
  

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 1:00 P.M A 5:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

 

 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ejecutivo Laboral del asunto, informando que, 
repartido en la fecha del 3 de agosto de 2022, encontrándose para lo de su cargo. Sírvase 
proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

 Auto interlocutorio No. 361 
 

 
 
En atención al informe secretarial, entrara el despacho a resolver si libra o mandamiento 
de pago dentro del proceso de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que 
debe declararse la falta de competencia y ordenar su remisión al Juzgado Pequeñas 
Causas Laborales de Riohacha – La Guajira, para su reparto, por las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
Por regla del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula 
la competencia por razón de la cuantía, “Los jueces laborales de circuito conocen en única 
instancia de los negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás.” 

 
Ahora bien, trasladándonos al libelo de la demanda se puede observar, que la demandante 
presento demanda contra ASOCIADOS DEL GREMIO MEDICO COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO – AGM SALUD C.T.A, en donde se cuantifica la demanda por un 
de valor de $10.404.000, lo que significa, que cuyo valor es inferior a los 20 salarios 
mínimos de que habla la norma procesal laboral; por ende, conlleva a considerar al 
despacho, que el competente para conocer de esta demanda es el Juzgado Municipal de 
Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, atendiendo el factor cuantía, por lo que este 
despacho debe remitirla por competencia al Juzgado en mención. Decisión contra la cual 
no procede recurso.  
 
Por lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 

REFERENCIA:  
CLASE:                     Proceso Ejecutivo Laboral. 
DEMANDANTE:       JOHALMIS BARROS BERMUDEZ 
DEMANDADO:          ASOCIADOS DEL GREMIO MEDICO COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO – AGM SALUD C.T.A. 
RADICADO No.        440013105001-2022-00149-00. 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co


  

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 1:00 P.M A 5:00 P.M 
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Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

 

 

 
RESUELVE; 

 
PRIMERO: REMITIR POR COMPETENCIA la Demanda Ejecutiva Laboral al Juzgado de 
Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, a través de la Oficina Judicial. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 

 

 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso ejecutivo Laboral del asunto, informando que, 
repartido en la fecha del 28 de julio de 2022, encontrándose para lo de su cargo. Sírvase 
proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

 Auto interlocutorio No. 360 
 

 
 
En atención al informe secretarial, entrara el despacho a resolver si libra o mandamiento 
de pago dentro del proceso de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que 
debe declararse la falta de competencia y ordenar su remisión al Juzgado Pequeñas 
Causas Laborales de Riohacha – La Guajira, para su reparto, por las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
Por regla del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula 
la competencia por razón de la cuantía, “Los jueces laborales de circuito conocen en única 
instancia de los negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás.” 

 
Ahora bien, trasladándonos al libelo de la demanda se puede observar, que la demandante 
presento demanda contra ANASHIWAYA IPS. INDIGENA, en donde se cuantifica la 
demanda por un de valor de $7.532.854, lo que significa, que cuyo valor es inferior a los 
20 salarios mínimos de que habla la norma procesal laboral; por ende, conlleva a 
considerar al despacho, que el competente para conocer de esta demanda es el Juzgado 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, atendiendo el factor cuantía, por 
lo que este despacho debe remitirla por competencia al Juzgado en mención. Decisión 
contra la cual no procede recurso.  
 
Por lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE; 

REFERENCIA:  
CLASE:                            Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:               RITA ISABEL HINOJOSA MESTRE 
DEMANDADO:                ANASHIWAYA IPS. INDIGENA. 
RADICADO No.               440013105001-2022-00146-00. 
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PRIMERO: REMITIR POR COMPETENCIA la Demanda Ejecutiva Laboral al Juzgado de 
Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, a través de la Oficina Judicial. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 

 

 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Doce (12) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha, paso al 
despacho  de  la  señora  Juez,  la  Demanda  Ordinaria  Laboral  promovida  por el señor 
OLGA MARIS MARQUEZ ARZUAGA contra la EMPRESA ASEO SERVICIOS S.A.S, 
informando que la demanda de la referencia, fue repartida el día 29 de julio de 2022, 
encontrándose pendiente su revisión. Sírvase proveer. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 
 

Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto Interlocutorio No. 358 
 

 
En  atención  al  informe  secretarial,  entrara  el  despacho  a  resolver  si  admite  o no  la 
Correspondería a este despacho judicial decidir sobre la admisión de la demanda ordinaria 
laboral de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que debe declararse la 
falta de competencia y ordenar su remisión al Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del 
Cesar - La Guajira, para su reparto, por las siguientes:  

 
CONSIDERA 

 
Por regla del artículo 5 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula la 
competencia por razón del lugar o domicilio, por el último lugar donde se haya prestado el 
servicio, o por el domicilio del demandado, a elección del demandante.  

  
Ahora bien, trasladándonos al libelo de la demanda se puede observar, que el demandante 
prestó el servicio en las instalaciones de la EMPRESA ASEO SERVICIOS S.A.S, la cual tiene 
asentamiento en el municipio de Hatonuevo – La Guajira, lo que por ende, conlleva a 
considerar el despacho, que el competente para conocer de esta demanda radicaría o en el 
domicilio de la demandada o en el lugar de la prestación del servicio. Y atendiendo el factor 
de territorialidad, se asume que a prevención, es aquel cercano al domicilio de la actora, por 
lo que se estima que el competente por la prestación del servicio, es en el Juez Laboral del 
Circuito de San Juan del Cesar – La Guajira, por lo que este despacho debe remitirla por 
competencia al Juzgado en mención.  

  
En consecuencia, a la anterior consideración, éste Juzgado no avocará conocimiento, 
declarará la falta de jurisdicción y competencia de conformidad con el artículo 139 del C.G.P., 
y se remitirá el expediente al Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar – La 
Guajira. Decisión contra la cual no procede recurso.   

  
De antemano, si el Juez que le correspondiere, no está de acuerdo, o si lo remitiere a otro 
juzgador, se propone que se plantee el conflicto de competencias, a la luz del artículo 139 
del CGP, y evitar dilaciones.  

 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 

 
RESUELVE 

REFERENCIA: 

CLASE DE PROCESO.  Ordinario Laboral 

DEMANDANTE.   OLGA MARIS MARQUEZ ARZUAGA 

DEMANDADO.   EMPRESA ASEO SERVICIOS S.A.S 

RADICACION No.   4400131050012022-00148-00. 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 1:00 P.M A 5:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

 
 
 
 

 

  

 
PRIMERO: No avocar conocimiento de la demanda por falta de jurisdicción y competencia, 
por lo expuesto en la parte motiva. 
 
SEGUNDO: En su lugar, por secretaría, remítase el expediente por los aplicativos y vía digital 
al Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar – La Guajira.  
  
TERCERO: En su oportunidad, anótese la salida. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digital. 
 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso 
al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del asunto, informando que, 
dentro del proceso de la referencia, se debe fijar nueva fecha para audiencia. Sírvase pro-
veer. 
 
 WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.-  
Secretario  

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.   
  
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto de sustanciación No. 359 
 

REFERENCIA 
Clase:                 Proceso Ordinario.  
Demandante:      JOSE ALFREDO DAZA PLATA 
Demandado:       COLPENSIONES 
RADICACION     No. 44001310500120180005500. 

 
Visto el anterior informe secretarial, este despacho judicial SEÑALA para el día martes treinta 
(30) de agosto del año dos mil veintidós (2022), a las 02:00 p.m., como fecha para la 

realización de la audiencia de trámite y juzgamiento, oportunidad en la cual se practicarán las 
pruebas decretadas, se recibirán los alegatos de conclusión y se proferirá fallo que en derecho 
corresponda. 
 
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 

TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se comunicará 

previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, conectarse con 

no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar inconvenientes por favor co-

municarle al despacho de inmediato.  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digi-
tal. 

 
  

 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha 
paso al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, in-
formando que, no se pudo realizar la audiencia programada en auto anterior por proble-
ma de conectividad, por lo que se encuentra pendiente de señalar fecha para audiencia. 
Sírvase proveer 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. - 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 
 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto de sustanciación No. 360 
 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  LIYEN MARITZA CONTRERAS PERALTA 
DEMANDADO:                       LA NUEVA CLINICA RIOHACHA S.A.S. 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2020-00087-00. 

 
 
Visto el anterior informe secretarial, este despacho SEÑALA el día miércoles cinco (5) 
de octubre del año dos mil veintidós (2022), a las dos de la tarde (02:00 p.m.), como 

fecha para la realización de la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decretos de pruebas.  
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia 
en la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
 
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se comunica-
rá previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, conectar-
se con no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar inconvenientes por 
favor comunicarle al despacho de inmediato. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de Agosto de dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al Despacho 
de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del señor ALBYN ENIO GAMEZ PEREZ contra 
ADMINISTRADORA DE PENSIONES, CESANTIAS PORVENIR, ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
MANAURE LA GUAJIRA – CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL MUNICIPIO informando que la 
demanda de la referencia, fue repartida el día 22 de julio de 2022, encontrándose pendiente su 
revisión. Sírvase proveer. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto Interlocutorio No. 357 

 
Visto el informe la secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo 
que corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en el 
Decreto 806 de 2020 aplicable a este tipo de procesos, y en razón de la emergencia COVID-
19, y lo señalado por la Corte Constitucional en sentencia C-420 de 2020, por haberse aportado 
evidencias para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda a las demandadas por 
medio digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente en razón de la cuantía y 
del lugar de la reclamación administrativa, se admitirá la demanda. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
   

RESUELVE,  
  

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por el señor ALBYN ENIO 

GAMEZ PEREZ contra ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS                                                    
PORVENIR, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA – CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL 
MUNICIPIO, désele el trámite previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso ordinario laboral 
de primera instancia.  
  
SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio de la demanda, junto con la copia digital de la 
demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a las partes demandadas ADMINISTRADORA 
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, a través de su email 
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES a través de su email 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, y la ALCALDIA MUNICIPAL DE MANAURE - LA 
GUAJIRA – CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL MUNICIPIO a través de su email 
notificacionjudicial@manaure-laguajira.gov.co, comunicado en el que se les dará conocimiento 
de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto admisorio de la demanda, lo 
cual se realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  ALBYN ENIO GAMEZ PEREZ 
DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA DE PENSIONES, CESANTIAS                                                    
PORVENIR , ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA – CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL 
MUNICIPIO 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00141-00. 
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notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 
datos, de conformidad con el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, y en concordancia con los 
artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 291 del 
C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda en el término 
legal, so pena de las consecuencias procesales. 
  
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, 
deberá enviarla electrónicamente al correo electrónico  j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a 
viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   

  
TERCERO: ORDENAR la notificación a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 
en la forma establecida en el artículo 48 de la Ley 2080 de 2021, que modificó el artículo 199 
del CPACA. 
  
CUARTO: Se advierte que los documentos solicitados por la parte demandante en la demanda, 
las cuales se encuentra en poder de las entidades demandadas, deberán ser aportados con la 
contestación de la demanda, so pena de la inadmisión de la contestación de la demanda. 
 
QUINTO: TENGASE al doctor LUIS ANTONIO FUENTES ARREDONDO, quien se identifica 
con la cédula de ciudadanía No 84.084.606 y T.P. No. 218.191 del C. S de la J., para actuar 
como apoderado de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el 
memorial, el cual se entiende otorgado de acuerdo al artículo 5 del Decreto 806 de 2020, y que 
de buena fe se presume adecuadamente otorgado por el actor, en las facultades allí conferidas. 
 
SEXTO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado el 
correo electrónico: albin.gamez@hotmail.com y luisfuentes976@hotmail.com.  
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digital. 
 

 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  IVAN BRUGES QUIROZ 
DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A., LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION 
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL 
UGPP. 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00142-00. 
 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del asunto, informando que la 
presente demanda fue repartida el día 22 de julio de 2022, encontrándose pendiente su 
eventual admisión. Sírvase proveer.    
   
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
   

   
REPÚBLICA DE COLOMBIA    

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    
   

Riohacha, veintidós (22) de agosto de dos mil veintidós (2022). 
   

Auto de sustanciación No. 357 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social y lo señalado por la Corte Constitucional en sentencia C-420 de 
2020, por lo que se:  

 
CONSIDERA 

 
1. ANEXOS DE LA DEMANDA. 

 
El numeral 4 del artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
establece: “La prueba de la existencia y representación legal, si es una persona jurídica 
de derecho privado que actúa como demandante o demandado.” 

Así las cosas, existe norma especial del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad 
Social, que exige como anexo obligatorio de la demanda, el certificado de existencia y 
representación de las personas jurídicas de derecho privado a las cuales pretende 
demandar. Por lo anterior, deberá el apoderado judicial de la parte accionante, presentar 
certificado de existencia y representación de la entidad de derecho privado que pretende 
demandar, esto es a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS PORVENIR S.A. 
 

Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que 
sea subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la 
cual, también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA, 
 

RESUELVE 
 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte 
motiva de esta providencia, en escrito unificado, so pena de ser rechazada. 
 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF y de manera unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 
pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se 
radicará el día hábil siguiente. 

 
SEGUNDO: TÉNGASE a la doctora HILGA MARIEL OLMEDO CADENA, identificada con 
la C.C No. 49.597.128 de Riohacha y con la T.P No. 20.223 del C. S de la Judicatura, 
para que actúe como apoderada de la parte demandante, en los términos y para los 
efectos conferidos en el memorial de poder. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Doce (12) de agosto del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 2 de mayo de 
2022, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para lo 
de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 358 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                 Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:    LEDYS  MARIA TORRES NIZ 
DEMANDADO:      COLPENSIONES Y PROTECCION S.A 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00154-00.  

 
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido 
en los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se  
 

CONSIDERA 
 
El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar 
los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en el 
marco del Estado de Emergencia Económica Social y Ecológica, el cual es aplicable para 
el procedimiento laboral. 
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal el Decreto en 
comento, en la medida que estamos viviendo una emergencia social por cuenta del COVID-
19, y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es 
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 
 

1. INTEGRACIÓN DE LA LITIS NECESARIA.  
 
Se observa dentro de los hechos de la demanda, que se hace mención a que la actora 
LEDYS  MARIA TORRES NIZ, estuvo vinculada en la extinta CAJA NACIONAL DE 
PREVISION SOCIAL (CAJANAL), hoy, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL –UGPP, y como consecuencia de ello, debe la parte demandante dirigir la 
demanda en contra de esta, ya que, además de historia laboral de Protección S.A, 
también se puede observar que la actora estuvo en otro régimen, por lo que se debe 
subsanar dicha falencia, so pena de rechazo. 
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2. ANEXOS DE LA DEMANDA. 
 

El artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, establece: “La 
demanda deberá ir acompañada de los siguientes anexos: numeral 5. La prueba del 
agotamiento de la reclamación administrativa si fuere el caso”.  
 

El Artículo 6o. Reclamación administrativa, establece que, “Las acciones contenciosas 
contra la Nación, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administración 
pública sólo podrán iniciarse cuando se haya agotado la reclamación administrativa. Esta 
reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público o trabajador sobre el 
derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes 
desde su presentación no ha sido resuelta. 
 

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamación administrativa se suspende el 
término de prescripción de la respectiva acción. 
 

Cuando la ley exija la conciliación extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad, 
ésta reemplazará la reclamación administrativa de que trata el presente artículo. 
 

Así las cosas, aprecia el despacho que la parte actora no anexo la prueba del debido 
agotamiento de la reclamación administrativa ante la UGPP Y COLPENSIONES, por lo que 
deberá aportarlas, so pena de rechazo. 
 

Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 

En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, igualmente,  
deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF, 
dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier 
información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente. 

 

SEGUNDO: TENGASE al profesional del derecho CRISTIAN JOSE ARREGOCES PINTO, 
identificado con la cedula de ciudadanía No. 84.033.434 de Riohacha – La Guajira y T.P. 
N° 71.364 del C. S. de la J., como apoderado judicial de la parte demandante, en los 
términos y bajo los efectos del poder conferido. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del asunto, informando que, 
repartido en la fecha del 9 de agosto de 2022, encontrándose pendiente para su eventual 
admisión. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

 Auto interlocutorio No. 359 
 

 
 
En atención al informe secretarial, entrara el despacho a resolver si admite o no la demanda 
ordinaria laboral de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que debe 
declararse la falta de competencia y ordenar su remisión al Juzgado Pequeñas Causas 
Laborales de Riohacha – La Guajira, para su reparto, por las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
Por regla del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula 
la competencia por razón de la cuantía, “Los jueces laborales de circuito conocen en única 
instancia de los negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás.” 

 
Ahora bien, trasladándonos al libelo de la demanda se puede observar, que la demandante 
presento demanda contra ALMACENES ÉXITO S.A, en donde se cuantifica la demanda 
por un valor inferior a los 20 salarios mínimos de que habla la norma procesal laboral; que 
por ende, conlleva a considerar al despacho, que el competente para conocer de esta 
demanda es el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, 
atendiendo el factor cuantía, por lo que este despacho debe remitirla por competencia al 
Juzgado en mención. Decisión contra la cual no procede recurso.  
 
Por lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE; 
 

REFERENCIA:  
CLASE:                            Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:               LEINER ILLINOIS LADEUTH CAMPO 
DEMANDADO:                ALMACENES ÉXITO S.A. 
RADICADO No.               440013105001-2022-00153-00. 
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PRIMERO: REMITIR POR COMPETENCIA la Demanda Ordinaria al Juzgado de 
Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, a través de la Oficina Judicial. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 

 

 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que 
la demanda fue presentada el día 11 de julio del 2022. Lo anterior para lo de su cargo. 
Sírvase proveer.  
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario       

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
   

Auto Interlocutorio No. 354 
 

Referencia. 
CLASE DE PROCESO:        ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:                    EVIN JOSE ZUÑIGA MELO 
DEMANDADOS:                   TRATECSA S.A.S 
RADICADO:                          44-001-31-05-001-2022-00135-00. 

 
 
Correspondería a este despacho judicial decidir sobre la admisión de la demanda ordinaria 
laboral de la referencia, y una vez revisada, se observa que debe declararse la falta de 
competencia y ordenar su remisión al Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Riohacha, lo anterior, atendiendo que el artículo 11 de la Ley 270 de 1996 modificado 
por la Ley 1285 de 2009 establece que los jueces del circuito tienen competencia en el 
respectivo circuito y los jueces municipales en el respectivo municipio; los jueces de 
pequeñas causas a nivel municipal y local. 
 
En efecto, el artículo 12 del C. P. T. y S.S reza que los Jueces Laborales de circuito conocen 
en única instancia de los negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces 
el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás. Indica 
también que los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiples, donde 
existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente 
a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 
 
Ahora bien, para establecer la cuantía, el artículo 26 del CGP, se indica que la cuantía se 
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tener en 
consideración frutos, intereses, o cuestiones accesorias que se causen con posterioridad. 
 
En efecto, la demanda ordinaria laboral al margen de la declarativa, se pretende como 
condena, el pago de obligaciones laborales, prestacionales e indemnizatorias. 
 
De esta forma, se advierte que la suma establecida en las pretensiones de la demanda, no 
superan los 20 SMLMV establecidos en la norma para asignar la competencia a los 
juzgados laborales de circuito y que no se puede obviar al realizar un estudio integral de la 
demanda y de sus pretensiones, puesto que se cercenaría los derechos de las partes de 
apelar el eventual fallo (artículo 48 del CPT y de la SS), y este proceso no puede mutarse 
en uno de doble instancia, por no estar contemplado en la norma para el conocimiento de 
este juzgado, y afecta la competencia funcional. 
 
Lo anterior, obliga a este despacho a declarar la falta de competencia por el factor cuantía 
para asumir el conocimiento del presente proceso, el cual también es funcional e 
improrrogable (artículo 16 del CGP) debiendo disponer el envío del expediente al Juzgado 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, en razón al lugar de prestación del 
servicio informado por el actor, para lo de su cargo.  
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Declarar la falta de competencia funcional y objetiva, por el factor cuantía para 

asumir el conocimiento del presente proceso. 
 
SEGUNDO: REMÍTASE por Secretaría el proceso de la referencia a la Oficina de Apoyo 
Judicial para que sea repartida al Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Riohacha. 
 
TERCERO: En su oportunidad, anótese la salida. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  JUAN ENRIQUE MEJIA HERRERA 
DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FONDO DE 
PENSIONES COLPENSIONES 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00137-00. 
 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Doce (12) de agosto del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del señor JUAN ENRIQUE MEJIA 
HERRERA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FONDO DE PENSIONES 
COLPENSIONES, informando que, del presente expediente nos correspondió por reparto en 
la fecha del 13 de julio de 2022, por lo que está pendiente decidir sobre la admisión de la 
demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto de sustanciación No. 356 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la demanda 
ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma reúne los 
requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la Ley 2213 de 2022, aplicable a este 
tipo de procesos, por lo que se:  
   

CONSIDERA 
 

La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así agilizar 
procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del 
servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento 
laboral.  
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en comento, y 
dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es de 
plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente:  
 

1. ENVÍO ELECTRÓNICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS AL DEMANDADO  
 
El artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, es claro en indicar que, si no se adjunta prueba del 
envío de la demanda y sus anexos al email del demandado simultáneamente al presentarse la 
demanda, deberá inadmitirse (que en laboral, como se vio, refiere a devolución de la 
demanda).  
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Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el cual se reciben las demandas en este 
distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo Judicial, no se avizora adjunto constancia de 
envío de notificación a la demandada, o en su lugar, no se indicó imposibilidad alguna para su 
remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la remisión física, como lo establece el 
artículo 8° de la Ley en comento, aunado que se relacionó el respectivo email, y la 
demandada es una entidad privada. Se incumple tal normativa. 
 
En el mismo sentido, resulta indudable que el demandante no aportó evidencia o la constancia 
de la remisión de la demanda a la entidad demandada, COPENSIONES, bien sea a su correo 
electrónico o a su dirección física, por lo que debe proceder como tal, so pena de ser rechaza. 
  
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, 
igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a 
viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente. 

 
SEGUNDO: TENGASE al doctor JAIRO RAFAEL BARRERA CUELLAR, quien se identifica 

con la cédula de ciudadanía No. 1.030.583.890 y T.P. No. 350.585 del C. S de la J., para 
actuar como apoderado de la parte demandante, en los términos y para los efectos 
conferidos en el memorial. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digital 
 

 
 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Doce (12) de agosto del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 18 de julio de 
2022, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para lo 
de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

  
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 356 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   DELCY CAROLINA ROJAS DUARTE   
DEMANDADO:     SOCIEDAD ADMIINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A. Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00093-00.  

  
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo 
establecido en los artículos 5°, 6° y 8° de la Ley 2213 de 2022. Una vez revisada la 
misma, se 

 
CONSIDERA 

 
La ley 2213 de 2022, Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del 
decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las Tecnologías 
de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los 
procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y se 
dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento laboral. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos 
en el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar 
traslado de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva 
normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto 
procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la 
publicidad al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se 
constata lo siguiente: 
 

1. HECHOS. 
 
El artículo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma, que indican, 
el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para que el juzgador pueda 
admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada. Lo anterior por cuanto la demanda 
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es el más importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso. 
Descendiendo al sub-lite, se constata lo siguiente: 
 
Con relación a la narración de los hechos verifica el Juzgado que el hecho décimo quinto 
(15°), se encuentra incompleta debido a la incorrecta digitalización de la demanda, por lo 
que debe subsanar dicha falencia, so pena de ser rechaza. 
 

2. INTEGRACIÓN DE LA LITIS NECESARIA.  
 
Se observa dentro de los anexos de la demanda, la respuesta dada por la entidad 
PORVENIR S.A, al derecho de petición, en la cual anexan un formato de solicitud de 
vinculación que hizo la actora DELCY CAROLINA ROJAS DUARTE, en la cual se puede 
percibir claramente que ésta estuvo afiliada en la en la extinta CAJA NACIONAL DE 
PREVISION SOCIAL (CAJANAL), hoy, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL –UGPP, y como consecuencia de ello, debe la parte demandante dirigir la 
demanda en contra de esta. 
 
Además de lo anterior, estima necesario y pertinente el despacho que la parte actora aporte 
la prueba del debido agotamiento de la reclamación administrativa ante la UGPP, esto 
teniendo como fundamento lo estipulado en el artículo 6 ibídem, la cual establece que, “Las 
acciones contenciosas contra la Nación, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad 
de la administración pública sólo podrán iniciarse cuando se haya agotado la reclamación 
administrativa. Esta reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público 
o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando 
transcurrido un mes desde su presentación no ha sido resuelta. 
 
Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamación administrativa se suspende el 
término de prescripción de la respectiva acción. 
 
Cuando la ley exija la conciliación extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad, 
ésta reemplazará la reclamación administrativa de que trata el presente artículo”. 
 
Y el artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el cual establece: 
“La demanda deberá ir acompañada de los siguientes anexos: numeral 5. La prueba del 
agotamiento de la reclamación administrativa si fuere el caso”. 
 
Así las cosas, debe la parte dar cumplimiento a lo antes enunciado, so pena de su rechazo. 
 

3. PODER. 
 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que 
sea subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la 
cual, también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término 
de cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
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pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes 
a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de agosto del año dos mil veintidós (2022). Del presente 
expediente doy cuenta al despacho, que se arrimó memorial del apoderado de la 
demandante, poniendo en conocimiento el error cometido en el numeral 3 del auto anterior.  
Sírvase proveer. 
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 355 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   RICARDO SOCARRAS CALDERON 
DEMANDADO:     CLINICA DE SALUD MENTAL MEDICAR. 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00132-00.  
  
Secretaría da cuenta del error cometido en auto del dieciocho (18) del mes de agosto de 
esta anualidad, y publicado por estado el diecinueve (19) de este mismo mes y año, el cual 
fue avizorado por el abogado CRISTIAN DAVID ARREGOCES SARMIENTO, por lo que 
solicita que se subsane dicha falencia para evitar futuras nulidades, por ser este 
procedente, esta agencia judicial, accederá a lo solicitado, en el sentido de modificar los 
numerales tres (3) y cuatro (4) del citado auto. 
 

En mérito de lo brevemente expuesto, se  
 

RESUELVE  
  
PRIMERO: CORREGIR, el numeral tercero (3°) del auto de fecha 18 de agosto de 2022, 
quedando de la siguiente manera; TENGASE al profesional del derecho CRISTIAN DAVID 
ARREGOCES SARMIENTO, identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.118.843.261 
de Riohacha – La Guajira y T.P. No. 293.743 del C. S. de la J., como apoderado judicial de 
la parte demandante, en los términos y bajo los efectos del poder conferido. 
 
SEGUNDO: CORREGIR, el numeral tercero (3°) del auto de fecha 18 de agosto de 2022, 
quedando de la siguiente manera; “TENGASE para efectos de notificación al apoderado 
de la demandante, su correo electrónico: cristianarregoces1309@hotmail.com y al 
demandante en el correo electrónico ricardojosesocarras@gmail.com”. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 

digital 
 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidós (2022).  En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del señor JOSE ROBERTO 
RAMIREZ LOPEZ contra CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 
COMFAGUAJIRA, informando que la demanda de la referencia, fue repartida el día 20 de 
mayo de 2022, encontrándose pendiente su revisión. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto de sustanciación No. 354 

 
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo 
establecido en los artículos 5°, 6° y 8° de la ley 2213 de 2022. Una vez revisada la misma, 
se 
 

CONSIDERA 
 

La ley 2213 de 2022, Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del 
decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las Tecnologías 
de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los 
procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y se 
dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento laboral. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos 
en el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar 
traslado de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva 
normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto 
procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad 
al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo 
siguiente: 
 

1. HECHOS.  
 
El artículo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma, que indican, 
el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para que el juzgador pueda 
admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada. Lo anterior por cuanto la demanda es 
el más importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso. Descendiendo 
al sub-lite, se constata lo siguiente: 
 
Con relación a la narración de los hechos verifica el Juzgado que el hecho número uno, en 
sus literales (A – J) contienen varios hechos, ya que, menciona fechas de inicio y finalización 
de los contratos, por tanto, deben individualizarse. 
 
En el hecho tercero (3), contienen varios hechos, ya que, menciona fechas de inicio y 
finalización de los contratos, por tanto, deben individualizarse. 
 
Aunado a esto, de los hechos séptimo (7) al onceavo (11), observa este despacho no dan 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:   JOSE ROBERTO RAMIREZ LOPEZ 
DEMANDADOS:   CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 
COMFAGUAJIRA   
RADICADO:    44-001-31-05-001-2022-00127-00 
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cuenta de la situación fáctica en la que debe cimentarse esta parte de la demanda, pues 
hacen referencia a citas jurisprudenciales que, aunque tienen como finalidad fundamentar 
las razones expuestas por el profesional del derecho, no es en este apartado de la demanda 
donde se consagran. Toda vez que en este acápite se presentan son los fundamentos 
facticos, por los cuales se narra de manera cronológica los sucesos que pasaron sobre un 
acontecimiento en concreto.  
 
Frente al hecho trece (13), encuentra este despacho que se dice que el demandante envió 
correo electrónico a la demanda en fecha 9 de junio de 2016, pidiendo reconocimiento de 
la existencia de la real relación laboral existente con la entidad público-privada, 21 de agosto 
de 2012 y el 31 de diciembre de 2019, así las cosas, las fechas no concordarían, por lo que 
se le pide aclare este hecho. Por lo cual se le solicita corrija estos defectos so pena del 
rechazo de la demanda.  
 

2. PRETENSIONES. 
 

Establece el artículo 25 del C.P.T. y la S.S, en su numeral sexto (6) “Lo que se pretenda, 
expresado con precisión y claridad. Las varias pretensiones se formularán por separado”.  
 
Así las cosas, observa esta agencia judicial que, en el acápite de las pretensiones, en su 
numeral primero (1°) de la demanda, al igual que la pretensión segunda (2°), se está 
solicitando casi lo mismo por lo que se le pide se aclaren estas suplicas de la demanda y 
de manera más concreta. 
 
De la pretensión quinta se observa pide al despacho “DECLARAR” a la demanda, “ordene 
el cómputo del tiempo de labor comprendido entre el 21 de agosto de 2012 y el 31 de 
diciembre de 2019…” este punto no es muy claro, pues se utilizan los verbos declarar y 
ordenar, los cuales no tendrían conexión lógica, y además esta guarda gran similitud con la 
pretensión dos (2) por lo que se solicita se aclare, modifique o elimine esta pretensión, so 
pena de su rechazo. 
 

3. CORREO ELECTRONICO. 
 
La ley 2213 de 2022 establece en su artículo sexto (6) “La demanda indicará el canal digital 

donde deben ser notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, 
peritos y cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmisión”, por 
tanto, el juzgado estima conveniente que la parte actora mencione el o los canales digitales 
de notificación, como correo electrónico de todas las partes del proceso. 
 
Del mismo modo el artículo 6° de la ley 2213 de 2022, es claro en indicar que, si no se 
adjunta prueba del envío de la demanda y sus anexos al email del demandado 
simultáneamente al presentarse la demanda, deberá inadmitirse (que, en laboral, como se 
vio, refiere a devolución de la demanda). 
 
Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el cual se reciben las demandas en 
este distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo Judicial, no se avizora adjunto 
constancia de envío de notificación a la demandada, o en su lugar, no se indicó 
imposibilidad alguna para su remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la 
remisión física, como lo establece el artículo 6° de la ley 2213 de 2022, pese enunciarlo en 
la demanda no se aporta este requisito por lo cual se incumple tal normativa. 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
 

4. ANEXOS DE LA DEMANDA. 
 
El numeral 4 del artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
establece: “La prueba de la existencia y representación legal, si es una persona jurídica de 
derecho privado que actúa como demandante o demandado.” 

Así las cosas, existe norma especial del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
que exige como anexo obligatorio de la demanda, el certificado de existencia y 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home


 

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 1:00 P.M A 5:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira.  

representación de las personas jurídicas de derecho privado a las cuales pretende 
demandar. Por lo anterior, deberá el apoderado judicial de la parte accionante, presentar 
certificado de existencia y representación de la entidad de derecho privado que pretende 
demandar, esto es a la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE LA GUAJIRA – 
COMFAGUAJIRA. 
 

Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de la demandada, a la luz del artículo 6° 
de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 

cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE al doctor CRISTIAN CAMILO TORRES DE LA ROSA, quien se 
identifica con la cédula de ciudadanía No 8.648.744 y T.P. No. 205.635 del C. S de la J., 
para actuar como apoderado de la parte demandante, en los términos y para los efectos 
conferidos en el memorial, el cual se entiende otorgado de acuerdo al artículo 5 de la ley 
2213 de 2022, y que de buena fe se presume adecuadamente otorgado por el actor, en 
las facultades allí conferidas. 
 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF  y de manera unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 
pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará 
el día hábil siguiente.  

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
 

 

 
  

  
 
 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Dieciocho (18) de agosto del año dos mil veintidós (2022). Al despacho de 
la señora Juez, la Demanda Ordinaria Laboral promovida por ENRIQUE ALFREDO 
MENDOZA CUELLO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES), informando que el presente proceso, la entidad demandada contesto 
el requerimiento en auto anterior. Por otra parte, se arrimó memorial del apoderado del 
actor renunciando al poder. Por último, le informo que se allego poder conferido por el 
actor y solicitud de la entrega del título que reposa en el mismo. Lo anterior para lo de su 
cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario  

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
 
Riohacha, veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022). 

 
Auto de sustanciación No. 353 

 

 
REFERENCIA:  
CLASE:                                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:                   ENRIQUE ALFREDO MENDOZA CUELLO. 
DEMANDADO:    ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES).  
RAD.                                    No. 44-001-31-05-001-2014–00048–00. 
 

 
En vista del anterior informe secretarial, observa este despacho judicial que el doctor 
CARLOS MARIO GUERRA CAMARGO, en su calidad de apoderado judicial del 
ENRIQUE ALFREDO MENDOZA CUELLO, arrimó memorial solicitando le sea aceptada 
la renuncia al poder conferido por este, por lo que ser procedente se aceptará su renuncia 
y en su lugar se tendrá como su nueva apoderada a la doctora YAJAIRA ALEJANDRA 
RIVADENEIRA PEÑARANDA, para que actúe en los términos y para los efectos del poder 
especial conferido por el actor. 
 
Ahora bien, entrando este despacho judicial a revisar la documentación aportada en la 
respuesta dada por la entidad Colpensiones, se corrobora de la certificación de la 
coordinación de gestión de tesorería administrativa de esa entidad, que el título judicial 
No. 436030000165986, por valor de $8.273.448,00, que reposa en la cuenta de depósito 
judicial de esta judicatura, corresponde es al pago de costas tasadas en la sentencia de 
fecha 24 de febrero de 2015, y aprobadas en auto del 1 de febrero de 2016, a favor del 
señor ENRIQUE ALFREDO MENDOZA CUELLO, por concepto de costas procesales. 
 
En consecuencia, ordénese la entrega del título judicial a la doctora YAJAIRA 
ALEJANDRA RIVADENEIRA PEÑARANDA, quien tiene faculta para ello.  
 
Por lo brevemente expuesto se, 

   
RESUELVE: 

 
PRIMERO: ACÉPTAR la renuncia del poder al doctor CARLOS MARIO GUERRA 
CAMARGO, de conformidad al artículo 76 del C. G, del P.  
 
SEGUNDO: TÉNGASE, a la doctora YAJAIRA ALEJANDRA RIVADENEIRA 
PEÑARANDA, para que actúe en los términos y para los efectos del poder especial 
conferido por el actor. 
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TERCERO: PAGAR el título judicial número 436030000165986, por valor de 
$8.273.448,00, a la doctora YAJAIRA ALEJANDRA RIVADENEIRA PEÑARANDA. Lo 
anterior como pago de condena en costas. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado 
No. 049 del 23 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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