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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 19 de 
septiembre de 2022, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo 
anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 458 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   MARLON VEGA GÓMEZ 
DEMANDADO:     COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00182-00.  

 
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido 
en los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se  
 

CONSIDERA 
 
La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así 
agilizar procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral.  
 

Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en comento, 
y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es 
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 

En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente:  
 

1. ANEXOS DE LA DEMANDA. 
 
El artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, establece: “La 
demanda deberá ir acompañada de los siguientes anexos: numeral 5. La prueba del 
agotamiento de la reclamación administrativa si fuere el caso”. 

El Artículo 6o. Reclamación administrativa, establece que, “Las acciones contenciosas 
contra la Nación, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administración 
pública sólo podrán iniciarse cuando se haya agotado la reclamación administrativa. Esta 
reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público o trabajador sobre el 
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derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes 
desde su presentación no ha sido resuelta. 

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamación administrativa se suspende el 
término de prescripción de la respectiva acción. 

Cuando la ley exija la conciliación extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad, 
ésta reemplazará la reclamación administrativa de que trata el presente artículo. 
 
Así las cosas, aprecia el despacho que la parte actora anexó la constancia del recibido de 
la respuesta de Colpensiones, pero no aportó la prueba del envió y/o recibido del 
agotamiento de la reclamación administrativa ante dicha entidad, por lo que deberá 
aportarla, ya que, en ella se verificará para su respectiva competencia, so pena de rechazo. 
 

Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, 
igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, 
en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de 
lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil 
siguiente. 

 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 

cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE al profesional del derecho, doctor ÉDGAR AUGUSTO DÍAZ 
HERNÁNDEZ, como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y bajo los 
efectos del poder conferido. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA -
 LA GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso 
al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando 
que dentro del proceso de la referencia, se debe señalar nueva fecha de audiencia, 
debido a que, la audiencia programada en auto anterior, no se pudo realizar por 
problemas de fluido eléctrico. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.-  
Secretario  

 

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 
  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  

  
Auto de sustanciación No. 453 

 

REFERENCIA:              Proceso Ordinario Laboral 
Dte:                                BLANCA TELMA TOVAR MAYA. 
Ddo.                               PORVENIR S.A y otros.  
RADICACION                No. 440013105001-2019-00039-00.  

  
Visto el anterior informe secretarial, este despacho judicial, se sirve SEÑALAR para el día 
miércoles nueve (9) de noviembre del año dos mil veintidós (2022), a las dos de la 
tarde (02:00 p.m.), como fecha para la realización de la audiencia de trámite y 

juzgamiento, oportunidad en la cual se practicarán las pruebas decretadas, se recibirán 
los alegatos de conclusión y se proferirá fallo que en derecho corresponda. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia 
en la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena, de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
  
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se 
comunicará previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, 
conectarse con no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar 
inconvenientes por favor comunicarle al despacho de inmediato. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA -
 LA GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso 
al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando 
que, dentro del proceso de la referencia, se debe señalar nueva fecha de audiencia. 
Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.-  
Secretario  

 

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 
  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  

  
Auto de sustanciación No. 460 

 

REFERENCIA:              Proceso Ordinario Laboral 
Dte:                               LIGIA JARABA ROMERO 
Ddo.                             NACION – MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.  
RADICACION                No. 440013105001-2018-00268-00.  

  
Visto el anterior informe secretarial, este despacho judicial, se sirve SEÑALAR para el día 
miércoles veintinueve (29) de marzo del año dos mil veintitrés (2023), a las nueve de 
la mañana (09:00 a.m.), como fecha para la realización de la audiencia de trámite y 
juzgamiento, oportunidad en la cual se practicarán las pruebas decretadas, se recibirán 
los alegatos de conclusión y se proferirá fallo que en derecho corresponda. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia 
en la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena, de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
  
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se 
comunicará previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, 
conectarse con no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar 
inconvenientes por favor comunicarle al despacho de inmediato. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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Riohacha – La Guajira. 
 

 

SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA -
 LA GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso 
al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando 
que, dentro del proceso de la referencia, se debe señalar nueva fecha de audiencia. 
Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.-  
Secretario  

 

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 
  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  

  
Auto de sustanciación No. 459 

 

REFERENCIA:              Proceso Ordinario Laboral 
Dte:                               JOSE AMPARO MELENDEZ JIMENEZ 
Ddo.                             NACION – MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.  
RADICACION                No. 440013105001-2018-00267-00.  

  
Visto el anterior informe secretarial, este despacho judicial, se sirve SEÑALAR para el día 
martes veintiocho (28) de marzo del año dos mil veintitrés (2023), a las nueve de la 
mañana (09:00 a.m.), como fecha para la realización de la audiencia de trámite y 
juzgamiento, oportunidad en la cual se practicarán las pruebas decretadas, se recibirán 
los alegatos de conclusión y se proferirá fallo que en derecho corresponda. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia 
en la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena, de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
  
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se 
comunicará previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, 
conectarse con no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar 
inconvenientes por favor comunicarle al despacho de inmediato. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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Riohacha – La Guajira. 
 

 

SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA -
 LA GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso 
al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando 
que, dentro del proceso de la referencia, se debe señalar nueva fecha de audiencia. 
Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.-  
Secretario  

 

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 
  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  

  
Auto de sustanciación No. 461 

 

REFERENCIA:              Proceso Ordinario Laboral 
Dte:                               VIDES CABARCAS DE MELENDEZ 
Ddo.                               NACION- MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO. 
RADICACION                No. 440013105001-2018-00269-00.  

  
Visto el anterior informe secretarial, este despacho judicial, se sirve SEÑALAR para el día 
jueves treinta (30) de marzo del año dos mil veintitrés (2023), a las nueve de la 
mañana (09:00 a.m.), como fecha para la realización de la audiencia de trámite y 
juzgamiento, oportunidad en la cual se practicarán las pruebas decretadas, se recibirán 
los alegatos de conclusión y se proferirá fallo que en derecho corresponda. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia 
en la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena, de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
  
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se 
comunicará previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, 
conectarse con no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar 
inconvenientes por favor comunicarle al despacho de inmediato. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  
 
En cumplimiento a lo ordenado en el numeral tercero (3°) del proveído de fecha nueve (9) 
de septiembre del año dos mil veintiuno (2021), y del numeral segundo (4°) de la 
providencia del veintidós (22) de agosto del año dos mil veintidós (2022), proferida por el H. 
Tribunal Superior de Riohacha, Sala Civil Familia Laboral, dentro del proceso de la 
referencia, la cual condenó en costas a la parte demandante, por lo tanto, se procede a 
liquidar las costas del proceso, así: 
 

- Agencias en derecho a favor de la parte demandada y en contra de ORIENNY 
MOSQUERA LOPEZ, fijadas en primera instancia, en UN (1) S.M.LM.V, traducido en 
la suma de......... $908,526.oo. 

 
- Agencias en derecho a favor de la parte demandada y en contra de ORIENNY 

MOSQUERA LOPEZ, fijadas en segunda instancia, en MEDIO (1/2) S.M.LM.V, 
traducido en la suma de......... $500.000.oo 
 

- Costos del proceso:………….……$ -0-. 

 
TOTAL………………………………………. $1.408.526.oo. 
 

WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
 
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto interlocutorio No. 418 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso. Ordinario Laboral 
Demandante.         ORIENNY MOSQUERA LOPEZ 
Demandado.          CLINICA RENACER 
RADICADO           No. 44-001-31-05-001-2019-00004-00. 

 
Vista la liquidación realizada por secretaría, este despacho judicial, 

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: Por encontrarse ajustada a derecho, el despacho imparte la aprobación a la 
liquidación de costas 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 

digital. 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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Celular: 312-7765842 

Riohacha – La Guajira. 

SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al Despa-
cho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, dentro 
del proceso de la referencia, está pendiente la reprogramación de la audiencia señalada en 
la diligencia que antecede. Sírvase proveer 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. - 
Secretario 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 

Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 

 

Auto de sustanciación No. 454 

 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  JOSEFA MARIA MENDOZA DE MORON 
DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
                                               -COLPENSIONES 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2021-00080-00 
 

 
Visto el anterior informe secretarial, este despacho encuentra que en la diligencia del 23 de 
agosto de 2022, se dispuso como fecha de audiencia de trámite y juzgamiento el día 26 de 
octubre de esta anualidad, sin embargo, considera el despacho que esta diligencia debe re-
programarse, debido a que, para esa misma fecha está fijada otra audiencia de trámite y 
juzgamiento en otro proceso judicial, por ello, esta judicatura SEÑALA como nueva fecha el 
día martes veintiuno (21) de febrero del año dos mil veintitrés (2023), a las 09:00 a.m., 
oportunidad en la cual se practicarán las pruebas decretadas, se recibirán los alegatos de 
conclusión y se proferirá el fallo que en derecho corresponda. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia en la 
fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena, de las conse-
cuencias procesales de la inasistencia. 
  
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS. En el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se comunicará 
previamente a las partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, conectarse con 
no menos de quince (15) minutos de anticipación, en caso de presentar inconvenientes por favor co-
municarle al despacho de inmediato. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digi-
tal. 

 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al Despacho 
de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora LOURDES MARIA AREVALO 
GOMEZ contra ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR y 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, informando que, del 
presente expediente doy cuenta al despacho, que fue nos correspondió por reparto en la fecha 
del 23 de junio de 2022, por lo que está pendiente decidir sobre la admisión de la demanda. Lo 
anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 
 

Auto Interlocutorio No. 419 

 
Visto el informe la secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo 
que corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la Ley 
2213 de 2022 aplicable a este tipo de procesos, por haberse aportado evidencias para lograr 
las notificaciones de este auto y de la demanda a las demandadas por medio digital, así como 
evidencia de remisión, y por ser competente en razón de la cuantía y del lugar de la reclamación 
administrativa, se admitirá la demanda. 
 
Pero además de lo anterior, este despacho observa dentro de las pruebas aportadas un 
formulario de solicitud de vinculación de Porvenir, donde se aprecia que la actora estuvo afiliada 
en CAJANAL, hoy, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y 
PARAFISCAL –UGPP-, por lo tanto, se ordenara su integración a la presente Litis, de acuerdo 
a lo establecido por el artículo 61 del C.G P, aplicado por remisión analógica al procedimiento 
laboral. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
   

RESUELVE,  
  

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por la señora LOURDES MARIA 
AREVALO GOMEZ contra ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR y 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, désele el trámite 
previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso ordinario laboral de primera instancia.  
  
SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio de la demanda, junto con la copia digital de la 
demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a la parte demandada ADMINISTRADORA DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR, a través de su email 
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES, a través de su email 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, comunicado en el que se les dará conocimiento 
de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto admisorio de la demanda, lo 
cual se realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 
notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  LOURDES MARIA AREVALO GOMEZ 
DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A, y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONESCOLPENSIONES 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00123-00. 
 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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datos, de conformidad con el artículo 8° del Ley 2213 de 2022, y en concordancia con los 
artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 291 del 
C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda en el término 
legal, so pena de las consecuencias procesales.  
  
TERCERO: VINCULAR y NOTIFICAR este auto, junto con la copia digital de la demanda y 
sus anexos, para mayor ilustración, a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL –UGPP-, al email 
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co, comunicado en el que se le dará conocimiento de 
la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto, lo cual se realizará a través del 
TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la notificación se entenderá 
realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de datos, de conformidad con 
el artículo 8° del Decreto 806 de 2020, y en concordancia con los artículos 41 y 74 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 291 del C.G.P., armónico con el 
artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda en el término legal, so pena de las 
consecuencias procesales.  
 
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, 
deberá enviarla electrónicamente al correo electrónico  j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a 
viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   

 
CUARTO: ORDENAR la notificación a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 
en la forma establecida en el artículo 48 de la Ley 2080 de 2021, que modificó el artículo 199 
del CPACA. 
  
QUINTO: Se advierte que los documentos solicitados por la parte demandante en la demanda, 
las cuales se encuentra en poder de las entidades demandadas, deberán ser aportados con la 
contestación de la demanda, so pena de la inadmisión de la contestación de la demanda. 
 
SEXTO: TENGASE al doctor JOSE LUIS OROZCO MENDOZA, quien se identifica con  la 
cédula de ciudadanía No 73.577.778 y T.P. No. 272.118 del C. S de la J., para actuar como 
apoderado de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el memorial 
 
SEPTIMO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado el 
correo electrónico: lourdesmarevalo@yahoo.es y tribeccax1716@gmail.com.  
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digital 
 

 
 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Doce (12) de octubre del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que la parte actora subsano los defectos advertidos en auto 
anterior, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para 
lo de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto interlocutorio No. 421 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   HENRY SEGUNDO REVEROL MONTIEL 
DEMANDADO:     HECTOR CASTRILLON ALDANA Y ELECNORTE S.A.S E.S. P. 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00156-00.  

  
Secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que 
corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en 
la Ley 2213 de 2022, que establece la vigencia permanente del Decreto 806/2020, por 
haberse aportado evidencias para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda a 
los demandados por medio digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente 
en razón de la cuantía, se admitirá la demanda, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA. 
  
En mérito de lo brevemente expuesto, se  
 

RESUELVE  
  
PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por el señor HENRY 
SEGUNDO REVEROL MONTIEL contra HECTOR CASTRILLON ALDANA y la EMPRESA 
ELECNORTE S.A.S E.S. P., désele tramite previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso 
ordinario laboral de primera instancia. 
  
SEGUNDO: NOTIFICAR por secretaría el auto admisorio de la demanda, junto con la copia 
digital de la demanda y sus anexos, a la parte demandada, HECTOR CASTRILLON 
ALDANA, a través de su correo electrónico castrillonaldana@gmail.com y  a la empresa 
ELECNORTE S.A.S E.S. P, en su email info@elecnorte.co, comunicado en el que se les 
dará conocimiento de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto 
admisorio de la demanda, lo cual se realizará a través del TYBA o del email institucional del 
despacho, indicándole que la notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos, de conformidad con el artículo 8° de la Ley 2213 
de 2022, y en concordancia con los artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de 
la Seguridad Social y el artículo 291 del C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., 
deberá contestar la demanda en el término legal, so pena de las consecuencias procesales.  
 
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de contestar la demanda o enviar 
documentación alguna, igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email 
j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am 
a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos 
horarios se radicará el día hábil siguiente.   

   

mailto:castrillonaldana@gmail.com
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TERCERO: TENGASE a la profesional del derecho, a la doctora BLANCA LUZ ESCORCIA 
MANTILLA, como apoderada judicial de la parte demandante, en los términos y bajo los 
efectos del poder conferido. 
 
CUARTO: TENGASE para efectos de notificación al demandante y su apoderada judicial 
al correo electrónico docenciayderecho@gmail.com. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  

 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  JAIRO RIOS PIMIENTA 
DEMANDADOS:  LA MACUIRA INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES S.A. 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00162-00. 

 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Doce (12) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del asunto, informando que la 
parte actora presento el escrito de subsanación de la demanda dentro del término legal, 
encontrándose pendiente su eventual admisión. Sírvase proveer.    
   
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
   

   
REPÚBLICA DE COLOMBIA    

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    
   

Riohacha, trece (13) de octubre de dos mil veintidós (2022). 
   

Auto interlocutorio No. 422 

 
Secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que 
corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 
del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas 
en la Ley 2213 de 2022, que establece la vigencia permanente del Decreto 806/2020, por 
haberse aportado evidencias para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda a 
los demandados por medio digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente 
en razón de la cuantía, se admitirá la demanda, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA. 
  
En mérito de lo brevemente expuesto, se  
 

RESUELVE  
  
PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por el señor JAIRO RIOS 
PIMIENTA contra LA MACUIRA INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES S.A, désele 
tramite previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso ordinario laboral de primera 
instancia. 
  
SEGUNDO: NOTIFICAR por secretaría el auto admisorio de la demanda, junto con la 
copia digital de la demanda y sus anexos, a la parte demandada, LA MACUIRA 
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES S.A, a través de su correo electrónico 
gerencia@lamacuira.com, comunicado en el que se le dará conocimiento de la existencia 
del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto admisorio de la demanda, lo cual se 
realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 
notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 
datos, de conformidad con el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, y en concordancia con 
los artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 
291 del C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda 
en el término legal, so pena de las consecuencias procesales.  
 
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de contestar la demanda o enviar 
documentación alguna, igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email 
j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am 
a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de 
estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   
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TERCERO: TENGASE para efectos de notificación al demandante y su apoderado 
judicial al correo electrónico erey08@hotmail.com y Johngutierrez1974@yahoo.com. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  MARVIS KATIANA FREYLE LACLE 
DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FONDO DE 
PENSIONES COLPENSIONES 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00166-00. 
 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora MARVIS KATIANA 
FREYLE LACLE contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FONDO DE PENSIONES 
COLPENSIONES, informando que, del presente expediente nos correspondió por reparto en 
la fecha del 23 de agosto de 2022, por lo que está pendiente decidir sobre la admisión de la 
demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 

 
Auto interlocutorio No. 423 

 
Visto el informe la secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo 
que corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 
del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en 
la ley 2213 aplicable a este tipo de procesos, por haberse aportado evidencias para lograr las 
notificaciones de este auto y de la demanda a la demandada por medio digital, así como 
evidencia de remisión, y por ser competente en razón de la cuantía y del lugar de la 
reclamación administrativa, se admitirá la demanda. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE,  
  

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por la señora MARVIS 
KATIANA FREYLE LACLE contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FONDO DE 
PENSIONES COLPENSIONES, désele el trámite previsto en la ley 1149 de 2007, para un 
proceso ordinario laboral de primera instancia.  
  
SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio de la demanda, junto con la copia digital de la 
demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a la parte demandada a la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES a través de su email 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, comunicado en el que se les dará conocimiento 
de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto admisorio de la demanda, lo 
cual se realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 
notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 
datos, de conformidad con el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, y en concordancia con los 
artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 291 del 
C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda en el 
término legal, so pena de las consecuencias procesales. 
  
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, deberá 
enviarla electrónicamente al correo electrónico  j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF, 
dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier 
información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   
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TERCERO: ORDENAR la notificación a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 
Estado, en la forma establecida en el artículo 48 de la Ley 2080 de 2021, que modificó el 
artículo 199 del CPACA. 
 
CUARTO: TENGASE a la profesional del derecho, al doctor JUAN PABLO GUTIERREZ 
FERRO, como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y bajo los efectos 
del poder conferido. 
 
QUINTO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado el 
correo electrónico conjur.pensiones@hotmail.com.  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera digital. 
 

 
 

 
 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
mailto:conjur.pensiones@hotmail.com


  
 

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 1:00 P.M A 5:00 P.M  

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co  
Micro sitio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842  
Riohacha – La Guajira.  

 

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 9 de septiembre 
de 2022, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para 
lo de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 456 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   LEDYS MARIA TORRES NIZ 
DEMANDADO:   COLPENSIONES, PROTECCION Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL (UGPP). 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00177-00.  

 
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido 
en los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se  
 

CONSIDERA 
 
La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así 
agilizar procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral.  
 

Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en comento, 
y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es 
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 

En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente:  
 

1. ANEXOS DE LA DEMANDA. 
 
El artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, establece: “La 
demanda deberá ir acompañada de los siguientes anexos: numeral 5. La prueba del 
agotamiento de la reclamación administrativa si fuere el caso”. 

El Artículo 6o. Reclamación administrativa, establece que, “Las acciones contenciosas 
contra la Nación, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administración 
pública sólo podrán iniciarse cuando se haya agotado la reclamación administrativa. Esta 
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reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público o trabajador sobre el 
derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes 
desde su presentación no ha sido resuelta. 

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamación administrativa se suspende el 
término de prescripción de la respectiva acción. 

Cuando la ley exija la conciliación extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad, 
ésta reemplazará la reclamación administrativa de que trata el presente artículo. 
 
Así las cosas, aprecia el despacho que la parte actora anexo la constancia del recibido de 
la respuesta de Colpensiones, pero no aporto la prueba del envió y/o recibido del 
agotamiento de la reclamación administrativa ante dicha entidad, por lo que deberá 
aportarla, ya que, en ella se verificará para su respectiva competencia, so pena de rechazo. 
 

Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, 
igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, 
en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de 
lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil 
siguiente. 

 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE al profesional del derecho CRISTIAN JOSE ARREGOCES PINTO, 
como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y bajo los efectos del 
poder conferido. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 9 de septiembre 
de 2022, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para 
lo de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

  
Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022).  
  

Auto de sustanciación No. 457 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                  Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:    EDILBERTO ENRIQUE ROMERO SALCEDO 
DEMANDADO:      COLPENSIONES Y PORVENIR 
RADICADO           No. 440013105001-2022-00178-00.  

 
Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido 
en los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se  
 

CONSIDERA 
 
La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así 
agilizar procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral.  
 

Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en comento, 
y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es 
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 

En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente:  
 

1. CORREO ELECTRONICO. 
 
La ley 2213 de 2022 establece en su artículo sexto (6) “La demanda indicará el canal digital 
donde deben ser notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, 
peritos y cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmisión”, por 
tanto, el juzgado estima conveniente que la parte actora mencione el o los canales digitales 
de notificación, como correo electrónico de todas las partes del proceso. 
 
Del mismo modo el artículo 6° de la ley 2213 de 2022, es claro en indicar que, si no se 
adjunta prueba del envío de la demanda y sus anexos al email del demandado 
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simultáneamente al presentarse la demanda, deberá inadmitirse (que, en laboral, como se 
vio, refiere a devolución de la demanda). 
 
Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el cual se reciben las demandas en 
este distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo Judicial, no se avizora adjunto 
constancia de envío de notificación a las demandadas, o en su lugar, no se indicó 
imposibilidad alguna para su remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la 
remisión física, como lo establece el artículo 6° de la ley 2213 de 2022, ni mucho menos 
fue enunciado en la demanda, por lo cual se incumple tal normativa. 
 
Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, 
igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, 
en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de 
lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil 
siguiente. 

 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de 
Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE a la profesional del derecho, la doctora BEXY YELENA AMAYA 

MENDOZA, como apoderada judicial de la parte demandante, para que actué en los 
términos y bajo los efectos del poder conferido. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  AIDA RAQUEL FRANCO LOPESIERRA 
DEMANDADOS:   ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00173-00. 
 

SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora AIDA RAQUEL 
FRANCO LOPESIERRA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, informando que la presente demanda fue repartida el día 2 de 
septiembre de 2022, encontrándose pendiente su eventual admisión. Sírvase proveer.    
   
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
   

   
REPÚBLICA DE COLOMBIA    

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    
   

Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 
   

Auto interlocutorio No. 424 
 

  
En  atención  al  informe  secretarial,  entrará  el  despacho  a  resolver  si  admite  o no  la 
Correspondería a este despacho judicial decidir sobre la admisión de la demanda 
ordinaria laboral de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que debe 
declararse la falta de competencia y ordenar su remisión a los Juzgados Laborales del 
Circuito de Barranquilla – Atlántico, para su reparto, por las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
El artículo 6o del Código de Procedimiento Laboral, establece: Las acciones contenciosas 
contra la Nación, las entidades territoriales y cualquier otra entidad de la Administración 
pública solo podrán iniciarse cuando se haya agotado la reclamación administrativa. Esta 
reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público o trabajador sobre 
el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un 
mes desde su presentación no ha sido resuelta.  
 
A su vez la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral mediante sentencia 
proferida dentro del Expediente 31002 de 2006, sostiene “Para el caso de la Seguridad 
Social Integral, también se determina la competencia por el lugar de reclamación 
administrativa del correspondiente derecho”. En coherencia con criterio sentado en el auto 
AL5205 de 2021. Lo anterior en concordancia con el artículo 11 del C.P.T. y de la S.S. En 
efecto, tal artículo señala: 

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Artículo modificado por el 
artículo 8 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos 
que se sigan en contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad 
social integral, será competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio de 
la entidad de seguridad social demandada o el del lugar donde se haya surtido la 
reclamación del respectivo derecho, a elección del demandante. 

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocerá de estos procesos el 
respectivo juez del circuito en lo civil. 

De esta manera es claro que el agotamiento de la reclamación administrativa de la 
entidad pública debe presentarse para que esta tenga la oportunidad de pronunciarse 
sobre los actos que esta misma genera, y las partes puedan arreglar sus conflictos, y sin 
necesidad de llegar a un proceso, lo cual es un poder de auto tutela. Además, la misma 
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ley ha señalado que cumple doble función, por una parte, es un requisito de 
procedibilidad, lo que significa que no se puede acudir a la vía judicial sin antes agotar 
ese procedimiento; y por otro lado, se convierte en un factor de competencia territorial 
para el Juez Laboral donde se haya presentado la misma.  
 
En esa misma línea, como quiera que pueden presentarse inconvenientes para 
determinar la competencia en materia de seguridad social, es en el caso concreto se logra 
percibir que la reclamación fue realizada en la ciudad de Bogotá D.C, acorde con el sello 
de recibido visible a página 33 de la demanda, lo que por ende, conlleva a considerar a 
este despacho, que el competente para conocer de la demanda radicaría o en el domicilio 
de la entidad de seguridad social demandada o del lugar donde se haya surtido la 
reclamación del respectivo derecho, por lo que se estima que el competente por el lugar 
donde se realizó la reclamación del respectivo derecho, es en el juez laboral del circuito 
de Bogotá D.C, por lo que este despacho debe remitirla por competencia a los juzgados 
mencionados con anterioridad, más no en esta territorialidad.  
 
En consecuencia, a la anterior consideración, éste Juzgado no avocará conocimiento, 
declarará la falta de competencia territorial de conformidad con el artículo 139 del C.G.P., 
y se remitirá el expediente para su reparto entre los Jueces laborales del Circuito de 
Bogotá D.C, mediante la Oficina de Apoyo Judicial de tal distrito (o quien haga sus veces), 
para el reparto. Decisión contra la cual no procede recurso.  
 
De antemano, si el Juez que le correspondiere, no está de acuerdo, o si lo remitiere a otro 
juzgador, se propone que se plantee el conflicto de competencias, a la luz del artículo 139 
del CGP, y evitar dilaciones. 
 
Por lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE; 
 
PRIMERO: No avocar conocimiento de la demanda por falta de competencia territorial, 

por lo expuesto en la parte motiva.  

  
SEGUNDO: En su lugar, por secretaría, remítase el expediente por los aplicativos y vía 
digital a la Oficina de Apoyo Judicial de tal distrito (o quien haga sus veces), para su 

reparto entre a los Jueces Laborales del Circuito de Bogotá D.C. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  LUIS FRANCISCO ACEVEDO SUÁREZ 
DEMANDADOS:   ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00170-00. 
 

SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Diez (10) de octubre del año dos mil veintidós (2022). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral del señor LUIS FRANCISCO 
ACEVEDO SUÁREZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, informando que la presente demanda fue repartida el día 31 de agosto 
de 2022, encontrándose pendiente su eventual admisión. Sírvase proveer.    
   
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
   

   
REPÚBLICA DE COLOMBIA    

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    
   

Riohacha, trece (13) de octubre del año dos mil veintidós (2022). 
   

Auto de sustanciación No. 455 
 

  
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la Ley 2213 de 2022 aplicable 
a este tipo de procesos, por lo que se:  

 
CONSIDERA 

 
La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así 
agilizar procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral.  
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en 
comento, y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como 
lo es la presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el 
cual es de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón 
de la presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por 
el C.S. de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar 
traslado de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva 
normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto 
procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad 
al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo 
siguiente:  
 

1. PROCEDIMIENTO.  
 
Dentro del acápite del procedimiento se estableció como un proceso de la jurisdicción de 
lo contencioso administrativo, por lo que deberá enderezarlo o precisarlo en materia 
laboral. 
 

2. PRETENSIONES. 
 
Establece el artículo 25 del C.P.T. y la S.S, en su numeral sexto (6) “Lo que se pretenda, 
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expresado con precisión y claridad. Las varias pretensiones se formularán por separado”. 
 
Así las cosas, observa esta agencia judicial, que en el acápite de la demanda, las 
pretensiones 1, 2 y 3, se encuentran encaminadas a un proceso de lo contencioso 
administrativo, por lo que debe delimitarlo a un proceso en materia laboral, esto en aras 
de evitar confusión alguna, por lo que se le sugiere a la parte actora para que proceda 
como tal.  
 

3. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.  
 
Establece el artículo 25 del C.P.T. y la S.S, en su numeral octavo (8) “Los fundamentos y 
razones de derecho”. 
 
En los fundamentos y razones de derecho, el apoderado señaló varias normas basado en 
la jurisdicción de lo contencioso administrativo, por lo que debe aplicarlo en materia 
laboral, para que la parte demandada también determine su defensa y darle claridad al 
Juez respecto del litigio propuesto. 
 

4. PODER.  
 
El artículo 26 del C. P. del T. y de la S. S., establece que la demanda debe ir acompañada 
del poder. Descendiendo al sub-lite, se constata lo siguiente: 
 
Que el poder especial conferido al doctor CESAR AUGUSTO BATEMAN ROMERO, no se 
encuentra determinado para la jurisdicción ordinaria laboral, sino contencioso 
administrativo, por lo que se estima que el poder aquí aportado se encuentra insuficiente. 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que 
sea subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la 
cual, también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 del 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término 
de cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  
alguna, igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email 
j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 
am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de 
estos horarios se radicará el día hábil siguiente. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
058 del 14 de octubre de 2022, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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