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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). Del presente 
expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admisión de la 
demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer, 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). 
 

Auto Interlocutorio. 

 

Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido en 
los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se 
 

CONSIDERA 
 
El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los 
procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en el marco 
del Estado de Emergencia Económica Social y Ecológica, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral. 
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal el Decreto en 
comento, en la medida que estamos viviendo una emergencia social por cuenta del COVID-
19, y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es de 
plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s. 
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado de 
ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo anterior, 
en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de fundamental 
dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de interponerla. 
Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

 
 

1. PRETENSIONES. 
 
Establece el artículo 25 del C.P.T. y la S.S, en su numeral sexto (6) “Lo que se pretenda, 
expresado con precisión y claridad. Las varias pretensiones se formularán por separado”.  
 
Así las cosas, observa esta agencia judicial que la pretensión más precisamente en la primera 
(1°), sostiene la parte actora que inició la relación laboral por medio de contrato verbal 
indefinido, luego pasa a término fijo, disfrazados como contratos de prestación de servicios, 
por lo tanto no expresa en qué periodos de tiempo ocurrió cada uno, de estas dos 
modalidades, o si lo pretendido es un contrato realidad, en ambas o en la última.  
 
De otra parte,  se observa que las pretensiones 2 y 3, no es en estricto sentido pretensiones, 
dado que allí se señala unas certificaciones por quien funge como demandada (P.2), y la P.3 

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de LUZ DARY ESCORCIA DE LOS REYES contra 
la INSTITUCIÓN PRESTADORA DE SALUD INDIGENA IPSI SOL WAYUU-. 
RADICACION No. 44001310500120210014300. 
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se ignora si es complemento de la primera, si ya está dentro de lo que se pretendió, o un 
tercer extremo temporal con otra relación de trabajo. 
 
Se incumple el artículo 25.6 del CPT y de la SS. 
 
 
Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de la demandada, a la luz del artículo 6° 
del Decreto 806 de 2020, so pena de ser rechazada. 

 
 

En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, so pena de ser rechazada. 
 

SEGUNDO: TENGASE al doctor  ENDRIS ENRIQUE REDONDO PACHECO, quien se 
identifica con la Cédula de Ciudadanía No 84.025.359 de Riohacha – La Guajira y T.P. No. 
44.954 del C. S de la J., para actuar como apoderado de la parte demandante, en los términos 
y para los efectos conferidos en el memorial, el cual se entiende otorgado de acuerdo al 
artículo 5 del Decreto 806 de 2020, y que de buena fe se presume adecuadamente otorgado 
por el actor, en las facultades allí conferidas.  
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA   

El Juez 
 
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). Del presente 
expediente doy cuenta al despacho, que la demandada no subsanó las falencias puestas de 
presente en auto anterior dentro del término legal. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase 
proveer, 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). 

 
Auto Interlocutorio. 

 

 
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se observa dentro del expediente 
que la parte demandante no subsanó los defectos advertidos en auto que antecede, por 
tanto, este despacho judicial deberá rechazar la demanda. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE 

 
PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria de la referencia, por las razones expuestas. 
 
SEGUNDO: Ejecutoriada esta providencia, devuélvase la demanda sin necesidad de 
desglose y archívese el expediente. 
 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA   

El Juez 
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de CARMEN ALICIA LOPEZ EPIAYU contra 
ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES PORVENIR Y ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.  
RADICACION No. 44001310500120210011600. 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Dieciocho (18) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). En la fecha 
paso al Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora MARINED 
VARON AGUILAR contra EXPRESO ALMIRANTE PADILLA S.A.S “EXALPA S.A.S”, 
informando que la presente demanda fue repartida el día 18 de agosto de 2021, 
encontrándose pendiente a su eventual admisión. Sírvase proveer. 
 

WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
 
Riohacha, diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). 
 

Auto Interlocutorio. 
 

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral promovido por la señora MARINED VARON 
AGUILAR contra EXPRESO ALMIRANTE PADILLA S.A.S “EXALPA S.A.S”. 
RADICACIÓN No. 44001310500120210014000 

 
Encontrándose el expediente de la referencia al Despacho a fin  de ser admitido, ha de 
considerar el suscrito que se encuentra la existencia de la causal de impedimento por 
“haber conocido del proceso o realizado cualquier actuación en instancia anterior, el juez, 
su cónyuge, compañero permanente o pariente de algunas de las parientes indicados en 
el numeral procedente”, prevista en el numeral 2º del artículo 141 del Código General del 
Proceso, atendiendo al siguiente hecho: 
 
Dado que tuve conocimiento en el juzgado municipal de pequeñas causas laborales de 
esta ciudad de Riohacha, en el cual ordené por auto de fecha 26 de julio del 2021, 
rechazar por competencia el proceso ordinario laboral bajo la radicación No de RAD 
440014105001202100203-00, por lo que considero con objetividad que puede resultar 
afectado el principio legal de imparcialidad, que debe primar en las actuaciones judiciales, 
pues encuadra con el supuesto normativo expresado para el impedimento.  
 
Por lo tanto, es menester poner de presente en este proveído, que este impedimento se 
hace con el propósito de alcanzar una administración de justicia recta e imparcial, y que 
conforme a lo normado por el artículo 228 de la Constitución Política, la administración de 
justicia es una función pública, por lo que en representación del Estado y por regla 
general los funcionarios judiciales están obligados a dirimir las controversias sometidas a 
su conocimiento, y excepcionalmente pueden separase del conocimiento si se tipifica una 
causal de impedimento o recusación. 
 
En ese orden, estima el suscrito de manera objetiva que se encuentra configurado la 
causal de “haber conocido del proceso o realizado cualquier actuación en instancia 
anterior, el juez, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes indicados 
en el numeral precedente”. (Lo subrayado por el suscrito), consagrada en el numeral 2° 
del artículo 141 del C.G.P, al haberme pronunciado en instancia anterior (como juez 
municipal), por lo que siguiendo con el tramite dispuesto en el artículo 144 ibídem, es de 
separarme del presente proceso y remitirlo al juez del mismo ramo, más exactamente, al 
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Riohacha – La Guajira, para que acepte el 
impedimento y asuma el conocimiento y adelante lo que en derecho corresponda, sin 
necesidad de reparto ante Oficina Judicial de este distrito. 
 
Por lo brevemente expuesto se, 
 

RESUELVE 
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PRIMERO: Declarar que el suscrito Juez se encuentra impedida para seguir conociendo 
del proceso de la referencia, con fundamento en el artículo 141 numeral 2° del artículo 
141 del C. G, del P, por los motivos expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 
SEGUNDO: En consecuencia, de lo anterior, remítase el proceso de la referencia, junto 
con sus anexos al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Riohacha – La Guajira, para 
que asuma el conocimiento de la misma y para lo de su competencia. 
 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

  

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA 

Juez 

 

 

No fue posible firma electrónica, por lo que se hace de manera digital 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA  
GUAJIRA. Dieciocho (18) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). En la fecha paso 
al Despacho del señor Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora DAYSSI ROCIO 
MORENO MORENO contra ADMINISTRADORA DE FONDOS Y CESANTIAS PORVENIR 
S.A., QUE ABSORBIO MEIDNATE FUSION A LA AFP COLPATRIA, ADMINISTRADORA 
DE FONDOS Y PENSIONES Y CESANTIAS S.A.; ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES Y DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE- SECRETARIA DE 
SALUD, informando que la presente demanda fue repartida el día 12 de agosto de 2021, 
encontrándose pendiente a su eventual admisión. Sírvase proveer.   
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA   

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.   
  

Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021).  
  

Auto Interlocutorio.   
REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral promovido por la señora DAYSSI ROCIO 
MORENO MORENO contra ADMINISTRADORA DE FONDOS Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.; ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES Y DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE 

RADICADO No. 44001310500120210013600.  

  
Secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que 
corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 
del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas 
en el Decreto 806 de 2020 aplicable a este tipo de procesos, y en razón de la emergencia 
COVID-19, y lo señalado por la Corte Constitucional en sentencia C-420 de 2020, por 
haberse aportado evidencias para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda 
a la demandada por medio digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente 
en razón de la cuantía y del lugar de la presentación de la reclamación administrativa, se 
admitirá la demanda, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA.   
  

 
RESUELVE:   

   
PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por la señora DAYSSI 
ROCIO MORENO MORENO contra la ADMINISTRADORA DE FONDOS Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.; ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES; Y DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, désele el trámite previsto en la 
ley 1149 de 2007, para un proceso ordinario laboral de primera instancia.   
 
SEGUNDO: NOTIFICAR por secretaría el auto admisorio de la demanda, junto con la copia 
digital de la demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a la parte demandada  
ADMINISTRADORA DE FONDOS Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de su correo 
electrónico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co a la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES correo electrónico  
notificacionesjudiciales@colpelsiones.gov.co, al DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, 
correo electrónico notificacionesjudiciales@guaviare.gov.co    comunicado en el que se les 
dará conocimiento de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto 
admisorio de la demanda y se les prevendrán para que remitan escrito, poder o su 
representación legal al correo de este despacho judicial, a fin de recibir notificación, lo cual 
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se realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 
notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 
datos, de conformidad con el artículo 8° del Decreto 806 de 2020, y en concordancia con 
los artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 
291 del C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda 
en el término legal, so pena de las consecuencias procesales. 
   
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de contestar la demanda o 
enviar documentación alguna, igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email 
j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co en documento PDF, dentro del horario judicial 
de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información 
recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.  
 
TERCERO: ORDENAR la notificación a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 
Estado, en la forma establecida en el artículo 612 del CGP. 
 
CUARTO: RECONÓZCASE personería al profesional del derecho LUIS ANTONIO 
FUENTES ARREDONDO, identificado con la cedula de ciudadanía N° 84.084.606 de 
Riohacha, y T.P. N° 218.191 del C. S. de la J., como apoderado judicial de la parte 
demandante, en los términos y bajo los efectos del poder conferido. Se verificó la vigencia 
y antecedentes disciplinarios del abogado en los sitios web correspondientes, 
encontrándose adecuado.  
  
QUINTO: TENGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado, el 
email: luisfuentes976@hotmail.com, y dayssirocio@hotmail.com.  
 

  
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 
 EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA    

El Juez  
  

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital.  
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). Del presente 
expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admisión de la 
demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer,  
  
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

  
Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021).  
  

Auto Interlocutorio.  

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de ERVIN JOSE AROCA OÑATE contra 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES-; 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A; Y 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA 
RADICADO No. 44001310500120210013800.  

  

Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido en 
los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se  
  

CONSIDERA  

  
El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar 
los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en el 
marco del Estado de Emergencia Económica Social y Ecológica, el cual es aplicable para 
el procedimiento laboral.  
  
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal el Decreto en 
comento, en la medida que estamos viviendo una emergencia social por cuenta del 
COVID19, y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como 
lo es la presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el 
cual es de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón 
de la prespecialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por 
el C.S. de la J., se promueve es el uso de las Tics.  
  
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente:  

  
 

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

  
En concordancia con los insumos normativos inicialmente plasmados, se observa que, no 
se encuentra el certificado de existencia y representación legal de las dos AFP´s 
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demandadas, debiendo hacerlo, y tampoco justificó las razones. Evidencias que tratándose 
de personas jurídicas, en especial aquellas cuyo patrimonio se encuentra formado por 
capital de origen privado, sería el certificado de existencia y representación legal la prueba, 
lo cual es una omisión a lo dispuesto en los artículos 6° primer inciso y 8° del Decreto 806 
de 2020 (que aluden al término de “inadmitirse”, pero tal concepto es ajeno en el 
procedimiento laboral, dado que el artículo 28 del C.P.T y S.S., se refiere a devolución de 
la demanda), máxime que en la demanda se relacionó en el acápite de pruebas, sólo a una 
de estas, ameritando la devolución de la demanda.  
  
Así mismo, considera este Despacho que más allá de lo antes dispuesto, el certificado de 
existencia y representación legal, en cuanto a personas jurídicas privadas es necesario para 
determinar, como bien lo indica su nombre, la existencia de la misma y su estado actual, 
así como las personas responsables de hacer cumplir lo que eventualmente resultare del 
proceso. Obviar este requisito, sería impartir justicia a ciegas y con incertidumbre; situación 
que dista del actuar apropiado de un Juzgador, máxime que es el documento idóneo para 
tener la evidencia de la notificación personal vía digital.  

 

 
Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de las 
demandadas, a la luz del artículo 6° del Decreto 806 de 2020, so pena de ser rechazada.  
  
  
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha,  

 

RESUELVE  

  
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando las omisiones advertidas en la parte 
motiva de esta providencia, so pena de ser rechazada.  
 
SEGUNDO: RECONÓZCASE personería al profesional del derecho LUIS ANTONIO 
FUENTES ARREDONDO, identificado con la cedula de ciudadanía N° 84.084.606 de 
Riohacha, y T.P. N° 218.191 del C. S. de la J., como apoderado judicial de la parte 
demandante, en los términos y bajo los efectos del poder conferido. Se verificó la vigencia 
y antecedentes disciplinarios del abogado en los sitios web correspondientes, 
encontrándose adecuado.  
  
TERCERO: TENGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado, 
el email: luisfuentes976@hotmail.com, y gerencia@dbsoft.com.co. 
 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA   

El Juez 
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). Del presente 
expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admisión de la 
demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer, 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). 
 

Auto Interlocutorio. 

 

Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple con los requisitos señalados en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo establecido en 
los artículos 5°, 6° y 8° del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se 
 

CONSIDERA 
 

El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los 
procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en el marco 
del Estado de Emergencia Económica Social y Ecológica, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral. 
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal el Decreto en 
comento, en la medida que estamos viviendo una emergencia social por cuenta del COVID-
19, y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es de 
plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s. 
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en el 
artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

 
 

1. PRETENSIONES 
 

En el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en su numeral 
sexto señala que uno de los requisitos para la admisión de la demanda es expresar; “Lo que 
se pretenda, expresado con precisión y claridad. Las varias pretensiones se formularán por 
separado.”   
 
Básicamente se solicita el despido sin justa causa, y las consecuencias indemnizatorias. Sin 

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de YELIXA ENIT LAGUNA BRITO contra 
CARDIOLIVE IPS S.A.S. 
RADICACION No. 44001310500120210013700. 
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embargo, la pretensión declarativa No. 4, pareciera que hiciera referencia a la ineficacia del 
despido, lo cual traería una consecuencia diferente de las solicitadas, y no se advierte 
pretensión subsidiaria asociada con esta. Las pretensiones quinta y séptima de las 
declarativas, no se determinan de manera clara, cuando se habla la primera de liquidación 
final, y la otra de, aumento respectivo del salario,  pero la condenativa asociada con esta (P. 
7, 8, 10), se ignora extremos, conceptos, y demás, y lo del salario se refiere al pago de salario, 
más no de aumento y no se señala de donde sale tal cuantía (P. 6). 
 
En general, se debe determinar de manera clara y precisión las pretensiones, al tenor del 
artículo 25.6 del CPT y de la SS, que no se cumple. 
 

 
2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

En concordancia con los insumos normativos inicialmente plasmados, se observa que, 
aunque en la demanda se aporta el correo electrónico cardiolive_guajira@hotmail.com, para 
notificaciones judiciales de CARDIOLIVE IPS S.A.S, la parte demandante no informa la forma 
como la obtuvo, ni allegó la evidencia correspondiente, esto es, su certificado de existencia 
y representación legal, debiendo hacerlo, y tampoco justificó las razones. Evidencias que 
tratándose de personas jurídicas, en especial aquellas cuyo patrimonio se encuentra formado 
por capital de origen                  privado, sería el certificado de existencia y representación legal la 
prueba, lo cual es una omisión a lo dispuesto en los artículos 6° primer inciso y 8° del Decreto 
806 de 2020 (que aluden al término de “inadmitirse”, pero tal concepto es ajeno en el 
procedimiento laboral, dado que el artículo 28 del C.P.T y S.S., se refiere a devolución de la 
demanda), ameritando la devolución de la demanda, para que se exponga de donde se 
obtuvo dicho correo y se aporte el sustento correspondiente. 
 

Así mismo, considera este Despacho que más allá de lo antes 
dispuesto, el certificado de existencia y representación legal, en cuanto a personas jurídicas 
privadas es necesario para determinar, como bien lo indica su nombre, la existencia de la 
misma y su estado actual, así como las personas responsables de hacer cumplir lo que 
eventualmente resultare del proceso. Obviar este requisito, sería impartir justicia a ciegas y 
con incertidumbre; situación que dista del actuar apropiado de un Juzgador, máxime que es 
el documento idóneo para tener la evidencia de la notificación personal vía digital. 
 

En cuanto al CPT y SS no se cumple con lo dispuesto en el 
artículo 26.4, en concordancia con el artículo 6 del Decreto 806 de 2020. 

 
 

3. ENVÍO ELECTRÓNICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS AL DEMANDADO 

 
El artículo 6° del Decreto 806 de 2020, es claro en indicar que si no se adjunta prueba del 
envío de la demanda y sus anexos al email del demandado simultáneamente al presentarse 
la demanda, deberá inadmitirse (que en laboral, como se vio, refiere a devolución de la 
demanda). 
 
Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el cual se reciben las demandas en este 
distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo Judicial, no se avizora adjunto constancia de 
envío de notificación a la demandada, o en su lugar, no se indicó imposibilidad alguna para 
su remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la remisión física, como lo establece 
el artículo 6° del Decreto 806 de 2020, aunado que se relacionó el respectivo email. Se 
incumple tal normativa. 
 

 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de la demandada, a la luz del artículo 6° 
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del Decreto 806 de 2020, so pena de ser rechazada. 

 
 

En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, so pena de ser rechazada. 
 

SEGUNDO: TENGASE al profesional del derecho PEDRO FRIAS QUINTANA, quien se 
identifica con la cedula de ciudadanía No. 84.094.597 de Riohacha – La Guajira y T.P. No. 
219.853 del C.S de la J. para actuar como apoderado principal y a la doctora MAYRA 
YARELMIS MENDOZA PEÑATE, quien se identifica con la cédula de ciudadanía No 
40.930.966 de Riohacha – La Guajira y T.P. No. 214.727 del C. S de la J., para actuar como 
apoderada sustituta de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos 
en el memorial allegado como anexo en la demanda. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA   

El Juez 
 
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinte (2020). Al despacho del señor 
Juez, la Demanda Ejecutiva seguido de Ordinario Laboral promovida por JOSE AGUSTIN 
IGUARAN BRITO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS “PORVENIR S.A.”, informando que la apoderada de la parte ejecutante 
presentó memorial, solicitando que se libre mandamiento de pago por concepto de costas 
procesales. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 

Secretario  
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
 
Riohacha, diecinueve (19) de noviembre de dos mil veintiuno (2021). 

 
Auto interlocutorio 

 

REFERENCIA: Proceso Ejecutivo seguido de Ordinario Laboral de JOSE AGUSTIN 
IGUARAN BRITO en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS “PORVENIR S.A.” RAD. No. 44-001-31-05-001-2018–00219–00. 

 
El señor JOSE AGUSTIN IGUARAN BRITO, actuando mediante apoderada judicial formuló 
demanda ejecutiva seguido de Ordinario Laboral en contra de ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES y PORVENIR PENSIONES Y 
CESANTIAS SA, con la finalidad de obtener la satisfacción del pago de las costas 
procesales de ambas instancias. 
 
En la jurisdicción ordinaria laboral es viable que, una vez proferida la sentencia del proceso 
ordinario, sea el mismo juez el que conozca la ejecución de la misma, ello en razón de lo 
contemplado en el artículo 306 del C.G.P, aplicable a este tipo de procesos, en virtud de la 
remisión por analogía del artículo 145 del C. P. T. y S.S., y el artículo 1º del C.G.P. 
 
Se aporta como título ejecutivo la sentencia proferida por este despacho judicial el día 25 
de septiembre de 2018 y la providencia del 4 de julio de 2019 proferida por el Honorable 
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha Sala Civil – Familia – Laboral, 
encontrándose debidamente ejecutoriadas, documento donde se le reconoce las 
obligaciones a cargo de los demandados y a favor de la demandante LAURA LINDO RUIZ. 
 
El documento arriba señalado revela la existencia de una obligación dineraria, clara expresa 
y actualmente exigible a favor del señor JOSE AGUSTIN IGUARAN BRITO y en contra de 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES) y PORVENIR 
PENSIONES Y CESANTIAS, por los siguientes concepto y valores: Agencias en derecho 
de primera y segunda instancia a favor de la demandante y en contra de Porvenir S.A., por 
valores de $4.140.580 y $414.058.oo, respectivamente y agencias en derecho de segunda 
instancia a favor de la demandante y en contra de Colpensiones, por valor de $414.058.oo, 
costas que han sido aprobadas. 
 
No existiendo discusión sobre la existencia del título ejecutivo, el cual es claro, expreso y 
exigible, proveniente de una sentencia ejecutoriada, siendo entonces procedente exigir su 
cumplimiento mediante juicio ejecutivo en atención a lo dispuesto en el artículo 100 del C. 
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P. T. y S.S., y los artículos 306 y 422 del C. G. P., el juzgado ordena dar cumplimiento a la 
condena impuesta, y en consecuencia se librará mandamiento de pago. 
 
En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RE S U E L V E:  
 
PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago por la vía ejecutiva laboral a favor del señor 
JOSE AGUSTIN IGUARAN BRITO y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES COLPENSIONES y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, por los siguientes concepto y valores: 
 
Agencias en derecho de primera y segunda instancia a favor de la demandante y en contra 
de Porvenir S.A., por valores de $4.140.580 y $414.058.oo, respectivamente y agencias en 
derecho de segunda instancia a favor de la demandante y en contra de Colpensiones, por 
valor de $414.058.oo. 
 
SEGUNDO: ORDÉNESE a las partes demandadas pagar a la parte demandante la suma 
pretendida en la presente demanda, dentro de los cinco (5) días siguientes contados a partir 
de la notificación de este proveído. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE POR ESTADO, a LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS -PORVENIR S.A, y a la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), por haberse formulado la solicitud 
ejecución dentro de los 30 días siguientes a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificación  
del auto de obedecimiento de los resuelto, de acuerdo con lo establecido en el artículo 306 
del Código General del Proceso, aplicable por analogía al procedimiento laboral. 
 
CUARTO: TENGASE a la doctora CLAYRE MARGARITA REDONDO MEDINA, con C.C. 
No. 40938.359 y T.P. No. 151.030 del CSJ, como apoderada judicial del señor JOSE 
AGUSTIN IGUARAN BRITO, para que actúe en los términos y para los efectos del poder 
conferido, el cual se entiende conferido a la luz del artículo 5 del Decreto 806 de 2020. Se 
ha verificado la vigencia de la tarjeta profesional en el sitio web correspondiente, 
encontrándose adecuado. 
 

 NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA   

El Juez 
 
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinte (2020). Al despacho del señor 
Juez, la Demanda Ejecutiva seguido de Ordinario Laboral promovida por JOSE AGUSTIN 
IGUARAN BRITO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS “PORVENIR S.A.”, informando que la apoderada de la parte ejecutante 
presentó memorial, solicitando decreto de medidas cautelares. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 

Secretario  

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
 
Riohacha, Diecinueve (19) de noviembre de dos mil veintiuno (2021). 

 
Auto interlocutorio 

 

REFERENCIA: Proceso Ejecutivo seguido de Ordinario Laboral de JOSE AGUSTIN 
IGUARAN BRITO en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
(COLPENSIONES) y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS “PORVENIR S.A.” RAD. No. 44-001-31-05-001-2018–00219–00 

 
Con relación a la solicitud de medidas cautelares solicitada en la demanda, del cual se libró 
mandamiento de pago, esto es, de embargo y retención preventiva de los dineros que la 
demandada COLPENSIONES y PORVENIR SA, tenga o llegare a tener en diferentes 
entidades crediticias, el despacho accederá parcialmente a ellas, previo al análisis que a 
continuación se efectúa.  

 
La jurisprudencia constitucional ha dejado en claro que el principio de inembargabilidad no 
es absoluto, sino que por el contrario, debe conciliarse con los demás valores, principios y 
derechos reconocidos en la Carta Política. Así, ante la necesidad de armonizar esa cláusula 
con los demás principios y derechos reconocidos en la Constitución, la Corte Constitucional 
a través de su jurisprudencia, fijó tradicionalmente algunas excepciones a dicha regla, a 
saber:  

 
a. Satisfacción de créditos u obligaciones de origen laboral con miras a efectivizar el 
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. 
 
b. Pago de sentencias judiciales para garantizar la seguridad jurídica y el respeto de 
los derechos reconocidos en dichas providencias. 
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c. Pago de títulos emanados del Estado que reconocen una obligación clara, expresa 
y exigible. 
 
Así lo ha considerado la Corte Constitucional, en las sentencias C-793 de 2002, C-563 de 
2003 y C-1154 de 2008,  y más recientemente, en sentencia C-539 de 2010, también en 
sus motivaciones y rememorando la sentencia C-1154 de 2008, expuso que:  

 
“…Así, si bien la regla general adoptada por el legislador era la inembargabilidad 
de los recursos públicos del Presupuesto General de la Nación, la jurisprudencia 
había fijado algunas excepciones, para cumplir con el deber estatal de proteger y 
asegurar la efectividad de los derechos fundamentales de cada persona 
individualmente considerada. La primera de estas excepciones tenía que ver con 
la necesidad de satisfacer créditos u obligaciones de origen laboral con miras a 
efectivizar el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas; la segunda, hacía 
relación a la importancia del oportuno pago de sentencias judiciales, para 
garantizar la seguridad jurídica y el respeto de los derechos reconocidos en dichas 
providencias; y la tercera excepción se daba en el caso en que existieran títulos 
emanados del Estado que reconocieran una obligación clara, expresa y exigible. 
 
…No obstante lo anterior, es decir, a pesar de haber recordado expresamente lo 
decidido por la Corte en esas dos ocasiones anteriores, la Sentencia C-1154 de 
2008 no condicionó la exequibilidad del artículo 21 del Decreto 028 de 2008 a que 
en relación con las obligaciones contractuales adquiridas por las entidades 
territoriales para el cumplimiento de los propósitos del SGP no se aplicara el 
principio de inembargabilidad de los recursos del mismo Sistema. Pues el 
condicionamiento introducido, según se vio, se refiere únicamente a 
las “obligaciones laborales reconocidas mediante sentencia”. Conclusión a la que 
llegó, según también se vio, a partir de la consideración según la cual el Acto 
Legislativo No. 4 de 2007 revelaba una mayor preocupación del constituyente por 
garantizar la inversión social de los recursos del SGP, por lo cual se hacía 
necesario estudiar el alcance de la regla general de inembargabilidad “desde una 
óptica diferente”. 

 
Así las cosas, debe recordarse que en tratándose de la AFP PORVENIR SA, las cuentas 
que tenga que tenga a su nombre por ser de su patrimonio, son embargables, en la medida 
que no forman parte en estricto sentido de dineros de la seguridad social, dado que por 
regla general, los mismos se encuentran depositados en cuentas individuales de los 
afiliados, por lo que aquellos son independiente como patrimonio de la AFP, y se nutre de 
los capitales, rendimientos, inversiones y negocios que la misma haga, de ahí que proceda 
el embargo. 
 
Diferente situación acontece con COLPENSIONES, en la medida que tal fondo administra 
un régimen de capital común, y se ha decantado  por la jurisprudencia que aplica la 
excepción de inembargabilidad de los recursos del SGSS en pensión, a condenas como 
obligación principal (pensiones, indemnizaciones, auxilios funerarios, etc.), y sin que opere 
lo mismo frente a las costas procesales, por lo que no se accederá a la medida. Sin 
embargo, como se señaló en el mandamiento de pago, se le ordena a Colpensiones que 
debe hacer lo pertinente para el pago de las costas y adjuntar su pago en este proceso, 
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para que no continúe la obligación por tal concepto, y evitar las consecuencias pecuniarias 
que por la omisión en su no pago se desprenda, y para archivar el presente asunto. Por 
secretaría ofíciese. 
 
 
En mérito de lo expuesto, anteriormente, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RE S U E L V E:  
 
PRIMERO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que por cualquier concepto 
tenga o llegare a tener la demandada a nombre de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A identificada con el NIT 
800144331-3, en las cuentas de ahorros o corrientes de la entidad bancaria: BANCO DE 
BOGOTA, hasta por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y 
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($4.554.638.oo), los 
cuales deberán ser consignados en la cuenta No. 440012032001 del Banco Agrario de 
Colombia de esta ciudad a órdenes de este juzgado, dentro de los tres (3) días siguientes 
al recibo de la comunicación. Ofíciese por secretaría. 
 
SEGUNDO: DENEGAR el embargo y retención de los dineros que tenga o llegare a tener 
la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), 
por lo considerado. Se le indica a Colpensiones que debe hacer lo pertinente para el pago 
de las costas y adjuntar su pago en este proceso, para que no continúe la obligación por tal 
concepto. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA    

El Juez  
  

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital.  


