- Rama Judicial JUZGADO SEGUNDO LABORAL
by Consejo Superior de la Judicatura DEL CIRCUITO

\)/ Republica de Colombia RIOHACHA — LA GUAJIRA.

Riohacha, diez (10) de noviembre de dos mil veinte (2020).

REFERENCIA: Proceso Ejecutivo Laboral de las sefioras NORMA ESTHER CARO
GRACIA, NORA MATILDE CABANA y SOL OMAIRA HURTADO MOSQUERA contra la
SOCIEDAD MEDICA CLINICA RIOHACHA S.A.S. (NUEVA CLINICA RIOHACHA
S.A.S)

RAD. 44-001-31-05-002-2020-00131-00

Solicita el apoderado judicial de la parte demandante: sefioras NORMA ESTHER CARO
GRACIA, NORA MATILDE CABANA y SOL OMAIRA HURTADO MOSQUERA, que se
libre Mandamiento de Pago contra la SOCIEDAD MEDICA CLINICA RIOHACHA S.A.S.
(NUEVA CLINICA RIOHACHA S.A.S.), para el pago de los salarios adeudados por parte
de la entidad demandada, junto con los intereses moratorios. Para tal fin las actoras
acompafan el libelo demandatorio de los estados de cuenta por pagar que consideran

que, junto con otros documentos, constituyen titulos ejecutivos laborales.

Inicialmente, menester es indicar que el titulo objeto de recaudo constituye plena prueba
en contra del deudor, cuando se acredita los requisitos propios de cada titulo ejecutivo.
Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacion
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
gue emane de una decision judicial o arbitral firme. Cuando lo constituya un acto
administrativo, se requiere que se trate de copia auténtica y que se evidencie que
efectivamente se encuentra ejecutoriado, asi mismo, que se acompafie del conjunto de
documentos necesarios para su conformacion. Por tanto, cuando se trate de un titulo
complejo, debe estar conformado, por ejemplo, por un contrato, mas las constancias de
cumplimiento o recibo de las obras, servicios o bienes contratados, el reconocimiento del

deudor del precio pendiente de pago, el acta de liquidacion, etc.

De esta manera, cabe sefalar que, en el proceso Ejecutivo, si bien no es posible Inadmitir
la demanda para que el ejecutante complete el titulo presentado, si lo es para que se
corrijan los requisitos formales establecidos en el articulo 82 del C.G.P. y el articulo 25 del
C. de P.L., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, como quiera que, lo
contrario, implica una rigidez que carece de sustento legal y que se encontraria en
contravia del principio constitucional de primacia de la sustancia sobre la forma. De igual
manera, implicaria una vulneracion del derecho de acceso a la Administracién de
Justicia, pues, con argumentos meramente formales, se impediria la puesta en marcha

del aparato judicial.

Asi las cosas, se advierte la necesidad de pasar a Inadmitir la presente demanda por

evidenciarse defectos formales establecidos en el articulo 82 y 84 del CGP; el



articulo 25 del C. de P.L., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 y el Decreto
806 de 2020, como lo es, el certificado de existencia y representacion legal de la entidad
demandada, y la informacion de notificacion de las demandantes, esto es, direccion de
domicilio, teléfono, correo electrénico y en caso de no tener, manifestarlo bajo la gravedad
del juramento. Por todo lo anterior, se correra traslado de esta providencia por el término
de cinco (5) dias a efectos de que se subsane los defectos sefialados por este Despacho,

so pena de rechazo de la demanda.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUTO DE RIOHACHA.

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia, otorgandole un término de cinco (5) dias para que la subsane,
so pena de rechazo.

SEGUNDO: Reconocer personeria al Dr. PEDRO MANUEL BRITO CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 17.804.622, y T.P. No. 137.663 del C.S. de la
Judicatura, como apoderado de la parte demandante, sefioras NORMA ESTHER CARO
GRACIA, NORA MATILDE CABANA y SOL OMAIRA HURTADO MOSQUERA, en los

términos y para los fines a que se refiere el poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez;
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JACQUELINE CELEDON CHOLES



