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AREA DE TALENTO HUMANO 
DECRETO NO. 042 DEL 13 DE MAYO DEL AÑO 2020 

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL 
OSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL PILAR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS, en ejercicio de sus facultades 
legales yen especial de las que confiere la Ley 136 de 1994, Ley 1438 de 2011, 
Ley 1797 de 2016, decreto 1083 de 2015, Decreto1427 de 2016, Resolución 680 

de 2016, Decreto 491 de 2020 y 

CONSIDERANDO: 

ue la Ley 1797 de 2016, en su artículo 20 señala que los gerentes de las 
mpresa Sociales del Estado a nivel territorial, será nombrada por el Jefe de la 

espectiva entidad territorial, previa verificación del cumplimiento de los requisitos 
el cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluación de las 
ompetencias que señale el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

ue el Decreto 1427 de 2016, modificatorio del Decreto 780 de 2016, establece 
ue: Artículo 2.5.3.8.5.1. Evaluación de competencias. Corresponde al Presidente 
e la República, a los Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades 
ominadoras del orden Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente, 
valuar, a través de pruebas escritas, las competencias señaladas por el 
epartamento Administrativo de la Función Pública, para ocupar el empleo del 
irector o Gerente de las Empresas Sociales del Estado. 

ue respecto a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
mitió la Resolución N° 680 de 2016, relacionada con señalar las competencias y 
onductas asociadas que deberán ser evaluadas a los candidatos que aspiren a 
cceder el empleo de Gerente de Empresa Social del Estado. 

ue mediante Circular Externa N°004 del 4 de marzo de 2020, expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social y el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, en virtud de el "Pacto por la trasparencia en el nombramiento de 
los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado", se dispuso las 
herramientas que permitirán evaluar las competencias que deben acreditar los 
aspirantes que postulen los Gobernadores y los Alcaldes a ocupar dicho empleo 
en las Empresas Sociales del Estado. 

Que la Alcaldía del Municipio de Barrancas, solicito el debido acompañamiento al 
departamento Administrativo de la Función Pública y la misma mediante radicado 
N° 2020206015379-2 de fecha 22 de Abril del 2020, remite la constancia de la 
evaluación de las competencias realizadas al postulado Dr. LEONEL ENRIQUE 
LEÓN CARRILLO, evidenciando que el mismo cumple con las competencias para 
ocupar dicho empleo. 
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Alcaldía de 

Secretaría de Gobierno y Gestión Administrativa 

ue el Área de Talento Humano de la Alcaldía de Barrancas, La Guajira verificó y 
edificó que el señor, LEONEL ENRIQUE LEÓN CARRILLO, identificado con 
edula de ciudadanía numero 8.751.271 expedida en Soledad, Atlántico, cumple 
on los requisitos y las competencias exigidas para la posesión del empleo de 
ERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA 
EÑORA DEL PILAR, Código 085 Grado 03, exigidos en el decreto 785 de 2005, 
ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 

aborales del Hospital, y demás normas y disposiciones concordantes, a más de 
s competencias de las que tratan el Decreto 1427 de 2016 y la Resolución N° 
80 de 2016. 

1 ue de acuerdo con la Ley 1797 de 2016, articulo 20, Los Gerentes o directores 
e las Empresas Sociales del Estado serán nombrados para periodos 

nstitucionales de cuatro (4) años, el cual empezara con la posesión y culminara 
res (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la 
epublica, del Gobernador o del Alcalde; por ello el presente nombramiento se 

ealizara hasta el periodo que termina el 31 de marzo de 2024. 

ue, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento de Gerente de 
mpresa Social del Estado. 

n mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

rtículo 1. Nombramiento. Nombrar con carácter de período fijo, al señor, 
EONEL ENRIQUE LEÓN CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía 
umero 8.751.271 expedida en Soledad, Atlántico, en el cargo de GERENTE 
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO Código 085 Grado 03 de la Planta Global del 
OSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, con una asignación básica mensual 
e CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y 
INCO PESOS ($ 4.202.765.00) M/Cte 

rtículo 2. Periodo. El periodo del presente nombramiento, será conforme a las 
ormas institucionales y legales, e irá desde su posesión hasta el 31 de marzo de 
024. 

rtículo 3. Comunicación. Comuníquese el presente Decreto al doctor Leonel 
nrique León Carrillo y remítase copia al área de Talento Humano del Hospital 
uestra Señora del Pilar ESE., 

rtículo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
xpedición. 

PUBLíQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Barrancas, (La Guajira) a los Trece 13 días, del mes de mayo de 2020. 

crw  AV p." 	e \ e yo s‘1"-tez 
IVAN MAURICIO SOTO BALAN 

Alcalde Municipal de Barrancas, La Guajira 
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