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HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR.
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identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma obrando
en mi condicién de apoderado debidamente me dirijo a usted a fin de
interponer recurso de reposicidon en subsidio el de apelacion

PETICIUN

Solicito, se revoque el auto que determino NO LIBRAR MANDAMIENTO POR LAS
RAZONES EXPUESTAS A CONSIDERACION DEL DESPACHO y en su lugar
solicito SE LIBRE MANDAMIENTO DE PAGO POR ENCONTRAR SUBSANADAS O

ANFYANAS DNICHAS FNMIFNDAS PROCFSAIFS RFSINTANTFS DFEL ND

ANALISIS AMPLIO Y ADJUNTADO A LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS CON
ESTE RECURSO.

SUSTENTACION DEL RECURSO

El despacho de origen en negacion y estudio definid tres parrafos que justifican segun
su despacho la NEGACION DEL MANDAMIENTO DE PAGO y para eso debemos analizar
punto por punto dicha contradiccion asi.

1 - aunque el actor aporta un tinico decumento, consistente en el acuerdo de
pago antes relacionado, considera este despacho que el mismo no tiene la
suficiente fuerza ejecutiva para librar, con base en el una orden de apremio

Con base a este pretexto el despacho pierde de vista el no querer leer y observar o de
lo contrario no SE IMPRIMIO EL ACTA DE CONCILIACION O ACTO ADMINISTRATIVO

QUE LLEVA ANUSTADQ DICHQ ACUERDQ DE PAGO DOCUMENTO POR MEDID DEL CLIAL
ESTE TITULO COMPLEIO COMQO ASI LO ESTUDIO, LLENA EN SUS REQUESITOS LA
EXIGENCIA del articulo resefiado, este documento como se repite se aporto con Ia
demanda, no sé por qué no fue materia de objeto de estudio para tenerlo en cuenta
sin _EMBARGQO SE VUELVE Y SE APORTA DICHO DOCUMENTO PARA QUE EL DESPACHO
LO TENGA COMO SOPORTE AL ACUERDQO DE PAGO APORTADO.

2- no se acredito la representacion legal del ente demandado, PUES Sl BIEN EL
DOCUMENTO ’EL GERENTE DE LA E.S.E PLASMO SU FIRMA, NO debe pasarse por alto
que no lo hacia como persona natural.............

PARA CONTRARESTAR ESTE PRETEXTO SANO DE CRITICA SE APORTARA DENTRO DE
DONDE SE DEMUESTRA QUE EL MISMO ERA GERENTE EN POSECION PARA LA
EPOCA LO QUE EXONERA DE TODA FALSEDAD O INDICIO DE DUDA POR ESTE
DESPACHO JUDICIAL.
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3 . otro punto de critica al mandamiento de pago exigido;

- No se aportd el certificado de disponibilidad presupuestal tal como lo exige
dicho despacho judicial

PARA RESPONDER DICHA EXIGENCIA NOS TENEMOS QUE DIRIGIR AL ACUERDO DE
PAGO Y SU CLAUSULA CUARTA RESPECTIVA ES DECIR LEAMOS.

CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los compromisos de pago anterfores estdn
amparados en [as disponlbilidades presupuestales para el pago de sentencias y concillaciones dela
actual vigencia fiscal, Leido y aprobado el texto precedente, los intervinientes firman el presente
acuerdo, en Barrancas - La Guaira a los Cuatro (04) dfas Del Mes De Abril Del Afio Dos Mil Veintidés

(2.022).

ENTONCES REVISADA DICHAS FALENCIAS ENCONTRADAS POR ESTE
DESPACHO y los méritos resueltos abiertamente se notan que el mandamiento
de pago exigido si contiene la fuerza suficiente necesaria para ser librado, es
por esto que este despacho en sana critica del proceso y los requisitos
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MANDAMIENTO, porque se esta actuando de buena sin lugar a dudas esto a
los documentos exigidos para exigir se acttie en derecho.

DERECHO

2. Constitucion politica de 1991 art 29 y todas normas concordantes respecto a
este caso.

PRUEBAS
Todas v cada de aquellas anortadas durante e! proceso iniciado

1 proceso ejecutivo laboral nuevamente enviado

2- acta de posesion del sefior gerente de la época

3- acta de conciliacién o acto administrativo donde se ordena dicho acuerdo de
pago plasmado

COMPETENCIA

Es usted competente, para conocer de este recurso, por encontrase bajo su despacho
el tramite del proceso principal.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la secretaria del juzgado o en la calle 9 No 7-37 local 1 de Barrancas la
Guajira

ALeritan
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JAIRO HNRTQUE SOLANO PINTO
C.C B4.009.764 MF Barrancas la Guajira
.283 C.8J

Direccibn pficina: calle 9 No 7-37 Iocal 1 Barrancas La Guajira, mbviles 3017671983, correo electrénion

Isolanopinto@amail.com
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por la totalidad de los miembios del conitd

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 21 AL
BARRANCAS LA GUAJIRA

_NIT.800.101.022-8 ~ oridica

‘ ACTA COMITFI DE CONCILIACIONES No. 019 DE 2021
E.S.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR DE BARRANCAS - 1A GUAJIRA.

Sendo 1as 0900 AM del dia veintineeve (29} dei Mes de Noviembre del Aao Dos Mil
Veintiuno (2021), se reuno el Comis de Conciliacion de la E.S.E NUESTHA SENOHRA
DEL PILAR DE BARRANCAS, presidido por el Doctor LEONEL ENRIOUE LEON
CARRILLO, actuando en calidad de Gerente de la C.S.EHOSPITAL NUESTHA S5HOGRA
DEL PILAR DF BARRANCAS- LA GUAJIRA, por electos de Decreto Ho, 04 d0l 1% de
mave del 2020 emanado de la Alcaldia Municipal de Barrancas - La Cuajira con o
S1igiente;

~ ORDEN DEL DIA PROGRAMADO
Nenficacion del Quorum. - - o
- Anronacion del orden del dia.
Lectura y Aprohacion del acta anterior.

Objete g tratar Estudio y decision sobre fa solicitud de conciliacion extraadclo
promovide por i Sra. NADIA DOLORES HINCAPIE PINEDO, » iravés de apoderado
tadicial. Reconsideracon propuesta conciliatoria,

5. Tomadedecisiones.

1S

i

6. Cunsideraciones, proposiciones y varios o o
; 7 - _ DESARROLLO DE LA REUNION
PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM. Se verifico el Quorum v respondicron o 1z |

o ‘.‘L
siguentes mntegrantes:

Dr. LEONEL ENRIQUE LEON CARRILLO - Gerente

Dr. JOSE CARLO SALTAREN PELAEZ - Subgerente Administrativo
Dra. ERIKA CARRILLO GOMEZ - Subdirectora Cientifica

Dra. VIANNE CUfIA FONSECA - Acesora Juridiea {Secretaria Téenica)

En calidad de invitados concurren los apoderados y ¢l jete de control interne de @ Snudad, b
cual asiste con voz, pero sin voto, al 1igual que quien funge como secretaria tecnica del comite
asi:

Dra. PIEDAD ZABALETA ESCOBAR - Asesora juridica {Apoderada £5.F)

Dra. SISNEIDA SOFIA COBO ONATE - [efe De Control fntern:

SEGURDO: ORDEN DEL DIA. 5¢ da lectura al orden del dia, el cual es probago par parte de fos
integrantes del comité
TERCERO: ACTA ANTERIOR Se procede a dar lectura del acta anterior la cuat es anronada
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CUARTOQ: OBJETO A TRATAR. Estudio v andlisis de ta solicitud de conciliacion cxtrijudion|
promovida par la Sra. NADIA DOLORES HINCAPIE PINEDO o traves de suanaderado
En este estade de Iz Reunion de Comité¢ de Conciliacion v de Defensa Judicial de tos intereses
de fa Entidad Hespitalaria, fa cual habia sido programada por el Doctor LEONEL ENRIQUE
LEON CARRILLO, fuego del protecole de brenvenida a los asistente, el secretario d=l comite
de la ESE, informo a los mieml\rn\‘ el motivo de fa misma, haciéndole saber que contre la E.SE
se anstaure solicitud de conciliacion extrajudicial, presentada mediante apoderado por iz
scnora MIRLETH SOFiA (.ARDENAS CARRILLO, cuvas pretensiones se discriminan 2
continuacion:
1. Reconacer que entre ia Senora NADIA DOLORES HINCAPIE PINEDO v la Entidad,
axistia un cantrato laboral
2. Como consecuencia de la anterior declaracion. reconocer v cancelsr salurios;
figuidacion de nry .xra. fnes sociales v sancion moratoria, caya cuanti se csiina
en VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
SETENTAY “UEV MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {§2 1.41-‘:.’?7‘,'! M/CTEY), |

Esbozando ademas que el propdsito es deliberar sobre este tema, en el sentido de determinar
con fa avuda ,umlun fas acciones a seguir frente a este hecho que amenaza la esiabilidad ce o
ES.E v analizar las posibilidades de éxite o fracaso del litigio v en case adverse evitar una
cmul-:n.. ndas gravosa parea la entidad.

Acto seguido, el Gerente le concede la palabra a los Ahogadas Externos, para que rindan s
concepto sobre la favorabiidad o no. de la conciiiacion con la parte demandanie, a lo cual
manifesto lo siguiente:

Despues de! saludo respetuoso a los asistentes, asi se expreso la Doctora PIEDAD ZABALETA
ESCOBAR: mantienc la posicion que asumio la entidad, en la respuesta a la paite acconante
fechada julio 01 de la presente anualidad, no reconociniiento de contrate lebond, como
tampoco el pago de seguridad social o reconocimiento de sancion moratoria.

En el marco de las funciones que les corresponden a la Tesoreria (tecnica administrat
dependencia ha emitido cer lmcdcmn en la cual se evidencia que actvalmente la B35 8 odend.
la parte accionante la suma de TRECE MILLONES CIENTQ VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($13.020.600 M/CTE.J, por concepto de honorarios, recomienda este comitd Par o, presentar
farmuia conciliatoria por las sumas anteriormente discriminadas.

En concordancia con lo anteriormente expuesto se recomienda presentar formula
conciliatoria, por las sumas adeudadas, dicese la suma de TRECE MIL LONES CIENTO VFINTE
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.120.000 M/CTE), pagaaeras asic en scis (06 Cuotas

iguales equivalentes a fa suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y STIS ML SEISC H NTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIE NTE (82.186.606 Mot primera de elas seg
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cancelada dentro de los quim‘v (]ﬁ) dias \lLuu'n(!'\ Al tpluuuuun “del aeverdo por L
autoridad competente, v las Cinco (08} cuotas restantes, serdn pagaderas dentro de los Quince

(15) primeros dias de cada mes, contados a partir del mes siguiente de efectuado o primer
n :n(\

QUINTO: TOMA DE DE(.ISION.ES Una vez eslmlmdo LI caso cohcreto B Comiteé =

Conciliacion recomienda presentar formula conciliatoria, en concordancia con iu paric motiva
de esta acla.

SEXTO: CONSIDERACIONES GENERALES. No se trataron otros temas, como (ampoce se
formularan proposiciones o consideraciones varias.

Sefirmalapresente porlos que aellaasistieron, siendolas 1130 am. Del dia Veintiniova
{29) del Mes de Noviembre del Ane Dos Mil Veintiuno (2021).
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b ACTA DE POSESION

s
iDIA DE
bt

;_.fa ciudad de 50 & 7875 ‘4 @CI{Z/J“&Q : alos @d[ﬁ@ﬁ_( /5 )

sdel mesde_ 12D de 70 o5 il Vl;/?d;

(ﬂéﬂ&) se presentd v_zﬂJ /;;?ﬁW6 \-/8]0;7 @0’//? /&

ffel despacho con el objeto de tomar posesién del cargode d [ M’ﬁ 279?{ Lot W
; Eﬁ 1{’(0{0 - con un salario mensual de MMMM p
i W/ fe#lW/ﬂf 5!5&!;5 Vf /[; 2. ‘76-5 ) para el cual fue ﬁ?ﬂ?/nﬂio

b e e vep Numero _a_dg,z ___del //3 e /'/Ci% JOLO

;QI;ZML) do/ ;4/20/44 f/w@'eﬁbﬂ/ -

18 tomd juramento de rigor, el cual presenté en forma legal prometiendo cumplir fiel y lealmente

?E 6 deberes de su cargo.

J posesmnado presento los siguientes documentos:

dene 8. 75/ 2% Y AL
lbreta Miltar No. _§ 2.2/ 27/ Distrito MiitarNo. _& - S, ,/O.

p Certificado Judicial T.D. Expedido en

| vel de Estudios

Certificado de Paz y Salvo de la Direccién General de Impuestos Nacionales No.

Expedido en | defecha

Certificado Médico del

posesionado manifiesta renunciar a:

ara constancia se firmala presente diligencia por los que en ellaintervinieron:

Lean Madr, i ReTO

Poseslonddo(a)

st )

Jefe Seccidn. ursos Humanos

Alcalde Municipal

Obras, de Apertura Social para el Tercer Milenio...]
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AREA DE TALENTO HUMANO
DECRETO NO. 042 DEL 13 DE MAYO DEL ANO 2020

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

.EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS, en ejercicio de sus facultades

legales y en especial de las que confiere la Ley 136 de 1994, Ley 1438 de 201 1,

Ley 1797 de 2016, decreto 1083 de 2015, Decreto1427 de 2016, Resolucién 680
de 2016, Decreto 491 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 de 2016, en su articulo 20 sefiala que los gerentes de las
Empresa Sociales del Estado a nivel territorial, serd& nombrada por el Jefe de la
'espectiva entidad teritorial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
el cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
Fompetencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Decreto 1427 de 2016, modificatorio del Decreto 780 de 2016, establece
ue: Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente
e la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras del orden Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente,
Bvaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo del
Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que respecto a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
emitio la Resolucion N° 680 de 2016, relacionada con sefialar las competencias y
conductas asociadas que deberan ser evaluadas a los candidatos que aspiren a
acceder el empleo de Gerente de Empresa Social del Estado.

Que mediante Circular Externa N°004 del 4 de marzo de 2020, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en virtud de el “Pacto por la trasparencia en el nombramiento de
los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado”, se dispuso las
herramientas que permitirdn evaluar las competencias que deben acreditar los
aspirantes que postulen los Gobernadores y los Alcaldes a ocupar dicho empleo
[en las Empresas Sociales del Estado.

Que la Alcaldia del Municipio de Barrancas, solicito el debido acompaiiamiento al
departamento Administrativo de la Funcién Publica y la misma mediante radicado
N° 2020206015379-2 de fecha 22 de Abril del 2020, remite la constancia de la
evaluacion de las competencias realizadas al postulado Dr. LEONEL ENRIQUE
LEON CARRILLO, evidenciando que el mismo cumple con las competencias para
ocupar dicho empleo.

“Historia de Cambio y Prosperidad”
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Secretaria de Goblerno y Gestidn Administrativa

ue el Area de Talento Humano de la Alcaldia de Barrancas, La Guajira verifico y
rtifico que el sefior, LEONEL ENRIQUE LEON CARRILLO, identificado con
edula de ciudadania numero 8.751.271 expedida en Soledad, Atlantico, cumple
n los requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo de
ERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
ENORA DEL PILAR, Cédigo 085 Grado 03, exigidos en el decreto 785 de 2005,

ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
aborales del Hospital, y demas normas y disposiciones concordantes, a mas de
s competencias de las que tratan el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucién N°
80 de 2016.

ue de acuerdo con la Ley 1797 de 2016, articulo 20, Los Gerentes o directores
e las Empresas Sociales del Estado serdan nombrados para periodos
nstitucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara
fres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde; por ello el presente nombramiento se
fealizara hasta el periodo que termina el 31 de marzo de 2024.

(Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento de Gerente de
Empresa Social del Estado.

Fn mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar con caracter de periodo fijo, al sefior,
| EONEL ENRIQUE LEON CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 8.751.271 expedida en Soledad, Atlantico, en el cargo de GERENTE
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cdédigo 085 Grado 03 de la Planta Global del
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR, con una asignacion basica mensual
je CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS ($ 4.202.765.00) M/Cte

Articulo 2. Periodo. El periodo del presente nombramiento, serda conforme a las

normas institucionales y legales, e ir4 desde su posesién hasta el 31 de marzo de
2024,

Articulo 3. Comunicacién. Comuniquese el presente Decreto al doctor Leonel
Enrique Ledn Carrillo y remitase copia al area de Talento Humano del Hospital
Nuestra Sefiora del Pilar E.S.E.,

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancas, (La Guajira) a los Trece 13 dias, del mes de mayo de 2020.

Ihuaan PR OO Seie
IVAN MAURICIO SOTO BALAN
Alcalde Municipal de Barrancas, La Guajira
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