RAMA JURISDICCIONAL
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

SAN JUAN DEL CESAR

LISTA LABORAL N° 25

CLASE  DE | DEMANDANTES | DEMANDADOS | NATURALEZA | FECHA DE
PROCESO VENCIMIENTO
ORDINARIO | LEON MENDOZA | EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL VANEGAS FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

RAD: 2016- | BERMUDEZ Y

00229-00 OTROS
ORDINARIO | KENDRY MEJIA | EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL MARTINEZ FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

RAD: 2016- | BERMUDEZ Y

00330-00 OTROS
ORDINARIO | ZEIDA  MEJIA | EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL GOMEZ FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

RAD: 2016- | BERMUDEZ Y

00331-00 OTROS
ORDINARIO | RODOLFO MEZA | EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL EPINAYU FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

RAD: 2016- | BERMUDEZ Y

00341-00 OTROS
ORDINARIO | CLEOTILDE EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL CAMBA FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

GONZALEZ BERMUDEZ Y

RAD: 2016- | OTROS

00343-00
ORDINARIO | YAIRETH EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL URIANA FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

EPINAYU BERMUDEZ Y

RAD: 2016- | OTROS

00344-00
ORDINARIO | YORLENIS EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL IPUANA FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

PUSHAINA BERMUDEZ Y

RAD: 2016- | OTROS

00585-00
ORDINARIO | SHIRLEY EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL MEDERO FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

EPIAYU BERMUDEZ Y

RAD: 2016- | OTROS

00635-00
ORDINARIO | ADRIANA EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL ENRIQUEZ FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

GOMEZ BERMUDEZ Y

RAD: 2016- | OTROS

00642-00
ORDINARIO | ARACELIS EDUVILIA TRASLADO 02 DE NOVIEMBRE
LABORAL LEDESMA PANA | FUENTES DESISTIMIENTO | DE 2023

RAD: 2016- | BERMUDEZ Y

00643-00 OTROS

NOTA: Se fijan en lista laboral los anteriores escritos el dia 26 de octubre de dos mil
veintitrés (26-10-2023), por un dia. A partir del dia 27 de octubre de dos mil veintitrés (27-
10-2023) queda en traslado a las partes por el término de tres (3) dias.
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