REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
SANTA MARTA - MAGDALENA

Santa Marta, Veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidos (2022)

RADICADO Nro. 47001310500120210002000

PROCESO: Ordinario Laboral

DEMANDANTES: NINI JOHANA RODRIGUEZ MOSQUERA
ADMINISTRADORA HOTELERA MAS

DEMANDADOS: HOTELES S.A.S

ASUNTO

Procede el Despacho a proveer lo que en Derecho corresponda respecto de
la solicitud de suspension por mutuo acuerdo del proceso de la referencia,
elevada por los extremos en litigio.

ANTECEDENTES

1. La demanda que dio inicio al presente proceso, se admitio el dia 24 de
junio de 2021.

2. En auto del 28 de octubre de 2021 se fijo fecha para la realizacion de
las audiencias de que tratan los arts. 77 y 80 del C.P.L. y S.S.

3. En audiencia del articulo 77 del C.P.L y de la S.S., celebrada el 07 de
marzo de 2022, se fijo como fecha para celebracion de la audiencia de
tramite y juzgamiento contemplada en el art. 80 del C.P.L. y S.S, el
dia 19 de mayo de 2022.

En la misma oportunidad, se fijo como fecha para la realizacion de la
audiencia prevista en el articulo 85 A del C.P.Ly de la S.S, el dia 24
de marzo de 2022 a las 03:00 pm.

4. En memorial aportado el 08 de marzo de 2022, la apoderada judicial
de la ADMINISTRADORA HOTELERA MAS HOTELES S.A.S, solicito
el aplazamiento de la audiencia programada para el dia 24 de marzo
de 2022, toda vez que tenia programada otra audiencia en el en el
Juzgado Sexto de Familia de Oralidad de Cali a las 9:30 a.m. por el
proceso de Liquidacion de Sociedad Conyugal, radicado bajo el No.
2018-00486.

5. El 11 de marzo de 2022, el apoderado judicial de la parte demandante
allegd memorial aportando certificado de existencia y representacion
legal de la empresa demandada ADMINISTRADORA HOTELERA
MAS HOTELES S.A.S, en virtud de lo resuelto en audiencia del 07 de
marzo de 2022.



6. El 18 de marzo de 2022, el apoderado de la parte demandante allego
solicitud de suspension —-de comun acuerdo- del proceso de la
referencia hasta el dia 18 de mayo de 2022. Lo anterior, en la medida
que las partes celebraron contrato de transaccion laboral sobre la
obligacion perseguida judicialmente, en el cual se acordoé liquidar las
prestaciones sociales del trabajador en la suma de diecisiete millones
de pesos ($17°000.000).

CONSIDERACIONES

Respecto de la suspension del proceso, el art. 161 del Codigo General del
Proceso, aplicable al proceso ordinario laboral por expresa remision del
articulo 145 del C.P.L y de la S.S., establece:

“ARTICULO 161. SUSPENSION DEL PROCESO. El juez, a solicitud
de parte, formulada antes de la sentencia, decretard la suspension
del proceso en los siguientes casos:

(...)

2. Cuando las partes la pidan de comun acuerdo, por tiempo
determinado. La presentaciéon verbal o escrita de la solicitud
suspende inmediatamente el proceso, salvo que las partes hayan
convenido otra cosa”.

Asi pues, en el presente asunto se tiene que los apoderados de las partes en
litigio, mediante memoriales visibles a folios 2 y 3 de los archivos No. 22 y
23 del expediente digital, solicitaron “se decrete la suspension del proceso
hasta el dia 18 de mayo del 2022 ,toda vez que de mutuo acuerdo hemos
celebrado un contrato de transaccion laboral sobre la obligacién perseguida
judicialmente y el total de las liquidaciones de las prestaciones sociales del
trabajador asciende a la suma de diecisiete millones de pesos mcte
($17°000.000) (...) Si en llegado caso se cumple el pago total de la obligacion
el dia 18 de mayo del ario 2022, daria lugar a la terminacién del proceso. De
lo contrario, Si las clausulas plasmadas en el presente acuerdo son
incumplidas por parte de la Entidad Demandada, ruego serior Juez, ordene
la continuacion del proceso”.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la solicitud de suspension
aportada se encuentra ajustada a lo establecido para tales efectos, en el
numeral 2 del art. 161 del C.G.P., pues fue incoada de comun acuerdo por
los extremos en litigio, por un lapso de tiempo determinado y antes de que
se profiriera en el presente asunto la sentencia que en Derecho corresponde,
se concedera la peticion incoada en este sentido, decretando la suspension
del proceso desde el 18 de marzo de 2022 (fecha de presentacion de la
solicitud) hasta el 18 de mayo de 2022 (fecha convenida por las partes).

Por otro lado, respecto de la solicitud de aplazamiento de la audiencia
programada para el dia 24 de marzo de los corrientes, elevada por la
apoderada de la parte demandada ADMINISTRADORA HOTELERA MAS
HOTELES S.A.S, deviene claro que resulta innecesario concederla, una vez
dilucidada la prosperidad de la solicitud de suspension del presente asunto
expuesta en lineas anteriores, desde el 18 de marzo de 2022.

Finalmente, respecto del memorial allegado el 11 de marzo de 2022, por el
apoderado judicial de la parte demandante, mediante el cual se porta
certificado de existencia y representacion legal de la empresa demandada
ADMINISTRADORA HOTELERA MAS HOTELES S.A.S, encuentra el



Despacho necesario agregarlo al expediente para que, una vez finalizado el
término de suspension del proceso ordenado en el presente proveido, el
expediente vuelva al Despacho para ordenar lo que en Derecho corresponda
sobre el particular.

Por lo anterior, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Santa Marta,

RESUELVE:

PRIMERO. CONCEDER la solicitud de suspension -de mutuo acuerdo- del
presente proceso ordinario laboral presentada por los extremos en litigio, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO. En consecuencia, DECRETAR la suspension del proceso
ordinario laboral seguido por la sefiora NINI JOHANA RODRIGUEZ
MOSQUERA contra la ADMINISTRADORA HOTELERA MAS HOTELES
S.A.S desde el 18 de marzo de 2022 hasta el 18 de mayo de 2022, por las
razones expuestas en el acapite considerativo de este auto.

TERCERO: AGREGUESE al expediente digital el memorial allegado el 11 de
marzo de 2022, por el apoderado judicial de la parte demandante. Finalizado
el término de suspension ordenado en el numeral segundo de la presente
providencia, VUELVA el expediente de la referencia al Despacho para
proveer lo que en Derecho corresponda sobre el particular.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL CIFUENTES SIERRA
JUEZA

Proyecté: C.P.
Revisé: D.N.

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO.

Santa Marta. — En la fecha 24 de marzo de 2022, se notifica el
auto precedente por ESTADOS N° 19, fijados a las 08:00 a.m.
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