JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Santa Marta

TRASLADOS

Hoy tres (03) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) CORRO TRASLADO
(Art. 319 C.G.P.) a las partes de la reposicion interpuesta:

DEMANDANTES DEMANDADOS
2024-015 CAMPO ELIAS ACOSTA VS AIR-E S.A.S' Y OTROS
2016-112 EFRAIN CORREA VS FONECA.

Jonbar F

AURA ELENA BARROS MIRANDA
Secretaria.
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Campo Elias Acosta Berdugo - recurso reposicion y en subsidio apelacion contra auto
rechaza demanda radicado 2024 - 00015- 00

William Romero C. <wirocal8@hotmail.com>
Mar 9/04/2024 8:00 AM

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Magdalena - Santa Marta <j02lcsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
humbertogutierrezescalante@gmail.com <humbertogutierrezescalante@gmail.com>;William Romero C.
<wirocal8@hotmail.com>

ﬁ]] 1 archivos adjuntos (724 KB)

Recurso reposicion Campo Acosta Berdugo - auto que rechaza la admision de la demanda.pdf;

Dra.

Eliana Milena Cantillo Candelario.

Juez Segundo Laboral del Circuito de Santa Marta.

E. S. D.

Ref. Proceso ordinario laboral de primera instancia contra Air-E S.A.S ESP, Electrificadora del Caribe

S.A — ESP en liquidacion, Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional
Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP - Foneca y Administradora de

pensiones Colpensiones Promovido por el sefior Campo Elias Acosta Berdugo, identificado con la
cedula de ciudadania N° 12.549.102 de Santa.

Radicado N° 47001 — 3105 - 002 - 2024 - 00015 - 00.

Asunto. Recurso de reposicién y en subsidio recurso de apelacion contra el auto que rechaza la admisién
de la demanda con radicado 2024 — 00015 - 00.

La subsanacién de la demanda se realizé de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el despacho.

Atte.

Humberto Rafael Gutiérrez Escalante
CC N° 12.556.273 Expedida en Santa Marta
T.P 49215 del C.S.J

humbertogutierrezescalante(@gmail.com
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Dra.
Eliana Milena Cantillo Candelario.
Juez Segundo Laboral del Circuito de Santa Marta.

E. S. D.

Ref. Proceso ordinario laboral de primera instancia contra Air-E S.A.S ESP, Electrificadora del
Caribe S.A — ESP en liguidacion, Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del
Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP - Foneca y
Administradora de pensiones Colpensiones Promovido por el sefior Campo Elias Acosta
Berdugo, identificado con la cedula de ciudadania N° 12.549.102 de Santa.

Radicado N° 47001 - 3105 - 002 - 2024 — 00015 - 00.
Asunto. Recurso de reposicién y en subsidio recurso de apelacion contra el auto que rechaza la
admisién de la demanda con radicado 2024 — 00015 - 00.

La subsanacion de la demanda se realizé de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el despacho.

Solicito respetuosamente al despacho revocar en todas sus partes la providencia de primera
instancia que rechaza la admisién de la demanda de la referencia y reponer el auto y conceder al
actor la admision de la demanda de la referencia para el tramite de todas las pretensiones incoadas

en el proceso, lo que sustento de la siguiente manera.
En estos términos subsano la demanda de la referencia.

En cuanto al poder de la demanda fue subsanado de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de los hechos, se eliminan de la demanda de la referencia, los numerales: 12
y 31 de los hechos de la demanda, de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el despacho,
guedando el capitulo de los hechos subsanados de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de las pretensiones de la demanda del actor en este proceso ordinario laboral

de primera instancia.

La pretension cinco se dividié en las pretensiones cinco y seis.
La pretension 9 se eliminé.

La pretension 10 se modificé

La pretension 18 se modificé



La pretension 19 se modificé

El capitulo de las pretensiones fue subsanado de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de pruebas documentales, se indica el nimero de folios de cada archivo
anexo y se aportan los certificados de existencia y representacion legal de las sociedades:
Electricaribe en liquidacion, Fiduprevisora S.A'y Air-E S.A.S ESP con fecha reciente del 28 de
febrero de 2024, que con la contestacion de la demanda de la sociedad Electricaribe, Fiduprevisora
S.Ay Air-E S.A.S ESP, pueda comprobar la existencia juridica de las empresas y sus representantes

legales dentro de esta demanda laboral de primera instancia.

Quedando subsanada la demanda de la referencia y realizada la subsanacion de los hechos,
pretensiones y pruebas documentales como lo indicado por el despacho, lo demas queda como fue
presentada la demanda original porque no tuvo reproche por el despacho y se hizo un libelo en un
solo archivo de la subsanacién de la demanda y sus anexos en un solo PDF, todo lo anterior para la
admision de la presente demanda laboral de primera instancia de la referencia. De esta manera
subsano las deficiencias de la demanda de acuerdo con los lineamientos planteados por el despacho

al suscrito.

Por lo que solicito al despacho revocar el auto que rechaza la demanday reponer el auto admitiendo

la demanda de la referencia.

En caso de no reponer el auto que rechaza la demanda conceder el recurso de apelacidén ante el
superior para que revoque el auto que rechaza la demanda y admita la demanda que fue subsanada

de acuerdo con los lineamientos planteados por el despacho al suscrito.

Jurisprudencia.

Sentencia STL5809-2019 Radicacién N° 55166 del veintinueve (29) de abril de dos mil diecinueve
(2019) Magistrado ponente FERNANDO CASTILLO CADENA

“Procede la Sala a pronunciarse, respecto a la demanda de tutela instaurada mediante apoderado judicial por
HERNANDO RAFAEL JIMENEZ MARTINEZ, EDINSON GERMAN SIERRA VERGARA,
JAIRO ENRIQUE YANES RIVAS, ANGEL RAFAEL SALAZAR OROZCO, LUIS ARTEMIO
FLOREZ MARTINEZ y TOBIAS ENRIQUE REALES LINARES contrala SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA, el JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO de la misma ciudad y la ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. ESP -ELECTRICARIBE S.A. ESP”.

La demanda de la referencia fue inadmitida y subsanada dentro del término legal, corrigiendo
las deficiencias de esta, de acuerdo con los lineamientos ordenados por el juzgado segundo
laboral del circuito de Santa Marta, pero el resultado fue el rechazo de la demanda de la

siguiente manera.



“A través de proveido adiado 5 de abril de 2024, notificado por estado No. 44 del 8 de abril del afio 2024, se
rechaza la presente demanda, por adolecer de defectos con el objeto de que fuesen subsanados. Se presento

escrito de subsanacién dentro del término legal.

Inconforme con la decision del despacho presentamos recurso de reposicion y en subsidio de

apelacion.

En un caso similar se presento tutela que le correspondio el STL5809-2019 Radicacién N° 55166
del veintinueve (29) de abril de dos mil diecinueve (2019) Magistrado ponente FERNANDO
CASTILLO CADENA

“Esta Sala de la Corte ha sido del criterio que no procede la tutela contra providencias o sentencias judiciales,
atendiendo los principios de la cosa juzgada, la independencia y autonomia de los jueces y, entre otras razones
fundamentales, por ausencia de base normativa; sin embargo, esta carencia ha sido suplida por la jurisprudencia
de modo que hoy no es posible desconocer su arraigo y afianzamiento en todas las jurisdicciones, en especial,
en las otras salas de nuestra Corporacidn; esta realidad impone morigerar aquella postura, cuando en casos
concretos y excepcionales, con las actuaciones u omisiones de los jueces, resulten violados en forma evidente

derechos constitucionales fundamentales”.

“con el principio constitucional de la independencia y autonomia de los jueces que, en principio, reafirma la

libertad en la toma de sus decisiones, siempre y cuando con ellas no se transgredan garantias fundamentales”.

“Las reglas de interpretacion del derecho en el terreno de los valores y de los principios ensefian que la actuacion
de uno de ellos no supone la aniquilacion de otro, sino que todos han de ser ponderados de manera que hallen

cabida, consintiendo grados de aplicacion que no afecten su nticleo esencial”.

“no puede desconocerse que el articulo 29 de la Constitucion Politica establece que «el debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas», disposicion que reconoce el principio de
legalidad como fundamental en el ejercicio de las actividades tanto judiciales como administrativas; y, en tal
medida, comprende la regulacion que previamente delimita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los asociados, de forma tal que ninguna actuacion desplegada por quienes ejerzan
dichas funciones dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentre sujeta a procedimientos sefialados en la

ley y en los reglamentos™.

“En ese orden de ideas, el procedimiento se constituye en la forma mediante la cual los individuos interactiian
con el Estado, al someter sus diferencias y, por ello mismo, se requiere de su estricto cumplimiento con el objeto

de no desquiciar el ordenamiento juridico”.

“Téngase en cuenta que la acumulacion de pretensiones tiene por objeto desarrollar el principio de economia y
celeridad procesal y ello con el propésito de que en una sola sentencia se puedan resolver la mayor cantidad de
controversias juridicas posibles, desde luego, sin desconocer los derechos de defensa y contradiccion de las
partes en contienda, que por lo que ha quedado expuesto, en este caso no estan en riesgo, pues nada impide que

el demandado al comparecer se pronuncie sobre cada uno de los casos particulares”.

“Tampoco es impedimento que en algunos de los casos se considere que existio vulneracion de las garantias
fundamentales reclamadas, y en otros no, porque téngase en cuenta que el objeto de la acumulacion de las
pretensiones de varios demandantes no es resolver todas ellas en el mismo sentido, sino, se insiste, en decidir

los conflictos en una sola sentencia”.



“Conforme a lo arriba sefialado, se infiere que existié un yerro conceptual y normativo en las decisiones
atacadas, que condujo a un exceso ritual manifiesto, entendido como la imposicién de exigencias por parte del
juzgador, de requisitos o condiciones que la norma juridica no impone; en este caso al dejar de aplicar la norma
especial contenida en el articulo 25 A del CPTSS, que regula expresamente la acumulacion de pretensiones de
varios demandantes en una misma demanda, pues lo cierto es que le dio una interpretacion restringida que

lesiono el derecho al acceso a la administracion de justicia”.

“Ahora, frente a lo dicho por el tribunal, relacionado con que se «omiti6 atender las recomendaciones de la a
quo, en lo referente a los hechos de la demanda y la acumulacion subjetiva de pretensiones, [...]», toda vez,
que de los hechos presentados se podia colegir, «que los demandantes se pensionaron en fechas diferentes, y
que de los mismos no puede inferirse siquiera, los extremos laborales de cada uno de los demandantes con la
entidad demandada, [...]», por lo que para que fuera viable la admision, los demandantes tenian que haberse
pensionado en la misma fecha, se encuentra que dicha hermenéutica es en efecto, extrafia y desborda la prevision

del legislador y haria inoperante la figura de la acumulacion de pretensiones de diferentes demandantes™.

“lgualmente, vale la pena destacar que, en casos similares al anteriormente expuesto, esta Sala se ha
pronunciado, pues asi lo hizo en sentencias STL1325-218, STL11502-2018, STL11503-2018.

“Por las razones expuestas, en el presente asunto se justifica la intervencion del juez constitucional y por tal
motivo se ampararan los derechos al debido proceso y al acceso a la administracion de justicia, deprecados por
los tutelantes, y en consecuencia se dejara sin valor legal ni efecto el auto proferido el 14 de septiembre de 2017
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, dentro del proceso ordinario
laboral con radicacion No 47-001-3105-002-2015-00088-0, promovido por Hernando Rafael Jiménez Martinez,
Edinson German Sierra Vergara, Jairo Enrique Yanes Rivas, Angel Rafael Salazar Orozco, Luis Artemio
Flérez Martinez y Tobias Enrique Reales Linares, para, en su lugar, ordenar al juez plural accionado que en
el término de diez (10) dias contados a partir de la notificacién de la presente decision proceda a resolver la

alzada, teniendo en cuenta los razonamientos expuestos en la parte motiva de esta providencia.

En la presente demanda de la referencia se subsand las deficiencias anotadas por juzgado de origen
para la admision de la demanda.

Pretension.

Conforme a las pruebas arrimadas al expediente, la subsanacién de la demanda dentro del término
legal con los lineamientos planteados por el despacho y los hechos materia de la reposicidén y en
subsidio el recurso de apelacién y nuestro ordenamiento legal, muy respetuosamente pido a la
honorable juez del distrito judicial de Santa Marta — juzgado segundo laboral del circuito de Santa
Marta, se sirva revocar en su integridad la providencia de primera instancia que rechaza la admisién
de la demanda y ordenar reponer el auto y conceder la admisién de la demanda de la referencia y
en caso de no reponer el auto conceder el recurso de apelacidn ante el superior para que revoque
el auto que rechaza la admisidn de la demanda y conceda la admision de la demanda con radicado

2024 - 00015 - 00.

Anexo. El recurso de subsanacion de la demanda de la referencia.



Atte.

berto Rafael Gutiérrez Escalant
CC N° 12.556.273 Expedida en Santa Marta
T.P 49215 del C.S.J

humbertogutierrezescalante@gmail.com

Dra.
Eliana Milena Cantillo Candelario.
Juez Segundo Laboral del Circuito de Santa Marta.

E. S. D.

Ref. Proceso ordinario laboral de primera instancia contra Air-E S.A.S ESP, Electrificadora del
Caribe S.A — ESP en liquidacién, Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del
Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP - Foneca y
Administradora de pensiones Colpensiones Promovido por el sefior Campo Elias Acosta
Berdugo, identificado con la cedula de ciudadania N° 12.549.102 de Santa.

Radicado N° 47001 — 3105 — 002 - 2024 — 00015 - 00.

Asunto. Subsanacidon demanda.

Humberto Rafael Gutiérrez Escalante, mayor de edad, de esta vecindad,
identificado con la cedula de ciudadania N° 12.556.273 de Santa Marta, abogado titulado y en
ejercicio, T.P 49.215 del C.S.J, actuando en calidad de apoderado judicial del sefior Campo Elias
Acosta Berdugo, identificado con la cedula de ciudadania N° 12.549.102 de Santa, por medio del
presente escrito manifiesto a usted, que instauro PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA en contra Air-E S.A.S ESP con domicilio principal de la ciudad
de Barranquilla, representada por el ING. John Jairo Toro Rios o en todo caso por quien
haga sus veces al momento de la notificacion; Electrificadora del Caribe S.A — ESP en
liquidacion, representada legalmente por la sefiora Angela Patricia Rojas Combariza o en
todo caso por quien haga sus veces al momento de la notificacion; Fiduprevisora S.A como
vocera y administradora del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del
Caribe S.A— ESP - Foneca, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, representada legalmente
por la Dra. Ana Maria Moreno Garcia o en todo caso por quien haga sus veces al momento de la

notificacion y Administradora de pensiones Colpensiones, con domicilio principal en la ciudad de


mailto:humbertogutierrezescalante@gmail.com

Bogota D.C, y representada por el Dr. Jaime Dussan Calderoén, o en todo caso por quien haga sus

veces al momento de la notificacion de esta demanda laboral, todos mayores de edad, para que por

los

tramites legales pertinentes y en sentencia que cause ejecutoria se pronuncien las

siguientes declaraciones y condenas a que haya lugar.

10

11-

12-

Hechos.

La Electrificadora del Magdalena S.A ESP fue sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP.

La Electrificadora del Caribe S.A — ESP estd en liquidacion.

La Electrificadora del Caribe S.A — ESP tiene como sucesor procesal Fiduprevisora S.A como
vocera y administradora del fondo nacional prestacional y pensional de la Electrificadora del

Caribe S.A ESP — Foneca.
La Electrificadora del Caribe S.A — ESP en liquidacion fue sustituida por AIR-E S.A.S ESP

El actor inici6 contrato de trabajo a término indefinido con Electromag sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP y AIRE S.A.S ESP desde el 20 de enero de 1983.

El actor por sustitucion patronal entre Electromag y Electricaribe S.A - ESP fue trabajador de
Electricaribe S.A — ESP desde el 16 de agosto de 1998.

El actor nacid el 28 de enero de 1960.

El actor cumplié los 62 afios el 28 de enero de 2022 para reliquidacion pension vejez por

Colpensiones.

El actor por sustitucion patronal entre Electricaribe S.A - ESP y AIRE S.A.S — ESP fue trabajador
de AIRE S.A.S — ESP desde el 1° de octubre de 2020 hasta el 17 marzo de 2023.

El salario mensual promedio del ultimo afio de servicios del sefior Campo Elias Acosta Berdugo,
realizado por Electrificadora del Caribe S.A — ESP sustituida por AIR-E S.A.S — ESP desde el
18 de marzo de 2022 hasta el 17 de marzo de 2023 fue por la suma de $ 3.671.062 mensual.

El sefior Campo Elias Acosta Berdugo laboré con Electromag sustituida por Electricaribe S.A
—ESPy AIR-E S.A.S — ESP, el tiempo de servicio fue de 14.458 dias equivalentes a 40,16 afios.

La convencion colectiva de 1972 de Electromag sustituida por Electricaribe S.A — ESP y AIR-E
S.A.S - ESP en su clausula 18 pact6:

“... DECIMO OCTAVO- PENSION DE JUBILACION. - Para efecto de la pension de jubilacion, los
vidticos, excluidos los valores de pasajes, la prima establecida en el articulo 3 de la convencidn de 1964,

constituye salarios para obtener el promedio salarial ...”



13- El principio de favorabilidad que le asiste al trabajador se encuentra pactado en la convencién

colectiva de trabajo de 1989 articulo 5 de Electrificadora del Magdalena S.A ESP.

14- Las empresas Electrificadora del Caribe S.A — ESP sustituida por AIR-E S.A.S — ESP no dan
carécter de factor salario a todo lo devengado en salario o en especie para liquidacion final de

prestaciones sociales.

15- La empresa Electricaribe S.A — ESP en Liquidacion sustituida por AIR-E S.A.S ESP, para liquidar
prestaciones sociales del actor no tuvieron en cuenta la convencidn de 1981 art. 7° para hallar

el salario mensual promedio base para liquidacién de todas las prestaciones sociales finales.

16- La convenciéon de 1981 articulo séptimo (7°) de Electrificadora del Magdalena S.A — ESP
sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP y Air- E S.A.S ESP pacto los factores salariales

para liquidar prestaciones sociales y pensién de jubilacién convencional plena.

“... SEPTIMO - SALARIO BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES. - Para la liquidacién de
prestaciones sociales, la empresa tendra en cuenta no solo el salario fijo del trabajador, sino también lo
que este perciba en dinero o en especie a cualquier titulo, en forma periddica, como recargo nocturno,
horas extras, trabajos en domingo o feriado, comisiones, primas convencionales, auxilios y bonificaciones.
El promedio del salario se obtendra dividiendo entre doce (12) el monto de las sumas recibidas el Gltimo
afio de servicios para el caso de cesantias y jubilaciones, o entre seis (6) para el caso de las primas,

sumandole a este resultado la remuneracion basica mensual ...”

17- Mediante Sentencia SL5643-2018 el acta de acuerdo de 2003 de Electricaribe fue declarada

ineficaz por la honorable Corte Suprema de Justicia Sala Laboral.

18- Las convenciones de la Electrificadora del Magdalena S.A ESP no han sido denunciadas y se han

renovado cada seis meses hasta la fecha.

19- El Anexo 24 convenio sustitucion patronal entre Electro Magdalena y Electricaribe S.A — ES
sustituido por AIR-E S.A.S ESP, contiene todos los derechos convencionales vigentes pactados

para los trabajadores y pensionados.

20- Como hecho nuevo se tiene que la Corte sala Laboral manifestd que las convenciones colectivas
de trabajo pactadas antes del acto legislativo 01 de 2005 se mantienen vigentes aun después

del 31 de julio de 2010.

21- Las manifestaciones sefialadas en el hecho anterior las hizo la Corte Sala Laboral mediante

sentencia SL 1049 de 2022.

22- La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a los
vidticos devengados en el afio 2020 desde el mes de marzo de 2020 hasta el mes diciembre de

2020 por lasuma de $ 9.187.600



23-

25-

27-

28-

30-

31-

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a las primas

de servicios y navidad devengados en diciembre del afio 2020, por la suma de S 419.955

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a la
totalidad de viaticos devengados desde el mes de enero del afio 2021 hasta el mes diciembre

del afio 2021 por la suma de $ 13.924.064

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a las primas

de servicios y navidad diciembre devengados del afio 2021, por la suma de $415.701

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a la
totalidad de viaticos devengados desde el mes de enero de 2022 hasta el mes de diciembre de

2022 por la suma de $ 16.624.363

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a las primas

de servicios y navidad diciembre devengados del afio 2022, por la suma de $ 455.766

La Electrificadora del Caribe S.A - ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, al liquidar las prestaciones
sociales del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, no le dio caracter de factor salario a la
totalidad de todo lo devengado en los afios: 2020, 2021 y 2022 por viaticos, primas de servicio
y navidad para reliquidar prestaciones sociales al final del contrato de trabajo el 17 marzo de

2023 por la suma de $ 41.027.449 como factor salario.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A— ESP sustituida por AIR- E S.A.S ESP, cometen fraude procesal en los pactos convencionales,

para liquidar prestaciones sociales y cesantias finales.

El sefior Campo Elias Acosta Berdugo como subordinado de las empresas Electrificadora del
Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP sustituida por AIR-E S.A.S
ESP, para reliquidarle todas las prestaciones sociales y cesantia final, el salario mensual

promedio real del Ultimo afio servicio es igual a la suma de $ 7.090.016 mensual.

El sefior Campo Elias Acosta Berdugo, el salario diario promedio real devengado con
Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP
sustituida por Air-E S.A.S ESP, para reliquidar todas las prestaciones sociales y cesantias finales

en el Ultimo afio de servicios es igual a $ 236.334 diario como factor salario.
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36-

38-

39-

La Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP
sustituida por Air-E S.A.S ESP, no dieron cumplimiento a lo pactado en convencion colectiva de
trabajo vigente de 1981 art. 7° y convencién de 1972 art. 18, para reliquidar prestaciones
sociales y cesantias final del actor en el Ultimo afio de servicio con todo lo devengado en salario
o en especie de los ultimos tres afios servicios por vidticos y primas de navidad y servicio de

diciembre como factor salarial.

Las demandadas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del
Caribe S.A — ESP sustituida por Air-E S.A.S ESP, por haber obrado de mala fe en la liquidacién
final de prestaciones sociales y cesantia final del actor, tiene derecho al reconocimiento y pago
de la sancion moratoria de conformidad con el art 65 C.S.T a razon $ 122.369 diarios hasta por

24 meses.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A — ESP y Air-E S.A.S ESP, no liquidaron lo pactado en la convencién colectiva de trabajo de
1963 art. 3, convenciéon de 1972 art. 18 y convencidn de 1981 art. 7°, los 30 dias de prima de
servicio de junio del afio 2022 con todo lo devengado por la suma de $ 7.090.016 mensuales

como factor salario.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A — ESP y Air-E S.A.S ESP, no liquidaron lo pactado en la convencidn colectiva de trabajo de
1982 art. 8, los 21 dias de prima de vacaciones del afio 2022 con todo lo devengado por la suma

de $ 7.090.016 mensuales como factor salario.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A — ESP sustituida por Air-E S.A.S ESP, no liquidaron lo pactado en la convencién colectiva de
trabajo de 1982 art. 8 y convencion de 1991 art. 13, los 19 dias de vacaciones del afio 2022 con

todo lo devengado por la suma de $ 7.090.016 mensuales como factor salario.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A — ESP sustituida por Air-E S.A.S ESP, no liquidaron lo pactado en la convencion colectiva
de trabajo de 1963 art. 3 de Electromag sustituida por Electricaribe y convencion de 1963 art. 17
de Minfomento posterior Electromag sustituida por Electricaribe, los 60 dias de prima de navidad
y servicio del afio 2022 con todo lo devengado por la sumade $ 7.090.016 mensuales como factor

salario.

Las empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del Caribe
S.A — ESP sustituida por Air-E S.A.S ESP, no liquidaron las cesantias finales del dltimo afio de

servicios con todo lo devengado por la suma de $ 7.090.016 mensuales como factor salario.

El sefior Campo Elias Acosta Berdugo como subordinado de la Electrificadora del Magdalena

sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como
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vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la
Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, no le han cancelado todos los
aportes para pension legal de vejez desde el 20 enero de 1983 hasta el hasta el 26 de junio de

1988 a Colpensiones para reliquidacion de la pension vejez.

El fondo de pension Colpensiones no realizé el cobro de los aportes para reliquidacion pension
vejez del actor desde el 20 de enero de 1983 hasta el 26 de junio de 1988 a las empresas
Electrificadora del Magdalena sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor
procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo
Prestacional y pensional de la Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Fonecay Air-E S.A.S ESP.

El fondo de pensién Colpensiones no liquidd la primera mesada pensidn vejez con una tasa de reemplazo

del 80% del IBL.

El principio de favorabilidad que le asiste al trabajador se encuentra pactado en la convencidn

colectiva de trabajo de 1989 articulo 5 de Electrificadora del Magdalena S.A ESP.

Mediante Sentencia SL5643-2018 el acta de acuerdo de 2003 de Electricaribe fue declarada

ineficaz por la honorable Corte Suprema de Justicia Sala Laboral.

Las convenciones de la Electrificadora del Magdalena S.A ESP no han sido denunciadas y se han

renovado cada seis meses hasta la fecha.

El Anexo 24 convenio sustitucidon patronal entre Electro Magdalena y Electricaribe S.A — ES
sustituido por AIR-E S.A.S ESP, contiene todos los derechos convencionales vigentes pactados

para los trabajadores y pensionados.

Como hecho nuevo se tiene que la Corte sala Laboral manifestd que las convenciones colectivas
de trabajo pactadas antes del acto legislativo 01 de 2005 se mantienen vigentes aun después

del 31 de julio de 2010.

Las manifestaciones senaladas en el hecho anterior las hizo la Corte Sala Laboral mediante

sentencia SL 1049 de 2022.

PRETENSIONES.

1- Declarar que el sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que tiene derecho a la reliquidacion
de todas las prestaciones sociales incluida la cesantia final, conforme a lo consagrada en
la convencion colectiva de 1972 art. 18 y convencién de 1981 articulo 7° vigente
convencién de 1982 de Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora

del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP y subsiguientes por normas preexistentes.
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Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que tiene derecho a la
reliquidacién de todos los viaticos, prestaciones sociales incluida la cesantia final, como
factores salariales consagrados en la convencidn colectiva de 1972 art. 18 y convencidn de
1981 articulo 7° vigente convencién de 1982 de Electrificadora del Magdalena S.A — ESP
sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A
como vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de
la Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP y subsiguientes por normas
preexistentes, desde septiembre del afio 2003 hasta febrero del afio 2020 incluidos

vidticos cancelados que son factor salario.

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que tiene derecho a la
reliquidacién de todos los viaticos, prestaciones sociales incluida la cesantia final, como
factores salariales consagrado en la convencidn colectiva de 1972 art. 18 y convencién de
1981 articulo 7° vigente convencién de 1982 de Electrificadora del Magdalena S.A — ESP
sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A
como vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de
la Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP y subsiguientes por normas
preexistentes, desde marzo del afio 2020 a la fecha de pago de la obligacién insoluta

incluidos viaticos cancelados que son factor salario.

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que La convencién de la empresa
Air - E S.A.S ESP 2022 — 2025 capitulo tercero, es ineficaz para reliquidar prestaciones
sociales del actor por ser una convencion discriminatoria con los trabajadores que

ingresaron después del 18 de septiembre de 2003(LEY 1496 DE 2011).

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que el articulo 39 de la convencién
de la empresa Air - E S.A.S ESP 2022 — 2025, que pactd que los viaticos por comision de
trabajo devengados por trabajadores no directivos sindicales, es ineficaz para reliquidarle

las prestaciones sociales.

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que el articulo 40 de la
convencidn de la empresa aire 2022 - 2025, que pactd vidticos por comisidn sindical son
factor salario, es ineficaz para reliquidarle las prestaciones sociales incluida las cesantias

finales, por vulneracién a la igualdad salarial entre los trabajadores (LEy 1496 DE 2011).

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que La convencién de la empresa
Air - ES.A.S ESP 2022 — 2025 los articulos pactados en los numerales 9, 10, 11, 12, 18, 20,

22, 24, 26 y 29 son ineficaces para reliquidar prestaciones sociales del actor, vulneran las
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convenciones vigentes 1972 art 18 y convencién de 1981 articulo 7° y el principio de

favorabilidad constitucional, legal y convencional (LEy 1496 DE 2011).

Declarar que el salario mensual promedio real para reliquidar todas las prestaciones
sociales y cesantias final al concluir el contrato de trabajo del sefior Campo Elias Acosta
Berdugo con Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por Electrificadora del
Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del
Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora del Caribe S.A -
ESP—Fonecay AIR-E S.A.S ESP, es por lasuma de $236.334 diario y$7.090.016 mensual

el 18 de marzo de 2023 al finalizar el contrato de trabajo el 18 de marzo de 2023.

Declarar a favor del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, que el Acta de Acuerdo del afo
2003 pactado entre Sintraelecol - empresa Electrificadora del Magdalena S.A — ESP
sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A
como vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de
la Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, es ineficaz y nulo para
reliquidar prestaciones sociales y cesantias final (sentencia SL5643 - 2018, radicacién Interna 69865

magistrada ponente ANA MARIA MUNOZ SEGURA, “declaré nula el acta de acuerdo del 18 de septiembre de 2003”).

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP—Foneca y Air-E S.A.S ESP, al reconocimiento y pago de la reliquidacidn
de todas las prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo desde septiembre del
afio 2003 hasta el dia 30 de septiembre de 2023 del sefior Campo Elias Acosta Berdugo,
con los requisitos contenidos en la convencién colectiva de trabajo de 1972 art. 18 y
convencion colectiva de trabajo de 1981 art. 7°, y convencidon de 1982 y subsiguientes

vigentes por normas preexistentes, incluidos viaticos cancelados que son factor salario.

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP —Foneca y Air-E S.A.S ESP, al reconocimiento y pago de la reliquidacion
de todas las prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo el dia 17 de marzo de
2023 del sefior Campo Elias Acosta Berdugo, con los requisitos contenidos en la
convencion colectiva de trabajo de 1972 art. 18 y convencién colectiva de trabajo de 1981

art. 7° y subsiguientes por normas preexistentes.

12- Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por

Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
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administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, por haber obrado de mala fe en la
liguidacion final de prestaciones sociales y de su cesantia final, al reconocimiento y pago
de la sanciéon moratoria de conformidad con el art 65 C.S.T a razén $ 122.369 diarios hasta
por 24 meses por pago incompleto de la liquidacidn final de las prestaciones sociales, a

partir del 18 de marzo de 2023 hasta el pago de la obligacién insoluta.

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, porque no liquidaron lo pactado en la
convencidn colectiva de trabajo de 1963 art. 3, convencién de 1972 art. 18 y convencion
de 1981 art. 7°, los 30 dias de prima de servicio de junio del afio 2022 con todo lo
devengado por $ 7.090.016 mensuales como factor salario, al reconocimiento y pago de
prima servicio junio de 2022 de conformidad con el art 3 convencién de 1963 por la suma

de $7.090.016

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, porque no liquidaron lo pactado en la
convencion colectiva de trabajo de 1982 art. 8, los 21 dias de prima de vacaciones del afio
2022 con todo lo devengado por $ 7.090.016 mensuales como factor salario, al
reconocimiento y pago de prima vacaciones de 2022 de conformidad con el art 8

convencién de 1982 por la suma de $ 4.963.014

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, porque no liquidaron lo pactado en la
convencion colectiva de trabajo de 1982 art. 8 y convencién de 1991 art. 13, los 19 dias de
vacaciones del afio 2022 con todo lo devengado por $ 7.090.016 mensuales como factor
salario, al reconocimiento y pago de 19 dias de vacaciones de 2022 de conformidad con el

art 8 convencion de 1982 y art. 13 convencion de 1991 por la suma de $ 4.490.346

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, porque no liquidaron lo pactado en Ia

convencion colectiva de trabajo de 1963 art. 3 de Electromag sustituida por Electricaribe
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y convencion de 1963 art. 17 de Minfomento posterior Electromag sustituida por
Electricaribe, y AIR-E, los 60 dias de prima de navidad y servicio del aflo 2022 con todo lo
devengado por $ 7.090.016 mensuales como factor salario, al reconocimiento y pago por

la sumade $ 14.180.140

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, porque no liquidaron las cesantias finales
del dltimo afio de servicios con todo lo devengado por la suma de $ 7.090.016 mensuales

como factor salario, al reconocimiento y pago por la suma de $284.735.043

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca, Air-E S.A.S ESP y Colpensiones, al reconocimiento y pago al
actor del retroactivo de las diferencias de mesadas por la reliquidacion de la pensién de
vejez desde el dia 28 de enero de 2022 hasta la fecha de pago de la obligacidn insoluta, de
acuerdo a los hechos y razones de derecho incoadas en la demanda por el no pago de los

aportes en mora por los demandados Aire y Electricaribe a Colpensiones.

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca, Air-E S.A.S ESP y Colpensiones, al reconocimiento y pago de
los intereses moratorios por la condena del retroactivo de las diferencias de mesadas por
la reliquidacién de la pension de vejez causado desde el dia 28 de enero de 2022 hasta la

fecha de pago obligacién insoluta. (sentencia SL 3130 - 2020 rad. 66868 del 19 de agosto de 2020,

Mag. Jorge Luis Quiroz Aleman de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral).

Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de |a Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP, al reconocimiento y pago subsidiariamente
de la indexacién por todas las cantidades insolutas invocadas en esta demanda (Sentencia
T- 1244/2004 y sentencia SL 2315 — 2021 radicado 74947 de fecha 1 de junio de 2021 Mag. Olga

Yineth Merchan Calderén).

Condenar al fondo de pension Colpensiones a realizar el cobro de todos aportes para
reliquidacién pensidn vejez con todos los aportes registrados en la historia laboral

incluidos los aportes del actor dejados de cancelar desde el 20 de enero de 1983 hasta el
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26 de junio de 1988 que se consignen por las empresas Electrificadora del Magdalena
sustituida por Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A
como vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de

la Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP a Colpensiones.

22- Condenar a las empresas Electrificadora del Magdalena sustituida por Electrificadora del
Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del
Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora del Caribe S.A -
ESP — Fonecay Air-E S.A.S ESP a pagar al fondo de pension Colpensiones todos los aportes
pension vejez del actor desde el 20 de enero de 1983 hasta el 26 de junio de 1988, para

reliquidacién de la pensidon de vejez con todos los aportes cotizados durante su vida

laboral.

23- Condenar al fondo de pensidn Colpensiones a reliquidar todas las mesadas retroactivas
de la pension de vejez del actor desde el dia en que adquirié el derecho a pensién vejez

hasta la fecha de pago de la obligacion insoluta del retroactivo mesadas pensién vejez.

24

Condenar al fondo de pensidn Colpensiones a reliquidar todas las mesadas retroactivas
de la pensidn de vejez del actor desde el dia en que adquirié el derecho hasta la fecha de
pago de la obligacidn insoluta la primera mesada con tasa de reemplazo del 80% del

ingreso base de liquidacion.

25- Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como
vocera y administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la
Electrificadora del Caribe S.A - ESP — Foneca, Air-E S.A.S ESP y Colpensiones, al

reconocimiento y pago de las costas y agencias en derecho.

26- Condenar a las Empresas Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca, Air-E S.A.S ESP y Colpensiones, sentencia de conformidad a

las facultades ultrapetita y extrapetita.

DERECHO

La LEY 1496 DE 2011 garantiza la igualdad salarial y retribucion laboral entre mujeres y hombres en Colombia,
real y efectiva tanto en el sector publico como en el privado, erradica cualquier forma de discriminacion salarial,
pero lo que estéa pactado en la convencion de la empresa AIR-E, Electricaribe — Foneca discrimina el pago de
liquidacion de prestaciones sociales, cesantia final y beneficios convencionales de trabajadores acta del 18 de
septiembre de 2003 y con discriminacion laboral entre otros al actor comparado con otros trabajadores que sus

viaticos si son factor salario para liquidar prestaciones sociales y cesantia final y pensién convencional plena.
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LEY 1496 DE 2011
(diciembre 29)
Diario Oficial No. 48.297 de 29 de diciembre de 2011

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres, se

establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

ARTICULO 1o. OBJETO. La presente ley tiene como objeto garantizar la igualdad salarial y de cualquier
forma de retribucién laboral entre mujeres y hombres, fijar los mecanismos que permitan que dicha igualdad
sea real y efectiva tanto en el sector publico como en el privado y establecer los lineamientos generales que

permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de retribucion laboral.
ARTICULO 2o0. El articulo 10 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 10. Igualdad de los trabajadores. Todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen la misma
proteccion y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincion por razén del caracter
intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, el género o sexo salvo las excepciones establecidas

por la ley.

ARTICULO 30. DEFINICIONES. Discriminacion directa en materia de retribucion laboral por razén
del género o sexo: Toda situacidn de trato diferenciado injustificado, expreso o técito, relacionado con la
retribucion econémica percibida en desarrollo de una relacion laboral, cualquiera sea su denominacion por

razones de género 0 sexo.

Discriminacion indirecta en materia de retribucién laboral por razon del género o sexo: Toda situacion
de trato diferenciado injustificado, expreso o tacito, en materia de remuneracion laboral que se derive de norma,

politica, criterio o préctica laboral por razones de género o sexo.

ARTICULO 40. FACTORES DE VALORACION SALARIAL. Factores de valoracién salarial. Son

criterios orientadores, obligatorios para el empleador en materia salarial o de remuneracion los siguientes:

a) La naturaleza de la actividad a realizar;

b) Acceso a los medios de formacién profesional;
c) Condiciones en la admision en el empleo;

d) Condiciones de trabajo;

e) La igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion;

) Otros complementos salariales.


http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html#10
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PARAGRAFO 1o0. Para efectos de garantizar lo aqui dispuesto, el Ministerio del Trabajo y la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, de que trata la Ley 278 de 1996, desarrollaran

por consenso los criterios de aplicacion de los factores de valoracion.

PARAGRAFO 20. Dentro del afio siguiente a la expedicion de la presente norma, expedira el decreto
reglamentario por medio del cual se establecen las reglas de construccion de los factores de valoracion salarial

aqui sefialados.

PARAGRAFO 30. El incumplimiento a la implementacion de los criterios establecidos en el decreto
reglamentario por parte del empleador dara lugar a multas de cincuenta (50) hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes imputables a la empresa. EI Ministerio del Trabajo, por medio de la
autoridad que delegue fijara la sancién a imponerse, la cual se hara efectiva a través del Servicio Nacional de

Aprendizaje (Sena).

ARTICULO 50. REGISTRO. Con el fin de garantizar igualdad salarial o de remuneracion, las empresas, tanto
del sector publico y privado, tendran la obligacion de llevar un registro de perfil y asignacion de cargos por

sexo, funciones y remuneracion, discriminando clase o tipo y forma contractual.

El incumplimiento a esta disposicion generara multas de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes. EI Ministerio del Trabajo, por medio de la autoridad que delegue, fijara la sancion por

imponerse, la cual se hard efectiva a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

PARAGRAFO. Al inicio de cada legislatura, el Gobierno Nacional, a través de la autoridad que delegue,
presentara a las Comisiones Séptimas Constitucionales del Congreso de la Republica informe escrito sobre la
situacion comparativa de las condiciones de empleo, remuneracion y formacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral. El informe podra ser complementado con indicadores que tengan en cuenta la situacion

particular de las empresas o entidades.

ARTICULO 60. AUDITORIAS. El Ministerio del Trabajo implementaré auditorias a las empresas de manera
aleatoria y a partir de muestras representativas por sectores economicos que permitan verificar las practicas de

la empresa en materia de igualdad salarial o de remuneracion.

Para los fines del cumplimiento de esta disposicion, el funcionario encargado por el Ministerio para realizar la
vigilancia y control, una vez verifique la transgresion de las disposiciones aqui contenidas, podra imponer las

sanciones sefialadas en el numeral 2 del articulo 486 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. En todo caso de tension entre la igualdad de retribucion y la libertad contractual de las partes,

se preferira la primera.

ARTICULO 7o. El articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, comprendiendo en este todos los elementos a que se refiere el articulo.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionalidad, raza,
religion, opinion politica o actividades sindicales.


http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0278_1996.html#inicio
http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr016.html#486
http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr004.html#143
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3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracidn, se presumira injustificado hasta tanto el
empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion.

Invoco como fuente normativa de la presente demanda los articulos 10, 13, 14, 19, 21, 67, 68, 69,
467, 468, 469, 476, 478, 479 y el art. 480 del Codigo Sustantivo del trabajo, las convenciones
colectivas de trabajo suscrita por Electromag sustituida por Electricaribe S.A — ESP con sucesor
procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional Prestacional y
Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP — Foneca y AIR-E S.A.S — ESP y demés

normas concordantes al presente caso.

Articulo 10- Igualdad de los trabajadores.

Todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen la misma proteccién y garantias.

Articulo. 13- Minimo de derechos y garantias.

Las disposiciones de este Codigo contienen el minimo de derechos y garantias consagrados en favor
de los trabajadores. No produce efecto alguno cualquiera estipulacion que afecte o desconozca este

minimo.

Articulo. 19- Normas de aplicacion supletoria.

Cuando no haya norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que regulen casos

0 materias semejantes, los principios que se deriven de este Codigo.
Articulo.21.- Normas mas favorables.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo prevalece la mas

favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Articulo.467- Definicion convencién colectiva.

Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos o asociaciones
patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores por la

otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia;

Articulo. 468- Contenido.

Ademas de las estipulaciones que las partes acuerden en relacion con las condiciones generales de
trabajo, en la convencidn colectiva se indicaran la empresa o establecimiento, industria y oficios que
comprenda, el lugar o lugares en donde ha de regir, la fecha en que entrara en vigor, el plazo de
duracion y las causas y modalidades de su prérroga, su desahucio o denuncia, y la responsabilidad

gue su incumplimiento entrarie.
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Articulo. 469- Forma-.

La convencidn colectiva debe celebrarse por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean
las partes y uno més, que se depositard necesariamente en el Departamento Nacional del Trabajo, a
mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos

requisitos la convencién no produce ningun efecto.

Articulo.476- Acciones de los trabajadores.

Los trabajadores obligados por una convencion colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento
0 el pago de dafios y perjuicios, siempre que el incumplimiento les ocasione un perjuicio individual.
Los trabajadores pueden delegar el ejercicio de esta accidn en su sindicato, el actor en esta demanda
esta reclamado el perjuicio que le ocasioné Electro Magdalena sustituida por Electricaribe para tener
derecho a la reliquidacién de todas las prestaciones sociales con todo lo devengado en dinero o en

especie como factor salario.

Articulo. 478- Prérroga automatica de la convencion colectiva de trabajo vigente- A menos que
se hayan pactado normas diferentes en la convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias
inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las partes o una de ellas no hubieren hecho
manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende
prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la fecha sefialada para

su terminacion,

ARTICULO 68.- MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La sola sustitucién de empleadores no extingue, suspende ni modifica los contratos de trabajo

existentes

ARTICULO 67.- DEFINICION.

Se entiende por sustitucion de empleadores todo cambio de un empleador por otro, por cualquier
causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra

variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios.

SUSTITUCION PATRONAL. (art. 69)

Consiste en todo cambio de empleador por otro, por cualquier causa, siempre gque subsista la identidad
del establecimiento, es decir, en cuanto este no sufra variaciones esenciales en el giro de sus

actividades o negocios.

La sustitucién patronal es un acuerdo bilateral celebrado entre el antiguo y el nuevo empleador, que

no requiere la aprobacién de los trabajadores, pero debe respetar los derechos y garantias de estos.
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La sola sustitucion de empleadores no extingue, suspende ni modifica los contratos de trabajo

existentes.

De acuerdo con la normatividad vigente son 3 elementos necesarios para que haya sustitucion
patronal:

1- Cambio de empleador por otro.

2- Continuidad de la actividad de la empresa, establecimiento o negocio.

3- Continuidad en los servicios por parte del trabajador.
Requisitos estos que se cumplen a cabalidad en el presente asunto.

La Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ SL 850 -2013, sefial6 que la sustitucion patronal opera
por el cambio de empleador cualquiera que sea su causa, cuya configuracion requiere continuidad en
el desarrollo de las actividades de la empresa, en el entendido que no sufra modificaciones en el giro
de sus negocios y la explotacion econémica; e igualmente, igualdad de condiciones de los servicios
prestados por los trabajadores, quienes seguirdn laborando en ejecucion del mismo contrato; por
cuanto la finalizacion del mismo, impide la configuracién de dicha figura. En esta oportunidad, ésa
alta Corporacién sefialé que la finalidad del citado mecanismo juridico es impedir el desmejoramiento
de la situacion de los empleados provocado por la fragmentacion del capital o del tiempo necesario

para obtener algunas prestaciones establecidas en la ley o en las convenciones colectivas.

En igual sentido se pronunci6 la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sala de
Descongestion, sentencia de 9 de septiembre de 2017, M.P. Jimena Isabel Godoy Fajardo, rad. 51637.

Razon por la cual se vincula al presente proceso a las entidades demandadas, Electromag sustituida

por Electricaribe con sucesor procesal Fiduprevisora S.A — Foneca y AIR-E.
DERECHO ADQUIRIDO

La sentencia C-314 de 2004 establece que los derechos surgidos de pactos o convenciones colectivas

configuran derechos adquiridos:

“Ya que la convencién colectiva de trabajo es un sistema juridico que rige contratos de
trabajo determinados, es posible afirmar que, en lo que respecta a los trabajadores cobijados
por ella, aquella es fuente de derechos adquiridos por lo menos durante el tiempo en que

dicha convencién conserva su vigencia.”

Razén por la que el demandante tiene derecho a que se le reliquiden todas las prestaciones sociales
con todo lo devengado en salario o en especie como factor salario por cuenta de Electromag sustituida
por Electricaribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe
S.A - ESP - Foneca y AIR-E S.A.S — ESP, al finalizar el contrato de trabajo con las convenciones

de Electromag sustituidas por Electricaribe S.A ESP.
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SOBRE LAS NORMAS PREEXISTENTES

Las convenciones colectivas no han sido denunciadas por lo tanto se encuentran vigentes en lo

correspondiente a las normas preexistentes, de las cuales tenemos:

El Laudo arbitral 1969 insertado como pacto convencional en la convencion colectiva de trabajo de
1970 art 15, 1972 art 16, 1974 art 13,1981 art 11, 1982 art 2, 1985 art 1, 1987 art 1, 1989 art 4, 1993
art2,1996 art. 17 y 1998 art 3, que es la Gltima convencidn de Electromag sustituida por Electricaribe
S.A - ESP.

e Convencion colectiva de 1970 clausula séptima:

“SEPTIMO. - La Empresa pagara en un 100% (ciento por ciento) de su valor a
partir del primero (1) de octubre de 1970, la asistencia médica, quirdrgica,
hospitalaria, servicios técnicos de laboratorios, a los siguientes familiares que

>

dependan econémicamente del trabajador...’

“PARAGRAFO SEGUNDO. — cuando el ICSS asuma la proteccion de todos los
servicios estipulados en el presente punto (7°), la empresa pagara el excedente de
la suma que debe pagar el trabajador por la prestacion de dicho servicio, quedando
la empresa a partir de la fecha (riesgo a cargo del 1CSS) liberada de la obligacion

contenida dentro de este punto.”

e Actaextralegal del 11 de marzo de 1997 de Electromag hoy Electrificadora del Caribe S.A
— ESP:
“Art. 1° aportes al ISS. - la empresa se compromete a suspender a todos y cada uno de
los trabajadores el descuento del 4% que se hace para los aportes de al instituto de los
seguros sociales, a partir del 1° de enero de 1997. Al mismo tiempo la empresa se
compromete a reembolsar todos los descuentos efectuados a los trabajadores por este
concepto a partir del mes de enero de 1997. Con el fin de darle a la administracién el
tiempo para los tramites necesarios para realizar los traslados presupuestales para cubrir
el pago de estos aportes, los trabajadores le conceden a la empresa un plazo de cinco (5)

meses a partir de la fecha.”

e Convencion colectiva de trabajo de 1998 articulo tercero:

“NORMAS PREEXISTENTES” convenciones, pactos, laudos, y todas las
disposiciones vigentes que no fueren modificadas por la presente convencion estan
incorporadas a la misma”, texto este que se encuentra incluido en todas las

convenciones colectivas firmadas.

e Sentencia SU555/14.

Los convenios de la OIT aprobados por Colombia hacen parte de la legislacion interna, de conformidad con el
inciso 4 del articulo 53 de la C.P; algunos de estos convenios integran el bloque de constitucionalidad, si
cumplen con los requisitos consagrados en el articulo 93 Superior, es decir que se traten de tratados de derechos
humanos intangibles, que han sido aprobados por el Congreso y de conformidad con el procedimiento

constitucional establecido. Estos instrumentos seran parametros de control constitucional y algunos tratados
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hacen parte del blogue de constitucionalidad en sentido lato y, por tanto, sirven como referente para interpretar
los derechos de los trabajadores y darle plena efectividad al principio fundamental de la proteccion del

trabajador y al derecho al trabajo.

La Corte Suprema de Justicia Sala Laboral se ha pronunciado en reiteradas ocasiones sobre

este tema mediante sus diferentes sentencias, entre la cuales tenemos:

e SL5643-2018 Rad. Interno 69865, de fecha 31 de octubre de 2018, Demandante Alfonso Rafael
Navarro Montalvo Demandado Electrificadora del Caribe S. A. SE. S. P “Electricaribe”
Magistrada ponente ANA MARIA MUNOZ SEGURA

“...Del articulo 435 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se deduce que el legislador
imprimid la intangibilidad de los arreglos contenidos en la convencion colectiva, de

manera que una vez firmada y depositada es inmodificable.

Ahora bien, los acuerdos celebrados luego de suscrito dicho convenio, gozan de plena
validez cuando son creados para aclarar aspectos oscuros o ambiguos de sus clausulas
convencionales, pero si su finalidad es modificarlas, no pueden producir efectos, dado que
juridicamente solo pueden ser variadas a través de otra convencion colectiva que cumpla
con los requisitos establecidos en la ley, un laudo arbitral o la revision convencional

establecida en el articulo 480 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Por lo anterior, el acuerdo extraconvencional de fecha 18 de septiembre de 2003, no tenia
la potestad de cambiar las disposiciones de la Convencion Colectiva y solo pudo adicionar
clausulas, siempre y cuando con ellas se mejoraran las condiciones laborales de los

trabajadores, hecho que no ocurrié en el sub examine.

e SL4274 -2019 Rad. 72105 de fecha 24 de septiembre de 2019, Magistrada ponente ANA
MARIA MUNOZ SEGURA, dice:

“.. se logra colegir que el unico requisito necesario para la estructuracion del derecho es
la acreditacion de 20 afios de servicios, pues la edad, fecha de cumplimiento de la edad es
ajena a la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, la Unica exigencia que lo
estructuran o definen, que entiende la Corte deben producirse en termino de vigencia y
tiempo de servicio, en tanto el cumplimiento de la edad es de orden individual o particular
sin incidencia alguna en razén de la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, pues
Unicamente esta atada a la situacién particular del trabajador. Por tanto, debe concluirse
que los actores causaron el derecho para el reconocimiento de la pensién al momento en
que cumplieron los 20 afios de servicio con Electromag, Electricaribe hoy Fiduprevisora
SA.”

e SL422 2021 radicado Interno N° 84461, de fecha 3 de octubre de 2017, Magistrado ponente
GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ, dice:

En efecto, cuando alli se hace referencia a “el Trabajador”. No esta excluyendo en forma

expresa a quien, habiendo ostentado tal condicion, cumpliera la edad después de la
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terminacion del vinculo laboral, a decir verdad, dicha circunstancia no desvirtia que aquel
tuvo alguna vez la calidad de trabajador al servicio de la empresa. Estima la Sala que el
eje central de la prestacion bajo examen es el tiempo de servicios, toda vez que es el trabajo
el que genera la merma laboral, mientras que la edad simplemente corresponde a una

condicion futura, circunstancial al ser humano.

SL3343 — 2020 radicado interno 78303, de fecha 26 de agosto de 2020, Magistrada ponente
CLARA Cecilia Duefias Quevedo, reiterada en la CSJ SL3983 — 2020, en la que dijo la Corte:

“Es necesario precisar que las convenciones colectivas de trabajo son fuente formal del
derecho vy, por tanto, sus enunciados normativos deben interpretarse a la luz de los
principios y métodos de la hermenéutica juridica laboral, dentro de los cuales se encuentra
la favorabilidad, de acuerdo con el articulo 53 de la constitucion politica. Por este motivo,
la interpretacion de las disposiciones convencionales de indole pensional debe realizarse
de acuerdo con sus caracteristicas y su finalidad, tal como lo adoctriné la Sala en sentencia
CSJ SL 16811 — 2017, en la que dispuso que los textos normativos, dentro de ellos, los
acuerdos convencionales, deben ser comprendidos como “un todo y, por tanto, su
interpretacién debe ser integral, arménica y Gtil a los intereses y expectativas razonables
de ambas partes”, lo que naturalmente excluye interpretaciones textualistas, focalizadas
en frases, palabras o expresiones elaboradas al margen de los sujetos y los contextos.
Especificamente en el marco de las relaciones laborales de trabajo, es un hecho usual, que
las pensiones se ofrezcan a los trabajadores como un aliciente a la prestacion de los
servicios personales en favor de un empleador, de tal suerte que, ademéas de compensar el
deterioro laboral, también funcionan como premio a la fidelidad con aquel. Ahora, si bien
por regla general, las convenciones colectivas gobiernan las condiciones de trabajo de los
contratos vigentes, segln lo preceptia el articulo 476 del cddigo sustantivo de trabajo, de
modo que los beneficios y prerrogativas extensivos a terceros deben ser explicitos y claros,
también lo es que esta regla en materia pensional opera en forma diferente, dadas las

caracteristicas especiales y la finalidad de esta prestacion.

SL 240 — 2020 rad. 63537 de fecha 3 de febrero de 2020, Mag. Ponente Dr. Santander Brito,
sobre el acta de acuerdo del 18 de septiembre de 2003 firmado entre Electricaribe y Sintraelecol
dijo:

El Tribunal fund6 su decision en I. que el acuerdo del 18 de septiembre de 2003, suscrito
entre Electricaribe y Sintraelecol, no tuvo la finalidad de aclarar clausulas turbias u
oscuras contenidas en la convencién colectiva, si no cambiarla o transformarla con el fin
de aumentar el tiempo de servicios requerido para acceder a la pension de jubilacion vy,
por tanto no era valido ni producia efecto juridico la pretension del actor estuvo dirigida
a laineficacia de la clausula que incrementd los afios de servicios necesarios para acceder
a la pensiodn de jubilacién respecto de los regimenes pensionales hasta entonces previstos
en los diferentes distritos en que operaba la empresa. Por tanto, para los fines, esta Sala
centrard su andlisis en lo concerniente a la ineficacia del mismo, ante la afectacion o
desmejora del derecho a la pension del actor, como minimo irrenunciable, dicho en otras
palabras, lo que se buscd fue el reconocimiento de la prestacién conforme al articulo 12

de la convencién colectiva de trabajo de 1987 y no una aplicacion fragmentada entre ésta
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y lo convenido en 2003, para la Sala el Tribunal no incurri6 en los errores que denuncia
la censura, la Corte ha proclamado que la modificacion de la convencién debe buscarse
por los canales para esos efectos, las convenciones constituyen una fuente material de
derecho, inderogable por actos procedentes de la autonomia privada individual, luego su
variacion con fines de disminuir las prerrogativas acordadas, solo es posible a través de
la denuncia, y excepcionalmente la revision en graves alteraciones de normalidad
econdémica, conforme al art. 480 CST. Fuerza concluir entonces, que el sentenciador de
instancia no incurrid en los yerros juridicos que le atribuye el censor en los cargos, pues
sin lugar a dudas o equivocos, se observa que la inteleccion que le imprimié a las normas
que gobiernan la convencion colectiva, su reforma, procedimientos de denuncia y
modificacién y que condujeron a restarle validez al acuerdo extra convencional, se

acompasa con la jurisprudencia de la Sala.

398 de 2013.

o
0

La pension de vejez se constituye como una prestacion econémica, resultado final de largos
afos de trabajo, ahorro forzoso en las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, y cuando la disminucion de la capacidad laboral es evidente. Su finalidad directa
es garantizar la concrecién de los derechos fundamentales de las personas traducidos en

la dignidad humana, el minimo vital, la seguridad social y la vida digna.

e Sentencia T 2018 — 01941 — 01 Corte Suprema Sala Civil, Mag. Ponente el Dr. Aroldo Quiroz
Monsalvo.
“... Por voluntad del constituyente, las disposiciones convencionales respecto de las
pensiones de jubilacion que se encuentran rigiendo a la fecha de expedicién del acto
legislativo 01 de 2005, mantendran su curso méaximo hasta el 31 de julio de 2010. Pero no
los derechos que se hubieran causado antes de aquella data al amparo de las reglas de
esas reglas pensionales, como es el caso de los reajustes pensionales objeto de condena
gue se concedieron, mientras las normas convencionales que los cred estaban vigentes. Lo
anterior, toda vez que no fue materia de controversia la prorroga automatica de la

convencion colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 478 del CST y de la SS...”

e SL615-2019 Radicado 53582, de fecha 27 de febrero de 2019, Magistrado ponente Dolly
Amparo Caguasango Villota.

“CLAUSULA 85: JUBILACION ESPECIAL POR 20 ANOS DE SERVICIO A LA
EMPRESA: Los trabajadores que hayan servido a la Empresa en forma continua o
discontinua los veinte afios ... La Sala Laboral recordo que en la providencia CSJ SL3164-
2018 se tuvo la 17 Fecha: 27 de febrero de 2019 M.P. Dolly Amparo Caguasangao Villota
jubilacion tendran derecho a ella al cumplir 50 afios, salvo lo que se indique en el

paragrafo de la presente clausula (...)".

e SL116-2020 Radicado: 74694, de 27 de enero de 2020 M.P. Santander Rafael Brito Cuadrado.

“A partir del dieciséis de enero de 1992, los trabajadores de la Caja Agraria, cuando

cumpla veinte (20) afios de servicio a la Caja, continuos o discontinuos, y lleguen a
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la edad de cincuenta (50) afios las mujeres y cincuenta y cinco (55) afios los varones,
tendran derecho a que la Caja les pague una pensién mensual vitalicia de jubilacion
equivalente al 75 % del promedio de los salarios devengados durante el Gltimo afio
de servicios (...)» «PARAGRAFO 1. El trabajador que se retire o sea retirado del
servicio sin haber cumplido la edad de 55 afios si es hombre y de 50 afios si es mujer,
tiene derecho a la pension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el
requisito de (20) asios de servicios a la Institucion”. La Sala Laboral CASA la
sentencia proferida por el Tribunal, la cual habia negado el derecho a la pensién de
jubilacion, para asi reconocer la prestacién. Sefiala la Corte que al hacer un analisis
gramatical y teleoldgico del contenido del paragrafo de la clausula se evidencia: (i)
que se aplica a ex trabajadores de la entidad; (ii) que para la estructuracion del
derecho pensional se exige haber prestado minimo 20 afios de servicios; y (iii) que el
disfrute o goce de la prestacion se produce cuando se arriba por el extrabajador a la
edad de 50 afios si es mujer y 55 si es hombre. En consecuencia, concluye la Sala que
el Tribunal se equivocé en cuanto al entendimiento dado a la clausula convencional,
tendiente en que para acceder a la pension era necesario cumplir con la edad durante
la vigencia de la relacion laboral, ya que es evidente que la edad es un requisito de

exigibilidad o de disfrute del derecho en el caso concreto. 18 decision: Concede la

pension.

e STC15988- 2019 de 26 de noviembre de 2019 M.P. Luis Armando Tolosa Villabona.

“... Los empleados que presten veinte (20) aiios o mas de servicio a la empresa,
continuos o discontinuos, tendran derecho a la jubilacién plena equivalente al ciento
por ciento (100%) del salario, con base en el sueldo del ultimo mes, mas un promedio
anual de las prestaciones que constituyen factor de salario y que hayan recibido en
el dltimo afio de servicio, cuando cumplan cincuenta (50) afios si son hombres y
cuarenta y siete (47) afios de edad si son mujeres. La liquidacion de la jubilacién no
tendra ningln otro tope o limite de lo que se desprenda de la aplicacion de este

convenio. (...)".

Por lo anterior, y al ser la convencion colectiva una norma juridica dentro del proceso judicial, la
Corte Constitucional insiste en gue el Juez siempre debe dar aplicacion al Principio de favorabilidad
cuando esta norma admita varias posibilidades de interpretacion, debiendo entonces aplicar aquella
que resulte més benéfica para el trabajador, afirmacion que en los casos aqui estudiados podria
traducirse en que las pensiones de jubilacidén deben reconocerse en aquellos casos en donde existan

varias posibles interpretaciones de una clausula convencional.

e (CSJ.SL 547 -2021, radicado 78296 de fecha 17 de febrero 2021, Demandante Jorge
Rivera Cuao demandado Electricaribe S.A E.S. P, Magistrado ponente Jorge Prada

Sanchez, manifesto lo siguiente:

“... Despejado lo anterior, se impone recordar que la clausula 12 convencional objeto de

controversia (fl. 181) es del siguiente tenor:



PENSION DE JUBILACION: La empresa podra reconocer y conceder la pension plena de
jubilacién al trabajador sindicalizado o n o sindicalizado que se beneficie de la presente
convencién, que el dia primero (1°) de enero de 1987 tuviere diez (10) afios 0 mas de servicio

a la empresa cuando cumpla 20 afios de servicio, cualquiera que sea su edad.

Para los trabajadores que el 1° de enero de 1987 tuvieren menos de diez afios de servicio a la
empresa, tendran derecho a solicitar la pension al cumplir 20 afios de servicio y 50 afios de

edad si fueren hombres, o 48 afios si fuere mujer, caso en el cual la empresa la reconocera.

Para los trabajadores que ingresen al servicio de la empresa a partir de la vigencia de la
presente convencion, se les reconocera la pensidn de jubilacion de acuerdo con los requisitos

exigidos por la ley.”

El Tribunal juzgd que la lectura de ese apartado no dejaba camino distinto a concluir que, en
el caso del segundo inciso, aplicable al actor en la medida en que se vincul6 a la empresa el
17 de enero de 1977, era necesario que edad y tiempo de servicios se cumplieran en vigencia

del contrato de trabajo...

La lectura armdnica de los dos primeros incisos permite entender que la concesion de la
pension esté supeditada a la prestacion del servicio durante 20 afios, de suerte que quienes
llevaran mas de 10 afios de labor a la entrada en vigor de la convencion, el cumplimiento de
aquella condicién resulta suficiente para acceder a la pension, sin consideracion a la edad.
Para el segundo grupo, se exige el mismo tiempo de servicios, pero el goce del derecho se

condiciona al cumplimiento de 50 afios, en el caso de los hombres

De la lectura del texto convencional no se desprende que la prestacion perseguida por el

actor, solo sea susceptible de concederse a quienes, ademas de completar 20 afios de servicio

a la entidad, alcancen 50 de edad siendo trabajadores activos. (negrillas y subrayados fuer

de texto). En ninguno de los pasajes del precepto extralegal, se vislumbra una intencion clara
de los firmantes de la convencidn colectiva de restringir el otorgamiento del beneficio, a

quienes colmaran la exigencia de la edad, hallandose al servicio de la empresa...

No conviene perder de vista que este tipo de acuerdos constituye un elemento fundamental en
el sistema de fuentes del ordenamiento laboral colombiano, visto desde el disefio
constitucional de un Estado social de derecho, y regulador de las relaciones de trabajo entre
quienes se encuentran dentro de su &mbito (Ver CSJ SL, 4 mar. 2009, rad. 34480, CSJ SL, 23
ene. 2009, rad. 30077, y mas recientemente las sentencias CSJ SL4934-2017, CSJ SL16811-
2017 y CSJ SL17949-2017). Por ello, las dudas en torno a su contenido y alcance deben
resolverse a la luz de las mismas reglas y principios de interpretacion aplicables a cualquier
otro precepto normativo, como lo es precisamente el principio de favorabilidad, que impone
acoger la opcion mas favorable al trabajador, en caso de duda en la aplicacion e

interpretacion de las fuentes formales de derecho (articulos 53 CPy 21 CST) ... ...

A la luz de esos parametros y como quiera que la convencion colectiva de trabajo tiene en
esencia la vocacion de mejorar las condiciones laborales de sus beneficiarios, asi como al ser

evidente que no existe manifestacion dirigida a excluir a una parte de estos de las
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prerrogativas alli establecidas, al Tribunal no le estaba dado inclinarse por una interpretacion

que restringiera los efectos de la clausula que consagro la pension de jubilacion.

El derrotero interpretativo que debi6 seguir el fallador de la alzada es el que resultaba mas
favorable al actor. Bastaba considerar que el requisito de edad contemplado en la clausula

trascrita, no es de causacidn, sino de simple goce o exigibilidad de la prestacidn. (negrillas

y subrayados fuera de texto). Pensar lo contrario, de forma que la concesién de la pension
quedase condicionada a la conservacién del vinculo laboral, a pesar de estar demostrado el
tiempo de servicios exigido, significa dejar al arbitrio del empleador la consolidacién del

derecho convencional y, por esa via, desconocer la expectativa legitima del actor.

Las reflexiones precedentes, se cifien a la linea de pensamiento de la Corporacién, explicada
recientemente en la sentencia CSJ SL3343-2020. Dada la similitud de los supuestos
analizados, las consideraciones alli vertidas cobran relevancia en el caso bajo estudio, por lo

que se transcriben en detalle:

Es necesario precisar que las convenciones colectivas de trabajo son fuente formal del derecho
y, por tanto, sus enunciados normativos deben interpretarse a la luz de los principios y métodos
de la hermenéutica juridica laboral, dentro de los cuales se encuentra la favorabilidad, de

acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Por este motivo, la interpretacion de las disposiciones convencionales de indole pensional
debe realizarse de acuerdo con sus caracteristicas y su finalidad, tal como lo adoctriné la Sala
en sentencia CSJ SL16811-2017, en la que dispuso que los textos normativos, dentro de ellos,
los acuerdos convencionales, deben ser comprendidos como «un todo y, por tanto, su
interpretacion debe ser integral, armonica y Gtil a los intereses y expectativas razonables de
ambas partes», lo que naturalmente excluye interpretaciones textualistas, focalizadas en
frases, palabras o expresiones elaboradas al margen de los sujetos y los contextos. Ahora bien,

la referida normativa convencional prevé lo siguiente:

El trabajador oficial que cumpla veinte (20) afios de servicio continuo o discontinuo al instituto
y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es hombre y cincuenta (50) afios si es
mujer, tendra derecho a la pension de jubilacién en cuantia equivalente al ciento por ciento
(100%) del promedio de lo percibido en el periodo que se indica a continuacion para cada

grupo de trabajadores oficiales (...).

En lo que concierne a la interpretacion concreta de dicha clausula convencional, para la

Corte deriva que el derecho pensional puede ser adquirido por los extrabajadores que al

momento del retiro tengan acreditado el tiempo de servicios, pero no la edad. (negrillas y

subrayados fuera de texto).

Lo anterior, en tanto si bien el articulo alude a trabajadores oficiales, ello no excluye del

beneficio a quienes tuvieron tal condicién, pero arribaron a la edad enunciada con

posterioridad a la finalizacion de sus contratos, pues dicha circunstancia no desvirtta la

calidad gue una vez tuvieron: la de trabajadores oficiales al servicio de la entidad que, en

ultimas, es lo que exige la norma referida. (negrillas y subrayados fuera de texto).
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Al respecto, es relevante destacar que, en este caso, a la luz de la lectura de la clausula
convencional (art. 98), el derecho pensional alli consagrado goza de la particularidad de que
se concede para compensar el desgaste fisico que sufre el trabajador como consecuencia de
muchos afios de servicios. Por ello, la Sala considera que el eje central de tal prestacion es el
tiempo de servicios, toda vez que es el trabajo el que genera la merma laboral. La edad

simplemente corresponde a una condicion futura, connatural al ser humano.

Especificamente, en el marco de las relaciones de trabajo, es un hecho usual, que las pensiones
se ofrezcan a los trabajadores como un aliciente a la prestacion de los servicios personales en
favor de un empleador, de tal suerte que, ademéas de compensar el deterioro laboral, también

funcionan como premio a la fidelidad con aquel.

Ahora, si bien por regla general, las convenciones colectivas gobiernan las condiciones de
trabajo de los contratos vigentes, segun lo preceptua el articulo 476 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, de modo que los beneficios y prerrogativas extensivos a terceros deben ser explicitos
y claros, también lo es que esta regla en materia pensional opera en forma diferente, dadas

las caracteristicas especiales y la finalidad de esta prestacion.

Asi las cosas, y como quiera que en diferentes providencias esta Sala ha comprendido en forma
disimil el contenido del citado articulo 98 convencional, se precisa que, a partir de esta
decision, la interpretacion valida de dicha clausula es la que aqui se fija, esto es, que el
requisito de edad en ella contenido es de exigibilidad de la prestacion pensional, no de

causacion.

Por tanto, se equivocé el sentenciador colegiado al determinar gue la edad era un requisito

para causar la prestacion, a pesar de tratarse de un requerimiento necesario Unicamente

para su exigibilidad. (negrilla fuera de texto)

Las reflexiones transcritas, sumadas a lo expuesto previamente, son suficientes para concluir
que e | Tribunal se equivoc6 al concluir que el derecho a la pension de jubilacién convencional
se hallaba supeditado al cumplimiento de la edad exigida, en vigencia de la relacién de

trabajo.

La trascendencia de ese dislate es evidente, porque al no estar en discusion que el actor reunio
mas de 20 afios de servicio a la terminacion del contrato de trabajo, emerge palmario que al
momento de celebrar la conciliacion, aquel habia causado el derecho a la pension de
jubilacién convencional. En ese contexto, se trataba de un derecho cierto e indiscutible, que

no podia ser objeto de disposicidn, asi haya sido bajo la forma de una conciliacion.

Al concluir en sentido contrario, el Tribunal incurri6 en los errores endilgados por la censura.
En consecuencia, se abre paso el quiebre de la decisién de segunda instancia, en cuanto

confirmd la absolucidn por concepto de la pensidn de jubilacion convencional...”
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e Mediante Sentencia SL5643 - 2018, Radicacion Interna 69865 Magistrada Ponente ANA
MARIA MUNOZ SEGURA, declaré nulo el acta de acuerdo del 18 de septiembre de
2003 (subrayados mios).

e LEY 100 DE 1993.

Invoco como fundamentos de derecho los articulos: 18, 22, 23, 24 y 36.

e Art. 18 Base de cotizacion de los trabajadores dependientes de los sectores privado y publico. La
base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior serd el salario mensual. El
salario mensual base de cotizacién para los trabajadores particulares sera el que resulte de aplicar lo
dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo art. 30 Ley 1393 de 2010 Sin perjuicio de lo previsto
para otros fines, para los efectos relacionados con los articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los
pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al
40% del total de la remuneracidn; art. 22 Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable

del pago de su aporte vy del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara

del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el

de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas

a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los

plazos que para el efecto determine el gobierno. El empleador responderd por la totalidad del

aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al trabajador; art. 23 Sancion

moratoria. Los aportes que no se consignen dentro de los plazos sefialados para el efecto,

generardn un interés moratorio a cargo del empleador, igual al que rige para el impuesto sobre la

renta y complementarios. Estos intereses se abonaran en el fondo de reparto correspondiente o en

las cuentas individuales de ahorro pensional de los respectivos afiliados, segun sea el caso; art. 24
Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes

adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador

de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la

liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor adeudado prestara meérito

ejecutivo. Y el art. 36 (régimen de transicién) del cual son beneficiarios los actores, por ello se le
debe aplicar el art. 12 del acuerdo 049 de 1990, para otorgarle la pension de vejez.

e Las razones de derecho por las cuales deben aplicarse las normas precedentes

El fundamento juridico de la presente demanda se encuentra en la proteccién especial al trabajo que
consagra nuestra constitucion politica nacional en su articulo 53 de la C.P. relacionada con el derecho

que le asiste al trabajador.

Al vulnerarse por el empleador, esos principios bésicos fundamentales del trabajador, surge la
obligacion de reparar los dafios y perjuicios que causa el acto antijuridico con el pago del dafio
emergente y el lucro cesante.

RAZONES DE DERECHO.

El demandante tiene derecho a que Electricaribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora
S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la
Electrificadora del Caribe S.A — ESP — Foneca y AIR-E S.A.S — ESP, le otorgue y paguen la


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#18
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#204
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reliquidacién de todas las pretensiones sociales al finalizar el contrato de trabajo con todo lo
devengado en salario o en especie como factor salario por convencion de 1972 articulo 18 y
convencion de 1981 art. 7° de Electromag sustituida por Electricaribe S.A — ESP con sucesor
procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional Prestacional
y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP — Foneca y AIRE S.A.S ESP.

Electricaribe S.A ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora
del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP -
Foneca y AIRE S.A.S ESP, no concedi6 al demandante el derecho a la reliquidacion de todas
las prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo sino que se apoy0, con base en el acta
acuerdo de 2003 y acto legislativo 01 de 2005, actas de acuerdos que fueron declaradas nulo por
el Juzgado 3 Laboral del Circuito de Cartagena y confirmada por la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral mediante sentencia SL5643-2018 y Radicacion Interna 69865
Magistrada Ponente ANA MARIA MUNOZ SEGURA (negrillas mias), sentencia SL5643 se

anexa como prueba.

En la convencién colectiva de trabajo de 1974 en su articulo DECIMO, se pactd el
reconocimiento pensiéon plena para el trabajador que haya cumplido 20 afios de servicios

continuos o discontinuos.

“... ARTICULO DECIMO. PENSION DE JUBILACION: La empresa concedera la
pension de jubilacién al trabajador sindicalizado que haya cumplido veinte (20) afios

de servicios continuos o discontinuos sin tener en cuenta la edad...”

De la misma manera en la convencion colectiva de 1987 en la Clausula DUODECIMO, se

ampli6 esta forma de reconocimiento pensional, lo que a la letra dice:

“...DUODECIMO: PENSION DE JUBILACION: La empresa podrd reconocer y
conceder la pensidn plena de jubilacidn al trabajador sindicalizado o no sindicalizado que
se beneficie de la presente convencién que el dia 1 de enero de 1987 tuviere diez (10) afios
0 mas de servicios a la empresa cuando cumpla 20 afios de servicio, cualquiera que sea su
edad.

Para los trabajadores que el 1 de enero de 1987tuvieren menos de diez (10) afios de
servicio a la empresa, tendrén derecho a solicitar la pension al cumplir 20 afios de servicio
y 50 afios si fueren hombre o 48 afios si fuere mujer, caso en el cual la empresa la
reconocera.

Para los trabajadores que ingresen al servicio de la empresa a partir de la vigencia de la
presente convencion, se les reconocerd la pension de jubilacién de acuerdo con los

requisitos exigidos por la ley.”

Electricaribe S.A ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora
del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP -
Foneca, reconocié y cancela la pensién convencional plena es decir completa como esta pactada
en la convencion vigente de Electromag de 1987 art. 12, sin tener en cuenta el valor que recibe

el pensionado por pension legal de vejez.
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Electricaribe S.A ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora
del Fondo Nacional Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP -
Foneca, concilid con los pensionados, los sefiores José Alberto Quinto Cervantes, Cecilia
Benavidez de Noguera, Humberto Serrano Paredes, Leonor Rios de Contreras y otros a
reconocer y pagar pension convencional plena es decir completa, igualdad de derechos, igual

derecho le asiste para el actor de esta demanda.

Electricaribe ESP y Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo Nacional
Prestacional y Pensional de la Electrificadora del Caribe S.A — ESP — Foneca, estan
obligados al reconocimiento y pago de la pension convencional plena es decir completa al
cumplir el tiempo de servicio, porque la edad es para exigir el disfrute del derecho y solo el
tiempo servicio otorga el derecho a pension convencional de conformidad con la convencion
colectiva de trabajo de 1987 art 12, suscrita entre Electromag y el sindicato de la electrificadora

del Magdalena hoy Electricaribe S.A - ESP, que a letra dice:

“...DUODECIMO: PENSION DE JUBILACION: La empresa podra reconocer y
conceder la pensién plena de jubilacién al trabajador sindicalizado o no sindicalizado
que se beneficie de la presente convencion que el dia 1 de enero de 1987 tuviere diez
(10) afios 0 méas de servicios a la empresa cuando cumpla 20 afios de servicio,

cualquiera que sea su edad...”

En la Convencion de Electromag de 1985 clausula octava, se pactd que la empresa seguira

reconociendo a los pensionados todos los derechos articulos ley 42 1976.

“OCTAVA: LEY 42 DE 1976: La empresa ELECTRIFICADORA DEL MAGDALENA
S.A. seguira reconociendo a sus pensionados, todos los derechos contemplados en la Ley
4 De 1976".

La Convencion Electricaribe Magdalena no ha sido denunciada por ninguna de las partes

(Sindicato — Empresa) por ende esta se encuentra vigente en la actualidad.

El Anexo 24 convenio sustitucion patronal entre Electro Magdalena y Electricaribe contiene

todos los derechos convencionales vigentes pactados.

El sefior Campo Elias Acosta Berdugo, tiene derecho a la reliquidacién de todas las
prestaciones sociales liquidados con todo lo devengado en dinero o en especie como factor

salario al finalizar el contrato de trabajo.

Las convenciones colectivas de trabajo de 1970 art 15, 1972 art 16, 1974 art 13, 1981 art 11,
1982 art 2, 1985 art 1, 1987 art 1, 1989 art 4, 1991 art 2, 1993 art 2, 1996 art. 17 y 1998 art 3,
gue es la tltima convencidn vigente pactada por Electromag hoy Electricaribe, se pactd en cada

una de ellas las normas preexistentes

“NORMAS PREEXISTENTES” convenciones, pactos, laudos, y todas las
disposiciones vigentes que no fueren modificadas por la presente convencion estan
incorporadas a la misma”, texto este que se encuentra incluido en todas las

convenciones colectivas firmadas.”
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La empresa Electrificadora del Caribe S. A. — ESP. “Electricaribe”, mediante contrato
denominado de transferencia de activos. Sustituy6 a las antiguas empresas Electro Guajira,
Electro Magdalena, Electranta y Electro Cesar, en la prestacion del servicio publico de la energia
Eléctrica en los Departamentos de la Guajira, Magdalena, Atlantico y Cesar; lo cual incluyé la
sustitucion patronal de todos los trabajadores y pensionados al servicio de las empresas
Sustituidas hasta el 15 de Agosto de 1998, Obligandose la demandada a conservar el régimen
prestacional que disfrutaban los trabajadores en las anteriores empresas, manteniendo vigentes
las convenciones, pactos, acuerdos colectivos de trabajo prescritos entre las antiguas
ELECTRIFICADORAS SUSTITUIDAS vy el sindicato de trabajadores de la Electricidad de
Colombia, “SINTRAELECOL” o con su antecesor SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
LA ENERGIA ELECTRICA DEL MINISTERIO DE FOMENTO, DIVISION ATLANTICO,
DIVISION MAGDALENA, Y DIVISION CENTRAL; “MINFOMENTO”, Tienen plena
aplicacion y obligatoriedad para ELECTRICARIBE, que se obligé a respetarlos y cumplirlos.

Electricaribe vulnera el debido proceso, igualdad, buena fe y derechos humanos, al
desconocerles al actor la reliquidacion de todas las prestaciones sociales liquidadas con todo lo
devengado en salario o en especie como factor salario al finalizar el contrato de trabajo, derechos
gue tienen en las convenciones colectivas referente al pacto de la liquidacién de prestaciones

sociales.

La convencién de 1998 de Electro Magdalena sustituida por Electricaribe es la Gltima
convencion colectiva vigente Electricaribe sustituida por AIRE, que se ha venido prorrogando
cada seis meses, porque Electricaribe y AIRE no han pactado convencién colectiva durante su
vida juridica sino actas de acuerdo, que no modifican una convencion y la convencién de 2022

— 2025 de AIRE es ineficaz, porque legaliza el acta de 2003 declarado nulo por la justicia laboral.

La convencion de 1987 art. 12° de Electro Magdalena paragrafo tercero, otorga la pension de
jubilacién convencional plena a los trabajadores con 20 afios de servicio y edad de acuerdo con

la ley.

Electricaribe no ha celebrado convencion colectiva de trabajo durante su vida juridica, sino que

ha suscrito actas de acuerdo.

Electromag sustituida por Electricaribe firmé la Convencion Colectiva en el afio 1974 y en su

articulo 7 pacto la unificacion convencional que a la letra dice:

“SEPTIMO.- UNIFICACION CONVENCIONAL.- La empresa reconoce que los
derechos adquiridos en las convenciones y Laudos Arbitrales que regian para los
trabajadores de la antigua Compafiia Colombiana de Electricidad y el Sindicato de
Trabajadores de la Energia Eléctrica de Minfomento-Division Magdalena que no sean
contrarias a los obtenidos en las Convenciones celebradas entre el Sindicato de
Trabajadores de la Electrificadora del Magdalena S. A., quedan incorporados a la
presente Convencién Colectiva y hacen parte de ella para su aplicacién a todos los

trabajadores como unificacion convencional” ...
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19 Electrificadora del Caribe S.A - ESP, asumio la totalidad del pasivo pensional de los trabajadores

y pensionados de la Electrificadora del Magdalena S.A — ESP.

Articulo 141.

Intereses de mora a partir del 1° de enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensidnales de que
trata la ley, la entidad correspondiente reconocer y pagar al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y sobre

el importe de ella, la tasa méxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago.
Jurisprudencia.

SL 3130 — 2020 rad. 66868 del 19 de agosto de 2020, Mag. Jorge Luis Quiroz Aleman de la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral.

Es claro, el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 en cuanto dispone que la respectiva entidad debe pagar «la
obligacion a su cargo», que en este caso es el saldo debido, y «sobre el importe de ella», es decir ese saldo, «la

tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento que se efectue el pago

En los referidos términos, queda fijada la posicion dela Corte en torno al tema tratado. A partir de todo lo
expuesto, como en este caso no habia lugar a excluir la imposicion de los intereses moratorios, ni por la
naturaleza de la pension de jubilacion del actor, ni por el hecho de que se adeudara solo parte de la mesada, la
acusacion resulta fundada y da lugar a la casacion parcial de la sentencia recurrida, en cuanto confirmé la
absolucidn impartida por el juzgador de primer grado frente a dichos rubros.

Asi las cosas, se condenara a la entidad demandada a pagar intereses moratorios al actor, desde el dia siguiente
al vencimiento de los 4 meses que confiere la ley para resolver la solicitud, en este caso desde el 30 de agosto de
2010, pues la peticién fue formulada el 29 de abril de 2010, sobre la totalidad de la mesada causada hasta el 9
de noviembre de 2011, y, a partir de alli, Gnicamente respecto de las diferencias generadas por la decision del
juzgador de primer grado hasta el momento en el que se efectue el pago efectivo de lo adeudado. Se revocara

también el numeral cuarto de la decision apelada, que habia ordenado la indexacion de las sumas debidas.

Sentencia de Unificacion SU-063 de 2023 Corte Constitucional de Colombia (09) de marzo de dos mil

veintitrés (2023)

Problema juridico y metodologia de la decision

80. Asi las cosas, corresponde a la Sala resolver el siguiente problema juridico: si la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, al cambiar su precedente para fundamentar la condena a Colpensiones al pago de los
intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, sobre las sumas correspondientes a

un reajuste pensional.

La interpretacion de la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia es adecuada a la

jurisprudencia constitucional

Esta tesis se fundamenta en las siguientes premisas: (i) la decisidn que se cuestiona no es contraria al alcance
que al articulo 141 de la Ley 100 de 1993 le asignd la Corte Constitucional en la Sentencia C-601 de 2000; (ii)
en las sentencias SU-065 de 2018, T-586 de 2012 y T-994 de 1995 la Corte Constitucional no establecié un

precedente acerca de la “improcedencia del reconocimiento de intereses moratorios para reliquidaciones o


http://10.80.50.193:8080/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=5248#141
http://10.80.50.193:8080/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=5248#141
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reajustes”, como lo sostiene Colpensiones y (iii) no existe un precedente constitucional que limite la actividad
interpretativa de la Corte Suprema de Justicia en el alcance de la expresion “mesadas pensionales”, contenida

en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

La decision que se cuestiona no es contraria al alcance que al articulo 141 de la Ley 100 de 1993 le asigné la
Corte Constitucional en la Sentencia C-601 de 2000. Esta sentencia es la Unica que ha expedido la Corte
Constitucional, hasta ahora, en ejercicio del control abstracto de constitucionalidad respecto de tal articulo.
En esa ocasion le correspondio decidir sobre la constitucionalidad de las expresiones “a partir del 12 de enero
de 1994” y “de que trata esta ley” pues, a juicio del actor, estas vulneraban “el derecho fundamental a
la igualdad de aquellas personas que bajo la vigencia de leyes anteriores a la citada ley 100 de 1993,
obtuvieron el derecho al reconocimiento y pago de su pensidn, pues se les excluye del reconocimiento y pago
de los intereses moratorios que se ocasionarian en el evento en el cual sus mesadas pensionales le fuesen

pagadas de manera atrasada o tardia

En interpretacion del articulo 141y para la resolucién de tal problema juridico, la Corte Constitucional
especificd que la disposicidn resolvid el problema relativo a cémo liquidar una pensién que se encontraba en
mora de ser cancelada a favor de su beneficiario o titular, pues en la normativa anterior a la Ley 100 de 1993

no existia claridad al respecto.

95. Este articulo, entonces, no establece una limitacidn al derecho del acreedor (de los pensionados de
regimenes distintos a tal estatuto pensional) al reconocimiento de los intereses moratorios, sino que establece
la férmula conforme a la cual debe hacerse el calculo de los mencionados intereses (“la tasa maxima de interés
moratorio vigente en el momento de que se efectue el pago”), cuando exista retraso en el pago de las
prestaciones econdmicas de que trata la Ley 100 (pensidn de vejez, invalidez o sustitucién por causa de

muerte), siempre que este retraso se dé después del 1 de enero de 1994

A diferencia de lo que sostiene Colpensiones, en esta sentencia la Corte Constitucional no indicé que los
intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 se apliquen solo en casos de retraso
en el pago de “toda” la mesada pensional. Como se indicé, el problema juridico se concentré en definir quiénes
son los acreedores de tales intereses, para lo cual la Corte Constitucional recordé que los intereses moratorios
son un “derecho” que se genera cuando se presenta mora en el pago de una prestaciéon econémica y no
depende del momento en el cual se haya reconocido el derecho al disfrute de la pensidn respectiva; por tanto,
estd en cabeza de todos los pensionados. No es razonable desprender de lo anterior que la Corte
Constitucional hubiese establecido una limitacién hermenéutica del articulo 141, en el sentido en que lo
sefiala la accionante y, consecuentemente, no se puede sostener que la sentencia que se cuestiona en sede

de tutela haya desconocido la precitada sentencia.

97. (ii) En las sentencias SU-065 de 2018, T-586 de 2012 y T-994 de 1995 la Corte Constitucional no establecié
un precedente acerca de la “improcedencia del reconocimiento de intereses moratorios para reliquidaciones
o reajustes”, como lo sostiene Colpensiones. En la sentencia SU-065 de 2018 le correspondid a la Corte
Constitucional definir si la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia incurrié en un defecto
sustantivo al negar el reconocimiento de los intereses moratorios por el pago tardio de las mesadas
pensionales, por tratarse de una sustitucion pensional derivada de una prestacion de origen convencional y

no legal. Con fundamento en la Sentencia C-601 de 2000, la Corte Constitucional encontré configurado el
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defecto alegado, ya que asumir que la mora en el pago de las pensiones convencionales no genera intereses
moratorios es contrario a la interpretacion constitucional del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y contrario al
concepto de pago oportuno de que trata el articulo 53 constitucional. Por tanto, no le asiste razon a
Colpensiones cuando sefiala que en esta sentencia se establecid una improcedencia general para el
reconocimiento de intereses moratorios en casos de reliquidacidn o reajustes, pues este no fue el problema
juridico que se resolvid. En esta sentencia se ratifico la regla segun la cual los intereses moratorios que
contempla el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 son aplicables a toda clase de pensiones, sean estas

reconocidas por mandato legal o convencional.

Justicia); en el campo de las relaciones de trabajo, las sanciones al empleador por incumplimiento en el pago
de salarios y prestaciones sociales, “la mora se consolida tanto en los casos de falta de pago de la obligacidon
como en los de pagos parciales o deficitarios”; (iv) sefiala que esta nueva interpretacion también es
compatible con lo establecido en la Sentencia C-601 de 2000 de la Corte Constitucional, que sefiala que estos
intereses estan establecidos para resarcir perjuicios ocasionados a los pensionadas por la cancelacién tardia,
de tal forma que se proteja con este el derecho al pago oportuno que garantiza el articulo 53 constitucional;
se trata, segln argumenta esta Alta Corte, de un mecanismo para hacer justicia a una parte vulnerable de la
sociedad que depende del pago de la pensidn; y (v) sefala que con esta nueva interpretacion se pretende
proteger el derecho al minimo vital pues previene que las entidades administradoras de pensiones se liberen

de sus responsabilidades con pagos apenas parciales o insustanciales

Finalmente, la Sala advirtié que en la providencia no se configuré un supuesto de violacion directa de la
Constitucién por desconocimiento del principio de sostenibilidad financiera del sistema pensional, ya que: (i)
el caso no tenia relacidn con ninguna de las prohibiciones que se derivan del articulo 48 Superior y que afectan
de manera grave este principio constitucional; (ii)) los argumentos propuestos por Colpensiones para
evidenciar una afectacion grave al principio no le permitieron a la Sala establecer si la medida implicaba una
verdadera amenaza para este, de manera que pudiera poner en riesgo los recursos del sistema pensional y
justificar una afectacion al reconocimiento pensional, ya que corresponde a una de las posiciones juridicas

adscritas al derecho fundamental a la seguridad social.

Por tanto, la Sala decide confirmar la sentencia proferida el 23 de junio de 2021 por la Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia que confirma la decisién adoptada el 13 de abril 2021 por la Sala de Casacion

Penal de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Decisién de Tutelas.

Sentencia T- 1244/2004.
PROBLEMA JURIDICO.

“EL Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogota condend al Banco Popular a reconocerle una pension de
jubilacién vitalicia al actor de la presente tutela. Las partes apelaron. La Sala Laboral del Tribunal Superior de
Justicia de Bogota decidio que el Banco Popular debia pagarle intereses moratorios al actor, dado que haria el
pago de las pensiones en forma tardia. Sin embargo, negé la pretension del actor acerca de que se ordenara la
indexacion de la pension, por cuanto ello entrafiaria una doble sancién para el Banco, y por consiguiente, un
enriquecimiento sin causa para el actor. Asi, esta Sala debera absolver las siguientes preguntas: ¢constituiria
una doble sancién para el Banco la orden de indexar la pensién y de pagar intereses moratorios por el tiempo
en que no se han pagado las mesadas pensionales? ¢E incurrié la sentencia del Tribunal en una via de hecho,

en la medida en que se negd a condenar al Banco Popular a indexar el pago de la primera mesada pensional?”
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“En, suma, al decidir sobre la procedencia de indexar la primera mesada pensional, los jueces no pueden
desconocer la necesidad de mantener el equilibrio en las relaciones de trabajo y el valor adquisitivo de las
pensiones como lo indican los articulos 53 y 230 de la Carta politica y tampoco pueden apartarse del querer
legislador, para quien ha sido una preocupacion constante regular el monto y la oportunidad de los reajustes

pensidonales”.

“En este sentido, el articulo 141 de la ley 100 de 1993, desarroll6 cabalmente este mandato Superior, pues, la
obligacion de pagar oportunamente las pensiones y de asumir, en caso de no hacerlo, un interés de mora que
consulte la real situacion de la economia es una consecuencia del articulo Superior referido en la parte
concerniente a pensiones legales en conexidad con el articulo 25 Ibidem, que contempla una especial proteccion
para el trabajo. En este sentido también es oportuno precisar que tal indemnizacion a los titulares de las
pensiones atrasadas debe aplicarseles a los regimenes especiales anteriores y subsistentes con la ley 100 de

1993, esto es, los que se encuentren en las excepciones previstas en el articulo 270 de la referida ley”.

Asi pues, no le asiste razon al juzgado cuando afirma que las 6rdenes de indexar el pago de la primera pension
y de pagar intereses de mora constituyen, una doble sancién por el mismo motivo. Evidentemente, las dos
ordenes tienen un referente comun, cual es el de que el pago atrasado de las mesadas le significa al pensionado
una perdida en el valor adquisitivo de su ingreso, pero mientras que la indexacion persigue ponerle remedio a
esta situacion actualizando el valor del dinero, los intereses de mora tienen por fin lograr que el causante del

hecho indemnice al afectado por los dafios inferidos”.

Art. 36 ley 100 de 1993: el art. 36. Régimen de Transicidn. La edad para acceder a la pension de vejez.
Continuara en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014,
fecha en la cual la edad se incrementard en 2 afios, es decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para los
hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto
de la pension de vejez de las personas que al momento de entrar en vigor el Sistema tengan 35 0 mas afios si
son mujeres 0 40 o mas afios si son hombres, 0 15 0 mas afios de servicios cotizados, sera la establecida en el
régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las deméas condiciones y requisitos aplicables a estas personas

para acceder a la pension de vejez se regiran por las disposiciones contenidas en la presente Ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seréa el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere
falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con base en
la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE. Sin embargo, cuando
el tiempo que les hiciere falta fuere igual o inferior a dos (2) afios a la entrada en vigor de la presente Ley. El
ingreso base para liquidar la pensién sera el promedio de lo devengado en los dos (2) Ultimos afios, para los

trabajadores del sector privado y de un (1) afio para los servidores publicos.

Calculo de la INDEXACION del salario base de liquidacion, para calcular la primera mesada indexada de la
pension de vejez del actor, durante los diez afios o fraccién de afios anteriores a la vigencia de la ley 100 de
1993y al reconocimiento de la pensién de vejez por el fondo de pensiones de prima media COLPENSIONES,

actualizado con el indice de precios del consumidor.
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PRUEBAS DOCUMENTALES.

Subsanacién demanda laboral primera instancia de Campo Elias Acosta Berdugo, contra
Electrificadora del Caribe S.A ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y AIRE S.A.S ESP, para reliquidacion de todas las
prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo con AIRE y pago de aportes en
mora reliquidacion pension vejez, todo en 38 folios.

Subsanacion Poder otorgado por Campo Elias Acosta Berdugo, al Dr. Humberto Rafael
Gutiérrez Escalante para actuar, todo en 9 folios.

Campo Elias Acosta Berdugo, pruebas reliquidacion prestaciones sociales y pension
vejez: copia cedula ciudadania, Contrato de trabajo, Terminacion unilateral contrato de
trabajo con justa causa, certificacidn tiempo de servicio, cesacion laboral, certificado
de aportes seguridad social, certificacion tiempo servicio y salario basico, Liquidacion
final de prestaciones sociales, comprobantes pago febrero y marzo de 2023, prueba
pago salarios por cuentas u orden de servicio desde el 20 de enero del afio 1983 hasta
el afio 1997, resolucion pension vejez rad 328849 del 30 de noviembre de 2022 e
historia laboral, todo en 77 folios.

Campo Elias Acosta Berdugo: comprobantes pago reliquidacion prestaciones sociales
devengado de salario desde el 1° de enero de 2020 hasta el 15 de febrero de 2023, todo
en 85 folios.

Campo Elias Acosta Berdugo: Certificado de afiliacion sindical, todo en 1 folio.

Campo Elias Acosta — prueba entrega agotamiento y peticion reliquidacion prestaciones
sociales, cesantias y pago aportes en mora a Colpensiones por Electricaribe, Foneca y AIRE,
todo en 3 folios.

Campo Elias Acosta Berdugo — respuesta Foneca peticion reliquidacion prestaciones sociales
y pago aportes reliquidacién pension vejez, todo en 9 folios.

Resolucion 2473 de 1991, fusion sindical sindicato de trabajadores de Electromag y
Sintraelecol, todo en 3 folios.

Convencion de 1963 de Electromag sustituida por Electricaribe. Pactd articulo tercero
primas servicio primer semestre y segundo semestre, todo en 4 folios.

Convencién de 1963 de Minfomento energia posterior Electromag sustituida por
Electricaribe y Aire, pacto art. 17 prima navidad, todo en 8 folios.

Convencion de 1970 articulo décimo quinto (15) normas preexistentes convencion de
Electromag sustituida por Electricaribe, todo en 17 folios.

Convencién de 1972 art 16 normas preexistentes. Viaticos y primas como salario
articulo décimo octavo (18), todo en 6 folios

Convencion de 1974 art 13. Normas preexistentes, pension jubilacion articulo decimo

(10) y unificacion pensional articulo séptimo (7), todo en 4 folios.
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Convencién de 1981 art 11. Normas preexistentes y articulo 7° liquidaciéon de
prestaciones sociales y pension de jubilacion convencional, todo en 6 folios.
Convencion de 1982 art 2. Normas preexistentes, todo en 7 folios.

Convencién de 1985 art 1 literal a. normas preexistentes, pension jubilacién clausula
octava (8), todo en 6 folios.

Convencion de 1987 art 1 literal a. Normas preexistentes, pension de jubilacion
clausula duodécima (12), todo en 7 folios.

Convencidn de 1989 art 4. Normas preexistentes, todo en 9 folios.

Convencidn de 1991 art 2. Normas prexistentes, todo en 14 folios.

Convencion de 1993 art 2. Normas preexistentes, sustitucion patronal articulo quinto
(5), todo en 22 folios.

Convencion de Electro Magdalena de 1998, Gltima convencion vigente en el art 3
normas preexistentes, todo en 12 folios.

Electricaribe - Acta de acuerdo de 2003, sustitucion patronal articulo 42, todo en 42
folios.

Convencion AIR-E 2022 — 2025 en AIRE y Sintraelecol, todo en 42 folios.

Sentencia ineficacia acta acuerdo 2003, SL5643-2018 Radicacion Interna 69865
Magistrada Ponente ANA MARIA MUNOZ SEGURA, declaro nula el acta de acuerdo
del 16 de mayo de 2003, todo en 24 folios.

Anexo 24 convenio de sustitucion patronal entre Electro Magdalena - Electricaribe con
todos los derechos convencionales vigentes para los pensionados y trabajadores, anexo
24 de la reglamentacion de la vinculacién de capital, todo en 16 folios.

Electricaribe en Liquidacion - Certificado Existencia y representacion legal de
Electrificadora del Caribe S.A — ESP en liquidacién, todo en 12 folios.

Fiduprevisora S.A — certificado existencia y representacion legal, todo en 14 folios.
AIR-E S.A.S — ESP - Certificado existencia y representacion legal de Air-e S.A.S —
ESP, todo en 11 folios.

DOCUMENTOS EN PODER DE LOS DEMANDADOS.

Muy respetuosamente solicito sefior juez, que de conformidad con el articulo 167 del C. G. del P, se

sirva advertir a las demandadas que con la contestacion de la demanda allegue a su despacho las

siguientes piezas procesales:

No6minas de pago de salario devengado por el actor desde 18 de septiembre de 2003 hasta el
30 de marzo de 2023, ordenar solicitarlos a la parte demandada Electricaribe S.A — ESP en
liquidacion con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y administradora del Fondo
Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora del Caribe S.A - ESP —

Foneca y AIR-E S.A.S ESP, que los aporten con la contestacion de la demanda para
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verificacion del pago de todo lo devengado en dinero o en especie, viaticos como factor
salario para la reliquidacion de todas las prestaciones sociales desde el afio 203 hasta el 17 de

marzo de 2023 fecha en que finalizo el contrato de trabajo entre las partes.

Certificacion de todos los ingresos laborales recibidos que contengan horas extras
bonificaciones, primas de servicios y navidad, viaticos, etc, certificar los tiempos laborados
de los afios 2003 hasta 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, certificar los factores salariales
devengados de todos los ingresos laborales recibidos de los tres Gltimos afios de servicio para
calcular el salario promedio mensual el ultimo afio de servicio para hallar el valor total de
todas las prestaciones sociales y cesantias al final del contrato de trabajo para la reliquidacion

de todas las prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo.

En cuanto a las convenciones colectivas de trabajo, solicitar las convenciones que a criterio
del despacho presenten copias ilegibles, oficiar a la empresa Electricaribe y AIR-E, para que
las entreguen con la contestacion de la demanda y/o solicitarla directamente el despacho a la
oficina de archivo sindical del Ministerio del trabajo y de la seguridad social, para que las
alleguen al despacho con destino al proceso con su respectivo sello de depdsito de la
convencion respectiva y si se causan expensas requerir a la parte demandante para cubrir el

costo generado.

Certificacion con la respuesta de la demanda por los demandados Electricaribe S.A — ESP
en liquidacion sustituida por AIR-E S.A.S ESP, de todos los ingresos laborales recibidos
por los directivos sindicales de Sintraelecol Magdalena, como son los sefiores Oscar Lema
Vega, Johnny Salazar Sarmiento, José Luran Brito, Ernesto Perilla Montenegro y otros, que
la empresa les cancela los viaticos como factor salario, desde el afio 2003 hasta el afio 2023,
para probar la vulneracion del derecho a la igualdad del actor comparado con los lideres
sindicales, para calcular la reliquidacion de todas las prestaciones sociales y liquidacion final
del actor, al no dar las empresas demandadas al viatico devengado por el actor caracter de
factor salario en igualdad como lo hace con los lideres sindicales desde que se firmo el acta
de acuerdo del 18 de septiembre de 2003 hasta el afio 2023 declarado ineficaz por la justicia
laboral, que discrimina el pago de viaticos del actor con respecto a los lideres sindicales, por
el acta de acuerdo de 2003 de Electricaribe — Sintraelecol, declarado nulo por la justicia
laboral, al no dar al viatico del actor valor de factor salario en igualdad salarial con los lideres

sindicales, violando la convencion vigente pactada entre las partes.

Solicitar al demandado Electrificadora del Magdalena S.A — ESP sustituida por
Electrificadora del Caribe S.A — ESP con sucesor procesal Fiduprevisora S.A como vocera y
administradora del Fondo Nacional del Pasivo Prestacional y pensional de la Electrificadora
del Caribe S.A - ESP — Foneca y Air-E S.A.S ESP que el certificado de existencia y
representacion legal que aporten con la contestaciéon de la demanda, la sociedad

Electricaribe, Fiduprevisora S.A 'y Air-E S.A.S ESP, sirva para comprobar la existencia
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juridica de las empresas y sus representantes legales dentro de esta demanda laboral de

primera instancia.

Lo anterior teniendo en cuenta la posicién dominante de las mismas frente a mi representado en

cumplimiento a la carga dindmica de la prueba.

COMPETENCIAY CUANTIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en virtud de la cuantia que
estimo superior a 20 salarios minimos legales, que taso en quinientos millones de pesos moneda legal
($500.000.000), por la naturaleza del asunto, el domicilio de las partes y demas factores que integran
la competencia.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento para seguir es el contemplado en el C. P. L. y de la S. S. para el proceso
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

ANEXOS

Acompafio a la presente demanda los documentos relacionados en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACION.

Las partes recibiran notificaciones de la siguiente manera:

¢ DEMANDANTE: Campo Elias Acosta Berdugo: calle 8 N° 13 — 112 Barrio EIl Pradito
Santa Marta, celular 304 - 1350294 y 302 - 4330068, correo electrénico:

acostacampo49@gmail.com

DEMANDADOS:

e ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A- ES.P EN LIQUIDACION representada
legalmente por la sefiora Angela Patricia Rojas Combariza, carrera 51B # 80-58 Piso Primero,
Local 102 del Edificio Smart Office Center en la ciudad de Barranquilla, email:
serviciosjuridicoseca@electricaribe.co TEL. 3859138 y 3611100

e AIR-E S.AS—-ESP: Carrera 55 N° 72 — 109 piso 6 Barranquilla, tel. 3611000 y 3157547822,

Correo electronico: notificaciones.judiciales@air-e.com

° FIDUPREVISORA S.A COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL
PRESTACIONAL Y PENSIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A — ESP — FONECA,
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A representada por la Dra. Ana Maria Moreno Garcia, o por quien
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haga sus veces al momento de la notificacién de la demanda, Calle 72 No 10 - 03 Piso 4, 5, 8, 9,

Bogota D.C., correo electrdnico: notjudicial@fiduprevisora.com.co

° FONDO NACIONAL DEL PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P - FONECA, Calle 72 No 10 - 03 Piso 4, 5, 8, 9, Bogota D.C., correo electrénico:

tramitesfoneca@fiduprevisora.com.co

e Colpensiones: Colpensiones: carrera 10 N° 72 - 33 Torre B piso 11, Bogota D.C., Tel

3495444 y correo electrénico: tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co

atencién@colpensiones,qov.co Y notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

En estos términos se realiza la subsanacion de la demanda de la referencia por el actor en el
proceso ordinario laboral de primera instancia, se colocaron todas las partes del proceso con los
demandados en esta peticidn del demandante el sefior Campo Elias Acosta Berdugo contra AIR-
E S.AS — ESP, ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.- E.S.P EN LIQUIDACION
CON SUCESOR PROCESAL FIDUPREVISORA S.A COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
FONDO NACIONAL PRESTACIONAL Y PENSIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A —
ESP — FONECA y Colpensiones con la subsanacion del poder otorgado por el actor de acuerdo a
las partes demandadas y demandante, Para la reliquidacion de todas las prestaciones sociales y

reliquidar la pension vejez de la presente demanda laboral de primera instancia.

Personalmente recibiré notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la direccion de Humberto
Rafael Gutiérrez Escalante: Mz Al casa 11 urbanizacion Curinca calle 42 B N° 21B — 8 — 17 Santa
Marta, Tel 4304624 'y  celular 317 - 4773619, correo  electronico:

humbertoqutierrezescalante@gmail.com

En estos términos subsano la demanda de la referencia.

En cuanto al poder de la demanda fue subsanado de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de los hechos, se eliminan de la demanda de la referencia, los numerales: 12
y 31 de los hechos de la demanda, de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el despacho,
quedando el capitulo de los hechos subsanados de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de las pretensiones de la demanda del actor en este proceso ordinario laboral

de primera instancia.

La pretension cinco se dividié en las pretensiones cinco y seis.

La pretension 9 se elimind.

La pretension 10 se modificéd
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La pretension 18 se modificé
La pretension 19 se modificé

El capitulo de las pretensiones fue subsanado de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el

despacho al suscrito.

En cuanto al capitulo de pruebas documentales, se indica el nimero de folios de cada archivo
anexo y se aportan los certificados de existencia y representacion legal de las sociedades:
Electricaribe en liquidacion, Fiduprevisora S.A'y Air-E S.A.S ESP con fecha reciente del 28 de
febrero de 2024, que con la contestacion de la demanda de la sociedad Electricaribe, Fiduprevisora
S.Ay Air-E S.A.S ESP, pueda comprobar la existencia juridica de las empresas y sus representantes

legales dentro de esta demanda laboral de primera instancia.

Quedando subsanada la demanda de la referencia y realizada la subsanacion de los hechos,
pretensiones y pruebas documentales como lo indicado por el despacho, lo demas queda como fue
presentada la demanda original porque no tuvo reproche por el despacho y se hizo un libelo en un
solo archivo de la subsanacién de la demanda y sus anexos en un solo PDF, todo lo anterior para la
admision de la presente demanda laboral de primera instancia de la referencia. De esta manera
subsano las deficiencias de la demanda de acuerdo con los lineamientos planteados por el despacho

al suscrito.

Atte.

berto Rafael Gutiérrez Escalant
CC N° 12.556.273 Expedida en Santa Marta
T.P 49215 del C.S.J

humbertogutierrezescalante@gmail.com
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