JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO: Santa Marta, Magdalena,
12 de octubre de 2023. Informe: Paso al despacho el presente proceso
RAD.47-001-31-05-002-2023-00169-00 comunicando que el apoderado
de la parte actora presento escrito de subsanacion.

Asimismo, se deja constancia que los términos judiciales estan suspendidos
desde el 13 hasta el 20 de septiembre de 2023 con fundamento en el acuerdo
PCSJA23-12089 del Consejo Superior de la Judicatura. Ordene.

Omar De Luque Berdugo
Oficial Mayor

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO SANTA MARTA

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR JOSE
GREGORIO LLANOS ALVAREZ contra TECNOLOGIAS INTEGRALES DE
SEGURIDAD DE COLOMBIA - TECNISEG LTDA. RADICACION: 47-001-
31-05-002-2023-00169-00.

Santa Marta, trece (13) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
CONSIDERACIONES

Mediante auto de fecha 4 de septiembre de 2023 se senalaron las
deficiencias del libelo demandatorio presentado por la parte actora y se le
concedio el termino de 5 dias para subsanarla y allegar las correcciones, sin
embargo, pese a que en el memorial de subsanacion hizo correccion de las
deficiencias senaladas en los hechos y las pretensiones, observa el despacho
que al senalar la cuantia, el apoderado estim6 la misma superior a
20S.M.L.M.V., pues las pretensiones de su demanda arrojan un valor
aproximado de $8.883.215; sin embargo indica que comoquiera que se
solicita una indemnizacion moratoria, a la fecha de una futura sentencia se
superaria el monto de los 20 S.M.L.M.V.

Es necesario recordarle al apoderado de la demandante que el procedimiento
laboral senala la competencia del Juez atendiendo los asuntos, naturaleza
del negocio, cuantia y la competencia por razon del lugar o domicilio.

De conformidad con lo anterior, el articulo 12 del CPT y de la SS que trata
sobre la “competencia por razon de la cuantia”, consagra lo siguiente:

“Los jueces laborales de circuito conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos
los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequerias causas y competencia multiple,
donde existen conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente.”



De lo precedente, se colige que corresponderan al Juez Laboral del Circuito
aquellos procesos que su cuantia exceda los 20 s.m.l.m.v., monto que para
el ano 2023 equivale a la suma de $23.200.000.

Conforme a lo dicho, conviene precisar que la parte actora solicita a la
demandada el pago de salarios y prestaciones sociales, indemnizacion
contenida en el articulo 64 del CST y sancion moratoria contenida en el
articulo 65 del CST, pretensiones que a todas luces no se acercan al limite
de los 20 s.m.l.m.v., pues la estimacion de la cuantia debe aterrizarse al
valor de las pretensiones a la fecha de presentacion en la demanda, y no
podran tenerse en cuanta supuestos futuros, razén por la cual el presente
proceso debe ventilarse por el tramite de Gnica instancia, cuya competencia
radica en cabeza de los Jueces Municipales de Pequenas Causas Laborales.

Por todo lo anterior, en vista de que el apoderado del actor, no dio
cumplimiento a la norma anterior, se rechazara la demanda por falta de
competencia, y se enviara a la Oficina Judicial, para que sea repartido ante
el Juez Municipal de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad, por carecer
este Despacho de competencia,

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Santa Marta;

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR LA PRESENTE DEMANDA POR FALTA DE
COMPETENCIA para conocer del presente asunto de acuerdo a lo dicho en
la parte motiva de este auto.

SEGUNDO: En consecuencia, remitase a la Oficina Judicial del Distrito de
Santa Marta, para que sea repartido ante el Juzgado Laboral de Pequenas
Causas Laborales de este distrito judicial. Hagase las desanotaciones en los
respectivos libros.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ELIANA MILENA CANTILLO CANDELARIO
JUEZ
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