INFORME SECRETARIAL. Santa Marta, 1 DE FEBRERO de dos mil veintiuno (2021). Al
Despacho de la sefiora Jueza el presente proceso radicado bajo el No. 2020-00265,
Informandole que, dentro del término legal, la parte demandante no presentd escrito de
subsanacion, de conformidad con lo ordenado mediante proveido adiado 16 de diciembre
de 2020. Sirvase proveer lo pertinente.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE SANTA MARTA- MAGDALENA CORREO:
jo3lcsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
CELULAR: 322 234 4186

Santa Marta, Febrero Primero (1°) de dos mil veintiuno (2021).

RADICADO 2020-00265-00
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANUAR YHON ROJANO
DEMANDADO: FERNANDO LEON DIEZ CARDONA, FUREL S.A., quienes
conforman CONSORCIO BIENESTAR UM, y en solidaridad en contra de la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

A través de proveido adiado dieciséis (16) de enero de 2021, notificado por estado No. 120
del 18 de diciembre de 2020, se devolvié la presente demanda, por adolecer de defectos
que en ese mismo auto se indicaron, con el objeto que fuesen subsanados. Termino vencia
el 18 de enero de 2021.

Como quiera que la parte demandante no presentd escrito de subsanacion, se concluye que
no se cumplid con lo ordenado en el proveido antes mencionado, por ello, el despacho
procedera a rechazar la demanda incoada, lo que se dira en la parte resolutiva de este auto.

Por lo antes expuesto, se,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral promovida por ANUAR
YHON ROJANO contra FERNANDO LEON DIEZ CARDONA, FUREL S.A., quienes conforman
CONSORCIO BIENESTAR UM, y en solidaridad en contra de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, por las razones anunciadas en la parte motiva de este auto.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda y anexos a la parte demandante, sin necesidad de
desglose.

TERCERO: HACER las anotaciones respectivas en el libro radicador correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA CARRILLO CHOLES
JUEZ

PROYECTO: K.J.G.A.



