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A través de proveido de fecha 21 de junio de 2023, notificado en estado nimero 077 del 22
de junio de la misma anualidad, se devolvié la presente demanda por adolecer de defectos
que en ese mismo auto se indicaron, con el objeto que fuesen subsanados.

En dicho auto se ordené la correccién de los hechos ndmero 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 15 por
contener mas de una situacion factica; a su vez se indicé que los hechos 8, 12 y 14 NO
constituian una situacion factica propiamente dicha, pues contenian citas de normas que
constituyen fundamentos de derecho.

Al revisar el escrito de subsanacion, el Despacho se percata que, si bien la parte
demandante presento la subsanacién dentro del término legal, no dio cabal cumplimiento a
lo ordenado en el proveido antes mencionado, por lo que a continuacién se explicaréa:

» EN CUANTO A LOS HECHOS:

El Despacho al hacer la correspondiente calificacion de la subsanacion allegada, observa
que, por ejemplo, los defectos advertidos en el hecho nimero 12 persisten ahora en el
hecho namero “TRIGESIMO SEGUNDO” (32) del escrito de subsanacién, como se
evidencia a continuacion:

Decimo Segundo. - Los Procesos Disciplinarios, estan sujetos a la Convencién
Colectiva de Trabajo (CCT) y al Reglamento interno de trabajo, todos ellos que
forman parte del contrato de trabajo, y no son actos administrativos, pues, los
primeros se estructuran en suspensiones del contrato de trabajo y no a liquidacién
de un acuerdo de trabajo a término indefinido.

EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS QUE DEBERAN ESTABLECER LOS
EMPLEADORES ANTES DE IMPONER UNA SANCION A SUS TRABAJADORES

La Corte Constitucional analizé la constitucionalidad del articulo 115 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, que establece el procedimiento para las sanciones
disciplinarias dentro de la relacion laboral.

La Sentencia C-593 del 2014 reitera los requisitos del procedimiento disciplinario
existentes, pero introduce la obligacién de establecer y publicar el procedimiento
disciplinario dentro de la empresa, con el fin de garantizar los derechos al debido
proceso y defensa de los trabajadores.

Ahora, deberan adoptarse medidas como: (i) la publicaciéon de una politica o manual
que dé a conocer el tramite de los procesos disciplinarios (debe contener los
elementos minimos fijados por la Corte Constitucional) y (ii) hacer referencia a dicha
politica en la actualizaciéon mas préoxima del Reglamento Interno de Trabajo.

Sin embargo, jesta seguro de que su empresa ya cumple con los requisitos
minimos? A continuacion, presentamos los elementos fundamentales para tener en
cuenta:

Escrito inicial



En el escrito de subsanacién el hecho en cita, se observa en el nimero TRIGESIMO
SEGUNDO, de esta manera:

Trigésimo Segundo. - Los descargos disciplinarios no tienen un soporte valido ante
la CCT.

EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS QUE DEBERAN ESTABLECER LOS
EMPLEADORES ANTES DE IMPONER UNA SANCION A SUS TRABAJADORES

La Corte Constitucional analizd la constitucionalidad del articulo 115 del Cédigo
Sustantive del Trabajo, gue establece el procedimiento para las sanciones
disciplinarias dentro de la relacion laboral.

La Sentencia C-593 del 2014 reitera los requisitos del procedimiento disciplinario
existentes, pero introduce la obligacidon de establecer y publicar el procedimiento
disciplinario dentro de la empresa, con el fin de garantizar los derechos al debido
proceso y defensa de los trabajadores.

Ahora, deberan adoptarse medidas como: (i) la publicacion de una politica o manual
que dé a conocer el tramite de los procesos disciplinarios (debe contener los
elementos minimos fijados por la Corte Constitucional) y (ii) hacer referencia a dicha
politica en la actualizacién mas proxima del Reglamento Internc de Trabajo.

Sin embargo, ;esta segurc de gue su empresa ya cumple con los requisitos
minimos? A continuacién, presentamos los elementos fundamentales para tener en
cuenta

(i) La comunicaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario a
la persona imputada y la formulaciéon de cargos.

Durante la citacion a descargos, se notifica al trabajador la apertura del proceso y
se indican los hechos o conductas que lo motivaron.

Los presuntos incumplimientos o faltas a los deberes/obligaciones del trabajador
tienen que estar preestablecidos en la ley o el reglamento interno y deben ser
indicados al trabajador.

Subsanacién

Se logra evidenciar entonces que el apoderado de la parte demandante nuevamente
persiste en citar apartes de la convencién colectiva a que hace referencia en su demanda
inicial, situacion que como se explico en el auto de fecha 21 de junio, no constituye una
situacion factica propiamente dicha.

Aunado a lo anterior, luego de este hecho, es decir el “TRIGESIMO SEGUNDO”, se
evidencia una alteracién en la numeracién que no corresponde a la secuencia légica de los
mismos, aunado al hecho de que siguen conteniendo los mismos yerros advertidos en el
auto que ordend su devolucion, tal y como se aprecia a continuacion.

Décima Tercero: - Como causal de presunta justificacion para dar por terminado el
contrato de trabajo, la empresa aduce justa causa, situacion no probada, de sus
compromisos contractuales, tales como la negativa de visitar a los clientes, ver sus
negocios, para conocer de primera mano la las razones de revisar las listas previas
a su vinculacioén situacion no probada.

Subsanacién

Deécimo Cuarto. — De forma inconsulta con la demandada, el Banco de Bogota S.A.
la cita a la ciudad de Bogota para someterla a un interrogatorio, primero aduciendo
presuntas faltas graves precisadas en una comunicacion del 6 de marzo de 2023,
sustentada presuntamente en una diligencia de descargos realizadas el 13 de
marzo del 2023, en donde se viola el debido proceso Articulo 29 Constitucional y los
articulos 114, y 115 del CST.

La convencién colectiva de trabajo (CCT) en su articulo 27 .- Procedimiento para
aplicacion de Sanciones. - Ordena.

Para la aplicacion de Sanciones Disciplinarias se aplicara el siguiente
Procedimiento:

El trabajador, presuntamente inculpado debera ser llamado a descargos par que
explique su conducta dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a aquel en
que el banco tenga conocimiento de la presunta falta, el trabajador debera tener al
menos tres (3) dias habiles para preparar la diligencia de descargos

“...8 No producira ningan efecto legal la sancién disciplinaria que el banco imponga
a sus trabajadores pretermitiendo el anterior procedimiento™.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL BANCO DE BOGOTA S.A.

Articulo 93.- Si el jefe respectivo, recibido el informe sobre la falta cometida, no
encontrare satisfactorias o justificadas las explicaciones dadas al respecto por el
trabajador inculpado o por los representantes del Sindicato, o si aquél o éstos o
ninguno de ellos se hicieren presentes en la diligencia de descargos. hara efectiva
la sancién que corresponda. Articulo

94.- La Empresa no podra imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este Reglamento, en Pactos, en Convenciones Colectivas, en Fallos Arbitrales o en
el Contrato de Trabajo Individual.

Articulo 96.- La terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de la
Empresa no se considera como sancién disciplinaria sino como medio juridico para
extinguir aquél. El abandono del cargo constituye terminacion unilateral del contrato
de trabajo por parte del empleado.

Subsanacion.



> EN CUANTO A LAS DIRECCIONES DE NOTIFICACIONES FiSICAS Y CANAL
DIGITAL DE LOS TERCEROS

En el auto del 21 de junio, se advirti6 que debia allegarse la direccion fisica de la
demandante, pues si bien se indica la direccién de correo electrénico de la parte, se echa
de menos la direccion fisica de la misma, siendo imperioso el suministro de esta informacién
ya que es una exigencia propia del C.P.DE T. Y DE LA S.S. que no ha sido derogada.

Sin embrago pese a que en el escrito de subsanacién se enuncia que dicho yerro habia
sido subsanado, lo cierto es que no fue aportado lo requerido.

Igual suerte corrio lo concerniente a la relacion de los correos electrénicos de los llamados
como testigos, pese a la enunciacion hecha en la subsanacién, esta informacién igualmente
no fue suministrada. Por lo que se concluye que NO se dio cabal cumplimiento a lo ordenado
por este Despacho.

> DE LA CONSTANCIA DE ENVIO DE COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS ALOS
DEMANDADOS PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA:

No se allego6 la constancia de notificacion simultanea de la demanda a la parte demandada,
pese a ser requerida.

Asi las cosas, se concluye que no se cumplié con lo ordenado en el proveido de fecha 21
de junio de 2023, por ello, el Despacho procedera al rechazo de la demanda incoada, lo
que se dira en la parte resolutiva de este auto.

Por lo antes expuesto, se,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral promovida por CLAUDIA
CAROLINA RIOS MARQUEZ contra BANCO DE BOGOTA S.A. Por las razones
anunciadas en la parte motiva de este auto.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda y anexos a la parte demandante, sin necesidad de
desglose.

TERCERO: HACER las anotaciones respectivas en el libro radicador correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

MONICA PATRICIA CARRILLO CHOLES

JUEZ
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