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SECRETARIA. Al despacho del sefior juez la demanda ordinaria que correspondié por
reparto a este despacho. Ciénaga, agosto 22 de 2023.

LUIS BERMUDEZ SIRTORI
SECRETARIO.

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CIENAGA MAGDALENA. Agosto veinticinco
(25) de dos mil veintitrés (2023).

Revisada la demanda se observa que: (1) no anex6 constancia de envio de la copia
de la demanda al demandado como lo establece el articulo 6 de la Ley 2213 de junio
13 de 2022 (Como también lo exigia el articulo 60 del Decreto 806 de 2020). (2)
También se observa que en el aparte de las pretensiones declarativas la pretension
primera es contradictoria con la segunda, tercera y cuarta, ya que en la primera se
persigue la existencia de un solo contrato de trabajo verbal entre las partes y en las
siguientes se persigue la declaracion de otra clase de contrato y se hace alusién a
gue existieron varios contratos, careciendo de claridad como lo establece el numeral
6 del art.12 de la Ley 712 de 2001. (3) En el acapite de pretensiones condenatorias,
en la pretensién numero 2, no estan formuladas por separado el reclamo de cada
prestacion y no se precisan los periodos por los que se reclama cada prestacion.
(4) En el numeral 3 de las mismas condenas no indica que acreencia laboral solicita
le sea cancelada correspondiente los meses de diciembre 2020 y febrero a octubre
de 2021, como lo establece el numeral 6 del art.12 de la Ley 712 de 2001. (5) En
las pretensiones condenatorias numero 4, 5 y 6, se acumulan pretensiones
relacionadas con reintegro, indemnizacién por despido injusto e indemnizacién
moratoria las cuales se excluyen entre si, debiendo plantearse como principales y
subsidiarias, contrariandose lo dispuesto en el numeral segundo del articulo 13 de
la Ley 712 de 2001. En consecuencia, se inadmite la demanda ordinaria laboral y
se concede a la parte demandante el término de cinco (5) dias para que subsane la
deficiencia anotada. (art.15 Ley 712 de 2001)

Es deber de la parte demandante al subsanar la demanda presentarla de cuerpo
completo con sus hechos, pretensiones, relacion de medios de pruebas,
fundamentos de derecho, cuantia y notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RUBEN DEL CRISTO GALARZA MENDOZA
JUEZ
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