JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

R Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
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RADICACION 47183105001-2024-00016-00

PROCESO. ORDINARIO LABORAL PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE ANGELA MARIA MEJIA GARCIA

DEMANDADO FINCA LA POZA

SECRETARIA. Al despacho del sefior juez la demanda ordinaria que correspondid por
reparto a este despacho. Ciénaga febrero 13 de 2024.

LUIS BERMUDEZ SIRTORI
SECRETARIO.

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CIENAGA MAGDALENA. Febrero dieciséis
(16) de dos mil veinticuatro (2024).

Revisada la demanda se observa:

1. El poder otorgado por la demandante no indica a quien va dirigido, en qué calidad
actla la demandante, ni se delimita el asunto para el cual se otorga (clase de
proceso, demandado) de conformidad a lo establecido en el articulo 74 del Codigo
General del Proceso que dice: ” Los poderes generales para toda clase de procesos
solo podran conferirse por escritura publica. El poder especial para uno o varios
procesos podran conferirse por documento privado. En los poderes especiales los
asuntos deberan estar determinados y claramente identificados... (negrillas
nuestro).

2. En la demanda no se indica la calidad en la que actla la demandante, en vista
de que se reclaman derechos de otra persona al parecer fallecida, tampoco se
aporta prueba de la calidad en la que se actua Inc. 2 Art. C.G.P.

3. En los hechos de la demanda no indica la fecha de inicio y finalizacion de la
relacion laboral del sefior Cesar Augusto Hernandez Cantillo, (gepd) con la
demandada.

4. La demanda esta dirigida contra la Finca La Poza, no indicandose si se trata de
una juridica (art. 53 C.G.P.). El articulo 27 del CPL y SS determina las personas
contra las cuales se dirige la demanda en los siguientes términos: “La demanda se
dirigira contra el empleador, o contra su representante cuando éste tenga facultad
para comparecer en proceso a nombre de aquel.” En caso de que se trate de una
persona juridica, no se aportd su certificado de existencia y representacion
legal.

5. En las pretensiones de la demanda: a) no se incluyen pretensiones declarativas
relacionadas con las acreencias que se reclaman (declaracion de contrato de



trabajo); 2) solicita condena a favor de la demandante Angela Maria Mejia Garcias,
por concepto de prestaciones sociales e indemnizaciones que supuestamente le
adeudan, siendo que en los hechos se indica que dentro del contrato de trabajo el
trabajador fue el sefior César Augusto Hernandez Cantillo (Q.E.P.D.). En
consecuencia, se inadmite la demanda ordinaria laboral y se concede a la parte
demandante el término de cinco (5) dias para que subsane la deficiencia anotada.
(art.15 Ley 712 de 2001)

En consecuencia, se inadmite la demanda ordinaria laboral y se concede a la parte
demandante el término de cinco (5) dias para que subsane la deficiencia anotada.
(art.15 Ley 712 de 2001)

Es deber de la parte demandante al subsanar la demanda presentarla de cuerpo
completo con sus hechos, pretensiones, relacion de medios de pruebas,
fundamentos de derecho, cuantia y notificacién y debe cumplir con la carga de
enviar la misma y sus anexos al demandado conforme a la Ley 2213 de 2022, so
pena de rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RUBEN DEL CRISTO GALARZA MENDOZA
JUEZ
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