REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO
EL BANCO - MAGDALENA

Doce (12) de marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

REF: RAD: 47-245-31-05-001-2024-00014-00 Ejecutivo  Laboral
instaurado por ARELIS LOPEZ LOPEZ y HUMBERTO MARTINEZ
MARTINEZ Contra MUNICIPIO DE EL BANCO MAGDALENA.

Procede el despacho a decidir lo que derecho correspondan frente a los
recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion interpuesta contra el
auto fechado 22 de febrero de 2024.

DEL RECURSO

El apoderado de la parte actora formulé recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion contra el calendado dictado el 22 de febrero de 2024,
en el cual el despacho se abstuvo de libra mandamiento de pago.

Los argumentos se centraron entorno a que conforme se tiene por la
jurisprudencia de la corte suprema de justicia, de la corte constitucional y
del consejo de estado, considera que no hay razon en exigir el
cumplimiento de la carga dispuesta en el numeral cuarto de la resolucion
que sirve de titulo, puesto que no se trata de un titulo complejo.

Se procede a tomar las siguientes determinaciones que en derecho
corresponda previas las siguientes

CONSIDERACIONES

Estando dentro del término procesal oportuno parte la ejecutante,
presenta recurso de reposicion en subsidio apelacion contra el Auto por
medio del cual se abstuvo de librar mandamiento de pago, el cual es
procedente de conformidad con el articulo 63 del C.P.Ty S.S.

El reproche de la demandante se centra en considerar que existe una
erronea interpretacion del acto administrativo que sirve de base de
recaudo, toda vez que debid concederle el termino de 5 dias para subsanar
la demanda en aras que se pidieran subsanar los poderes.

Segun la providencia recurrida, el titulo ejecutivo aportado por la parte
actora, no cumple con los requisitos fundamentales en los términos de las
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normas citadas para su existencia e idoneidad de cobro, pues, se busca la
ejecucion de una suma de dinero que se indica se adeuda por concepto de
vacaciones por parte de la administracion municipal de El Banco -
Magdalena, segun se advierte del documento anexo a la demanda.

Entonces el titulo ejecutivo al ser sometido a aun nueva relectura se
advierte que, evidentemente esta carga no esta en cabeza de los actores
sino de la administracion municipal, que es la que le corresponde dar el
tramite interno debido en aras que sea monetizado el valor consignado en
el acto administrativo No. 1303 del 20 de diciembre de 2019, por lo que
evidentemente se puede colegir que la obligacion es actualmente exigible y
que radicar esta actuacion a los ejecutantes resulta desproporcionada y
vulneratorio de sus derecho laboral que ha sido reconocido por la
ejecutada en el pulimentado acto administrativo .

En ese orden de ideas, se tiene que el presente caso no se trata de un
titulo ejecutivo compuesto, en razéon a que la orden se encuentra contenida
en el articulo cuarto de la resolucion No. 1303 del 20 de diciembre de
2019, no esta dada para los actores sino que hace elucion al tramite
interno que debe surtirse por el municipio demandado para realizar el
desembolso de esos recurso.

Se entiende que ante la existencia de un titulo es compuesto, lo que se
imponia era inadmitir la demanda como se habia anunciado y lo cual se
hace de la siguiente forma.

La parte demandante en el poder otorgado a su apoderado, manifiesta que
claramente se otorga poder para obtener los valores reconocidos en la
resolucion 1302 del 20 de diciembre de 2019, en donde se le reconoce y
ordena pagar a favor de él, los aportes pensionales dejados de cancelar
durante las mesadas detalladas en la parte resolutiva de este acto
admirativo. Sin embargo, revisada el contenido del acto administrativo en
cuestion, el cual se utiliza como titulo ejecutivo, se puede observar que en
su encabezado se manifiesta que a través de esa resolucion se procedera a
reconocer por compensacion del pago de unas vacaciones, primas de
vacaciones, y bonificacion de recreacion a unos exservidores publicos del
municipio de El Banco Magdalena, y en la parte resolutiva de dicho acto
administrativo, se ordena en sus articulos primero y segundo el
reconocimiento y cancelacion de por compensacion de Vacaciones, Primas
de vacaciones, bonificacion de recreacion anotados, conceptos laborales
estos totalmente diferentes a los manifestados en el poder, y por el cual se
otorga el mismo y se busca se libre mandamiento de pago a favor de la
parte ejecutante.

Ante tal situacion, es menester de este despacho ordenara la devolucion de
la demanda, por no cumplir los requisitos exigidos por el articulo 74 del
C.G. del P. y del S.S. que en su parrafo inicial indica que En los poderes
especiales los asuntos deberan estar determinados Yy -claramente
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identificados; se observa que el mismo poder muy a pesar de enunciarse
como especial, la parte demandante especifica en el cuerpo del mismo una
labor encomendada, y en la demanda y el titulo se observa otra. Asi las
cosas, dando aplicacion analogica en virtud al articulo 145 del C.P. del T. y
de la S.S. la misma no cumple con los requisitos del art. 25 del C.P. del T.
y S.S. en cuanto al numeral 6° de dicha norma que establece: Lo que se
pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.

Siendo, asi las cosas, este despacho procedera a devolver la presente
demanda ordinaria, para su respectiva subsanacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Despacho;
RESUELVE

PRIMERO: REPONER para revocar el Auto dictado el 22 de febrero de
2024 y en su lugar, INADMITIR, la demanda Ejecutiva Laboral de Primera
Instancia, instaurada por ARELIS LOPEZ LOPEZ y HUMBERTO
MARTINEZ MARTINEZ, contra el MUNICIPIO DE EL BANCO -
MAGDAELNA, conforme lo dicho en la parte motiva de esta providencia .

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (05)
dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion de este Auto para
que se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa
de esta providencia, so pena de rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARCO ANTONIO REYES CANTILLO
JUEZ

Firmado Por:
Marco Antonio Reyes Cantillo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 001

El Banco - Magdalena

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 90f9fa274d4a9h638659cd1la85a5a970a51aef03a1a06c04513e2543046da9c9



Documento generado en 12/03/2024 02:55:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



