716/22, 14:36 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Meta - Villavicencio - Outlook

Radicado: 2019-103 Recurso de Reposicion en Subsidio de Apelacion

Eduardo Ramirez Zuluaga <eduardo.ramirez@iica.co>
Mar 7/06/2022 2:15 PM

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Meta - Villavicencio <labO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio

Asunto: Recurso de Reposicién en Subsidio de Apelacion.
Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

Cordial saludo,

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA, actuando en calidad de apoderado
judicial del demandante en el proceso de la referencia, y en virtud del auto que dejo sin
efecto el auto del 5 de octubre de 2021; adjunto a este correo electrénico Recurso de
Reposicion en Subsidio el de Apelacion.

Gracias.

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMKAGIzNDIjODY 1LTIKYzctNDFmMS050TZjLTFjODc2YzM4NmFhNQBGAAAAAAAHOUUIDWCpTbHzjjo...  1/1



Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Villavicencio

Asunto: Recurso de Reposicion en Subsidio de Apelacion.
Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO

Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie
de mi antefirma, actuando en calidad de apoderado judicial del
demandante en el proceso de la referencia, y en virtud del auto que dejo
sin efecto el auto del 5 de octubre de 2021; recurro la providencia

sustentado en los siguientes acdpites:

INDIVIDUALIZACION DEL AUTO, OPORTUNIDAD Y CLASE DE RECURSO:

Se trata del auto del 2 de junio de 2022, notificado por estados electréonicos
el 3 de mes y ano que corre y que decidid: “De este modo, a efectos de
evitar futuras nulidad y garantizar los el derecho de defensa y contradiccion
de quien se pretende traer a juicio, procede el despacho a dejar sin valor y
efecto el auto calenda de 5 de octubre de 2021, ordenando a la parte
actora, surtir en debida forma la noftificacion del auto admisorio de la

demanda, ...".

El articulo 63 del Cddigo Procesal del Trabajo, contempld: “El recurso de
reposicion procederd confra los autos interlocutorios, se interpondrd
dentro de los dos dias siguientes a su notificacion cuando se hiciere

por estados, y se decidird a mds tardar tres dias después.”

El término para recurrir la decision corrié los dias hdbiles 6 y 7 de junio de

2022. Siendo oportuno este pronunciamiento.

Frente la apelacion, la misma tiene sustento dado que, entiende el suscrito
que en virtud del control de legalidad que realizé el despacho, anuld la
notificacion del decreto 806 de 2020 y revocd la decision adoptada el

pasado 5 de octubre de 2021, luego este procede a las luces del articulo 65,



numeral “6. EI que decida sobre nulidades  procesales”.

DE LAS RAZONES EN LAS QUE SE SOPORTO EL DESPACHO:
e Respecto al sustento factico, concluyo:

“... es preciso efectuar control de legalidad en aras de evitar nulidades que
invaliden la actuacion por indebida nofificacion, pues en auto de 05 de
octubre de 2021, se tuvo por no contestada la demanda por parte del
demando Club Llaneros S.A.-LLANEROS F.C., sin embargo, del tfradmite de
notificacion adelantado por el demandante el 15 de junio de 2021, se
evidencia que el mismo se surtid bajo los pardmetros del Decreto 806 de
2020, y no conforme se ordend en auto del 01 de abril de 2019, que dispuso
notificar conforme lo dispuesto en arficulos 29 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la seguridad social, en concordancia con el 291 del Codigo
General del Proceso; tframite requerido con posterioridad en providencia
calenda 22 de enero de 2020.”

e Respecto al sustento normativo, sostuvo:

“.... en cumplimiento de lo reglado en el articulo 40 de la ley 153 de 1887,
modificado por el articulo 624 de la Ley 1564 de 2012"

Cito a confinuacion:

ARTICULO 40. Modificado por el art. 624, Ley 1564 de 2012. Las leyes
concernientes a la sustanciacion vy ritualidad de los juicios prevalecen
sobre las anteriores desde el momento en que deben empezar a regir.
Pero los términos que hubieren empezado a correr, y las actuaciones y
diligencias que ya estuvieren iniciadas, se regirdn por la ley vigente al

tiempo de su iniciacion.

RAZONES DE INCONFORMIDAD:
Con todo el respeto que le merece la decision que fuera tomada en
instancia, y bajo el entendido que el derecho no es una ciencia apodictica,
enlaslineas que a continuacidn se esbozan, me permito expresar las razones

por las cuales no comparto la decision adoptada por el Despacho.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48425#624

Ofreciendo un argumento que sélo busca nutrir el debate exponiendo otro
punto de vista que atienda a la prevalencia del derecho sustancial y a la

inexistencia de una violacién de los derechos de la demandada.

Para efectos de sustentar las razones de disenso, abordaré el siguiente
itinerario, i) Contexto, donde enunciaré las vicisitudes de este proceso en lo
que respecta la noftificacion, ii) Del Decreto 806 de 2020 y su aplicabilidad,
iii) Jurisprudencia en materia de notificacion en el marco del Decreto 806
de 2020, iv) La prevalencia del derecho sustancial y el principio de confianza

legitima y v) Conclusiones.
i) Contexto:

En este acdpite realizaré un resumen todas las actuaciones en las cuales

podrd el Despacho verificar que, se actud en observancia a la norma.

1. Se presentd demanda el pasado 8 de marzo de 2019, que
correspondiod por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO.

2. La demanda versa sobre un contrato laboral que finalizé el 30 de junio
de 2018, cuando el frabajador se encontraba en situacion de discapacidad.
3. Al momento de presentar la demanda se indicé como direccion de
noftificaciones CRA 45 A No. 15 56 LT MZ B AREAS COMUNES URBA AGLAYA,
Villavicencio (Folio 11. Archivo = 03Demanda.pdf  ); no obstante, en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la demandada la

direccion vigente a la fecha correspondia a Calle 26 C Nro. 39-34 Piso 2,

Villavicencio (Folio 3. Archivo /= 02PederyAnexos.pdf ).

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 26 C Nro. 39 -~ 34 PISO 2
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : SIETE DE AGOSTO

TELEFONO 1 : 6624106

TELEFONO 2 : 3002687252

TELEFONO 3 : 3163267495

CORREO ELECTRONICO : clubllanerosfgmail.com

4. La Demanda fue admitida y se ordend su notificacion.

5. El 27 de mayo de 2019, se le solicitd al Despacho notificacion por
correo electrénico, habida cuenta en las direcciones de la demanda y del
certificado de cdmara de comercio no fue posible la notificacion del

demandado. Al memorial se le adjuntd el informe de las notificaciones asi:



5.1.  Enla direccion CRA 45 A No. 15 56 LT MZ B AREAS COMUNES URBA AGLAYA,

Villavicencio (_,-11 D5MemerialTramiteMotificacion. pdf

gue el CLUB LLANEROS, se traslado.

, Folio 6), informo el servicio postal

POSTA SERVICIOS POSTALES
COL DE COLOMBIA SAS

MENSAJERIA
ESPECIALIZADA

JUZGADO PRIMERQ LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO META

FECHA: 15-05-19 ] NOTIFICACION: 291 | RADICADO: 2019-103-00
DEMANDANTE: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO | DEMANDADO: CLUB LLANEROS S.A.
APODERADO: EDUARDO ANDRES RAMIREZ | PORTE: 980156560006

DIRECCION: CARRERA 45 A # 15-56 LT MZ BARRIO AREAS COMUNES URB AGLAYA VILLAVICENCIO META
ONES: Esta notificacion no fue entregada ya que en el inmueble ubicado en la carrea 45 A # 15 — 56 barrio dreas

comunes urbanizacién Aglaya de la ciudad de Villavicencio, informan que é1 CLUB LLANEROS S.A,, se traslado. La diligencia
se efectud el dia 10 de mayo de 2019,
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5.2. Calle 26 C Nro. 39-34 Piso 2, Villavicencio (Folio 4, “ 03MemorialTramiteNotificacion.pdf

), inform¢ el servicio postal que el CLUB LLANEROS, permanece cerrado.

SERVICIOS POSTALES
i gaﬁ DE COLOMBIA SAS

MENSAJERIA
ESPECIALIZADA

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO META

FECHA: 15-05-19 [ NOTIFICACION: 291 [ RADICADO: 2019-103-00

DEMANDANTE: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO [ DEMANDADO: CLUB LLANEROS S.A.

APODERADO: EDUARDO ANDRES RAMIREZ [ PORTE: 980156560007
: - VILLAVICENCIO META.

OBSERVACIONES: Esta notificacién no fue entregada, ya que se realizaron varias visitas en diferente horario al inmueble
ubicado en la calle 26 C # 39 — 34 de la ciudad de Villavicencio y permanece cerrado, no hay quien reciba. La diligencia se
efectud el dfa 14 de mayo de 2019.
NOVEDAD: 65
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6. Mediante auto el 14 de junio de 2019, el despacho no accedid a la
notificacion por correo electronico.

7. El 13 de septiembre de 2019, se remitid nueva citacion para nofificacion

personal. M 07RadicacionDocumentos.pdf



Nombre: CLUB LLANEROS S.A.
i | Contacto:
! E Direcclon: CALLE 26 C # 39-34 PISO 2 VILLAVICENCIO
Teléfono: RAD - 2019-103-00
Juzgado: 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
& | pemandante:
Radicado:
= | Procaso: NOTIFICACION 291
§ Demandado: CLUB LLANEROS S.A.
% Notificado: CLUB LLANEROS S.A,
Observaciones:
Esta notificacion fue reciblda a conformidad en CLUB LLANE-ROS S.A. por la sefora LOR_E-NA M con numero de
contacto 314.44065404 ,qulen aseguro que entragara al documento personalmente a qulen corresponda.la diligencia
se efoctud el dia 04 de septiembre de 2019 a‘i\.
Para constancia se firma en PEREIRA a los 6 dias del mes de Septlembre del afio 2019 P R &;, 2
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8. El 16 de diciembre de 2019, presenté solicitud de nombramiento de
CURADOR AD-LITEM, habida cuenta que se agotd la citacion personal y
aviso; adjunté a dicho memorial citacion, aviso y certificado de existencia y

representacion legal vigente para la fecha. #4 08Aviso.pdf

« | Nombre: 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO i
?. Contacto:
= | Direccion: COLECTIVO DE ABOGADOS IUS & IURE
7 Teléfono:
S|Nombre: CLUB LLANEROS S.A.
& | Contacto:
Z | Direccion: CALLE 26 C # 39-34 PISO 2 VILLAVICENCIO
v | [ Telstono: RAD - 2019-103-00 ]
_ [Juzgado: 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
g Demandante:
& | Radicado:
£ |Proceso: NOTIFICACION 292 CON ANEXOS
§ Demandado: CLUB LLANEROS S.A.
% | Notificado: CLUB LLANEROS S.A.
Observaciones:

Esta notificacion no fue entregada ,ya que se realizaron varias visitas en diferente horario al inmueble ubicado en la
calle 26 C # 39 - 34 piso 2 de la ciudad de villavicencio ,y permanece cerrado ,vecinos del sector informan que dicho
inmueble se encuentra desocupado,que el club llaneros ,se traslado.la diligencia se efectué el dia 15 de noviembre
de 2019

9. El 22 de enero de 2020, negd la solicitud de nombramiento del CURADOR, y
ordend corregir la direccion del Despacho.
10.Para el mes de marzo de 2020, el mundo entero se paralizd y colapsd a raiz

de la pandemia que desatd el COVID-19; dicha circunstancia implico



adoptar medidas de restriccion severas para proteger la vida ante la
letalidad del virus.

11. En virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura tomaé la batuta
y mediante el acuerdo PCSJA20-11517 del 15 de marzo del 2020, suspendid
la totalidad de los términos judiciales en materia de prescripcion vy
caducidad.

12. El Decreto 564 de 2020, expedido por el gobierno nacional en el marco de
la emergencia sanitaria y econdmica declarada, respaldé dicha medida, y
finaimente el Acuerdo PCSJA20-11567 ordend levantar la medida de
suspension el dia 1 de julio de 2020.

13.Por ofra parte, se expidid el Decreto 806 de 2020, que en su articulo 8,
establecié frente a la notificacion, entre otros aspectos los siguiente:

e La nofificacion NO requiere del envio de previa citacion o aviso fisico o

virtual.
e La nofificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos

dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a

correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

e Se podrdan Implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo de los
correos electronicos o mensajes de datos.

e Se podrd emplear las direcciones electronicas que estén reportadas en las
Cdmaras de Comercio.

14.El citado decreto, también reguld aspectos de la justicia virtual, enfre otros
se asignaron correos para presentar memoriales, realizar solicitudes, entre

otros a los distintos despachos judiciales.

15.Denftro del presente proceso, se intentd multiples notificaciones.
16.Con sustento en el Decreto 806 de 2020, remiti NOTIFICACION PERSONAL al
correo electronico informado en el Certificado de Existencia vy

Representacion legal de la demandada.

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MM §
MUNICIPIO : 50 ILLAVICERCIO

BARRIO : NO REPORT

TELEFONO 1 : 42 2

CORREC ELECTRONICO :[ lubllandrasfamat L. con ]

17.Utilicé como mecanismo de nofificacion el servicio de SERVIENTREGA,
empresa que certifica la frazabilidad del correo. Y es asi como la sociedad

demandada dio apertura a la comunicacion el 24 de julio de 2020.



Resumen del mensaje

Id Mensaje 31712

Emisor eduardo.ramirez@iica.co

Destinatario clubllaneros@gmail.com - CLUB LLANEROS S.A.
Asunto NOTIFICACION PERSONAL DE LA DEMANDA
Fecha Envio 2020-07-24 13:29

Estado Actual El destinatario abrio la notificacion

Trazabilidad de notificacién electrénica
Evento Fecha Evento Detalle

Tiempo de firmado: Jul 24 19:01:56 2020
2020/07/24 14:01:56 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.100.1.45.1.0.

Mensaje enviado con
estampa de tiempo

Jul 24 14:01:57 cl-t205-282cl postfix/smtp
[22863): A38C412484FF:
to=<clubllaneros@gmail.com>, relay=gmail-
Acuse de recibo 2020/07/24 14:02:06  smtp-in.l.google.com[173.194.175.26]:25,
delay=1, delays=0.17/0/0.17/0.66, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1595617317
v2si38442699kg.371 - gsmt

Direccion IP: 66.102.8.116

El destinatario abrio e Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows

la notificacion 2020007 24175507 NT 5.1; rv:11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.
com GooglelmageProxy)

18.La nofificacion se acompand del ARCHIVO de la demanda y sus

anexos, asi:

@ @ -entrega

Acta de envio v entresa de correo electrénico

Adjuntos

NOTIFICACION_DECRETO_806_A LA DEMANDADA_compressed.pdf

Descargas

19.El 28 de julio de 2020, le informé al despacho de las gestiones
realizadas, ya en vigencia del Decreto 806 de 2020 y ante las
restricciones vigentes con ocasion de la pandemia y adjunté la fraza

documental. (adjunto correo que no reposa en el expediente)



M Gma” Ramirez Zul do. @iica.co>

2019-103 MEMORIAL RADICADO

2 mensajes

Ed d: Zul: <eduardo.ramirez@lica.co> 28 de julio de 2020, 17:37
Para: lab01vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sefiores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio

Asunto: Informe de Notificacidn Personal
Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado
judicial de la parte demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente correo electronico presento informe de
notificacién personal en el marco del Decreto 806 de 2020.

Cordialmente,

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira

¢ Libre de virus. www.avast.com

-3 INFORME NOTIFICACION DEMANDADA. pdf
= 628K

20.El 14 de agosto de 2020, mediante correo electronico solicité acceso
al expediente para verificar la contestacion. (adjunto correo que no

reposa en el expediente)

RADICADOC 2019-103 - SOLICITUD CONTESTACION - ACCESO EXPEDIENTE »
Séuado Ramitee Duluage
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21.Reiteré la solicitud el 18 de agosto de 2020. (adjunto correo que no

reposa en el expediente)



2019-103- REITERACION DE SOLICITUD

RADKCADC

Edaarto Rarrres 2derge

TZGADO PRIMERD LASORAL DEL CIRCUTTO

EDUARDO ANDHRES RAMIREE TULUAGA

22. En lo que restaba el ano 2020, se procurd a través de la empresa
LITGANDO, lograr tener comunicacién con el Despacho, sin que la
misma fuera posible.

23.El 16 de marzo de 2021, solicité impulso procesal.

24.El 15 de junio de 2021, via correo electronico solicité un
pronunciamiento del Despacho de fondo frente a la nofificacion del
proceso, y adjunté nuevamente un Certificado de Existencia vy
Representacion Legal.

25. Nuevamente a tfravés de la empresa LITTGANDO se insistid para una
cita en el Despacho, ante la necesidad de continuar con el frédmite
del proceso.

26.El 5 de octubre de 2021, el despacho resolvio:

“En el Decreto 806 del 2020, se dispuso que las nofificaciones que deban hacerse
personalmente se pueden efectuar con el envio de la providencia respectiva como
mensaje de datos a la direccién electrénica o sitio que suministre el interesado en
que se redlice la notificacién, en ese sentido, registra la demanda y certificados de
Cdmara de Comercio, como direccion electrénica clubllaneros@gmail.com, para
efectos de notificacién de la demanda Club Llaneros S. A. — LLANEROS F. C., lugar
donde fue remitido el correspondiente correo el 24 de julio de 2020, siendo las 13:29,
sin que dentro del término concedido para contestar la demanda la citada
sociedad se pronunciara, en esas condiciones se tiene por no contestada la

demanda gque en su contra sigue Luis Enrique Becerra Preciado.

Motivo por el cual, para seguir el curso normal del proceso, se dispone a senalar la
hora de las 9:15 a.m, del dia tres (3), del mes de junio, del ano dos mil veintidds
(2022), con el fin de realizar las audiencias de que tfratan los articulos 77 y 80 del

Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”



27.El pasado 2 de junio de 2022 el despacho revocd su decision y
declara la nulidad de la notificacion en el marco del Decreto 806 de
2020.

i) Del Decreto 806 de 2020 y su aplicabilidad.

El articulo 8, del Decreto 806 de 2020, comienza asi “Las notificaciones que

deban hacerse personalmente también podran efectuarse con el envio de

la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién electrénica

o sitio que suministre el interesado en que se realice la nofificacién, sin

necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual.”

Es decir, usé la expresion “también podran efectuarse”, luego ello implica
que habilitd a la totalidad de los procesos a que debian ser notificados en
forma tradicional podrian ser notificados de la forma establecida en el

Decreto 806, sin hacer exclusion alguna.

Dicha exclusion tampoco fue establecida en la Sentencia C-420 de 2020
Corte Constitucional, analizé: “En principio, la Corte encuentra que la
notificacion del auto admisorio de la demanda mediante la remision de un
correo electréonico ala parte interesada es una medida plausible para lograr
que esta conozca la existencia de un proceso en su contra y ejerza aquellos
derechos.”; y en su andlisis subsiguiente nada aclaré frente a la aplicabilidad
de la norma indicando si de la misma se excluian unos U otros procesos;
luego se entiende por la redaccion del Decreto 806 que abarca a la

totalidad de los procesos incluyendo aquellos que estaban en curso.

Por lo discurrido hasta este punto, no se comparte el criterio aplicado por el
despacho, en cuanto excluye a la presente Litis de la aplicacion de la
notificacion del Decreto 806 de 2020, siendo que la norma no realizd dicha
distincion y mdxime que se observaron todas las ritualidades contenidas en
la citada norma, i) La direccion electronica de notificacion se obtuvo del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, ii)Se empled el servicio de
SERVIENTREGA que certifica la trazabilidad el correo, es decir que
efectivamente fue recibido, vy iii) Se adjunté la totalidad del expediente

escaneado.



iili) Jurisprudencia en materia de notificacion en el marco del Decreto
806 de 2020.

En Sentencia STC 5366-2022 con Magistrado Ponente OCTAVIO AUGUSTO
TEJEIRO DUQUE, el 4 de mayo de 2022, en el marco de una accion
constitucional de tutela, indicd “A decir verdad, es tarea del juez auscultar
las probanzas que se le aducen a fin de determinar si la noftificacion de sus
providencias se ha surtido, aun cuando ello ocurra a través de medios

digitales conforme lo permite el articulado del Decreto en comento.”

Luego se infiere que, al coexistir la notificacion del Decreto 806 de 2020 y
con las normas aun vigentes, debe el juez determinar si la nofificacion se
realiza en el marco del pluricitado Decreto, ratificando asi la validez de Ias

actuaciones que éste cobija.

iv) La prevalencia del derecho sustancial y el principio de confianza

legitima:

El proceso se surte por etapas correlacionadas armdnicamente e instituidas
para garantizar en todo momento el debido proceso, para que cada una
de las partes adopte una postura procesal, ya sea guardar silencio,

oponerse, o coadyuvar.

Luego el papel del juzgado es velar en equilibrio por las garantias procesales
a la igualdad, debido proceso, publicidad, confianza legitima, entre otros;
luego resulta un desacierto la decisidon que adopta el despacho luego que
suscrito insistentemente en el ano 2020 y hasta finales de 2021, le remitié
solicitudes respetuosas de impulso procesal y otros en aras conocer la
postura del juzgado en lo que respecta a la noftificacion; y que ahora para
el 2022 desconozca los efectos de la notificacion realizada en el marco del
Decreto 806 de 2020, quebranta el principio de confianza legitima y pone

en peligro el derecho sustancial.
v) Conclusiones:

. En el marco de la PANDEMIA que desaté el COVID-19, la justicia
adoptd medidas en materia de nofificacion en aras de coexistir y permitir la

continuidad de la justicia.



o El Decreto 806 de 2020, fue cristalino en su redaccion al contemplar

“Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrdn

efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de

datos a la direccion electréonica”.

o No existe exclusion legal ni constitucional, para notificaciéon de un
proceso en el marco del Decreto 806 de 2020.

o La noftificacion del presente proceso se realizd en el marco del
Decreto 806 de 2020, y se observaron todas las ritualidades alli contenidas.
o Los derechos de la demandada no han sido vulnerados, en la medida
que se enterd oportunamente de la demanda y su admision, tal y como
consta en la certificado de Servientrega en el que consta que no solo
recibieron correctamente el correo electronico, sino también que lo

abrieron

ANEXOS:

- Correos electronicos.

- Anexo de la notificacidon a la demandada.

LO QUE SE SOLICITA:

Se REVOQUE la decision, y consecuencia se tenga por nofificada a la
demandada conforme a lo dispuesto en el art. 8 del decreto 806 de 2020;
asimismo fijar nueva fecha para la respectiva audiencia de que trata el
Articulo 77 del CPTSS.

En caso de no reponer la decision, se sirva conceder el recurso de apelacion

y remitir la actuacion al superior.

Con todo respeto y consideracion,

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA
C.C.9.861.200
T.P. 172.203
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2019-103 MEMORIAL RADICADO

2 mensajes

Eduardo Ramirez Zuluaga <eduardo.ramirez@iica.co> 28 de julio de 2020, 17:37
Para: labO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio

Asunto: Informe de Notificacion Personal
Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la parte
demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente correo electrénico presento informe de notificacién personal en el marco del
Decreto 806 de 2020.

Cordialmente,

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira

Libre de virus. www.avast.com

ﬂ INFORME NOTIFICACION DEMANDADA.pdf
628K
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Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio

Asunto: Informe de Notificacién Personal
Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie
de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la parte
demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente escrito
me permito informarle al despacho las siguientes actuaciones dentro del
proceso:

1.- Con sustento en el Decreto 806 de 2020, remiti NOTIFICACION PERSONAL
al correo electréonico informado en el Certificado de Existencia vy
Representacion legal de la demandada.

2.- Utilicé como mecanismo de notificacion el servicio de SERVIENTREGA,
empresa que certifica la trazabilidad del correo.

3.- El correo electrénico de notificacion enviado al demandado fue copiado
al Despacho.

4.- El Decreto 806 de 2020, contemplé como presuncion dos dias para
entenderse como nofificada la demandada; no obstante, en el presente
caso la sociedad demandada dio apertura a la comunicacién el 24 de julio
de 2020.

5.- Anexo a esta comunicacion informe de frazabilidad de la empresa
SERVIENTREGA que da cuenta que el correo ya fue acusado por la
demandada e incluso por su Despacho.

Calle 19 No. 9-50 Complejo Urbano Diario del Otdn Oficina 2002, Tel. 3256265 Pereira
Correo electrénico: eduardo.ramirez@iica.co.



6.- Finalmente, remito Certificado de Existencia y Representacion Legal de
la demandada para efectos de verificar la direccidon de correo electronico
se empled para la notificacion.

En estos términos se da cumplimiento a la notificacion personal regulada en

el citado decreto.

Con todo respeto,

F—7 7V

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA

C.C.9.861.200
T.P. 172.203

Calle 19 No. 9-50 Complejo Urbano Diario del Otdn Oficina 2002, Tel. 3256265 Pereira
Correo electrénico: eduardo.ramirez@iica.co.



@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica, a través
de su sistema de registro de ciclo de comunicacion Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente
informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 31712

Emisor eduardo.ramirez@iica.co

Destinatario clubllaneros@gmail.com - CLUB LLANEROS S.A.
Asunto NOTIFICACION PERSONAL DE LA DEMANDA
Fecha Envio 2020-07-24 13:29

Estado Actual El destinatario abrio la notificacion

Trazabilidad de notificacion electronica
Evento Fecha Evento Detalle

Tiempo de firmado: Jul 24 19:01:56 2020
2020/07/24 14:01:56 GMT

Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.100.1.45.1.0.

Jul 24 14:01:57 cl-t205-282cl postfix/smtp
[22863]: A38C412484FF:
to=<clubllaneros@gmail.com>, relay=gmail-
Acuse de recibo 2020/07/24 14:02:06  smtp-in.l.google.com[173.194.175.26]:25,
delay=1, delays=0.17/0/0.17/0.66, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1595617317
v2si38442699kg.371 - gsmtp)

Direccion IP: 66.102.8.116

El destinatario abrio — Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows

la notificacion 2020/07/24 17:55:07 NT 5.1; rv:11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.
com GooglelmageProxy)

Mensaje enviado con
estampa de tiempo




Acta de envio v entrega de correo electrénico

Contenido del Mensaje
NOTIFICACION PERSONAL DE LA DEMANDA

Sefiores:
CLUB LLANEROS S.A.

clubllaneros@gmail.com

Asunto: Notificacién Personal

Tipo de Providencia: Auto Admisorio

Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA

Demandado: CLUB LLANEROS S.A

Juzgado: Juzgado 1 Laboral del Circuito de Villavicencio
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Le comunico la existencia del proceso de la referencia que se adelanta ante el

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, con el fin de darle
cumplimiento al articulo 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, le anexo a esta notificacion
personal el AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA, fechado el 1 de abril de 2019 y la
Demanda con sus Anexos.

Asi mismo le informo que la presente comunicacion hace las veces de notificacion personal y
la norma presume que queda notificada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
envio del mensaje de datos, no obstante, si el correo es abierto con anterioridad esta sera la
fecha en la conoci6 de la existencia del proceso; luego el traslado para contestar la demanda
corre por el término de diez (10) dias segun establecido en el articulo 74 del C.P.L.

Ahora bien, y en aras de darle cumplimiento al articulo 78-14 el C.G.P aplicable por remision
y en concordancia con el Decreto 806 de 2020, respetuosamente le informo le informo que mi
correo electronico es eduardo.ramirez@iica.co.




@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

Adjuntos

NOTIFICACION_DECRETO_806_A LA DEMANDADA_compressed.pdf
Descargas




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
=N CLUB LLANEROS S.A.
( , Fecha expedicion: 2020/07/24 - 12:57:19 **** Recibo No. S000970376 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200724-0140

CAMARA DX COMIRCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

CODIGO DE VERIFICACION fbfnvNK28¢c

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CLUB LLANEROS S.A.
SIGLA: LLANEROS F.C.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSONIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 900525626-9

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO
DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 233370

FECHA DE MATRICULA : MAYO 22 DE 2012

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JULIO 06 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 5,347,975,475.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CENTRO COMERCIAL PRIMAVERA URBANA OFICINA 502 LOBBY 2
BARRIO : NO REPORTO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7462112

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3124493003

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : clubllaneros@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CENTRO COMERCIAL PRIMAVERA URBANA OFICINA 502 LOBBY 2
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : NO REPORTO

TELEFONO 1 : 7462112

TELEFONO 2 : 3124493003

CORREO ELECTRONICO : clubllaneros@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdéddigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : clubllaneros@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : R9312 - ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : R9319 - OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES
POR OFICIO NUMERO 2000483 DEL 29 DE MAYO DE 2020 SUSCRITO POR REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 78959 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE JULIO DE 2020, SE COMUNICO QUE

SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Péagina 1/3




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
g CLUB LLANEROS S.A.
( , Fecha expedicion: 2020/07/24 - 12:57:19 **** Recibo No. S000970376 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200724-0140

CAMARA DE COMERCIO

DE VILLAVI 10
@ i

** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ***
CODIGO DE VERIFICACION fbfnvNK28¢c

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : GUZMAN DE LOS RIOS CATALINA
CONTROLANTE

IDENTIFICACION : 52818365

MUNICIPIO : FUERA DEL PAIS

PAIS : Colombia

*% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : CLUB LLANEROS S.A.
MUNICIPIO : VILLAVICENCIO
PAIS : Colombia

CERTIFICA - RESOLUCIONES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 976 DEL 27 DE JULIO DE 2012, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 44381 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE MARZO DE 2013, SE RESOLVIO : POR RESOLUCI?N N? 976
DE FECHA 27 DE JULIO DE 2012, PROFERIDA POR EL D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACI?N, LA
ACTIVIDAD F? SICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES, CONSTA EL OT ORGAMINETO DEL
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 976 DEL 27 DE JULIO DE 2012, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 44381 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE MARZO DE 2013, SE RESOLVIO : POR RESOLUCI?N N? 976
DE FECHA 27 DE JULIO DE 2012, PROFERIDA POR EL D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACI?N, LA
ACTIVIDAD F? SICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES, CONSTA EL OT ORGAMINETO DEL
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

POR RESOLUCION NUMERO 91 DEL 23 DE ENERO DE 2018 DE LA COLDEPORTES, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 69256 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 31 DE MAYO DE 2018, SE RESOLVIO : POR RESOLUCION
NO. 091 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2018, PROFERIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES, CONSTA LA RENOVACION DEL
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Dcreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,625,695,589
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9312

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARfAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNO, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,000
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
=N CLUB LLANEROS S.A.
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CAMARA DX COMIRCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

CODIGO DE VERIFICACION fbfnvNK28¢c

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siivillavicencio.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién fofnvNK28c

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

1</

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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RADICADO 2019-103 - SOLICITUD CONTESTACION - ACCESO EXPEDIENTE

1 mensaje

Eduardo Ramirez Zuluaga <eduardo.ramirez@iica.co> 14 de agosto de 2020, 12:53
Para: labO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, Rosa Ramirez <rosa.ramirez@iica.co>

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

labO1lvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Villavicencio

Asunto: Acceso Expediente

Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la
parte demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente correo les solicito respetuosamente el acceso al expediente virtual en
aras de acceder a la contestacion de la demanda, esto en aras de ejercer o no, la oportunidad procesal de Reformar la Demanda.

La anterior solicitud tiene sustento, en que el demandado omitié su deber de copiarme en el correo mediante el cual contesto la demandada y
dado que en actualidad no es posible acceder a las sedes judiciales de nuestro pais, es asi como el acceso al expediente debe realizarse
haciendo uso de este medio.

Mil gracias!

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira


http://gov.co/
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RADICADO 2019-103- REITERACION DE SOLICITUD

1 mensaje

Eduardo Ramirez Zuluaga <eduardo.ramirez@iica.co> 18 de agosto de 2020, 7:52
Para: labO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

labO1lvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Villavicencio

Asunto: Acceso Expediente

Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la
parte demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente correo les solicito respetuosamente el acceso al expediente virtual en
aras de acceder a la contestacion de la demanda, esto en aras de ejercer o no, la oportunidad procesal de Reformar la Demanda.

La anterior solicitud tiene sustento, en que el demandado omitié su deber de copiarme en el correo mediante el cual contesto la demandada y
dado que en actualidad no es posible acceder a las sedes judiciales de nuestro pais, es asi como el acceso al expediente debe realizarse
haciendo uso de este medio.

Mil gracias!

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira
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Radicado: 2019-103 SOLICITUD DE IMPULSO PROCESAL

1 mensaje

Eduardo Ramirez Zuluaga <eduardo.ramirez@iica.co> 16 de marzo de 2021, 18:07
Para: labO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio

Asunto: Impulso procesal

Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Demandada: CLUB LLANEROS S.A.

Proceso: Ordinario Laboral

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la parte
demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente correo electrénico solicito respetuosamente impulso en el proceso del cual ya
remiti notificacion personal, solicité acceso al link y ninguno de los tramites descritos han sido resueltos por el Despacho.

Cordialmente,

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira



Senores:
CLUB LLANEROS S.A.
clubllaneros@gmail.com

Asunto: Notificacién Personall

Tipo de Providencia: Auto Admisorio

Radicado: 2019-103

Demandante: LUIS ENRIQUE BECERRA

Demandado: CLUB LLANEROS S.A

Juzgado: Juzgado 1 Laboral del Circuito de Villavicencio
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Le comunico la existencia del proceso de lareferencia que se adelanta ante
el JUIGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, con el fin
de darle cumplimiento al arficulo 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, le
anexo a esta noftificacion personal el AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA,

fechado el 1 de abril de 2019 y la Demanda con sus Anexos.

Asi mismo le informo que la presente comunicacion hace las veces de
notificacion personal y la norma presume que queda nofificada una vez
transcurridos dos dias hdabiles siguientes al envio del mensaje de datos, no
obstante, si el correo es abierto con anterioridad esta serd la fecha en la
conoci6é de la existencia del proceso; luego el traslado para contestar la
demanda corre por el término de diez (10) dias segun establecido en el
articulo 74 del C.P.L.

Ahora bien, y en aras de darle cumplimiento al articulo 78-14 el C.G.P
aplicable por remision y en concordancia con el Decreto 806 de 2020,
respetuosamente  le  informo que mi correo  electronico  es

eduardo.ramirez@iica.co.

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA
C.c. 9.861.200 de Pereira
T.P. 172.203 del C.S de J.

Calle 19 No. 9-50 - Ediificio Diario del Otun Oficina 2002, Tel. 3256265 Pereira
Colectivo de Abogados ius & iure pdgina web:
www.iica.co
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Villavicencio, uno (1) de abril de dos mil diecinueve (2019).

Se reconoce personeria al doctor Eduarde Andrés Ramirez Zuluaga, como

apoderado judicial del demandante sefior Luis Enrique Becerra Preciado, en los

Erminos vy para

acompafado que obra a folios 2 v 3 del expediente,

Se admite a tramite la demanda presentada por Luis Enrique Becerra Preciado
contra Club Llaneros 5. A, - LLANEROS F. C,, representada por Héctor Rafael
Matheus Samper o quien haga sus veces al momento de la notificacion, como
quiera que se rednen los requisitos exigidos por los articulos 25, 25A y 26 del C. P.
del T. ¥ 55. modificado por la Ley 712 de 2001.

Désele el trdmite previsto para el proceso ordinario de primera instancia
establecido en el articulo 74 v siguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007. Corrase

traslado a la demandada por el término de diez (10} dias, contados a partir del

siguiente al de la notificacion personal del presente auto para que conteste la

. jculos 2
demanda. Hagasele entrega dela copia de la demanda y sus anexos. {Articulos e

| . o el
del Codigo Procesal del Trabajo y de Ia Seguridad Social, en ctmoorancia. 1

2] del Codigo General del Proceso)-

Notifiquese.

FELIX AL RO RODRIGUEZ

Juez.

los efectos del mandato conferido conforme al memaorial

1%
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Seror
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO-REPARTO
Yillovicencio

Asumto: Cemarnda

Praceso: Chrclirmaric Loiceal
Acclonante: Luiis Enrgue Becarn Freciado
Acclonodo: Club Llaneras 5. 4

oo e la Abeics el asin
los' hoynbres moison igunket”
Foednch Matzche

Presento el poder conferido por LUHS ENRIQUE BECERRA PRECIADO, al cunl

gceplo expresamenta y pido reconocimiento de personeria para ejarcerlo

En cumplimiento del mondote conferdo, promuevo proceso Ordinaric
Laboral de Frimeara Insfancia, en confra del CLUB LLANERQOS S.A.

A-continuacion, procedo o dar cumplimiento a los requisitos forrmales de ia
demanda de conformidod con las arliculas 25 o 27 el Cédige de

Frocedimianlo Laboral,

CAPITULO I.- IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y LEGITIMACION EN LA CAUSA-

Accionante: LUIS ENRIGUE BECERRA PRECIADO, identificado con la cédula
de ciudaodania nomero | 085295201, domiciliado v residente en
Yillavicencio; aclua en calidad de ex robgjodor del CLUB LLANERDS 5.A.

Accionada; CLUB LLANEROS 5.A. persona juidica identificoda con el MIT
F00.525.626-7, representada legaimente por el sefior HECTOR RAFAEL
MATHEUS SAMPER < guien haga sus veces al momento de la notificacion.
quien comparece en calidod de ex empleadora del sefior LUIS ENRIQUE
BECERRA PRECIADO.
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CAPITULD Il -HECHOS-
Sobre el vinculo laboral

1. El 3 de encro de 2014, el senor LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO v &l
CLUB LLANEROS 5.A.. celebraron contrats individual de trabajo a termino fijo,
gue carerla desde esa techa y hasta &l 15 de diciembre de 2014,

2. La labor para la cual fue conlrataodo el sefior BECERRA PRECIADO era
o de jugador de tothol profesional.

3. Como conftraprestacién de los servicios presiados, el CLUB LLANEROS
$.A. se comprometic a pogar al senor LUIS ENRIGUE lo suma de dos millaneas
de pesos [$2.000.000).

4, Doda su condicion de depoddista de alio rendimienio, antes: de
suscribir el contralo de trabajo, 2! sefor LS ENRIQUE fue sometido a un
minucioso examen fisico de ingreso, por parfe del CLUB LLAMEROS 5. A.

LN Del mencionado examen, el CLUB LLANEROS 5.A. obfuvo plena
certeza aue el senor BECERRA PRECIADO se encontraba en condiciones
fisicas v allglicas para el desempeno del [Olbol de al'o rendimisnio.

[ En alenciaon del buen rendimiente deportiva del sencr BECERRA
PRECIADO, =l | de junic de 2014, suscribid corn el CLUB LLANEROS 5.A. uno
ampliacion de su contrato: el cual se exlenderia hasla el 15 de diciembre
de 2016.

7. La remuneracion se ajustd en lres millone: guinientos mil pesos
{$3.500.000), a partir del 1 de julio de 2014,

a. El 12 de tebrero de 2015, en valorocidn por neuracirugio &l Dr. Fredy
Agustin Gutierrez Hemandez, comsignd en o historia clinica del senor
BECERRA PRECIADO, lo siguiente: dolor en ragidn lumbar, glutea zguerdo -
hpo lumbago - de tres meses de evolucion; no rradiodo, La resanancia
nuclear magnefica evidencid imdgenes de hemio de o discos
intervertebrales: L4-15 extruida v gue compromete &l receso. Segmento L5-
51 hermia discal central, & nivel L3-L5 (sic) hernia discol paracentral izguierda,
s compromiso radicular.

9. Como consecuancio de lo anterior, el senior BECERRA PRECIADO Fue
infervenido quindrgicamente. microdsectomia L4-L5; el 8 de abrl de 2015
Frocedimiento gque serealizd en &l Hospital Departomental de Villovicengic,
por-el Dr. Fredy Agustin Gulierez Hernanderz,

Cabe 19 ro. 50 Compiajc Urbang Biong def Oiun Clicng 30-02 Ted. 31256345 Pareirn
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10. El sefior BECERRA PRECIADO ssluvo incopaciiodo varios meses

1. B 1 de enero de 20] 6 el sefior BECERRA PRECIADO y =l CLUB LLANEROS
5.A. celebraron un nueve contrato, &l cual s extenderia hasta e 20 e
diciembre de 2014, con un salanc de un milldn guinientos mil pesos
[$1.500.000).

12. Enenercde 2017, elsenor BECERRA PRECIADO v =i CLUB LLANERDS S.A.,
calebraron un nuavo contrato, el cual se extendeaiia hasta el 30 de junia de
2017, con wun salaro de dos millones quinientos mil pesos [32.500.000)
rrensucias.

Sobre lg finalizacion del vinculo v la disminucion fisica,

13. E senor BECERRA PRECIADC pudo valver o jugar filbol profesional
posterior a la cirugia, no cbstante, 1oy dolores ¥ s melestias continuaron;
situacion que era conocida por el CLUB LLANERDS 5.4,

14.  El 18 cl& moyo de 2017, el seficr BECERRA PRECIADO sufrid rauma en
rodilla derecha al chocor en la practica con offo compansro, presentandso
dalor, edema vy limitacion funcional.

15. Desde ese dig el senor BECERRA PRECIADD nunca pudo volver o jugar
fothol

16, Bl 1% de mayo de 2018, mediante comunicacicon escrita el Presidente
del CLUB LLAMEROS F.C., informd que confrote finalizoria ¢ 30 de junio de
2018.

17. EL B de junio de 2018, el rabajodor LUIS ENRIGQUE 2 informd al CLUB
LLAMEROS F.C. la necesidad de renovar el confrato hasta fonto no culminar
el procese de rehabilifocion y reintegro.

18. En comunicacion fechadao &l 15 de junio de 2018, el CLUB LLANEROS
F.C.. s rafificd en la posiura adoplada.

19. E21 de junio de 2018, &l sefor LUIS ENRIQUE sxpuso ante &l Ministeno
del Trabaojolo acontecide con ! CLUB LLANEROS F.C.

20. E CLUB LLAMEROS F.C., conocia del estado del jugador vy aun asi dio
por terminadoe el confrato sin esperar el procese rehabilifocion v de
calificacidn por parte de la AEL

21. Elmédico ALDEMAR HERNANDC GOMEI GOMEZ, calificd las secuelas
del ugodor de fitbol con un pocentaje 42, 407.
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111.- PRETEMSIONMES

Con fundamento en los hechos anteriormente expuesics. solicito senor Juez,
pravio €l reconocimientoe de mi personera como cpoderado judicial de o
parle demandante, y cumplidos los tramites de un process ordinario laboral
da primera instancia. redlice las siguienies o similares declarociones vy

condenas:

I, Declare gue enfre CLUB LLANEROS 3.A. v e senor LUIS ENRIQUE
BECERRA PRECIADO euistic un contrato laboral de trobajo desde el 3 de
enero de 2014 v hasta 21 30 de junio de 2017,

- Declare que la finolizacion del controto de frabgjo suscrto entie
el CLUB LLANEROS 5.A, v ai sefior LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO, fue ilegal
v por ende ineficaz, de conformidad con el articulo 2¢ de la Ley 34l de 1997,

3. Como consecuencia de lo declaracion antence, realice los siguentes
condenas en confro del CLUB LLANERQS 5 A,
2.1, Reintegrar al senor LUIS ENRIQUE BECERRA FPRECIADO en |guales

condicionas conlracluales, al momento de producise o lerminacion . del
confroto, atendiendo g sus especiales candiciones de - saliggd.

3.2, Pogar al senor LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO |os solarios v
prastaciones socicles dejodas de percilin, desde la leminacitn del conhrato
hasta su reintfegro real y efectivo,

3.3 Pagar los aportes a la seguidod social integral ol senor LUIS ENRIGUE
BECERRA PRECIADO desde la terminacidn del controte hasta su reintegro
recl y efechive.

3.4, Fagor al senor LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO indemnizacion de
180 dias de salaro contemplada en el ariculs 26 de o Ley 36T de 1997,

4, Que se condene ala demanda en coslas procesales.
< Drdene la indexacion de las condenos.
b, WHue de encontrario procedente el juzagado, condena mids alld de o

pedide y/o por fusra de lo pedido.

i e e e . R e e Y S}
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V.- FUNDAMENTOS DE DERECHO-

En &l sub judice se estd solicitondo &l reconocimiento de una relacion
loboral, enfre &l demandante y la demanda, lo declaralono de que la
finalizocion del vinculo confraciual por porte de lo demandada tue llegal v
lo indemnizocion contenido en la ley 341 v el reintegra

En ese orden de ideas en los fundamentos de derecho se sustentard los
consecuencias jundicas gque devendrdn de lo probonza de o5 supuesios
tachicos esbozodos.

Fara tal fin &l linerario que s& seguird en la presente fundomeniocicn de
derecho sera: i) Extremaos loborales (en este acapite se abordara la ipalogia
contracival adoptada por kas parles|, 1) Sobre el estado de incopacidad
como cousal de proteccion labowal reforzada; i) Terminacion del conlrato;
i) Indemnizacionas v condenos

i) Extremos laborales

Bl vinculo conifractual entre el CLUB LLANEROS 3.A come empleador v &
senor LUIS ENRIQUE BECERRA como trabajador, se celebrd el 3 de enern de
2014, medianie confrato laboral g temino fijo esta modalidad contractual
as1d enmarcada legalmente en los siauentes arliculos del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

Arficulo 44- Conirato a terming tiio. Bl confroto de frobajo o terming fijo
debe constar siempre por escrifo vy sw duracion no pusedes ser supenior o Ires
3] ancs, pero es renovable indefinidamente.

1o} ..

20} No obstante, si el fermino fijo esinfencr a un [ 1] ano, onicamente podrd
prorrogorse sucestvamente al confraio hasta por tres (3) pericdos iguales o
inferigres, ol cabo de los cuales el iermino de renovacion no podrd ser infenar
a un (1} ano, y asi sucesivamente.

[l

Ahora bien, el marco legal envnciado consagra lo siguienie frente a la
renovacion del controte laboral o t&rming fijo, asi;

Codigo Sustantive del Trabgjo, arliculo 44, Conlrato o lérminefijo. Bl conlialo
de frabgio a térming fijio debe constar siempre por escrto v su duracion no
pusds sar superior a lres anos, pers es renovable indefinidameants.

santes de la fecha del vencimiento del termine estipulado. ninguna e
las partes avisare por escrilo o o olro su determinacidn de no prormogor &
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confralo, con una antelacion na inferdor a treinia (30) dias, éste se entenderda

renovado por un periodo igual al inicialmente  pactado. v asi
sucesivamante. (Negrita y subrayado fuera del texto)

Del anterior enunciodo normalive emana lo obligacién que ligne &l
empleador, en avisar por escrifo 1o determinacion de noe prormogor €l
contrato.

i) Sobre el estado de incapacidad como caysal de proteccion

laboral r a

Las relacionss que surgen enire patronos y rabgjodores, gozan de una
proteccion especial denfro del ordenamiento juridico. dada la asimetna gque
exisie en el vinculo contractual del frobajodor henle o su empleadern: de all
que en matera de estobiidad laboral reforzada este consagrada en
instrumentos infernaciones, constitucionales y legales. asi:

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

LEY B2 DE 1788

For medio de la cual s& aprueba &l Convenio 159 sobre o readopltacion
profesional y el empleo de personas invdlidas, adoptado por o Conferencia
General de lo Organizacion Internacional del Trabajo en su %4, reunion,
Ginebro, 1783,

ARTICULD 1 - A los efectos del piesente Convenio, se enflendea por "perscna
invalida" toda perscna cuyas posibiidades de oblensr ¥ conservar un
emples adecuado vy de progresar en el mismo queden substancialmenie
reducidas o cavsa de uvna deliciencia de cardcter fisico o mental
debidamenta reconocida.

CONSTITUCIONALES

ARTICULD 53 B Congest expedira e ssiatuto del tragbao. Lla ley
comrespondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes prncipics
minimos fundamentales:

lgualdad de oporfunidade: para lgs trobajadores: remuneracion minimo
vital y mavil. proporcionol ala canhidad v calidad de frabajo; estabilidad en
el empleo: renunciabilidad a |los beneficios mirimos esloblecidos en
nermaos laborales; facullaodes para lransigis vy conciliar sobre derechos
inciertos ¥ discutibles: situacién mas favorable al tabajodor en cose de
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dudda en la aplicacion e intepretacion de los fuentes formales de derecho!
prmacia de la redlidad sobre formoldodes estiablecidas por ios sujetos de
Ias relociones laborales; garantio o la seguridad social, la capacitacian, el
odiesiramienio y el descanse necesario: pioleccion sspecial a la mujer, a
I matemidod ¥ al frabajodor menor de edad

El estado garantiza el derecho ol pago oportune vy al reajuste periddice de
s pensiones legales,

Los convenios infernacionales del robajo debidamente ralificades, hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los confralos, los acuerdos vy convenios de tabajo, no pueden
menoscabar o libertad, o dignidad humana ni los derechos de los
rabajodores.

LEGALES

LEY 361 DE 1797:

Articule 26. En ningdn coso la limitacion de una persona, podrd ser moliva
parg obstaculizar una vinculocion laboral, o menos gue dicha limilacian sea
claramente demostrada como incompalible e insuperable en &l COrgo gue
e vo O desempenar. Asi_misme, ninguna persondg limitada podra ser

despedida o su conirato terminade por razén de su limitacién, salve que
medie auterizacidn de la eficina de Trabajo

Mo obstante, guienes fueren despedides o su contrate terminade por razén
de sy limitacion, sin el cumplimiente del requisito previste en el inciso
anterior, tendran dereche o ung indemnizaclén equivalente o cienio
ochenta dios del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerde con Codige Sustantive del

Irabaje y demds normas que lo modiliquen, adicionen, complementen o
aclaren " (Negrita y subrayado fuera del lexfo)

De los fundarmentos de derechos enunciodos, se desprende la proteccidn
que oslenton los habaojodores en condicion de limitaocidén fisica, de
conformidad con lo namado en los hechos, &l sefor BECERRA PRECIADO
padecio en el desarrclio del conhato de trabajo molliples potologios: sin
embarge y pese a éstos crcunstancias su empleador  terming
unilcteralmenta el confroto sin aducir rozones jusla cousa,

Coleclive de sbogooks [k e Phgiarweb oo oo

Papina ‘.?



i) Terminacion del contralo

Dada la proteccidn laboral que cobija a los habajadores en condicicn de
incopacidod o limilacidn (slca, el maco legal obligo al empleador o
solicitor autarizacion ante la oficinag de trabajo, para dar por terminado el
contrate; en el caso de marras el CLUB LLANERDS S.A. omitio tramitar dicha
soliciiud pase g conocer &l eslade de salud de su rabojodor, v a la posire
terming injustificadamente &l vinculo laboral

LEGALES

LEY 351 DE 1997:

Articulo 2é. En ningun casa ka limitocion de una persona, podrd ser malivo
parg obstaculizar una vinculacidn laboral. a menos gue dicha limitacion sea
claramenle demostrada como incompatible & insuperable en el cargo que
se va o desempenar. Asimismo. ninguna persona limiloda podrd ser

despedida o su contrato terminado por rezon de su limitacion, salve que
medie aulorizacion de la oficing de Trobajo

No obstanie, quienes fueren despedidos o su contrate terminado por razon
de sy limitacion, sin_el cumplimiento del requisitc previsto en el inciso

anferior, fendran derecho o una indemnizocion equivalente a riento
ochenta dias del salare, sin perjuicic de las demds preslaciones e

indemnizaciones g gue hubiere lugar de acuerde con Codigo Sustantive del
Trabaio vy demds normas que lo medifiguen, adicionen, complementen o

aeclaren.” (Megrita vy subrayado fuera del texto

Caodigo Sustantivo del Trabajo, arficule 44, Contrato a t2rmine fijo. El contrata
de frabajo o termino fjo debe conslar siempre por escrito v sy duracion no
puede ser superior a lres angs, pero es renovable indefinidamenle.

i antes de la fecha del vencimienio del término eslipulado, ninguno e
a3 partes avisare por escrfo o lo olra su determinacién de no proroaar el
conftrato. con una antelacion noinferor a freinta (30) dias, ésle se entendera

renovade por un periodo iqual gl inicialmente  pactado v a5
sucesivomente. (Negrita y subrayade fuera del texta)

iv) Indemnizaciones y condenas

Daco el actuar indolente del CLUB LLANEROS 5.4 frente a su fabajodor con
disminucion fisica. y ol dafo que este acluar cousd paro jugador de fulbol,
es dable pretender ante la jurisdiccion la indemnizacion por despido injusto,
la indemnzacion de 180 dios por terminacian en razon a la disminucian fisica
¥ el dano moral que el despido causd por ser discriminatorio,
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LEGALES

LEY 341 DE 1997:

Arficulo 26. En ningdn caso la lrritacion de ung persona, podna ser modiyo
para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha lirmilocion sea
claramente demaostrada como incompatible & nsuperable en &l corgo que
s& va 0 desempenar, {...)

Nea obstante, guienes fueren despedidos o su contrato lerminado por razén

de su limilacién, sin_ el cumplimienio del requisiic previsto en el inciso

anterior, tendran derecho a uvna indemnizacion equivalente a ciento
ochenia dios del salorio, sin_perjvicic _de lgs demas prestaciones e

indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con Codigeo Sustantive del
Trabajo y demas normas que lo modifiguen, adicionen, complementen o
aclaren " (Negrita v subrayado fuera del texto)

V.- PRUEBAS

A.- Documentales:

Contrato individual de trabagjo con vigencia del 3 de eneroc de 2014
hasta el 15 de diciembre de 2014,

Renovaocion de contrato de rabajo por mutuo acuerdo,

Contrate Laboral de frabajo can vigencia del | de enero de 2016
hasta el 20 de cdiciernbre de 2014

Conirate Laboral de trabgjo con vigencia del 2 de enero de 2017
hasto el 30 de junic de 2017,

Historia clinica de LIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO

Eespuesia de corfla de lermingcion del conlrgto suschrlog por LUES
EMRIQUE BECERRA PRECIADO.

Comunicacion escrta remifida al represeniante legal de CLUB
LLANEROS 5.A.

Comunicacion escrita remita al Ministeno dei Trabaio.

B. Interrogatorio de parle:

Sirvase senor Juez hacer comparacer a sy despacho al representanto
legal del CLUB LLANERGS 5.A. con &l fin de que & cha v hara ljodo
absuelva &l interogatorio de parte gue de manere oral le formulare.
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C.- Testimonigles: Comedidamente e solicito al Senor Juez le solicito se

decrete y practique leslimonic a raves de videoconlsrencia, de:

o GUSTAVO QUIJAND AFRICANQ. mayor de edad su direccion es
carrera 36 No. 25°-58, lelelono (1) 2680444 — (1 | 2680447, Bogola,

DBJETO DE LA PRUEBA

El susodicho llustrard al Despacho sobre las crcunstonsias de iempo, modo
v ugor que se narran én los hechos, Al lenor de o dispuesto en &l arliculo
224 de Cadigo Geaneral del Proceso, aphcable por cnologia en virtud del
arliculo 145 del Codigo Procesal dal Trobajo v de la Seguridad Sacial,
respetuosamenta le solcito que o declaracion se reclce por medio de jos

medios tecnicos o lore despacho comisorio para tal fin,

D.- Dictamen Pericial:

2a oporta con e demanda diclamen perncial sobre |la pérdida de
copacidod laboral det sefior LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO, renchido por
el doctor ALDEMAR GOMEL GOMEL

Adiunto con el dictomen pericial se encueniran los documentos que
sirvieron de bose pora rendir la experticia junto con aquelos gue acredifan
la idoneidad del Perto, de conformidad con lo estipuladeo en el Arficulo 224
y siguientes del Codigo General del Proceso. oplicable per aulonzacion
contenida en el Ariculo 145 del Cadigo Procesal del Trabaojo v Adicula 51

que establece "on admisioles lodos los medios de prueba establecidos en

o ley™,

E.- Exhibicion de Doacumenlos:

se soficita al senor Juez, se sirvan ordenar la exhibicion de los sigulentes
documentos:

» Examen de agreso al finclizar ko relacion coniractual enfre CLUB

LLANEROS 5.A. v el sefior LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO.
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Cijeto) S8 prelende demoshar con los mencionades documenios, que el
CLUB LLANEROS 5.A. omitié valarar o lo finalizacion del contrate odas las
patologics podecidas por el sefior LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO.

F. Prueba por informe:

Con sustento en lo contemplado en el articulo 275 del Cadign General del
Proceso y aplicable por autonzacion contenida en el Articulo 145 del Cadigo
Procesal del Trobajo, Siivase senor Juez solicitarle a 1o DIVISION DE FUTBOL
COLOMBIAND —DIMAYOR-, lo siguiente:

» Copiode los planillos de juego de todos lot pardidos v competendcias
del CLUB LLANEROS 3.A. duranie los afios 2004, 2005, 2004 y 2017 en
Ios que LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO estuvo inscrile o porticipado

V.- ANEXOS

« Foder pora acluar,
» Cerlificado de Existencia y Representacion Legal CLUB LLANEROS 5.4

¢ Troslacos.

VIl.- PROCESO, CUANTIA ¥ COMPETENCIA-
Proceso: 5 hala de un proceso ordinanio labaral de prirmerd instancia
Cuantia: Se eslablece en mds de 21 salarios minimos mensuales vigernies,

Competencia: Fs usted competenie sefor lusz por el dormicilic del

empleadaor, la nalwraleza dsl asunte v la cuantia;

VI.- NOTIFIC ACIONES

El CLUB LLANEROS 5 A recibe nolificacicnes an o CRA 45 A Mo, |15 584LTMZB
AREAS COMUNES URBA AGLAY A, Corren alecirdnico:

clubllaneras@grnail.com.

Colle 1% M0, 950 Complelo U Diaig del On tiging J0-00, Tel, 1256265 Pesia
Colechvd de ADogiados i & e PAgno wabrica co
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E demanclanle Calle T4 Mo, 180 04 Muava Florestar, Villavicencio, Mato.

B suscrito, en lo calle 12 Na, 9-50, Edilicio Diaro de! Olin, oficing 20-02,
Per=ina, Risargida. Telefono: 3256265, COTen Elecianico

eduardoramirez@ico.co.

Alentomeants,

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA
C.UC.9.8451.200 de Pereira
T.P, 172.203 del Conssjo Superior de la_Judicatura
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUTO - REPARTO
Vilovicencio

Bsunin: PFocker
Poderdonte: Luis Enfgus Bacara Praciade
Apadegada:  Eduando Ancrés Romber luluaga

LUIS EMRIQUE BECERRA PRECIADO, idenfiicads con lo céduia de
civdadania gue aparece al ple de mi firrna, domiciicdo y residente
an ld ciudad da Baranguilla, comedidaomente le manifigste gue porel
presente escrito confiero. poder especial of okogado EDUARDO
ANDRES RAMIREZ IULUAGA. quian se identifica con lo ceédulg ds
ciudadania Mo, 2.841.200 v ka farfeta profesional No. 172,203 expadida
por el Consejo Supenor de la Judicatura, para qua an mi nombre v
repraseniaocion  promueva proceso laboral ordinada de primera
instancia en coniro de CLUB LLANERDS F.C. 5.4,

Se pretends con &l procesa indicada: la declorafora de la existencia
de un confrate de trabgjo enfre el poderdanta ¥ lo tociedad
accionada, s como lo declaratoria de despido injuste por o
terminacidn del confrato en sitvacicn de discapacdad, la ineficacia

diel despida. &l reintegre v los comespondientes indermnizaciones.

Mi opoderade queda locultade para recibin, desistr, fransigir,
concliar, susituiry en general hacer todo lo gue Moz convenga da mis

IMieresss.

Aderitormeste,

lxa CERRA RRECIADO ~

C.C.1.085295201

i s S S I R T e e —— ——
Coke 1M Rl Cormoseng WDone Dignn el Oiln Giicha 2007 T, J25adAS5 Peasg
Tuf e Colecivg 08 4 ngaos Welb wwwicg o



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articule 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En |z ciudad de Villavicencio, Departaments de Meia, Bepiblica de Colombia, el siete (07) de
naviembre de dos mil dieciocha [2013), en la Natana Cuatro (4) del Circulo de Villavicencio,
camparacia:

LUIS EMRICUE BECERRA PRECIADD, identificado con Cédula de CludadamiafNUIP # 10853235201,
presentd el documento dirigido a JUEZ LABORAL DEL CIRCLITO REPARTO v manifestd que la firma
que aparece en el presente documento &5 suya y acepta el contenido del mismo toma cierto.

4 J B!
ﬁ% LT
FirumbpifEan
D11 3008 - 10:40: 11315

seessas=s Firm@ autdgrafa = ceama-
Conforrme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el comparecienie fue identificade mediante
cotejo biométrico en linea de su huelia dactilar con [a informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Madonal del Estado Ciwvil.
Acorde a la autorizacidn cel usuario, s= dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de ia informacion establecidas por la Registraduria
Macional del Estado Chail

&AM DE JESUS MONTES CALDERDHM
Notaria cuatro (4) del Tircule de Villavicangg

Cansults esfe documento 80 W o bErasegurd. cam.oa
Memero Unico de Transacoion: SirumbpiiBan
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LLANERGS AL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO

EMPLEADOQR: CLUB LLANERDOS 8. A

TRABAJADOR: BECERRA PRECIADO LUIS ENRIQUE
IDENTIFICADO: C.C. 1.085295.201

LUGAR DE CELEBRACION: VILLAVICENCIO, META

LUGAR DONDE SE CONTRATA: VILLAVICENCIO, META

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. TERRITORIQ NACIONAL
OFICIO A DESEMPENAR: JUGADOR DE FUTBOL

~ MONTO DE LA REMUNERACION: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) M/CTE.
TIPO DE CONTRATO: FLIO

FECHA DE INICIACION 03 DE ENERD de 2014,

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE de 2014

Entra la sociedad comercial CLUB LLANEROS S.A.. representada conforme a la Ley v a sus
Estatutos por sl Repressntante Legal, Sefior CARLOS WAN CASTRO |dentificado con
Cedula de Ciudadaniz N® T9'688 B25 vy quien &n &l presents acuerdo de voluntades se
liamara EL EMPLEADOR, de una parte, v de la olra, EL TRABAJADOR, cuyo nombre,
iderttificacion y sondiciones civiles fueron consignadas con anterioridad, quien obra en su
propic nombra y se llamard en este convenio EL TRABAJADOR, celebran un CONTRATO
DE TRABAJO qus se rige por las siguienies clausulas, por las normas del codigo susiantivo
del trabgjo y los reglamentos dal empleador.

PRIMERA. CBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales d=l TRABAJADOR
v aste 8 5 vaz se compromete para con 8! a prestarla an forma axclusiva sus sericios como
ugador profesional de futbol, tanta em el territoric necional como por fusra de &l de
conformidad con las ordenes que se& ls impartan vy en todas las labores anexas
complamantarias gue s& 8 indiquen por sus reprasentantiaes o superiores.

SEGUNDA. SALARIOS: EL EMPLEADOR pagara mensualments al TRABAJADOR por la
prestacion de todos sus seniicios exclusivamente &l valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000.00) M/CTE Por tratarse de un sueldo mensual comarende &l pago de descanso
ar los dias v horas en gue 23 lenalmente obligatorio y remunerado

Otros beneficios, auxilios o incantivos qus el EMPLEADOR otorgus tales como gasios de
representacion, vehicules, visticos ocasionales, sybsidic de aslimentacion, subsidio de "“"l
glojamiente, stc., y 5Imla'==s no retibuyen €l servigio, no constituyen salaro para ningun "U
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efecto legal y &si lo han entendido y acordado expresaments las paries. Cuaiquier
modificacidn del salario sera por mutuo acuerda, v 3& hara constar por escrio

PARAGRAFO. PRIMERD: Exprasamente acuerdan |as pares conferme o estadleca (3 lay
(articulo 15, Ley 50 de 1980) que no constiuyen salano las sumas gque reciba EL
TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasiongiments, per mera liberaiidad, ni lo gque reciba en
dinero o en especie para desempefar a cabalidad sus funciones, coma tampoca os
beneficios, primas, los premios, los auxilios habituales u ccasionales acordados por EL
EMPLEADOR en dinero 0 especie, |os pagos a fitulo de derechos deportivos,
reconocimiertos y pagos o bonificaciones por competancia deportiva, las primas
extralegales. d2 vacacionas, de servicio o da navidad, los auxiics, premios, subsidios y
| ayudas, alimentacidn, habitacion, o vidticos accidentales, uniformes vestuarios o eéquipos, |as
ayudas, beneficics o servicios de habitacién o alimentacién que EL EMPLEADOR le otorgue
al TRABAJADOR en dinero o en especie en forma directa o a su familia ¢ allegados con
causa directa o indirecta en esie contrato

PARAGRAFQ SEGUNDO: En rzzén 2 gue las preseniaciongs publicas ds! equipo
profasional del EMPLEADOR se realizaran los domingos, festvos y en |os dias cornientes en
harario nocturno, se deja constancia que denfro de la suma ce dinero que se cancela como
sueldos va incluide el valor qus coresponda a los dias festivos, dominicales y a ias horas
noctumas, teniando en cuents que la labor desarroliada por ! trabajador s una achividad
intermitenta con duracién infarior a la jornada maxima legal v gue por la misma razon el
TRABAJADOR recibe los descansos compensatorios remunerados cormaspondientss a sus
actividadesz en tales dias dominicales y fastivos

TERCERA. BONIFICACIONES Y PREMIOS: En forma clara preven los contratantes gque las
bonificaciones o premios y sus similares serdn fijgdos y establecidos en cada caso en forma
libre y unilateral par EL EMPLEADOR igualments acuerdan [3s partes que silos podran ser
revocados en cualquier momento por decision del EMPLEADCR.

CUARTA. AUSENCIAS: EL TRABAJADOR esté obligado = dar aviso oportunc al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabaje. En los casos de
enfermedad las partes convienan que para este efecto se tendra en cusnta la cadificacion
madica del EMPLEADOR.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligacionses espaciales
dal trabajador coma jugador profesional de fiitbal y cuyo incumplimients se califica coma falta
grave, ademds d= las qus establece la lay, el reglamento intamo de trabajo y 8l conirato
individusl de trabajo agueilas gue determine el ampleador & fraves de circulares
instrucciones, y/io reglamentos de su aclividad, enfre otras las siguientes

A Poner al servicio del EMPLEADOR su experiengia, conccimientos tecnicos, discipling
deportiva, aptitudes y habiidad como ds is}a conforme se lo solicten sus

suparinras %1’; :
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Abstenerse oe laborar directa o indirectamente para otros empleadores y trabajar poi
cuenta propia sin la autcrizacion previa y escrita del EMPLEADOR.

Acudir v paricpar en los enfrenamientos en forma oportuna en &l jugar, fiempo v
condiciones que sefalen sus superioras.

Concurric o particpar en los eventos, partidos o competencias, nacionales o
internaciocnales, dentre o fuera del pais, que le ordenen sus superiores.

Sometersa a las concentraciones y asistir & las reuniones gue disponga EL
EMPLEADOR.

Abslenerse de realizar en cualguier tiempo, modo o lugar aclividades y labores que
afecten su salud o que a juicio del EMPLEADOR puedan Influlr para la prestacidn del
sarvicio contratada.

Someterse a los examenes médicos, tratamientos © restricciones que disponga el
medico del EMPLEADOR.

Realizar sus |abores bajo constante lealtad y reserva, no estande autorizado en
ninguna forma para revelar secretos tecnicos, comerciales ni cuestion alguna ralativa
a la actividad d=| EMPLEADOQR.

Ooservar =n forma estricta una conducta deportiva ajustada plenamente a las normas
del EMPLEADOR como a 1a élica profesional.

Mantener una adecuada presentacion personal tanto en &l campo da juago camo
duranie los enirenamientos v en todos los actos plklicos y privados qus guarden
refacion con el EMPLEADOR.

Abstenerse de realizar promociones publicitarias yfo campafias de orden comersial sin
la auterizesidon previa v escrita del EMPLEADOR.

Utilizar en desempefio de sus labores exclusivamente los implementos vestuario y
slementos que |8 suministre EL EMPLEADOR.

Trasladarse a los lugarss del pais o del exterior en |a forma, t&mings y por los
medios que sensle EL EMPLEADOR para cumplir los compromisas adquiridos por
éste.

Desempedar su labor en |a forma y términos pactados en el contrato,

Las demas que en forma especial verbal o escrita le impartan los representantas dal
EMPLEADOR. suyo incumplimiento sa califica como falta grave

SEXTA. JUSTAS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son
justas causas para dar per terminado unilsteralmente el corlrato de trabajo por parie dsl
EMPLEADOR, las establecidas en la Ley. Ademds EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
califican como faltas graves 1as siguientes:

8.1La violacidn por parte del TRABAJADOR y aln por primara ver de cusiquisra de sus
chligacionas legales o reglamentarias.

8.2La no asistencia puntusl al frabajo denfro de Un semestre por tres 0 mas veces sin excuss
suficients & juicio dei EMFLEADDR.

§.3La ejecucion por parte del TRABAJADCOR de-actividades deportivas en bensficic oe

terceras / :
/
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B.4La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores fuerg de las actividades indicadas
por el EMPLEADOR que afecten su organismc o salud ¢ gue en alguna forma impidan
prestar el senvicio convenido

5.5La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

B.FLas dessvenencias con sus superiores. compafieros ¢ miembros de la institucion,
incluyendo entre estos los socios de la Entidad

6.7 La asistencia o presentacion a conceniraciones, entrenamianias, partidos, eventos, viajes
o similares en estado de alicoramiento o bajo efectos de alcohol, drogas estimulantes,
alucindgenas o taxicas, o el ingerir bebidas embriagantas o sustancias estimulanies, o
thxicas en conceniraciones entrenamientos, aventos, viajas, actos sociales o publicos o
an ias sedes de la institucion aln por primiera vez.

& BFaliar a sus labores, eventos, concentraciones, entrenamianios ¢ aclos gus programe el
EMPLEADOR, por tras o mas veces sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

£9la ejecucion de labores remunaradas o con dnimo de |icro en beneficio propio o de
terceros sin la awtorizacién previa y escrita del EMPLEADCR.

610 El irespeto, desacato, agresion fisica o verbal contra los represantantes de
EMPLEADOR, sus empleados, médicos, kinesidinogo, companeros de |abor,
autoridades deportivas, arbitros, jueces y socios de la irstitucién, adn por primeara vez.

f.11 El abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus sLCenores

812 El embargo al TRABAJADOR de sus salaros, pres:aciones sociales o Derechos
Decodivos durante méas de tres meses por deucas directas diferentes a las
alimantarias .

6§13 El abuso en la utilizacion de bienss o implemantos de EMPLEADOR cuanda sirvan
como elementos de trabajo o el usg indebido de los mismos fuera de al.

614 La astencion durants las horas de labor de asuntos u ocupacionss diferentes a las
encomendadas a él.

8.15 El incumplimiento de las drdenes, prescripsicnes o reglas dadas por & Cuerpo
Tacnico para el desampefio de sus labores.

8.16 El incumplimiento reiterado de cuslguiers de las cbligeciones especiales  que
incumoen al trabajador de conformidad con aste contrato.

SEPTIMA. MULTAS ¥ SANCIONES: EL TRABAJADOR se compromete a asumir por su
cuenta y riesgo todas las sanciones pecuniarias qua le imparga la Divisian Mayor del Flthal
Colombiano o cualquisr otra entidad deportiva, sdministrativa 2 judicial

OCTAVA. JORNADA Y HORARIO: Las partes acusrdan someterse a la jornada fisxble de
trabajo cansagrada en el articulo 51 de |a ley 789 de 2002,

NOVENA. DEVOLUCION DE BIENES: EL TRABAJADOR gueda obligado & davolver 10s
bienaes, Gtiles & implementes del EMPLEADOR que se encuesniren en su poder, en formsa
inmediata a la terminacian dal confraty o cuando lo exija &l erpjeador \ N
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DECIMA. TRASLADO EL TRABAJADOR s obliga a aceptar en el territoric nacional
cualquigr traslado que raalice el EMPLEADOR siempre que no impligue cesmsjora en sus
candicianas de trabajo.

DECIMA PRIMERA. AUTORIZACION EXPRESA: Si al momento de la terminacion del
Contrato de Trabsjo — EL TRABAJADOR tuviers obligacién a su cargo y a favor del
EMPLEADOR, por concepto de préstamos cualguiara gue s&a sy causa U objeto o en
relacién de cargo cortable por utilizacion indebida de fondes o bienss del EMPLEADOR, ©
por gasios o egrescs realizados y no aulorizados por el EMPLEADOR o por sus
represeniantes ¥ en general, cualquiera que sea sl conceplo O caussa de la obligacion, EL
TRABAJADOR szutorize en forma expresa al EMPLEADOR para descontar y deducir def
valor de sus salarics, prestaciones sociales y demas derechos laborales |a totaidad de lo
dabido

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR: Por razon d2 la exclusividad de servicios
scordada snire las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica o concepcion y dizafio de
orogramas de computacion o la creacion o mejora de cualquier procese de aplicacion
‘ndustrial que realice el TRABAJADOR durante {a vigencia del presante contrato d= trabajo o
con causs directa o indirects en e mismo, seran de propiedad unica y exclusiva del
EMPLEADOR guien par tanto, tendra la fitularidad de los derechos de autor con todos los
nemeficios inharentes que estos derechos comportan

DECIMA TERCERA. REGIMEN DE PENSIONES Y SALUD: EL TRABAJADOR informa al
EMPLEADOR gue de canformidad con lo establacido en &l A, 25 dal D.R No 6%2/34 ha
estaplecido como régimen de pensiones y solidario de ahorro individual, asi como Bmpresa
promotora de salud 1a2s siguisntes empresas:

REGIMEN DE PENSIONES:

REGIMEN SOLIDARIO DE AHORRO INDIVIDIAL

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES

EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

DECIMA CUARTA. OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Acusrdan igualimsnts
las partes que &l TRABAJADOR, conforme a los requenimientas del EMPLEADOR se abliga
s prestar sus servicios a las fundacicnes o socisdades en las cusies tenga interas dirscio o
indirects o EMPLEADOR. Todas estas lsboras seran realizadas como parte dei irabsjo
contratade v por tamto, al ejecutarse en virtud da su compromisa laboral no implica ningdn
tipo da reconocimiento adicienal difgrante al salario acordado. Se entianden intagramanta
remuneracas por &l EMPLEADOR, hacen pare de las obligacicnes laboralss contraidas con
el mismo y en consecuencia entre estas companias y/o perschas No axistira concurrancia ni

coaxistencia da conlratos. \\ Tx h
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DECIMA QUINTA. LICENCIAS: Durante la ejecucion cel pressnte contrato las partes
pusden de comun acuerde suspender los efectos del mismo, mediante el otorgamiento de
heencigs no remuneradas.

DECIMA SEXTA. AUTONOMIA DE ESTE CONTRATO: Las partes acuerdan que el
presente convenio es autdnomo & indepandiante en refacién con cualquier ofro vinculo
juridico existente antre los contratanies.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion al presente contrato de  trabajo
gque acuerden las partes debera constar por escilo al pe de este documento o en
, documenios separados, si a ello hubiere lugar. lgualiments conviensn las partes en que el
presente acuerdo de voluntades sustiuye integramente cualguier olro contrato de  trabaio,
verbal o escrito, que hubisren celebrado con anterioridad

DECIMA OCTAVA, RENOVACION AUTOMATICA: Se acuerca por las partes la renovacian
tacita y aufomética de este contrato de trabajo de conformidac con lo previsio en el Articulo
46 del codigo sustantivo del Trabajo de Celombia.

Para constancia se firma en Villavicencio, anita testigos, en cinco (5) eemplares de igual
contenido y valor, el dia 03 d= ENERO de 2074,

EL EMPLEADOR,

A latteo sl

CLUB LLANEROS S.A. ERRA PRECIADO L1Hs
M.l.T.900.525.626-9 C.C.1.085.208.201

ENRIQUE
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REMOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUC ACUERDOC

Enlre 1z Sociedad CLUB LLANERDS 2 A MIT S00525828-9 representada legaimente confarme &
la Ley y a sus Estalutos por el Seder HECTOR RAFAEL MATHEUS SAMPER dentificedo con
cedula de ciudadania numero 72142514 de Barranquilla v quizn en 8 presenie acuerde de
voluntades se Hamard EL EMPLEADOR, de una pare, v de la oirg LUIS ENRICUE BECEREA
PRECIADO, ieantificado con C.C. Mo, 1.085.295.201 da Tumara - Marifio, Jugador Profesional de
Futbol, quign obra en su propic nombre v en el presente acuerds de voluntades & Bamard EL
TRABAJADOR, celebramos el presente acuerdo de renovaclin de contrato de trabaje. el cual se
fge por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes acusrdan rencovar, por dos afios calendario, el Contrate de Trabajo firmada
&l pasado 03 de energ de 2014, Esla ranovacién se hard efecliva @ partir de la teminacién ded
Confrato de Trabajo gue se encuentra vigenta as decir el 15 de diclambre de 2014,

SEGUNDA: Las partes scuerdan y entiendsn que al renovarse & Contrato de Trabajo, ese sera
regido por s mismas clausulas pactadas en ¢ Contrete de Trabaje Mmado el pasado 03 d2 eners
de 2014

TERCERA: La renovacién del Contrato de Trabajo anfrard en vigencia a partir del 18 de diciembes
de 2014 y su duracidn serd hasta &l 15 de dicsemibre de 2015;

CUARTA. AUMENTO SALARIAL: Las partes scusrdan realizar la siguiente modificaciin salanal al
cortrato firmado entre las partes asi: A part del D1 da julic de 2014 v dursnte |5 vigencia dal
cortrato de irabajo EL TRABAJADOR recibird come remunerscidn mensusl |z suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (§3.500.000.00). Dentro de esta pago 3& encusntra
inzluida incluida la remuneraciin de 0% descansos dominicales y festives de que fratan los -
capltules 1 y | daf titula Wil del Codigo Sustantivo del trabajo.

Paragrale; Los auxibos o incentives que el Empieador oforgue fales como premics. gastos de
representacidn, vehicules, vidticos ocasionales, subsidios de slimentacion, etc, y similares
retibuyen el servicio, no constiluyen selaro pera ningdn efzcto legal y asi o han emteadido y
acordado N0 expresamente las partes. Cualquier modificacion del salatso agqui paciada serd por
MAUC acuendo, § 58 hard constar por aserito

Fara constancia se firna &l dia 07 de junio de 2014 en cinco (5} gjemplares de igual contanida y
walar,

ELE Moics

LUIS EN IELI'EEEEERRA_FFIEuLﬁ-ﬂE

IDH RAFAEL MATHEUS SAMPER
No. 1.085.285 201 de Turmaso - RFfo

CoC. Mo T2.1458.514 de Barranquilla

= CRAATA N T - 50 EDVRCID DANET A DENCRA 207 - BUOLE- CELE: F1d 47 56 88 « Wil A VCESERD. WETA -




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

EMPLEADOR: CLUB LLANEROS S A

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: NIT 900.525.626-9

DIRECCION DEL EMPLEADOR: CARRERA 45° #15-56 OFICINA 201, VILLAVICENCIO.
CORREO ELECTRONICO EMPLEADOR: clublizneros@gmail com

TRABAJADOR: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO

IDENTIFICADO: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.085.295.201 DE PASTO. 12 FE
NACIONALIDAD: COLOMBIANA, i

FECHA DE NACIMIENTO: 27 DE FEBRERO DE 1652 < PATEDL
NOTIFICACIONES TRABAJADOR: CALLE 14 No. 18C 04 NUEVA FLORESTA

CORREQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES: beboesprisila@hotmail.com | -

TELEFONO MOVIL: 3115385040 NE.

LUGAR DE CELEBRACION; VILLAVICENGCIC, META. COLOMBIA, ~

LUGAR DONDE SE CONTRATA. VILLAVICENCIO, META. COLOMBIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANG
QOFICIO A DESEMPENAR: JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL

MONTO DE LA REMUNERACION: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000.00)
MICTE.

TIPO DE CONTRATO: FIJO

FECHA DE INICIACION. Una (1) de enaro de dos mil disciséis (2018)

FECHA DE TERMINACION: Veints (20) de diciembra da dos mil disciséis (2018).

Entra la sociedad comergial CLUB LLANEROS S.A., representada conformes a la Lay y a sus
Estatutos por el Representante Legal Sefior HECTOR RAFAEL MATHEUS SAMPER
ldentificado con Cedula de Ciudadania N* 72.148.514 de Barranqguilla y quien en al presenta
acuerde de voluntades se |lamard EL EMPLEADOR, de una parie, y de la otre, EL
TRABAJADOR, cuyo nombre, identificacion y condiciones civiles fueron consignadas con
antarioridad, quien obra en SJ propio nomore y se |lamara an ast@ comvenio EL
TRABAJADOR, calebran un CONTRATO DE TRABAJO gua se rige por las sigulentes
clausulas, por las normas dal codigo sustantivo del trabajo v los raglamentos del empleador,

rEB €uig

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR conirata Ios servicics personales del TRABAJADOR
y &ste @ su vaz se compromete para con &l 2 prastarle en forma axclusiva sus servicios como
jugador profesional de futbol, tanto en el termtorio nacional como por fusra de &l de




conformidad con las ordenes gue se le imparan y en todas las Izbores anexss
complementarias gue se le indiguen por sus reprasentantes o supenares.

SEGUNDA. SALARIOS: EL EMPLEADOR pagara mensualmente al TRABAJADOR por Ig
prestacion de todos sus servicios exclusivamente el valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000.00) M/CTE. Por fratarse de un susldo mensual comprande &l pago del
descanso en los dias y horas en que es legalmente obligatorio y remunerado. Otros
banaficios, auxilios o incentivos que el EMPLEADOR otorgue tales como gasios de
representacion, vehiculos, vidlicos ocasionales, subsidic de alimentacion, subsidic de
alojamiento, etc., y similares, no retribuyen el servicio, no constituyen salario para ningan
efecto legal y asi o han entendico y acordado exprasamente las partes, EL EMPLEADOR se
compromete a reaiizar aumentos anuales del salaric del TRABAJADOR, estas
modificaciones salariales seran por mutuo acuerdo ¥ se harén constar por escrito.

PARAGRAFO. PRIMERO: Exprasamente acuerdan las partes conforme lo establece la lay
(articulo 15, Ley 50 de 1980) que no constifuyen salario las sumas gque reciba EL
TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente, por mera liberalidad, ni lo gue reciba en
dinero 0 en especie para desempefar a cabaidad sus funciones, como lampoco los
peneficios, paimas, los premios, 108 auxilios habituales u ccasionales acordados por EL
EMPLEADOR en dinerc o especie, los pagos 2 ftitulo de derechos deportivos,
reconocimientos y pagos o bonificaciones por compstancia deportiva, las primas
axiralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad, los auxilios, premics, subsidios v
ayudas, aimentacion, habitacion, o viaticos accidentales, unifcrmes vestuanos o equipos, las
ayudas, baneficios o servicios de habitacion o alimentacidn gque EL EMPLEADOR le'gtorgue
al TRABAJADOR en dineroc o an especie en forma directa ¢ 2 su familia o allegados con
causa directa o indirecta en esta contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En razon a que las presentaciones publicas del equipo
prafesional del EMPLEADOR se realizaran los domingos. festives y en los dias cormientas en
horano nocturno, se deja constancia gue dentro de la suma d= dinero gqua s cancela como
suatdos va incluido & valor que corresponda  a los dias fastivos, dominicales y a las horas
noctumas, teniendo en cuenta gue la labor desammoliada por &l trabajador 85 una actividad
intermitente con duracién inferior a la jomada méaxima legal y gue per la misma razdn el
TRABAJADOR r=cibe los descansos compensalonos remunerados comespondientes a sus
aclividades en tales dias dominicales y festivos.

TERCERA. BONIFICACIONES ¥ PREMIOS: En forma clara prevén los contratanies que las
bonificaciones o premios v sus similares seran filados y establacidos en cada caso en forma
libre y unifateral por EL EMPLEADOR igualmente acuerdan las partes que ellos podran ser
revocados en cualquier momento por decision del EMPLEADOR

CUARTA. AUSENCIAS: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso cporiuno al
EMPLEADOR cuando por cualguiar causa no pueda concurrir al trabajo. En los casos de

2
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enfarmedad las partes conviensn gue para este efecto se tendra en cuenta la certificacian
medica del EMPLEADOR.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales
del trabajador como jugador profesional de fitbol v cuye incumplimiento se califica como falta
grave, ademas de las gque estableca la lay, e reglamentio interno de trabajo y el contrato
individual de trabajo aguellas que determine el empleador a traves de circulares,
instrucciones, y/o reglamentos de su actividad, entre otras las siguientas:

5.1  Poner al servicio del EMPLEADOR su experiencia, conocimigntos técnicos, disciplina
deporiiva, aptiudes y habilidad como deporista conforme se lo soliciten sus
superiores,

82  Abstenarse de laborar directa o indirectamente para otros empleadoras y trabajar por
cuenta propia sin la autorizacidn pravia y escrita del EMPLEADOR.

53 Acudir y participar en los entrenamientos en forma cportuna en el lugar, tiempo y
condiciones gue sefalen sus SUperiares.

2.4  Concurrir o paricipar en los sventos, partidos o competencias, nacionales o©
intemacionales, dentro o fuera del pais, que le ordenen sus supernores.

55 Someterse a las concentraciones y asistir a las reuniones gue disponga EL
EMPLEADOR.

56  Abstenerse de realizar en cualguer bempo, modo o lugar actividades vy labores que
afecten su salud o que a juicio del EMPLEADOR puedan influir para la prestacicn del
servicio contratado,

57 Someterse a los examenes medicos, tralamientos o0 restricciones que disponga el
medico dal EMPLEADOR.

5.8 Realizar sus labores bajo constante lealtad y reserva, no estando autorizado en
ninguna forma para revelar secretos técnicos, comearciales ni cuestion alguna ratamra
a |la actividad dal EMPLEADOR.

58 Observar en forma estricta una conducta deportiva ajustada plenamante a |ag fMormas
del EMPLEADOR coma a la ética profesional.

510 Mantener una adecuada presentacion personal, tanto en el campo da }uagu- como
durante los entrenamientos y en todos 10s actos plblicos y privados gue guardan

refacion con e EMPLEADOR. b FIET

5.11 Abstenerse de realizar promociones publicitarias y/o campanas de orden comercial sin
la autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR.

512 Utilizar an desempena de sus labores axclusivaments los implamentos vastuano y
alementos gue le suministre EL EMPLEADOR.

513 Trasladarse a los lugares cel pais o del extedor en la forma, términos v por los
medios que sefiale EL EMPLEADOR para cumplir los compromigos adquirdos por
este,

5.14 En caszo de convocatoria comprometerse a participar en el partido *show” organizado
por Bavaria S.A con los jugadores de la Liga Aguila y Torneo Aguila.

515 Desampaiiar su labor en Iz forma y tarminos pactados en el contrato




Y

b

LLANEACT AL

5.16 Cumplir de manera esiricta con las normas sefaladas en el Reglamento Disciplinario
de EL EMPLEADOR, del cual se entrega una copia a EL TRABAJADOR para su
debido conocimiento.

5.17 Las demas que en forma especial verbal o escrita le impartan los representantes de!
EMPLEADOR, cuyo incumplimiento se califica como falta grave

SEXTA. JUSTAS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJQ: Son
justas causas para dar por terminade unilateralments el contrato de trabajo por parie del
EMPLEADOR, las establecidas en la Ley. Ademas EL EMPLEADCR y EL TRABAJADOR
califican como faltas graves las siguientes.

6.1La violacion por parte del TRABAJADOR y adn por primera vez de cualguiera de sus
obligaciones legales ¢ reglamentarias.

6.2La no asistencia puntual al trabajo dentro de un semestre por tres ¢ mas veces sin excusa
suficienta a juicio del EMPLEADOR

E.3Ls ejecucion por pare del TRABAJADOR de actividades deportivas en baneficio de
tercaros.

6.4La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores fuera de las actividades indicadas
por el EMPLEADOR que afecien su organismo o salud o que en alguna forma impidan
prestar el sarvicio convenida.

6.5La revelacion de secretos o dalos reservados dal EMPLEADOR.

6.6Las desavenencias con sus superiores, compaferos o miembros de la institucion,
incluyendo entra estos los socios de la Entidad.

6.7 La asistencia o preseniacion a concentraciones, entrenamiantos, partidos, eventos, viajes
o similaras en estadc de aliccramiento o bajo efectos del alconcl, drogas estimulantes,
alucznogenas o téxicas, o el ingerir bebidas embnagantes, © sustancias estimulantes, o
téxicas en conceniraciones, entrenamientos, evenios, vigjies, actos sociales o pubhms o
&n las sedes de la institucion adn por primera vez

6. BFaltar a sus labores, aventos, concentraciones, entrenamientos o actos que pmgran're el
EMPLEADOR, por ires 0 mas veces sin excusa suficiente a juicio dal EMPLEADDR,

B.9La ejecucion de labores remuneradas o con animo de lucro en beneficic propio-o da
tercams sin la autorizacikon pravia y escrita dal EMPLEADOR

8.10 EI irrespeto, desacato, agresion fisica o wverbal contra los repres.antmtes dal
EMPLEADOR, sus empisados, médicos, kinesidlego, mpaﬁams da | @t;ur,_
autoridades deportivas, arbitros, jueces y socios de la institucion, adn por pa‘imara Yar

6.11 El abandonar ! sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores,

6.12 El embargo al TRABAJADOR de sus salarios, prestaciones sociales o Derechos
Deportivos durante mas de itres meses por deudas directas diferentes a |as
glimentarias.

6.13 E! abuso en la utilizacién de hienes o implementos del EMPLEADOR cuando sirvan
como elementos da trabajo o al uso indebido de los mismos fuera deél.

§.14 La atencion durante las horas de labor de asuntos u ocupacicnas diferantes a las
encomendadas a él
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6.1 El incumplimiento de las &rdenes, prescripcionss c© reglas dadas por ef Cuerpo
Tecnico para el desempefio de sus labores.

6.1 El incumplimiento de las normas sefialadas en el Reglamento Disciplinario del Club
Lianeros S A, el cual EL TRABAJADOR conoce y acata

5.17 El incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones especiales que
inrcumben al trabajador de conformidad con este contrato

SEPTIMA. MULTAS Y SANCIONES: EL TRABAJADOR se compromets a asumir por su
cuenta y riesgo todas |as sanciones pecuniaras gue e imponga la Division Mayor del Futbol
Ceolombiano o cualquier otra entidad deportiva, administrativa o judicial.

QCTAVA. JORNADA Y HORARIO: Las partes acuerdan someterse a la jomada flexible de
trabsjo consagrada en el articule 51 de la ley T80 de 2002,

NOVENA. DEVOLUCION DE BIEMES: EL TRABAJADOR gueda obligado a develver los
bienes, (tiles e implementos del EMPLEADOR que se encuentren en su poder, en forma
inmediata a la terminacion del contrato ¢ cuandeo lo exija el empleador.

DECIMA. TRASLADO: EL TRABAJADOR se obliga a aceplar en el teritorio nacional
cualquiar traslado que realice el EMPLEADOR siempre que no impligus desmejora en sus
condiciones de lrabajo

DECIMA PRIMERA. AUTORIZACION EXPRESA: 5i al momento de la terminacion del
Contrato de Trabajo = EL TRABAJADOR tuviere obligacidn a su cargo y a favor del
EMPLEADOR, por concepto de préstamos cualguiera que sea Su causa u obDjeto o en
relacién de cargo contable por utiizacién indebida de fondos o bienes del EMPLEADOR, o
por gastos o egresos realizados y no autorizados por & EMPLEADOR o per sus
representantes y en general, cualquiera que sea el concepto o causa de la obligacion, EL
' TRABAJADOR autoriza en forma expresa al EMPLEADOR  para descontar y deducir del
valor d2 sus salarios, prestacionas sociales y demas derechos laborales la totalidad .55 lo
debido.

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR: Por razon de la exciusividad ce servicios
acordada entra |as pares, fodo descubrimiento, invencion cientifica o concepcion y disedo de
programas de computacion o la creacidn o mejora de cualjuier procese de aplicacion
industrial que realice al TRABAJADOR durante 1a vigencia dal p’esenta contrato de trebajo o

con causa directa o indirecta en el mismo, seran de propiedad Unica y exclusiva def . -
EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularided de los derechos, de auter con todos 168

beneficios inherentes guse estos derechos compartan.

DECIMA TERCERA. REGIMEM DE PENSIONES Y SALUD: EL TRABAJADOR informa al
EMPLEADOR gue de conformidad con lo establacido en sl Art. 25 del D.R No. 882/84 ha

promatora de salud, 1as siguientas emprasas:

i f
o
astablecido como régimen de pansiones y solidario de ahorro individual. asi como emprasa -/
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REGIMEN DE PENSIONES

REGIMEN SOLIDARIO DE AHORRO INDIVIDIAL:
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIOMES:
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD:

DECIMA CUARTA. OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Acuerdan igualmente
las partes que el TRABAJADOR, conforme a les requerimientas del EMPLEADOR se obliga
a prestar sus servicios a las fundaciones o sociedades en las cuales tenga interas directo o
indirecto &l EMPLEADOR. Todas estas labores seran realizadas como parte del trabajo
contratado y por tanto, al gjecutarse en virtud de su compromiso laboral no implica ningun
tipo de reconocimients adicional diferente al salario acordaco. Se entiendan integramente
remuneradas por el EMPLEADOR, hacen parte de las obligaciones laborales contraidas con
el mismo ¥ en consecuencia entre estas compafiias yfo perscnas no existira concurrancia ni
coexistencia de coniratos.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS: Durante |a sjecucion del presente contrato las paries
pueden de comin acuerdo suspender los efectos del mismo mediante el oforgamianto de
licencias no remuneradas.

DECIMA SEXTA. AUTONOMIA DE ESTE CONTRATO. Las partes acuerdan gue &l
presente convenio es autonomo e independiente en relacion con cualquler otro vinculo
juridico existente entre los contratantes.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion a presente contrato de trabajo
gue acuerden las partes debera constar por escrito al pie de este documenio o an
documantos separados, s a elle hublera lugar. Igualmente convienen las partes en gue &l
presente acuerda de voluntades sustituye integramente cualguier otro contrato de  trabajo,
verbal o escrto, gue hubieren celebrado con anterioridad.

DECIMA OCTAVA. RENOVACION AUTOMATICA: Se acuerca por las pares la renovacion
tacita y automatica de este contrato de trabajo de conformidad con o previsto en &l Articulo
45 del cédige sustantive del Trabajo de Colombia.

Para constancia se firma en Viliavicencio, ante testigos, an cinco (5] eemp&gré’]ﬁ ibual
contenido y valor, el dia 1 de enero de 2016,

—EL-EMPLEADOR, EL TRABAJADOR.
L e — .-\_1-- I by}
e |
BECTOR RAFAEL MATI:]E—HE SAMPER LUIS 5‘ 2l l PRECIADO |
C.C 72.148.514 de Barranquilia C.C. 1.085.255:201 DE PAET ' '

Representante Legal - CLUB LLANEROS 8.A.  Jugador de Futbol

E——
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DECIMA QUINTA. LICENCIAS: Durante la sjecucion del presente contrato |las partes
pueden de comun scuerdo suspender los efectos del mismo, mediante el otorgamients de
licancias no remuneradas,

DECIMA SEXTA. AUTONOMIA DE ESTE CONTRATO: Las paries acuerdan gque 2
oresente convenic es autonome e independiente en relacion con cualguier ofre vinculo
uridico existente antre los contratantes,

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacién al presente contrato de Irabajo
jue acuerden |as partes dsbera constar por escrito al pie de este documento o en
| documentos separados, si a ello hubiere lugar. lgualmente convienen las partes en gue &l
cresente acuerdo da voluntades susiituye integraments cualguier ofro contrato de  trabajo,
+2rbal o escrito, que hubleren celebrado con antericridad.

DECIMA OCTAVA. RENOVACION AUTOMATICA: Se acuerda por las partes |a renovacidn
iaciia y automatica de este contrato de frabajo da conformidad con Io previsto en el Articulo
45 dai codigo sustantive del Trabajo de Colombia,

Hara constancia se firma en Villavicancio, ante testigos, en cinco (5] gjemplares ds igual
contenido y valor, el dia 03 d2 ENERO de 2014

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

A laltaliilal D

CLUB LLANEROS S.A. BECERRA PRECIADO LU
N.1.T.800.525.626-9 C.C./1.085.295.201

ENRIQUE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD

EMPLEADOR: CLUB LLANEROS S.A
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: NiT 900 525 825-9
DIRECGION DEL EMPLEADOR: CARRERA 45 #15-56 OFICING 291, VILLAVICENCIO.
CORREQ ELECTRONICO EMPLEADOR: clubllanerss@grmali.com
TRABAJADOR: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
| IDENTIFICADO: CEDULA DE CIUDADANIA Mo. 1.085.295.201
HACIONALIDAD: COLOMBIANA
FECHA DE NACIMIENTO: 27 DE FEBRERD DE 1892
MOTIFICACIOMES TRABAJADOR: CRA 19 A No 19 B 97 PARQUES DEL LIMONAR
CORRED ELECTRONICO MOTIFICACIONES: becerraiuls0S@hotmall.com
TELEFONOMOVIL: 311 598 50 40
LUGAR DE CELEERACION: VILLAVICENGIO, META. COLOMBIA
LUGAR DONDE SE CONTRATA: VILLAVICENGIO, META. COLOMEZIA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. TERRITORIO NACIONAL COLOMBIAND
OFICIO A DESEMPENAR: JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL
MONTD DELA REMUNERACION: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (32.500.000.00)
 MICTE.
~_$1P0 DE CONTRATO: FLIO
FECHA DE IMICIACION: TRES (03) de ENERC de dos mil diecisiets [2017)
FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) de junio de dos mil discizais (2017).

Enira 13 socledad comercial CLUB LLANEROS S.A., reprasaniada conforme 2 8 Ley v @ 5us |
Estatiios por el Representanta Lagal Sefior HECTOR RAFAEL MATHEUS BAMPER
ldeniificads con Cedula da Cludadania M T2.148.514de Barranguilla v quisn &n =1 orassnis
acuarddo de volontades se llamarg EL EMPLEADOR, de uns parte, v g8 la ofra, EL
TRABAJADOR, cuyc nombre, dentficacion y condiciones civies fuercn consignadas con
anmrioridad, guien okra @n su propic nombre y sé Hlamaré en este convenio EL TRABAJADCR,
gelabran un CONTRATC DE TRABAJD qua 58 rige por las sigulentes clausulas, por [ag nomasz
del codigo sustantivo del trabajo v los regiamenios del empleador.

PRIMERA, OBJETO. EL EMPLEADOR confrata los servicios perscnales del TRABAJADCOR v
st 3 su ver sa compramete para con & 2 prestarle en forma exclusive sus servicios como

jupacar profasional de futhal, tanio en & territorio nacional como por fuera de &l de conformidad
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can fas ordenes que se le impartan y en todas ias labores anexas compiementariss quae s =
indigusn poOr sus reprézentant®s o supenorss.

SEGUMOA. SALARIOS: EL EMPLEADOR pagard mensusimente al TRABAJADOR por s
prestacion de todos sue sarvicios exclusivamenta of valor de DOS NMILLOMNES QUINIENTDS Wil
PESOS {$2.500.000.00) M/CTE. For tratarse de un sueido menzual comprends = nago dei
descansc an ios diss y horas en qua os legalmente obligatorio y ramunarada.

Ctroe beneficios, suxlios o incentives gque o EMPLEADOR otorgue tales como gestos da
representacién, vehicules, vialcos ocasionales, subsidic de alimentacion, subsidic ds
slojamients, eic., y similares, no relribuyen el servicie, no constituyen salaric para ningdn efecia
isgal vy asi lo han entendidc y acordado expresaments las pares.EL EMPLEADCR ==
compromets & realizer aumentos anuaies del salaric del TRABAJADOR, estazs modificaciones
salarizles seran por mutuo acuerdo y s& harén constar por escrito,

FARAGRAFO. PRIMERC: Expresamente acuerdan las pariss conforme o sstablecs s lay
(arlicuio 15, Ley 50 de 1950) que no constituyen salario 1as sumas qua reciba EL TRABAJADOR
dal EMPLEADOR ocasionalimanta, por mera liberalidad, ni lo gue reciba an dinero o én esapecia
gara desempehnar a cabalidad sus funcionas, como lampoco los beneficios, primas, los préemios,
tos auxiiios habituaies u ocasionabes acordados por EL EMPLEADOR en dinsro o especie, |os
pagos a litvic de derechos oeportivos, reconccimientos v pegos o benfficacionss por
sompetsncia deporiiva, ias primas exiralegaies, de vacacionss, de servicio ¢ de navidad, los
suziiios, pramics, subsidios y ayudas, alimentacion, habitacién, o vidticos accidentalss, uniformas
yasiuanios O equipes, s ayudas, bensdicios o senvicios de habiacidn o aimentacion gus EL
EMPLEADCR i= otorgue al TRABAJADOR en dinero o an especie en forma directs o 2 su famiia
2 allegzdos con causs directs o indirects 2n este confrain.

PARAGRAFOC SEGUNDO: En razén 2 qua ias presantacicnss pdbiicas dai squipo prefasions!l & -
szl EMPLEADOR =e reslizaran oz domingos, festivos y en los diss corrisnies an norans .
recturno, && deja constancia que dento de la suma de dinero qua 52 cancala como 2uskcos va

ingivide & valor que corresponda  a los dias festivos, dominicales ¥ a 185 horas noclumas,
teniendo en cuenta que fa labor desamrokada por el frabajador s una achvidac imearmitanis con -
duracién inferior a la jomada maxima legal y que por la misma razén 2l TRABAJADOR recibe los /f
descansos compensatorioa remunarados correspondientes a sus actividades en taies das‘-

daminicales y Testivos.

TERCERA. BONIFICACIONES ¥ PREMIOS: En forma ¢lars preven loe contratantes que ‘sz
sonificaclkenes o premios y sus similares seran fijades y establecidos =n cads caso an forma Hors
¢ unilatersl por EL EMPLEADCR igualmente acuerdan las partes que 2iloa podran sar ravecadss
an cualguler maments por decision del EMPLEADOR

CUARTA. AUSENCIAS. EL TRABAJADOR esta cbligade a dar avisc oportunc al EMPLEADOR
cuando por cualguier causa no pueds concurmir al rabajo. En los cascs de snfermeadad las partad, — -\_\
CONYISNEN que para sste afecio sa& tandrd an cuenta ja cadificacion meédica del EMPLEADCOR. N
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QUINMTA. OSLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Scn obligaclones sspedizies dal

trabaejador come jugador profesional de futbel y cuye incumpiimianto se califica came faita gareve,
ademas da las que sstablecs ls ley, el reglamento interno de trabajo v e conirats [ndividual da
trabajo aquslias gus dstermine e empleador a través de circulares. insirucciones, vio
reglamentes de su actividad, entre otras las sigulentss:

5.1
9.2
5.3

a4

e
58
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Poner al servicio del EMPLEADOR su experiancia, conocimisnios igcnicos, disciphina
deportiva, aptitudes y habilidad como deportista conforme se o salicitan 3us supariones,
Abstensrse de laborar directa ¢ indirectaments para ofroz ampleadoras y trabajar oor
cuanta propia sin & autorizacion previa y eacrita dal EMPLEADOR.

Acudic y participar en ks entranamientos en forma oporfuna en al lugar. bempo v
condiciones qus sefialen sus superiores,

Concurrir o paricipa: en los eventos. paridos © competencias, nacionales o
intarnacionales, deniro o fuera del paiz, que le ordenan sus superioras,

Sometarse a las concantracionas y asisti & las reunionas que disponga EL EMPLEADGR.
Aopstenerse ce raaiizar en cuakjuier iempo, modo o lugar acfividades v labores gua
afactan su sslud 0 que 2 fuicio dei EMPLEADOR puedan influir para |s prastacidn da
sanjicio contrateda,

Somaterse 3 los axamenas medicos, Tatamientos o restriccionas que digpenga el médico
del EMPLEADOR,

Reajizar sus mabores bajo constante laaltad y reserva, no estande aulorzado en ninguna
forma para revelar secretos téonicos, comerciales ni cuestion alguna relativa a la actividad
dal EMPLEADOR

Cbasarver en forma ssiricia una conducta deportiva ajustada planaments a B8 normas Gel
EMPLEADOR como & la ética profesional.

Wantensy una adecuada presantacion personal, tants en el campo de jJusgo coMc duranis

ios entrenamierios y en todos los actos pablicos y privades que guandan relacion con & |

EMPLEADOR.

Abstenerse de reslizar promociones publicitarias yo campafas de ordgan comercial sin =
autorizacion pravia y escrita del EMPLEADOR,

Utliizar en desampefc de sus labores exclusivamenie los impiemenios vestuans ¥
slemantes gue le suministre EL EMPLEADOR.

Trasiadarze 2 los lugares del pais o del exiarior #=n la forma. tarmincs y por fos medios
que safaie EL EMFLEADOR para cumplir los compromisos acquiridos por éste.

En caso de convocatoria comprometerse a participar en &f partido “show” organizado por
Bavaria 5.4 con los jugaderss de ja Liga Agulla y Tomee Aguia.

Desampafar su lsbor en ia forma y términos pactados an af contrato.

Cumpiir d& manera sesfricta con las normas sedaladas en &l Reglamento Disciplinario ca
EL EMPLEADOR, dai cual 58 eniraga una copla a EL TRABAJADCR para su desbide
conocimeanto.

Las damas que en forma =sspecial verbal o escrita @ impartan los repressntantss g
EMPLEADOR, cuyo ineumplimiantc se califica como falta gravs.



&FC
"

LRSS A

laz esiablacidas en la Ley. Ademas EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR califican como fsliss
graves ias siguientes;

S.1La viclacion por parte del TRABAJADOR y ain por primere vez ds cusiquiera de sus
cbligacionss legales ¢ reglamentariaz.

9.2Le no asistancia puniual al frabajo dantro da un samestre pov ires o MAS Vaces i axcusa
suficients & juicio del EMPLEADOR.

6.3La sscucién por parte def TRABAJADOR de actividedes deportivas en beneficic de tercaroz.

§.4L=2 ejacucién por parte del TRABAJADOR de labores fuera de las aciividades indicadas por &

- EMPLEADOR que afecten su organismo ¢ salud o que en alguna forma impidan prastar ai
gafvicio convenido.

3.5L2 ravelacion de secretos o datos reservados dal EMPLEADOR.

§.8Las desavenencias con sus supadores, compafercs o miembros de ks institucién, inciuyends
anirs estos los socios de la Entidad,

2.7 La aziztancia o presentacién a concentracionas, entrenamientos, paridos, eventos, viajes o
similaras en ssiado de alicoramients o bajo efectos del slcohol, drogas estimulaniss,
slucincgenas o ioxicas, o # ingerr babidas embriagantes, © susisncias estrmulantas, o
thxices an copcentaciones, enirenamientos, eventos, viajes, sc o8 sociales o plbdiicos = &0
las sades da la inslituciin adn por primara vez.

2.8Faltar a zusz labores, sventos, concantracionas, enfenamiemio: o acios gue srograme &
EMPLEADOR, por tree o mas vecas gin excusa suficienie a juicio dal EMPLEADOR

4 8La ejecucion da labores remunerades o con Snimo de lucro an baheficlo progic o de tercarcs

gin |3 autonrizacion pravia y ascrita del EMPLEADDOR,

A0 Bl irrespeto, desacato, agresidn fisice o verbal contra los reprzsenlantes def

EMPLEZADOR, sus emplsados, médicos, dnesidloge, compaieros de labor, auloricadss
deportivas, arbitros, jusces y socios de la insiitucion, adn por primera vaz.

[a]

3.11 E! abandonar el sitio de trabajo sin el permisc de sus supSriores,

#.12 El smbarge al TRABAJADOR de sus saiarios, prestsciones sociales o Derechos
Deportivos durante mas de tres meses por deudas directas diferentss a las alimentarias. s

£.13 Elabuso 2n la utifizacion da banes o implementos del EMPFLEADOR cuando srvan coma o
ajsmeantos de trabajo o 2 uso indebido de los mismos fusra c2 &l o

#1414 La stencidn durante ias horas de labor de asunios u ccupacihnes difereniss a eyi-" S

encomendadas a b ¥

§.15 Ei incumplimianto de las drdanes, prescripciones o reglas dadas por &l Cuerpo Tachics i
para &l gasempaio de sus labores.

812 E| incumplimiento de las normas sefaledas en el Reglamanto Disciplinario dgaf Ciud
Llaneroe S A &l cusl EL TRABAJADOR conoce v acata,

£.17 Fl incumplimianta refiarado de cuaiguiera de las obligacionas sspagizlas que incumbsn &l
trabajador da conformidad con asta coniralo.

SESTIVA. MULTAS Y SANCIONES: EL TRABAJADOR se comprometa 3 asumir por 2u gusnts =
J risggo todas ivg sanconsas pecuniarias que ia imponga la Division Mayor dei Fitbel Colbbmbigno |~ 7
2 guglquier oira antidad deportiva, adminisirativa o judicial ,
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GLTAVA, JORNADA Y HORARIO: Las pares acuerdan someierse 2 la jomada flaxible da
\rabajo consagrada en el arhicule 51 de la ley 789 de 2002

muﬁ.. DEVOLUCION DE BIENES: EL TRABAJADOR queda obiigado a daveiver los hisnes,
Gtilez & implamenics dal EMPLEADOR que se encuaniren an su pader, an forma inmadiats & Is
rminacién dal confrato o cuando o axija al ampleader,

ﬂEFﬁlﬂﬁ. 'i'RAEi-AEE EL TRABAJADOR se obliga a scaptar an 2l territoric nacicnal cualquler
rasiado qua realice el EMFLEADOR sismpre gque no implique desmejora en sus condicionas de

) Fabap

DECIHA PRIMERA. AUTORIZACION EXPRESA: Sial momento ce |a terminacitn del Contato
de Trabajo - EL TRABAJADOR tuviere obligacidn a su cargo y a favor del EMPLEADOR, por
concapio de préstamos cualguiera que sed su causa u objeto o an raiacién de cargo contable por
utiiizecion indabica da fondos o bianes dal EMPLEADOR, o por gasios o egresos realizados v no
sutorzades por @ EMPLEADOR o por sus representantes y an ganeral, cualgulsra gus 328 &
conceplo © causa de l2 cblBgacion, EL TRABAJASOR autoriza &n forma express &
EMPLEADOR pera descontar y daducir del valor da sus salerios. prastacionss sociglss v demsa
Zarachos leboraies la totalidad de ko debido.

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR: Por razdn de la exciusividad de ssrvicios
acordada entre las partes, todo descubrimianto, invencon cientifica o concapcidn y disafic de
programaz de computacion o la creacidn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrisl
gue realice el TRABAJADOR duraniz la vigencia del presente conirato de frabajo o con causa
diracis ¢ indirecta en &l mismo, seran da propiedad Unica y axciusiva del EMPLEADOR quien por
tantg, tendra la tiularicad de los derechos de autor con fodos los beneficios inherantas gue ssios
 darechos compertan.

DZCIMA TERCERA. REGIMEN DE PEMSIONES Y SALUD: EL TRABAJADOR informa al
EWVPLEADOR que de conformidad con ko sstablecido en el Art 25 del D.R No. 282/54 ha

sseblecido como régimen de pensiones y sohdario de ahomo individual, asi come amprésa

promatora de salud, (@8 siguientes empresas: ;
PEGIMEN OE PENSIONES: £
REGIMEN SOLIDARIO DE AHORRO INCIVIDIAL:
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES:
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD:

DECIAA CUARTA. OTRAS OBLICACIONES DEL TRABAJADOM: Acuerdan Iguslmanis a3
partes qua & TRABAJADOR, conforme a |08 raquarmienios dal EMPLEADOR sa obliga 2
nraztar sus servicios @ ias fundaciones o sociedades en fas cuales tanga inisraz direclo o
indirscte &l EMPLEADOR. Todsz astas lsbores ssran reaslizadsz como parte del frebsic

contratads y por tantn, 8i sjecutarse en virud de su compromiso labaral no implica ningdn tipe de

recorocimiento adicional diferente al salaric acordado. Se entiender integramanta remunsradas
aar gl EMPLEADOR, hacen parta da las obligaciones laborales contraidas con & mismo v 2n

ad
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consacuencia enirs estas compafiias y/o personas no exislird concurrencia ni comdsiencis ds
contratos.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS: Durante la 8jacucion del presents contrato las partes puedan dz
comin acuerdo suspender oS efectos del mismo, mediante & clorgamientc de licencias no
remuneradas.

DECIMA SEXTA. AUTOMOMIA DE ESTE CONTRATO: Las partes acuerdan que & pressnis
convenic es autdinemo @ indecendients an relacidn con cualquier atro vinculo juridico existants
entre los confratantes.

DECIMA SEFTIMA. MODIFICACIONES: Toda madificacian af prasenta Sontratd oe rabajo gque
acuerden las partes debera constar por escrito al pie de este cocumento o en documenios
separados, =i a eilo hubiera jugar lgualments convienen las pertse en gus 8l presante scusrdc
de voluntades susiituye integramente cusiquiser otro caniralo da trabajs, verbal o sscriio. cu=
rubtaren celebrado con antedoridad.

DECIMA OCTAVA. RENOVACION AUTOMATICA: Se acuerda por les paries la renovacion
tacita vy autornatice de este contrato de trabajo de conformidad con o pravisio en el Articulc 48
del cédige sustantive del Trabajo de Colombia.

Para constancia se firma en Vilavicencio, anis testigos, en cuawro [4) siempiares de igual
contenido y valor, el dia 01 de febrero de 2017,

Ei EMPLEADOR,

s /! P'L

i
-

"ﬁif:'ion RAFAEL MATHEUS SAm

C.C T2.1438.514 de Barranqguilla d
Aaprasantants Legal Jugador de Fitbol
CLUB LLANERCIO S.A,




 DICTAMEN PERICIAL
DETERMINACION PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

Pearito:

Aldemar Hernando Gomez Gdmez!

OBJETIVO

Determinar la pérdida de la capacidad laboral del trabajador LUIS ENRIQUE
BECERRA PRECIADO para sjercer el oficio habitual, a partir de la historia clinica
aportada por el trabajador - conceptos de medicos sspecialistas tratantes vy
paraclinicos realizados,; con fundamento en el Manual Unico o Decreto 1507 de
2014, Norma gue 2l GOBIERNO NACIONAL ha establecido como el instrumento
de medida para determinar el porcentaje de pérdida de la capacidad laboral da
cualquier trabajador del sector privado o pablico, bajo cobertura de la Ley 100 de
1993,

NOTA.

Se deja constancia antes de desarrcllar el informe, que este documento puede ser
utilizado como elemento de prueba ante los jueces civiles o administrativos. Es un
peritazgo en el cual se realiza un analisis de los hechos descritos en la historia
clinica aportada, con &l consantimiento informado del trabajador, quien ha
autorizado en forma voluntaria y escrita levaniar la reserva de la historia clinica
exclusivamenie para este fin, Por lo anterior, &ste documeanto debe ser manejado
con la debida responsabilidad v guarda de las normas que rigen la historia clinica,
puads sar entregado a las entidades de la sequridad social, con la advertencia, que
de ser dado a conocer a otras personas — se exonera de la responsabilidad que de
glla s2 deriva a quien lo suscribe - puas @&l coma se manifiesta, aste documento es
privado. elaborado para el conocimiento de la empresa, el trabajader y quien ésts

1Medice v Cirujanc, egresade-Universidad de Anbioguia. Especialista en Salud Ocupaciond, converio
CES-EART, Enfermadades Profesionalas vy Toxicolegia Industria - D.E.5. Ui versitd Catholigua de Bruxalias,
Eélgj-::a. Especialista en Garantia da la Calidad y Auditeria an Salad, Universidad Coopaerativa da Colombia.
Aboogada, Universidad Libre de Colombia, Espascialista 2n Segurdad Secial, Univarsidad lavarizna. Magister en
Derecho Madico, Unlversidad txternado de Colombia. Al memanto, cursa primear aie Ooctarado en Derscho
Procesal Contempordneo Mixto, Unlversidad de Medellin, Miembre pringipsl de I3 lunta Regiensl de
Calificacidn de Invalidez del Gulndio, Docente — Catedrdtlco Wnkvarskdad Javeriana de Cali vy Universidad Lilre
Saecional Pereira.
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disponga. Cualquier vialacion de las normas éticas sobre la guarda y custodia de la
historia clinica sera responsabilidad de qulen haga uso del presenta documento.

SOPORTE QUE ESTABLECE EL ARTICULO 226 del C.G.P.

Manifiasto y dejo constancia que el presente dictamen médico pericial, e estructura
con total imparcialidad y no tengo impedimiento legal para actuar como perito
técnico calificado.

Por lo descrito, con todo respeto me permito allegar la informacién que como pearito
en el proceso s eslablece an los numerales 4 al 9 del art. 226 del C5.G.P.

1. En relacidn con el numeral 4: “no he realizado publicacién alguna relacionada
con la materia”; con excepcidn de la investigacion adelantada dentro del
proyecto de grado para optar el titulo de Magister en Derecho Médico de la
Universidad Externade de Colombia, la cual s2 encuentra en la biblioteca de
esa Universidad

Titulo de la investigacidn: ;Podra Pensionarse por Invalidez un Trabajador a
partir de la Capacidad Laboral Funcional Residual? Aproximacion critica al
Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral —
Decdreto 1307 de 2014, cuando |a pérdida de la capacidad laboral es inferior
al 50%,

2. En cuanio al numeral 5; "no menos de 2,300 cascs en los (ltimos  cualro
afos, toda vez que hago parte de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Quindio y he sido miembro Ad-hoc en las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez de: Meta, Santander, Norte de Santander, Atlantico
¥ Tolima. Tal circunstancia me impiden anexar con detalle los nombres de
las personas calificadas; asi como establecer un ndmero exacto de
peritazgos realizados. No cbstante en caso de ger requerida con exactitud
esta informacion — podra ser solicitada a la secretarla técnica de la Junta
Regional del Quindio.

3. En relacidn con el numeral 6: "he sido designado en procesos anteriores por
2l abogado de la parte demandante en los siguientes procesos:

a. Demandante: Albeiro Lépez
Demandado: Armetales S.AE.
Juzgado: Juzgado Laboal del Clrcuito de Pereira
Proceso: Ordinario Laboral
Radicada: 2017-330

Celle 24 N 7=28 oficina 514 Edificio cantre comercial &l Lago - Parque el Lago
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b. Demandante: Falix Enrique Noguera Collante.

Demandado Club Deportive Popular Juniar F.C. S.A
Juzgado 24 Civil Municipal de Barranquilia
Proceso Accion de Tutela

Radicado 2018-022

4. En cuanto al numearal B; "al matodo utilizado para establecer el porcentaje de
de perdida de |a capacidad laboral, €l origen y la fecha de estructuracion, se
establece con fundamento en el Decreto 1507 de 2014 6 Manual Unico para
la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, gque es
la norma actualmente vigente. En relacion al origen, es el Decreto 1477 de
2014 la tabla de enfermedades profesionales que ha establecido el Gobierno
Macional. Asl mismo, los estudios epidemiolagices an la esfera ocupacional;
la medicina basada en la evidencia; la fisiopatologia de las estructuras
ligamentanas y 0seas del esqueleto humano involucradas en |a estabilidad v
mantenimienta de las posturas v la medicina da| deporte — rigsgos v
consecuencias del trabajo repetitivo.

5. En cuanto al numeral 9 s raitera |a respuesta dads al numeral octavo de la
norma y cuyos elamentos de pruaba son los aprobados y establecidos por
las normas nacionales.

8. En relacion con el numeral 10; "los documentos que fueron utilizados para la
elaboracion del dictamen se encuentran anexos a2l documento y estos se
corresponden a los que los Decreto 1507 de 2014 — Decreto 1477 de 2014,
exige como factor principal y moduladoras de la clase para determinar las
deficiencias y los comespondientes a la determinacion del origen.
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DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL CALIFICADO.

Nombre: LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
Cedula: 1.085.295 201

Facha de nacimiento: Febrere 27 de 1992

Edad: 26 afiog

Escolaridad: Secundaria complata

Estado civil Soltero

Direccion domicilio: Carrera 19 A N° 20 - 38 B - Villavicencio
QOcupacion Futbolista profesional

Empleador: Club Llaneros S.A

RESUMEN DEL CASO

Se describe en la historia clinica, valoracion por neurocirugia, Dr. Fredy Agustin
Gubierrez Hemandez, &l 19 de febrero de 2015; en Ia cual anotan: dolor en regién
lumbar, gliteo izquierdo — tipo lumbago - de fres meses de evelucién; ne irradiade.
La resonancia nuclear magnética evidencid imagenes de hernia de los discos
interveriebrales: L4-L5 exiruida y gque compromete el receso. Segmento L5-S1
hernia discal central. A nivel L3-L5 (sic) hemnia discal paracentral izquierda, sin
compromiso radicular.

Fue intervenide quirdrgicamente, microdisectomia L4-L5: el & de abril de 2015,
Procedimiento realizade en el Hospital Departamental de \illavicencio, por el Dr,
Fredy Agustin Gutierrez Hernandez.

La electromiografia y velocidad de conduccidn nerviosa de los nervios de miembros
inferiores, realizada el 03 de julio de 2018, Ia cual fue realizada, leida e interpretada,
por el Dr. Jose Fernando Guerrero Acosta, médico fisiatria, mostro; i) denervacion
paravertebral bilateral de L5-81; i) canal lumbar estreche L5-51; iii) radiculopatia
antigua izguierda.

La resonancia nuclear magnetica de rodilla derecha realizada sl 27 de junio de 2018,
la cual fue leida e interpretada por el Dr. Juan Pablo Ovalle Rojas, muestra
mtegridad, sin signos de ruptura, de los ligamentos cruzados anterior y posterior.
Morfologia y sefial de los meniscos medial y lateral corservada, sin signos de
desgarre. Complejos ligamentarios colaterales medial y latzral integros, Tendén de
la patela y del cuadriceps de apariencia nomal. Hay un adslaazamiento dsl
cartilago articular que compromete aproximadaments un 50% de su espesor en a
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faceta lateral de la patela con quistes dsecs subcondrales superolaterales y edema
subcondral. En reglén poplitea se cberva liguido en |a bursa de |a pata de ganso.

CONCEPTO - VALORACIONES MEDICAS - PARACLINICOS?

Fesonancia nuclear magnetica columna Enero 8 de 2014

Disminucién en la aftura de los discos intervertebrales [3-L4 hasta L5-51. Hay
protrusién discal posterior central en L5-31, con minimo efzcto compresive sobre el
saco dural. Hay protrusion discal posterior paracentral izquierda, en L4-L5 con
extrusion inferior que produce compresion dal saco dural y de |a raiz L5 ipsilateral
en su receso, Se observa igualmente, minima protrusion discal posterior paracentral
izquierda L3-L4 con imagen de desgarro radial del anillo fibroso. Las articulaciones
interfacetarias no presentan alteraciones. Los canales radiculares se encuentran
libres, No hay evidencia de espondilolistesis. Firmado Yesid Ermesto Mesa Pachon,
madico radidglogo.

Descripcidn quirdrgica:  Mayo 14 de 2015

Se realizd escision de disco intervertebral L4-L5 izquierde (8/04/2013); en donde se
observd gran hermia extruida. Se realizé disectomia y extraccion de fragmento
subligamentario. Se observa adecuada liberacidn de la raiz. No complicaciones en
el procedimiento.

Meurclogia Julio 10 de 2015 Dr. Freddy Gutierrez

Describe: pacients con dos meses post-quirirgico de discoidectomia lumbar L4-L5
izguierda, Refiere mejoria de dolor sin ciatica. Considerd manegjo por fisioterapia,
relajacidn muscular dorarsal, estiramientos, tonificacién abdomianal y adaptacion
laboral. Diagndstico: trastorno de los discos ntervertebrales.

Resonancia nuclear magnética rodilla derecha Octubra 05 de 2017

Se reporta adecuada integridad de los ligamentos cruzados anterior y pastarior, sin
signos de ruptura: La morfologia y sefial de |os meniscos medial y [ateral
conservados, sin zonas de desgarra. Complejos ligamentarios colaterales medial v
lateral intagros. Tendén patelar y del cuadriceps de apariencia normal.

A nivel de |la patela se describe: adelgazamiento de' carilage aricular gque
compramete aproximadamente un 50% de su espasorean |a faceta lateral, con quists

E Ralavantas para eslablecar diagnostico = cronichkdad v proncstizo de la enfermedad.
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dseo subcondrales superolaterales y edema subcondral. En region poplitea se
aprecia liquido &n la bursa de la pata de ganso. Estudio leido e interpretado por el
médico radidlogo: Juan Pablo Ovalle Reojas.

Rayos X columna lumbosacra - Octubra 17 de 2017

Hallazgos: correcta alineacién de los cuerpos vertebrales en los planos coronal y
sagital, con morfologia y altura habitual. Espacios intersomaticos preservados.
Articulaciones interapofisiarias sin alteraciones aparentes. Partes blandas sin
patologia aparente — evidenciable por &l presante estudio. El estudio fue leido e
interpretado por el médico radidlogo; Rafael Eduardo Perez Echavarria como
estudio npormal.

Oropedia  cirujano de mano - Dr. Camilo Andrés Hernandez Patifio

Sa describa 2n la nota de atencién realizada el 27/10/2017, el antecedente de |a
condromalacia de rodilla derecha de tres meses de evolucion. Sugiers el uso de
condroprotectores infiltrados; asi como regenerader utilizando céluias madres y
Acido hialurdnico. Descarté procadimiento guirtrgico y recomienda plan de
reacondicionamiento — continuar desempefande la funcién.

Resonancia nuclear magnética columna lumbaosacra  noviembre 09 de 2017

Estudio leido & interpratado por &l médico radidlogo, Dr. Yuri Gutierrez Florez; quien
describe: se observan cambios condrdsicos en los niveles L3-L4 a L5-31; dades por
disminucién &n la sefial de los nicleos pulposos y amplilud de los espacios
intarvertebrales. Protrusiones discales de localizacion central en el nivel L3-L4; L4-
L5 y L5-51; con efecto compresivo secundario sobre el dural en el nivel L3-L4. Cono
medular con terminacion a nivel de L1 de espesor e intensidad de sefial usual Los
diferentes grupos musculares, paraespinales, no presentan alteraciones.

Ortopedia v Traumatologlia Junio G de 2018

Anota el médico especlalista como motivo de la atencion dolor en rodilla derecha,
gue se aumenta con la actividad fisica. Ha recibido comc tratamiento analgésicos,
Describe igualmente la resonancia nuclear magnetica de rodilla, en la cual se
evidencian signos de condromalacia patelar Gl — 1V, hacia la faceta latersl de |a
patela. Quistes 6seos subcondrales, suprapatelar — bursitis pata de ganzo. Firmado:
Alvare Hemrera Esguerra, médico ortopedista y traumatologo.
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Medicina lsboral Junio 28 de 2013

Reportan accidente laboral el 18 de mayo de 2017, siniestro nimers 24721333800.
sufrid trauma en rodilla derecha al chocar en la practica con otro compafero,
presentando dolor, edema y limitacién funcional.

Describe al examen fisico: talla 180 ecm — peso 82 kilos — presion arterial 120/75
mm/Hg. Deambula por sus propios medios, en redilla deracha, no deformidad, no
edema, arcos de movilidad conservados. Refiere dolor a la flexion profunda,
palpacion y se aprecia crujido con los movimientes. Diagnoslico: condromalacia de
rodilla. Bursitis de |la pata de ganso.

Ortopedia Junio 28 de 2018 Dr. Oscar Eduar Sarmiento Oliveros

Consulta por dolor en rodilla derecha asociade a la activida fisica. El test para
meniscos, ligamenios, estabilidad de rodilla son negativos. Los estudios
radiologicos evidencia signos de condromalacia de rotula con infiltracion guistica
subcendral. Considera hay tratamiento médico y quirtrgico. Condicidn por la cual
zsalicita concapto a medico oropedista, sub-especialista en rodilla.

Electromicgrafia de mismbros inferiores + VCN Julic 3 da 2018

La electromiografia de los musculos evaluados en miembros inferiores evidencia
denenvacion paravertebral bilateral L5-51. Latencia, con amplitudes y velocidad
nomales, refleic H asimeétrico izquierdo,

En concepto del maédico fisiatra, Dr. Jose Fernando Guerrere Acosta, &n &l estudio
se avidencia signos da canal lumbar estrecho L5-51; mas radiculopatia anligua
zquierda no activa en el momento del examen.

HISTORIA LABORAL
EMPRESA OFICIO TIEMPO
Asociacion Deportva Pasto Futbolista profesional 410111 = 30/06/13
i Club Llansros S.A Futbolista profesional 3/01/14 — 30/0BME
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DIAGNOSTICOS?

1. Post — quinirgico de hernia de disco inter-vertebral L4-L5; intervenide en abril
de 2014,

2. Trastorno de los discos infervertebrales L3-L4, L4-L4; L5-51; con hermiacion
que contacta la duramadre a nivel de L3-L4 (hallazgos de la RNM).

3. Radiculopatia L5-51 bilateral, con signos de denarvacion en miembros
inferiores.

4. Condromalacia patelar grado Il = IV,

ANALISIS Y FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

Se solicita determinar el arigen, fecha de estructuracion y porcentaje de pérdida de
la capacidad laboral que presenta LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADOD, quisn

s& ha desempefado como futbolista de alto rendimisnto.

CALIFICACION DE ORIGEN

Fundamentacion cientifica

o0 alacia

En la literatura médica, v especificamente los estudios de la mecanica y fisiopatogia
de la articulacién de |la rodilla. Se describe la condromalacia, ¢omo una "enfidad
anatamo-cfinica caractenzada porlesiones degenerativas del cartilago rafulino, mas
frecuente en los sujetos jdvenes, delerminados par un dasequilibrio anatomico y
funcional de la rétula®* v menos frecuente, a un traumatismo directo

Dentro del proceso fisiolégico y mecanico de movimiento de |a rotula en la flaxo-
extension; se produce la lateralizacion externa y pasterior cantralizacion de la rotula,
por la accion de la traccian del cuadriceps y por la accion combinada y equliibrada
de los componentes capsulares y ligamentarios de la rodilla. "a alteracion de uno o
més de estos factores as habitualmente intarpretada come la iniciacion del proceso

T hitp:iiwaewr uam aslotros/sapalfactasiacias flesirabajos/0d_San¥Z0Fernandol243%%20Com. 16, pdf
* Diagnostico y tratamiento de la cendremalacia de la rotula. Arture Qcafio Sahores.
Ricardo Scaramuzza. Leonardo M Tacus y otros. www . revistaartroscopia.com

* Pozuels Calve, Rocio, Correlacidn clinico radiolégica en pacientes con daolor fémara-
patelar. Tesis doctoral Universidad de Granada. Espafia. 2013. Fig 51
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degenerativo en el cartilago roluliano, pero todos coinciden en aceptar que la causa
principal es un desaqguilibro funcicnal en los movimientos de la rStula™®

Otros autores como Ficat, argumentan el desequilibrio de la rotula por “la reiraccidn
y esclerosis del alerdn externo”. Mansat y colaboradores, por el confrario,
consideran la lateralizacion como un desequilibrio primitivo, debido al "aflojamiento
de los elementos capsuloligamentarios internos"”

El desgaste crénico del cartilago de |a rotula por la subluxacion que la estructura
sufre, secundaria al desequilibric anatomico y funcional de los componentes
capsulares y ligamentarios de los lendones musculsres involucrados en al
sostenimiento y movilidad de la arficulacion de la rodilla, como fue descrito ¥
soportados por los autores mencionados en la parte superior. Puade inerementarse
en actividades labores o deportivas, en donde la exigencia obliga a la adopcion de
posturas en flexion de la rodilla (ciclismo, jardineros, futholistas, e.t.c), gestos que
fuarzan a un trabajo articular de maximo apoyo de la rtula sobre las superficias de
la troclea intecondilea, provocando un mayor desgaste de la superficie aricular,

Por lo expuesto, los estudios técnico cientificos permiten inferir que, las lesiones de
la rodilla {condromalacia) que presenta el trebajador, no son UNa consecuencia
unica e inherente al desempeno laboral. Los esfuerzos y scbre carga de la
estructura articular por la profesion, agrava la alteracién anatomo-funcional v por
ende, puede considerarse una lesiGn comin que se agrava por el trabajo. No
obstante, no se puede descartar de plano un origen traumatico puro, generado por
los micratraumatismo gue en la actividad deportiva profesional el trabajador ejecuta.

Trastorno degenerativos discos interverebrales

En relacion a los trastornos de los discos intervertabrales y las hernias de los discos
gque se identifican en los segmentos L3-L4; L4-L5; L5-51,

Para el caso que nos ocupa, la patologia anteriormente descrita, puede ser
considerada de tipo ostec-arirgsica degenerativa de los discos intervertebrales de
la columna lumbar, El tipo de lesidn, en criterio de los estudios epidemiclagicos,
estan presente en la "poblacidn ssintomatica hasia en 8l 30% de los menares de 40 afios 0%
entre laz 40 y 50 aflos v en al #5% af los mavares de 50 aias”,

Fara determinar o descartar la causalidad enfre la labor desempenada v la patologis
de fa columna diagnosticada, es necesario revisar la fisicpatologlia de las hernias
del nucleo pulposo de la columna vertebral de la region distal.

Uldermnad.
Tidem a5
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Los estudios técnicos cientificos gue describen la fisiopatologia de las hemnias
discales, describen como factores desencadenantes en su gran mayoria:

# Alteraciones gengticas

* Procesos de envejecimiento de los tejidos

= Micro-traumatismo repetitivo por rotacidn — flaxién- torsion del tronco, sin
periodos de recuperacion o reposo.

De igual manera, establece |a literatura médico — cientifica, gque los procesos 0steo-
artrosicos de tipa degenerativo se inician en las personas incluso desde los 20 afios,
etapa de la vida en la cual se evidencian alteracionas de los discos intervertebrates
entre el 12 a 15 % de la poblacidn, sin que exista ningdn factor exdgeno
desencadenants.

Asl mismo, se describe en las guias de atencidn integral de los desordenes
musculos esqueleticos, editadas por el Ministerio de trabajo que:

La carga de pesos, coma los movimientos frecuentes de tronco v la exposicion a
vibracién han sido aceptados como factores de riesgo relacionados con ef dolor
lumbar relacicnade con el trabajo. La literatura mussira una relacidn contradictoria
antre (a5 demandas fisicas del rabajo v el dolor lumbar, basicameante porqua ios
trabajadores sedentarios tambien sufren de dolor lumbar Sin embargo, varios de
Ios esiudios son mas consisfentes en demosirar gua el cuadre clinico s8

on_manejo de camas, especiaiments

£

Oe acuerdo con varos autores y e National Ressarch Council y el Institute of
Medicine (1983), 2 dolor lumbar, al igual gue |os demas desordenes musculo
esqueléticos (DME} mas comunes, no_pueds explicarse exclusivamente por ios
factores de riesgo en el trabajo. El dolor lumbar ez considerado una entidad
multifactaorial ¥ [a controversia se ceptra &n [a importancia relativa de [os varados
factores individuales y del trabajo en &l desarrollo de los DME (NIOSH
Musculoskeletal Disorders and Workplace Faciors 1897

En general s consideran cuatro grandas grupos de rigsga (Ayvoub y Wittels, 1983)

"Guia de atencién integral basada en la evidencia para Dolor Lumbar Inespecifico v
Enfermedad Discal relacionados con |a manipulacion manual de cargas y otros factores
de riezgo en el lugar de trabajo (GATI- DLI- ED) . Autor Institucional: Ministerio de la
Proteccion Social
® Mahigques, Arturo. Tratamiento para las lasiones musculoasgueléticas.
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+ Los factores ligados a las condiciones de trabajo {carga fisica)

« Los factores organizecionales y psicolaborales

» Losfactores relacicnadas con las condiciones ambientales de los puestos y las
slztemas de trabajo (temperatura, vibracibn entre otros).

» Los fagtores individuales (capacidad funcional del trabajador, habitos,
antecadentes, aspecios psicoldgicos, etc ).

FECHA DE ESTRUCTURACION

Definida esta por la norma, para los casos de incapacidad permanente parcial, como
la facha a partir de la cual el trabajador pierde por lo menos “un grado o percentaje
de su capacidad laboral de cualquier origen”. Para el casc en estudio se concluye:

1. Existe evidencia que el trabajador no pudo volver a desempefar el oficio
habitual, después de haber sido intervenide guirdrgicamente de @ hernia de
dizsco de la region lumbar, es decir desde el 8 de abril de 2015.

2. La condromalacia per se, al no generar en &l trabajador restriccion en los arcos
de movilidad, 1a deficlencla por esta patologia se eslatlece en funcion del dolor,
que por la ausencia de la superficie cartilaginosa en areas de friccion ganera con
ios arcos del movimiento. Por ende, &l diagndstico y la perdida de la capacidad
laboral secundaria a este diagnostico, puede ser establecida a partir de octubre
5 de 2017. Fecha en la cual la lesion fue claramente identificada con la
resonancia nuclear magnefica,

Par lo antes descrito, el 8 de abril de 2015 s& pueda dsterminar como facha de
estructuracion de la pérdida de |a capacidad laboral secundaria a las lesiones de la
columna vertebral: v, el 5 de octubre de 2017, se adiciona a aquella, la generada
por el dolor a nivel de la rodilla derecha.

PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

Titulo primero:

Definido el origen y la fecha de estructuracion, con fundamento en ia historia clinica;
prusbas diagndsticas y conceptos de los medicos tratantes. Se analiza con detalle
las deficiencias a calificar y se determinan el porcentaje d= perdida de la capacidad
laboral, con fundaments en el instrumento de medida que el GOBIERNG
NMACIONAL ha establecido, aplicando éste en forma exegética (Decreto 1507 de
2014), en funcién del oficio habitual (futbolista profesional).

Tal como fue descrito por el médico ortopedista, Dr. Alvaro Herrara Esguerra, el
trabajador presenta una lesién an rétula derecha de tpo degenerativo, Ia cual
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genera un dolor gue s2 incrementa con la actividad fisica. Por tal circunstancia, se
pondera aste con fundamento en Ia tabla 12.5 del Decrete 1507 de 2014, clasa 2.

La deficiencia generada por los frastornos de los discos interverisbrales de la
colurmna lumbar, con protrugiones discales y radiculopatia bilateral, se determina el
porcentaje de pérdida por |a tabla 15.3 del Decreto 1507 de 2014, en clase 3: Fost
quinirgico .... con signos de radiculopatia como factor principal. Factor modulador:
(i} signos de radiculopatia bilateral en un solo nivel; clase 3. (i) meovimientos activos
normales con restriccion moderada, clase 2.

D= donde: ajuste total de deficiencia (ATD) = (CFM1 = CFP) + (CFM2 - CFP) ...
ATD=(2-3)+(3=3)=(-1).

Titulo segundo:

Por lo expuesto, con fundamento en el Decrsto 1507 da 2014'" se establece la
calificacion del rol laboral en la categoria cinco (5): "cambic del rol faboral o de
puesto de frabajo- con actividades recorfadas”; equivalents a 20% de pérdida de la
capacidad laboral.

Para esta categoria, el manual describe: se aplica al trabajador que luego de |a
Mejoria Médica Maxima — completado el tratamiento o calificado de mal pronastico;
la persona * sdlo se puede puede desempefar en algunas tareas u oparaciones del
nuavo puesto de trabaje. con limitaciones moderadas o completas para iniciar,
desarrallar y finalizar las tareas principales o secundarias del puesto” es decir (...)

solo se puede desempefiar en olro puesto de trabajo y 12 reubicacion debars ser
finitva, "

Subrayado propio.

En relacion a la calificacion de las restricclones en funcién de la autosuficiencia
economica, 2l manual de calificacion en Ia tabla 2, pondera esta en funcion del rol
laboral. por lo cual se comesponde una categoria cuatro con dos (2) porciento de
perdica.

W adanual Unice para |2 Calificackn de la Perdida de la Capacided Lebaral y Doupacional, pag.
174
Y e, tablal; clasificacien delas restriccionss en gl rol laboral. pag 181, Dacreto 1307 de 2012
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% Deficiencia
F CF
NOMBRE DEFICIENCIA Clase | - 1"'" S | Tabla | Balthazar
| sin ponderar
Condromalacia - doler erénico radilla derecha 4. i - . 12.5 15%
Trastorne de lo discos intervertebrabes colurmna
lumbar —  hernla de  disco  intervenida 3 3 F. 15.4 24%,
Quirirgicarme rie |
SIS OV LAS DEFICIEMCIAS |sevmiinada) A5 40%
TOTAL DEFICIENCIAS TOTAL { x 0.50%:) 17.70%

TITULD B CAPITULD 11 CALIFICACION DEL ROL LABORAL

| PORCENTAJE

NUMERAL CATEGORIA ASIGNADO
RESTRICCION ROL LABORAL i} Cambio dal ral labaral 206
AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA q Econdmicamente debil 2%
EM FUNCION DE LA EDAD 18 > 30 anos 0.5%
SUB-TOTAL - Titule I 22.5%
TITULO Il CAPITULD Il CALIFICACION DE OTRAS AREAS
OCUPACIONALES
1. APRENDIZAJE Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
it | 12 | 3 | 14 | 4% | 26 | 32 | e | as | 230 |
7. COMUNICACION
31 | 22 23 | 24 | 25 | 28 2.7 28 | 290 | 210
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3. MOVILIDAD

3.1 3.2 3.3 34 | ss 3.6 3.7 38 | 38 | 310
01 | oa 0.1 SRE 0.2 0.2 0.2 01 | 01

4. CUIDADOQ PERSONAL

4.1 4.2 | 4.3 a4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10

| 541 | 53 53 | 54 55 5.6 5.7 58 56 | 510

=G S & o2 | ot | oa | o1 - | ea
INFORME FINAL
Titula | ' Titulo 11 capitulo Il | Titulo Il Capitula 11 TOTAL ORIGEM
17.70% 22.5% 2.20 42.40% comuUNs: |

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

1. Mo es apto para ejercer el oficic habitual de fitbolista profesional, es decir, el
trabajador dada la enfermedad gque presenta ha perdido el 100% de la
capacidad laboral gue se requiere para el oficio.

2. Se sugiere valoracion especializada e integral, para raconversion ocupacional,

(< AR

ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ

Licencia Salud Ocupacional 1558 - 15 8. 5. Risaralda’™
T.P 18154-8% Ministeric de Salud'*

T.P 282250 C.5. de |a Judicatura®

¥ Enfermeadad de origen comin — que se agrava con las condiciones del trabajo.

¥ Licencia de Gestidn de ia Segunidad v Salud en el Trabaio (médica laboral) vigente.
' Tarjela profesional = Médico ¢ Cindjans Universidad de Antioguia — Medaliin Colombiz
" Terjeta profesioanl — Abogada Universidad Libre secoionzl Perelra
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Anexo:

Historia clinica — conceptos valoraciones médicas especializadas. Copias de
resonancias nuclear magnetica — rayos x - descripeion procedimiento quirurgico
realizado el 8 abril de 2015,
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HOJA DE VIDA
P ERFIL

Medico y Abogade con formacion especializada v experiencia laboral en las dreas
de ia Seguridad Social, Salud Ocupacional, Sistemas de Gestion de la Calidad,
Auditoria en Salud y Derecho Médico. Con las competencias académicas para el
Grerenciamientn, Planeacion, Administracién, Efecucicm, Evaluacidn, Control vy
Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
forma integral, (administrativa, aperativa y juridica). Experto en calificacion de la
perdida de la capacidad laboral y determinacion del origen. Asesor consultor de
empresas y trabajadores en el Sistema Integral de Seguridad Social, (salud —
pensiones y riesgos abores). Capacidades y habilidades en la planeacion
estratégica, fiderazgo, trabajo en equipo y docencia universitaria,

A la fecha con estudios en ciencias juridicas en: Derecho, egresado de la
Universidad Libre seccional Pereira’; Especialista en Seguridad Social, egresado
ae la la Pontificia Universidad Javeriana: y. Maesiria en Derecho Médico,
Universidad Externado de Colombia® Timlo: “la pension de invalidez a partir de
la capacidad laboral fimcional residual. Analisis critico del Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral "

Titulo monografia: Responsabilidad patrimonial del Estado por lafalla de la EPS en la prestacién de los
serviclos de salud. Analsis y clasificacidn de 1a falla en 12 prestecidn de los servicios de salud a pasti de las Semandss coaira
ls BB, Hospulal Universitario San Jorge de Perein, filedas por 6l Tribunal dedo Contencloso Adminiitrativa de Risaralca,
dicmnte |og afes 2012-2102

Tinule monografio: {Podrin pengionarse por invalider un trabajador a pactic de la capacldad laboaral
Funcionnl residual? Agronimazideedtlés al manmlinica parn -l calificeéiby de pirdida de b capacidad Liboral (s
1307 de 30141, cnando lapirdids de b sapacided labaral ez inferiar sl S0%



NOMBRES
APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADAMNILA,

PROFESION

MAESTRIA

ESPECIALIZACIONES

TARJETA PROFESIONAL
TARJETA PROFESIONAL
LICENCIA SALUD QCUPACIOMAL

DIRECCION

TELEFONOS

NIVEL UNIVERSITARIO

Uiniverzsidad da Antioquia
Medellin

ALDEMAR HERNANDO

GOMEZ GOMEZ

71.601.679 de Mecellin

Medico y Cirujano (Universidad de Antioguia)

Abogado (Universidad Libre — Pareira).

Cerecho Medico

Liniversidad Exlermade de Colombia,

1. Salud Ocupacional (CES = EAFIT)
2. Gerencia de Caldad y Auditoria en Salud

3. Seguridad Socigl (Pontificia Universidad Javerana)

18154/89 Ministerio de Salud

282250 Consejo Superior de la Judicatura
1559-15 Secratariz Salud de Risaralda
carrera 17 Mo 8 - 40 Apto 503 Pereira
consultoriasmedicolaboralesi@hoimail. com

us.medicinae@hotmail &5
Celular 320 689 42 66

ESTUDIOS

Médico y Clrujane
Grado enerc de 1888



LUNNVERSIDAD LIBRE
Eaceional de Pareira

POST GRADO

UNIVERSIDAD EXTERNADO CE
COLOMBIA

ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD SOCIAL

GEREMNCIA DE LA CALIDAD Y
ALDITORIA EN SALLD

ENFERMEDADES PROFESIONALES
TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA DE LA SALUD
QCUPACIOMNAL

OTROS

Abogado
Pererla - 2016

Magister en Derecho Médico
MNoviembre de 2017.

Pontificia Universidad Javeriana da Cali
Cali octubre 2011

Universidad Cooperativa de Colombia
Pareira Abril 2005

Universite Cathaliqgue de Louvain,
Bruxelles Belgica 1996 - 1897

Institulo de Clencias de la Salud
CES -EAFIT
Medellin 18994

DIPLOMADD DOCENCIA UNIVERSITARIA

Universidad Libre 2011
DIPLOMADRD “EL JEFE COACH"

Liniversidad EAFIT Centro de Educacion Continua

Mayo 2010

IDICMAS

Ingles comprension leclura - habla poco
Francés comprension lectura — habla regular

EXPERIENCIA LABORAL

ANG SOCIAL QBLIGATORIO

MEDICO DE PLANTA

Hospital San Rafae
Mayo 1988 - Mayo 18989
Fueblo Rico (Fis.)

Hospital Universitaro San Jorge
Abril 1.581 - 1898



MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL

DIRECTOR SALUD
OCUPACIONAL

GESTOR
ARP LIGERTY

JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE RISARALDA

MEDICO DEL
TRABAJO Y ALUDITOR

DOCENTE DE CATEDRA
FACULTAD DE ENFERMERIA

JEFE MEDICINA LABORAL
COOMEVA EPS

DOCENTE DE CATEDRA
RIESGOS PROFESIONALES

DOCENTE DE CATEDRA
REGIMEN CONTRIBUTIVO

DOCENTE DE CATEDRA
CALIFICACION INVALIDEZ
MINISTERIO DE TRABAJD

JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ
DEL QUINDIC

Comestibles La Roza 5.4,
Febrara 1992 a 1998

A.R.FP Colpatria Pereira
Septiernbre 1997 a Diciembre 1998,

Liberly Seguros de Vida 5. A
Mayo de 1999 a 30 Diciembre 2002

Miembra Principal.
De Junio de 1999 & Agosto 2002

Proteccion Laboral Seguro Sacial
Septiembre 2003 a Mayo 2004

UNIVERSIDAD LIBRE PEREIRA
Febrero 2004 a 2006

Abril 2005 - Septiembre 2010

LUniversidad de San Buenaventura Cali
Facultad de Humanidades Ciencias Sociales
Afos 2012 —=2013 - 2014,

Pontificia Universidad Javeriana de Cali
Facultad de Humanidades y Ciencias Saociales
Afas 2011 a la fecha.

Liniversidad Libre seccional Pareira
Fostgrades - Derecho a la fecha.

Madico Ad-hoc durante &l anc 2013 en;
Junia Regional del Meta

Junta Regional de Santander

Junta Reglonal de Balivar

Junta Regional de Tolima

Miembro principal
2013 a la facha



MOTA: Para efectos legales hago constar gue la informacicn suministradsa en esta hoja
de vida es veraz y puade ser verificada en su tolalidad (Art 32, C.8.T.)

B gt

ALDEMAR HERMANDO GOMEZ GOMEZ
Fereira , noviembre 10 de 2017
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

VOO ALTOR A CInR
CHEL, MUINITFRI DE EDLCTATNIN mACIDNAL,

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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LA REPUBLICA DE COLOITBIR

Yen su nombre Ia

Perssneris [uridio, resoieciis 14,195 del 30 de Dicipmbre de 1363 del Mimisterio de Edurssidn Npcional.
En atencion a que

Aldemar Heenativo Gomes GSomes

CEDULA, DE CIUDADANLA N* 78601679 OE MEDELLIN (ANT |

Tia cumplido con todos los estudios
que los estarutos universitarios exigen para optar al titulo de

ESPECIALISTA ER GERERCIA
DE LA CALDAD ¥ AUDITORIA ER, SALUD

Le E;i:idi'."*ﬁ presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Pereira el dia 15 de abril de 2005.
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSOMERTE MIEMGL: BRES. 75,12 WE DACTESEE 1849 = 1N GO NGO

EN ATENCION A QUE

ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ

O ThbD L6

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNTVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LECALES PARA UN CRADO UNIVERSITARIO

EN LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LE OT(ORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALL LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL

EXFEBIDD EN CALL A0S 12 pISDELMESDE  OCTUBRE  DELARO 2001
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERTL JUREMCL WES 71,12 DE MICIEMARE 1.93% - MINGORIERND

EN ATENCION A QUE

ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ

Ul TLOOL.ATS
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LE OTORGA
EN NOMERE DE LA IIEFL?IIL]EA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDI‘.?EAGI-ﬁN MACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, FL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALL LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL

EXPEDDD EN CALL LALOS 22 DIAS DELMES BDE  OCTUBRE DEL ANG 2011 .
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTA DE GRADO N° CA - 158

En la ciudad de Cali, el dia 22 del mes de octubre de 20111, se llevd a cabo ¢l acto de
graduacion, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL
A

ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ

[dentificado(g) con C.C. N® 71.601.679 quien cumplic con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° C-0040 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentas en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali, 22 de octubre de 2011
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Certifican que

ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ

C.C. 71,601,679

Asistio a la capacitacion teorico practica sobre

Manual Unico para la

Calificacion de la Perdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional
Decreto 1507 de 2014

Intensidad: 30 horas. Medellin, 1,2 v 3 de Noviembre de 2014

Fl nza ﬂdﬂgl.l&z HEHTITIEE Huduﬂu Euarez ) Lnén ﬁ.@%lrﬂz

Ferro Vega
cilitadora Facilitador Facilitador

N

Junta Hﬂgmnal |:IF: Antioguia

Scanned by CamScanner



Republica ve Colombia

Aniversivad Libre

Rectoria Pacional
Egcuela be Formacion para Docentes Hniversitarios

P T : ; ; ;
e rrsier i o J%ffﬂff#mﬁmrm et recr Colrecerciorn Crelices con

%”m}y&#ﬁnuh# SAoeial”

Certifica Que:
ALDEMAR HERNANDO COMEYZ COMEY,

CC No TLEO1AT DE MEDELLIN

dAgistio p aprobo el Piplomado en:
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una Intensibad be 144 Horag

Pereirn 1 pe:  Dicicmbre g 2011

#n la Ciubab be;




lsuuesgiuen g pauueosg

Rl e

. ] - fx9
# -l.-.l_l"‘-.‘_. q

Do verstdad (p@f@arzﬂmdf’:l r:fe
F Diitor y ol Coenpo Tocante st Fooalliut ol
ﬂ*ﬂﬁ%’

o svpantiva ofe /o -.:ﬁ'!}r':rﬂ:":';'-r ofla "l'}::lr'fmﬁen .5"'.-':"'“ mﬁ;w;.;-«uh'#ﬂft}"' . .. ' ¥ . "-.-' =
ﬁl“ﬁﬂﬂlﬁm rik 'qli'r:;:lllrﬂ"ﬂﬂl:l"ﬂ L =iF t{mhmu" et e e . Tk :-_;-'--'.

r"fr" - Hﬁﬁfﬁ&uﬁm
% me&ﬁwﬂw:
!J,..-'__.a-'"_ S s . '




- MU
: / f Pac 1
MUTSALLD

s HISTORIA CLIMICA Irprine BAGH | 2RI 16
Nomibre:SECERRA PRECIADD LuIs ENRIQUE O QOO IORS29520] - 01-0000461
| Fathd lidpesn Jun, 1AA0ESE - Hora LG B reclia ga ajraic = o [ ) Coig= - Rh=
| Bdad &026 F Mas: 2780271597 SewoiMasc EDWIESCETERD  DarMLLAWVICECHED WILLAVICE NN
| TEataie: 3159850480 Trag Afliagoa: SIH DETERMNAR Acampaiiants: O Tol Acompafiante: O
; el MECIMAS BRPS 585 OO URST R APLICA

CONSULTA PRIORITARIA Sucursaliol Falio:00000 L
PROCEREMCIA :
WELLAVICENGID
MOTIVD DE CONSULTA:
COMTRCH,

ENFERMEDAD ACTLIAL ;
FEZIENTE CON ANTECERENTE ONEHERMNIADISCAL L4-L5 Y ELS-31 , COM HICRODIFTECTOMEA L4-L5 HALE 3
AR5 FRESENTA DRE 2 ARGQS | DOROR LUSEAA LMODERADD ¥ CIATICA Dursiomal. 120, aPORTA AM SE ONSE
REA FCRMIA CENTRAL LS50 7 mENLE DDCAL LE-LE S0 FORRGES BN RECEED (20
E.F LASEGLE RO BOATTING, FIRRZs MYARMAL,
I EGRROELS  RAGECULAR La-LE
RACICLAAPAT LA SECLMDARTA.
PLAN, 55 RM COLLIMME FILUMBRS SO CONTRASTE, HIGIHESE POSTLIRAL MO CARSAR PESIO DAmvid & & K, €2
WEALDRACIGN BES E15IaTRIA, E5 B ENCAPACTDANE POR M GLAG,
ELEITROM|OGRAR A VELCCIDADS O ECOMBUCCION ¥ REFLEND H EMSuat 11 COMTRCL CO& BESULTADDS
ANTECEDENTES
#l REFIERE
FaMILIARES!
MO REFIERE
I RERERE
MEDICOS;
MO-AEFLERE
UIRLRGICOS:
Hi} HEFFERE
FARMACOLOGIDOS:
| HREFIERE
ALERGICOS:
N REFIERE
TRALUMATICOS:
el KEFIERE
COCUPACIONALES!
b BEFLERE
JTROS ANTECEDEMNTES:
MO SEFLERE
REVISION PORSISTEMAS
SENTIDOS

CARDICPULMOCNAR
DIGESTTW

DERMATOLOG TG




i
!

HYLISALLD
ORI
FRECIADD

Nomibre  BECERR & LS

e e

HISTORIA CLINICA

o

PaAG. 2
Srgane FAGH L4 LY T

ENRIQLE 00000 1085205201 - 01-000001

CETEDARTICULAR

MELROLOGICO

PSIQUIATRICO

GENITOURINARIO

GINECO-DBSTETRICO
Mk ARLLCE

OBSTETRICO
KLy AP

E EN FASICO

B

T, Arter | 1. Med |Fr. Card [Fr Resp| Tempe
| ifaan 100 |

(IFL ULE 3700

502 |Pye | Peso | Talla

LML | SpCorp Per, Tor|Per. Mada|4:-ar.m wil[Glasgov:
000 | 00 iﬂn.:-:- K| 179

15715

2997 |z5H | |

DIAGNOSTICO 2

M319 TRASTORMOS DE LOS DISCOS INTERVERTEERALES, NO' ESPECIFICADD

AMNALISTS

T80 OE DIAGMOSTION: 1-BSPRESION DIAGHSSTICA

CALSEA EMFERMEDAL PROFESIOMAL
FitdaLipnD M ARLICA
FINTOMATIOD RESPIRATORID:
SINTOMATION BIPL
VICT |3 DE MALTRATO
WICTINES DE WCOILEMCEA
ENFEAMEDAD MENTAL
| ENFERMEDAD [TS

ESTADD SALIOA, ; NIND (A

ATEMMNOLPOR: GLTTERRET HERMANDEZ FREDY AGUS feg
NELROCIRUG]A

A FIAHOIE 1612 evaluciono GLITIERREZ HERMAMNDEZ FREDY AGLS NELROCIPUGHA id: 17,415,063

FORMBLECION

CAOOUCES
CONMTROL CoM REPDATES
CHERE
01035

R T O e

I:.'{u:.em:.u:.-;:e

trilanss Medicas QTRECS

T CESCREPCION

RESONANCTA WUTLEAR MASNETICA DE COLUMME LLMBOSACRS SIMPLE

SAs TS

REMISION & SELROCTRGEA

La
1.0



: ML A JDA
e ALETET

- HISTORIA CLINICA it F e 1 200 101 0134
PiemrE (BECERRA FRECIACD LUTS EMRICHIE Iz (O0001035395201 - OL-000001
52 ELECTROPICGRAR [ VELOCIDADA O ECONDUCEION ¥ REFLEID 4 EN MMIL Ei:’ﬂf"_-, |
wHdu g Mackrps  [LOK 3] OTROR L
S5 VALORACION PO FISLATRIE. TSP S

(W enes Medicas  RI00151 OTROS L.
S5 NITROGENC URELCCY, CREATIMNINA,

Crf =519

VIR AR

MR LOMMULA LRG3 141255201
CLFTECRREY HERFANDOE D FRAEDY ADUS B LT 4150463 REG; HNEURGCIRGLA

FORMULA WaLIDA POR 30 DIng Tipo Afl-EIN GETERMINAR



MULTISALLDLTDA

,_'“. — B30,511.2¢8
AN
STy FORMULACION CONSULTA PRIORITARTA

Ptz | EprEneslGH IHBoGELE LE 28

ORIGINAL

NAPE | AP L

] s g o B

Ve loam LI 4T STRAZ

A

R T A DR B i

FORMULY - WALICA PR 30 STRS Tips AfilISTH DETERMISAR



MULTISALUD LTDA

r
HATSAUD i
Bl FORMULACION consuiTa pRioriTARIA |Q@ RIGINAL

PAG. L IariTeETAGH A0LE0ETT 16 30 P EFE RIS

T A T TR L=YTINT {11
REJT Lozs T DR {H, p PR e R FEE Ay A=
SRR T Bdesiitape Eoiva 1l a3 SLTERD DlLe W ILLARICECHIG IR A S
Wi" E Fui CEELIBATT I RPLICH TEL 3 1 %55

AR UAR  SrrcemsAanced N
|

[ 38 T [

s L TR LEEEDS,  CREATINIHA;,

RN T

7 T30S 2VE1 2R 3E201
GMAFE R ERRRNL AR e [ DA SO RERT HELRGEThimEE S

FORMOTL,  FALIDA BR300 DEAS Tipg ATLLISIN DETERIIHAE



[

s

PG 1

EVOLUCION MEDICA

MULTTSALUD LTDA

830,511,298

Imgprime ERAA M1836L 154

CONSULTA EXTERMNA

COPIA

FOLIO D10BDGO]

lapa s HEY it Qe | 5 1T ] BT T
Relifhh SEEERE A g
dis JL REA e P, Bl ik b i ROLTRIRE

AsarmEafigal e

USRS B - AL TG

ST e

oLl i 32 0 S TS

FErge s LRk 25

K

et Tl L

P e L R

Wi o s

HETOEPROLGL TARTEATO TASLETA & TARLETA FECUBIERTA &0

Wi TROGESD UBRELDAD

ek 4 UL [l
a

FEEH -

DRLETI LIS ENCSLERS CATHA U oTpacs
. TUMCGEAETH TRANES CON ' CONTRASTE EPE

1 FEALIZION & FEU:—:‘JLE-'.':!'E_F‘S
LRS- TIDHRSLOOLA GO - RES FTLADOE -

il

ERTIEN | VR R TR

A

1RAS1 109251 3503

Ll B el

FALE BeThi= Falo
JLTR VILLAY LT L O
TOU M0
([ pH 4]

EORHLICE  WALIDA. 2O%- 30 OIAE

Tipa EELL AT IEARTE



TAEDICAL CORPORATION 5.A, e
WiT; 900136013 -5 % i
Sede. MEDSALUD UEPA ESPECIALIZADA e
adigo Habiliteeion: 110011713301 W

LUTS ENRIQUE BECERRA PRECIADOD ADMISION No. 145335
“dentificacidliC 1085295201 Sexoal Hombre Fecha (EA0a/ 20018 2:18:00 p. m.
nacer |ingreso

recha nac. 270271592 Edad oatos  |Ubicacidn Consulia Externa UEPA
ingreso Clasede  Consulia Extzrna

~stado civil Tel. - [ingresn

I115085040 (Origen Consulta Extamn
Direccién CARRERA 1D A #2035 B Servicio  Oncpedia y/o Traumatologia
Musticipio VILLAVICENCIO {Contrate MEDIMAS EPS 5.A.S.
JepartamentdETA ‘Plan MEDIMAS - LEPA

ESPECIALIZADA

HISTORIA CLINICA DEL ADULTO - PRIMERA VEZ UBICACION: CONSULTA EXTERNA
UEPA. FECHA EVENTLO: 06/06/2018 3:05:00 p. m.

“inalidad: No aplica Razén princigal: Enfermedad general

S.mAmnesis
Aotive de consulia: DOLOR RODILLA DCHA | APARICON ESPONTANEA | ALIMENTA
SONACTIVIDAD FISICA . MANEID AMALGESICOS

anfermedad sctusl: RNM RODILLA - CONDROMALACIA PATELAR G I -TV HACIA LAFACETA
ATERAL DE LA PATELA. QUISTESOSED SUBCONDRALES SUPRAPATELAR- BURISITIS PATA
IEGANZD.

rignos vitales

Medician Yalor Min. Yalor Mix. Valor Unidedes
oA Sistolicn 50 160 120 rrrif {2
A Mhastalica 30 2 B MuTH g
AM g ] P33 el T
recuzncia Carthacy 4% G0 &0 W xMin
“recueneia Respiratonia k5 in 2t Vor din
Temparatur 36 371 37 L
s {l ] BO Kz
Talla { ] |79 Em
adice de Masa Corporal { i 24 .87 gim
INTOMATICD
Sintomatico fepra Na Sintomatico respiratoric Mo
deniificacion de riesgos
WICHTL AL B S PE RN TE DB 14, D SALLD
L
Imprimes AL VAR MERESES PLUUFRES, Fechi Empdd (830K 104 pm
Ceromdo g Gromeddin s « Bazhn el Gustien ik infomuioen<n saind JET; 500200680 Pagioe | el



MEDICAL CORFPORATION 5.A.

ST Q0 I360E3 - 5 Acnvidad Econocmica: Tipo de Contribayenie:

iede: MEDSALUD UEPA ESPECIALIZADA
T rdigs Habilitacwn: L1ODT 1715500

Ly —_r rL

iUIs ENR]QHI.E BECERRA PRECIADD

ADMISION No. 145335

~dentificaciofC 108529520) Scxoal Hombie (Fecha /052018 2 18:00 p. m
nacer ‘ingreso
Fecha nae. I7/02/1992 Edad  Z6afcs Ubdeacién Cohsulia Extema UEPA
ingresa Clase d¢  Consubta Externa
Tgtado civil Tel - |ingr1z.w
3115985040 |Origen Consulta Extemna
Jireecibn  CARRERA 19A #2038 0 Kervicio Ortogedia y/o Trovrstelogia
funicipio  VILLAVICENCIC Contrato MEDIMAS EPS 5.A.5.
Jtparfnmentd ETA (Plan MEDIMAS - UEPA
| ESPECTALIZADA
FLEME™ NLETHH &
HITE
it Frocedimizaios NO Ox Cantidad

MEDICTNA ESPECTALIZATA (8901062)

FECHA: Jun 6 2018 3:15PM

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR

Observaciones: VALORACION POR CIRUGIA DE RODILL A

MIEMBROS INFERIORES (379523)
FECHA: Jun 6 2018 3:15FPM

TOMOGRAFLA AXIAL COMPUTADA DE MIEMBROS
= INFERIORES: AXIALES DE ROTULA O LONGITUD DE

a1

[FECHA: Jun 6 2018 3:15PM

[ L

o

=1 VARD HERRERA ESGUERRA

Trigpedia Y Treumstologia
85347557

]
v = Tl

TERAPIA FISICA INTEGRAL SO0 93 1000)
ibservaciones: TORTALECER VASTO MEDIAL OBLICUOD. | G
[ESTIFAR BANDA ILIIOTIBIAL Y ORTADRES EXTERNOS

Trmprime: ALV AR HERABRA ESCUERES Ferla Impai MUK F 1249 0m.
ieneradu: por: GogediEys « Rasbe social Gioaliin do informacibn o sabod XET SO0

e o)



) /
..-.I
& 'J EYNE f’ﬁ. P
Ea"‘lént! f=RECESEL PRECTADNT LOIS ENBIQUE 2
Doroumanto P CE. = IDESZASEO]L - [Heaxp M = Edad © 25 Allod
Entidard ; MEOTHMASR EPS SAS .
Madiogs Solicitanks 3 DIBXME !
Pracedimientso i BESCMPMCIN HOCLEADR MAGHETICRE DE BECGCRILLA DERECHR #
ETMPLE r;' -
Fecha s BSS10F20LT 3
Nro remision i BE3LT i
Mro-cita :
24 de octubre de 2017
BESOMANCIA DE RCDILLA DERECHA ,'. _-f 1
*y P

TECHICA UTILIZADA:
Unidad superconductoca gua opecs a 1.5 T. Eatudic r_ﬂilltiplﬂﬂﬂt S ‘mecusnciss de
fulzo doa radicfracuencia del tipa SE,. F3E, TR & FE .-

HALLAZGAS |
Adecuada integricad da los lll;mantlii cruza.l:'-t:-ﬁ' anterior F'-',-.“EH fior Sin 4ignod de
rupgblrs .

La mocfalogia ¥ saflal de Los m.unj.sl:buk"mud;ll ¥ 1.|.L-:::'.=.1' consEsrradas 510 zonas da

AEsgaT IS - i 'n
‘- 5, i :

Camplejcs ligamentarips golateralesmedial y tateral integros.

Tandsn patalar v del suddciceps de uﬁt\tlen:ia noreal .

La grasa de Hoffa da -a.p.u':l":i._nm::i.s. normal . -,

, i F
Treegularidad, adelgazamiente del caxcilage arcicular gusa COmMpComate
aproMimadamente un S04 de sG espesor en la fagebts lateral de la parela con
quistes dseos subcondrales supsTplaterales y edema subcondzal.

Bagldn poplitoa an donde 28 ;;.:n:i..l.._LL:[u;dcl an le-burssa de la pata :l;lr"qansa.
1 " i

CPTHION: ‘~ i §
. COMDROMALKCIA. FATEELAR GRABD. TITSIV HAGIA LA FACETA LATERAL 06 LA BATELA,
GULSTES SIE0S SUBCOWORALES EN LA BEGION SUPRAEXTEANA BATELAR,

s BORSTTIS DE LA PATA DE GRANIC,

" e
= =
JUuhpl  PABLD OVALLE “ROJAS % L
MEDICD RADTOLOGE = : ¥
s B o - : v
bl i JUAM=PASLO OVALLE -ROJAS '

Camer b NS THAEGhANs Rickhhy Vese Letton’ - DRVITROZ - 10/107201%. =
E: (scepoiow@hotmail cam .

T:+057 (8) 453 &1 62

G: 311 347645 = 33] E850517 -
Wilavicanclo - Colermbia . R T L




MEDICAL CORPORATION 5.4,

NIT: S00136013 -3 =
Fade! MEDSALUD LUEPA ESPECIALIZATIA ""Z'::
Cixligo R VR Rt it
Habilitaitn: =
| l_._.L:IB E?-FE'II]_.-LI-E BECERRA PRECIADD | ADM ISION Mp. 54563
Idencificaeidn COC IT0ESI95201 Eeno ul Huubre E:::: ingress  ZRLOGLIT A L00a, im.
maLer hicagitn Cangala Extenna LIERA
Fecha naw AT P Edod impresol5 anos de ingrase Congila Exnewn
Estado civil Tel J1EESRI04D Cerigen Cuoiistilia Exterma
D cecida CARRERA DA SIS E Eerwicio Ciruge da dana
Geumiddn Essudsante v ralsagackor Coatrsta MEDIMAS EFS 5 AS
|Plan WMEDMAS - UEPA ESPECIALIZADA

HISTORIA CLINICA DEL ADULTO - PRIMERA VEZ UBICACION: CONSULTA EXTERNA
UEPA. FECHA EVENTO: 2770052007 8200 :00 2. m.
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DOLOREN LA RODILLA DERECHA.
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LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO 08 ENERO - 2014
C.C. 1.085,295.201 - PARTICULAR

ESTUDIO: . RESONANCIA COLUMNA

SE REALIZAN SECLENCIAS AXIALES Y SAGITALES SPIN ECOF T1 ¥ TuBO HHIN ECO TZ.50MIZNCD EL EIE
DE LO& DISCOS INTEVERTEBRALES DESDE L 1 - L2 HASTALS - 51

La forma, altura v alineacién de los ceerpos vertebeales son normales, sin alberaciones en la intensidad de
|2 sertal de [a medula osez.

[Hay disminucitn en-da altura de s discos intervertebrales L3 — L9 hasta LS - 51, con hipo intensidad de
la sefial en la secuencia T2. Presentan  protrusion discal posterior central en L5 = 51, con minima efecto
compreslvo sobre el sacro dural. Hay protrusion discal posterior paragentral izguierda en L4 - L5 oon
extrusidn inferiar gue produce compresian del sacro dural v de la raiz LS ipsilateral 2n su regesa.

Seohsgra  minima protrushkin discal posterior para cenbra jzguierda L3 - L4, con imagen de desgarno
racial del anillo fibrosa.

Las arteulaciones interfacetanas no presentan alteraciones.
Los canakes radiculares se encuentran lbres.
Mo hay evidenda de espondiolstesis,

CONCLUSION: HERNIA DISCAL POSTERIOR CENTRAL L5 - 51 CON MINIMO EFECTO
CUOMPRESIVO SDERE EL SACD DURAL.

GRAN HERNIA DISCAL POSTERIOR PARA CENTRAL LIQUIERDA i4 - L5 TON EXCLUSION
INFERIUR Y COMPRESION DEL SACRO DURAL Y DE LA RALZ L5 IPSILATERAL.

PEQUENA HERNIA DISCAL POSTERIOR PARA CENTRAL IZQUIERDA L3 - L4 SIN EFECTO
COMPRESIVO SOBRE EL SACRO DUYRAL.

Alentaments,

MEDICO RADIOL
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EMM de Columna Lumbozacra Simple
Tetnica:
En magneto supercondictor gque opera 2 1.3 tesla, 3= realizaron
gepuencias multiplanares, cof técnicas que incluyen Spin aco ¥
Fast apin eco en plarc axial y sagital con informacidn tl ¥ tZ,
axplorande deads el pivel 12 hasts la unibn Tumbssacra:

Hallazgosd

Cambles condrosicos en los niwveles L3-L4 a2 15-51, dados por
disminucidn en la s=fal ‘de los nuslecs pulposss y amplitud de los
eipacios intscvertebrales,

Protrusiones discales de localisacién central en el nivel L3-14,
L4-L5 ¥ L5-51, con cfecto compresive secundaric gobra =21 dural en
el nivel LI-Ld.

cong medular con terminacisn a nivel de L1l d& espesor @ irtensidad
de gefizl w=sual.,

Los dlfersntes grupes maacularss paraespinales no prossntan
alteraciongs.

Conslusidn:
P Cambics eopndrosicos descritos, asociady 8 - pretrusiones
dlscales L4-L5 ¥ L5-5l.

atentamante,

Dr. Yurl Gutléegrez EFiorel
Médico Radiglogo
BM. 731553-97

Badidiogo + DGR TURI GUTIERREZ FLOBER
Transcripcion: : rToly Yege Tedton = DORVITROZ = AT EaT



Villavicencio, 22 de mayo de 2018

Doctor

HECTOR MATHEUS SAMPER
Presidente

CLUB LLANEROS F.C. B.A.
E.S5.D.

Respetado Dr. Matheus

El pasado 18 de mayo de 2018 fui neotificado por parte del CLUB LLANEROS
S.A. en una comunicacion firmada por usted, gue mi contrato des trabajo

gque termina el 30 de junio de 2018 no sera renovado.

Teniendo en cuenta que el club LLANEROS F.C. S.A. tiene pleno
conocimiento que en cumplimiento de mi actividad profesional sufri una
lesidn (accidente de trabajo) que fue diagnosticada como una hernia discal
en L4 v L5 que requirid uns intervencion gquirirgica y un desgaste del
cartilago en un 50% de mi rodilla derecha que ha necesitado varias sesiones
de [isioterapia sin gue hasta el momento me encuentre recuperado
plenamente.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto y acorde con la
Jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional, el Contrato de Trabajo
a término fijo se tiene que mantener vigente hasta tanto logre mi
recuperacion plena v abscluta para el desempefio de mi actividad
profesional “porque al terminarse el contralo de trabaojo se pone en
condiciones de debilidad manifiesta al trabgjador, pues no selo el producto
de su trabajo es la unica fuente de recursos con que cuenta el acclonants, sine
que con la desvinculacion se vio abocado a una desproteccion en meateria de
salud gue reduce sus posibilidades de recuperccion.” y para que sea
protegido mi derecho a la estabilidad laboral reforzada "f...) ha sefalado gue
la proteccion laboral reforzada se predica mo solo de quienes fienen una
calificacidn que acredifa su condicidn de discapocidad o mnvalidez, sino
también de aguellos trabajadores gue demuestren gue su situacidn de salud
les impide o dificulta sustancialmente el desemperio de sus labores en las
condiciones regulares de trabajo

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que al encontrartne en un
tratamiento médico v sin la recuperacion total de mi capacidad laboral me



ampara el fuere de salud que segun la ley estatutaria de salud es un derecho
fundamental ¥ hasta que no esté totalmente rehabilitado, el empleador ne
puede terminar el contrate de trabajo conforme a la legislacion ¥
jurisprudencia constitucional ¥ laboral vigente.

Dr. Matheus, para gque no se infrinja la Ley Laboral v de Seguridad Social
puesto que me encuentro en incapacidad y realizando sesiones de
fisioterapia estoy en estado de indefension ¥ debido a que no puedo
desarrollar plenamente mi actividad como futbolista profesional le informo
que continuare wvinculadoe laboralmente al Club para adelantar mi
rehabilitacion ¥ seguiré asistiendo a las sesiones de recuperacion.

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
C.C. 1.085.295.201

C.C. Acolfutpro
Ministerio Trabajo
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LLANEROS FC,
Villavicencio, 29 de Mayo de 2018,

Senar
LUiS ENEIQUE BECEREA PRECIADD
G .8865.285. 201

REF: Respussta Diicio Z2 de Mayo no renovacion de Contrato de Trabajo.
Fespetado sefior Becerra;

Por medio del presente escrito y de |2 manara mas respefuosa, ma permito
comunicarle en nombre del Club Profesional de Fathol Colombiano LLANEROS
F.C.. gue &l oficio que s& envid el dia 18 de Mayo dal 2018 comesponde 2 |3
terminacion de su Contrato Individual de Trabajo el cual tiene fecha de terminacion
2l dia treinta {30} da Junio de dos mil disciocho (2018], gue no sara renovado.

En atencidn 8 su gomunicacion recibida el dia 22 de Mayo del 2018 donde
argumenta una lesidn, le informamos qgue revisada la documentsl obrante en su
carpata, no sg avidencia argumento, soponte ¢ diagnostico gue walide que
actualmente se encuentra incapacitado o en fretamiento glguno, derivado de su
desempeno como futholista,

Por favor acefcarse @ nuesiras oficinas- pare feclamar su liguidacion’ v los
correspondientes Paz vy salvos,

Agradeciendo de antemanc su alencion, nos suscribimes.

Muy cordiaiments,

HECTOR RAFAEL MATHEUS SAMPER
C.C. T2.148.514

PRESIDENTE CLUB LLANEROS F.C.
M.LT. 800.523.626 -9

o CRAARA WS S8 SRS DAMET A OERTIN 29 « BUOLAT: SLIC BAT B2 12 < LOLLALICENENT META




Villavicencio, 8 de junio de 2018

Doctor

HECTOR MATHEUS SAMPER
Presidente

CLUB LLANEROS F.C, S5.A.
E.5.D.

Respetado Dr. Matheus,

El pasado 18 de mayo de 2018 fui notificadoe por parte del CLUB
LLANEROS S.A. en una comunicacién firmads por usted, gue mi
contrato de trabajo que termina el 30 de junio de 2013 no sera
renovado.

En atencion a la mencionada comunicacion, remiti carta ¢l 22 de mayo
de 2018, solicitando al Club replantearse la terminacién de contrato,
habida cuenta que me encuentro en una situacion de estabilidad
laboral reforzada, en virtud de mi evidente merma de capacidad
laboral causada por la patologias que afectan mi espalda y mi rodilla
derecha. Las cuales me impiden realizar mis labores como jugador de
futhol profesional, hace mas de un afo; situacién que han temido
plenio conocimiento como empleador,

De la mencionada carta recibi respuesta el 29 de mayo, en la que
indican que no hay soporte acerca de las dolencias que digo padecer;
en vista de lo anterior, proceda a aportar histeria clinica en la que se
encuentra el diagndstico y restricciones laborales dadas por el médico
ortopedista ALVARO HERRERA ESGUERRA.

Nuevamente le solicite al Club, que es claro que gl encontrarme en un
tratamients médico y sin la recuperacian total de mi capacidad laboral
me ampara el fuero de salud gque segun la ley estatutaria de salud es
un derecho fundamental y hasta que no esté totalmente rehabilitado,
el empleador no puede terminar el contrato de trabajo conforme a la
legislacién v jurisprudencia constitucional y laberal vigente.

Dr. Matheus, para que no se infrinja la Ley Laboral y de Seguridad
Social puesto que me encuentro en incapacidad v realizando SesIOnes



de fisioterapia estoy en estado de indefension v debido a que no puedo
desarrollar plensmente mi actividad como futbolista profesional le
informo que continuare vinculado laboralmente al Club para
adelantar mi rehabilitacidon y seguiré asistiendo a las sesiones de
recuperacion.

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE BECERRA PRECIADO
C.C. 1.085.295.201

CE: Acolfutpro
Ministerio Trabajo
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LLANEROS F.C.

Villavicencis, 15 da Junio da 2018,

Sanor:
LUIS EMRIQUE BECERRA PRECIADO
C.C.1.085.295.201

REF: Respuesta a oficiko recibide via e-mail.

Rezpetado sefior Becerra:

Atendiendc a suU comunicacion sin firma y fechada el dia ocho (08) de junio de 2018,
me permito informarle que el club LLANEROS 5.A. s& mantigne an su dacisidn de
ne renovar el contralo tal cemo se e ha informado el dia pasado diaciocho (18) de
mayo de 2018, cualguisr otra reclamacidn al respacte estd en la libertad de acudir
& la via que considgers periinente, se lo reitera acercarse & nuasira oficina para |la
firma de su liquidackon y comaspondientas paz v salvos,

Agradeciando da antemanco su al@ncion, NOs susChbmos.

Muy cordiaiments,

-_:T_ - e —-l; -— -— —.-- -_"_-II_._.IF
~ —--[/—J"—""_—--—“'-—-%:‘_r:;__ 1*

Ml EIZ‘:I}.E.EH -3
HECTOR RAFAEL MATHEUS SAMFPER PRESIDENCIA
C.C. T2.148.814
FRESIDENTE

CLUB LLANEROS F.C.
M.LT. 900.52%.628 -9
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MINISTERIO DEL TRABAJOD
Villavicencio

Cordial zakido,

For medio de la presente yo Luis Enrique Becerra Preciado identificado can CC.
1085255201 de Pasto, aun confraiado por la empresa Lianeros S.A con NIT
F00.525.626-9, deseo manifestar e mal proceso de mi destiiucion de I3
mencionada entidad. Debido a que desde el 04 de enero del afo 2014 estoy
winnulado a la empresa antes nombrada llegando en dptimas condiciones para
realizar |la practica de mi profesion {futbolista) pero finalizando este mismo afa me
Jetectan una lesion en la zona lumbar v con los estudios posteriores. se
Jiagnostica dos Hemias discales, ia mas grave en el disco L4-L5, los tramites en
si momento se realizaron a ravés de 2 EPS ya que la aseguradora de accidentes
laborales determino que esta lesidn no fue un accidente da irabajo. En el afo 2015
hove una  inlervencidn  quirdrgica de esta Hamia, la recuperacidn  dura
aproximadamente un afo, En el afia 2018 retome mi labor como deportista de alto
rendimients, pero 3l final de este mismo afio volvieron las molestias que pedecia
antas da la cirugia.

Por esla razon el Club decide renevar aulomaticamente mi contrato laboral, por
encontrarme an Ikalamiento médice y sin la recuperacion total de mi capacidad
‘aboral, este ejercicio de renovacidn se realizd de igual forma finglizanda el aio
20 7 por la misma razon. En la vigencka del afno 2018 nunca me realizaron
traiamientos para mejorar e capacidad laboral. El dia 20 de mayo del prasents
anio, el Club me nolifico la decision de No Renovacidn de mi contrato de trabajo,
an iespuesta a ello yo le manlfeste a la emprasa el derecho gue madiants 3 ley le
szige 3 lods entidad de despedlr 2 sus empleados siemprs y cuando, estén en
condiGiones oplimas para realizar su profesion o actividad por k& cual fue
coniraiads;

Fui nolificads por segunda vez por parie de Llaneros SA, que no lenia ringdn
zoporte de lesion o incapacidad medica para poder realizar la practica dewcrliva
~osterior @ esto con reporte de la valoracidn médica realizada por los especialisias
=n Criopedia y Neurocirugia, le notificd al Club mi estado de indefensién con
soporte medico de los médicos Alvaro Herrera vy Fredy Gutiérrez, donde gl Club
s 2go a recibir los documentos como una simple notificacion. Tuve que recurrir a
notificar via comreo electronico y coreo cerificado pars pader radicar el aficla Y o5
zopores madicos,
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Frcha axpedioin  Snmnges - 115350 == Recio Mo, SA0001H134 ' Him Gpsrecen, 90-NUE-200 0027 -000)
LA AR OUA RS ATE. PAOPCOCINMA SECLRMAD Y CONFIANZSA B LDE HEGODKS '
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TELEFOWO COMERCIAL 2 | 200J6S7ZRE

TELEFTHD COMERCTAL X : FIAI2ET74T5 -
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W AGUEIONTATAS, REGISTRADO EN ESTA
FUERGH

RETNA BRAVG FELIO MALDIOIS
FEEGISTRALYY BN ESTA

CARGD
FUERDN

HIEHRAS JONTR GIERCTIVA
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TOETST T CAC Do
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HOHERE
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SUNTR DIRECTIVA

HIEWERD
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CARGD
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REGISTAALE B8l ESTH
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CARGD
HIEMBRD JUOHTA BIRECTIVA SUFLENTE DAGLHNS TOACHERN JTHAN CARLLE
il DE rOERERG OE 2017 DE CASAMELEA EXTREACFDIERRTH DE ACLIPMIGTAL,

RELULETRADD EX EETH
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