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Señor Juez
CARLOS ALBERTO CORREDOR PONGUTA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
E.           S.           D.
 

 
REFERENCIA:                     PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE:                ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
DEMANDADO:                  SPECIAL ENERGY SERVICES SAS - NIT. 900991846-1
RADICADO:                       500013105001 2023 00218 00
 
Cordial saludo. Obrando en mi calidad de apoderada especial de la en�dad demandante, dentro del término legal me permito interponer RECURSO
DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION en contra del auto que libro parcialmente mandamiento de pago de fecha 23 de enero de 2024.
Se remite por este medio, por cuanto la plataforma SIUGJ no permi�ó su radicación al no encontrarse el auto que se iba a recurrir.
Mil gracias.
Atentamente,
 
Diana Shirley Diaz Neira
C.C. 40325472
T.P. 150719
Abogada
Celular: 3103402488
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Señor Juez 

CARLOS ALBERTO CORREDOR PONGUTA 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO  

E. S. D. 

 

 

 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  

DEMANDANTE:  ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. 

DEMANDADO:  SPECIAL ENERGY SERVICES SAS - NIT. 900991846-1 

RADICADO:   500013105001 2023 00218 00 

 

 

 

DIANA SHIRLEY DIAZ NEIRA, obrando en mi calidad de apoderada especial de la entidad 

demandante, dentro del término legal me permito interponer RECURSO DE REPOSICION Y EN 

SUBSIDIO APELACION en contra del auto que libro parcialmente mandamiento de pago de fecha 23 

de enero de 2024, en los siguientes términos: 

 

RESPECTO AL AUTO QUE SE RECURRE 

 

El despacho mediante auto de 23 de enero de 2024 negó “librar mandamiento ejecutivo de pago 

respecto a las cuotas o portes que por mandado legal recauda la demandante en favor del Fondo de 

Solidaridad Pensional, habida cuenta que el fondo de pensiones no es el titular de aquellas 

obligaciones, sino un mero recaudador.” 

 

PROCEDENCIA Y TÉRMINO 

 

Encontrándome dentro del término de ejecutoria del auto, y conforme lo establece la Ley 1564 de 

2012, interpongo el recurso de Reposición y en subsidio recurso de Apelación contra el auto que 

libro parcialmente mandamiento de pago de fecha 23 de enero de 2024. 

 

FUNDAMENTOS 

 

Señor Juez, los aportes a este sistema están unidos al Derecho a la Seguridad Social, como un 

derecho de carácter irrenunciable. En este punto, el artículo 48 de la constitución Política de 

Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005 es claro al establecer: 

 

“ARTICULO 48. (…) 
 

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social 

(…) 
<Inciso adicionado por el artículo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto 

es el siguiente:> El Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera 

del Sistema Pensional, respetará los derechos adquiridos con arreglo a la ley (…) 
(…) Para adquirir el derecho a la pensión será necesario cumplir con la edad, el 
tiempo de servicio, las semanas de cotización o el capital necesario, así como las 

demás condiciones que señala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las 

pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir 

el derecho a una pensión de invalidez o de sobrevivencia serán los establecidos 

por las leyes del Sistema General de Pensiones. 

 

 

La jurisprudencia ha sido reiterativa en indicar que el derecho a la pensión no es prescriptible y que, 

por lo tanto, la acción encaminada a reclamar tales prestaciones subsiste durante la vida del titular 

e incluso de sus beneficiarios, sin perjuicio de la eventual prescripción de mesadas. 
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En este sentido, la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en la Sentencia C 230 de 1998, 

reiterada en la C 198 de 1999, C 624 de 2003, etc. En el primero de estos pronunciamientos (M.P. 

Hernando Herrera Vergara), se analizó la naturaleza imprescriptible de derecho a una pensión, de 

la siguiente manera: 

 

“Para la Corte el derecho a solicitar la pensión de jubilación es imprescriptible, 

con sujeción a los mandatos constitucionales consagrados en la Carta Política de 

1991; basta con recordar el artículo 48 constitucional que garantiza el derecho 

irrenunciable a la seguridad social y el 53 que obliga al pago oportuno de las 

pensiones. 

   

Así las cosas, la pensión de jubilación, vejez e invalidez, entre otras, no admiten 

una prescripción extintiva del derecho en sí mismo como cualquier otra clase de 

derechos, lo cual no significa que se atente contra el principio de seguridad 

jurídica; por el contrario, constituye un pleno desarrollo de principios y valores 

constitucionales que garantizan la solidaridad que debe regir en la sociedad, la 

protección y asistencia especial a las personas de la tercera edad, para mantener 

unas condiciones de vida digna, así como el derecho irrenunciable a 

la  seguridad  social  (C.P., arts. 1, 46 y 48), determinando  a su vez una realización 

efectiva del valor fundante que impone la vigencia de un orden económico y 

social justo, dentro de un Estado social de derecho; consideraciones que hacen 

inexequible la disposición demandada (…) 
 

Ahora bien, esta premisa lleva necesariamente a la conclusión que las cotizaciones constituyen un 

requisito imperativo para acceder a la pensión de vejez, invalidez y sobrevivientes, y su ausencia 

puede acarrear consecuencias negativas al trabajador a favor del cual el empleador no ha efectuado 

la consignación de aportes pensionales que le corresponde. Por tanto, dicha omisión repercute de 

manera directa sobre su derecho irrenunciable a la seguridad social. 

 

En ese orden, Señor juez, el articulo 25  y 26 de la Ley 100 de 1993, creo el Fondo de Solidaridad 

Pensional, como una cuenta especial de la Nación, sin personería jurídica, adscrita al Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, y cuyo objeto es subsidiar los aportes al Régimen General de Pensiones 

de los trabajadores asalariados o independientes del sector rural y urbano que carezcan de 

suficientes recursos para efectuar la totalidad del aporte, tales como artistas, deportistas, músicos, 

compositores, toreros y sus subalternos, la mujer microempresaria, las madres 

comunitarias, personas en situación de discapacidad física, psíquica y sensorial, los miembros de las 

cooperativas de trabajo asociado y otras formas asociativas de producción, de conformidad con la 

reglamentación que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 

 

En este articulo 25 señalado, se manifiesta claramente que los “recursos serán administrados en 
fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza pública, y preferencialmente por las sociedades 

fiduciarias del sector social solidario, o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantía 

del sector social solidario, las cuales quedan autorizadas para tal efecto por virtud de la presente 

ley.” 

 

También el inciso 2 del articulo 2.2.3.1.9 del Decreto 1833 de 2016 manifiesta: 

 

“Las entidades administradoras de pensiones recaudarán conjuntamente con las cotizaciones, los 

aportes de los afiliados a que se refiere el literal a) del numeral 1 y los literales a) y b) del numeral 

2 del artículo 27 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 8 de la Ley 797 de 2003, y los 

trasladarán respectivamente al administrador del Fondo de Solidaridad Pensional, subcuenta de 

solidaridad, y al Ministerio del Trabajo con destino al Fondo de Solidaridad Pensional, a la subcuenta 

de subsistencia o al administrador del Fondo de Solidaridad Pensional, subcuenta de subsistencia, 

en los términos y las condiciones establecidas en el artículo 2.2.14.1.9. de este Decreto.” 

  

Aunado a lo anterior, el artículo 24 de Ley 100 de 1993, determinó que les corresponde a las 

administradoras de regímenes pensionales, en este caso PROTECCION S.A., adelantar las acciones 
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de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador (1) y que los aportes que 

no se consignen dentro de los plazos señalados para el efecto, generarán un interés moratorio a 

cargo del empleador, igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios, conforme 

a lo establecido en el artículo 23 de la misma Ley. Dicha norma no especifica ni excluye que tipo de 

aporte, entendiéndose que los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional se encuentran allí 

incluidos. 

 

De todas las normas enunciadas, Señor juez, podemos concluir que PROTECCION S.A., como 

administradora de Pensiones autorizada por la Ley, debe ejecutar a todo empleador que no realice 

las cotizaciones Pensionales de sus trabajadores, entiéndase estas tanto obligatorias, como a Fondo 

de Solidaridad Pensional (cuenta especial que no tiene personería jurídica), en los casos que aplique. 

 

Este tema ya ha sido debatido por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio, cuyos 

Honorables Magistrados en sentencia de 24 de febrero de 2020(2), la cual anexo, concluyeron: 

 

 
 

Por los motivos anteriormente expuestos, su Señoría, consideramos procedente se reponga 

parcialmente el auto de 23 de enero de 2024, y por consiguiente se libre mandamiento de pago por 

concepto de los aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, con sus respectivos intereses moratorios 

por el pago tardío de los aportes al Fondo causado por cada uno de los periodos adeudados al 

trabajador Vicente Perez Alvarado identificado con C.C 17.322.705 y relacionados en el titulo 

ejecutivo base de la demanda, desde la fecha en que el empleador debió cumplir con su obligación 

de cotizar hasta que se reciba el pago efectivo. 

 

En el evento en que el presente recurso sea resuelto desfavorablemente, le solicito conceder el 

recurso de apelación, a fin de que sea resuelto por el Honorable Tribunal Superior de Distrito Judicial 

de Villavicencio. 

 

 

Cordialmente, 

 

 
DIANA SHIRLEY DIAZ NEIRA 

C.C. 40.325.472 de Villavicencio 

T.P. 150.719 C. S de la J. 

 
1 ARTÍCULO 24. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regímenes 

adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación 

que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la administradora determine el valor adeudado prestará 

mérito ejecutivo. 

2 Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio- Sala Civil-Familia- Laboral. Acta No. 12 de 2020 de 24 de febrero de 2020, 

Proceso Ejecutivo Laboral. Radicado 500013105002 2018 00072 01. Demandante: Porvenir S.A. Demandado COPSALUM. Magistrada 

Ponente: Delfina Forero Mejía. 
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