
INFORME SECRETARIAL: Villavicencio, 17 de septiembre de 2021, al Despacho de la 
señora Juez el Proceso Ordinario Laboral Radicado Nº 2020-00108, informando que se 
encuentra pendiente resolver la petición elevada por el apoderado de la parte actora 
respecto de la terminación del proceso por transacción. Sírvase proveer. 
 

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS 
Secretaria 

  

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO 

 

Radicación: 500013105002 2020 00108 00 

 

Villavicencio, diez (10) de junio de dos mil veintidós (2022). 

 

Ref.: Proceso Ordinario Laboral de Polidoro Contreras Salguero contra Mary 

Rosmery Núñez Hernández y Otros. 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que el apoderado de la parte 

actora solicita la terminación del proceso por haberse llegado a una transacción 

entre las partes y no se condene en costas, sin embargo, revisado el citado contrato 

habrá de solicitarse precise el mismo, y de alcance al mismo, dadas las siguientes 

imprecisiones: 

 

1. En la cláusula “PRIMERA” se afirma el reconocimiento y pago de la suma de 

$120.00.000 por conceptos de prestaciones sociales, vacaciones y salarios 

pendientes por cancelar por el periodo que estuvo vigente la relación, esto 

es, del 11 de julio de 1983 al 22 de marzo de 2019. 

 

2. Seguidamente en la cláusula CUARTA se declara a paz y salvo de los 

conceptos de “carácter laboral, incierto y discutible derivado del contrato de 

trabajo en especial, pero sin limitarse a los conceptos de salarios, cesantías, 

intereses a las cesantías, vacaciones, primas, perjuicios de cualquier índole, 

trabajo suplementario, descansos, recargos, sanciones, indemnizaciones y 

en general todo concepto generado por despido y/o mora, y sobre cualquier 

derecho incierto y acreencia incierta, nacida o por surgir directa o 

indirectamente del contrato de trabajo; y luego, renuncia a cobro de 

indemnizaciones y/o sanciones de cualquier índole derivadas directa o 

indirectamente del contrato de trabajo.” 

 

3. En líneas siguientes en la cláusula quinta acuerdan “RETIRO DE LA 

DEMANDA”, y el desistimiento parcial de “LAS PRETENSIONES DE LA 

DEMANDA” y su contenido, efecto y alcance en sí, formuladas en el proceso 

ordinario laboral de primera instancia No. 50000131050022020010800”  

 

4. Posteriormente se hace alusión al “DESISTIMIENTO PACIAL DE LAS 

PRETENSIONES DE LA DEMANDA EN SU CONTENDIO, EFECTOS Y 



ALCANCE EN SI, INTERPUESTA POR EL DEMANDANTE “en todo aquello 

que no sea inherente de los derechos pensiones y de las que se presentase 

en el futuro. 

 

5. A su turno en el PARAGRAFO UNO de dicha cláusula respecto de las 

cotizaciones y aportes relacionados con el derecho a la pensión continuarán 

vigentes y no serán cobijadas por este acuerdo. y, 

 

6. PARAGRAFO DOS, Para el cumplimiento del presente acuerdo y dado que 

en el proceso no han sido notificados los demandados se utilizará el 

mecanismo procesal del retiro de la demanda, quedado expresamente el 

desistiiento y renuncia a cualquier tipo de pretensión o reclamación de índole 

laboral directa o indirecta, surgida o por surgir respecto del vínculo laboral. 

 

Así pues, no queda claro los conceptos transados de acuerdo a lo descrito en el 

numeral PRIMERO y CUARTO del acuerdo. 

 

Así como, si lo que se pretende es, la terminación del proceso por transacción, el 

desistimiento parcial o total de las pretensiones, o el retiro de la misma, por cuanto, 

dichas figuras están planteadas simultáneamente en el acuerdo. 

 

Por tanto, se requerirá al demandante precise el camino procesal a seguir o la figura 

aplicar, si lo es, el desistimiento de la acción, o de algunas de las pretensiones, el 

retiro de la demanda o la transacción, en este último caso precisando que conceptos 

comprende, dadas las imprecisiones anteriormente descritas. Para tal efecto, se 

concede el termino de diez (10) días. 

 

Desde ya se advierte, que, en el evento de continuar el proceso, el apoderado de la 

parte actora tendrá que efectuar las gestiones para lograr la notificación de la 

pasiva, y en razón a que ha tenido contacto por el hecho de la suscripción del 

acuerdo podría informar los canales digitales y efectuar las gestiones 

correspondientes.  

 

En consecuencia, se dispone:  

 

PRIMERO: ORDENAR se dé alcance al acuerdo transaccional teniendo en cuenta 

las anteriores precisiones, para tal efecto, se concede el termino de diez (10) días 

conforme a lo considerado. 

 

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora para que informe los canales digitales de 

notificación de los demandados MARY ROSMERY NUÑEZ HERNANDEZ, 



JOSEFINA HERNANDE DE NUÑEZ, YENIT STELA NUÑEZ HERNANDEZ y 

CONSTRUCCIONES METALICAS DEL LLANO S. A. S., e intente su notificación.  

 

TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama Judicial en el link 

de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último podrá 

visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

DIANA MARÍA GUTIÉRREZ GARCÍA 

Juez 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE VILLAVICENCIO 

 La anterior providencia fue notificada en el  

ESTADO N° 074 de fecha 13 de junio de 2022 

Secretario______________________________ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Firmado Por:

 

 

Diana Maria Gutierrez Garcia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 002

Villavicencio - Meta

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 7c3f5378f4234622e9e73d54be8a37545664703ea31971357921e646764d63e5
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Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


