Rama Judicial
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Demanda: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 50001 31 05 003 2017 00400 00
Demandante: RICARDO PUENTES DIAZ
Demandado: MELLER ARLEY LAVERDE CAICEDO

ASUNTO

Decidir si de acuerdo con los documentos aportados por MARIA TERESA
BRAVO STERLING, se presenta una causal de interrupcién y consecuente con
ello, la configuracion de una nulidad procesal. Adicionalmente, decidir sobre la
sucesion procesal.

ANTECEDENTES

La presente ejecuciéon tuvo lugar a continuacion del proceso ordinario, en el cual
el 31 de enero de 2018, se notificé personalmente al demandado MELLER
ARLEY LAVERDE CAICEDO, pese a lo cual, éste no confiri6 mandato a
profesional del derecho para que lo representara y, ademas, tampoco asistio a las
audiencias respectivas, advirtiéndose que, en diligencia de 9 de agosto de 2019 se

profiri6 sentencia condenatoria en su contra.

En atencion a que la solicitud de ejecucion elevada por la parte actora, fue dentro
de los 30 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia, por auto de 16 de enero de
2020, se libr6 mandamiento de pago, precisandose que la notificaciéon del ahora

ejecutado, se realizaria por anotacion en el estado, de conformidad con lo previsto
en el articulo 306 del CGP.

El juicio ejecutivo se tramito sin la presencia de Laverde Caicedo, lo que generd
que por auto de 9 de noviembre de 2020 se ordenara seguir adelante la ejecucion,
con la consecuente liquidacion del crédito, que fue presentada por el actor el 9 de
diciembre de 2021, de la cual, se corri6 el traslado respectivo y finalmente aprobada
el 25 de marzo de 2021.

Dentro del presente asunto se decret6 el embargo de un vehiculo de propiedad del
demandado y en el ultimo proveido en comento, también se ordend el secuestro,
con la consecuente designacion de secuestre, disponiéndose comisionar a la

autoridad competente para la retencion respectiva, lo cual se encuentra en tramite.

En correo electrénico recibido el 8 de junio de 2021, el Dr. Johnny Mauricio
Rodriguez Arosemena, quien adujo ser apoderado de MARTA TERESA BRAVO
STERLING, informé del fallecimiento del ejecutado, pero no aporté prueba
alguna de su dicho; empero, el pasado 8 de marzo de 2022, se radicoé nuevo escrito
en el que la citada Bravo Sterling, quien adujo ser compafiera permanente del

ejecutado, aporto el respectivo poder ‘para que en wii nombre y representacion, de traslado
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de documentos que aseveran la mmerte del senior MELLER ARILEY ILAVERDE”,
acompanado del certificado de defuncién, cédula de ciudadania y tarjeta de
propiedad del vehiculo, del ejecutado.

Por lo anterior, ante la falta de prueba de la calidad en que pretendia actuar, la
imprecision en el poder otorgado y la solicitud elevada, fue requerida para lo
pertinente en proveido de 26 de abril de 2022; empero, solo hasta el pasado 17 de
abril y 9 de mayo de 2023, se aport6é el poder conferido a LYA VANESSA
GARZON VERBEL para que la representara en el tramite del presente proceso
en calidad de compafera permanente y al efecto, anexo registro civil de defunciéon
del ejecutado, segin el cual, fallecié el 1 de enero de 2021, el registro civil de
nacimiento de MELLER SAMUEL LAVERDE BRAVO nacido el 9 de
septiembre de 2016, hijo en comin de Bravo Sterling y Laverde Caicedo; asi como
una declaracion extraprocesal en la cual, aquella afirm6 haber convivido en unién
libre con MELLER ARLEY LAVERDE CAICEDO desde el 12 de enero de 2014

hasta el dia del deceso.
CONSIDERACIONES

El numeral 1.° del articulo 159 del C.G.P., aplicable por remision del articulo 145
del C.P. T ylaS.S., establece como causal de interrupcién o suspension del proceso
o de la actuacién posterior a la sentencia, la muerte de la parte que no haya estado

actuando por conducto de apoderado judicial, representante o curador ad litem.

En ese orden, teniendo en cuenta que el demandado fallecié el 1 de enero de 2021,
que no estaba actuando por conducto de apoderado, representante ni curador, en
el presente asunto, se han dado los presupuestos para declarar la interrupcion del

proceso a partir de dicha data y as{ se resolvera.

Ahora bien, la anterior situacién subsume la actuaciéon en lo previsto en el numeral
3.2 del articulo 133 del C.G.P., en tanto establece que el proceso es nulo, en todo
o en parte “Cuando se adelanta después de ocurrida cualguiera de las cansales legales de

interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la oportunidad debida’.

Como consecuencia, se declarard la nulidad de todo lo actuado, desde el 1.° de
enero de 2021, lo cual abarca basicamente las siguientes actuaciones: (i) Traslado
de la liquidacion del crédito; (i) Auto de 25 de marzo de 2021, en el cual se aprobd
la liquidacion del crédito y se decreté el secuestro del vehiculo automotor
embargado, se designo secuestre y se dispuso la comision para la retencion, y los

demas tramites y actuaciones surtidas.

Por lo anterior, se dispondra que, por Secretaria, comunicar el presente auto a la
Inspeccion Tercera de Movilidad de Villavicencio para que suspenda la orden de

inmovilizacién del vehiculo y devuelva sin diligenciar el Comisorio n.° 2 de 27 de
mayo de 2021.
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En otro giro, sin perjuicio de la nulidad que se declarara, a efecto de continuar el
tramite procesal, debe darse aplicaciéon a lo previsto en el articulo 68 del C.G.P.,
que contempla la figura de la sucesion procesal, en virtud del cual, “e/ proceso
continnard con el conyuge, el albacea con tenencia de bienes, los herederos o el correspondiente
curador”; "'los sucesores en el derecho debatido podrdan comparecer para gue se les reconozca tal
cardcter. En todo caso la sentencia producird efectos respecto de ellos, aunqgue no concurran’.

Sin embargo, en el presente asunto, MARIA TERESA BRAVO STERLING
confirié poder solo en su nombre y no en representacion de su menor hijo
MELLER SAMUEL LAVERDE BRAVO, circunstancia que impide tener
debidamente representado al menor, por lo que, se le concedera el término de
cinco (5) dias para que adectie el mandato, debiendo indicar que lo otorga en su
condicion de representante legal de su hijo, quien a la fecha, es el unico llamado a
suceder procesalmente a su padre.

De no cumplirse lo anterior en el término concedido, regresen las diligencias al
despacho para, de ser necesario, designar auxiliar de la justicia que represente al
citado menot.

Cumple agregar que la sola manifestacion extraprocesal que rindi6 MARIA
TERESA BRAVO STERLING, en via a sefalar que es la “compafera
permanente” del fallecido, no es prueba suficiente para tenerla como “cényuge” o
“heredera” de aquel.

Cumplido lo anterior, se entrara el proceso al despacho para resolver lo pertinente.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR Ia interrupciéon del proceso desde el 1.° de enero de
2021, por cumplirse los presupuestos del numeral 1 del articulo 159 del C.G.P.

SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de todo lo actuado, desde el 1.° de enero
de 2021, de conformidad con el numeral 3.° del articulo 133 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR, por Secretaria, a la Inspeccion Tercera de Movilidad de
Villavicencio para que suspenda la orden de inmovilizacién del vehiculo y devuelva
si diligenciar el Comisorio n.® 2 de 27 de mayo de 2021.

CUARTO: CONCEDER a MARTA TERESA BRAVO STERLING el término
de cinco (5) dias para adecuar el poder, otorgandolo en calidad de representante
legal de su menor hijo MELLER SAMUEL LAVERDE BRAVO.

QUINTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co , donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.


mailto:barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8e99dbcd58813be71cdc702821241f2e4ce8ccfa87153de29d892b34843adfbf
Documento generado en 30/05/2023 09:28:06 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2018 00749 00
DEMANDANTE: ALFONSO RINCON RODRIGUEZ
DEMANDADO: HUMBERTO BOTERO ECHEVERRY Y OTROS

Sin perjuicio que por auto anterior se sefial6 fecha y hora para llevar a cabo la realizacién
de la audiencia prevista en el articulo 77 y 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social para el dia viernes 30 de mayo de 2023; un nuevo y mejor analisis de la

actuacion permitié evidenciar que, debe integrarse el contradictorio con el

CONSORCIO CENTRO INTEGRAL, por las siguientes razones:
El articulo 61 del Cédigo General del Proceso reza que:

Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza
0 por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de merito
sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en
dichos actos, la demanda deberd formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere
asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara notificary dar traslado de esta a quienes
falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos
para el demandado.”

LLa nueva linea jurisprudencial trazada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en Sentencia S1.462-2021 establece que:

“De acuerdo con lo dicho, las uniones temporales y consorcios pueden ser empleadores de los
trabajadores que participan en los proyectos empresariales contratados con las entidades piiblicas.
Por tanto, pueden ser convocados para responder por las obligaciones laborales de sus
trabajadores, como también de manera solidaria cada uno de sus integrantes. Con esto, se recoge

el criterio fijado en las sentencias CS| SL, 11 feb. 2009, rad. 24426 y CS] SL, 24 nov.
2009, rad. 35043.”

Teniendo en cuenta que en este caso, el demandante presenté demanda en contra de
HUMBERTO BOTERO ECHEVERRY, JAIRO CERON MARTINEZ y HENRY
CASTRILLO ARCE en calidad de integrantes del CONSORCIO CENTRO
INTEGRAL Yy, en tal medida, atribuye a este tltimo la calidad de empleador en algunos
apartes de la demanda, bajo la nueva linea jurisprudencial trazada por el Tribunal de

cierre de esta jurisdiccién, resulta necesaria su vinculacion a este juicio.

En ese orden de ideas, se dispondra integrar el contradictorio con el referido consorcio,
y correrle traslado para contestar la demanda, siendo carga de la parte actora su

notificacion.
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En aras de lograr que la citada notificacion se surta en debida forma, se requerira a la
parte actora y a quienes ahora conforman la pasiva para que de forma inmediata alleguen
el acta de constitucion del CONSORCIO CENTRO INTEGRAL o documento
semejante en el que conste quien ostenta en la actualidad su representacion, asi como

los datos para su notificacion.
En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: INTEGRAR e¢l contradictorio con el CONSORCIO CENTRO
INTEGRAL.

SEGUNDO: CORRER traslado al CONSORCIO CENTRO INTEGRAL por el
término de diez (10) dias para que conteste la accioén y, en consecuencia, entregar copia
de la demanda y sus anexos. (Articulos 41 y 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social). La notificacion personal también podra hacerse por mensaje de datos
de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley 2213 de 2022, al correo electrénico

registrado en los actos de su constitucion.

PARAGRAFO La parte demandante debera agotar los actos de notificaciéon en relacion
con el CONSORCIO CENTRO INTEGRAL, allegando las constancias del caso.

TERCERO: REQUERIR a las partes para que de manera inmediata alleguen el acta
de constitucion del CONSORCIO CENTRO INTEGRAL, o documento semejante en
el que conste quien ostenta en la actualidad su representacion y la direccion de

notificacion, a efectos de verificar que la misma se surta en debida forma.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: d9a4044c071d6ad0809c11c2dd5bfbb47fd1d2b7be2e76d5ef3ffb3dfcef7bb0
Documento generado en 30/05/2023 09:27:28 AM
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2019 00376 00

Demandante: BIOENERGY ZONA FRANCA S.A.S. EN
LIQUIDACION

Demandado: UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
BIOENERGY ZONA FRANCA —
USTRABIOZOFRA'Y OTROS

En consideracién a que la entidad demandante allegd constancia de haber realizado
el depésito judicial por el monto de $2.000.000, correspondiente a las costas que
fueron impuestas y aprobadas mediante auto de 6 de diciembre de 2022, se pondra

en conocimiento su contraparte para lo que consideren pertinente.

Ahora, aunque el presidente y representante legal de Unién Sindical de
Trabajadores de Bioenergy Zona Franca, elevo peticion tendiente a obtener el pago
del mencionado valor, es claro que, dicha organizacion sindical, es solo uno de los
sujetos procesales que integro la pasiva en esta causa, razon por la cual no procede
ordenar el pago de la totalidad del titulo, por tanto, se dispondra que, por
Secretarfa, se realice el fraccionamiento del titulo judicial por valores iguales en
favor de quienes integraron la parte demandada, por tanto, corresponde a cada
sujeto procesal demandado, esto es, UNTON SINDICAL DE TRABAJADORES
DE BIOENERGY ZONA FRANCA — USTRABIOZOFRA, YENY BIBIANA
JIMENEZ MAHECHA, ALEYDA MAYELA PENA ATUESTA, DAVID
LEONARDO RONDON, ISMAEL PERDOMO HERNANDEZ, HEIDER
DIAZ RODRIGUEZ, DORELY ELVIRA ECHEVERRIA GARZON, JULIO
CESAR PEREZ AVENDANO, JOHN JAIRO BENITEZ SARMIENTO,
HAROLD RIDER IBARRA FERNANDEZ, EDWIN BOBADILLA ROJAS,
JOHNATAN MAURICIO VELEZ GONZALEZ y EDWIN ALBERTO
OCAMPO VALENCIA la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON QUINCE CENTAVOS
($153.8406,15).

Como unicamente existe solicitud de pago de la organizacién sindical, solo

respecto de ella, se ordenara el correspondiente pago.
Por lo expuesto, el despacho
RESUELVE
PRIMERO: PONER en conocimiento de los demandados el depdsito judicial

realizado por la demandante para el pago de las costas procesales, por valor de

$2.000.000.
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SEGUNDO: FRACCIONAR por secretaria el titulo judicial, en valores iguales

para cada uno de los integrantes de la pasiva.

TERCERO: PAGAR a UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
BIOENERGY ZONA FRANCA — USTRABIOZOFRA, el valor de las costas
generada a su favor, en cuantfa de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON QUINCE CENTAVOS
($153.840,15).

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio(@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1069e31d6add8e775be8382d5ef6de3a3a14996b2bb2a4772528e86591959835
Documento generado en 30/05/2023 09:27:29 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 500013105003 2019 00473 00

Demandante: BELISARIO VELASQUEZ PINILLA
Demandado: ESTHER ADELFA PEREZ BENJUMEA vy otros

En atencion a que ya fue descorrido el traslado de las excepciones, de conformidad
con el articulo 392 y el numeral 2 del articulo 443 del C.G.P. aplicable por remision
del articulo 145 del C.P.T. y la S.S., en concordancia con los articulos 42,44, 45 y
46 del mismo Coédigo, se procedera a decretar las pruebas y fijar fecha para

audiencia.

De acuerdo con lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR las siguientes pruebas:

- Parte ejecutante: Se decretan como pruebas los documentos aportados con la

demanda.

- Parte ejecutada: Se decretan como pruebas los documentos aportados con la

contestacion de la demanda (excepciones)

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia miércoles 28 de junio
de 2023 para la realizacién de la audiencia dentro de la cual se evacuara la etapa de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusion y, se decidira sobre las excepciones propuestas.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexioén a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
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Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2020 00361 00

Demandante: EDNA CAROLINA RODRIGUEZ SOTO
Demandado: LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA'Y OTRO

Pese a que este despacho intentd la notificaciéon personal de la demandada en
solidaridad, CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. EN
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA LIQUIDAR vy, al
efecto, remiti6 la informacién pertinente a los correos electrénicos
procesoliquidatorio@cruzblanca.com.co y abogadoprocesos@cruzblanca.com.co,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022; lo cierto
es que en ambas oportunidades se generé como respuesta “INo se pudo entregar a estos

destinatarios o grupos’’, por tanto, no es posible tener por notificada a la citada entidad;

§Y > 5 P 5

de alli entonces que, contintde en cabeza de la parte actora realizar la actividad
quec,

pertinente en aras de lograr la notificacion de la citada demandada y, por tanto, en

tal sentido se requerira.

Cumple advertir que, en consecuencia, el expediente deberd permanecer en
Secretaria hasta tanto la parte interesada cumpla con lo de su carga o se den los

presupuestos contenidos en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS.

En otro giro, como se notific6 a la demandada BIOIMAGEN LTDA EN
LIQUIDACION, la cual confirié poder al abogado YEFREN CAMILO DIAZ
ACUNA, quien dentro del término y con el lleno de los requisitos establecidos en
el articulo 31 del C.P.T'yla S.S. contesto la accion, se reconocera personeria juridica

al abogado y se tendra por contestada la demanda.

Ahora, en atencién a que el apoderado de la parte actora sustituy6 el poder al
abogado ERNESTO DANIEL BENAVIDES CACERES, se¢ reconocera
personeria juridica para continuar representando judicialmente a la demandante.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica a los abogados ERNESTO
DANIEL BENAVIDES CACERES para actuar en representacion judicial de la
demandante y a YEFREN CAMILO DIAZ ACUNA para actuar como apoderado
de BIOIMAGEN LTDA.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de BIOMAGEN
LTDA. EN LIQUIDACION.

TERCERO: REQUERIR a la parte demandante para que continde la gestion
tendiente a notificar a CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD


mailto:procesoliquidatorio@cruzblanca.com.co
mailto:abogadoprocesos@cruzblanca.com.co

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

S.A. EN INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA
LIQUIDAR.

PARAGRAFO: ADVERTIR que el expediente debera permanecer en Secretarfa
hasta tanto la parte interesada cumpla con lo de su carga o se den los presupuestos

contenidos en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibira toda clase de
correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 500013105003 2021 00145 00

Demandante: AFP PROTECCION S.A.

Demandada: MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ

Pese a que el curador ad litem designado al demandado, se notific6 personalmente
del auto por medio del cual se libr6 mandamiento de pago, dej6 vencer el término
concedido sin proponer excepciones para atacar las pretensiones ni allegd prueba
del pago de la obligacion, se dispondra continuar la ejecucion y se requerira a las
partes para que realicen la liquidacion del crédito, de conformidad con el articulo
446 del C.G.P. aplicable por remisién del articulo 145 del C.P.T. y 1a S.S.

En este estado de proceso, se emitira condena en costas del proceso ejecutivo,

tijando las agencias en derecho a cargo de la ejecutada en favor del mandante por

el valor de $4.000.000.

Por lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: CONTINUAR con la ¢jecuciéon de la obligacién contenida en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: CONMINAR a las partes para que presenten la liquidacion de
crédito, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P. aplicable por remision del
articulo 145 del C.P.T. y1a S.S.

TERCERO: CONDENAR en costas del proceso ejecutivo a la ejecutada.

Liquidense por secretaria.

CUARTO: FIJAR la suma de $4.000.0000 por concepto de agencias en derecho
a cargo de MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ y en favor del

demandante.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ B e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 500013105003 2021 00156 00
Demandante: PROTECCION S.A

Demandado: HERNANDO HERNANDEZ TAUTIVA

En atencion a que ya fue descorrido el traslado de las excepciones, de conformidad
con el articulo 392 y el numeral 2 del articulo 443 del C.G.P. aplicable por remision
del articulo 145 del C.P.T. y la S.S., en concordancia con los articulos 42,44, 45 y
46 del mismo Coédigo, se procedera a decretar las pruebas y fijar fecha para

audiencia.

De acuerdo con lo anterior, el Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR las siguientes pruebas:

- Parte ejecutante: Se decretan como pruebas los documentos aportados con la

demanda.
- Parte ejecutada: No aporto ni solicité pruebas.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia lunes 26 de junio de
2023 para la realizacion de la audiencia dentro de la cual se evacuara la etapa de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusién y, se decidira sobre las excepciones propuestas.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexién a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
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JUZGADO TERCERO LABORAL

Y 2 Consejo Superior de la Judicatura
@ e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2021 00213 00
Demandante: ~ MARIA YOLANDA GUERRERO
Demandado: PALMERAS PALMAVIVA S.A.S.

La demandada PALMERAS PALMAVIVA S.A.S., otorgd poder al profesional del
derecho CAMILO ERNESTO REY FORERO, quien contesté la demanda en
término, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y la
S.S., por tanto, se reconocera personetia, se tendra por contestada la demanda vy,

como consecuencia, se relevara del cargo de curador de esta sociedad demandada,

al abogado JAVIER CUELLAR SILVA.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado CAMILO
ERNESTO REY FORERO para actuar como apoderado judicial de la demanda
PALMERAS PALMAVIVA S.AS.

SEGUNDO: RELEVAR a2l letrado JAVIER CUELLAR SILVA, del cargo de
curador, respecto de la sociedad demandada PALMERAS PALMAVIVA S.A.S.

TERCERO. TENER por contestada la demanda por parte de PALMERAS
PALMAVIVA S.AS.

CUARTO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia jueves 24 de agosto de
2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decisiéon de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y

decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de

practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
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conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

QUINTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Caodigo de verificacion: 0435af8c8f9c098348d0532dd86ef8966e92{8699b6f75eaeea5e41e2151efed
Documento generado en 30/05/2023 09:27:36 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2021 00251 00
Demandante: SANDRA EUGENIA LEMUS
Demandado: RICARDO PADILLA RICO

Comogquiera que el demandado en término dio respuesta a la reforma de la

demanda, se tendra por contestada la misma.
Sin otro particular es conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: TENER por contestada la reforma de la demanda por parte de
RICARDO PADILLA RICO.

SEGUNDO: SENALAR Ia hora de las 8:30 a.m. del dia jueves 17 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictard la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2021 00422 00

Demandante: DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Demandado: ESIMED S.A.

Pese a que la demandada ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. —
ESIMED S.A. fue notificada por el despacho de conformidad con el articulo 8 de
la Ley 2213 de 2022, no dio respuesta a la accién; en su efecto, se tendra como no

contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: TENER como no contestada la demanda por parte de ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS S.A. — ESIMED S.A.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia miércoles 16 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del CP. T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacién, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacién del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexioén a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: REMITIR el link del expediente digital a la apoderada de la
demandada, con la advertencia de que ello no constituye notificacién, por cuanto
como ya se anotd, la misma ya se surtié e incluso esta vencido el término de

traslado.
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QUINTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibira toda clase de
correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

§ E E % Rama Judicial JUZGADO TERCERO LABORAL

N.C.
Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 50 001 31 05003 2021 00488 00
Demandante: DEISY MAYERLY PIZCO PIZCO
Demandado: CARMEN BENJUMEA CARDENAS

En proveido anterior se accedio a la solicitud de aplazamiento de la diligencia y se
seflalé nueva fecha y hora para su celebracién; empero, revisada tal determinacion
se evidencia que, se incurrié en un error involuntario al mencionar el dfa en que la
misma se llevarda a cabo, por tanto, a efecto de evitar confusiones o posibles
irregularidades para todos los efectos a que haya lugar se precisara que el dia en
que se celebrara la diligencia es el jueves 29 de junio de 2023 a la hora de las 2:30
p.m.

Bajo ese contexto, se

RESUELVE

PRIMERO: PRECISAR que la diligencia sefialada en el auto inmediatamente
anterior se llevara a cabo el dia jueves 29 de junio de 2023 a las 2:30 p.m. con las

precisiones expuestas en el proveido que antecede.

Notifiquese y camplase,
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Juez
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Laboral 03
Villavicencio - Meta
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JUZGADO TERCERO LABORAL

e 2 Consejo Superior de la Judicatura
U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00116 00

Demandante:  YESID ARIAS CHICUNQUE

Demandado: SANDRA MILENA VILLALOBOS SARMIENTO y
LUIS EIDER RAMIREZ BARBOSA

Para todos los fines y efectos téngase como nueva direccion de los demandados
SANDRA MILENA VILLALOBOS SARMIENTO y LUIS EIDER RAMIREZ
BARBOSA, la que consta en el escrito de 7 de marzo de 2023, aportado por la
parte demandante, es decir, calle 19 sur numero 45 A - 27 del barrio Catumare y/o
calle 4 nimero 16 — 30 E del barrio Hacaritama, ambas del municipio de

Villavicencio.

En consecuencia, se requerira al promotor del juicio para que efectue los actos de
notificacion a los demandados, conforme al articulo 291 del Cédigo General del
Proceso y vencido el término alli establecido, realizar la notificaciéon por aviso
conforme al articulo 292 del Codigo General del Proceso, en concordancia con el
articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, respecto de
ésta ultima, debera allegar constancia de que en la comunicacién se advirtié que, st
no comparece a notificarse dentro del término concedido, se le designara un
curador para la Litis. Ahora, del envio de las dos comunicaciones, también, debera
aportar constancia de remisién y/o certificado de entrega o devolucién, con la

copia cotejada de los documentos enviados a la direccion fisica.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: TENER como nueva direcciéon de los demandados SANDRA
MILENA VILLALOBOS SARMIENTO vy LUIS EIDER RAMIREZ
BARBOSA, calle 19 sur numero 45 A - 27 del barrio Catumare y/o calle 4 nimero
16 — 30 E del barrio Hacaritama, ambas del municipio de Villavicencio.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora para que efectie los actos de
notificaciéon al demandado, dando estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 291 y 292 del Coédigo General del Proceso y el articulo 29 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, conforme a las precisiones expuestas.
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TERCERO. El expediente debera permanecer en Secretaria hasta tanto la parte

interesada cumpla con lo de su carga o se den los presupuestos contenidos en el

paragrafo del articulo 30 del CPTSS.

Notifiquese y cimplase,
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Juez
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Demanda: Ordinario Laboral

Radicado: 500013105003 2022 00137 00
Demandante: ~ LINA MARCELA BELTRAN VARGAS
Demandado: SEM S.A.

El despacho en proveido anterior modificé la fecha inicialmente prevista para
llevar a cabo audiencia dentro del presente asunto, reprogramandola para el
proximo 1.° de junio de 2023 a la hora de las 2:30 p.m., data para la cual el
apoderado judicial de la sociedad demandada tiene programada una cita médica
con especialista en la ciudad de Bogota, a la cual debe acudir de manera presencial
a lo que agregd que no considera posible sustituir el mandato por “asuntos de

confianza”.

Bajo esa situacion, en aras de garantizar el derecho al debido proceso y a la defensa,
asi como el principio de contradiccion, a efecto de evitar que se configuren
nulidades por eventuales causas de interrupcion del proceso, se accedera, por unica
vez, a la solicitud del apoderado judicial de la parte demandada; por lo que, cumple

aclarar, no habra lugar a nuevos aplazamientos por los mismos hechos.
En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE
PRIMERO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia viernes 16 de junio de
2023 para celebrar audiencia dentro del presente asunto, conforme a las precisiones
expuestas en el proveido de 22 de marzo del ano en curso.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que no habra lugar a nuevos aplazamientos.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez

Juzgado De Circuito
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00225 00

Demandante: GLORIA SUAREZ BOLIVAR Y OTROS

Demandado: IPS CONFIANZASALUD DE LOS LLANOS S.A.S.
Y EPS MEDIMAS S.A.S.

Vencido el término concedido en auto anterior, sin que la demandada IPS
CONFIANZASALUD DE LOS LLANOS S.A.S., cumpliera con su carga de

subsanar la contestacién de la demanda, se tendra como no contestada la accion.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: TENER como no contestada la demanda por parte de IPS
CONFIANZASALUD DE LOS LLANOS S.A.S.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 15 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del CP. T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decisién de excepciones
previas, saneamiento, fijaciéon del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexioén a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.oov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,


mailto:barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8309468a795d56cadb54220971235d96ac0e798318ef3b28ac56428cdc773c44
Documento generado en 30/05/2023 09:27:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial

( onsejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

Uéa Repdblica de Colombia DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2022 00250 00
Demandante: ARLES RODRIGUEZ DIAZ
Demandado: ACTIVOS S.ASS., EPAGO DE COLOMBIA S.A. y
CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S.

Comogquiera que los abogados RAFAEL RODRIGUEZ TORRES vy
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS ILOPEZ, remitieron sendos
memoriales indicando hacer la contestacion en condiciéon de apoderados de
ACTIVOS S.AS. y COVIANDINA S.AS., respectivamente, sin allegar el
respectivo poder, se requeriran para que los presenten dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién del presente auto, so pena de tener como no contestada

la demanda.

De otro lado, se observa que la sociedad EPAGO DE COLOMBIA S.A. confirié
poder a la abogada ANN JULIETH OSSES NINO, la cual contest6 la demanda
dentro del término, pero que no cumple los requisitos establecidos en el numeral
3 del articulo 31 del C.P.T. y la S.S., por cuanto no contiene el pronunciamiento
expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, pues no indic6
si admite, niega o no le constan los hechos 1 al 5, 10, 14 al 36, 40, 42 y 43 a los
cuales respondi6é “ME ABSTENGO”.

Como consecuencia, se reconocera personeria juridica a la abogada en mencion y
de acuerdo con el precitado articulo 31 del C.PT. y la S.S., se inadmitira la
contestacion de la demanda a EPAGO DE COLOMBIA S.A., concediéndole
cinco (5) dias para que la subsane en lo referente, so pena de tener por probados

los respectivos hechos.

Cumplido lo anterior, se resolvera sobre los llamamientos en garantia radicados

por COVIANDINA S.A.S.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el término de cinco (5) dias a los abogados RAFAEL
RODRIGUEZ TORRES y ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ,

so pena de tener por no contestada la demanda a ACTIVOS S.AS. y
COVIANDINA S.AS.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica a la abogada ANN JULIETH
OSSES NINO, para actuar como apoderada de la demandada EPAGO DE
COLOMBIA S.A.
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TERCERO: INADMITIR la contestacion de la demanda a EPAGO DE
COLOMBIA S.A.

CUARTO: CONCEDER a EPAGO DE COLOMBIA S.A. el término de cinco
(5) dias, para que subsane la contestacion de la demanda, corrigiendo la respuesta
dada a los hechos cumpliendo con todos los requisitos descritos en el articulo 31

del C.P.T. y1a S.S., so pena de tener por probados los respectivos hechos.

QUINTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.
Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 500013105003 2022 00368 00
Demandante: JOSE NIREY CABRA ALVAREZ
Demandado: ANA ROSA PRADA RONDON

En atencion a que ya fue descorrido el traslado de las excepciones, de conformidad
con el articulo 392 y el numeral 2 del articulo 443 del C.G.P. aplicable por remisién
del articulo 145 del C.P.T. y la S.S., en concordancia con los articulos 42,44, 45 y
46 del mismo Coédigo, se procedera a decretar las pruebas y fijar fecha para
audiencia.

De acuerdo con lo anterior, el Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR las siguientes pruebas:

- Parte ejecutante: Se decretan como pruebas los documentos aportados con la

demanda.

- Parte ejecutada: Se decretan como pruebas los documentos aportados con la

contestacion a la demanda o escrito de excepciones.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia martes 27 de junio de
2023 para la realizacion de la audiencia dentro de la cual se evacuara la etapa de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusion y, se decidira sobre las excepciones propuestas.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexioén a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co , donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
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Republica de Colombia

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Demanda: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 50001 31 05 003 2022 00388 00
Demandante: EUGENIO MARQUEZ
Demandado: EMINSER S.A.S.

ASUNTO

Decide el despacho sobre la procedencia del recurso de reposicion interpuesto por
la parte actora contra el auto proferido el 18 de abril de 2023 y notificado el dia
habil siguiente.

ANTECEDENTES

Mediante auto de 18 de abril de 2023, se tuvo por contestada la demanda, por
consiguiente, se fij6 fecha para audiencia.

Inconforme con la anterior decision, la parte actora el 20 abril del presente afio,
recurrio la referida decisiéon y, en tltimas, pide que se reanuden los términos para

reformar la demanda.
CONSIDERACIONES

Al respecto, sea lo primero que la providencia atacada, a través de la cual se
consideré surtido en silencio el plazo para reformar la accién, se encuentra
clasificada dentro de los autos de impulso, de tramite o sustanciacién y, por lo
mismo, contra ella no procede recurso alguno, tal como lo prevé en forma expresa

el articulo 64 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
Como consecuencia, se negara por improcedente el recurso de reposicién.

Aunque acorde a lo resenado en el mismo articulo 64 del C.P.T. yla S.S., el juez
puede modificar o revocar de oficio la decisién en cualquier estado del proceso,
comoquiera que no se observa irregularidad en el tramite, tampoco resultaria

procedente la modificacion o revocatoria del auto impugnado.

Lo anterior, en razén que si bien la parte demandada no remitio la contestacion de
la accién a la parte activa, conforme lo exige el legislador, el término para
reformarla no depende de ello, ni si quiera de si la pasiva contesta o no la demanda,
por cuanto el inciso segundo del articulo 28 del C.P.T. y la S.S., establece: ‘Tz
demanda podra ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias siguientes
al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de reconvencion, si

fuere el caso”.
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Asfi las cosas, siendo por demas que fue la misma parte actora quien realizo la
notificacion personal de la demanda el 15 de febrero del presente ano, de
conformidad con el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, es dable predicar que tenia
pleno conocimiento que el que el término de traslado para la contestacion (10 dias),
corrio de 20 de febrero a 3 de marzo de 2023 y, en consecuencia, si tenfa la
intencién de reformar la demanda, el plazo en que debi6 ejercer uso de tal derecho
surti6 efectos de 6 a 10 de marzo de 2023.

Ahora, aunque le asiste razon en que, actualmente, la Ley 2213 de 2022 y el Codigo
General del Proceso, establecen el deber a cargo de las partes de remitir a las demas
sujetos procesales copia de todos los memoriales que envien al despacho, el
incumplimiento no invalida la actuacidn, tampoco interrumpe ni suspende los
términos procesales, advirtiéndose en todo caso que, desde el 4 de octubre de 2022,
la parte actora tenia acceso al expediente digital, pues desde la citada calenda le fue
remitido el link correspondiente, luego es claro que a través de ese mecanismo y

conforme lo reconoce, conocié en oportunidad la contestacion de la accion.
Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR por improcedente el recurso de reposicion interpuesto por
el demandante.

SEGUNDO: RATIFICAR en su totalidad las decisiones adoptadas en el auto de
18 de abril de 2023.

TERCERO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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JUZGADO TERCERO LABORAL
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U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00408 00

Demandante: ELISEO CASAS ARIZA

Demandado: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ORINOQUIA — FUNDACREAR

La demandada FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ORINOQUIA — FUNDACREAR, otorgé poder a la profesional del derecho
MELISSA JULIETH PINILLA OCAMPO, quien contest6 la demanda en
término, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y la

S.S., por tanto, se reconocera personeria y se tendra por contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a la abogada MELISSA
JULIETH PINILLA OCAMPO para actuar como apoderada judicial de la
demanda FUNDACION PARA EIL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA —
FUNDACREAR.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LLA ORINOQUIA — FUNDACREAR

TERCERO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dfa viernes 18 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decisiéon de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y

decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusion y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
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corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 500013105003 2022 00448 00
Ejecutante: AFP PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCCIONES JJM S.A.S.

Subsanada en término y, por reunir los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por la Ley 712
de 2001 y, la Ley 2213 de 2022, se procedera a admitir demanda y se reconocera
personeria adjetiva al apoderado judicial.

De los documentos allegados por la parte actora se constituyen una obligacion
clara, expresa y exigible a cargo de CONSTRUCCIONES JJM S.A.S. en favor de
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 100 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, los articulos 20 a 25 de la Ley 100 de 1993, el articulo
5 del Decreto 2633 de 1994 y el articulo 28 del Decreto 692 de 1994, en
concordancia con los articulos 422 y siguientes del Codigo General del Proceso, se

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de
CONSTRUCCIONES JJM S.AS. a favor de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., por las siguientes sumas de dinero correspondientes a:

No. | No. Nombre y apellidos Periodo de | Cotizacion
Identificacién prueba obligatoria
1 1006821831 JUAN DAVID 202002 $140.448
GUTIERREZ 202003 $140.448

HERRERA 202004 $140.448

202005 $140.448

202006 $140.448

202007 $140.448

202008 $140.448

202009 $140.448

202010 $140.448

202011 $140.448

202012 $140.448

202101 $145.364

202102 $145.364

202103 $145.364

202104 $145.364
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202105 $145.364

202106 $145.304

202107 $145.304

202108 $145.364

202109 $145.304

202110 $145.304

202111 $145.364

202112 $145.304
202201 $160.000

202202 $160.000

202203 $160.000

202204 $160.000

202205 $160.000

202206 $160.000

202207 $160.000

TOTAL $4.409.296

2 1054094147 ]ULIAN ANDRES VARGAS 202002 $140.448
MONROY 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448

TOTAL $702.240
3 1121918355 CRISTIAN CAMILO 201910 $132.498
MORALES RIVEROS 201911 $132.498
201912 $132.498
202001 $140.448
202002 $140.448
202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
202101 $145.304
202102 $145.364
202103 $145.304
202104 $145.304
202105 $145.364
202106 $145.304
202107 $145.304
202108 $145.364
202109 $145.304
202110 $145.304
202111 $145.304
202112 $145.364
202201 $160.000
202202 $160.000
202203 $160.000
202204 $160.000
202205 $160.000
202206 $160.000
202207 $160.000

TOTAL $4.947.238

4 1121918409 202002 $140.448
202003 $140.448
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JOSE EUSEBIO 202004 $140.448
RODRIGUEZ DAZA 202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
TOTAL $1.544.928
5 1121936419 GIOVANNY ALEXANDER 202002 $140.448
PARRA GONZALEZ 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
TOTAL $1.544.928
6 1121945449 JUAN MANUEL 202002 $140.448
PEDREROS BARRIOS
TOTAL $140.448
7 1122118571 LUIS MIGUEL MEDINA 202002 $140.448
PACACIRAS 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
TOTAL $561.792
8 1122651601 YURY MARCELA 202002 $140.448
VANEGAS AMAYA 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
202101 $145.364
202102 $145.364
202103 $145.364
202104 $145.364
202105 $145.364
TOTAL $2.271.748
9 83087095 JOSE LIBARDO TOVAR 202002 $140.448
202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
TOTAL $561.792
10 86044184 JORGE IVAN PARRA 202002 $140.448
RODRIGUEZ 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
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202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
TOTAL $1.544.928
11 9652983 JOSE REINALDO 202002 $140.448
MALDONADO BENITEZ 202003 $140.448
202004 $140.448
202005 $140.448
202006 $140.448
202007 $140.448
202008 $140.448
202009 $140.448
202010 $140.448
202011 $140.448
202012 $140.448
202101 $145.364
202102 $145.364
202103 $145.364
202104 $145.364
202105 $145.364
202106 $145.364
202107 $145.364
202108 $145.364
202109 $145.364
202110 $145.364
202111 $145.364
202112 $145.364
202201 $160.000
202202 $160.000
202203 $160.000
202204 $160.000
202205 $160.000
202206 $160.000
202207 $160.000
TOTAL $4.409.296
VALOR TOTAL $22.498.186

Por los intereses moratorios de los de los aportes pensionales adeudados, desde
la fecha de su exigibilidad hasta cuando se realice el pago, de acuerdo con la tasa
vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios segun lo dispuesto en los
articulos 23 de la Ley 100 de 1993 y 28 del decreto 692 de 1994, en concordancia
con el articulo 635 del Estatuto tributario modificado por el articulo 279 de la
Ley 1819 de 2016.

SEGUNDO. NEGAR librar mandamiento de pago por las sumas que se generen
por concepto de las cotizaciones obligatorias, Fondo de Solidaridad Pensional, en
los casos en que haya lugar, de los periodos que se causen con posterioridad a la
presentacion de esta demanda y que no sean pagadas por la demandada en el
término legalmente establecido ni por los intereses con relaciéon a los mismos, por
cuanto no se encuentran determinadas ni cumplen con el requisito de exigibilidad

sin el requerimiento previo al empleador.
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TERCERO. ADVERTIR a la ejecutada que de conformidad con los articulos
431 y 442 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145
del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la notificacion personal del presente auto, debera realizat el pago y/o
proponer excepciones dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha notificacion.

CUARTO. NOTIFICAR el presente auto de conformidad con los articulos 291
y 292 del Coédigo General del Proceso, en concordancia con el articulo 29 del
CPTSS, allegando copia cotejada y certificado de envio, o a través de mensaje de
datos a la direccion electronica de conformidad con los articulos 8 y 10 de 1a Ley
2213 de 2022, allegando las constancias de envio y recepcion del correo
electronico.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: fef0c19b455a1b098accd765b59a5f686e7a303fa261ecdc23f95ad58349e4c9
Documento generado en 30/05/2023 09:27:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
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Y 2 Consejo Superior de la Judicatura
@ e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00485 00

Demandante:  HEIDY YURANI MENDEZ PATINO

Demandado: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS COPSERVIR LTDA

La demandada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS COPSERVIR LTDA, otorgd poder a la profesional del derecho
ANGIE XIMENA MARTINEZ TOCANCHON, quien contesté la demanda en
término, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. yla

S.S., por tanto, se reconocera personeria y se tendra por contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a la abogada ANGIE
XIMENA MARTINEZ TOCANCHON para actuar como apoderada judicial de
la demanda COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS
COPSERVIR LTDA.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de
COOPERATIVA  MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS
COPSERVIR LTDA

TERCERO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 22 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijaciéon del litigio y

decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademés
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
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corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 15542f27b3f7705b2a46e110910c0d252279840c2c03e87523846bff3fc8214d
Documento generado en 30/05/2023 09:27:50 AM
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00022 00

Demandante: CARLOS ALBERTO BEDOYA

Demandado: ALIMSO CATERING SERVICES S.A.,, NUEVA
CLINICA EL BARZAL S.A.S. y SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Las demandadas NUEVA CLINICA EL BARZAL S.A.S. y SEGUROS DEL
ESTADO S.A., otorgaron poder a los abogados SANDRA MILENA YATE
TORRES y JHON SEBASTIAN AMAYA OSPINA, respectivamente, quienes
contestaron la demanda en término, con el lleno de los requisitos establecidos en
el articulo 31 del C.P.T. y la S.S., por tanto, se reconocera personeria y se tendra

por contestada la demanda.

De otro lado, pese a que la demandada ALIMSO CATERING SERVICES S.A.
fue notificada por parte del despacho al correo electronico de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representaciéon legal, a saber,

mcontreras(@cobalto.co, conforme los lineamientos del articulo 8.° de la Ley 2213

de 2022, ]a misma no comparecio a la actuacién ni contesté la accion en el término

legal concedido; por tanto, se tendra como NO contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta
conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a los abogados SANDRA
MILENA YATE TORRES y JHON SEBASTIAN AMAYA OSPINA para actuar
como apoderados judiciales de las demandas NUEVA CLINICA EL BARZAL
S.A.S. y SEGUROS DEL ESTADO S.A., respectivamente.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de NUEVA
CLINICA EL BARZAL S.A.S. y SEGUROS DEL ESTADO S.A.

TERCERO. TENER por NO contestada la demanda por parte de ALIMSO
CATERING SERVICES S.A.


mailto:mcontreras@cobalto.co
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CUARTO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia miércoles 23 de agosto
de 2023 para la realizaciéon de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR 2 las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusion y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

QUINTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5243eef660eac6904f61379f65e43c27d2bc236ee4adcfe9b923b8c4d183633¢c
Documento generado en 30/05/2023 09:27:51 AM
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00073 00

DEMANDANTE: CAMILO ANDRES OSPINA COLORADO

DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL HACIENDA
ROSABLANCA — MORICHAL.

En auto proferido el 18 de abril de 2023, se inadmiti6é la demanda y, se concedi6 el
término de cinco (5) dias para que fuera subsanada., so pena de proceder al rechazo

de la demanda.

En cumplimiento a lo ordenado, la parte demandante dentro del término concedido
present6 la subsanacion de la demanda, por tanto, procede el Despacho a resolver lo

pertinente en los siguientes términos:

En auto inadmisorio de la demanda se indico “deberd precisar la jornada laboral gue adujo
cumplia, pues en los numerales 5, 6, 10, 21, 22, 26, 36, 37, 41, 54, 55, 59 se hizo alusién a un
horario y tiempo completo, pero no se afirmd cual era la hora de entrada y salida, si estaba sujeto a
turnos y/ o qué dias de la semana laboraba”; no obstante, revisada la subsanacién dichos
numerales no fueron corregidos tal como se ordend, pues en ninguno de ellos se
observa que se haya informado la hora de entrada y salida del lugar de labor como
tampoco indico si el horario estaba sujeto a turnos, exigencias que se originaron en
atencion a la imprecision de los hechos anunciados. Ademas de lo anterior, en
algunos de los numerales objetos de correccion, por ejemplo, en el numeral 10, se
incluyeron varias situaciones facticas las cuales se deben formular por separado

clasificadas y enumeradas.

Sumado a lo anterior, en el literal ¢ del mismo auto se pidié que aclarara el acapite de
pruebas, teniendo en cuenta que al relacionar las pruebas que pretende hacer valer,
pidi6 el interrogatorio de Jacqueline Baquero Molina y Rodrigo Rodriguez Mojica,
quienes no son parte en esta contienda, pues la pasiva es CONJUNTO
RESIDENCIAL HACIENDA ROSABLANCA — MORICHAL y su representante

legal es Luz Helena Hernandez Santamaria.

Asf las cosas, es dable sefalar que la parte demandante no subsané en debida forma

los defectos sefialados en el proveido anterior.
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Bajo ese contexto, advertida como se encontraba de las consecuencias en caso de
omision, conforme al articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, el despacho dispondra el rechazo de la accién.

Cumple precisar que la aludida determinacién no impide que CAMILO ANDRES
OSPINA COLORADO pueda acudir a la Oficina Judicial de Reparto y presente una
nueva accion, tomando las medidas correctivas necesarias para que pueda darse

tramite al proceso correspondiente.
Por lo expuesto, el despacho
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda presentada por CAMILO ANDRES
OSPINA COLORADO contra CONJUNTO RESIDENCIAL HACIENDA
ROSABLANCA - MORICHAL, acorde a las precisiones expuestas en precedencia.

SEGUNDO: ARCHIVAR las presentes diligencias, previas anotaciones de rigor

(ET).
Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9482eb9a9c42¢c25¢29f2f32b3e1f9066ee39bee3edce54f6a7661cff8albfbco
Documento generado en 30/05/2023 09:27:52 AM
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00094 00

DEMANDANTE: FELIPE ALEJANDRO MORA CUBIDES
DEMANDADO: CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

Subsanada por la parte interesada las irregularidades advertidas en proveido
anterior y por reunir los requisitos exigidos por el articulo 25 del CPT y SS,,
modificado por la Ley 712 de 2000, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por FELIPE
ALEJANDRO MORA CUBIDES contra CAMARA DE COMERCIO DE
VILLAVICENCIO.

DAR el tramite previsto para el proceso ordinario de primera instancia establecido
en el articulo 74 y subsiguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes demandadas por el término de diez
(10) dias para que conteste la accién y, en consecuencia, entregar copia de la demanda
y sus anexos. (Articulos 41 y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social).

TERCERO: INFORMAR que se habilit6 el correo institucional

barandalab03vcio@cendoi.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

(ET).

Notifiquese y camplase,


mailto:barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
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Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7764508eb81c1a275f4186881456be5591c7d8fdaada609ac3ad367b565703cl
Documento generado en 30/05/2023 09:27:53 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial

JUZGADO TERCERO LABORAL

3 3 Consgjo Superior de la Judicatura
U& S g T DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Radicado: 500013105003 2023 00126 00

ASUNTO

Decidir sobre la admisibilidad de la demanda presentada por JULIO CESAR
AYA MONTANO contra E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO.

ANTECEDENTES

JULIO CESAR AYA MONTANO demandé a la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO para declarar que, pese a la
celebracion entre las partes de contratos de prestacion de servicios y en aplicacion
del principio de primacia de la realidad, se declare que existi6 un verdadero vinculo
laboral, sin soluciéon de continuidad, a término indefinido, desde el 5 de enero de
1999 hasta el 25 de septiembre de 2020; en virtud de lo cual solicité condenar a la
demandada al pago de incrementos salariales, dotacién, cesantias, intereses a las
cesantias, prima de navidad, prima de servicio, prima de servicios, vacaciones,
indemnizacién establecida en el articulo 99 de 1a Ley 50 de 1990, indemnizacién por
despido sin justa causa, sancién moratoria, asi como al pago de aportes en salud,

pension y riesgos laborales.

El despacho resolvera con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES

El articulo 104 del CPACA establece: “De Ja Jurisdiccion de lo  Contencioso
Administrative. La [urisdiccion de lo Contencioso Adpministrativo esti instituida para conocer,
adends de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios
originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo,
en los que estén involucradas las entidades priblicas, o los particulares cuando ejerzan funcion
administrativa’; ademds prevé expresamente: Lgualmente conocerd de los siguientes procesos: “2.
Los relativos a los contratos, cualguiera que sea su régimen, en los que sea parte una entidad
priblica o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado. (...) 4. Los relativos a la
relacion legal y reglamentaria entre los servidores priblicos y el Estado, y la seguridad social de los

mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de derecho piiblico”.

La Corte Constitucional en virtud de la facultad que asumié recientemente para
resolver los conflictos de competencia entre distintas jurisdicciones, conforme el
numeral 11 del articulo 241 de la Carta Politica, adicionado por el articulo 14 del
Acto Legislativo 02 de 2015, en distintos proveidos, entre otros, A 492 de 11 de
agosto de 2021, A 406 y A 414 de 24 de marzo de 2022, A 790 de 9 de junio de
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2022 y A 054 de 26 de enero de 2023 resolvié los conflictos negativos de
competencia entre la jurisdiccién contencioso administrativa y la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad laboral y concluyé que, de acuerdo con el articulo 104
del CPACA, “(...) la Jurisdiccion |de lo] Contencioso Administrativo es la competente para
conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de prestacion de

servicios con el Estado”,

Sobre el particular la citada Corporacion en proveido 406 de 2022, explico:

“La Sala Plena de la Corte Constitucional destacd en el Auto 479 de 2021/23], que
existen 3 formas de vinculacion entre el Estado y las personas naturales: (i) como empleados
priblicos en virtud de una relacion legal y reglamentaria, (iz) como trabajadores oficiales por
medio de un contrato laboral, y (iiz) como contratistas mediante contrato estatal de prestacion
de servicios; y establecid como regla de competencia que, “Segrin lo establecido en el articnlo
104 del CPACA, la jurisdiccion contencioso administrativa es la competente para conocer
) decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de
prestacion de servicios con el Estado”[24].

10.  La tercera forma de vinculacion con el Estado, es de cardcter contractual estatal, a
partir de lo dispuesto en el articulo 32.3/25] de la Ley 80 de 1993 [26]. Por ello, cuando
se pretende determinar una presunta ilegalidad o desnaturalizacion del contrato estatal de
prestacion de servicios, en concordancia con el articulo 104.2 del CPACA, es la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo la encargada de resolver de fondo el asunto.

11.  Para lo que interesa a la presente causa, la Sala Plena de la Corte Constitucional,
en el Auto 492 de 2021, determind que “en los casos en los que se discute el reconociniento
de un vinculo laboral con el Estado no es posible aplicar la misma regla que se utiliza para
definir la antoridad judicial que conoce de las controversias suscitadas entre los trabajadores
oficiales o empleados pitblicos y el Estado. (...) En efecto, cuando existe certeza de la
existencia de un vinculo laboral y no se discute que habia una relacion de subordinacion
entre la entidad priblica y el trabajador o empleado, resulta vilido definir la jurisdiccion
competente para conocer de estos asuntos con base en las funciones que dice haber ejercido el
empleado o trabajador (criterio funcional) y la entidad a la cual se encontraba vinculado
(criterio orgdnico), para establecer si se trata de un trabajador oficial, que puede ejercitar la
accion laboral ante la jurisdiccion ordinaria del trabajo, o de un empleado piiblico, caso en
el cual la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es la que debe definir el asunto./ |/
Sin embargo, esta regla no puede ser aplicada cuando el objeto de la controversia es,
precisamente, el reconocimiento del vinculo laboral y el pago de las acreencias derivadas de
la aparente celebracion indebida de contratos de prestacion de servicios con el Estado pues,
en estos casos, se trata de evaluar i) la actuacion desplegada por entidades priblicas en la
suscripcion  de ii) contratos de naturaleza distinta a una  vinculacion laboral.
Adicionalmente, la sinica antoridad judicial competente para validar si la labor contratada
corresponde a una funcion que “no puede realizarse con personal de planta o requiere
conocimientos especializados” es el jueg contencioso.”

Recientemente, en el anunciado auto A054 de 26 de enero de 2023, la Corte
Constitucional reiter6 su criterio e insistié en la siguiente regla de decision: ‘T
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, es
la competente para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia

de una relacion laboral que presuntamente fue encubierta a través de la sucesiva suscripcion de
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contratos de prestacion de servicios con el Estado”.

En consideracién al anterior referente, este despacho carece de jurisdiccion y, en
general, la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, carece de la misma para
conocer y resolver esta controversia judicial, circunstancia que impide a este estrado
judicial avocar el conocimiento del presente asunto, pues de hacerlo, se podrian
configurar eventuales nulidades o sentencias inhibitorias, aunado a que se
prolongaria injustificadamente el conflicto, tal y como lo ensefia también la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL.10610-2014 al

sefalar:

“En efecto, nada le ayndaria a la realizacion de la justicia que advirtiendo el funcionario
Judicial la falta de jurisdiccion, (...) el juez laboral tramite el proceso a sabiendas de la
imcompetencia que le asiste y al final deniegue las pretensiones de la demanda bajo el
argumento de no corvesponder el asunto a esta jurisdiccion, ya que, no solo se generaria
una prolongacion del conflicto y un desgaste de la administracion de justicia, sino también
una denegacion de la misma porque seguramente habra operado la caducidad de la accion
ante el juez administrativo.

Luego, frente a estos asuntos que se ventilen ante la jurisdiccion del trabajo y que tengan
por objeto debatir temas relacionados con la relacion legal y reglamentaria, es deber del
Juez adoptar las medidas de saneamiento correspondientes y remitir las diligencias a la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la que, conforme lo establece el numeral 2°
del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, es la que tiene competencia para conocer de
los procesos «relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores priblicos y el

Estado”.

De ese modo, en aras de salvaguardar su derecho de una pronta y cumplida
administracion de justicia y a efecto de evitar un desgaste innecesario de la misma,
este despacho declarara la falta de jurisdiccion y, como consecuencia de ello,
remitira las diligencias a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea repartida entre

los Jueces Administrativos de esta ciudad para su conocimiento.
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR Ia falta de jurisdiccién para conocer del presente

asunto, con las precisiones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR por secretarfa el expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial para que sea repartida entre los Jueces Administrativos de esta ciudad para

su conocimiento.

Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00130 00
Demandante: ]OSE ANTONIO GUASCA RAMOS
Demandada: LUIS MILTON ROJAS VARELA

Revisada la demanda, de conformidad con los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.y
la S.S., el 85 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022, se observan los siguientes yerros y

falencias:

a. Atendiendo que reclama perjuicios, en cuanto a los pedidos en las
pretensiones condenatorias fercera, quinta y sexta, debera precisarlos bien

mediante dictamen pericial o con el juramento estimatorio, los cuales

deben cumplir con lo establecido en los articulos 226 o 206 del C.G.P.

b. Debera precisar la pretension condenatoria decima tercera, en cuanto a que
indemnizacion reclama y, si es el caso, respecto sobre cuales acreencias se

genera.
Con todo, se reconocera personeria juridica al apoderado de la parte demandante.

En consecuencia, el despacho
RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda para que sea corregida en los siguientes
términos descritos en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora un término de cinco (5) dias para
subsanarla, remitiéndola con sus anexos, simultaneamente al despacho y, al correo
electrénico del demandado o, por correo certificado a la direccion fisica y allegar
con la demanda subsanada la guia de envio con las copias cotejadas, so pena de

rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica a ANDRES MAURICIO
PAEZ RODRIGUEZ, para actuar en nombre y representacién del demandante.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.oov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

Notifiquese y camplase,


mailto:barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00134 00

Demandante: ~ MARIA RUBY FERNANDEZ MOLINA

Demandada: COOPERATIVA  ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO DE LA ORINOQUIA

Revisada la demanda, de conformidad con los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.y
1a S.S., el 85 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022, se observan los siguientes yerros y

falencias:

a. La pretension subsidiaria declarativa novena hace relaciéon a conductas de
acoso laboral, pretensiéon que no se puede tramitar bajo el procedimiento
establecido para el ordinario laboral de primera instancia, ante lo cual se
presenta una indebida acumulacion de pretensiones, pues dicho asunto
tiene un tramite especial y diferente al caso que nos ocupa, el cual se

encuentra previsto en la Ley 1010 de 2000.

b. El numeral 6 del articulo 25 del CPTSS establece que la demanda debe
contener ‘Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias

pretensiones se formulardin por separado.”
En las pretensiones principales declarativas décimo segundo y décimo novena
seflald varias pretensiones, pues pidié prima de servicio, auxilio a las
cesantias e intereses a las cesantias.
En las pretensiones principales condenatorias segundo 'y quinto sefiald varias
pretensiones, pues pidi6 prima de servicio, auxilio a las cesantfas e intereses
a las cesantias.
En la pretension subsidiaria declarativa sexza sefialé varias pretensiones,
pues pidié prima de servicio, auxilio a las cesantias e intereses a las
cesantias.
Por tanto, debera individualizarlas.

Se reconocera personeria juridica al apoderado del demandante.

En consecuencia de lo anterior, el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda para que sea corregida en los siguientes

términos descritos en la parte motiva.
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SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora un término de cinco (5) dias para
subsanarla, remitiéndola con sus anexos, simultaineamente al despacho y, al correo
electronico del demandado o, por correo certificado a la direccion fisica y allegar
con la demanda subsanada la guia de envio con las copias cotejadas, so pena de

rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica a JAIR MORENO IBARRA,

para actuar en nombre y representacion de la demandante.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00137 00
DEMANDANTE: CLAUDIA MILENA CUERVO ANTURY
DEMANDADO: RHOCAMPO S.A.S.

ASUNTO

Corresponde al despacho decidir sobre la admisibilidad de la demanda
presentada por CLAUDIA MILENA CUERVO ANTURY contra
RHOCAMPO S.AS.

ANTECEDENTES:

Claudia Milena Cuervo Antury promovio esta accion en contra de la sociedad
RHOCAMPO S.AS. el pasado 19 de abril de 2023; expuso que la relacion
laboral estuvo vigente de 1.° de julio a 31 de agosto de 2022, es decir, por el
lapso de 61 dias y como contraprestacion recibié un salario de $1.350.000,
producto de lo cual demanda el pago de salarios, auxilio de transporte, cesantias
con sus intereses, prima de servicios, compensacion de vacaciones, asi como la

indemnizacion del articulo 65 del CST y la sancién por despido injusto.
CONSIDERACIONES

El articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
subrogado por el articulo 25 de la Ley 11 de 1984, y modificado por el articulo
46 de la Ley 1395 de 2010, establece las reglas de competencia por razéon de la
cuantia, asi: “los jueces laborales del circuito conocen en sinica instancia e los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensnal vigente,
Y en primera instancia de todos los demis procesos. ... Los jueces municipales de pequenas
cansas y competencia miiltiple, donde excisten, conocen en rinica instancia de los negocios cuya

cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensnal vigente.”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso ensefia: “Ia cuantia
se determinard asi:(...) 1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
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tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se

causen con posterioridad a su presentacion. (...)".

En el inciso segundo del articulo 90 del CGP aplicable por remision expresa del
articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral y Seguridad Social, se indica:
“El juez rechazard la demanda cuando careca de jurisdiceion o de competencia o cuando esté
vencido el término de caducidad para instanrarla. En los dos primeros casos ordenara enviarla
con sus anexos al que considere competente; en el siltinmo, ordenard devolver los anexos sin

necesidad de desglose.

El articulo 139 del Cédigo de General del Proceso, sefiala lo siguiente: “Szezzpre
que el juez declare su incompetencia para conocer de un proceso ordenarda remitirlo al que
estime competente. Cuando el juez que reciba el expediente se declare a su veg incompetente
solicitard que el conflicto se decida por el funcionario judicial gue sea superior funcional comiin

a ambos, al que enviard la actuacion. Estas decisiones no admiten recurso...”

CASO CONCRETO: Atendiendo la normatividad antetrior, teniendo en
cuenta que la demandante en el hecho contenido en los ordinales quinto y sexto
indic6 que la relacién laboral existié de 1 de julio a 31 de agosto de 2022, es
decir, por el lapso de 61 dias y, luego de realizar las correspondientes
operaciones se establece que la suma de las pretensiones a la fecha de radicacién
de la demanda, es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes para el afio 2023, que ascienden a $23.200.000, por tanto, el
conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral le compete al Juez de
Pequefias Causas Laborales de esta ciudad, a donde se remitira para que sea

decidida en unica instancia, conforme pasa a explicarse:

Realizado el calculo de las pretensiones a la fecha de presentacion de la
demanda, esto es, 19 de abril de 2023, se advierte que es inferior a los 20 salarios

minimos legales mensuales vigentes para el afio 2023, conforme siguiente

resultado:
Salarios: $2.700.000
Auxilio de Transporte: $234.344
Cesantias: $244.529
Intereses de cesantias $4.972
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Vacaciones $114.375
Prima de servicios $244.529
Indemnizacién Articulo 65 del C.S.T. | $10.305.000
Sancion por despido injusto $1.350.000
Aportes a pension $432.000
TOTAL: $15.629.749

Como consecuencia, este despacho se declarara incompetente para conocer del
presente asunto, por el factor objetivo de la cuantia, considerando competente
al Juzgado Primero Municipal de Pequefas Causas Laborales, con sede en

Villavicencio.

Asi las cosas, por falta de competencia no se asume el conocimiento de la
demanda de la referencia, como consecuencia de ello, y de conformidad con el
inciso segundo del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicables por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
se remitira el expediente a la Oficina Judicial de esta ciudad para que le sea
asignado al Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Villavicencio; ello, con la tnica finalidad de que el tramite que se imparta a la
demanda, se surta con observancia del debido proceso, y en ese sentido, se

decida con sujecion a las reglas de competencia correspondientes.

En consecuencia, el despacho
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR falta de competencia para conocer del presente

asunto, por las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR de forma inmediata, la presente demanda ordinaria
laboral de tnica instancia a la Oficina Judicial, para que la misma sin demora
alguna envié las presentes diligencias al Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Villavicencio. Por secretaria DEJAR las respectivas constancias.

(ET)
Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00143 00
DEMANDANTE: ANA FLORINDA MARTINEZ
DEMANDADO:  MUNICIPIO DE GRANADA META

ASUNTO

Previo a decidir sobre la calificacion de la demanda, el despacho se pronunciara sobre

la competencia territorial para su conocimiento.
ANTECEDENTES:

Ana Florinda Martinez promovié esta acciéon en contra del MUNICIPIO DE
GRANADA META con el propésito de obtener el reconocimiento y pago de una
pensién de vejez post mortem, con ocasion al deceso de su fallecido compartiero
permanente MANUEL ]OSE GIL, la cual radicé ante los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota, asignada por reparto al Juzgado Veinticinco Laboral de ese
circuito, autoridad judicial que mediante auto de fecha 17 de abril de 2023 ordend
remitir por competencia la actuaciéon a los Juzgados Laborales del Circuito de
Villavicencio, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 712 de 2001 que modific
el articulo 9° del CPT y SS.

CONSIDERACIONES

El articulo 9.° del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, modificado por
el articulo 7 de la Ley 712 de 2001, establece la competencia en los procesos contra

los municipios, asi:

“En los procesos que se sigan contra un municipio serd competente el juez laboral del
cirenito del lugar donde se haya prestado el servicio. En los lugares donde no haya

juez laboral del circuito conocerd el respectivo juez civil del circuito.”
(resaltado del Despacho).
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Por su parte, en el inciso segundo del articulo 90 del Cédigo General del Proceso
aplicable por remision expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y Seguridad Social, se indica:

“El juez rechazara la demanda cuando carezca de jurisdiccion o de competencia o cuando
esté vencido el término de caducidad para instanrarla. En los dos primeros casos ordenard
enviarla con sus anexos al que considere competente; en el siltimo, ordenard devolver los
anexos sin necesidad de desglose”.

Revisada la actuacién, evidencia el Despacho que en el escrito de demanda la parte
actora no determind la competencia; sin embargo, en el acapite que denominé clase
de proceso, expuso que el conocimiento corresponde al Juez del Circuito de Bogota,
segun el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que moditico el articulo 12 del CPT y
SS., modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001; empero, no tuvo en cuenta
lo consagrado en el articulo 9° del CPT y SS; ahora, aunque le asiste razén al juez
que remiti6 la actuacion, lo cierto es que no advirti6 lo dispuesto al final de tal norma,
esto es, “En los lugares donde no haya juez laboral del Circuito conocerd el respectivo Juez Civil
del Circuito y lo considerado por el Tribunal de cierre de esta jurisdiccion, en cuanto a
que: “‘en los circuitos donde no haya juez laboral conocerd de los procesos el respectivo juez del

cireuito, civil o, en su defecto, promiscuo’.

Asi las cosas, por falta de competencia no se asume el conocimiento de la demanda
de la referencia, como consecuencia de ello, y de conformidad con el inciso segundo
del articulo 90 del Codigo General del Proceso, aplicables por remisién del articulo
145 del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, se remitira el expediente
al Juez Civil del Circuito del Municipio de Granada, Meta; ello, con la unica finalidad
de que el tramite que se imparta a la demanda, se surta con observancia del debido
proceso y, en ese sentido, se decida con sujecién a las reglas de competencia

correspondientes.
En consecuencia, el despacho:
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR falta de competencia para conocer del presente asunto,

por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: REMITIR de forma inmediata, la presente demanda ordinaria laboral
para reparto al Juez Civil del Circuito de la ciudad de Granada, Meta. Por Secretaria

dejar las constancias de rigor.

TERCERO: ADVERTIR a las partes que, se habilité el correo institucional

barandalab0O3vcio(@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibirda toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

(ET)

Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00145 00
DEMANDANTE: DORA JANETH URREGO CUARTAS
DEMANDADO: COLEGIO CAMPESTRE PISSINGOSS GYM
S.A.S.
ASUNTO

Corresponde al despacho decidir sobre la admisibilidad de la demanda
presentada por DORA JANETH URREGO CUARTAS contra COLEGIO
CAMPESTRE PISSINGOSS GYM S.AS.

ANTECEDENTTES:

La demandante promovié esta accién en contra de Colegio Campestre
Pissingoss GYM S.A.S. el pasado 26 de abril de 2023; al efecto, expuso que la
relacion laboral estuvo vigente de 18 de junio a 31 de octubre de 2021, es decir
por el lapso de 134 dias y como contraprestacion recibiéo un salario de
$1.014.980, producto de lo cual demanda el pago de cesantias con sus intereses,

prima de servicios, compensacion de vacaciones, asi como las indemnizaciones

del articulo 65 del CST:, y del numeral 3° del articulo 1° de la Ley 52 de 1975.
CONSIDERACIONES

El articulo 12 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
subrogado por el articulo 25 de la Ley 11 de 1984, y modificado por el articulo
46 de la Ley 1395 de 2010, establece las reglas de competencia por razén de la
cuantia, asi: “Jos jueces laborales del circuito conocen en sinica instancia e los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensnal vigente,
) en primera instancia de todos los demis procesos. ... Los jueces municipales de pequenias
cansas y competencia miltiple, donde existen, conocen en zinica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”.
Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso ensefia: “Ia cuantia
se determinard asi:(...) 1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
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tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se

causen con posterioridad a su presentacion. (...)".

En el inciso segundo del articulo 90 del CGP aplicable por remision expresa del
articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral y Seguridad Social, se indica:
“El juez rechazard la demanda cuando carezca de jurisdiccion o de competencia o cuando esté
vencido el término de caducidad para instanrarla. En los dos primeros casos ordenard enviarla
con sus anexos al que considere competente; en el siltinmo, ordenard devolver los anexos sin

necesidad de desglose.

El articulo 139 del Cédigo de General del Proceso, sefiala lo siguiente: “Szezzpre
que el juez declare su incompetencia para conocer de un proceso ordenarda remitirlo al que
estime competente. Cuando el juez que reciba el expediente se declare a su veg incompetente
solicitard que el conflicto se decida por el funcionario judicial gue sea superior funcional comiin

a ambos, al que enviard la actuacion. Estas decisiones no admiten recurso...”

CASO CONCRETO: Atendiendo la normatividad antetrior, teniendo en
cuenta que la demandante en los hechos contenidos en los numerales 4 y 5
indic6 que la relacion laboral existié de 18 de junio a 31 de octubre de 2021, es
decir, por el lapso de 134 dfas y, luego de realizar las correspondientes
operaciones se establece que la suma de las pretensiones a la fecha de radicacion
de la demanda, es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes para el afio 2023, que ascienden a la suma de $23.200.000, por tanto,
el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral le compete al Juez de
Pequefias Causas Laborales de esta ciudad, a donde se remitira para que sea

decidida en unica instancia, conforme pasa a explicare:

Realizado el calculo de las pretensiones a la fecha de presentaciéon de la
demanda, esto es, 26 de abril de 2023, se advierte que es inferior a los 20 salarios

minimos legales mensuales vigentes para el afio 2023, conforme siguiente

resultado:
Cesantias: $377.798
Intereses de cesantias $45.335
Vacaciones $188.899
Prima de servicios $377.798
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Indemnizacion Articulo 65 del C.S.T. | $18.134.309
Indemnizacién del numeral 3° del | $45.335

articulo 1° de la Ley 52 de 1975
TOTAL: $19.169.474

Como consecuencia, este despacho se declarara incompetente para conocer del
presente asunto, por el factor objetivo de la cuantia, considerando competente
al Juzgado Primero Municipal de Pequefas Causas Laborales, con sede en

Villavicencio.

Asi las cosas, por falta de competencia no se asume el conocimiento de la
demanda de la referencia, como consecuencia de ello, y de conformidad con el
inciso segundo del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicables por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
se remitird el expediente a la Oficina Judicial de esta ciudad, para que le sea
asignado al Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Villavicencio; ello, con la unica finalidad de que el tramite que se imparta a la
demanda, se surta con observancia del debido proceso, y en ese sentido, se

decida con sujecion a las reglas de competencia correspondientes.

En consecuencia, el despacho
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR falta de competencia para conocer del presente

asunto, por las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR de forma inmediata, la presente demanda ordinaria
laboral de tnica instancia a la Oficina Judicial para que la misma sin demora
alguna envié las presentes diligencias al Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Villavicencio. Por secretaria DEJAR las respectivas constancias.

(ET)
Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00148 00
DEMANDANTE: JHONNY ANDRES ACEVEDO PEREZ
DEMANDADO: CONSTRUCTORA INCOLSA S.A.S.

Por reunir los requisitos exigidos por el articulo 25 del C.P.T. y la S.S., modificado
por la Ley 712 de 2001, se admitira por lo que el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por JHONNY
ANDRES ACEVEDO PEREZ contra CONSTRUCTORA INCOILSA S.A.S.

DAR el tramite previsto para el proceso ordinario de primera instancia establecido
en el articulo 74 y subsiguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: CORRER traslado a las demandadas por el término de diez (10) dias

para que conteste la accién y, en consecuencia, entregar copia de la demanda y sus
anexos. (Articulos 41 y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social).

TERCERO: RECONOCER personerfa juridica a la abogada SAYRA
DAYANNA ROMERO BARBOSA, para actuar como apoderada del demandante

en los términos y para los efectos del poder conferido.

CUARTO: INFORMAR que se  habilit6 el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

(ET).
Notifiquese y camplase,
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