Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
v Repablica de Coombn DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: EJECUTIVO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2017 00566 00
DEMANDANTE: CESAR AUGUSTO RAMOS LADINO
DEMANDADO: ELDA CECILIA PARALES DE ZAPATA

La parte actora el 15 de mayo de 2023, solicité aclaraciéon o correccién al auto
anterior, en tanto, el numero de radicacion, tampoco las partes corresponden al
proceso numero 2017 005606.

Revisado el auto emitido el .9 de mayo de 2023 se advierte que se incurtio en error
involuntario al registrar la referencia del proceso, esto es, numero unico de radicacion
del proceso y los nombres de las partes, pues se registré 50 001 31 05 003 2017 00335
00, demandante Hilary Alexis Salazar Suescun y demandando Lucely Leal Acosta,
siendo el numero correcto 50 001 31 05 003 2017 00566 00, el demandante César
Augusto Ramos Ladino y la demandada Elda Cecilia Parales de Zapata, razon por la
cual el Despacho procedera a su correccion, en uso de la facultad conferida por el
articulo 286 del C.G.P. aplicable por remisién del articulo 145 del C.PT. yla S.S. y, en
ese orden, se tendra para todos los efectos a que haya lugar, que el nimero tnico de
radicacion del auto anterior, es en verdad: 50 001 31 05 003 2017 00566 00, el
demandante César Augusto Ramos Ladino y la demandada Elda Cecilia Parales
de Zapata y no como por error involuntario quedo alli consighado. En lo demas se

mantendra incolume la decision.

Por lo expuesto el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR los datos registrados en la referencia del auto emitido el
pasado 9 de mayo de 2023, el cual para todos los efectos quedara del siguiente tenor
numero unico de radicacion es el 50 001 31 05 003 2017 00566 00, el demandante
César Augusto Ramos Ladino y la demandada Elda Cecilia Parales de Zapata.

En lo demas se mantendra incolume la decision.
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SEGUNDO: INFORMAR que se habilit6 el correo institucional
barandalab0O3vcio(@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibirda toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

ET).

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutiérrez
Juez
Juzgado De Circuito Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 1622b8c6f6b6143b67cfd297662e17cf3eec9cedb192054e8e4b7a6768a64b58
Documento generado en 14/06/2023 09:58:53 AM

Descargue el archivo y valide este documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronic
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JUZGADO TERCERO LABORAL

e 2 Consejo Superior de la Judicatura
U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2017 00625 00
Demandante: ~ AURA MARIA ALVAREZ ROMERO
Demandado: COLPENSIONES

En auto proferido el 27 de abril de 2023 se aprobé la liquidacién de costas en la
suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) a cargo
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~COLPENSIONES
a favor de AURA MARIA ALVAREZ ROMERO. Inconforme con esa decision,

el 8 de mayo del afio en curso, la parte actora interpuso recurso de apelacion.

En tratandose del recurso de apelacion, el articulo 65 del CPTSS dispone que, este
procede contra el auto que resuelve la liquidacion de las costas respecto de las
agencias en derecho, siempre que se presente dentro de los 5 dias siguientes a su
notificacion; teniendo en cuenta que la providencia recurrida es de aquellas en las
que se aprobo la liquidacion de costas y, notificada la misma, conforme al analisis
efectuado, al quinto dia se interpuso el recurso de alzada, este recurso deviene
procedente, por lo que se concedera en el efecto suspensivo para su tramite ante

el superior.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER en el efecto suspensivo y ante la H. Sala Laboral del

Tribunal Superior de Villavicencio, el recurso de apelacion interpuesto por la parte

actora contra el auto proferido el 27 de abril de 2023, en el cual se aprobé la

liquidacién de costas.

SEGUNDO. LIBRAR por Secretaria el correspondiente oficio y remitir las

diligencias ante el superior funcional.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:



Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8f47911d0d828ce4e5af3070449dela6f34badf76763695c328011a8512362e5
Documento generado en 14/06/2023 09:58:54 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial

JUZGADO TERCERO LABORAL

e 2 Consejo Superior de la Judicatura
U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2019 00286 00
Demandante:  BRISNEB GOMEZ GUATIVA
Demandado: ANA CAROLINA MORENO

La demandada ANA CAROLINA MORENO fue notificada por parte del
despacho al correo electréonico de notificacion judicial registrado en el registro

mercantil expedido por la Camara de Comercio de Villavicencio, a saber,

sarmientomoreno (@hotmail.com, conforme los lineamientos del articulo 8.° de la
Ley 2213 de 2022; ahora, en atencién a que la misma no comparecio6 a la actuacion
ni contesté la demanda en el término legal concedido, se tendra como NO

contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.
En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: TENER como NO contestada la demanda por parte de ANA
CAROLINA MORENO.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 12 de
septiembre de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran
las etapas de conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion

del litigio y decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademés
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demads pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas

pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
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virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 35015b7a72e34ac501b5735ch63cd00049467f281bb867bedef415894e77e26f
Documento generado en 14/06/2023 09:58:55 AM
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JUZGADO TERCERO LABORAL

e 2 Consejo Superior de la Judicatura
U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2020 00063 00

Demandante: ~ ZANDER MAURICIO GUEVARA ROJAS

Demandado:  JHON JAIRO SOTO AREVALO, JOSE IDAN
PENUELA RODRIGUEZ e INVERSIONES
VARGAS Y ASOCIADOS S.A.S.

Los demandados s JHON JAIRO SOTO AREVALO y JOSE IDAN PENUELA
RODRIGUEZ, otorgaron poder al abogado LUIS ANDRES VERGARA COCA,
quien contesto la demanda en término, con el lleno de los requisitos establecidos
en el articulo 31 del C.P.T. y1a S.S., por tanto, se reconocera personeria y se tendra

por contestada la demanda.

De otro lado, pese a que la demandada INVERSIONES VARGAS Y
ASOCIADOS S.A.S. fue notificada por parte del despacho al correo electronico
de notificacién judicial registrado en el certificado de existencia y representacion

legal, a saber, jhonsson.vargas(@gmail.com, conforme los lineamientos del articulo

8.° de la Ley 2213 de 2022, la misma no comparecié a la actuacién ni contestd la
accion en el término legal concedido; por tanto, se tendra como no contestada la

demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado LUIS ANDRES

VERGARA COCA para actuar como apoderado judicial de los demandados

JHON JAIRO SOTO AREVALO y JOSE IDAN PENUELA RODRIGUEZ.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de los demandados
JHON JAIRO SOTO AREVALO y JOSE IDAN PENUELA RODRIGUEZ.

TERCERO. TENER como NO contestada la demanda por parte de
INVERSIONES VARGAS Y ASOCIADOS S.ASS.
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CUARTO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 29 de agosto de
2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y

decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR 2 las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusion y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

QUINTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

SEXTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoi.ramajudicial.cov.co, donde se recibiran toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2dae906fb41b39a13a5640495491bac8a7003a458cdee30f98b2908cf4fb541a
Documento generado en 14/06/2023 09:58:56 AM
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2020 00174 00
Demandante: ALBERTO GUERRERO RAMIREZ
Demandado: ESTARTER S.A.S.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Vencido el término de suspension del proceso para efecto de la notificacion de la

llamada en garantia, se reanuda el tramite.

Ahora como la llamante SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA
no realiz6 el tramite en pro de la notificaciéon de la llamada en garantia ALLIANZ
SEGUROS S.A., pese a habérsele concedido seis (6) meses para ello, de

conformidad con el articulo 66 del C.G.P., se declarara ineficaz el llamamiento.

En atencion a que desde el proveido de 10 de septiembre de 2020 se reconoci6
personeria juridica a la sociedad INVERSIONES Y ASESORIAS AMTC
SERVICIOS SAS, no ha lugar nuevo pronunciamiento al respecto.

Como consecuencia, se fijara fecha para la realizacion de la audiencia.
Por lo expuesto el despacho,

RESUELVE
PRIMERO: REANUDAR el tramite del proceso.

SEGUNDO: DECLARAR ineficaz el llamamiento en garantia realizado por el
SENA a ALLIANZ SEGUROS S.A.

TERCERO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 5 de septiembre
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.
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CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

QUINTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoi.ramajudicial.cov.co, donde se recibirda toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2020 00330 00

Demandante: ELVIA TORRES

Demandado: COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y
LA ORINOQUIA - CUMO

El despacho mediante proveido dictado en audiencia de 29 de mayo de 2023, fij6
techa para el dia 26 de junio de la presente anualidad para llevar a cabo la
continuaciéon de la audiencia prevista en el articulo 80 del Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social dentro del presente asunto; no obstante, el dia 6
de junio de 2023 la apoderada judicial de la parte demandada, solicité aplazar la
diligencia, toda vez que para la misma data tiene audiencia en el Juzgado Segundo

Laboral del Circuito de esta ciudad, la cual fue programada con anterioridad.

De otro lado, se recibi6 oposicion de la parte actora a tal solicitud, al efecto, adujo
que la apoderada de la parte demandada cuenta con facultad de sustitucién y, por
demas, destacé que la demandante no cuenta con buen estado de salud y en el

proceso se han presentado diversas dilaciones.

A efecto de resolver, sea lo primero sefialar que, si bien se aport6 auto en el que
un juzgado par, programoé con anterioridad una diligencia en la misma fecha que
se determind en esta causa, no se demostré que en dicha actuacion la mencionada
apoderada funja como representante judicial de las partes alli litigantes, razén que,

en principio, impide acceder a su solicitud.

Sin petjuicio de lo anterior, aun de entender que la Dra. Neira Rodriguez si es
apoderada de una de las partes en la mencionada actuacion, lo cierto es que, tal
como lo destacé la apoderada judicial de la parte actora, acorde al mandato
otorgado, cuenta con facultad expresa de sustitucion, razén por la cual y en
consideracion al tiempo que falta para llevar a cabo la diligencia, es claro que puede
realizar las actuaciones pertinentes para, si es su deseo, sustituir el mandato en este

proceso y garantizar la adecuada defensa de su representada.

No esta de mas, memorar que, de conformidad a lo previsto en el numeral 1.° del
art. 42 del CGP, aplicable por remision analégica a nuestro procedimiento laboral
es deber del juez “Dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, presidir las andiencias,
adoptar las medidas conducentes para impedir la paralizacion y dilacion del proceso y procurar la

mayor economia procesal”.
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Bajo ese contexto, se negara la solicitud de aplazamiento solicitada por la parte
demandada, razén por la cual debera tomar las medidas que considere adecuadas

para comparecer a la diligencia programada.
En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. NEGAR Ia solicitud de aplazamiento elevada por la parte
demandada, de conformidad con las motivaciones que anteceden.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 7b07b69aef068441a618c27e98828663a2b8e256ca7aae790d158736e8904623
Documento generado en 14/06/2023 09:58:58 AM
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL

@ o e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2021 00062 00

Demandante: BLADIMIR JOSE CABRERA SOLANO

Demandado: SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA
LTDA

Atendiendo a la respuesta dada por el Juzgado Primero Laboral del Circuito, se
dispondra que, nuevamente, a través de secretaria, se solicite a la Sala Laboral del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, su colaboracion remitiendo el link del
proceso de Seguridad Magistral de Colombia Ltda. contra Bladimir José Cabrera
Solano, radicado con el N. 50001 3105001 2017 00355 01, con el fin de obre como
prueba en el presente asunto.

Surtido el tramite de dictamen pericial, se dispone a fijar fecha para continuar con
la audiencia de que trata el articulo 80 del C.P.T. y la S.S.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: SOLICITAR ala Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distrito
Judicial, su colaboracién remitiendo el link del proceso de Seguridad Magistral de
Colombia Ltda. contra Bladimir José Cabrera Solano, radicado con el N. 50001
3105001 2017 00355 01, con el fin de obre como prueba en el presente asunto.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia jueves 31 de agosto
de 2023 para continuar con la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, es decir, con la practica de pruebas,
cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion y, en la
medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por tanto,
las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus
testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

N.C.

Notifiquese y camplase,



Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 50 001 31 05 003 2021 00190 00

Demandante: ESTHER JULIA LEYTON BERNAL
Demandado: ARGEMIRO ALFONSO DUARTE MORENO

El demandado ARGEMIRO ALFONSO DUARTE MORENO fue notificado
por parte del Despacho al correo electronico de notificacion judicial y comercial

registrados en el certificado de existencia y representacion legal, a saber,

asecontablesmilenium@hotmail.com y ardupamor@gmail.com; al efecto, se
remitié mensaje de datos en el cual informé sobre la existencia del proceso y el
acto de notificacion conforme los lineamientos del articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022, adjuntando el link del expediente.

Asfi las cosas, se tiene que ARGEMIRO ALFONSO DUARTE MORENO, se
notificé transcurridos dos dias después contados desde el 23 de febrero de 2023,
por lo que el término de traslado para contestar la demanda inici6 el 28 de febrero

de 2023 y finaliz6 el 13 de marzo del mismo afio, sin pronunciamiento alguno.

Teniendo en cuenta que el demandado dejé fenecer dicho lapso sin
pronunciamiento, se tendra como no contestada la demanda, y se continuara con

el curso del proceso.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: TENER por NO contestada la demanda por parte de ARGEMIRO
ALFONSO DUARTE MORENO.

SEGUNDO: FIJAR la hora de las 8:30 a.m. del dia miércoles 6 de septiembre
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del CPT y SS,
en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento del litigio, fijacion del litigio, decreto de pruebas respecto de todas las

partes e intervinientes.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora ademas
se realizara de forma concentrada la audiencia establecida en el articulo 80 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, es decir que también se evacuara

la etapa de practica de pruebas, se escucharan los alegatos de conclusién y, en la
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medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por tanto,
deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus testigos y demas

pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino que, ademas asistan con la disposiciéon de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Radicado: 500013105003 2021 00199 00
ASUNTO

Decidir sobre la falta de jurisdiccién dentro del presente asunto que tramita NELLY
ROCHA AREVALO contra E.S.E. HOSPITAL. DEPARTAMENTAI. DE
VILLAVICENCIO.

ANTECEDENTES

NELLY ROCHA AREVALO demandé a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE VILLAVICENCIO para declarar que, pese a la celebracién entre las partes de
contratos de prestacion de servicios y en aplicaciéon del principio de primacia de la
realidad, se declare que existi6 un verdadero vinculo laboral, sin solucién de continuidad,
a término indefinido, desde el 1.° de junio de 2013 hasta el 30 de junio de 2021; en virtud
de lo cual solicité condenar a la demandada al pago de diferencias salariales, cesantias,
prima de navidad, prima de servicio, prima semestral de junio y diciembre, prima de
vacaciones, auxilio de transporte, auxilio de alimentacién, bonificaciéon por servicios,
indemnizacion por despido en estabilidad laboral reforzada, indemnizacién por despido
sin justa causa, sancién moratoria, asf{ como al pago o devolucién de aportes en salud y

pension.

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO arguy6 en su defensa
que vincul6 a la demandante como contratista para ejecutar las obligaciones contenidas
en el contrato o contratos de prestacion de servicios, por el término estrictamente
necesario como lo dispone el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sin que se

pueda predicar la existencia de una relacion laboral.

La presente demanda se admitié en proveido de 28 de junio de 2021 y, se realiz6
audiencia de que tratan los articulos 77 y 80 del CPL y SS., hasta la etapa de alegaciones
de conclusion; sin embargo, mediante auto de fecha 11 de octubre de 2022, se ordend
reabrir el debate probatorio y se decreté de oficio un dictamen en el cual se realice la
calificacion integral del estado de salud de la demandante con el fin de determinar la
PCL y fecha de estructuracién, por tanto, esta pendiente que la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Meta aporte el nuevo dictamen ordenado.

El despacho resolvera con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES

El articulo 104 del CPACA establece: “De la [urisdiccion de lo Contencioso Administrative. 1a
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Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd instituida para conocer, ademis de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos, contratos,
hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades priblicas, o los particulares cuando e¢jerzan funcion adpinistrativa”; ademas, prevé
expresamente: “Igualmente conocerd de los siguientes procesos: 2. Los relativos a los contratos,
cualquiera que sea su régimen, en los que sea parte una entidad priblica o un particular en ejercicio de
funciones propias del Estado. (...) 4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
piblicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por

una persona de derecho piiblico”.

La Corte Constitucional en virtud de la facultad que asumié recientemente para resolver
los conflictos de competencia entre distintas jurisdicciones, conforme el numeral 11 del
articulo 241 de la Carta Politica, adicionado por el articulo 14 del Acto Legislativo 02 de
2015, en distintos proveidos, entre otros, A 492 de 11 de agosto de 2021, A 406 y A 414
de 24 de marzo de 2022, A 790 de 9 de junio de 2022 y A 054 de 26 de enero de 2023
resolvi6é los conflictos negativos de competencia entre la jurisdiccion contencioso
administrativa y la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y concluyé que, de
acuerdo con el articulo 104 del CPACA, “(...) la Jurisdiccion |[de lo] Contencioso
Administrativo es la competente para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar
la existencia de una relacion laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de

contratos de prestacion de servicios con el Estado”.
Sobre el particular la citada Corporacion en proveido 406 de 2022, explico:

“ILa Sala Plena de la Corte Constitucional destac en el Auto 479 de 2021 [23], que existen 3 formas
de vinculacion entre el Estado y las personas naturales: (i) como empleados priblicos en virtud de nna
relacion legal y reglamentaria, (ii) como trabajadores oficiales por medio de un contrato laboral, y (i)
como contratistas mediante contrato estatal de prestacion de servicios; y establecid como regla de
competencia que, “segrin lo establecido en el articnlo 104 del CPACA, la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa es la competente para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar
la existencia de una relacion laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de

contratos de prestacion de servicios con el Estado” [24]

10. La tercera forma de vinculacion con el Estado, es de cardcter contractual estatal, a partir de lo
dispuesto en el articnlo 32.3[25] de la Ley 80 de 1993/26]. Por ello, cuando se pretende determinar
una presunta ilegalidad o desnaturalizacion del contrato estatal de prestacion de servicios, en
concordancia con el articulo 104.2 del CPACA, es la jurisdiccion de lo contencioso administrativo la

encargada de resolver de fondo el asunto.

11. Para lo que interesa a la presente causa, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en el Auto 492
de 2021, determind que “en los casos en los que se discute el reconocimiento de un vinculo laboral con el
Estado no es posible aplicar la misma regla que se utiliza para definir la antoridad judicial gue conoce
de las controversias suscitadas entre los trabajadores oficiales o empleados piiblicos y el Estado. (...)
En efecto, cuando existe certeza de la existencia de un vinculo laboral y no se discute que habia una
relacion de subordinacion entre la entidad piiblica y el trabajador o empleado, resulta vilido definir la

Jurisdiccion competente para conocer de estos asuntos con base en las funciones que dice haber ejercido el
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empleado o trabajador (criterio funcional) y la entidad a la cual se encontraba vinculado (criterio
organico), para establecer si se trata de un trabajador oficial, que puede ejercitar la accion laboral ante
la_jurisdiccion ordinaria del trabajo, o de un empleado piiblico, caso en el cnal la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo es la que debe definir el asunto.// Sin embargo, esta regla no puede ser
aplicada cuando el objeto de la controversia es, precisamente, el reconocimiento del vinculo laboral y el
pago de las acreencias derivadas de la aparente celebracion indebida de contratos de prestacion de servicios
con el Estado pues, en estos casos, se trata de evaluar i) la actuacion desplegada por entidades priblicas
en la suscripcion de ii) contratos de naturaleza distinta a una vinculacion laboral. Adicionalmente, la
tinica antoridad judicial competente para validar si la labor contratada corvesponde a una funcion gue
“no puede realizarse con personal de planta o requiere conocimientos especializados” es el juez
contencioso. Recientemente, en el anunciado auto A054 de 26 de enero de 2023, la Corte Constitucional
reiterd su criterio e insistio en la siguiente regla de decision: “La jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, es la competente para conocer y decidir
de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de nuna relacion laboral gue presuntamente

fue encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de prestacion de servicios con el Estado”.

Recientemente, en el anunciado auto A054 de 26 de enero de 2023, la Corte
Constitucional reiterd su criterio e insisti6 en la siguiente regla de decision: “La jurisdiccion
de lo contencioso administrative, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, es la competente
para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral gue presuntamente fue encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de prestacion
de servicios con el Estado’.

Bajo ese contexto, el despacho vari6 su criterio respecto de la asuncién de la
jurisdiccién y competencia para conocer esta clase de controversias, con base en lo
ensefado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre otras,
en la sentencia S1.749-2022, segun la cual “e/ juez laboral adguiere competencia por la simple
manifestacion de la parte actora de haber ejecutado un contrato laboral como trabajador oficial”, a
efecto de establecer entonces que, en lo sucesivo, en casos como el presente, donde se
controvierte la legalidad de los contratos de prestacion de servicios suscritos con una
entidad de naturaleza publica, este asunto debe ser resuelto por la Jurisdiccion de lo

Contencioso Administrativa.

En consideraciéon al anterior referente, este despacho carece de jurisdiccion y, en
general, la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, carece de la misma para
conocer y resolver esta controversia judicial, circunstancia que impide a este estrado
judicial continuar y definir el presente asunto, pues de hacerlo, se podrian configurar
eventuales nulidades o sentencias inhibitorias, aunado a que se prolongaria
injustificadamente el conflicto, tal y como lo ensefia también la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia S1.L10610-2014 al sefialar:

“En efecto, nada le ayndaria a la realizacion de la justicia que advirtiendo el funcionario judicial la
falta de jurisdiccion, (...) el juez laboral tramite el proceso a sabiendas de la incompetencia que le asiste
'y al final deniegue las pretensiones de la demanda bajo el argumento de no corresponder el asunto a esta
Jurisdiccion, ya que, no solo se generaria una prolongacion del conflicto y un desgaste de la administracion

de justicia, sino también una denegacion de la misma porque seguramente habri operado la caducidad
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de la accion ante el juez; administrativo.

Linego, frente a estos asuntos que se ventilen ante la_jurisdiccion del trabajo y que tengan por objeto
debatir temas relacionados con la relacion legal y reglamentaria, es deber del juez adoptar las medidas
de saneamiento correspondientes y remitir las diligencias a la jurisdiccion de lo contencioso adniinistrativo,
la que, conforme lo establece el numeral 2° del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, es la que tiene
competencia para conocer de los procesos «relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores

piiblicos y el Estado”.

En ese horizonte, ante la improrrogabilidad de la “Jurisdiccion y la competencia por el factor
subjetivo”, se declarara la falta de jurisdiccion para el conocimiento de este proceso y se
ordenara la remisién del expediente a los Juzgados Administrativos de esta ciudad,
advirtiéndose que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 16 y 138 del CGP,
aplicable por remisién analdgica al procedimiento laboral, “lo actuado conservari su validez

) el proceso se enviard de inmediato al juez competente”.

De ese modo, en aras de salvaguardar su derecho de una pronta y cumplida
administracioén de justicia y a efecto de evitar un desgaste innecesario de la misma, este
despacho declarara la falta de jurisdiccién y, como consecuencia de ello, remitira las
diligencias a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea repartida entre los Jueces

Administrativos de esta ciudad para su conocimiento.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
con las precisiones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR por secretarfa el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial
para que sea repartida entre los Jueces Administrativos de esta ciudad para su

conocimiento.
ET.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
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Republica de Colombia

Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 500013105003 2021 00218 00
Demandante: RAUL GARCIA PEREZ
Demandados: RUIZ CONSTRUCTORES S.A.S.

El doctor Manuel Alejandro Santamarfa solicité aclaracién respecto de su

designacion e intervencién como curador en el presente proceso.

Si bien es cierto, en el tramite que se adelanté en el Juzgado de Pequefias de esta
ciudad, se designé al mencionado profesional del derecho como curador ad litem
para representar los intereses de la parte demandada, conforme al auto emitido el
6 de diciembre de 2018, quien tomo posesion del cargo el dia 11 del mismo mes y
afio, lo cierto es que se recibi6 comunicacion remitida por Javier Hernando Ruiz
Mantilla el 30 de julio de 2020, quien, como representante legal de la demandada,

compareci6 al juicio.

En ese orden, en atencioén a lo ocurrido, es claro que, desde la dltima calenda en
mencién, se dan los presupuestos consagrados en el art. 56 del CGP, en tanto
establece que: “E/ curador ad litem actuard en el proceso hasta cuando concurra la persona a
quien representa, o un representante de esta’; en ese orden, pese a que no existe
pronunciamiento al respecto, para todos los efectos a que haya lugar, se relevara al
abogado MANUEL ALEJANDRO SANTAMARIA del cargo que, como auxiliar
de la justicia habfa sido designado, pues sin perjuicio que en auto anterior se tuvo
como no contestada la demanda, ello obedeci6 a que se realizo la notificacién de
la parte demandada en legal forma, quien se itera, ya habia concurrido de forma

directa a la actuacion.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: RELEVAR a MANUEL ALEJANDRO SANTAMARIA del cargo

de curador ad Jitem designado para representar a la sociedad demandada RUIZ
CONSTRUCTORES S.A.S., con las precisiones precedentemente expuestas.

mb

Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARO LABORAL
Radicado: 50001 31 05 003 2021 00255 00
Demandante: GLORIA CONTRERAS GARCIA

Demandado: ALUMBRADOS DEL LLANO S.A. HOY
VILUM INGENIERIA S.A.

Mediante escrito de 13 de junio de 2022, la parte actora manifesté su intencion de
reformar la demanda cambiando el nombre de la demandada ALUMBRADOS
DEL LLANO S.A. por el de VILUM INGENIERIA S.A; empero, ante la
incertidumbre generada por la informacién insuficiente en los certificados de
existencia y representacion legal, se requirié a las Camaras de Comercio de Bogota
y Villavicencio para que informaran si se trataban de empresas diferentes o de un

cambio de razon social.

En respuesta al requerimiento, la Camara de Comercio de Villavicencio informé
que se trato de un cambio de razén social de ALUMBRADOS DEL LLANO S.A.
por el de VILUM INGENIERIA S.A.

Asi las cosas, no es viable dar tramite a la reforma la demanda, por cuanto se trata
de la misma persona juridica, pero con diferente denominacion; con todo, a efecto
de evitar futuras se complementara el auto admisorio de la demanda, en el sentido
de adicionar el ordinal primero, el cual quedara del siguiente tenor: “ADMITIR a
traimite la demanda presentada por GLORIA CONTRERAS GARCIA contra
ALUMBRADOS DFEL LLANO S.A. hoy VILUM INGENIERIA S.A.”. En lo

demas permanecera incélume el auto admisorio de la demanda.

Precisado lo anterior, es del caso pronunciarse frente a la solicitud de
emplazamiento elevada por la parte actora; al efecto, ha de tenerse en cuenta que,
si bien allegd constancia de haber intentado la notificaciéon virtual, a través del
correo electrénico de la demandada, lo cierto es que no allegd constancia de haber
sido recibida por el demandado, consecuente con lo cual, no puede tenerse como

legalmente notificada a la pasiva.

Ahora, frente al tramite fisico, es claro que también envi6 por correo certificado
las comunicaciones de que tratan los articulos 291 y 292 del C.G.P., en
concordancia con el articulo 29 del C.P.T. y1a S.S., de las cuales aporto certificacion
de entrega, por lo que al no haberse realizado en legal forma, lo procedente seria
disponer el emplazamiento; empero, este despacho, en uso de la facultad conferida
en el articulo 48 del C.P.T. y1a S.S., en procura de la agilidad en el tramite, en su

lugar, dispondra que, por Secretarfa, se realice la notificaciéon de la demandada al
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correo electrénico registrado ante la Camara de Comercio, dejando las constancias

correspondientes.

En mérito de lo expuesto, el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADICIONAR el ordinal primero del auto admisorio de la demanda,
el cual, para todos los fines y efectos, quedara asi:

“PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por GLORIA
CONTRERAS GARCIA contra ALUMBRADOS DEL LLANO S.A.
hoy VILUM INGENIERIA S.A.”.

SEGUNDO: DISPONER que por secretaria se realice la notificaciéon de la

demandada al correo electronico registrado ante la Camara de Comercio.

TERCERO: INFORMAR a la parte que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 50 001 31 05 003 2021 00346 00
Demandante: CLAUDIA HELENA BANQUET ACOSTA
Demandado: ALFONSO MANA ALARCON

La apoderada de la parte demandante el 22 de marzo de 2023, aport6 constancia
de los tramites realizados en aras de lograr la notificacion de la demandada y, en

ese orden, solicité el emplazamiento.

Revisados los documentos aportados, se observa que allegd copias cotejadas del
auto admisorio, de la demanda y sus anexos; sin embargo, no aporté la
comunicacion para la notificacion, ni la constancia de envio y el certificado de
devolucién de la empresa de correos, pues si bien adosé unas constancias de
devolucién con la causal “rebusado/ se negd a recibir”, se evidencia que son constancia
de devolucién al remitente, es decir, que estan dirigidas a la apoderada del
demandante, en razén de lo anterior, no se puede establecer a cual notificacion
corresponde, si la de que trata el articulo 291 o la notificaciéon de que trata el
articulo 292 del CGP., en concordancia con el articulo 29 del CPT y SS.

En ese orden de ideas, no es posible acceder al emplazamiento y, por tanto, se
requerira nuevamente a la parte actora para que aporte los documentos faltantes
(Ia comunicacién para la notificacion realizada y la constancia de envio y certificado
de entrega o devolucién de la empresa de correos) o, en su defecto realice
nuevamente los actos de comunicacién y notificacion tal como se ordend en auto
de fecha 6 de diciembre de 2022, mediante el cual se le explicé paso a paso los

tramites para ello.
Por lo expuesto, el despacho
RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora para para que aporte los documentos
faltantes (la comunicacion para la notificacion realizada y la constancia de envio y
certificado de entrega o devolucién de la empresa de correos) o, en su defecto
realice nuevamente los actos de notificacion tal como se ordené en auto de fecha
6 de diciembre de 2022, mediante el cual se le explico paso a paso los tramites de

notificacion.

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.
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El expediente debera permanecer en Secretarfa hasta tanto la parte interesada
cumpla con lo de su carga o se den los presupuestos contenidos en el paragrafo

del articulo 30 del CPTSS.

y % > Rama Judicial JUZGADO TERCERO LABORAL

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2021 00355 00
Demandante: ~ ANA CECILIA GIL LOPEZ
Demandado: AAK COLOMBIA S.A.S. Y OTROS

Mediante proveido de 24 de mayo de 2023, se admiti6 la reforma de la demanda y
se corri6 el traslado de rigor a AAK COLOMBIA S.A.S., JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y a la COMPANIA DE SEGUROS
BOLIVAR S.A,, por el término de cinco (5) dias para que contestaran la reforma
a la demanda, de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS.

Las demandadas AAK COLOMBIA S.AS. y JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ contestaron la reforma a la demandada en
término y con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y
la S.S., por ende, se tendra por contestada la reforma a la demanda respecto de las
mismas.

Por otro lado, la demandada COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
contestd la reforma a la demanda el dfa 6 de junio de 2023, esto es, vencido el
término establecido por el legislador, en consecuencia, se tendra como no

contestada la reforma a la demanda por su presentacion extemporanea.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. TENER por contestada la reforma a la demanda por parte de las
demandadas AAK COLOMBIA S.AS. y JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ

SEGUNDO. TENER como NO contestada la reforma a la demanda por parte
de la demandada COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

TERCERO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia jueves 7 de septiembre
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijaciéon del litigio y
decreto de pruebas.
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PARAGRAFO: ADVERTIR 2 las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Coédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusion y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: al1dd56a74c0625301a96a9a19db46e59bc928e63b37¢7d39dc81cb2eca058eb
Documento generado en 14/06/2023 09:58:32 AM
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JUZGADO TERCERO LABORAL

Y 2 Consejo Superior de la Judicatura
U@ e DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00018 00

Demandante:  MARLY XIOMARA RINCON CAMELO
Demandado: CONSORCIO ZONAS DE PERMITIDO Y OTROS

Atendiendo a que la llamada en garantia SEGUROS DEL ESTADO S.A., allego
poder conferido al abogado JHON SEBASTIAN AMAYA OSPINA, sin que el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO hubiese allegado constancia de haber
realizado la notificacién personal, tal como lo exige el articulo 8 de la Ley 2213 de
2022; se reconocera personeria juridica al abogado y tendra a SEGUROS DEL
ESTADO S.A. notificada por conducta concluyente, de conformidad con el
articulo 301 del Cédigo General del Proceso.

En ese orden, como SEGUROS DEL ESTADO S.A. contest6 la demanda y el
llamamiento en garantia, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo
31 del C.P.T. y la S.S., se le tendra por contestada la demanda y el llamado en
garantia realizado por el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy, se procedera a

fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. RECONOCER personeria para actuar a JHON SEBASTIAN
AMAYA OSPINA como apoderado judicial de la llamada en garantia SEGUROS
DEL ESTADO S.A.

SEGUNDO. TENER por contestada la demanda y el llamamiento en garantia
realizado por la demandada MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, por parte de
la llamada en garantia SEGUROS DEL ESTADO S.A.

TERCERO. SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia viernes 8 de
septiembre de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran
las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion

del litigio y decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademés
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del
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Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6dfc6158da3134e536920152c3d3ce929632cd65f27ceaf481f4ebb80fc3b7e8
Documento generado en 14/06/2023 09:58:34 AM
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00075 00

Demandante: FERNEY CALDERON PARDO

Demandado: JJHR DISENO Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
Y OMAGRO S.A.S.

Comoquiera que la demandada OMAGRO S.AS.., previo a notificarse
personalmente, confiri6 poder al abogado ELBER OSBALDO VARGAS
FAJARDO, quien contesté la demanda con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 31 del C.P.T.ylaS.S., se le reconocera personeria juridica
al apoderado, se tendra notificada por conducta concluyente de conformidad con

el articulo 301 del C.G.P. y por contestada la accion.

Por su parte, pese a haber sido notificada la demandada JJHR DISENO Y
CONSTRUCCIONES S.A.S., conforme lo establece el articulo 8 de la Ley 2213
de 2022, dejo vencer el término sin dar respuesta a la accién, como consecuencia,

se le tendra como no contestada la demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personerfa juridica al abogado ELBER
OSBALDO VARGAS FAJARDO para actuar como apoderado de OMAGRO
S.A.S.

SEGUNDO: TENER notificado por conducta concluyente a OMAGRO S.A.S.
TERCERO: TENER por contestada la demanda por parte de OMAGRO S.A.S

CUARTO: TENER como NO contestada la demanda por parte de JJHR
DISENO Y CONSTRUCCIONES S.AS.

QUINTO: SENALAR Ia hora de las 8:30 a.m. del dia miércoles 30 de agosto
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del CP. T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacién, decisiéon de excepciones
previas, saneamiento, fijacién del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
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pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

SEXTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

SEPTIMO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 500013105003 2022 00135 00
DEMANDANTE: JHON JAIRO MARIN
DEMANDADO: PULGARIN Y PETROLEO S.A.S.

Atendiendo la solicitud de la parte actora y, de conformidad con los articulos 466, 593
y 595 del Cédigo General del Proceso, aplicables por remision del articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se dispondra decretar las medidas
cautelares solicitadas.

Por lo anterior, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR ¢l embargo y retencion de las sumas de dinero que la
sociedad juridica PULGARIN Y PETROLEO S.A.S, identificada con niimero de Nit.
800093934 - 4, posea o llegare a poseer en las cuentas corrientes de Bancos, cuentas de
ahorro, en las secciones de ahorro de estas instituciones y en Corporaciones de Ahorro
y Vivienda, asi como cualquier otra clase de depdsitos que existan en estas dos clases de
entidades y en las Corporaciones Financieras, cualquiera sea su modalidad, asi como
cualquier otra clase de depésitos cualquiera sea su modalidad, que registren en las
siguientes instituciones: BANCO DE BOGOTA, BANCO POPULAR, BANCO
ITAU, BANCOLOMBIA, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
BANCO COLPATRIA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO AV VILLAS, BANCO
FALABELLA, CONGENTE, JURISCOOP, BANCO DAVIVIENDA, NEQUI,
DAVIPLATA, BANCOMEVA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO
PICHINCHA, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO FINANDINA.

L.a medida se limita en la suma de $31.350.000.

PARAGRAFO: LIBRAR por secretaria los correspondientes oficios, advirtiendo a los
Gerentes, Directores o Administradores de las respectivas entidades bancarias, que la
medida debe hacerse efectiva siempre y cuando dichos dineros o cuentas no se
encuentre afectados por el beneficio de inembargabilidad.

SEGUNDO: DECRETAR el embargo del establecimiento de comercio de
PULPETROL S.A.S, ubicado en la carrera 17 A namero 13-92 del barrio Paraiso 2 del
municipio de Cumaral, Meta, con matricula mercantil nimero 389591 de la Camara de
Comercio de Villavicencio, de propiedad de PULGARIN Y PETROLEO S.A.S,
identificada con numero de Nit. 800093934 — 4.
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PARAGRAFO: LIBRAR por secretarfa la correspondiente comunicacién a la Camara
de Comercio de Villavicencio, la cual debera ser diligenciada por la parte ejecutante.

TERCERO: Sobre el secuestro del establecimiento de comercio se resolvera una vez

sea aplicada la medida de embargo.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00250 00

Demandante:  ARLES RODRIGUEZ DIAZ

Demandado: ACTIVOS S.AS., EPAGO DE COLOMBIA SA. y
CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S.

Las demandadas ACTIVOS S.A.S., EPAGO DE COLOMBIA SA. y
CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.AS. subsanaron en término las
irregularidades de la contestacion de la demanda advertidas en el proveido de 30

de mayo de 2023, por lo anterior, se les tendra por contestada la demanda.

En otro giro, advierte el despacho que, la sociedad EPAGO DE COLOMBIA S.A.
llamé en garantia a SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA. y
SEGUROS DEL ESTADO, igualmente, la demandada CONCESIONARIA
VIAL ANDINA S.A.S. llamé en garantia al CONSORCIO BRINKS- EPAGO
2019, integrado por las sociedades BRINKS DE COLOMBIA S.A. y EPAGO DE
COLOMBIA S.A., asi como a SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
S.A.

El articulo 65 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision expresa del

articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social establece que:

“La demanda por medio de la cual se llame en garantia deberd cumplir con los mismos

requisitos excigidos en el articulo 82 y demds normas aplicables”.

En tal virtud, el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, establece otros requisitos de la

demanda como son:

“Indicar el canal digital donde deben ser notificadas las partes y ... salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas o se desconogea el lugar donde recibird notificaciones el
demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultaneamente deberd enviar por
medio electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados... sin cuya acreditacion
la antoridad judicial inadmitird la demanda. De no conocerse el canal digital de la parte

demandada, se acreditard con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos...”

En virtud de lo anterior, al revisar los escritos de llamamiento en garantia realizado
por las deprecadas demandadas, se advierte que, EPAGO DE COLOMBIA S.A.
no dio cumplimiento a los mismos requisitos exigidos para la demanda,

establecidos en nuestra especialidad laboral en el articulo 25 del Cédigo Procesal
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del Trabajo y de la Seguridad Social, ni tampoco a lo sefialado en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no remiti6 el escrito de llamamiento en garantia al
correo electronico de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. y
SEGUROS DEL ESTADO.

Por su parte, la demandada CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S. tampoco
remiti6 el escrito de llamamiento en garantia al correo electrénico del
CONSORCIO BRINKS- EPAGO 2019, ni a las sociedades que lo integran
BRINKS DE COLOMBIA S.A. y EPAGO DE COLOMBIA S.A., asi como a la
compafia de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Como consecuencia, se inadmitira el llamamiento en garantia y, por tanto, se
concedera a las demandadas EPAGO DE COLOMBIA S.A. vy
CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S,, el término de cinco (5) dias para

subsanar la omision indicada en las anteriores consideraciones, so pena de rechazo.
Asf las cosas, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: TENER por contestada la demanda por parte de ACTIVOS S.A.S,,
EPAGO DE COLOMBIA S.A. y CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S.

SEGUNDO: INADMITIR los llamamientos en garantia realizados por las
demandadas EPAGO DE COLOMBIA S.A. y CONCESIONARIA VIAL
ANDINA S.A.S. para que sea corregido en los términos descritos en la parte

motiva.

TERCERO: CONCEDER a las demandadas EPAGO DE COLOMBIA S.A.y
CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S. un término de cinco (5) dias para

que la subsane, so pena de rechazo.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00377 00

Demandante:  JORGE JOSE SOLANO FAJARDO

Demandado: ~ AFP PORVENIR S.A., AFP PROTECCION S.A. y
COLPENSIONES

Comoquiera que, las demandadas PORVENIR S.A., PROTECCION S.A. y
COLPENSIONES, otorgaron  poder a ALEJANDRO  MIGUEL
CASTELLANOS LOPEZ, GLORIA ESPERANZA MOJICA HERNANDEZ y
SOLUCIONES ]URjDICAS DE LA COSTA S.A.S., quien a su vez, sustituyo el
mandato al abogado JUAN DIEGO MORALES ESPITIA, respectivamente, y
tales profesionales del derecho, contestaron la acciéon dentro del término, con el
lleno de los requisitos establecidos en el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, se reconocera personeria y se tendra por contestada la

demanda.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a los abogados ALEJANDRO
MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, GLORIA ESPERANZA MOJICA
HERNANDEZ y JUAN DIEGO MORALES ESPITIA para actuar como
apoderados judiciales de las demandadas PORVENIR S.A., PROTECCION S.A.
y COLPENSIONES,; en los términos y para los efectos del poder conferido.

SEGUNDO. TENER por contestada la demanda por parte de PORVENIR
S.A., PROTECCION S.A. y COLPENSIONES.

TERCERO. SENALAR Ia hora de las 2:30 p.m. del dia miércoles 19 de julio
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacién del litigio y
decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR 2 las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Coédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de

conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
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corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8b95a52b4ee3dc077f00a4c230e5c6563c10772c4868f6503a75de9b370fba03
Documento generado en 14/06/2023 09:58:39 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2022 00383 00
Demandante:  PAOLA ANDREA GARCIA CASTILLO
Demandado: AFP PROTECCION S.A.

Comoquiera que, la llamada en garantia COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR
S.A., otorgo poder a JUAN FERNANDO PARRA ROLDAN, quien contesto la
accion y el llamado en garantia dentro del término, con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social, se reconocera personeria y se tendra por contestada la demanda y el
llamamiento en garantia realizado por la AFP PROTECCION S.A.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado JUAN
FERNANDO PARRA ROLDAN para actuar como apoderado judicial de la
llamada en garanta COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., en los

términos y para los efectos del poder conferido.

SEGUNDO. TENER por contestada la demanda y el llamamiento en garantia
realizado por la AFP PROTECCION S.A. por parte de la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A.

TERCERO. SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia miércoles 26 de julio
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y

decreto de pruebas.

PARAGRAFO: ADVERTIR 2 las partes que, en la citada fecha y hora, ademas
se realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Coédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusién y, en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho
corresponda; por tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver

interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO. REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexioén a las audiencias

virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que
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permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1b4f3a4a7a806af27789328690b98499d481e062¢c195b931ebea2bb9630544d2
Documento generado en 14/06/2023 09:58:40 AM
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U@ R DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2022 00388 00
Demandante: EUGENIO MARQUEZ
Demandado: EMINSER SAS

El despacho mediante proveido de 18 de abril de 2023, £ij6 fecha para el proximo
22 de junio de 2023, a la hora de las 8:30 a.m. para llevar a cabo las audiencias de
que tratan los articulos 77 y 80 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social dentro del presente asunto; no obstante, el dia 5 de junio de 2023 la
apoderada judicial de la parte demandante, solicité aplazar la diligencia, toda vez
que para la misma data tiene audiencia en el Juzgado Primero Laboral del Circuito

de esta ciudad, la cual fue programada con anterioridad.

A efecto de resolver, sea lo primero sefialar que, si bien se aport6 auto en el que el
citado Juzgado programo con anterioridad una diligencia en la misma fecha que se
determiné en esta causa, no se demostré que en dicha actuacién la apoderada
solicitante funja como representante judicial de las partes allf litigantes, razén que,

en principio, impide acceder a su solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, ain de entender que la Dra. Pefia Tamayo si es
apoderada de una de las partes en la mencionada actuacion, lo cierto es que, acorde
al mandato otorgado en esta contienda, cuenta con facultad expresa de sustitucion,
razén por la cual y en consideracion al tiempo que falta para llevar a cabo la
diligencia, es claro que puede realizar las actuaciones pertinentes para, si es su
deseo, sustituir el mandato en este proceso y garantizar la adecuada defensa de su

representado.

No esta de mas, memorar que, de conformidad a lo previsto en el numeral 1.° del
art. 42 del CGP, aplicable por remisién analdgica a nuestro procedimiento laboral
es deber del juez “Dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, presidir las andiencias,
adoptar las medidas conducentes para impedir la paralizacion y dilacion del proceso y procurar la

mayor economia procesal”.
Bajo ese contexto, se negara la solicitud de aplazamiento solicitada por la parte
demandante, razon por la cual debera tomar las medidas que considere adecuadas

para comparecer a la diligencia programada.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
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RESUELVE

PRIMERO. NEGAR Ia solicitud de aplazamiento elevada por la parte
demandada, de conformidad con las motivaciones que anteceden.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Radicado: 500013105003 2022 00423 00
ASUNTO

Al revisar la actuacién para lo pertinente, el suscrito considera que la Jurisdiccion
Otrdinaria Laboral no debe continuar con el conocimiento del presente caso, al

advertirse que carece de jurisdiccion para resolver el fondo del presente asunto.
ANTECEDENTES

En este asunto, el demandante MARCO EUDORO ROBAYO TORRES,
pretende se declare que las 6rdenes de prestacion de servicios que suscribié con
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A. E.S.P., constituyen
en realidad un contrato de trabajo a término indefinido, en aplicacion del principio
de la primacia de la realidad; en ese orden, tras solicitar su declaratoria, pidié que
se condene a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A.
E.S.P., al pago de cesantias, intereses a las cesantias, compensacién de dotacion,
vacaciones, primas, indemnizaciones y otros derechos laborales. Al efecto,
argumentd que prestd sus servicios personales y remunerados a la demandada, en

virtud de 6rdenes y contratos de prestacion de servicios suscritos con ella.

La presente demanda se admitié en proveido de 22 de marzo de 2023 vy, se

encuentra pendiente resolver sobre la contestacion de la demanda.

El despacho resolvera con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES

El articulo 104 del CPACA establece: “De Ja Jurisdiccion de lo Contencioso
Adpinistrative. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd instituida para conocer,
ademds de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y
litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho
administrativo, en los que estén involucradas las entidades priblicas, o los particulares cuando
¢jerzan _funcion administrativa”,; ademas, prevé expresamente: “Igualmente conocerd de los
signientes procesos: 2. 1os relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en los que sea
parte una entidad priblica o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado. (...) 4.
Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores priblicos y e/ Estado, y la
seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de derecho

priblico”.

La Corte Constitucional en virtud de la facultad que asumié recientemente para
resolver los conflictos de competencia entre distintas jurisdicciones, conforme el
numeral 11 del articulo 241 de la Carta Politica, adicionado por el articulo 14 del
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Acto Legislativo 02 de 2015, en distintos proveidos, entre otros, A 492 de 11 de

agosto de 2021, A 406 y A 414 de 24 de marzo de 2022, A 790 de 9 de junio de
2022y A 054 de 26 de enero de 2023 resolvié los conflictos negativos de
competencia entre la jurisdiccion de lo contencioso administrativa y la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad laboral y concluyé que, de acuerdo con el articulo 104
del CPACA, (...) la Jurisdiccion [de lo] Contencioso Administrativo es la competente para
conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripeion de contratos de prestacion de

servicios con el Estado”.
Sobre el particular la citada Corporacion en proveido 406 de 2022, explico:

“La Sala Plena de la Corte Constitucional destacd en el Auto 479 de 2021 /23], que existen 3
Sormas de vinculacion entre el Estado y las personas naturales: (i) como empleados priblicos en
virtud de una relacion legal y reglamentaria, (ii) como trabajadores oficiales por medio de un
contrato laboral, y (iiz) como contratistas mediante contrato estatal de prestacion de servicios; y
establecid como regla de competencia que, “segrin lo establecido en el articulo 104 del CPACA,
la jurisdiccion de lo contencioso administrativa es la competente para conocer y decidir de fondo un
proceso promovido para determinar la existencia de una relacion laboral, presuntamente encubierta

a través de la sucesiva suscripcion de contratos de prestacion de servicios con el Estado” [24]

10. La tercera forma de vinculacion con el Estado, es de cardcter contractual estatal, a partir de
lo dispuesto en el articnlo 32.3[25] de la Ley 80 de 1993/26]. Por ello, cuando se pretende
determinar una presunta ilegalidad o desnaturalizacion del contrato estatal de prestacion de
servicios, en concordancia con el articulo 104.2 del CPACA, es la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo la encargada de resolver de fondo el asunto.

11. Para lo gue interesa a la presente cansa, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en el
Auto 492 de 2021, determind que “en los casos en los que se discute el reconocimiento de un
vinculo laboral con el Estado no es posible aplicar la misma regla que se utiliza para definir la
antoridad judicial que conoce de las controversias suscitadas entre los trabajadores oficiales o
empleados priblicos y el Estado. (...) En efecto, cuando existe certeza de la existencia de un
vinculo laboral y no se discute que habia nna relacion de subordinacion entre la entidad piiblica y
el trabajador o empleado, resulta valido definir la jurisdiccion competente para conocer de estos
asuntos con base en las funciones que dice haber ejercido el empleado o trabajador (criterio
funcional) y la entidad a la cual se encontraba vinculado (criterio orgdnico), para establecer si se
trata de un trabajador oficial, que puede ejercitar la accion laboral ante la jurisdiccion ordinaria
del trabajo, o de un empleado piiblico, caso en el cual la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo es la que debe definir el asunto./ | Sin embargo, esta regla no puede ser aplicada
cuando el objeto de la controversia es, precisamente, el reconocimiento del vineulo laboral y el pago
de las acreencias derivadas de la aparente celebracion indebida de contratos de prestacion de
servicios con el Estado pues, en estos casos, se trata de evalnar i) la actuacion desplegada por
entidades piiblicas en la suscripcion de ii) contratos de naturaleza distinta a una vinculacion
laboral. Adicionalmente, la tinica antoridad judicial competente para validar si la labor
contratada corresponde a una funcion que “no puede realizarse con personal de planta o requiere

conocimientos especializados” es el jueg; contencioso.
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Recientemente, en el anunciado auto A054 de 26 de enero de 2023, la Corte
Constitucional reiter6 su criterio e insistié en la siguiente regla de decision: ‘Ta
Jurisdiccion de lo contencioso administrative, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, es
la competente para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para deterninar la existencia
de una relacion laboral gque presuntamente fue encubierta a través de la sucesiva suscripcion de

contratos de prestacion de servicios con el Estado”.

Bajo ese contexto, el despacho varié su criterio respecto de la asunciéon de la
jurisdiccién y competencia para conocer esta clase de controversias, con base en
lo ensefiado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre
otras, en la sentencia S1.749-2022, segtn la cual “e/ juez laboral adquiere competencia por
la simple manifestacion de la parte actora de haber ejecutado un contrato laboral como trabajador
oficial”, a efecto de establecer entonces que, en lo sucesivo, en casos como el
presente, donde se controvierte la legalidad de los contratos de prestacion de
servicios suscritos con una entidad de naturaleza publica, este asunto debe ser

resuelto por la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativa.

En consideracion al anterior referente, este despacho carece de jurisdiccion y, en

general, la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral carece de la misma para
conocer y resolver esta controversia judicial, circunstancia que impide a este
estrado judicial continuar y definir el presente asunto, pues de hacerlo, se podrian
configurar eventuales nulidades o sentencias inhibitorias, aunado a que se
prolongaria injustificadamente el conflicto, tal y como lo ensefia también la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SI.10610-2014 al

sefialar:

“En efecto, nada le ayndaria a la realizacion de la justicia que advirtiendo el funcionario judicial
la falta de jurisdiccion, (...) el juez laboral tramite el proceso a sabiendas de la incompetencia que
le asiste y al final deniegue las pretensiones de la demanda bajo el argumento de no corresponder
el asunto a esta_jurisdiccion, ya que, no solo se generaria una prolongacion del conflicto y un
desgaste de la administracion de justicia, sino también una denegacion de la misma porgue

seguramente habrd operado la caducidad de la accion ante el juez administrativo.

Linego, frente a estos asuntos que se ventilen ante la jurisdiccion del trabajo y que tengan por objeto
debatir temas relacionados con la relacion legal y reglamentaria, es deber del juez adoptar las
medidas de saneamiento correspondientes y remitir las diligencias a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, la que, conforme lo establece el numeral 2° del articulo 104 de la Iey 1437 de
2011, es la que tiene competencia para conocer de los procesos «relativos a la relacion legal y

reglamentaria entre los servidores priblicos y el Estado”.

En ese horizonte, ante la improrrogabilidad de la “Jurisdiccion y la competencia por el

factor subjetivo”, se declarara la falta de jurisdiccién para el conocimiento de este

proceso y se ordenara la remision del expediente a los Juzgados Administrativos

de esta ciudad, advirtiéndose que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 16
b q > p p

y 138 del CGP, aplicable por remisién analdgica al procedimiento laboral, “%

actuado conservard su validez y el proceso se enviard de inmediato al jueg competente”.
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De ese modo, en aras de salvaguardar su derecho de una pronta y cumplida
administracion de justicia y a efecto de evitar un desgaste innecesario de la misma,
este despacho declarara la falta de jurisdiccién y, como consecuencia de ello,
remitira las diligencias a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea repartida entre

los Jueces Administrativos de esta ciudad para su conocimiento.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de jurisdiccién para conocer del presente

asunto, con las precisiones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR por secretaria el expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial para que sea repartida entre los Jueces Administrativos de esta ciudad para
su conocimiento.

N.C.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03

Villavicencio - Meta
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Republica de Colombia

Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARO LABORAL

Radicado: 50001 31 05 003 2022 00432 00
Demandante: LUZ MARINA RUIZ REYES
Demandado: CARLOS FERNANDO ORTEGON REY

Mediante providencia de 22 de marzo de 2023, notificada por estado al dia
siguiente (23 de marzo de 2023), oportunidad en la cual se indicaron los yerros y
falencias de la demanda y se concedio a la parte actora el término de cinco (5) dias

para subsanarlas, so pena de rechazo.

En relaciéon al control del término otorgado, se debe tener en cuenta el horario
habil en que debe realizarse la actuacion, precisandose que el citado plazo empezo
a transcurrir a partir de las 7:30 a.m. del dia 24 de marzo del presente afio y terminé

a las 5 p.m. del dfa 30 del mismo mes y afio.

Sin embargo, la parte actora remitié el escrito con el cual pretendia subsanar la
demanda, el 30 de marzo de 2023 a las 5:40 p.m., razén por la cual resulta

extemporanea su presentacién.

En su efecto, de conformidad con el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y

la Seguridad Social, se rechazara la accion.

Cumple precisar que la aludida determinacién no impide que LUZ MARINA
RUIZ REYES pueda acudir a la Oficina Judicial de Reparto a presentar
nuevamente la demanda, adoptando las medidas correctivas necesarias para que
pueda darse tramite correspondiente al proceso.

En mérito de lo expuesto, el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda presentada por LUZ MARINA RUIZ

REYES, acorde con las precisiones expuestas en la parte considerativa.
SEGUNDO: ARCHIVAR las presentes diligencias.

TERCERO: INFORMAR a la parte que se habilité el correo institucional
barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase.
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2023 00021 00
Demandante: NANCY ADRIANA ROJAS CASTANEDA
Demandado: ALIMSO CATERING SERVICE S.A.,
SEGUROS DEL ESTADO S.A.y
NUEVA CLINICA DEL BARZAL SAS

Notificadas las demandadas, ALIMSO CATERING SERVICE S.A., confitio
poder a la abogada LUISA FERNANDA MORENO GUERRERO, quien si bien
allegd escrito de contestacion, el mismo se radicé de forma extemporanea, en su
efecto, se le reconocera personerfa juridica y se le tendra por no contestada la
accion.

Por su parte, SEGUROS DEL ESTADO S.A. confirié poder al abogado JHON
SEBASTTIAN AMAYA OSPINA y NUEVA CLINICA DEL BARZAL SAS, ala
abogada SANDRA MILENA YATE TORRES; quienes contestaron la acciéon en
nombre de sus representadas dentro del término concedido, con el lleno de los
requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y la S.S., por tanto, se les
reconocera personetia juridica adjetiva y se tendra por contestada la demanda, por

parte de las demandadas en mencion.

Trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica, a las abogadas LUISA
FERNANDA MORENO GUERRERO, para actuar como apoderada de
ALIMSO CATERING SERVICE S.A. ya SANDRA MILENA YATE TORRES,
para actuar en calidad de apoderada de la NUEVA CLINICA DEL BARZAL
S.A.S.; también al abogado JHON SEBASTIAN AMAYA OSPINA, para actuar
como apoderado de SEGUROS DEL ESTADO S.A.

SEGUNDO: TENER como NO contestada la demanda por parte de ALIMSO
CATERING SERVICE S.A.

TERCERO: TENER por contestada la demanda por parte de la NUEVA
CLINICA DEL BARZAL S.A.S. y de SEGUROS DEL ESTADO S.A.
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CUARTO: SENALAR Ila hora de las 8:30 a.m. del dia 1.° de septiembre de
2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

QUINTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

SEXTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional
barandalabO3vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

N.C.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00057 00

Demandante: DIGNA MERCEDES RODRIGUEZ CASTILLO

Demandado: COLPENSIONES, COLFONDOS S.A'y
PORVENIR S.A.

Notificada la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, confiri6 poder a SOLUCIONES
JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S, la cual lo sustituy6 al abogado JUAN DIEGO
MORALES ESPITTA, quien contest6 la demanda dentro del término, con el lleno
de los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y la S.S., se reconocera

personeria juridica al apoderado sustituto y se le tendra por contestada la demanda.

Asi mismo, como se advierte que, notificadas las demandadas SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., confiri6 poder al abogado ALEJANDRO MIGUEL
CASTELLANOS LOPEZ y COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,
otorgé poder al abogado JUAN CARLOS GOMEZ MARTIN, quienes
contestaron la demanda en término y cumpliendo con los lineamientos del articulo
31 del C.P.T. y la S.S., se les reconocera personeria juridica y de les tendra por
contestada la demanda.

Ya trabada la litis, vencidos los términos de traslado y para la reforma, resulta

conducente fijar fecha para audiencia.
Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personerfa juridica al abogado JUAN DIEGO
MORALES ESPITIA, para actuar como apoderado de COLPENSIONES, en los
términos y para los efectos de la sustituciéon realizada por SOLUCIONES
JURIDICAS DE LA COSTA S.AS.; al bogado ALEJANDRO MIGUEL
CASTELLANOS LOPEZ, para actuar como apoderado de PORVENIR S.A v, a
JUAN CARLOS GOMEZ MARTIN, para actuar en calidad de apoderado de
COLFONDOS S.A.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de la
COLPENSIONES, COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.

TERCERO: SENALAR Ia hora de las 2:30 p.m. del dia miércoles 12 de julio
de 2023 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y la
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S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones

previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Paragrafo: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, ademas se
realizara la audiencia establecida en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es decir, que también se evacuaran las etapas de practica de
pruebas, cierre del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion vy,
en la medida de lo posible, se dictara la sentencia que en derecho corresponda; por
tanto, las partes deberan presentarse dispuestas a absolver interrogatorios, con sus

testigos y demas pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que tomen las medidas
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias
virtuales, sino para que, ademas asistan con la disposicion de tiempo y espacio que

permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

QUINTO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.
N.C.
Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Proceso: Ejecutivo Laboral

Radicado: 50001 31 05 003 2023 00080 00

Demandante: AFP PORVENIR S.A.

Demandado: INVERSIONES LLANOS ALIMENTOS
LTDA EN LIQUIDACION

En auto emitido el 9 de mayo de 2023, se reconocié personeria juridica a la abogada
Yessica Paola Solaque Bernal como apoderada judicial de la parte actora, lo que
motivo que solicitara la aclaracion, en tanto, la ejecutante confirié poder a la
sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S., sociedad a la cual la citada profesional
del derecho se encuentra inscrita en el certificado de existencia y representacion

legal.

Revisada la actuacion, advirtiendo el Despacho que, por error involuntario se
incurri6 en yerro en el nombre del apoderado judicial de la demandante, procedera
su correccion, en uso de la facultad conferida por el articulo 286 del C.G.P.
aplicable por remision del articulo 145 del C.P.T. y1a S.S. y, en ese orden, se tendra

para todos los efectos a que haya lugar, que la apoderada judicial de la ejecutante
dentro del presente asunto es LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En lo demas se mantendra incélume la decision; sin embargo, atendiendo a la
correccion que se ordenara, esta decision se considera parte integrante de la orden
de apremio.

Por lo expuesto el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR el inciso inicial del ordinal quinto del auto de 9 de
mayo de 2023, quedando para todos los fines y efectos asi:

“QUINTO. RECONOCER personeria adjetiva a 1.ITIGAR PUNTO
COM S.A.S. para actuar como apoderada de la AFP ejecutante.”.

SEGUNDO: MANTENER incolume la decision en lo demas, con las

precisiones antes sefialadas.

Notifiquese y camplase,
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 500013105003 2023 00085 00

Demandante: CARMEN LUCIA GUEVARA ROJAS

Demandados: MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO

Atendiendo que la parte actora dio cumplimiento a lo dispuesto en autos
precedentes y de los documentos aportados se evidencia que la reclamacion
administrativa fue radicada en la ciudad de Bogota D.C., por tanto, conforme se
indic6 en auto de 18 de abril de 2023, este Despacho se declarara incompetente
para conocer del presente asunto y remitira las presentes diligencias a los Juzgados
Laborales de Circuito de Bogota D.C. — Reparto, para lo de su cargo.

En mérito de lo expuesto, este Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR Ia falta de competencia para conocer del presente

asunto, por las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR de forma inmediata, el expediente a los Juzgados
Laborales de Circuito de Bogota D.C. — Reparto para lo de su competencia.
Déjense las constancias respectivas.

Por secretaria déjense las respectivas constancias.

mb

Notifiquese y camplase,
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Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2023 00096 00

DEMANDANTE: TITO UBAQUE GUTIERREZ

DEMANDADO: ROSA BENAVIDEZ DE RODRIGUEZ vy
GUILLERMO ENRIQUE RODRIGUEZ.

Subsanada por la parte interesada las irregularidades advertidas en proveido
anterior y por reunir los requisitos exigidos por el articulo 25 del CPT y SS,,
modificado por la Ley 712 de 2000, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por TITO UBAQUE
GUTIERREZ contra ROSA BENAVIDEZ DE RODRIGUEZ y GUILLERMO
ENRIQUE RODRIGUEZ.

DAR el tramite previsto para el proceso ordinario de primera instancia establecido
en el articulo 74 y subsiguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: CORRER traslado a la parte demandada por el término de diez (10)
dias para que conteste la accién y, en consecuencia, entregar copia de la demanda y
sus anexos. (Articulos 41 y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social). La notificaciéon personal también podra hacerse a la direccion fisica en
cumplimiento a lo normado en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con
el articulo 29 del CPTSS, allegando copia cotejada y certificado de envio, o a través
de mensaje de datos a la direccion electrénica de conformidad con los articulos 8 y

10 de 1a Ley 2213 de 2022, allegando las constancias de envio y recepcion del e-mail.

TERCERO: ADVERTIR ala parte demandante que es su carga adelantar los actos
tendientes a lograr la notificacién de la parte demandada, agotando de forma integra
los procedimientos enunciados en el ordinal anterior segin si se trata de notificacion

a la direcciéon fisica o electronica, allegando las constancias correspondientes vy,
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procurando actuar con la diligencia que requiere ese acto procesal, so pena de dar

aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS.

CUARTO: INFORMAR que se habilit6 el correo institucional
barandalab03vcio@cendoi.ramajudicial.cov.co, donde se recibird toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

(ET).
Notifiquese y cimplase,
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Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
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Laboral 03
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00122 00

Demandante: JUAN CARLOS RICO HURTADO

Demandado: JOSE JAIRO SALINAS BUSTAMANTE vy
OTROS

Mediante providencia de 9 de mayo de 2023 se inadmiti6 la demanda; oportunidad
en la cual se indicaron los yerros y falencias, asi mismo, se concedio a la parte actora
el término de cinco (5) dias para subsanarlas, si bien dentro del término concedido
la parte demandante allegd escrito de subsanaciéon no dio cumplimiento al auto
anterior, pues pese a que informé como obtuvo la direccién electrénica de los
demandados Mariela Sneyda Mora Diaz, Giovanny Valbuena Galindo y Joaquin
Quintero Ballen no alleg? la evidencia correspondiente de como las obtuvo, lo cual
era determinante para considerar cumplida la obligacién consagrada en el art. 6.°
de la Ley 2213 de 2022.

Aunado a lo anterior, es claro que, ademas, tampoco dio cumplimiento a lo exigido
en la citada disposicion legal, por cuanto no remitié la subsanacion de la demanda

y sus anexos a la parte demandada, ni por correo electronico ni a la direccion fisica.

En su efecto, advertida como estaba sobre las consecuencias en caso de omision,
de conformidad con el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, el despacho rechazara la accion.

Cumple precisar que la aludida determinaciéon no impide que JUAN CARLOS
RICO HURTADO pueda acudir a la Oficina Judicial de Reparto y presente una
nueva accion, tomando las medidas correctivas necesarias para que pueda darse

tramite al proceso correspondiente.

En mérito de lo expuesto se

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZAR la demanda presentada por JUAN CARLOS RICO
HURTADO contra JOSE JAIRO SALINAS BUSTAMANTE, MARIELA
SNEYDA MORA DIAZ, JAIME SALCEDO CABALLERO, GIOVANNY
VALBUENA GALINDO y JOAQUIN QUINTERO BALLEN , acorde a las

precisiones expuestas en precedencia.
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SEGUNDO. ARCHIVAR las presentes diligencias.

M.B.

Notifiquese y cimplase,
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Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00133 00
Demandante: FABIAN DAVID MUNOZ SUPANTEVE
Demandada: BANCO W S.A.

Subsanadas por la parte interesada las irregularidades advertidas en el proveido
anterior y por reunir los requisitos exigidos por el articulo 25 del C. P. del T. y S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001, el Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por FABIAN DAVID
MUNOZ SUPANTEVE contra BANCO W S.A.

DAR el tramite previsto para el proceso ordinario de primera instancia establecido
en el articulo 74 y subsiguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: CORRER traslado a la parte demandada por el término de diez (10)
dias para que conteste la accion y, en consecuencia, entregar copia de la demanda
y sus anexos. (Articulos 41 y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social).

M.B.

Notifiquese y camplase.
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Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00167 00
Demandante:  JOSE ANTONIO GUEVARA ROJAS
Demandada: GABRIEL ANDRES GARCIA AVILA

Revisada la demanda, de conformidad con los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.y
la S.S., el 85 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022, se observan los siguientes yerros y

falencias:

a. No se allegd el poder conferido al abogado MANUEL ALEJANDRO
SANTAMARIA ALVARADO para impetrar la demanda en nombre de
JOSE ANTONIO GUEVARA ROJAS, pese a ello, con el fin de imprimir
celeridad al tramite se indicaran los demas aspectos a corregir, pero debera

aportarlo con el escrito de subsanacion, so pena de rechazo.

b. Debera indicar, de manera clara, el dltimo lugar de prestacion del servicio
del demandante, circunstancia que es necesaria, incluso, para determinar la

competencia.
c. El articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, senala:

‘NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban
hacerse personalmente también podrin efectuarse con el envio de la providencia
respectiva como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el
interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion
0 aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se
enviardn por el mismo medio.

E/ interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informard la forma como la obtuvo
y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.”

El demandante debera informar la forma como obtuvo la direccion
electrénica que informé como de notificacion del demandado y allegar las

evidencias correspondientes.
d. El articulo 6° de la Ley 2213 de 2022 dispone que:

Salvo cnando se soliciten medidas cantelares previas o se desconozea el lugar donde
recibird notificaciones el demandado, el demandante, al presentar la demanda,
simultaneamente deberd enviar por medio electronico copia de ella y de sus anexos a los
demandados.
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Del mismo modo debera proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda
presente el escrito de subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces velard
por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitiri
la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.”

No obstante, el demandante no dio cumplimiento al mismo, pues no
adjuntd constancia del envio de copia de la demanda a la direcciéon
electrénica y/o fisica del demandado, ni realiz6 manifestacion alguna al

respecto.

En consecuencia, el despacho

RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda para que sea corregida en los siguientes
términos descritos en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora un término de cinco (5) dias para
subsanarla, remitiéndola con sus anexos, simultaneamente al despacho y, al correo
electrénico del demandado o, por correo certificado a la direccion fisica y allegar
con la demanda subsanada la guia de envio con las copias cotejadas, so pena de

rechazo.

TERCERO: INFORMAR a las partes que se habilité el correo institucional

barandalab03vcio@cendoj.ramajudicial.cov.co, donde se recibira toda clase de

correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este Despacho.

mb
Notifiquese y camplase,
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