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) Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2017 00106 00

Demandante: LIGIA AMPARO TORRES GONZALEZ
Demandados: PROTECCION S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

La H. Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante
providencia de 28 de junio de 2022, confirm¢ el fallo apelado emitido por este
Estrado Judicial el 30 de noviembre de 2018; en consecuencia, procedera obedecer
y cumplir lo resuelto por el superior y disponer que, por Secretaria, se realice la

liquidacién de costas respectiva.

Cumple senalar que, si bien la decision del Tribunal fue objeto del recurso
extraordinario de casacion, la parte recurrente desisti6 del mismo, tal como lo

acepto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en proveido de
26 de abril de 2023.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER 'Y CUMPLIR lo resuelto por la H. Sala Laboral del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencia de 30 de
noviembre de 2018, por medio del cual confirmé el fallo apelado.

SEGUNDO: REALIZAR por secretaria la liquidacion de costas respectiva.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial - SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las
decisiones.

CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG]J para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y camplase,


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 16/11/2023 11:37:43 AM
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) Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2016 010846 00

Demandante: LUZ MILA ALDANA ORGANISTA
Demandados: PROTECCION S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

La H. Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante
providencia de 20 de agosto de 2021, contirm¢ el fallo apelado emitido por este
Estrado Judicial el 5 de septiembre de 2018; en consecuencia, procedera obedecer
y cumplir lo resuelto por el superior y disponer que, por Secretaria, se realice la

liquidacién de costas respectiva.

Cumple sefialar que, si bien la decisién del Tribunal fue objeto del recurso
extraordinario de casacion, la parte recurrente desistié del mismo, tal como lo
acepto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en proveido de
22 de marzo de 2023.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER 'Y CUMPLIR lo resuelto por la H. Sala Laboral del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencia de 20 de agosto

de 2021, por medio del cual confirmé el fallo apelado.
SEGUNDO: REALIZAR por secretaria la liquidacion de costas respectiva.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial - SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las
decisiones.

CUARTO: REQUERIR 2 los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG]J para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y camplase,


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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e Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
v Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2020 00163 00

Demandante: OSKAR AUGUSTO BELTRAN FIGUEREDO

Demandado: GERMAN ALEJANDRO, OLGA LUCIA y
CAROLINA VASQUEZ REINA, asi contra los
HEREDEROS INDETERMINADOS DE
GERMAN VASQUEZ LUQUE

Comogquiera que, vencié el término concedido a la parte actora para allegar
constancia de haber radicado los documentos solicitados por el IGAC para la
practica del dictamen pericial decretado a su favor, so pena de entender desistida
la solicitud, sin que cumpliera con la carga procesal indicada, se declarard precluida

la oportunidad para la practica del dictamen pericial.

Como consecuencia de lo anterior, se fijara fecha y hora para continuar con la
audiencia de que trata el articulo 80 del C.P.T. y la S.S., en la cual se cerrara el
debate probatorio, se correra traslado a las partes para que presente sus alegatos
de conclusién y en la medida se emitira la sentencia que en derecho corresponda.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR precluida la oportunidad para practicar el dictamen

pericial decretado a favor de la parte demandante.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia vienes 26 de enero
de 2024 para continuar con la audiencia establecida en el articulo 80 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en la cual se dara cierre al debate
probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion y, en la medida de lo posible,

se dictara la sentencia que en derecho corresponda.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro
en la plataforma SIUG] para los fines procesales, tomen las medidas pertinentes y
eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias virtuales, sino
para que, ademas asistan con la disposicién de tiempo y espacio que permita su

comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece.

CUARTO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopté el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

- P, Rama Judicial
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QUINTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: () tomen las medidas
necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las
audiencias virtuales, (ii) asistan con la disposicion de tiempo y espacio que permita
su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece y (iii)
realicen el registro en la plataforma SIUG]J para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6c98f26331613e843f210cbb71d0fd9bf8fd4a727albdlec5a9b8b69dfee4d68
Documento generado en 16/11/2023 03:03:12 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



SRS Rama Judicial

3 s COI‘ISI:]{! Supcrior de lajudica[urg JUZGADO TERCERO LABORAL
u Repablica de Colombn DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 500013105003 2017 00705 00
Demandante: MIGUEL ANGEL DIAZ RIVERA
Demandado: COLPENSIONES

ASUNTO

Decide el despacho sobre la procedencia de los recursos interpuestos por la parte
demandada, contra el auto de 25 de septiembre de 2023.

ANTECEDENTES

En la providencia enunciada, emitida el 25 de septiembre del presente ano,
notificada al dia siguiente, el despacho teniendo en cuenta que la demandada no
propuso excepciones contra el mandamiento de pago, ordend seguir adelante la
ejecucion y, como consecuencia, requirio a las partes para presentar la liquidacion
de crédito.

Inconforme con la decision, la demandada en mencion, mediante escrito remitido
el 28 de septiembre de 2023, interpuso el recurso de reposicion y subsidiariamente
el de apelacion, con el fin que se tenga en cuenta el monto reconocido y pagado al
demandante en la Resolucion SUB 162206 de 22 de junio de 2023 y el
comprobante del pago de las costas, como pago parcial y se disponga la ejecucion
solo por el excedente.

CONSIDERACIONES

Precisado lo anterior, sea lo primero sefialar que al no estar regulado dentro de
nuestro estatuto procesal de forma integra el tramite que debe darse a los procesos
ejecutivos, por disposicion expresa del articulo 145 del C.P.T. yla S.S., es necesario
remitirse a lo establecido en el Codigo General del Proceso, codificacion que
establece en el inciso segundo del articulo 440 del C.G.P. que, al no proponerse
excepciones en forma oportuna la decisién que se tome a continuacion, como en
este caso, seguir adelante la ejecucion, no admite recurso. Al efecto, se cita el texto

en lo pertinente:

“Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por
medio de auto que no admite recurso, ¢l remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion para el
cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liguidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado. (negrillas fuera de texto
original)
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U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Revisada la actuaciéon advierte el Despacho que el mandamiento de pago fue
notificado por estado del dia 29 de marzo de 2023 y en su ordinal tercero se
informé a la entidad ejecutada que contaba “cor e/ término de cinco (5) dias siguientes a
la notificacion por estado del presente auto para cumplir con la obligacion y realizar el pago y/ o
proponer excepciones dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha notificacion’; sin embargo,
diafano es que en el término senalado la parte ejecutada guardé silencio,
observandose que solo hasta el 29 de junio de 2023 remiti6 solicitud de
terminacion del proceso y, al efecto, adjunté la Resolucion SUB 162206 de 22 de
junio de 2023.

Lo anterior permite concluir sin asomo de duda que, al no proponer medios
exceptivos, lo procedente en efecto era y como se hizo, ordenar seguir adelante la

ejecucion, decision que como se anotd no admite recurso.

Ahora, si bien se emiti6 acto administrativo tendiente a reconocer la obligacion, lo
cierto es que el mismo se profirié con posterioridad al vencimiento del término del
traslado, circunstancia que, en todo caso, no impide generar las consecuencias por
su omisién en el término otorgado, pues, se itera, la ejecutada no propuso

excepciones oportunamente.

Asi las cosas, de acuerdo con la norma en cita, el auto de 25 de septiembre de 2023
que dispuso seguir adelante la ejecucion, no admite recurso alguno, se negaran por

improcedentes los recursos interpuestos por la parte demandada.

Con todo, previo a resolver sobre las liquidaciones de crédito presentadas por las
partes, se solicitara la colaboracion a la Profesional Universitario Grado 12, del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio para que realice la
liquidacién correspondiente.

Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR por improcedentes los recursos de reposicion y el
subsidiario de apelacion, interpuestos por la demandada.

SEGUNDO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial - SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

TERCERO: SOLICITAR por medio de secretarfa la colaboracion de la
Profesional Universitario Grado 12, del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Villavicencio para que realice la liquidacién correspondiente.


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php
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Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
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CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG] para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: faaed4f6acb717abfbe65beb378fd94aa4825389e26cf1b8dd7d0dbd53d30350
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) Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2016 00199 00
Demandante: ABIGAIL ORJUELA VIZCAINO
Demandados: COLPENSIONES

Al resolver el recurso de apelacion, la H. Sala Laboral del Tribunal Superior de este
Distrito Judicial, mediante providencia de 25 de septiembre de 2023, revoco
parcialmente la sentencia emitida por este estrado judicial el 17 de junio de 2019;
en consecuencia, procedera obedecer y cumplir lo resuelto por el superior y
disponer que, por Secretaria, realice la liquidacién de costas a que haya lugar.

Ahora, conforme al memorial sustitucion allegado por Soluciones Juridicas de la
Costa, se reconocera personeria juridica a la abogada MARIA FERNANDA
ARAU]JO DIAZ, para actuar como apoderada de COLPENSIONES.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencia de 25 septiembre
de 2023, por medio del cual REVOCO PARCIALMENTE el fallo apelado.

SEGUNDO: REALIZAR por secretaria la liquidacién de costas respectiva.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica a la abogada MARIA
FERNANDA ARAUJO DIAZ, para actuar como apoderada de
COLPENSIONES.

CUARTO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adoptd el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

QUINTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG] para los fines procesales pertinentes.


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

R, Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
v Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2019 00216 00
Demandante: VIDAL RINCON BELLO
Demandados: COLPENSIONES

Al resolver el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta, la H. Sala
Laboral del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencias de
25 de septiembre de 2023, confirmo la sentencia emitida por este despacho el 8 de
tebrero de 2021. En consecuencia, procedera a obedecer y cumplir lo resuelto por
el superior y, en su efecto, disponer que, por secretaria, se realice la liquidacion de

costas respectiva.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER 'Y CUMPLIR lo resuelto por la H. Sala Laboral del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencia de 25 septiembre
de 2023, por medio de la cual CONFIRMO la sentencia emitida el 8 de febrero de
2021.

SEGUNDO: REALIZAR por secretaria la liquidacién de costas respectiva.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopté el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal /index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG] para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
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Villavicencio, nueve (9) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00260 00

Demandante: NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ

Demandado: GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA SCA
EN REORGANIZACION

Revisada la demanda, de conformidad con los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T. y
la S.S., el 85 del C.G.P. yla Ley 2213 de 2022, se observa la siguiente falencia que

da lugar a su inadmision, conforme se explicara.

» En primer lugar, se advierte que no fue aportado poder alguno en el que se
faculte al abogado ELVERT STYVEN BOYACA CALDERON para
impetrar la demanda en nombre de NELSON JAVIER CARDENAS
DIAZ, por lo tanto, debera allegarlo conforme al inciso 1° del articulo 5 de
la Ley 2213 de 2022 o el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Pese a lo anterior, en procura de la agilidad en el tramite del presente proceso, se
seflalaran ademas las falencias advertidas en el escrito de demanda para que sean

subsanadas dentro del término concedido, a saber:

» El articulo 25A del C.P.T. y S.S., en cuanto la acumulacién de pretensiones
establece, entre otras, que cuando son excluyentes entre si, deben
proponerse una como principal y la otra en forma subsidiaria. En contravia
de lo dispuesto, en el escrito de demanda se observa existe indebida
acumulacion ya que la indexacion y la indemnizacion del articulo 65 CST
son excluyentes entre si, porque las dos persiguen el mismo fin, como es
resarcir al trabajador por la pérdida del poder adquisitivo de las sumas de
dinero adeudadas por salarios y prestaciones sociales. En su defecto, tendra

que subsanar las siguientes pretensiones:

- Respecto de Nelson Javier Cardenas Diaz, Afranio de Jesis Fonnegra,
Fernando Enrique Valiente Pacheco, Juan Carlos Jiménez Chavez, Luis
Felipe Herrera Fajardo, Luis Felipe Valencia Hoyos, Maria Cecilia Moreno
Jaramillo, Rafael Méndez Cerquera y Sixto Casallas: Las solicitadas en los
numerales 4 y 5 que hacen referencia al pago indexado de salarios y
prestaciones sociales, con la contenida en los numerales 6 en la que pide la

condena por concepto de sanciéon moratoria de que trata el articulo 65 del

CST.

» El numeral 6 del articulo 25 del C.P.T. y la S.S. que la demanda debe
contener ‘Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formulardan por separado’; sin embargo, en la accion respecto de
cada demandante, se anuncia como pretension subsidiaria “la_sancidon

mortatoria por el no pago de cesantias de que trata el numeral 3 del articulo
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99 de la ley 50 de 1990 ... hasta que se haga efectivo el pago de los salarios

y prestaciones sociales debidos”, la cual carece de precision y claridad, en

primer lugar, porque no se indica en calidad de subsidiaria de cual de las
otras solicitadas se propone vy, en segundo lugar, porque la solicita hasta
cuando se haga efectivo el pago, pues esta solo es procedente en vigencia

del contrato de trabajo, ya que posterior a la terminacién procede es la regida

en el articulo 65 del CST.

- En los numerales 5 de las pretensiones de Nelson Javier Cardenas Diaz,
Afranio de Jesus Fonnegra, Fernando Enrique Valiente Pacheco, Juan
Carlos Jiménez Chavez, Luis Felipe Herrera Fajardo, Luis Felipe Valencia
Hoyos, Marfa Cecilia Moreno Jaramillo, Ratael Méndez Cerquera y de Sixto
Casallas, se solicitan varias prestaciones, respecto de las cuales debe

formularse la pretension en forma separada por cada prestacion social.

Como consecuencia, se inadmitira la demanda, concediendo a la parte actora el

término de cinco (5) dias para subsanar los puntos sefialados.

En consecuencia, de lo anterior, el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda para que sea corregida en los términos

descritos en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora un término de cinco (5) dias para
subsanarla, remitiéndola con sus anexos, simultaneamente al despacho y al correo
electronico de la demandada o, por correo certificado a la direccion fisica y allegar
con la demanda subsanada la guia de envio con las copias cotejadas y certificado

de entrega, so pena de rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica al abogado ELVERT
STYVEN BOYACA CALDERON, para ejercer la representacion judicial de los
demandantes AFRANIO DE JESUS FONNEGRA, FERNANDO ENRIQUE
VALIENTE PACHECO, JUAN CARLOS JIMENEZ CHAVEZ, LUIS FELIPE
HERRERA FAJARDO, LUIS FELIPE VALENCIA HOYOS, MARIA
CECILIA MORENO JARAMILLO, RAFAEL. MENDEZ CERQUERA Y
SIXTO CASALLAS.

CUARTO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php
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Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: d19b1476c57b9b3a8bce2fd977e11b37e4972be15ef1a97fd6e6b3706d29c484
Documento generado en 09/11/2023 02:50:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Villavicencio, nueve (9) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00362 00
Demandante: LIGIA MIREYA VILLALBA TORRES
Demandados: COLPENSIONES

En atencion a que el suscrito operador judicial, mediante proveido de 22 de marzo
de 2023, emitido dentro del proceso 50001310500320230030500, dispuso remitir
copia de la actuacién al Consejo Seccional de la Judicatura del Meta para que, si lo
considera procedente, investigue la conducta asumida por el profesional del
derecho Dr. Ernesto Rodriguez Riveros, quien es apoderado judicial dentro de la
presente causa, tal circunstancia, configuré la causal de impedimento, por las

razones que pasan a explicarse:

» Bl articulo 140 del C.G.P. establece: “Los magistrados, jueces, conjueces en
quienes concurra alguna causal de recusacion deberan declararse impedidos tan
pronto como adviertan la existencia de ella, expresando los hechos en que se

fundamenta”.

= Por su parte, el articulo 141 del mismo texto, en su numeral 8.° prevé como causal
de impedimento “Haber formulado el juez, su conyuge, compafiero permanente o
pariente en primer grado de consanguinidad o civil, denuncia penal o disciplinaria
contra una de las partes o su representante o apoderado, o estar aquellos
legitimados para intervenir como parte civil o victima en el respectivo proceso

penal”.

En constancia de lo dicho, en cumplimiento de lo ordenado en el citado proveido
se remitieron copias de las piezas procesales al Consejo Seccional de la Judicatura
del Meta para que investigara la actuacion adelantada por el Dr. Rodriguez Riveros,
lo cual se materializ6 con el oficio visible en el archivo 64 del expediente digital del

referido proceso.

Conforme lo expuesto, por encontrarse plenamente configurado, se declarara el
impedimento y, en consecuencia, se ordenara la remision del expediente al Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Villavicencio para que proceda conforme lo

considere, en aplicaciéon de lo consagrado en el articulo 140 idem.
En mérito de lo expuesto, el despacho
RESUELVE
PRIMERO: DECLARAR configurado el impedimento para conocer de este

asunto, por la causal consagrada en el numeral 8.° del articulo 141 del C.G.P.,

acorde a las motivaciones precedentemente expuestas.
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SEGUNDO: REMITIR el expediente al JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO para que proceda conforme lo
considere, en aplicacion de lo consagrado en el articulo 140 idem.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopt6 el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03

Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1a492212948¢89498e90c¢471fd8052beb40d9831447150eb72c41bfe5¢ccf0201
Documento generado en 09/11/2023 08:28:18 AM
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Villavicencio, nueve (9) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00361 00

Demandante: CARLOS ALFREDO PENA HERNANDEZ
Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE

ASUNTO

Decidir sobre la admisibilidad de la demanda presentada por CARLOS
ALFREDO PENA HERNANDEZ contra la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

ANTECEDENTES

CARLOS ALFREDO PENA HERNANDEZ demandé a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO ORIENTE para declarar que,
pese a la celebracion entre las partes de contratos de prestacion de servicios y en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, se declare que existi6 un
verdadero vinculo laboral, sin solucion de continuidad, a término indefinido, desde
el 1.° de junio de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2019; en virtud de lo cual solicitd
que se declatre que el despido fue ilegal y/o ineficaz y, en consecuencia, se condene
a la demandada al pago de las acreencias laborales compatibles con el mismo e

indexacion.

De forma subsidiaria, de no ser procedente el reintegro, pidié condenar al extremo
pasivo al pago de salarios, trabajo suplementario, prestaciones sociales y
convencionales, vacaciones, asi como las indemnizaciones establecidas en el

articulo 99 de la Ley 50 de 1990, articulo 64 y 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

e indexacion.

Al efecto, este Despacho Judicial resolvera con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El articulo 104 del CPACA establece: “De /Ja Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrative. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo esta instituida para conocer,
ademds de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y

litigios originados en actos, contratos, bechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho
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administrativo, en los que estén involucradas las entidades piiblicas, o los particulares cnando
gjerzan funcion administrativa’; ademds prevé expresamente: Ignalmente conocerd de los signientes
procesos: “2. Los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en los que sea parte
una entidad piblica o un particular en ¢ercicio de funciones propias del Estado. (...) 4. Los
relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores priblicos y el Estado, y la seguridad

social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de derecho priblico”.

La Corte Constitucional en virtud de la facultad que asumié recientemente para
resolver los conflictos de competencia entre distintas jurisdicciones, conforme el
numeral 11 del articulo 241 de la Carta Politica, adicionado por el articulo 14 del
Acto Legislativo 02 de 2015, en distintos proveidos, entre otros, A 492 de 11 de
agosto de 2021, A 406 y A 414 de 24 de marzo de 2022, A 790 de 9 de junio de
2022 y A 054 de 26 de enero de 2023 resolvio los conflictos negativos de
competencia entre la jurisdiccién contencioso administrativa y la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad laboral y concluyé que, de acuerdo con el articulo 104
del CPACA, “(...) la Jurisdiccion [de lo] Contencioso Administrativo es la competente para
conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de prestacion de

servicios con el Estado”.
Sobre el particular la citada Corporacion en proveido 406 de 2022, explico:

“La Sala Plena de la Corte Constitucional destacd en el Auto 479 de 2021, que existen
3 formas de vinculacion entre el Estado y las personas naturales: (i) como empleados
priblicos en virtud de una relacion legal y reglamentaria, (ii) como trabajadores oficiales por
medio de un contrato laboral, y (iiz) como contratistas mediante contrato estatal de prestacion
de servicios; y establecid como regla de competencia que, “Segiin lo establecido en el articulo
104 del CPACA, la jurisdiccion contencioso administrativa es la competente para conocer
Y dectdir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia de una relacion
laboral, presuntamente encubierta a través de la sucesiva suscripcion de contratos de
prestacion de servicios con el Estado”

La tercera forma de vinculacion con el Estado, es de cardcter contractual estatal, a partir
de lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993. Por ello, cuando se pretende
determinar una presunta ilegalidad o desnaturalizacion del contrato estatal de prestacion de
servicios, en concordancia con el articulo 104.2 del CPACA, es la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo la encargada de resolver de fondo el asunto.

Para lo que interesa a la presente causa, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en el
Auto 492 de 2021, determind que “en los casos en los que se discute el reconocimiento de
un vinculo laboral con el Estado no es posible aplicar la misma regla que se utiliza para
definir la autoridad judicial que conoce de las controversias suscitadas entre los trabajadores
oficiales o empleados priblicos y el Estado. (...) En efecto, cuando existe certeza de la
excistencia de un vinculo laboral y no se discute que habia una relacion de subordinacion
entre la entidad piiblica y el trabajador o empleado, resulta vilido definir la_jurisdiccion
competente para conocer de estos asuntos con base en las funciones que dice haber ejercido el
empleado o trabajador (criterio funcional) y la entidad a la cual se encontraba vincnlado
(criterio organico), para establecer si se trata de un trabajador oficial, que puede ejercitar la
accion laboral ante la jurisdiccion ordinaria del trabajo, o de un empleado priblico, caso en
el cual la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es la que debe definir el asunto. Sin
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embargo, esta regla no puede ser aplicada cnando el objeto de la controversia es, precisamente,
el reconocimiento del vinculo laboral y el pago de las acreencias derivadas de la aparente
celebracion indebida de contratos de prestacion de servicios con el E stado pues, en estos casos,
se trata de evaluar i) la actuacion desplegada por entidades piiblicas en la suscripcion de ii)
contratos de naturaleza distinta a una vinculacion laboral. Adicionalmente, la tinica
antoridad judicial competente para validar si la labor contratada corresponde a una funcion
que “no puede realizarse con personal de planta o requiere conocimientos especializados” es
el jueg contencioso.”

Recientemente, en el anunciado auto A054 de 26 de enero de 2023, la Corte
Constitucional reiterd su criterio e insistio en la siguiente regla de decision: “La
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, es
la competente para conocer y decidir de fondo un proceso promovido para determinar la existencia
de una relacion laboral que presuntamente fue encubierta a través de la sucesiva suscripcion de

contratos de prestacion de servicios con el Estado”.

En consideracién al anterior referente, este despacho carece de jurisdiccion y, en
general, la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, carece de la misma para
conocer y resolver esta controversia judicial, circunstancia que impide a este
estrado judicial avocar el conocimiento del presente asunto, pues de hacerlo, se
podrian configurar eventuales nulidades o sentencias inhibitorias, aunado a que se
prolongaria injustificadamente el conflicto, tal y como lo ensena también la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL.10610-2014 al

senalar:

“En efecto, nada le ayudaria a la realizacion de la justicia que advirtiendo el funcionario
Judicial la falta de jurisdiccion, (...) el juez laboral tramite el proceso a sabiendas de la
incompetencia qgue le asiste y al final deniegue las pretensiones de la demanda bajo el
argumento de no corresponder el asunto a esta jurisdiccion, ya que, no solo se generaria una
prolongacion del conflicto y un desgaste de la administracion de justicia, sino también una
denegacion de la misma porgue seguramente habrd operado la caducidad de la accion ante
el juez administrativo.

Liuego, frente a estos asuntos que se ventilen ante la jurisdiccion del trabajo y que tengan
por objeto debatir temas relacionados con la relacion legal y reglamentaria, es deber del jueg;
adoptar las medidas de saneamiento correspondientes y remitir las diligencias a la
Jurisdiccion de lo contencioso administrative, la que, conforme lo establece el numeral 2° del
articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, es la que tiene competencia para conocer de los
procesos «relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores pitblicos y el

Estado”.

De ese modo, en aras de salvaguardar su derecho de una pronta y cumplida
administracion de justicia y a efecto de evitar un desgaste innecesario de la misma,
este despacho declarara la falta de jurisdicciéon y, como consecuencia de ello,
remitira las diligencias a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea repartida entre

los Jueces Administrativos de esta ciudad para su conocimiento.
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Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR Ia falta de jurisdiccién para conocer del presente

asunto, con las precisiones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. REMITIR por secretaria el expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial para que sea repartida entre los Jueces Administrativos de esta ciudad para

su conocimiento.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: e33c06f4e6b92d4b7f097c8e88553d4c74eaa85767bf6c586cdefa07ef35fffd
Documento generado en 09/11/2023 02:06:17 PM
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00328 00

Demandante: JULIAN FELIPE ARENAS MARIN

Demandados: ~ PRIAR ~ PROYECTOS  INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S.

Asignado el presente tramite judicial a este Despacho, por auto de 24 de octubre
de 2021 de inadmiti6 la demanda y, en consecuencia, se concedié a la parte
demandante el término de cinco (5) dias para que subsanara las irregularidades

advertidas, plazo que corri6 sin ningun pronunciamiento.

En ese orden, aunque lo procedente serfa rechazar la accién, lo cierto es que previo
al pronunciamiento por parte del Despacho en tal sentido, mediante escrito de 15
de noviembre de 2023, la parte actora solicité el retiro del proceso; razoén por la
cual se accedera a lo solicitado por la parte demandante, sin que haya lugar a
condena en costas, toda vez que ni siquiera se habfa admitido el asunto y mucho

menos se alcanzo a trabar la litis.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de retiro de la demanda, elevada por la

parte demandante.
SEGUNDO: REALIZAR por secretaria las anotaciones respectivas.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
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» Repuablica de Colombia
Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00359 00

Demandante: MARIELA GODOY PRADA

Demandado: ELECTRIFICADORA DEL META S.A. EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS

Mediante providencia de 7 de noviembre de 2023, notificada por estado el siguiente
dia habil, se indicaron los yerros y falencias de la demanda y se concedio6 a la parte
actora el término de cinco (5) dias para subsanarlas, so pena de rechazo; sin

embargo, la parte actora dej6 vencer el término concedido sin pronunciarse.

En su efecto, de conformidad con el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social, se rechazara la accion.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda presentada por MARIELA GODOY
PRADA, acorde con las precisiones expuestas en la parte considerativa.

SEGUNDO: ARCHIVAR las presentes diligencias.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500013105003 2023 00363 00
Demandante: RICARDO CAMPO MINA
Demandado: ~ JOSE FERNEY YATE

Analizado el escrito inicial en uso de la facultad conferida por el articulo 48 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y, de conformidad con los
articulos 25 y 28 ibidem y la Ley 2213 de 2022, el despacho, evidencia las siguientes
falencias que deben ser subsanadas:

a) Existe indebida acumulacién de pretensiones, pues de un lado, en la
pretension numero 11 se reclama la sancién moratoria establecida en el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, en la pretension siguiente, se
pide el reintegro sin solucién de continuidad, reclamos que son excluyentes
entre si, por tanto, debera hacer el planteamiento acorde con el numeral 2 del

articulo 25 A del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.
b) En el inciso segundo del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, exige que:

“El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la
peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corvesponde al utilizado por la
persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegard las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar”.

En virtud de la normatividad citada, la parte activa debera allegar las

evidencias correspondientes de como obtuvo la direccion electronica que
anuncia corresponde a José Ferney Yate.

Como consecuencia, se inadmitira la demanda, concediendo a la parte actora el

término de cinco (5) dias para subsanar los yerros y omisiones sefialados.
Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. INADMITIR la demanda para que sea corregida, conforme a las

consideraciones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO. CONCEDER a la parte actora un término de cinco (5) dias para

subsanarla y remitirla de nuevo debidamente integrada, so pena de rechazo.
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TERCERO. RECONOCER personeria adjetiva a la abogada DIANA LUCIA
MALUENDAS OCHOA para actuar en nombre y representacion de la

demandante, en los términos y efectos del poder conferido.

CUARTO. INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal /index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

QUINTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en
la plataforma SIUG] para los fines procesales pertinentes.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Rama Judicial

) Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Demanda: ;. ORDINARIO LABORAL
Radicado: ©& 500013105003 2023 00366 00
Demandante: LISANDRO MEDINA ISEA
Demandado: IFRA S.A.S.

Como el escrito presentado reune los requisitos exigidos por el articulo 25 y 25A
del C. P. del T. y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, y la Ley 2213 de 2022,
se admitira a tramite la demanda, y se reconocera personeria juridica al abogado

GUIDO ARMANDO GODOY GONZALEZ.

De otra lado, advierte el Despacho que la parte actora solicit6 que, de conformidad
con el articulo 85 A del C.P.T. ylaS.S., se imponga como medida cautelar, caucién
para garantizar la eficacia de los derechos laborales pretendidos y evitar a toda costa

que el demandado no cumpla con sus obligaciones.

Al respecto, debe memorarse que la solicitud de medidas cautelares debe estar
fundada en los presupuestos establecidos en el articulo 85A del C.P.T. y Ia S.S,,
esto es, debe erigirse en uno de los siguientes eventos: (i) cuando el demandado
efectiie actos tendientes a insolventarse, (ii) cuando aquel adelante actos que
puedan impedir la efectividad de la sentencia de condena y/o (iii) cuando el juez
considere que el demandado se encuentre en graves y serias dificultades para el
incumplimiento oportuno de sus obligaciones. Empero, para tramitar la misma, la
norma prevé expresamente: “En la solicitud, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad de

Juramento, se indicardn los motivos y los hechos en que se funda”.

Sin embargo, revisada la solicitud, advierte el despacho que la parte actora no
expuso sustento factico al respecto, pues se limitd a sefialar “no tiene la mdis minima
intencion de cancelar cualguier condena”, aunado a lo anterior expuso: “adicionalmente
teniendo en cuenta el capital de la empresa certificado en la camara de comercio, su capacidad de

pago supera el valor del capital de la sociedad y por consiguiente las probabilidades de insolvencia™.

En ese orden, al no evidenciarse hechos concretos, con los que se pueda verificar
que, en el caso particular, efectivamente, esas dificultades o esas actuaciones de
insolvencia estan teniendo ocurrencia o es altamente probable que se puedan
presentar y, a partir de alli, fijar las medidas que sirvan para prevenir esa situacion

y garantizar el pago al trabajador, se negara por improcedente la solicitud.
Por lo expuesto el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda presentada por LISANDRO
MEDINA ISEA en contra de IFRA S.A.S.
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epublica de Colombia
DAR el tramite previsto para el proceso ordinario de primera instancia establecido
en el articulo 74 y subsiguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la oralidad prevista en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: CORRER traslado a la parte demandada por el término de diez
(10) dias para que conteste la acciéon y, en consecuencia, entregar copia de la
demanda y sus anexos. (Articulos 41 y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social en concordancia con el articulo 291 o0 292 del C.G.P. o el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022).

TERCERO: NEGAR por improcedente la solicitud de medida cautelar,
conforme lo explicado.

CUARTO: RECONOCER personerfa juridica al abogado GUIDO
ARMANDO GODOY GONZALEZ, para actuar en calidad de apoderado del

demandante.

QUINTO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

SEXTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que realicen el registro en la

plataforma SIUG] para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Rama Judicial

S Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
U Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00203 00

Demandante: DIANA ESPERANZA VELANDIA DELGADO
Demandado: SANAS TRANSACCIONES — SANAS S.A.S.

En auto anterior se accedié a la solicitud de aplazamiento de la audiencia
presentada por el representante legal y apoderado de la demandada, luego de
argumentar y acreditar que tenfa otra audiencia previamente sefialada para la misma
techa; razén por la cual se reprogramo la misma para las 2:30 p.m. del dia 21 de

noviembre del presente afo.

Sin embargo, el mismo profesional del derecho que, cumple aclarar, es
representante legal y apoderado de la demandada, adudo que se repite la situacion,
pues desde demostré que desde junio fue fijada fecha para celebrar audiencia en la
misma hora y fecha, dentro del proceso 73001-31-05-002-2022-00012-00, que
cursa en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué, de lo cual allega
prueba sumaria.

Por lo anterior, en aras de salvaguardar los derechos fundamentales al debido

proceso y a la defensa, se accedera nuevamente a la solicitud y se fijara nueva fecha.

Por lo expuesto el despacho,

RESUELVE
PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de la parte demandada.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 a.m. del dia martes 5 de marzo de
2024 para la realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y la
S.S., en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas. bajo los parametros
fijados en auto del 15 de agosto del presente afio.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal /index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.
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CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (1) tomen las medidas
necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las
audiencias virtuales, (ii) asistan con la disposicion de tiempo y espacio que permita
su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece y (iii)
realicen el registro en la plataforma SIUG]J para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 500013105003 2023 00365 00
Demandante:  AFP PORVENIR S.A.

Demandado: METALMECANICAS SANABRIA S.A.S.

ASUNTO

Corresponde al despacho decidir sobre la admisibilidad de la demanda presentada
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, en contra de la sociedad juridica
METALMECANICAS SANABRIA S.A.S.

ANTECEDENTES

La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. impetré demanda contra METALMECANICAS
SANABRIA S.A.S, accién que dirigié al JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO vy en el acapite de la cuantia
indico: “Es usted competente Senior [uez para conocer de este proceso, en virtud de la naturaleza

del asunto, la cuantia y la vecindad de las partes”.

Pese a ello, fue asignado por reparto a este despacho.
CONSIDERACIONES

Si bien el proceso no fue dirigido a este despacho al ser asignado por reparto, es

imperativo pronunciarse al respecto.

El articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, subrogado
por el articulo 25 de la Ley 11 de 1984, y modificado por el articulo 46 de la Ley
1395 de 2010, establece las reglas de competencia por razéon de la cuantia, asi: “os
Jueces laborales del circuito conocen en tinica instancia e los negocios cuya cuantia (no) exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de
todos los demds procesos. ... Los jueces municipales de pequenias cansas y competencia miiltipl,
donde existen, conocen en rinica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a

vente (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso ensena: “La cuantia se
determinard asi:(...) 1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se cansen con

posterioridad a su presentacion. (...)"
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En el inciso segundo del articulo 90 del CGP aplicable por remisién expresa del
articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral y Seguridad Social, se indica:
“E/ juez rechazard la demanda cuando caregea de jurisdiccion o de competencia o cuando esté
vencido el término de caducidad para instanrarla. En los dos primeros casos ordenard enviarla
con sus anexos al que considere competente; en el siltimo, ordenard devolver los anexos sin necesidad

de desglose.”

El articulo 139 del Codigo de General del Proceso, sefiala lo siguiente: “Szempre que
el juez declare su incompetencia para conocer de un proceso ordenard remitirlo al que estime
competente. Cnando el juez; que reciba el excpediente se declare a su veg, incompetente solicitard gue
el conflicto se decida por el funcionario judicial gue sea superior funcional comiin a ambos, al que

enviara la actuacion. Estas decisiones no admiten recurso...”

CASO CONCRETO: Atendiendo la normatividad antetior, teniendo en cuenta
que la suma de todas las pretensiones al momento de la presentacién de la demanda
arroja un valor de $218.800, ampliamente inferior a los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes para el afio 2023, el conocimiento de la presente
demanda ordinaria laboral le compete a los Jueces de Pequenias Causas Laborales

de esta ciudad, a donde se remitira para que sea decidida en unica instancia.

Como consecuencia, este despacho se declarara incompetente para conocer del
presente asunto, ya que, por el factor objetivo de la cuantia, no es de nuestra
competencia sino de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales, con

sede en Villavicencio, tal como la dirigi6 la demandante.

Asi las cosas, por falta de competencia no se asume el conocimiento de la demanda
de la referencia, como consecuencia de ello, y de conformidad con el inciso
segundo del articulo 90 del Codigo General del Proceso, aplicables por remision
del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, se remitira
el expediente a la Oficina Judicial de esta ciudad, para que le sea repartido entre los
Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales de Villavicencio; ello, con la
unica finalidad de que el tramite que se imparta a la demanda, se surta con
observancia del debido proceso, y en ese sentido, se decida con sujecién a las reglas

de competencia correspondientes.
Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio:
RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR 1Ia falta de competencia para conocer del presente

asunto, por las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO. REMITIR de forma inmediata, la presente demanda ejecutiva
laboral de tnica instancia a la Oficina Judicial, para que la misma sin demora alguna
envié las presentes diligencias a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales de Villavicencio.
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Repablica de Colombia

Por secretaria DEJAR las respectivas constancias.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: EJECUTIVO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2022 00036 00
DEMANDANTE PROTECCION S.A.

DEMANDADO: INVERSIONES CLINICA DEL META S.A.

Mediante escrito recibido via correo institucional, de manera conjunta los
apoderados judiciales de la parte ejecutante y ejecutada solicitaron fijar nueva fecha
para llevar a cabo la audiencia programada dentro del presente asunto; al efecto,
indicaron que suscribieron un acuerdo de pago, el cual se encuentra en

perfeccionamiento.

Bajo ese contexto, se accedera a la solicitud elevada por las partes, por tanto, el
Despacho reprogramara la diligencia en atencién a la disponibilidad de la agenda.

En consecuencia, se

RESUELVE

PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de presentada por los apoderados

judiciales de la parte ejecutante y ejecutada, segun quedo explicado en precedencia.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 8:30 p.m. del dia lunes 19 de febrero de

2024 para llevar a cabo las audiencias sefialadas en auto anterior.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (i) tomen las
medidas necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena
conexion a las audiencias virtuales, (if) asistan con la disposicién de tiempo y
espacio que permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia
se merece y (iii) realicen el registro en la plataforma SIUG] para los fines procesales

pertinentes.

mb

Notifiquese y cumplase,
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 50 001 31 05 003 2022 00097 00
DEMANDANTE MARIA FERNANDA BONILLA LESMES
DEMANDADO: LALO ARIEL CARRILLO ORTEGA

En atencién a que el suscrito operador se encontraba cumpliendo su labor como
miembro de la comision escrutadora de las pasadas elecciones, no fue posible

realizar las audiencias programadas dentro de la presente actuacion.

En su efecto, lo procedente es reprogramar la diligencia en atenciéon a la
disponibilidad de la agenda.

En consecuencia, se
RESUELVE

PRIMERO: PRIMERO: SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del dia martes 30

de enero de 2024 para llevar a cabo las audiencias sefialadas en proveido anterior.

SEGUNDO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema  Integrado Unico de  Gestion  Judicial - = SIUGJ,

https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través
de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las

decisiones.

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (i) tomen las
medidas necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena
conexion a las audiencias virtuales, (ii) asistan con la disposiciéon de tiempo y
espacio que permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia
se merece y (1ii) realicen el registro en la plataforma SIUG] para los fines procesales
pertinentes.

mb

Notifiquese y camplase,
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105003 2016 00237 00

Demandante: ANGELICA MARTA JARAMILLO VELEZ
Demandados: PORVENIR S.A.

La H. Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, mediante providencia de
14 de octubre de 2022, confirmé el fallo apelado emitido por este estrado judicial el 13 de
diciembre de 2019; en consecuencia, procedera obedecer y cumplir lo resuelto por el
superior y ordenar que, por Secretarfa, se realice la liquidacion de costas respectiva.

Cumple sefialar que si bien la decisiéon del Tribunal fue objeto del recurso extraordinario
de casacion, la parte recurrente desistié del mismo, tal como lo acept6 la Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia en proveido de 2 de agosto de 2023.

Por lo anterior, el Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por la H. Sala Laboral del Tribunal
Superior de este Distrito Judicial que, mediante providencia de 14 de octubre de 2022,

confirmé el fallo apelado.

SEGUNDO: REALIZAR por secretaria la liquidacién de costas respectiva.

TERCERO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adoptd el Sistema
Integrado de Gestion Judicial - SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través de la cual

se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se tramitan en este
Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones y se publicaran los estados

electronicos, con el fin de garantizar la publicidad de las decisiones.

CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (i) tomen las medidas
necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexién a las
audiencias virtuales, (ii) asistan con la disposicion de tiempo y espacio que permita su
comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia se merece y (iii) realicen el


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

registro en la plataforma SIUG]J para los fines procesales pertinentes.

N.C.

Notifiquese y cumplase,
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Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 50001 31 05 003 2021 00446 00
Demandante: CLOTARIO BEJARANO CANTOR
Demandado: ]OSE ARIOSTO BONILLA FIGUEROA

La apoderada del demandado JOSE ARTOSTO BONILLA FIGUEROA, solicité
el aplazamiento de la audiencia programada para el dia jueves 9 de noviembre de
2023 a la hora de las 2:30 de la tarde, al efecto, aport6 orden e incapacidad médica;
ante lo cual, la apoderada de la parte demandante pidi6 negar la solicitud, luego de
argiiir que, en oportunidad anterior la audiencia habia sido aplazada y se adujo que

no habria lugar a nuevos aplazamientos.

Al efecto, memorese que para la primera fecha sefialada fue la parte demandante
quien solicité el aplazamiento y, con ocasién a la prueba sumaria aportada el
despacho accedi6 a la peticion; ahora, aunque es cierto que en el auto
correspondiente se precisé que no habria lugar a nuevos aplazamientos, lo cierto
es que tal aseveracion se realizé en consideracion a similares motivos y por la
misma parte; por tanto, como en esta ocasion es la parte contraria la que también
acreditdé que esta bajo una causal similar sino idéntica por la cual pidi6 el
aplazamiento, el despacho se vio obligado a no realizar la diligencia, precisamente
en aras de guardar el equilibrio procesal.

Sea esa la razén por la cual no se llevo a cabo la diligencia y se sefialara una nueva

techa y hora para llevar a cabo la citada diligencia, conforme las precisiones expuestas en

auto de 18 de julio de 2023.
RESUELVE

PRIMERO: SENALAR la hora de las 08:30 a.m. del dia jueves 15 de febrero
de 2024, para llevar a cabo la audiencia sefialada en auto de 18 de julio de 2023.

SEGUNDO: INFORMAR que a partir de 19 de octubre de 2023 se adopto el
Sistema Integrado de Gestion Judicial — SIUG],
https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php, plataforma a través

de la cual se recibira toda clase de correspondencia dirigida a los procesos que se
tramitan en este Despacho, en la que también se podran consultar las actuaciones
y se publicaran los estados electrénicos, con el fin de garantizar la publicidad de las
decisiones.


https://siugj.ramajudicial.gov.co/principalPortal/index.php

T Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
) e or—— DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

TERCERO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (i) tomen las
medidas necesarias, pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena
conexion a las audiencias virtuales, (ii) asistan con la disposicion de tiempo y
espacio que permita su comparecencia con la solemnidad y respeto que la diligencia

se merece y (1ii) realicen el registro en la plataforma SIUG] para los fines procesales
pertinentes.

ET).
Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Wilson Javier Molina Gutierrez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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Rama Judicial

e Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
v Republics de Colmin DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: @ 500013105003 2018 00317 00

Demandante: MAYRA ALEJANDRA VELEZ ZAMBRANO
Demandado: CONSORCIO BOCAS TROCHA 7/2015

El 20 de octubre del presente afio, el abogado GUSTAVO ADOLFO ARJONA
REINOSA, present6 memorial a través del cual adujo actuar en nombre y
representacion de la parte ejecutada, en la que indicé que su representada se
entendfa notificada por conducta concluyente; por demas, allegé comprobantes de
pago de la obligacién y propuso la excepcion de pago; empero, revisada la
documental adosada, advierte el despacho que no se aporté el mandato que faculte

al profesional del derecho para actuar en la presente ejecucion.

Cumple advertir que, aunque el despacho no desconoce que el Dr. Arjona Reinosa
fungié como apoderado judicial de la parte demandada en el tramite ordinario que
antecedio, revisado el poder otorgado para dicho asunto, el mismo no lo habilita

para actuar en nombre y representacion de la pasiva en esta ejecucion.

En ese orden, previo a cualquier consideracién, se requerira al abogado
GUSTAVO ADOLFO ARJONA REINOSA para que, en el término de cinco (5)
dias, aporte el poder que lo faculte para actuar en nombre y representacion del
CONSORCIO BOCAS TROCHA 7/2015 integrado por ARM Y
CONSULTING LTDA y EDGAR PARDO HERRERA, en el presente proceso

ejecutivo.
De acuerdo con lo expuesto, el Despacho
RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al abogado GUSTAVO ADOLFO ARJONA
REINOSA para que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del
presente auto, aporte el poder que lo faculte para actuar en la presente ejecucion
en nombre y representacion del CONSORCIO BOCAS TROCHA 7/2015
integrado por ARM Y CONSULTING LTDA y EDGAR PARDO HERRERA.

N.C.

Notifiquese y cumplase,

Wilson Javier Molina Gutierrez

Firmado Por:



Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 03
Villavicencio - Meta
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	“Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución...

