Constancia Secretarial:

El término de cinco (05) dias para que la parte actora allegara escrito de reforma a
la demanda transcurrié durante los dias 13, 17, 18, 19 y 20 de octubre de 2023.

La apoderada de la demandada Dumian Medical S.A.S. presento renuncia al poder a
ella conferido (archivo 24).

A despacho de la sefiora Juez, hoy 15 de abril de 2024.

Maria Cielo Alzate Franco
Secretaria

El 10/04/2024 se accedié al enlace referido por el apoderado de la parte
demandante en correo electrénico remitido al Juzgado el 14/08/2023, los que segun
su afirmacion corresponden a escrito de reforma de la demanda. Se descargaron
archivos y se anexaron al expediente virtual en el archivo 027.

Luis Botero
Escribiente

Carrera 12 N° 20-63 Oficina 218 T Palacio de Justicia “Fabio Calderén Botero”
Tel: (+6) 744-59-61 j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
Armenia, Quindio.
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia (Q), quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

ad
o

Proceso: Ordinario de Primera Instancia
Radicado: 63001-31-05-003-2023-00086-00
Demandante: Jermain Méndez Reinoso
Demandado: Dumian Medical S.A.S.
Demandado: Actisas S.A.S.

Asunto Auto admite reforma a la demanda

Teniendo en cuenta que la parte demandante dio acceso a los documentos
remitidos por google drive y se constata que el escrito de reforma reune los
requisitos del art. 25 del C.P.T.S.S., el Despacho la admitira.

En consecuencia, se le correra traslado a la demandada por cinco (5) dias.

De otra parte, se aceptara la renuncia al poder presentada por la abogada Claudia
Alejandra Rodgers Munera, apoderada judicial de la demandada Dumian Medical
S.A.S., por cumplir las exigencias del articulo 76 del Cdodigo General del Proceso,
aplicable por analogia al juicio laboral y se reconocera como apoderado general al
profesional Sergio David Becerra Benavides.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Armenia, Quindio:
RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la reforma a la demanda presentada por Jermain Méndez
Reinoso en contra de Dumian Medical S.A.S. y Actisas S.A.S.

SEGUNDO: Cérrase traslado a la parte demandada de la reforma a la demanda
admitida con sus anexos por el término de cinco (5) dias. El escrito de contestacion
debe ser remitido directamente al correo electrénico del Juzgado
j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: Aceptar la renuncia al poder que hizo la apoderada judicial de Dumian
Medical S.A.S, por lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO: Reconocer personeria para actuar como apoderado general de la
demandada Dumian Medical SAS al profesional del derecho Sergio David
Becerra Benavides, identificado con cédula de ciudadania No. 94.543.054 y T.P.
191.481 del C.S.J.

Remitase el link del proceso al apoderado general de la codemandada Dumian
Medical SAS, conforme a su peticion del 19/03/2024.

Notifiquese,

La Juez

KAREN ELIZABETH JURADO PAREDES

Carrera 12 N° 20-63 Oficina 218 T Palacio de Justicia “Fabio Calderén Botero”
Tel: (+6) 744-59-61 j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
Armenia, Quindio.
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Firmado Por:
Karen Elizabeth Jurado Paredes
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 003
Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Senor

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA
Ciudad

Ref: Asunto: Reforma de la Demanda
Radicaciéon: 2023-0086

Como apoderado del demandante y dentro de los términos de ley;
presento reforma a la demanda integrada en un solo escrito.

Debo indicar que la demanda reformada incorpora sustancialmente las
siguientes modificaciones:

1. Se modificaron algunos HECHOS y se agregaron otros, razén por la
cual se hizo una reenumeracion de los mismos.

2. Se agregaron, modificaron y reenumeraron las PRESTENSIONES de
forma correlativa a como quedaron planteados los HECHOS.

3. Se modifico el acapite de FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE
DERECHO.

4. Se agregaron algunas pruebas Documentales Aportadas.

5. Se agregaron y modificaron las pruebas Documentales Solicitadas.

6. Se agrega el subacapite de Solicitud de Aplicacion de la Carga
Dinamica de la Prueba

7. Se agrega el subacéapite de Prueba Testimonial.

8. Se suprime el subacapite de Prueba Trasladada.

Adjunto escrito de demanda reformada con anexos, entre ellos las pruebas
adicionales.

Del Sefior Juez,

— L

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




21/4/23, 18:30 Yahoo Mail - Poder

Poder

De: Jermain Mendez Reinoso (jermainmendezreinoso@outlook.com)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: viernes, 21 de abril de 2023, 05:49 p. m. COT

Senor
JUEZ DEL CIRCUITO LABORAL DE ARMENIA (REPARTO)
Ciudad

PODER

JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado con C.C. No. 1.005.850.505 de Calarca, confiero
poder especial al abogado CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA, identificado con C.C. No.
10.287.598 de Manizales y portador de la T.P. No. 250.000 del C.S.J., para que en mi nombre y
representacion promueva y/o inicie y lleve hasta su culminacion Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia contra DUMIAL MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S.; para que se reconozca
la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido con DUMIAN MEDICAL S.A.S. desde
diciembre 15 de 2017 hasta diciembre 16 de 2021, y se condene a las demandadas (DUMIAN
MEDICAL S.A.S. como obligada principal y ACTISAS S.A.S. como solidaria) cancelar en forma
correcta y total mis prestaciones sociales, referentes a: Cesantias, intereses de cesantias,
salarios dejados de cancelar, vacaciones, primas de servicios, trabajo suplementario, aportes a
pension, subsidios de transporte, dotaciones, bonificaciones, auxilios, reajustes a todas las
prestaciones y las sanciones e indemnizaciones a que tengo derecho por no habérseme
entregado la liquidacion completa en la fecha del despido y por los demas rubros laborales que
de acuerdo a la ley tengo derecho.

El abogado GUZMAN queda en consecuencia facultado conforme al Art. 77 del C.G.P., entre ello
para transar, conciliar, desistir, dar, recibir, sustituir, delegar, entregar y en general realizar toda
gestion que le permita cumplir el mandato que le he otorgado.

El correo electrénico del abogado GUZMAN es: caniguzu@yahoo.com
Sirvase reconocerle personeria en los términos y para los efectos del presente poder.
Atentamente,

JERMAIN MENDEZ REINOSO
C.C. No. 1.005.850.505 de Calarca

about:blank



CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA (REPARTO)
Ciudad

Como apoderado del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, identificado con C.C. No.
1.005.850.505 de Calarca, conforme al poder adjunto, impetro Demanda Ordinaria
Laboral de Primera Instancia contra DUMIAN MEDICAL S.A.S. con NIT 805027743-1y
ACTISAS S.A.S. con NIT 900978700-1; representadas legalmente en su orden por
CAROLINA GONZALEZ ANDRADE con C.C. No. 66.978.749 y YENIFER CESPEDES
GOMEZ con C.C. 1.030.540.163, domiciliadas en Cali y Bogota respetivamente, para
mediante tramite legal se confieran las condenas indicadas en las pretensiones,
fundamentado en los siguientes:

HECHOS

1. Mi prohijado tuvo una relacién laboral indefinida con DUMIAN MEDICAL S.A.S.
desde diciembre 15 de 2017 hasta diciembre 16 de 2021.

2. Durante toda la relacion laboral mi representado se desempefié como AUXILIAR
ASISTENCIAL CAMILLERO en Armenia.

3. La relacion laboral entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi representado, desde
diciembre 15 de 2017 hasta noviembre 14 de 2018, fue intermediada por
SOLASERVIS S.A.S., la que para el efecto suscribié con mi prohijado un contrato
de trabajo “por el término que dure la realizacién de la obra o labor determinada”.

4. La relacion laboral entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi representado, desde
diciembre 13 de 2018 hasta noviembre 25 de 2019, fue intermediada por ACTISAS
S.A.S., la que para el efecto suscribié con mi prohijado un contrato de trabajo “por
el término que dure la realizacidn de la obra o labor determinada”.

5. La relacion laboral entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi representado, desde
diciembre 24 de 2019 hasta diciembre 03 de 2020 fue intermediada por
SOLASERVIS S.A.S., la que para el efecto suscribié con mi prohijado un contrato
de trabajo “por el término que dure la realizacién de la obra o labor determinada”.

6. Larelaciéon laboral entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi representado, desde enero
05 de 2021 hasta diciembre 16 de 2021, fue intermediada por ACTISAS S.A.S. la
que para el efecto suscribié con mi prohijado un contrato de trabajo “por el término
que dure la realizacion de la obra o labor determinada”.

7. En la clausula SEGUNDA de los dos (2) contratos de trabajo suscritos entre
SOLASERVIS S.A.S. y mi representado dice: “DURACION DEL CONTRATO: Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion determinada por la
ejecucion de la obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR vy el usuario que es
adelantada por EL EMPLEADOR a partir de la firma del presente contrato (...)".

8. Entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S. no existid contratacion de
respaldo para el suministro de mi representado como trabajador en mision.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

9. EIl contrato suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S. en
marzo 15 de 2013, fue general y no especifico para la contratacion temporal de mi
prohijado como AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO.

10.En la clausula SEGUNDA de los dos (2) contratos de trabajo suscritos entre
ACTISAS S.A.S. y mi representado dice: DURACION DEL CONTRATO: Las partes
acuerdan que el presente contrato tiene una duracion determinada por la ejecucion
de la obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR y el usuario que es
adelantada por EL EMPLEADOR a patrtir de la firma del presente contrato (...)".

11.Entre ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S. no existieron contratos de
respaldo para el suministro de mi representado como trabajador en misién.

12.El contrato suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.AS. en
diciembre 28 de 2016, fue general y no especifico para la contratacién temporal de
mi prohijado como AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO.

13.DUMIAN MEDICAL S.A.S. nunca ordend ni instruyé a SOLASERVIS S.A.S. sobre el
tiempo por el cual requeria a mi representado.

14. DUMIAN MEDICAL S.A.S. nunca ordend ni instruyé a ACTISAS S.A.S. sobre el
tiempo por el cual requeria a mi representado.

15.Los 2 contratos de trabajo suscritos con SOLASERVIS S.A.S dicen ser “por el
término que dure la realizacion de la obra o labor determinada’.

16.En los 2 contratos de trabajo suscritos con SOLASERVIS S.A.S. se determiné el
cargo de mi representado (AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO) pero no se
determind la obra o labor contratada.

17.Los 2 contratos de trabajo suscritos con ACTISAS S.A.S dicen ser “por el término
que dure la realizacion de la obra o labor determinada”.

18.En los 2 contratos de trabajo suscritos con ACTISAS S.A.S. se determiné el cargo
de mi representado (AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO) pero no se determiné
la obra o labor contratada.

19.Durante la época en que mi representado trabajo en DUMIAN MEDICAL S.A.S.
(diciembre 15 de 2017 a diciembre 16 de 2021), ésta no tuvo AUXILIARES
ASISTENCIALES CAMILLEROS vinculados de manera directa.

20.En noviembre 14 de 2018 SOLASERVIS S.A.S. termindé a mi representado el 1°
contrato de trabajo, y 30 dias después en diciembre 13 de 2018, ACTISAS S.AS. lo
contraté de nuevo y por 2° ocasion para el mismo cargo y funciones.

21.En noviembre 25 de 2019 ACTISAS S.A.S. termind a mi representado el 2° contrato
de trabajo, y 30 dias después en diciembre 24 de 2019, SOLASERVIS S.A.S. lo
contraté de nuevo y por 3° ocasion para el mismo cargo y funciones.

Armenia Quindio
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

22.En diciembre 03 de 2020 SOLASERVIS S.A.S. termin6 a mi representado el 3°
contrato de trabajo, y 32 dias después en enero 05 de 2021, ACTISAS S.AS. lo
contratd de nuevo y por 4° ocasion para el mismo cargo y funciones.

23.Mediante Solicitud de Requisicidbn de Personal calendada diciembre 05 de 2018,
DUMIAN MEDICAL S.A.S. solicitdé a ACTISAS S.A.S. contratar a mi representado
para que se reemplazara él mismo.

24.Mediante Solicitud de Requisicion de Personal calendada diciembre 18 de 2019,
DUMIAN MEDICAL S.AS. solicit6 a SOLASERVIS S.AS. contratar a mi
representado para que se reemplazara él mismo.

25.Mediante Solicitud de Requisicion de Personal calendada diciembre 05 de 2018,
DUMIAN MEDICAL S.A.S. solicité a ACTISAS S.A.S. contratar a mi representado
para que se reemplazara €l mismo.

26.DUMIAN MEDICAL S.A.S. se obligb con SOLASERVIS S.A.S. a suministrarle la
dotacion de vestuario a mi representado, durante el tiempo que ésta intermedio la
relacion laboral.

27.DUMIAN MEDICAL S.A.S. se obligb con ACTISAS S.A.S. a suministrarle la
dotacién de vestuario a mi representado, durante el tiempo que ésta intermedio la
relacion laboral.

28.DUMIAN MEDICAL S.A.S. nunca dot6 de vestuario a mi representado.
29.SOLASERVIS S.A.S. nunca dot6 de vestuario a mi representado.
30.ACTISAS S.A.S. nunca dotd de vestuario a mi representado.
31.Durante la relacion laboral, mi representado deveng6 sus salarios asi:

2017: $ 745.000.00.
2018: $ 800.000.00.
2019: $ 850.000.00.
2020: $ 903.000.00.
2021: $ 920.000.00.

32.Durante toda la relacion laboral el horario de trabajo de mi representado fue de lunes
a domingo asi:

- Lunes, martes y miércoles de 7 A.M. a 3 P.M.

- Juevesde7a2P.M.yde9P.M. al2P.M.

- Viernesy sabadode 00 a7 A.Myde 9 P.M.a 12 P.M.
- Domingo de 00 a 7 A.M.

33.Por lo descrito anteriormente, mi representado semanalmente trabajé 6 horas

extranocturnas, 6 horas extranocturnas dominicales, una hora extra dominical y
ademas no tuvo descanso en los domingos.

Armenia Quindio
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

34.Las 6 horas extranocturnas, 6 horas extranocturnas dominicales y 1 hora extra
dominical que mi representado trabajé semanalmente durante toda su relacion
laboral, nunca le fueron pagadas.

35.Los 152 domingos que mi representado trabajé durante toda la relacion laboral
nunca le fueron compensados.

36.Por no habérsele pagado el trabajo en horas extras de acuerdo a su horario de
trabajo, durante toda la relacidn laboral los pagos de primas de servicio, cesantias y
los aportes a seguridad social fueron realizados con base en un salario distinto e
inferior al que debia devengar mi representado.

37.La relacion laboral con DUMIAN MEDICAL S.A.S. intermediada por SOLASERVIS
S.A.S. y ACTISAS S.A.S. dur6 cuatro (4) afios y dos (2) dias.

38.En diciembre 16 de 2021 mi representado fue despedido sin justa causa.

39.Por no habérsele pagado completo el trabajo en horas extras de acuerdo a su
horario de trabajo, al terminar el contrato NO le calcularon ni pagaron la liquidaciéon
completa de sus prestaciones laborales.

40.SOLASERVIS S.A.S. se encuentra liquidada y su liquidador fue el sefior JOSE
JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO, identificado con C.C. No.
79.795.184.

41.El sefior JOSE BONERGES RODRIGUEZ MANRIQUE, simultineamente ha
fungido como GERENTE y REPRESENTANTE LEGAL DE ACTISAS S.A.S. y como
COORDINADOR ADMINISTRATIVO de DUMIAN MEDICAL S.A.S.

42.Mediante Peticion adiada diciembre 21 de 2021, mi prohijado solicit6 a DUMIAN
MEDICAL S.A.S. documentacioén relacionada con su vinculacion.

43.DUMIAN MEDICAL S.A.S. respondio la peticion de mi representado, pero no
entregé completa la documentacién solicitada.

44.Mediante Peticion adiada diciembre 21 de 2021, mi representado solicitd a
SOLASERVIS S.A.S. copia de documentacion relacionada con su vinculacion.

45.SOLASERVIS S.A.S. respondié la peticion de mi representado, pero no entrego
completa la documentacién solicitada.

46.Mediante Peticion adiada diciembre 21 de 2021, mi representado solicitdé a
ACTISAS S.A.S. copia de documentacion relacionada con su vinculacion.

47.ACTISAS S.A.S. respondié la peticion de mi representado, pero no entregé
completa la documentacion solicitada.

PRETENSIONES

1. Declarar que entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi prohijado existié un contrato de
trabajo a término indefinido de diciembre 15 de 2017 hasta diciembre 16 de 2021.
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

2. Declarar que ACTISAS S.A.S. fungié como simple intermediaria en la relacion
laboral de mi prohijado con DUMIAN MEDICAL S.A.S., y por lo tanto es solidaria
frente a las acreencias que a su favor existen a cargo de ésta.

3. Declarar que durante toda la relacion laboral el horario de trabajo de mi
representado fue: lunes, martes y miércoles de 7 AM. a 3 P.M.; jueves de 7 a 2
P.M.yde9P.M. al2P.M.,; viernesy sabadode 00a7AMyde9P.M.al1l2 P.M. y
domingo de 00 a 7 A.M.

4. Declarar que las 6 horas extranocturnas, 6 extranocturnas dominicales y 1 extra
dominical que mi representado trabajé semanalmente durante toda su relacion
laboral nunca le fueron pagadas, y en consecuencia condenar a las demandadas a
pagarle $5.520.000.00 por las 936 extranocturnas, $8.425.500.00 por las 936
extranocturnas dominicales y 1.180.067.00 por las 936 extras dominicales impagas
durante las 152 semanas que duré la relacion laboral.

5. Declarar que los 152 domingos que mi representado trabajé durante toda la relacion
laboral nunca le fueron compensados, y en consecuencia condenar a las
demandadas a pagarle $4.102.500.00.

6. Consecuencia de lo declarado precedentemente, condenar a las demandadas a
pagar a mi representado las siguientes sumas por reajustes a rubros pagados con
base en salarios inferiores a los REALMENTE devengados durante su vinculacion
laboral (desde diciembre 15 de 2017 hasta diciembre 16 de 2021), por no tener en
cuenta el trabajo en horas extras:

a. $1.360.000.00 por primas de servicio.

b. $1.360.000.00 por cesantias.

c. $125.000.00 por intereses de cesantias.

d. $2.100.000.00 por aportes para pension (Consignarlos al fondo de pension).

7. Condenar a las demandadas a pagar a mi representado, indexados al momento del
pago, $3.000.000.00, por concepto de la dotacion de vestuario no suministrada
durante toda la relacion laboral.

Para el efecto bajo juramento _se estima dicha cifra como valor a reclamar por
perjuicios, la cual se obtiene al multiplicar las 12 dotaciones que debid recibir mi
representado durante su vinculacién laboral por $250.000.00 que es el monto
promedio de cada una de ellas (Art. 206 del C.G.P.).

8. Condenar a las demandadas a pagar a mi cliente la sancién del Num. 3° del Art. 99
de la Ley 50 de 1990, por no consignar o pagar completas las cesantias de los
afos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. Son $30.667.00 diarios, hasta marzo 15 de
2023 se han causado $13.800.000.00.

9. Declarar que mi poderdante fue despedido sin justa causa y en consecuencia
condenar a las demandadas a pagar como indemnizacion $2.763.500.00.

10.Condenar a las demandadas a pagar la sancibn moratoria por no haberle

cancelado completas las prestaciones debidas al terminar el contrato. Son
$30.667.00 diarios, hasta marzo 15 de 2023 se han causado $13.800.000.00.
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

11.Condenar a las demandadas a pagar las costas del proceso.

12.Las demas declaraciones y/o condenas conforme las facultades Ultra y Extrapetita
gue confiere la Ley.

13. Oficiar al Ministerio de Trabajo para que proceda conforme a lo establecido en los
numerales 3y 4 del Art. 20 del Decreto 4369 de 2006.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Aun cuando las demandadas pretendieron hacer ver cosas distintas mi representado
REALMENTE: 1. Tenia una relacion laboral a término indefinido con DUMIAN
MEDICAL S.A.S. y no varios contratos temporales con SOLASERVIS S.AS. y
ACTISAS S.A.S., 2. Realiz6 considerable trabajo en horas extras sin que le fuera
pagado, 3. No lo dotaron de vestuario durante toda la relacion laboral, 4. No le pagaron
sus cesantias completas, 5. Fue despedido sin justa causa, 6. A la terminacion del
contrato no le fue cancelada su liquidacion de forma completa y 7. Que el impago
completo y oportuno de los derechos laborales de mi representado comporté mala fe
de las demandadas.

1. Solicito se reconozca que mi representado tenia una relacién laboral a término
indefinido, porque conforme a la ley DUMIAN MEDICAL S.A.S. no debe vincular
trabajadores en misién cuando no los necesita para alguno de los tres (3) casos
previstos en el Art. 77 de le Ley 50 de 1990; y conforme a la linea jurisprudencial de
nuestras Altas Cortes, cuando el empleador contraria la ley contratando un trabajador
sin tener en cuenta esa restriccion, la consecuencia es que con fundamento en la
primacia de la realidad sobre las formas, se entiende que el verdadero vinculo laboral
es a término INDEFINIDO con la empresa USUARIA, y las temporales pasan a ser
deudoras solidarias de las acreencias que existan a favor del trabajador y a cargo de la
empresa que realmente se sirvio del trabajador.

En efecto, la necesidad de DUMIAN MEDICAL S.A.S. de contar permanentemente con
los servicios de AUXILIARES ASISTENCIALES CAMILLEROS, no le permitia acudir a
la figura de “Trabajador en Misidn” para contratar a mi prohijado. El hecho de haberlo
contratado para labores NO contempladas en el Art. 77 de la Ley 50 de 1990 o en el
Art. 6 del Dto. 4369 de 2006, generd entre mi poderdante y DUMIAN MEDICAL S.A.S.
una relacion juridica contractual distinta a la ficticiamente contratada, conforme a la
cual DUMIAN MEDICAL S.A.S. pas0 a ser su empleadora directa y ACTISAS S.AS. a
ser deudora solidaria de las acreencias laborales que se pudieran generar como lo
sefalo la Sala Laboral de la C.S.J. en sentencia de abril 24 de 1997:

“(...) igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario
se haria responsable en la forma que acaba de precisarse, en el evento de que
efectlie una contratacion fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y
limitaciones fijados por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, bien sea en forma
expresa o mediante simulacién. Ello por cuanto las normas que regulan el trabajo
humano son de orden publico, de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud
se sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones (CST, articulos 14
y 43).”

Este planteamiento es acorde con el criterio doctrinal relativo a la contratacion
fraudulenta dado que los contratos laborales recayeron sobre casos distintos a aquellos
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en que la ley permite vincular trabajadores en mision. Porque como se demostrar,
DUMIAN MEDICAL S.A.S. nunca dejo de requerir los servicios para los cuales
recurrentemente contrataba a mi prohijado, pues cuando finalizaba cada “contrato
temporal” volvia a contratarlo bajo las mismas condiciones y dejando un espacio de
dias que forma parte del ardid, en la medida que cuando enfrenta acciones judiciales
similares a la presente, aduce que ese espacio evidencia que hubo solucién de
continuidad entre los diferentes contratos, empero al trabajador se los hacia ver como
el periodo vacacional aprovechandose de su desconocimiento e ignorancia en los
asuntos del derecho laboral . De manera que las contrataciones de mi poderdante, por
ser ilegales debido a que en ellas se desconocieron los plazos méaximos permitidos
para la vinculacion de los trabajadores en misién, y en general todas las exigencias
legales para esta modalidad contractual, se convirti6 en un contrato a término
indefinido.

Lo anterior sin perjuicio de que, como lo demuestran las pruebas allegadas al proceso,
SOLASERVIS S.A.S., ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S. eran o son
empresas que funcionan con el mismo personal, y que sus funcionarios directivos y
empleados solo se cambian el nombre de los cargos y de la empresa a que pertenecen
dependiendo de la actividad concreta que en determinado momento necesiten
acreditar.

Este es el criterio o linea jurisprudencial fijado al respecto por la Corte Suprema de
Justicia en sentencia CSJ SL981-2019:

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente
recordar que cuando entre la celebracion de uno y otro contrato median
interrupciones breves, como podrian ser aquellas inferiores a un mes, estas
deben ser consideradas como aparentes o meramente formales, sobre todo
cuando en el expediente se advierte la intencién real de las partes de dar
continuidad al vinculo laboral, como aqui acontece.”

Este criterio fue reiterado por la misma Sala en sentencia SL1450-2019, con radicacion
61644 del 24 de abril de 2019:

“Por tanto, acatando este precedente, en el sub examine, contrario a lo
argumentado por el fallador colegiado, no puede considerarse que las
interrupciones precarias de 16 dias en octubre de 1996, de 11 dias en diciembre
de 2006, de 6 dias en diciembre de 2007, y de 10 dias de suspensién en
noviembre de 2006, tenga la virtud y la entidad suficiente para interrumpir el nexo
contractual y dar origen a uno nuevo.”

1.1. Otra razén para concluir que la contratacién temporal de mi representado no es
juridicamente valida, radica en que no existieron entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. con
las temporales contratos que respaldaran la vinculacion temporal de mi representado.
Pues entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y las temporales solo existieron contratos de
caracter general y no especificos para contratarlo como AUXILIAR ASISTENCIALE
CAMILLERO.

Y esto dice la norma:

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:
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3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion
de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6)
meses mas.”

Subrayado y negrilla fuera de texto.

De tal manera y al tenor de la norma en cita, los contratos suscritos entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S. y las temporales aunque en gracia de discusion podrian regular de
manera general el suministro de trabajadores en mision entre las contratantes, lo cierto
es que de ninguna manera podrian ser soporte para la contratacion especifica de mi
representado como AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO.

Al respecto asi se pronuncié el Ministerio de Trabajo al emitir un concepto dentro del
expediente Rad. 08SE2019120300000020214 27 de Mayo de 2019:

“En ese orden de ideas, el plazo maximo en el que las Empresas de Servicios
Temporales pueden atender el servicio especifico objeto del contrato con la
Empresa Usuario es de un (1) afios, es decir, (seis (6) meses, mas la prorroga por
un término igual), si la causa originaria del servicio subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar_el contrato ni_celebrar uno nuevo con la
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion
de dicho servicio.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Laboral, Sentencia), SL-
0872018 (51340del 07 de Febrero de 2018, Magistrado Ponente: Martin Emilio
Beltrdn Quintero, indicé que una empresa usuaria no _puede prorrogar_el
contrato con una Empresa de Servicios Temporales por un término superior
a 12 meses, ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferentes Empresas
Temporales parala prestacion de servicios.

Asi mismo, por el paragrafo del articulo 13 del Decreto 24 de 1998, que
reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas de servicios temporales,
modificado por el articulo 2 del Decreto 503 de 1998.

Lo anterior toda vez que al desarrollar un nuevo contrato o prorrogar el existente
por el término superior a un afio desvirta completamente la temporalidad del
mismo, advirtiéndose, por el contrario, su vocacion de permanencia, explicé la
corporacion.

En tal sentido, la Sala Laboral de Descongestion indico que al exceder los limites
de temporalidad establecidos por el legislador transgrede la legalidad y la
legitimidad de esa forma de vinculacion laboral, convirtiendo a la empresa usuaria
en un verdadero y directo empleador.

Finalmente, concluyé que tanto la normativa aludida como la jurisprudencia
procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en mision, a
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por
empleadores que pretendan implementarlo para realizar actividades que estan por
fuera de las disposiciones de la Ley 50 de 1990.”

Subrayados y negrillas fuera de texto.
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1.2. En el presente caso y pretendiendo ajustar sus intereses, las temporales mal
utilizaron la modalidad contractual que la ley prevé de “por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada”.

Porque una cosa debe quedar clara en el manejo de este tipo de contratos, y es que la
duracion del contrato de obra o labor lo determina la naturaleza de la obra, de manera
que finalizada la obra finaliza el contrato de trabajo. Como cuando por ejemplo se
contrata un trabajador para construir una casa. Pues como se puede observar, es una
obra o actividad cuya finalizacion se puede identificar claramente. En el ejemplo no
existe asumo de duda respecto al momento en que termina el contrato, que sera
cuando se construya la casa. Pero no puede existir un contrato de obra o labor para
contratar a un AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO de DUMIAN MEDICAL, pues alli
no se identifica cuando es el final, ya que las actividades del AUXILIAR ASISTENCIAL
CAMILLERO no terminan sino hasta cuando la empresa cierre. No se puede despedir a
un AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO alegando que la obra se acab6 cuando el
dia o la semana siguiente hay otro (o la misma persona) trabajando en ese cargo en la
empresa. Alli se configuraria un despido injusto pues la obra o actividad nunca terminé
y por lo tanto el contrato no podia terminar.

Distinto seria el caso de un AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO que se crea para un
proyecto en concreto, que acabado el proyecto todos los trabajadores de ese proyecto
terminan sus actividades, pues ya no hay mas proyectos, y si los hubiera habria que
firmar un nuevo contrato de obra o labor, por cuanto la ley habla de la realizacion de
una obra o labor en singular, no en plural.

Lo anterior hace imposible que se pueda firmar un contrato de obra o labor en
actividades de ejecucion continuada. Y al haberse hecho de esa manera con mi
representado, la realidad prima sobre la forma y el contrato debe ser considerado como
a término indefinido.

Adicionalmente la obra o labor determinada para la cual se contrate a un trabajador,
nunca puede ser la ejecuciéon de un contrato entre el empleador y un tercero.

1.3. Para que la contratacion de un trabajador en misién esté ajustada a ley y sea
reconocida como tal, NO es suficiente que sobre un papel figure una empresa de
servicios temporales y una usuaria, que la segunda esté legalmente constituida y
facultada para contratar trabajadores en mision, que al trabajador le paguen completos
y cumplidamente sus salarios y liquidaciones; si a pesar de ello la contratacién no se
hace para cubrir una de las tres (3) necesidades en que la ley le permite a una
empresa acudir a esa figura contractual, tal como acontecié en el presente caso.

2. Solicito se reconozca que mi representado realizé considerable trabajo en
horas extras sin que le fuera pagado y que por tanto se ordene pagarselo; porque a
tal convencimiento llegara el Juzgado como consecuencia de habérsele puesto en
conocimiento el horario que durante toda la relacién laboral mi representado laboré, y
las demandadas que son las que tienen en su poder las pruebas que asi lo registran,
sin explicacion valida prefieren ocultarlas.

En efecto, en los contratos suscritos entre DUMINA MEDICAL S.A.S. con las
temporales, aquella se oblig6 a reportarle los tiempos de trabajo de mi prohijado, razén
por la cual DUMIAN MEDICAL S.A.S. y las temporales deben tener esos reportes que
deben coincidir con el horario de trabajo que se informa en la demanda.
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Al respecto, esto es lo que esta consignado en los literales B) de las clausulas SEXTAS
de los contratos suscritos entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. con cada una de las
temporales:

“B. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Son obligaciones del USUARIO:
a) a: Informar a la CONTRATISTA, el tiempo laborado por los trabajadores
asignados a su servicio y demas novedades que se presenten, en los formatos
adoptados por LA CONTRATISTA.”

Ademas, en la clausula TERCERA de los contratos de trabajo suscritos entre ambas
temporales con mi representado, se pacto:

‘PARAGRAFO SEGUNDO: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o Festivo, en los
que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que segun la
Ley deba ejecutarse asi, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, hocturno,
dominical o festivo, este debe ser autorizado, mediante la inclusién en el
respectivo _reporte de tiempo de trabajo autorizado por la (s) persona (s)
facultada para ello_en la_correspondiente Area. EL EMPLEADOR en
consecuencia NO reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente por la persona autorizada por la Empresa.

Subrayado y negrilla fuera de texto.

Asi entonces, y como quiera que en los comprobantes de pago de salarios de mi
representado figura como pagado algun tiempo de trabajo en horas extras, lo que de
suyo pone en evidencia que DUMIAN MEDICAL S.A.S. si reportaba a las temporales el
trabajo suplementario de mi representado, queda entonces demostrada la obligacion de
DUMIAN MEDICAL S.A.S. de reportarles el trabajo en horas extras de mi cliente,
gueda demostrado que efectivamente lo reportaba, queda demostrado que los reportes
de tiempo de trabajo existen, pero lo que brilla por su ausencia es la entrega de esos
reportes por parte de DUMIAN MEDICAL S.A.S. y las temporales al Juzgado, a pesar
de la insistencia con que se les requiere para que los entreguen.

2.1. El Juzgado deber& aplicar y asi lo solicito en este caso, la Teoria de la Carga
Dinamica de la Prueba. En efecto, si bien por disposicién de la ley incumbe a las partes
probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, la jurisprudencia también le ha dado alcance a esa concepcion
determinando, como se hizo en Sentencia C-086/16 de la Corte Constitucional, lo
siguiente:

“No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio 0 a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho a la parte que se encuentre en una situacion mas favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerara en
mejor posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por
tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por
haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por
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estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte,
entre otras circunstancias similares.”

Y justamente ocurre en el caso de marras, que a pesar de ser el trabajador quien en
principio tendria la carga de probar las horas extras que afirma haber laborado, las
pruebas que asi lo demuestran estan en poder de las demandadas. Es decir, son
DUMIAN MEDICAL S.A.S. y las temporales quienes estan en una posicién favorable
que les permite demostrar que no seria cierto lo afirmado por el trabajador, entregando
los documentos que tienen en sus archivos, entre ellos los reportes y formatos de
tiempo trabajado.

3. Solicito se reconozca que a mi representado no lo dotaron de vestuario
durante toda la relacién laboral, y se condene a las demandadas a pagarle los
respectivos perjuicios. Porqgue como se demostrard las demandadas aparte de no
haberle dotado de vestuario, si le exigian portar uniformes que el trabajador tuvo que
adquirir con su propio peculio, a pesar que quienes se beneficiaban de esa inversion lo
eran aquellas.

4. Solicito se declare que a mi representado no le pagaron completas sus
cesantias y en consecuencia ordenar el reajuste de las mismas; porque al no haberse
reconocido ni pagado el tiempo suplementario y/o en horas extras conforme a su
horario de trabajo, es apenas obvio que las liquidaciones y pagos de sus cesantias no
arrojaron la cifra completa que debia pagarsele por ese concepto.

5. Solicito declarar que el despido del trabajador fue sin justa causa, porque al
declararse como se estd demandando que el contrato de trabajo era indefinido, deviene
entonces que el rompimiento unilateral e intempestivo del vinculo laboral no puede
entenderse de otra forma a la de ser sin justa causa. Y éste es el criterio o linea
jurisprudencial fijado al respecto por la Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ
SL981-2019:

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente
recordar que cuando entre la celebracion de uno y otro contrato median
interrupciones breves, como podrian ser aquellas inferiores a un mes, estas
deben ser consideradas como aparentes o meramente formales, sobre todo
cuando en el expediente se advierte la intencion real de las partes de dar
continuidad al vinculo laboral, como aqui acontece.”

Este criterio fue reiterado por la misma Sala en sentencia SL1450-2019, con radicacion
61644 del 24 de abril de 2019:

“Por tanto, acatando este precedente, en el sub examine, contrario a lo
argumentado por el fallador colegiado, no puede considerarse que las
interrupciones precarias de 16 dias en octubre de 1996, de 11 dias en diciembre
de 2006, de 6 dias en diciembre de 2007, y de 10 dias de suspension en
noviembre de 2006, tenga la virtud y la entidad suficiente para interrumpir el nexo
contractual y dar origen a uno nuevo.”

6. Solicito declarar que a la terminacion del contrato no le fue cancelada su
liguidacion de forma completa, porque al igual que ocurrié con las cesantias, al no
haberse reconocido ni pagado el tiempo suplementario y/o en horas extras conforme a
su horario de trabajo, tal pago fue incompleto.
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7. Solicito declarar que todo impago de cesantias o prestaciones en que
hubiesen incurrido las demandadas comporté mala fe, porque al quebrantar
deliberadamente la Ley utilizando contrataciones fraudulentas para menoscabar los
derechos laborales de mi representado y restarle estabilidad, DUMIAN MEDICAL
S.A.S. y las temporales incurrieron en una conducta reprochable. Y la expresion
“fraudulenta” no es mia, es la utilizada por la Corte en sus jurisprudencias cuando se
refiere a estos casos en que las temporales y las usuarias se confabulan para
defraudar al trabajador mediante contratacibn aparentemente temporal. Porque no
estamos hablando de cualquier empresa, estamos hablando de DUMIAN MEDICAL
S.A.S., empresa nacionalmente reconocida y con cientos de empleados que no debe
decir que no conoce las exigencias legales para contratar personal en misién que es el
caso de mi representado.

Y qué decir de las temporales, que son empresas especializadas en contratacion
temporal y quienes tampoco deben decir que no conocen sobre ese régimen legal y, al
violentarlo como lo hicieron con mi representado, no pudo ser de otra manera distinta a
la de MALA FE.

7.1. Hubo mala fe por disefiar contratos laborales con clausulas ineficaces para asi
defraudar a mi representado.

7.2. Hubo mala fe porque como se demostrara, es deliberado que casi todos los
trabajadores de DUMIAN MEDICAL S.A.S., que son cientos, los vincule irregularmente
a través de esa modalidad temporal en mision.

7.3. Hubo mala fe, cuando DUMIAN MEDICAL S.AS. y las temporales
deliberadamente terminaban y se alternaban los contratos de trabajo con mi
representado, para nuevamente contratarlo bajo las mismas condiciones y solo con el
fin de interrumpir la continuidad.

7.4. Hubo mala fe de las demandadas por no pagar el trabajo en horas extras de mi
representado, circunstancia agravada por los artificios con que pretende ocultar,
desconocer y no pagarle ese tiempo de trabajo al trabajador.

7.5. La mala fe también se hace manifiesta ante las multiples maniobras de DUMIAN
MEDICAL S.A.S. y las temporales para eludir y evadir la entrega de las pruebas
documentales que se les solicita, como una férmula para mantener ocultas las
irregularidades en la contratacion y pagos de mi representado.

7.6. La mala fe también salta a la vista cuando las demandadas, a sabiendas que la
necesidad del trabajador para DUMIAN MEDICAL S.A.S. es permanente, y que de
hecho ésta solicitd a las temporales continuarlo contratando; sobre el papel
interrumpian la vinculacion e incluso fingian un papeleo precontractual pretendiendo
darle apariencia de realidad y legalidad a las nuevas vinculaciones.

7.7. se vislumbra mala fe de las demandadas, en la medida que aun cuando
reiteradamente son condenadas por las mismas causas que dieron origen a la presente
demanda, prefieren continuar contratando a sus trabajadores irregularmente y no
modifican o hacen los ajustes del caso para evitar vulnerar derechos a sus
trabajadores. DUMIAN MEDICAL S.A.S. y las temporales saben y son conscientes de
estar contrariando la ley en sus contrataciones laborales, pero insisten y contindan
haciéndolo seguramente porque aun con las sentencias adversas, siguen siendo
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mayores los beneficios que le produce ese modelo de contratacion. No podria
entenderse de otra manera.

7.8. La mala fe de las demandadas debe implicarles y asi lo solicito, la consecuencia
indemnizatoria prevista por el impago incompleto y oportuno de las cesantias, como la
sancionatoria por el pago incompleto de la liquidacién de sus prestaciones laborales.

Y esto es lo que determind la Sala Laboral de la Corta Suprema de Justicia, en
Sentencia SL412-2020 de febrero 12 de 2020:

“(...) si la empresa usuaria contrata a una empresa de servicios temporales y viola
las normas que regulan dicha actividad, queda inmersa en el terreno de la mala

fe(...)”

Subrayado y negrilla fuera de texto.

Sefior Juez, es menester advertir que similares problemas juridicos a los que en este
proceso son objeto de litigio, ya fueron resueltos en Sentencia de segunda instancia
calendada septiembre 26 de 2019, proferida por la Sala Laboral del Honorable Tribunal
Superior de Armenia, mediante la cual confirmd la sentencia de primera instancia
proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Armenia dentro del proceso radicado 2016-
0258, donde figura como demandante la Sra. SANDRA MILENA RODRIGUEZ
ARBOLEDA y como demandadas DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S.
mismas empresas que aqui actian como tales.

Para ser mas especifico, practicamente la Unica diferencia sustancial entre lo
demandado en aquel proceso y éste que esta por definirse, lo fue el trabajador que
demandé; pues los hechos, las pretensiones, las pruebas, los fundamentos de hecho y
de derechos invocados; son basicamente los mismos.

Y en esa Sentencia confirmatoria de segunda instancia, asi se pronuncié el Honorable
Tribunal Superior de Armenia respecto de verdadero vinculo contractual que se origina
en casos como el que aqui se expone:

“En ese contexto cumple aplicar la presuncion de que trata el Art. 24 del C.S.T.
de manera que tal situacién esta regida por un contrato de trabajo, por lo tanto
correspondia a las entidades accionadas desvirtuarlo, como se explicd sin que
tal propdsito se alcanzara en el caso de ahora pues los mismos medios aludidos
muestran que la cooperativa de trabajo asociado enviéo en misibn a SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA para trabajar en DUMIAN MEDICAL S.A.S.,
actividad intermediadora del todo impropia e incompatible con la naturaleza
juridica de esas entidades que resultd desnaturalizada. En relacibn con
SOLASERVIS S.A.S. no se acreditd en el proceso que fuera una empresa de
servicios temporales que funcionara licitamente, porque si bien se allegé el
certificado de existencia y representacion, se omiti0 probar que su actividad
estuviera autorizada por el Ministerio de Trabajo, carga probatoria que pesaba
sobre los hombros de los demandados. Ademas si en gracia de discusion se
hubiere cumplido con el requisito anterior, SOLASERVIS S.A.S. también habria
trasgredido la temporalidad del servicio en colaboracion contratado, al enviar a
SANDRA MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA a ejecutar un servicio por
aproximadamente tres afos, quebranto que provocaria la misma responsabilidad
solidaria de la entidad mentada. Asi las cosas DUMIAN MEDICAL S.A.S. debe
responder como verdadero empleador por todo el tiempo Ilaborado
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entendiéndose que la cooperativa de trabajo asociado SERVISUCOOP C.T.A.
hoy liquidada y SOLASERVIS S.A.S., actuaron como simples intermediarias y
responsables solidarias de las condenas impartidas. En consecuencia SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA en realidad estuvo vinculada mediante
contrato de trabajo con DUMIAN MEDICAL S.A.S. pues desaparecian las
relaciones que pretendieron nublar esa ligadura juridica, y surge nitido la
existencia del Unico contrato de trabajo a término indefinido vigente desde el 4
de octubre de 2010 hasta el 4 de enero de 2016, por tanto se debe confirmar en
este punto la sentencia de primera instancia.”

Y en esa misma decision, sobre la indemnizacién por falta de consignacion de las
cesantias y la moratoria; el Tribunal dispuso:

“Proceden las indemnizaciones por falta de consignacion de las cesantias y la
moratoria, pues se advierte que existio la intencion deliberada de desconocer los
derechos laborales de la promotora si se tiene en cuenta que DUMIAN
MEDICAL S.A.S. utiliz6 intermediarios como la C.T.A. SERVISUCOOP vy
SOLASERVIS para vincular a SANDRA MILENA RODRGUEZ ARBOLEDA, en
torno que muestra una conducta reprochable que configura mala fe e impone la
confirmacion de la condena por las indemnizaciones aludidas.”

Y respecto del despido de la trabajadora esto fue lo que categdricamente establecio el
TRIBUNAL en la mencionada decision de confirmatoria de segunda instancia:

“La Sala encuentra acreditada el despido pues la prueba documental muestra que
la empresa de servicios temporales comunicé a la demandante que daba por
terminado el contrato comillas “por haber culminado la obra o labor para la cual
habia sido contratada” por lo que correspondia a la parte demostrar la
concurrencia de una justa causa. Pese a que la terminacion del contrato de
trabajo por finalizacion de la obra o labor contratada en condiciones normales
resulta legal, en este caso al haberse encontrado la existencia de un Unico
contrato de trabajo a término indefinido la terminacién del convenio de la
demandante se torna injusta de donde viene la ratificacion de esta condena
impuesta en primera instancia.”

Y como si lo anterior fuese poco, a continuacion traigo a colacion algunos apartes de
otra reciente Sentencia de 2da. Instancia proferida por el Tribunal Superior del Quindio
dentro del proceso 2017-00308, también del Juzgado Cuarto laboral del Circuito de
Armenia, mediante la cual no solamente confirmo las condenas impuestas en primera
instancia, sino que ademas adicion0 en favor de la demandante las condenas
impuestas.

“En resumen, si las Cooperativas de Trabajo Asociado suministran mano de obra
temporal a terceros o0 remiten trabajadores en mision, se entiende
desnaturalizado el objeto y el animo asociativo, lo que trae como secuela que se
considere al trabajador como dependiente de la persona natural o juridica que se
beneficié del servicio y que aquella sea responsable solidaria de las obligaciones
laborales causadas; criterio, que ademas lo reiterd la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en las sentencias de 6 de diciembre de 2006 y
17 de febrero de 2009, expedientes 25713 y 32505, en su orden.
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Por otra parte, es de connotar que de conformidad con los articulos 71 a 94 de la
Ley 50 de 1990, las Empresas de Servicios Temporales son personas juridicas
conformadas como sociedades comerciales, cuya actividad se centra en
enganchar y remitir el personal que requieran terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades. En ese sentido, las
mencionadas EST tienen la condiciéon de empleadores respecto de las personas
naturales contratadas.”

Y mas adelante agrego el Tribunal:

“Por lo tanto, considera el Tribunal que estas circunstancias facticas son mas que
suficientes para asegurar, como conclusién, que la Cooperativa de Trabajo
Asociado Servisucoop C.T.A. y Empresa de Servicios Temporales Solaservis
S.A.S., desnaturalizaron su objeto social; la primera, al remitir a la demandante a
prestar sus servicios personales a favor de Dumian Medical S.A.S., pues esta es
una actividad impropia de las C.T.A., que por su especial connotacion vinculan el
trabajo personal y voluntario de sus asociados para la produccion de bienes o
prestacion de servicios, mediante la ejecucion de labores por la modalidad de
autogestion; caracteristicas que se encuentran ausentes en el presente caso; VY,
la segunda, porque la demandante jamas realiz6 labores ocasionales,
accidentales o transitorias y su prestacion del servicios superé seis meses,
prorrogables por un lapso igual.

Asi las cosas, como en el mencionado interregno se desnaturalizd el trabajo
asociado y en misién, se concluye que Juliana Fino Garcia fue trabajadora
dependiente de Dumian Medical S.A.S., porque esta fue la entidad que se
benefici6 de sus servicios como analista de Gestibn Humana; labores que
continuaron ejecutandose de manera directa en la entidad y por medio de
verdaderos contratos de trabajo, en el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2012 hasta el 24 de octubre de 2014, puesto que en el decurso del
procedimiento se demostré que verdaderamente existid un entrelazamiento de
naturaleza laboral de conformidad con el principio de la prevalencia de la realidad
sobre las formalidades, el cual se encuentra previsto en el articulo 53 de la
Constitucion Politica.

En consecuencia, es infundada la censura que en ese aspecto plante6 Dumian
Medical S.A.S., que se relaciona con la declaratoria del contrato de trabajo que
fue reclamado por la demandante, razon por la cual, en ese topico, se confirmara
la sentencia de primer grado.”

Y finalmente rematé el Tribunal con relacion a la Indemnizacion por la no consignacion
de cesantias:

“En este asunto, tal como lo manifesto la juzgadora de primer grado, en principio,
es factible imponer a las accionadas la solventacion de las aludidas
indemnizaciones, porque la empleadora se abstuvo de pagar a la trabajadora, de
manera completa, las prestaciones sociales correspondientes, pues en el lapso
en que medio intermediacion de Servisucoop C.T.A., no efectué pago alguno y
cuando intervino Solaservis S.A.S. cancelé de forma incompleta el auxilio de
cesantias que le correspondia a la finalizacion del vinculo laboral, pues asi lo
declaré la a quo y este aspecto fue carente de oposicidén por los contendientes.
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Ademas, examinadas las circunstancias que rodearon la conducta de Dumian
Medical S.A.S., de disfrazar verdaderas relaciones de trabajo mediante la
intervencién de cooperativas de trabajo asociado y empresa de servicios
temporales, como se analizo en antecedencia, la Colegiatura considera que obré
de mala fe.

Lo anterior, porque en el proceso en modo alguno aparece comprobado algun
motivo 0 circunstancia que configurara un impedimento legal para el
reconocimiento y pago de la totalidad de los valores adeudados a la subordinada,
pues el plenario carece de demostrativo que establezca las circunstancias que
den sustento al obrar de buena fe y de este modo desconocer los derechos de la
demandante Fino Garcia, maxime si en cuenta se tiene que la ultima realizd
labores que constituian actividades permanentes de la colectividad interpelada,
como lo fue el prestar sus servicios en la dependencia de gestion humana de la
Clinica del Café, la cual es de propiedad de la procurada Dumian Medical S.A.S.
Asi las cosas, le corresponde a las rogadas pagar la indemnizacion moratoria en
estudio, pues esta se gesto al momento de la terminacion del contrato, fecha para
la cual Solaservis S.A.S., participaba como intermediaria, por lo que en esta
especifica materia se avalara el pronunciamiento que ha sido disentido.”

DERECHO

Arts. 57 NUm. 4°, 64 y 65 del C.S.T., 74 y Sigs. del C.P.T., Leyes 789 de 2002 y 50 de
1990, y el Dto. 4369 de 2006.

PRUEBAS
DOCUMENTAL APORTADA

Derecho de peticidn dirigido a DUMIAN MEDICAL S.A.S. (2 folios).

Respuesta de DUMIAN MEDICAL S.A.S. al derecho de peticién (8 folios).

Derecho de peticién dirigido a SOLASERVIS S.A.S. (2 folios).

Respuesta de SOLASERVIS S.A.S. a la peticion (69 folios).

Derecho de peticion dirigido a ACTISAS S.A.S. (2 folios).

Respuesta de ACTISAS S.A.S. a la peticion (64 folios).

Certificado de existencia y representacion de SOLASERVIS S.A.S. (ya liquidada)

(12 folios).

Contrato de Prestacion de Servicios entre DUMIAN MEDICAL S.AS. vy

SOLASERVIS S.A.S. (7 folios).

9. Tres (3) impresiones correspondientes a los links de informacion, biografia y
publicaciones del afio 2013 de la red social publica de Facebook del Representante
Legal de ACTISAS S.A.S., sefior JOSE BONERGES RODRIGUEZ MANRIQUE. (3
folios).

Con esta prueba demuestro que el sefior JOSE BONERGES RODRIGUEZ
MARIQUE, ademas de ser el Representante Legal y Gerente de ACTISAS S.A.S,,
también labora para DUMIAN MEDICAL S.A.S.

10.Certificado de Existencia y Representacion de ACTISAS S.A.S. expedido en
noviembre de 2020 (9 folios).

11.Certificado de Existencia y Representacion de SOLASERVIS S.A.S. expedido en

noviembre de 2020 (12 folios).
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DOCUMENTAL SOLICITADA

A. Solicito se ordene a DUMIAN MEDICAL S.A.S. exhibir y/o suministrar la siguiente
documentacion, la cual deberad aportar con la contestacion de la demanda
conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:

1. Los contratos y toma de pedido suscritos con SOLASERVIS S.A.S. (especificos
0 no especificos) que respaldaron la contratacion de mi representado. Con esta
prueba demostraré los hechos 1, 2, 3,5, 8, 9, 13, 26 y 37.

2. Los contratos y toma de pedido suscritos con ACTISAS S.A.S. (especificos o no
especificos) que respaldaron la contratacion de mi representado. Con esta
prueba demostraré los hechos 1, 2, 4, 6, 11, 12, 14, 27 y 37.

3. Todos los requerimientos, Ordenes de asesoria, requisicion o0 servicio
(especificas 0 no especificas) entregadas a SOLASERVIS S.A.S. relacionadas
con la contratacion de mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos
1,2,3,5,13, 24y 37.

4. Todos los requerimientos, Ordenes de asesoria, requisicion o0 servicio
(especificas o no especificas) entregadas a ACTISAS S.A.S. relacionadas con la
contratacion de mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 4,
6, 14, 23,25y 37.

5. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi representado entregados a
SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

6. Todos los formatos de tiempo laborado por mi representado entregados a
SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

7. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. referidas en los contratos de
trabajo suscritos con SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré los
hechos 32y 33.

8. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi representado entregados a
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

9. Todos los formatos de tiempo laborado por mi representado entregados a
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

10.Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. referidas en los contratos de
trabajo suscritos con ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
32y 33.

11.Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde
consten las solicitudes de remocion realizadas conforme contrato suscrito entre
DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
1,3,5,24y37.

12.Todas las comunicaciones escritas enviadas a ACTISAS S.A.S. donde consten
las solicitudes de remocion realizadas conforme contrato suscrito entre DUMIAN
S.A.S y ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 4, 6, 23, 25
y 37.

13.Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representado conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato suscrito
entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré los
hechos 28 y 29.

14.Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representado conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato suscrito
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entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
28y 30.

15.El organigrama de la empresa. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y
37.

16.El manual de funciones del AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO. Con esta
prueba demostraré los hechos 1, 2y 37.

17.El reglamento de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y 37.

18.Copia de todos y cada uno de los documentos que tenga DUMIAN MEDICAL
S.A.S. y que tengan relacion con la vinculacion de mi representado como
trabajador en mision por intermedio de SOLASERVIS S.A.S. (contratos de
trabajo, comprobantes de pago de salarios, etc.).

B. Solicito se ordene a ACTISAS S.A.S. exhibir y/o suministrar la siguiente
documentacion, la cual deberd aportar con la contestacion de la demanda
conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:

1. Los contratos y toma de pedido suscritos con DUMIAN MEDICAL S.A.S.
(especificos 0 no especificos) que respaldaron la contratacion de mi
representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 4, 6, 11, 12, 14, 27y
37.

2. Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc.
suscritos con mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 4,
6, 10, 17,18, 20, 22, 31y 37.

3. Todos los requerimientos, Ordenes de asesoria, requisicion o0 servicio
(especificas o no especificas) recibidas de DUMIAN MEDICAL S.A.S.
relacionadas con la contratacion de mi representado. Con esta prueba
demostraré los hechos 1, 2, 4, 6, 14, 23, 25y 37.

4. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi representado entregados a
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

5. Todos los formatos de tiempo laborado por mi representado entregados a
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 32 y 33.

6. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. referidas en los contratos de
trabajo suscritos con ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
32y 33.

7. Todos los soportes con base en los cuales pag6 a mi representado el tiempo de
trabajo suplementario y/o en horas extras que figura en los comprobantes de
pago de salarios. Con esta prueba demostraré los hechos del 32 al 35.

8. Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN MEDICAL S.A.S.
donde consten las solicitudes de remocion realizadas conforme contrato suscrito
entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
1,4,6,23,25y 37.

9. Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representado. Con esta prueba demostraré el hecho 30.

10.Todos los comprobantes de pago de salarios y liquidaciones de mi representado.
Con esta prueba demostraré los hechos 31, 34, 35, 36 y 39.

11.Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a pension,
ARL, salud, cesantias e intereses de cesantias de mi representado. Con esta
prueba demostraré los hechos 31, 34, 35, 36 y 39.

12.Las cartas de terminacion o renuncia de los contratos de trabajo. Con esta
prueba demostraré los hechos 1, 4, 6, 21y 37.
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13.El(Los) Acto Administrativo mediante el(los) cual(es) fue autorizado su
funcionamiento como Empresa de Servicios Temporales para los periodos en
que tuvo vinculado a mi representado como trabajador en mision.

14.Los documentos que acrediten el cumplimiento de la constitucion de una
garantia con una compafila de seguros con sus respectivas actualizaciones,
para las anualidades en que tuvo vinculado a mi representado como trabajador
en mision, mismos a que hace referencia el Num. 5 del Art. 83 de la Ley 50 de
1990.

SOLICITUD DE APLICACION DE LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA: Conforme
a lo previsto en el Art. 167 del C.G.P., y como quiera que las demandadas estan en
mejor posicion para aportar las evidencias y esclarecer los hechos que a continuacion
relaciono, por cuanto tienen en su poder el objeto de las pruebas; solicito se distribuya
la carga de la prueba exigiéndoles probar lo pertinente a efectos de que sean
exoneradas de las condenas que se pretenden con soporte en esos hechos, que son:

1. Que mi representado laboré considerable trabajo extra y suplementario que no le
fue reconocido ni pagado (hechos del 32 al 35).

Esto prescribe la norma:

“ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen.

No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podra, de oficio o0 a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho a la parte que se encuentre en una situacién mas favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerara en
mejor posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por
tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por
haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por
estado de indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte,
entre otras circunstancias similares.

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a
la parte correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva
prueba, la cual se sometera a las reglas de contradiccion previstas en este
codigo.”

Y entre las pruebas que debe solicitarsele a las demandadas aportar para los efectos
de la precedente solicitud, se encuentran las documentales solicitadas a cada una de
ellas y que versan sobre los dos temas en discusion previamente relacionados.

Lo anterior en consonancia con lo previsto en el Art. 267 del C.G.P., y sopena de darle
aplicacion a la consecuencia juridica que esta norma contiene, la cual reza:

“ARTICULO 267. RENUENCIA Y OPOSICION A LA EXHIBICION. Si la parte a
quien se ordend la exhibicion se opone en el término de ejecutoria del auto que la
decreta, o0 en la diligencia en que ella se ordend, el juez al decidir la instancia o el
incidente en que aquella se solicitd, apreciara los motivos de la oposicién; si no la
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encontrare justificada y se hubiere acreditado que el documento estaba en poder
del opositor, tendra por ciertos los hechos que quien pidi6 la exhibicion se
proponia probar, salvo cuando tales hechos no admitan prueba de confesion,
caso en el cual la oposicion se apreciara como indicio en contra del opositor. En la
misma forma se procedera cuando no habiendo formulado oposicién, la parte deje
de exhibir el documento, salvo que dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
sefalada para la diligencia pruebe, siquiera sumariamente, causa justificativa de
su renuencia y exhiba el documento en la oportunidad que el juez sefiale.”

INTERROGATORIOS DE PARTE: Solicito citar y hacer comparecer a los
representantes legales de DUMIAN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S., para con
exhibiciébn y reconocimiento de documentos absuelvan interrogatorio de parte que
personalmente formularé.

TESTIMONIAL: Solicito decretar y recepcionar el testimonio de la siguiente persona, a
quien interrogaré sobre los hechos de la demanda, en especial del 41.

JOSE BONERGES RODRIGUEZ MANRIQUE, quien puede ser citado a la carrera 107
Bis No. 712-41 de Bogota D.C. y/o a la calle 452 No. 14-38 de Bogoté D.C. y/o al correo
electronico servisucoopfinanciera@gmail.com, Tels.: (1) 287 19 45, (1) 340 55 22 - 29
de Bogot4, Cel: 311 633 63 01.

Con respecto a este testigo, teniendo en cuenta que trabaja para DUMIAN MEDICAL
S.A.S,, solicito se requiera a esta codemandada para que facilite su comparecencia a
rendir su testimonio.

PROCEDIMIENTO
Proceso ordinario laboral de primera instancia, previsto en el capitulo XIV del C.P.T.
COMPETENCIA Y CUANTIA

Es Usted competente, por la naturaleza del proceso, el lugar donde se presto el
servicio y la cuantia, que es superior a 20 SMLMV.

ANEXOS

Poder, certificado de existencia y representacion de las demandadas, los documentos
aducidos como pruebas y constancia de envio de la demanda y sus anexos a los
correos electronicos de las demandadas.

NOTIFICACIONES

- DUMIAN MEDICAL S.A.S. en la K 362 No. 6-42 de Cali.
Email: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net

- ACTISAS S.A.S.enlaCra. 74 B No. 52 A - 69 de Bogota D.C.
Email: notificaciones.judiciales@actisas.co

- Mi poderdante en el Barrio Laureles Mna. 3 casa 7 de Calarca.
Email: jermainmendezreinoso@outlook.com

- El suscrito en el Cel.: 320 690 04 63.
Email: caniguzu@yahoo.com
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Las direcciones electrénicas de las demandadas fueron obtenidas de sus respectivos
certificados de existencia y representacion expedidos por la Camara de Comercio.

Del Sefior Juez,

v

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decl CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
T Fecha expedicion: 08/02/2023 11:47:36 am

Recibo No. 8825434, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08237XPR7T
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRICULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN TRAMITE, LA CUAL
PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn social: DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Nit.: 805027743-1
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 614746-16
Fecha de matricula en esta Camara: 06 de agosto de 2003
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 07 de abril de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: KR 36 A # 6 - 42
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdénico: notificaciones judiciales@dumianmedical.net
Teléfono comercial 1: 5141810
Teléfono comercial 2: 3935066
Teléfono comercial 3: 3136560614
Direccidén para notificacidédn judicial: KR 36 A # 6 - 42
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificacidn: notificaciones judiciales@dumianmedical.net
Teléfono para notificacidén 1: 5141810
Teléfono para notificacidén 2: 3935066
Teléfono para notificacidédn 3: 3136560614

La persona juridica DUMIAN MEDICAL S.A.S. SI autorizd recibir notificaciones personales
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a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cbébdigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de agosto de 2003 ,inscrito en esta Cédmara de Comercio
el 06 de agosto de 2003 con el No. 5514 del Libro IX ,se constituyd empresa unipersonal
de naturaleza Comercial denominada INVERSIONES DUMIAN E.U.

REFORMAS ESPECIALES

Por documento privado del 06 de mayo de 2010 de Cali ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 14 de mayo de 2010 con el No. 5686 del Libro IX ,cambio su nombre de
INVERSIONES DUMIAN E.U. . por el de DUMIAN MEDICAL S.A.S.

Por DOCUMENTO PRIVADO del 06 de mayo de 2010 de CALI ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 14 de mayo de 2010 con el No. 5686 del Libro IX ,Se convirtio de EMPRESA
UNIPERSONAL en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de DUMIAN MEDICAL
S.A.S.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE
Demanda de:CLINICA SANTA ANA S.A. NIT. 890500060-7
Contra:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Bienes demandados:LA SOCIEDAD
Proceso:VERBAL CONTRACTUAL
Documento: Oficio No0.0247 del 25 de marzo de 2022
Origen: Juzgado Primero Civil Del Circuito de Cucuta

Inscripcidén: 01 de abril de 2022 No. 516 del libro VIII

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal la distribucidén, comercializacidn, compra y
venta, proveeduria, importacidén y exportacidn, y comercio en general de todo tipo de
articulos, bienes, especies, insumos, materias primas, maquinarias y equipos,
implementos, accesorios y materiales en general, para atender la industria en todos los
6rdenes, el sector hotelero, farmacéutico, agroindustrial, medico, agropecuario,
alimenticio, institucional, hospitalario, corporativo, educacional, recreacional de
servicios, y la prestacidén de servicios médicos asistenciales y auditoria de los
mismos. Asi mismo la comercializacidén, importacidén y exportacidn de vehiculos
automotores nuevos y usados. La sociedad tendréd también como objeto social 1la
fabricacidén, elaboracidén, distribucidn, importacidn, exportacidédn y comercializacidn de
todo tipo y clase medicamentos y dispositivos médicos, insumos hospitalarios, reactivos
de diagnéstico, productos cosméticos, de aseo, higiene y limpieza, productos
odontolbégicos, suplementos dietarios, productos alimenticios, farmacéuticos vy
fitoterapéuticos. La sociedad tendrd igualmente por objeto la prestacidédn de servicios
medico asistenciales en todos los niveles de complejidad (1 al iv) y el transporte
asistencial basico y medicalizado. La sociedad tendréd también como objeto social
principal el suministro, comercio, mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores,
ambulancias y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios, el comercio al por menor
de combustibles y lubricantes para vehiculos automotores, ambulancias y motocicletas,
comercio de vehiculos automotores, ambulancias y motocicletas nuevos y usados,
fabricacién de carrocerias para vehiculos automotores, ambulancias, proveeduria y
dotacién de material de transporte para vehiculos automéviles, ambulancias, tractores,
ciclos y demés vehiculos terrestres, con sus partes y accesorios; lo mismo que la
consultoria en telecomunicaciones y aplicaciones de computador, consultoria en sistemas
de informacién y servicio de desarrollo software de conformidad con la normativa
existente en el pais, comercializacidédn, suministro y distribucidén de software para
empresas publicas y privadas, en los diferentes sectores empresariales. Igualmente
tendrd también como objeto social la edificacién, construccidn, reparacidn,
mantenimiento y sostenimiento de construcciones no residenciales en todos los 6rdenes,
el sector hotelero, farmacéutico, agroindustrial, medico, agropecuario, alimenticio,
institucional, hospitalario, corporativo, educacional, recreacional de servicios.

La sociedad Dumian Medical SAS tendrd dentro de su objeto social la administracidén y
explotacién de parqueaderos publicos o privados, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

Asi mismo, podrad realizar cualguier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia
como en el extranjero.

La sociedad. Podrad llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar
o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
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CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $55,495,358,581
No. de acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $55,495,358,581
No. de acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $55,495,358,581
No. de acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén Legal.- La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien tendrd un
suplente, designado para un término indefinido por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal.- La sociedad serd gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendré
restricciones de contratacidédn por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.
El representante legal se entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado os accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 23 de noviembre de 2007, inscrito en esta Camara de Comercio
el 07 de diciembre de 2007 con el No. 12997 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA GONZALEZ ANDRADE C.C.66978749

Por Acta No. 70 del 01 de agosto de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 24 de agosto de 2018 con el No. 14089 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ORLANDO CAICEDO PEREZ C.C.10192000
SUPLENTE

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 41 del 15 de enero de 2013, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 08 de febrero de 2013 con el No. 1368 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL AMPARO CALDERON HURTADO C.C.51937572
PRINCIPAL T.P.45006-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 2887 del 04 de noviembre de 2016 ©Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Céamara de Comercio el 11 de noviembre de 2016 con el No. 249 del
Libro V COMPARECIO LA DOCTORA. CAROLINA GONZALES ANDRADE, MAYOR DE EDAD, VECINA DE
CALI, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 66.978.749 EXPEDIDA EN CALI, COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL S.A.S., NIT 805.027.743-1 SOCIEDAD
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE CALI. SEGUNDO: QUE POR MEDIO DE ESTE ESCRITO
CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR OSCAR RAFAEL FIGUEREDO SARMIENTO
CON CEDULA DE CIUDADANIA 88.207.907 DE CﬁCUTA, TARJETA PROFESIONAL 121.643 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE LLEVE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA DUMIAN
MEDICAL S.A.S NIT 805.027.743-1, EN LA JURISDICCION LABORAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CIVIL,
PENAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN QUE DEBA COMPARECER DICHA SOCIEDAD, CON LA
FACULTAD DE ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA;
CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO, SENALADA EN EL ARTICULO 77 DEL CcODIGO PROCESAL DEL
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TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EN EL ARTICULO 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL, LA AUDIENCIA INICIAL DEL ARTICULO 180 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y/O LAS DEMAS NORMAS QUE LO ADICIONE, MODIFIQUE O
DEROGUE EN LAS CUALES DEBA COMPARECER LA MENCIONADA ENTIDAD; Y EN GENERAL EJERCER TODO
ACTO VALIOSO EN DERECHO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. EN RELACION A LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE MANDATO, SE CONFIERE A LOS MANDATARIOS LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA
CONFESAR, TRANSIGIR, CONCILIAR EXTRAJUDICIAL Y JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUIR,
REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN, PARA EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHO, DE MANERA QUE
LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL S.A.S NIT 805.027.743-1, SIEMPRE ESTE ADECUADAMENTE
REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE DEBAN ATENDER DE
ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA. B) EN EJERCICIO DEL PODER AQUI CONFERIDO EL SENOR OSCAR
RAFAEL FIGUEREDO SARMIENTO, QUEDA FACULTADO PLENAMENTE PARA ATENDER CITACIONES ANTE LAS
DEPENDENCIAS DEL FISCALIA GENERAL DE LA NACION, MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAMARAS DE COMERCIO, DEFENSORIA DEL
PUEBLO Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO ENTE DE CONTROL Y AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL PAIS.
EL PRESENTE PODER SE OTORGA POR TERMINO INDEFINIDO, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA SER
REVOCADO O SUSPENDIDO EN CUALQUIER TIEMPO. ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD Y POR LO
TANTO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO, PODRA OTORGAR OTRO PODERES IGUALES O SIMILARES A
OTROS MANDATARIOS O ABOGADOS DE SU CONFIANZA.

PARAGRAFO: LOS MANDATARIOS PONDRAN EN SU ACTUACION, LA DILIGENCIA Y CUIDADO DESCRITOS
EN EL ARTICULO 63 DEL CODIGO CIVIL COLOMBIANO, RESPONDIENDO HASTA POR LA CULPA LEVE.
QUE EN ESTE MANDATO LA GESTION DEL MANDATARIO SE ENTIENDE REMUNERADA Y SU REMUNERACION
ES LA MISMA QUE SE CAUSA POR SU VINCULACION VIGENTE CON LA EMPRESA. EL PRESENTE
CONTRATO DE MANDATO SE RIGE POR LAS RESPECTIVAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES
ESTABLECIDAS EN LA LEY.

Por Escritura Publica No. 1869 del 22 de agosto de 2019 ©Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de septiembre de 2019 con el No. 118 del
Libro V Comparecidé, la Dra. CAROLINA GONZALEZ ANDRADE C.C NRO. 66978749, como
representante legal de la sociedad guien manifesté lo siguiente:

Primero: Que por medio del presente escrito confiero poder general, amplio y suficiente
al profesional JOSE ALFREDO ECHEVERRI GIRALDO, vecino de Armenia, Quindio, identificado
con la C.C.10137177 para que lleve la Representacién Legal de la empresa DUMIAN MEDICAL
S.AS. Nit. 805027743-1, en la Jurisdiccidén Laboral y de Seguridad Social, Civil, Penal
y Contencioso administrativo en que deba comparecer dicha sociedad, con la facultad de
absolver el interrogatorio de parte a nombre de la sociedad que representa concurrir a
la audiencia obligatoria de conciliacién, decisidn de excepciones previas, saneamiento
y fijacién del litigio, sefialada en el art. 77 del cbédigo procesal del trabajo y de la
seguridad social, la del articulo 372 del cdbédigo general del proceso y en el Art. 180
del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, la
audiencia de conciliacién del articulo 24 de la ley 1563 de 2012 y las demds que lo
adicione, modifique o derogue, en las cuales deba comparecer la mencionada entidad. En
el ejercicio del poder agqui conferido, el mandatario, queda facultado plenamente para
atender citaciones ante las dependencias del Ministerio del Trabajo, Ministerio de la
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Proteccidén Social, Superintendencia Nacional de Salud, Procuraduria General de la
Nacidén, Contraloria General de la RepuUblica, Defensoria del Pueblo, Centros de
Conciliacidén y en general cualquier otro ente de control y autoridad administrativa del
Pais. Se confiere al mandatario las més amplias facultades para confesar, transigir,
conciliar extrajudicial y judicialmente, recurrir, sustituir, reasumir, comprometer y
en fin, para ejercer todo acto vadlido en derecho, de manera que la sociedad DUMIAN
MEDICAL S.A.S. Nit. 805027743-1 siempre esté adecuadamente representada en todos, los
asuntos judiciales que deba atender de acuerdo a la Ley Colombiana. El presente poder
se otorga por término indefinido, sin perjuicio de que pueda ser revocado o suspendido
en cualquier tiempo. Este poder no implica exclusividad y por lo tanto la sociedad que
represento, podrd otorgar otros poderes iguales o similares a otros mandatarios o
abogados de su confianza.

Por Escritura Publica No. 445 del 19 de marzo de 2021 Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 23 de marzo de 2021 con el No. 53 del Libro V
Comparecidé la Dra. CAROLINA GONZALEZ ANDRADE mayor de edad vecina de Cali identificada
con la cedula de ciudadania numero 66978749 expedida en Cali, como representante legal
de la sociedad DUMIAN MEDICAL S.A.S. Que por medio de este escrito confiero poder
general, amplio y suficiente al sefior FERNANDO ENRIQUE PINTO SEGURA, mayor de edad,
vecino de Cali, identificado. ,con la cédula de ciudadania no. 19.441.770 de ,Bogoté,
para que lleve la representacidén legal de la empresa DUMIAN MEDICAL S.A.S nit
805.927.743-1, ante los tribunales de arbitramento de conformidad con la ley 1563 de
2012 en que deba comparecer dicha sociedad, con la facultad de absolver interrogatorio
de parte y/o declaracién de parte a nombre de la sociedad que representa;: concurrir a
la audiencia obligatoria de conciliacién, la primera audiencia de tramite, la de la
posesidédn del perito, la audiencia de alegatos y laudo y demds audiencias que el
tribunal de arbitramento considere necesarias. En relacidén a lo establecido en el
presente mandato, se confiere al mandatario las mas amplias facultades para confesar,
transigir, conciliar, recurrir, sustituir, reasumir,, comprometer y en fin, de manera
que la sociedad DUMIAN MEDICAL S.A.S nit 805.027.743-1, siempre este adecuadamente
representada en todos los asuntos Judiciales, que deban atender de acuerdo con la ley
colombiana. B) en ejercicio del poder aqui conferido el sefior FERNANDO ENRIQUE PINTO
SEGURA, queda facultado plenamente para atender citaciones ante las dependencias del
ministerio del trabajo, ministerio de la proteccidén social, superintendencia nacional
de salud, procuraduria general de la nacidén, contraloria general de la republica,
defensoria del pueblo y en general cualquier otro ente de control y autoridad
administrativa del pais el presente poder se otorga por término indefinido sin
perjuicio de que pueda ser revocado o suspendido en cualquier tiempo. Este poder no
implica exclusividad y por lo tanto la sociedad gque represento podrd otorgar otros
poderes iguales o similares a otros mandatarios o abogados de su confianza. Paragrafo:
el mandatario pondréd en su actuacidédn la diligencia y cuidado descrito en el articulo 63
del cdédigo civil colombiano respondiendo hasta por la culpa leve. Que en este mandato
la gestidén del mandatario se entiende remunerada y su remuneraciédn es la misma que se
causa por su vinculacidén vigente con la empresa. E1 presente contrato de mandato se
rige por las respectivas normas civiles y comerciales establecidas en la ley.
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Por Escritura Publica No. 827 del 11 de mayo de 2021 Notaria Catorce de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 69 del Libro V Comparecid
la Dra. CAROLINA GONZALEZ ANDRADE, C.C. No0.66978749, como representante legal de 1la
sociedad DUMIAN MEDICAL S.A.S., Por medio de este escrito confiero poder general,
amplio y suficiente a JENNIFER PALACIOS POLANIA, C.C. No0.52957584, para que lleve la
representacién legal de la empresa DUMIAN MEDICAL S.A.S Nit 805027743-1, en la
jurisdiccidén laboral de seguridad social, civil, penal y contencioso administrativo en
que deba comparece dicha sociedad, con la facultad de contestar y formular demandas y
acciones constitucionales; presentar excepciones, recursos, memoriales, otorgar poderes
especiales abogados, absolver interrogatorio de parte a nombre de la sociedad que
representa; concurrir a la audiencia obligatoria de conciliacidén, decisidén de
excepciones previas, saneamiento y fijacién de litigio, sefialada en el articulo 77 del
cbébdigo procesal del trabajo y de la seguridad social y en el articulo 101 del cdédigo de
procedimiento civil, la audiencia inicial del articulo 180 del cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo y/o los demds normas que lo adicione,
modifique o derogue en las cuales deba comparecer la mencionada entidad y en general
ejercer todo acto valido en derecho en nombre de la sociedad. En relacidén a 1lo
establecido en el presente mandato, se confiere a los mandatarios las mas amplias
facultades las més amplias facultades para confesar, transigir, conciliar extrajudicial
y judicialmente recurrir, sustituir, reasumir, comprometer y en fin, para ejercer todo
acto valido en derecho, de manera que la sociedad DUMIAN MEDICAL S.A.S nit 805027743-1,
siempre este adecuadamente representada en todos los asuntos judiciales, que deban
atender de acuerdo con la ley colombiana. b) en ejercicio del poder aqui conferido la
doctora JENNIFER PALACIOS POLANIA, queda plenamente para atender citaciones ante las
dependencias del Ministerio del Trabajo, Ministerio de la Proteccidén Social,
Superintendencia Nacional de Salud, Procuraduria General de la Nacidén, Contraloria
General de la Republica, Defensoria del Pueblo y en general cualquier otro ente de
control y autoridad administrativa del pais. El presente poder se otorga por término
indefinido, sin perjuicio de que pueda ser revocado o suspendido en cualquier tiempo.
Este Poder no implica exclusividad y por lo tanto la sociedad que represento, podré
otorgar otros poderes iguales o similares a otros mandatorios o abogados de su
confianza.

Paridgrafo: Los mandatarios pondrdn en su actuacidén la diligencia y cuidado descritos en
el articulo 63 del cédigo civil colombiano respondiendo hasta por la culpa leve. Que en
este mandato la gestidén del mandatario se entienda remunerada y su remuneracidén es la
misma que se causa por su vinculacién vigente con la empresa. El presente contrato de
mandato se rige con las respectivas normas civiles y comerciales establecidas en 1la
ley.
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

D.P del 04/11/2004 de 11987 de 08/11/2004 Libro IX
D.P del 03/05/2005 de 4950 de 05/05/2005 Libro IX
D.P del 19/08/2005 de 9805 de 02/09/2005 Libro IX
D.P del 02/12/2005 de 13761 de 07/12/2005 Libro IX
D.P del 29/12/2006 de 2153 de 26/02/2007 Libro IX
D.P del 20/12/2007 de 818 de 24/01/2008 Libro IX
D.P del 04/09/2008 de 10068 de 05/09/2008 Libro IX
D.P del 14/10/2009 de 11910 de 15/10/2009 Libro IX
D.P del 06/05/2010 de 5686 de 14/05/2010 Libro IX
ACT 40 del 28/02/2013 de Asamblea General De 3937 de 09/04/2013 Libro IX
Accionistas

ACT 44 del 20/07/2013 de Asamblea De Accionistas 8999 de 01/08/2013 Libro IX
ACT 45 del 27/08/2013 de Asamblea General 10188 de 30/08/2013 Libro IX
ACT 061 del 12/12/2016 de Asamblea De Accionistas 18661 de 12/12/2017 Libro IX
ACT 83 del 11/09/2019 de Asamblea De Accionistas 16585 de 18/09/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8610
Actividad secundaria Cddigo CIIU: 4645

Otras actividades Cédigo CIIU:

6209

Otras actividades Cédigo CIIU: 4112

A nombre de la persona juridica figura (n)
siguiente (s)

Cali el (los)

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

en la Cémara de Comercio de
de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

matriculado (s)
establecimiento (s)

DUMIAN MEDICAL S.A.S

614749-2
06 de agosto de 2003
2022

Establecimiento de comercio
AVENIDA ROOSELVET # 38 - 43 PISO 2
Cali

DUMIAN MEDICAL SAS BODEGA

903262-2
24 de junio de 2014
2022

Establecimiento de comercio
CL. 9B No. 42 30
Cali
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Nombre: UCI DUMIAN LOS CHORROS
Matricula No.: 913713-2

Fecha de matricula: 05 de noviembre de 2014
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: CRA. 78 No. 2 A 00
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

Embargo de:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Contra:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No.CYN/005/1261/2021 del 04 de junio de 2021
Origen: Juzgado 5 Civil Municipal De Ejecucion De Sentencias
Inscripcidén: 04 de junio de 2021 No. 792 del libro VIIIT

Embargo de:HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.A
Contra:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DUMIAN MEDICAL S.A.S

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No0.1317/2021-00153-00 del 25 de octubre de 2021
Origen: Juzgado Once Civil Del Circuito de Cali

Inscripcidén: 30 de noviembre de 2021 No. 2207 del libro VIII
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Embargo de:HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.A
Contra:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DUMIAN MEDICAL SAS BODEGA

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No0.1317/2021-00153-00 del 25 de octubre de 2021
Origen: Juzgado Once Civil Del Circuito de Cali

Inscripcidén: 30 de noviembre de 2021 No. 2208 del libro VIIIT

Embargo de:HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.A
Contra:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO UCI DUMIAN LOS CHORROS

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No.1317/2021-00153-00 del 25 de octubre de 2021
Origen: Juzgado Once Civil Del Circuito de Cali

Inscripcidébn: 30 de noviembre de 2021 No. 2209 del libro VIII

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $287,002,475,936
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8610

KA Ak kA Ak kA Ak Ak kA kA kA hkkhk Ak hk kA Ak Ak kA hkkhh ko hk ko ko hk ok hk ko ko h ko hhkhhkhkhkhkhkhkhkdhkhkhkhkhkhkhkhrhkhhkhkhkhkhkkhkhrhkhkhhhkkx*x*x

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditaciédn (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

ar’ﬁsﬁF . ;Eif"izﬁgf
e . "
Ana M. Lengua B.
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Cémara de Comercio de Bogota
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de febrero de 2023 Hora: 14:43:08

Recibo No.
Valor: $

CcODIGO DE VERIFICACI

AA23392738

7,200

ON A2339273887445

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL
NEGOCIOS. RENUEVE
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E

PROPORCIONA
SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS

M.V.

INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE,

Razdédn social: ACCIONES EFECTI

IDENTIFICACION Y DOMICILIO

VAS E INTEGRALES SAS

Sigla: ACTISAS
Nit: 900978700 1 Administracidn Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotéa D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02696491
Fecha de matricula: 10 de junio de 2016
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO I1I

UBICACION

Direccidén del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Direccidén para notificacidédn judicial
Municipio:

Correo electrénico
notificaciones.judicialeslactisas.co
Teléfono para notificacidédn 1:
Teléfono para notificacidédn 2:
Teléfono para notificacidén 3:

Pagina 1

Carrera 74 B 52 A 69
Bogotéa D.C.
actisasest@actisas.co
3227387673

No reportd.

No reportbd.

: Carrera 74 B 52 A 69

Bogotéd D.C.

de notificacioén:
3227387673
No reportd.
No reportd.
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La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 7 de Jjunio de 2016 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Camara de Comercio el 10 de junio de
2016, con el No. 02111690 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto principal el outsourcing de servicios
con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto de ésta el caracter
de empleador. La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas,
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar actividades productivas en la sociedad colombiana.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $207.000.000,00
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No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $207.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $207.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal de la sociedad es el gerente, quien tendrd un
suplente, con las mismas facultades de aquel. Los representantes
legales tendradn la administracién y gestidén de los negocios sociales
con sujecién a la ley, los estatutos sociales, los reglamentos vy
resoluciones de la asamblea general de accionistas, sin limite de
cuantia, pudiendo ejercer la representaciédn legal de manera
alternativa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

En desarrollo de lo contemplado en los Articulos 99 y 196 del Cdédigo
de Comercio, son funciones y facultades del representante legal las
propias de su cargo y en especial las siguientes: 1) Representar a la
sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante
terceros % ante toda clase de autoridades judiciales 3%
administrativas, funcionarios, personas juridicas o naturales, etc.,
2) Ejecutar los acuerdos vy resoluciones de la asamblea general de

accionistas, 3) Ejecutar los actos vy celebrar 1los contratos que
tiendan a llenar los fines de la sociedad y el objeto social sin
limite de cuantia. En ejercicio de ésta facultad podra: Enajenar,

adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier
titulo 1los Dbienes muebles e inmuebles de la sociedad; transigir,
comprometer, conciliar, desistir, novar, recibir e interponer
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acciones y recursos en cualquier género de todos los negocios o
asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la sociedad; contraer
obligaciones con garantia personal, prendaria o hipotecaria, dar o
recibir dinero en mutuo, hacer depdbdsitos bancarios; firmar toda clase
de titulos valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos,
aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos,
tenerlos, cancelarios, comparecer en Jjuicios en que se discute el
dominio de los bienes sociales de cualquier clase; formar nuevas
sociedades o entrar a formar parte de otras vya existentes, 4)
Constituir los apoderados Jjudiciales vy extrajudiciales que juzgue
necesarios para la adecuada representacioén de la sociedad,
delegéndoles las facultades que estime conveniente, de aquellas que
el mismo goza, 5) Presentar los informes y documentos de que trata el
Articulo 446 del Cbébdigo de Comercio, 6) Designar, promover y remover
el personal de la sociedad siempre y cuando ella no dependa de otro
6rgano social y sefialar el género de sus labores, remuneraciones,
etc., vy hacer 1los despidos del caso, 7) Convocar a la asamblea
general de accionistas a reuniones de cualquier caréacter, 8) Cuidar
la recaudacidén e 1inversidén de los fondos de la empresa, 9) Velar
porque todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente rus
deberes vy poner en conocimiento de la asamblea general de accionistas

las irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este
particular. 10) Todas las demds funciones no atribuidas por los
accionistas u otro o6rgano social que tengan relacidén con la

direccidén, de la empresa social, y de todas las demds que le delegue
la ley, la Asamblea General.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 015 del 18 de noviembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 30 de noviembre de
2021 con el No. 02767299 del Libro IX, se designoé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Yenifer Cespedes Gomez C.C. No. 1030540163

Por Documento Privado del 7 de junio de 2016, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de junio de
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2016 con el No. 02111690 del Libro IX, se designoé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Jose David Montoya C.C. No. 80725230
Gerente Perez

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 9 del 24 de noviembre de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 4 de diciembre de
2020 con el No. 02641321 del Libro IX, se designoé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Gloria Rocio Penagos C.C. No. 32002452 T.P.
Principal Esquivel No. 125195-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 2348 del 26 de noviembre de 2021, otorgada
en la Notaria 76 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 17 de Diciembre de 2021, con el No. 00046522 del libro V,
la persona juridica otorgd poder general amplio y suficiente a Julian
David Coca Arboleda, identificado <con la c¢édula de ciudadania No
4.514.932 Expedida en Pereira. para que en nombre y representacidn de
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. ejerza la representaciodn
judicial de la sociedad. 1) representacidédn legal de la sociedad en
materia judicial, extrajudicial vy administrativa de la sociedad. 2)
asumir la representaciédn judicial de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
S.A.S; con las mismas facultades del representante legal en negocios
o actos Jjuridicos, asuntos, tramites, diligencias, gestiones, o
procesos Jjudiciales en materia laboral, civil, penal, constitucional,
comercial, contencioso administrativo, arbitral u otras materias;
pudiendo formular \ contestar denuncias, demandas, recursos
ordinarios y extraordinario, reconvenir, desistir de las demandas o
de los reclamos judiciales, allanarse a ellos total o parcialmente
transigir las pretensiones o derechos reclamados en los diferentes
procesos judiciales, conciliar Jjudicial o extra judicialmente,
absolver interrogatorios, <rendir declaracidén como parte o como
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tercero ante administrativas vy Jjudiciales, reconocer vy exhibir
aportar vy pedir a través de toda clase de medios probatorios las
pruebas que se pretendan hacer valer en juicio, incluyendo pruebas
extrajudiciales vy en audiencia vya sea que se refiera autoridades
documentos, a actos dispositivos, o meramente administrativo, 3)
actuar en nombre vy representaciédn legal de ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES S.A.S, en toda clase de procesos en los que por cualquier
razédn sea parte interesada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S, ya
sea por activa o por pasiva, de tal fortuna que la compafiia quede
siempre representada para depender vy hacer valer sus derechos o
intereses, 4). En ejercicio del poder aqui conferido, el abogado
Julidn David «coca arboleda, queda facultado plenamente para atender
citaciones ante las dependencias del ministerio de trabajo,
ministerio de proteccidén social, superintendencia nacional de salud,
procuraduria general de la nacidén, contraloria general de la
republica vy defensoria del pueblo y en general cualquier otro ente de
control vy autoridad administrativa del pais localizadas en todo el
territorio nacional, en relaciona lo establecido en los numerales 1 y
2 del presente mandato poder general amplio y suficiente, se confiere
u otorga a los mandatarios las mas amplias facultades para confesar,
transigir, conciliar extrajudicial % judicialmente, recurrir,
sustituir, reasumir, comprometer vy en fin, para ejercer todo acto
valido en derecho, de manera que la sociedad permanente se encuentre
representada en términos legales y juridicos. 5) el apoderado podré
notificarse de toda <clase de demandas ordinarias y especiales de
indole laboral, «civil, comercial, contencioso administrativas, etc.,
asi como en querellas ante el ministerio de trabajo, acciones de
tutela, acciones de cumplimiento acciones de grupo, o acciones
populares, decisiones de las autoridades administrativas, decisiones
judiciales \% en general ante cualquier autoridad Jjudicial o
administrativa del pais. 6), comparecer y absolver interrogatorios de
parte en toda clase de procesos ordinarios, especiales, tramites
administrativos, vy conciliaciones pudiendo disponer del derecho de la
sociedad siendo concedida u otorgada facultad expresa para conciliar,
transigir, confesar vy comprometer a ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
S.A.S, entendiéndose por delegacidén expresa la comparecencia personal
del gerente de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S, la cual serda y
quedard valida vy legalmente surtida en virtud del ejercicio del
presente poder. 7). Actuar como apoderado judicial o conferir poderes
especiales a otros abogados, ©para gque asuma la representaciodn
judicial de acciones efectivas e integrales poder. 8). Comparecer a
absolver, interrogatorios de parte en todo tipo de actuacién en toda
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clase de procesos ordinarios o especiales de cualquier clase o
jurisdicciédn, particularmente en procesos Jjudiciales de 1indole
laboral, ante cualesquiera autoridad en el pais; para que conjunta o
separadamente pueda actuar a (sic) que sean defendidos los intereses
de la compafiia, de tal manera que en todo momento estd cuente con la
asesoria necesaria para obtener los beneficios correspondientes, para
cumplir las obligaciones que le son propias y hacerlas cumplir de
terceros. 10). actuar como apoderado con facultades de representacidn
legal, conferir poderes especiales a abogados para que asuman y
lleven la representacién Jjudicial de ACCIONES EFECTIVAS INTEGRALES
S.A.S, en toda <clase de actuaciones administrativas ante cuales
quieran autoridad administrativa y frente al ministerio de trabajo a
cualquier nivel o quien haga sus veces, para que conjunta
separadamente puedan actuar a fin de que sean defendidos los
intereses de la compafiia, de tal manera que en todo momento esta

cuente con la asesoria necesaria para obtener los beneficio
correspondientes, para cumplir las obligaciones que le son propias y
hacerlas cumplir de terceros. 11) El abogado Julidn David coca

arboleda podrd reasumir y revocar 1los poderes por el conferido en
virtud del presente instrumento cuando asi lo estime conveniente 12)
de manera expresa el doctor Julidn David coca arboleda queda
facultado para recibir cosas y dinero, pagar, transigir, conciliar vy
desistir ante las autoridades referidas en el poder general. 13).
Actuar ante la Jjurisdiccidén ordinaria laboral vy administrativa
laboral, también frente al ministerio de trabajo, cajas de
compensacién familiar, Sena, ICBF, superintendencias de salud, o
cualgquier otra autoridad, presente o futura que haga sus veces, con
amplias facultades incluyendo las de notificacidén, presentacidédn y
sustentacidédn de recursos, presentacidén de peticiones, respuesta de
peticiones etc.

Por Escritura Publica No. 72 del 19 de enero de 2023, otorgada en la
Notaria 76 de Bogotd& D.C., registrada en esta Camara de Comercio el 1
de Febrero de 2023, <con el No. 00049160 del libro V, la persona
juridica confirié ©poder general, amplio y suficiente a Carlos Andrés
de la Hoz Amaris, identificado con la cédula de ciudadania numero
79941672 de Bogotéd, portador de la tarjeta profesional 324.733 del
Consejo Superior de la judicatura, para que en nombre Yy
representacién de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. Dentro del
dmbito propio de las funciones propias del representante legal y como
apoderado Jjuicio el de 1la compafiia, ejecute y lleva a cabo los
siguientes actos vy/o contratos, facultades que a continuacidén se

Pagina 7 de 11



Camara
88 ﬂ:%ﬁh Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de febrero de 2023 Hora: 14:43:08
Recibo No. AA23392738
Valor: $ 7,200

cODIGO DE VERIFICACION A2339273887445

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

transcriben: 1). Representacién en materia judicial y a fines de la
sociedad. 2). Asumir con las més amplias facultades de representaciodn
judicial de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., en negocios o
actos Jjuridicos, asuntos, tréamites, diligencias, gestiones o procesos

judiciales en materia laboral, civil, penal, constitucional,
comercial, contencioso administrativo, arbitral u otras materias,
pudiendo formular y contestar denuncias, demandas, recursos

ordinarios vy extraordinarios, reconvenir, desistir de las demandas o
de los reclamos Jjudiciales, allanarse a ellos total o parcialmente,
transigir las prestaciones o derechos reclamados en los diferentes
procesos Jjudiciales, conciliar judicial o extrajudicialmente, prestar
declaracién como parte o como tercero ante autoridades
administrativas vy judiciales, reconocer y exhibir documentos, aportar
y pedir a través de toda clase de medios probatorios las pruebas que

se pretendan hacer valer en juicio, incluyendo pruebas
extrajudiciales y en audiencia vya sea que se refiera a actos
dispositivos, o meramente administrativo. 3) Actuar en nombre de

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. en toda clase de procesos
laborales vy administrativos laborales, en los que por cualquier razdn
o0 sea parte interesada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., ya sea
por activa o por pasiva de tal fortuna que la compafiia que es siempre
representada para defender vy hacer valer sus derechos o intereses.
4). Notificarse de toda clase de demandas ordinarias y especiales de
indole laboral, «civil, comercial, contencioso administrativas coma
etc., Asi como en querellas ante el Ministerio de Trabajo, acciones
de tutela acciones de cumplimiento, acciones de grupo, o acciones
populares, decisiones de las autoridades administrativas, decisiones
judiciales, ante cualquier autoridad del pais también de indole
laboral. b5) Comparecer vy absolver interrogatorios de parte en toda
clase de procesos ordinarios o especiales, pudiendo disponer del
derecho de la sociedad siendo otorgada facultad expresa para
conciliar, transigir, confesar vy comprometer a ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES S.A.S., entendiéndose que la comparecencia personal del
gerente de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., qué harad véalida y
legalmente surtida en virtud del ejercicio del presente poder. 6)
Comparecer a absolver interrogatorios de parte en todo tipo de
actuacioén y/o proceso judicial, particularmente en procesos
ordinarios laborales, ante autoridad administrativa vy frente al
Ministerio de Trabajo a cualquier nivel o a quien haga sus veces con
facultades expresas para conciliar, transigir confesar y comprometer
a ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., entendiéndose que la
comparecencia personal del gerente de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
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S.A.S. qué hard véalida y legalmente surtida en virtud del ejercicio
del presente poder. 7) Actuar como apoderado judicial o conferir
poderes especiales a abogados, para que lleven la representacidn
judicial de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., en toda clase de
procesos ordinarios o especiales de cualquier clase o jurisdiccién,
particularmente en procesos Jjudiciales de indole laboral, ante
cualgquier autoridad en El Pais, para que conjunto separadamente
puedan actuar y que a su vez sean defendidos los intereses de la
compafiia, de tal manera que en todo momento esta cuente con la
asesoria necesaria para obtener los beneficios correspondientes, para
cumplir las obligaciones que le son propias y hacerlas cumplir de
terceros. 8) Actuar como apoderado o conferir poderes especiales a
abogados para que lleven la representacidén Jjudicial de ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., en toda clase de actuaciones
administrativas ante cualquier autoridad administrativa y frente al
Ministerio de Trabajo a cualquier nivel O a quien haga sus veces,
para que conjunto separadamente puedan actuar a fin de que sean
defendidos 1los intereses de la compafiia, de tal manera que en todo
momento esta cuente con la asesoria necesaria para obtener los
beneficios correspondientes, para cumplir las obligaciones que le son
propias vy hacerlas cumplir de terceros. 9) El doctor Carlos Andrés de
la Hoz Amaris podrd resumir o revocar los poderes por é1l conferidos
en virtud del presente instrumento cuando asi él1 lo estime
conveniente. 10). De manera expresa el doctor Carlos Andrés de la Hoz
Amaris queda facultado para recibir cosas y dinero, pagar, transigir,
conciliar vy desistir ante las autoridades referidas en el poder
general. 11) actuar ante la Jjurisdiccidén ordinaria laboral vy
administrativa laboral, también frente al Ministerio de Trabajo,
cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF, Superintendencia de
salud, o cualquier otra autoridad, presente o futura que haga sus
veces, con una amplia facultades incluyendo las de notificaciédn,
presentacidn vy sustentacioén de recursos, representacioén de
peticiones, respuesta de peticiones etc. Para revocar el mandato
consagrado en esta escritura publica, Dbastard con la firma de la
poderdante, y serd comunicada al apoderado al correo electrdnico.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
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de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 83.377.603.056
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
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Impuestos, fecha de inscripcidén : 17 de noviembre de 2021. Fecha de
envio de informacién a Planeacidén : 17 de febrero de 2023. \n \n
Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningln caso.

khkkkhkkhkhhkhkhkkhhkhkhhkhhhhhhhhhkhbhhbdhhhhkbhhkdbhhbhhhhkdhhhrdhhbhkhbhrhhkbhhdhkr bbb rkdhkkkhkkx

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

hhhkhkhkhkhkhkhhhdhkhhhhkhhhhhhhrrrdhhdh bbbk kbbb bbb bbbk bk kb bk bbbk bbbk rr b dkhk bk hkhkkhkkxk

Este certificado fue generado electrdédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

hhkkhkhkhhhhkhkhhkdhhhhhkhhhhhhhrbrrbddhhhhhhhhrrrbb b dd bbb bbb hhhbr b rrrdd bk hhhhhhhkr i

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Sodmfihe”

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, diciembre 21 de 2021

Senores

DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Carrera 362 No. 6-42
Cali

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, identificado con C.C. No.
1.005.850.505 de Calarcd, conforme al poder adjunto y en atencion al interés que le
asiste debido a la vinculacion como trabajador en mision que por intermedio de
SOLASERVIS S.AS. y ACTISAS S.A.S. tuvo con la empresa DUMIAN MEDICAL
S.A.S.; solicito la siguiente informacion y/o documentacidbn cuya entrega mi
representado solicita se haga mediante correspondencia dirigida al correo electrénico
caniguzu@yahoo.com:

1) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y DUMIAN
MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculacion de mi representado como
trabajador en mision en su empresa.

2) Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a) del literal B) de la clausula
SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL
S.A.Sy SOLASERVIS S.A.S., y que tengan relacién con mi representado.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de mi representado
enviados a SOLASERVIS S.A.S., a que hace referencia el subliteral a) del Literal B)
de la clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre
DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S.

4) Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representado conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.Sy SOLASERVIS S.A.S.

5) Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a
SOLASERVIS S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que
conllevaron a la vinculacion de mi representado.

6) Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde consten
las solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la
cldusula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi
representado.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

7) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades de los cargos ocupados por mi representado y las
asignaciones salariales.

8) Todos los contratos comerciales suscritos entre ACTISAS S.A.S. y DUMIAN
MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculacion de mi representado como
trabajador en misién en su empresa.

9) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo trabajado por mi
representado enviados a ACTISAS S.A.S.

10)Solicito ademas informarme el horario de trabajo de mi representado durante todo el
tiempo que laboré como trabajador en misién en su empresa.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representado con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algin derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. preveé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticiéon no hubiese sido atendida, lo
gue debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacion e informacion solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representado, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece al trabajador.

- Anexo poder.

Atentamente,

S A,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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Repuesta Derecho de Peticion - Jermain Méndez Reinoso

De: Luz Maria CDC - CGH (ghumana.ccafe@dumianmedical.com)
Para:  caniguzu@yahoo.com

Fecha: martes, 4 de enero de 2022, 01:47 p. m. COT

Sefor

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Apoderado de JERMAIN MENDEZ REINOSO.
caniguzu@yahoo.com

Armenia

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

Cordial Saludo,

Mediante derecho de peticién, radicado en CLINICA DEL CAFE IPS DUMIAN MEDICAL
S.A.S, de la ciudad de Armenia (Quindio), el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO,
solicita por medio de apoderado o él se le suministre cierta documentacién; frente a las
peticiones incoadas de su parte, me permito dar respuesta a cada una de ellas en archivo
adjunto.

Cordial Saludo,

Luz Maria Quintero Amézquita
Coordinador(a) de Talento Humano
Cra. 12 No. 0 - 75

Tel: 738 30 00 Ext. 1029

Clinica del Café - Dumian Medical
Armenia - Quindio

‘_Lj RESPUESTA DERECHO DE PETICION-JERMAIN MENDEZ REINOSO-CF.pdf
354.5kB

Auxiliar Asistencial Camillero.xlsx
44.7kB
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EDICA

Santiago de Cali, 28 de diciembre de 2021

Sefior ' -

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Apoderado de JERMAIN MENDEZ REINOSO.
caniguzu@yahoo.com '

Armenia

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
C_ordial Saludo,

Mediante derecho de peticién, radicado en CLINICA DEL CAFE IPS DUMIAN MEDICAL S.A.S, de
la ciudad de Armenia (Quindio), el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, solicita por medio de
apoderado 0 él se le suministre cierta documentacion: frente 3 las peticiones incoadas de su parte, me
permito dar respuesta a cada una de ellas de la siguiente manera:

‘Frente a las peticiones Primera y Octava, en la cual solicita:

1) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL

S.A.S. que-dieron lugar a la vinculacién de mi representada como trabajadora en misién en
SuU empresa. '

~ 8) Todos los contratos comerciales suscritos' entre ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL

S.A.5. que dieron lugar a la vinculacién de mi representada como trabajadora en misién
en su empresa. '

'Inicilalrhente, pongo de presente, el numeral 5 del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015, el cual reza:

“Informaciones y documentos reservados. Solo tendrén caracter reservado las informaciones Yy

documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, vy en
especial: _

(...) , . :
5, Los datos referentes a la informacién financiera y_comercial, en los términos de la
Ley Estatutaria 1266 de 2008". (Cursiva, negrilla y subrayado fuera de texto)

" A su turno, frente a los documentos comerciales con caracter de reserva, el articulo 61 del Codigo de
Comercio establecid: : ‘

“EXCEPCIONES AL DERECHO DE RESERVA. Los libros y _papeles del comerciante no
podran examinarse por personas. distintas de ' sys propietarios o personas

autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la Constitucién Nacional y mediante
orden de autoridad competente. '

CARRERA 36 A # 6-42 BARRIO EL TEMPLETE, SANTIAGO DE CALL (VALLE)
' TELEFONO 5185000 EXT: 2096 - :




N N - .
_ Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccion que confiere la ley a los
.. asociados sobre libros vy papeles de las compafiias comerciales, ni el que corresponda a

quienes cumplan funciones de vigilancia o auditorfa en las mismas”. (Cursiva, negrilla y
subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta la normatividad expuesta y descendiendo a las peticiones de referencia, nos
permitimos informarle que NO es posible acceder de manera favorable a las mismas, considerando
que la documentacién solicitada es de caracter privado de la sociedad Dumian Medical S.A.S, con sus
contratistas; puesto que, es una sociedad legalmente constituida mediante matricula No. 614746-16
de fecha 6 de agosto de 2003, registrada en Camara de Comercio de la Ciudad de Cali, con Nit No.
805.027.743-1, la cual ha suscrito vinculos comerciales con las entidades sobre las cuales requiere la

documentacién o informacidn, que son de aplicacién comercial y de acuerdo a la normatividad vigente
merecen y deben ser protegidas. :

En este orden de ideas a la luz de Ia Ley 1712 de 2014, es indispensable que esa informacién
comercial reservada, razon por la cual DUMIAN MEDICAL S.A.S, ha adoptado las medidas necesarias
para mantenef cualquier documento de caracter comercial en reserva, absteniendo de divulgaria sin
justa causa y méas aln sin el consentimiento del titular de la informacidn, lo cual garantiza que las
informaciones vy los documentos privados de la empresa estén por fuera del acceso publico, razén por

la.cual la informacién solicitada por usted no sera susceptible de ser solicitada en virtud de derechos
de peticion y de informacion. - :

Frente a la peticién Segunda, Tercera y Novena: En las cuales solicita:

2) . Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a) del literal B) de la cldusula SEXTA
del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S %
SOLASERVIS S.AS., vy que tengan relacion con mi representada.

3) Todos los documentos donde consten los réportes_ de tiempo de mi representada enviados
a SOLASERVIS S.A.S., a que hace referencia el subliteral a) del Literal B) de la cldusula

SEXTA del contrato de prestacién de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.AS. y
SOLASERVIS S.A.S. :

‘9) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo trabajado por mi representado
enviados a ACTISAS S.A.S. ‘ :

Al respecto me permito informarle que el subliteral a) del Literal B) la cldusula sexta del contrato
celebrado entre Dumian Medical S.A.S y SOLASERVIS S.A.S, establece: “B) OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: Son obligaciones del USUARIO: a) Informar a la contratista, el tiempo laborado por
los trabajadores asignados a su servicio y demas novedades que se presenten, en [os formatos
adoptados por LA CONTRA'I’ISTA”, razon por la cual dichas peticiones tienen la misma finalidad que es
obtener, los formatos 0 documentos en donde conste el tiempo laborado por el sefior JERMAIN
MENDEZ REINOSO. Precisado lo anterior, una vez revisada la documentacién que reposa en nuestra

7
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Ay

institucion relacionada con el sefior JERMAIN MENDEZ REINOCSO, nos permitimos informarle que
dichos reportes de tiempo laborado no fueron encontrados.

El sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO fue trabajador en misién para nuestra institucidn, vinculada
- mediante las empresas de servicios temporales, manejando cuadros de turnos rotativos.

Frente a la peticiéon Cuarta: En la cual solicita:

4) Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a m{ representado
conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion de servicios suscrito
entre DUMIAN MEDICAL S.A.S v SOLASERVIS S.A.S.

Una vez revisada la base de datos. que reposa en CLINICA DEL CAFE IPS DUMIAN MEDICAL S.A.S, se

evidencia que NO existen los documentos donde conste’ que fue entregada la dotacién al sefior
JERMAIN MENDEZ REINOSO.

Frente a la peticidn Quinta: En la cual solicita:

5) Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a SOLASERVIS S.AS. -
conforme a la cldusula PRIMERA del contrato de prestacidén de- servicios suscrito entre
DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.AS., ¥ que-conllevaron a la vinculacién de mi
representado.

‘Me permito informar que el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSQ, fungid como trabajador en misidn
para nuestra institucion, vinculada mediante la empresa de servicios temporales Solaservis S.A.S, para
- el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO.

. Teniendo en cuenta lo anterior, me permito comunicar que CLINICA DEL CAFE IPS DUMIAN MEDICAL
S.A.S, realizo las solicitudes de personal a la Empresa -de Servicios Temporales SOLASERVIS S.A.S,
para desempefiar la labor de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO, de manera telefénica, lo anterior
de conformidad con el contrato suscrito entre Dumian Medical S.A.S y la EST Solaservis S.A.S, razén
por la cual dichas solicitudes no obran por escrito. '

Frente a la peticion Sexta: En la cual solicita:

6) Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.AS. donde consten las
solicitudes d& remocién realizadas conforme al subliteral J) del literal A) de la clausula
SEXTA del contrato de prestacién de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.AS y

SOLASERVIS S.A.S., v que conllevaron a |os retiros de mi representado.

-Al respecto me permito informarle que una vez revisada la documentacién que reposa en nuestra’
institucion relacionada con el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, nos permitimos informarle que
las solicitudes de remocidn, no fueron encontrados, sin embargo, respecto a las fechas de terminacion
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de los contratos suscritos con la Empresa de Servicios Temporales, mientras fue trabajador en misién
para nuestra institucién reporta la siguiente informacién: '

CARGO FECHA DE FECHA DE MOTIVO DE EST
INGRESO RETIROS TERMINACIO
N o .
AUXILIAR 15/12/17 N/A ~ TERMINACION  SOLASERVIS
ASISTENCIA , DE OBRA O
CAMILLERO LABOR .
AUXILIAR 13/12/18 N/A TERMINACION ACTISAS
ASISTENCIA ' : DE OBRA O
CAMILLERO ’ LABOR

Frente a la peticién Séptirha: En la cual solicita:

7} El organigrama de la empresa, el reglamento de'tr'abajo y el manual de funciones donde

consten las actividades de los cargos ocupados por mi representado y las asignaciones
salariales.. ‘

-Frente a esta peticién nos permitimos pronunciarnos de la siguiente manera, en lo que concierne al
organigrama de la empresa v el reglamento de trabajo de Dumian Medical S.A.S, debemos informar
que los documentos mencionados hacen parte de la esfera privada de la empresa, poniendo de
- presente el fundamento legal que regula las limitaciones a la informacion personal el cual se
‘encuentra consagrado en el articulo 15 de 1a Constitucion Nacional como derecho fundamental, el cual
manifiesta que toda persona tiene derecho a su intimidad personal, con base en este derecho las
entidades privadas y piblicas que manejen, administren datos personales, dicha informacién debe ser
manejada de manera confidencial v discreta, razén por la cual nos adherimos a esta normatividad la
cual limita y restringe la circulacién de la informacién, con la finalidad de que no se convierta en un
objeto de afectar el buen nombre de Dumian Medical S.A.S, negocio, recoleccién y venta de esos

datos; de esta forma se protege el uso indebido de la informacién, de modo tal que afecten los
-derechos fundamentales de nuestra entidad. : ‘

En este orden de ideas Dumian Medical S.A.S, goza de una reserva corporativa de la cual hace parte
la reserva documental, que garantiza que las informaciones y documentos privados de la empresa

estén por fuera del acceso publico. Solo la autoridad competente, los funcionarios de la rama judicial o
'+ autoridad administrativa ordenar de oficio.

Ahora bien, en cuanto a la entrega del manual de funciones donde consten las actividades de los
AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO, por medio del presente me permito hacer entrega del Perfil de!
‘Cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO con el que cuenta Dumian Medical S.A.S, el cual se
hace entrega en dos folios (2).

CARRERA 36 A # 4-42 BARRIO EL TEMPLETE, SANTIAGO DE CALI {(VALLE)
- TELEFONOC 5185000 EXT: 2094 '



Por otra parte, me permito suministrar informacion relacionada con la asignacion salarial devengada
por el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, de acuerdo al tiempo laborado, segiin informacién de
su empleador (E.S.T. ACTISAS), asciende a la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000).,

Frente a la peticién Décima: En la cual solicita:

10) Solicito ademds informarme el horario de trabajo de mi representado durante todo el
tiempo que labord como trabajadora en misidon en su empresa. '

Al respecto me permito informarle que el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSQ, mientras estuvo
vinculado como trabajado en misién en DUMIAN MEDICAL SAS, en cuanto al horario laboral se refiere,
manejaba cuadros de turnos de la siguiente manerar :

- Mafiana (7 horas)- Ingreso a las 7:00 a.m. hasta las 02:00 p.m.
- Mafiana (8 horas)- Ingreso a las 7:00 a.m. hasta las 03:00 p.m.
- Tarde (7 horas)- Ingreso a las 02:00 p.m. hasta las 09:00 p.m.
- Tarde (8 horas)- Ingreso a las 01:00 p.m. hasta las.09:00 p.m.
- Noche (10 horas)- Ingreso a las 09:00 pm hasta las 07:00 a.m.-

Lo anterior segln horas a trabajar en el mes.

A modo de salvedad, dejamos de presente que el derecho de peticidn no conlleva una respuesta
favorable a la solicitud, tal como reiteradamente lo ha expuesto la Corte Constitucional en distintos
pronunciamientos, como el que extraigo a continuacion:

"El derecho de peticién no implica una prerrogativa en virtud de la cual, el agente que recibe la
peticion se vea obligado a definir favorablemente las pretensiones del solicitante, razén por la
cual no se debe entender conculcado este derecho cuando la autoridad responde
oportunamente al peticionario, aunque la respuesta sea negativa (...)" !

Por [o expuesto en renglones precedentes, damos respuesta a Su- peticién, de manera oportuna, clara

-y de fondo, quedando prestos a resolver cualquier inquietud de su parte. Sin otro particular, se
suscribe respetuosamente
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s PERFIL DEL CARGO

D A
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Cadigo del Cargo GP-CML-016
Nombre del Cargo Auxiliar Asistencial Camillero
Proceso Asistencial
Jefe Inmediato Coordinador Operativo

2. OBJETIVOS DEL CARGO

Brindar apoyo asistencial por las diferentes areas medicas, para satisfacer las necesidades de los usuarios.

3. PERFIL

Educacion auxiliar en enfermeria o primeroz auxilios
Formacién No requiere
Experiencia Externo: 1 afio en el cargo
Interna: 1 afo en el cargo
Idiomas Ingles medio
Hablar{ | Leer| | Escribir| | Escuchar| |
Informatica
Power Point Microsoft Excel Microsoft Word Microsoft|:|
Outlook
Internet Otros|:| Ninguno|:|

4. CRITERIOS DE DESEMPENO (TAREAS O FUNCIONES DEL CARGO)

Atender y brindar ayuda a los pacientes.

Trasladar a los pacientes entre las diferentes areas de la clinica, incluyendo a los que fallecen.

Llevar 6rdenes de laboratorio, historias clinicas o soportes requeridos para el servicio solicitado.

Entregar 6rdenes de servicios en las diferentes areas de la clinica.

Trasladar los equipos necesarios que requiera el paciente en el servicio que se encuentre.

Brindar soporte en los procedimientos para los pacientes.

Cumplir con todas las normas, politicas, reglamento interno y manual de calidad establecidas por la Organizacién

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que corresponda al objetivo del cargo.

5. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS:

Competencias Comunicacién ( Aptitud), Compromiso, Conocimiento( Actitud / Aptitud), Cultura del
Organizacionales servicio ( Actitud), Método de trabajo( Aptitud/ Actitud), Solucién de problemas y toma de
decisiones, Orientacion al logro, Proactividad, Trabajo en equipo, Liderazgo

Habilidades funcionales

Bajo (1) . - Capacidad de Administracion
. . Memoria| 5 Innovacion| 4 | 5 . 5

Inferior al promedio (2) concentracion del tiempo
Medio (3)
Bueno (4) Hab|I|d_ad_<?e 5 _H_abllld_ad 5 | Tareas de rutinal 5 Planeacion 5
Excelente (5) negociacion Administrativa

Analisis de Andlisis de

. |5 . . 5

informacion Numerico
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DULrmifm

ME D C AL

PERFIL DEL CARGO

6. CONTEXTO Y MEDIOS DE

DESEMPENO:

Equipos:

Equipo de computo, sistema de telecomunicacion de doble via.

Materiales

Papeleria
Dispositivos

médicos

Equipos[ X |

biomédicos

Productos

Mercancias| |

Medicamentos| X |

Repuestolel

Aseo y|:|

cafeteria

Riccnne Prafacinnalace/

Ruido[ |

Gases y vapores
Quimicos

Posturas

Shock
Electrico

IIuminaciénD

Inhalacion
material
particulado

EspaciosIZl

confinados

Manejo de
Magquinas

Tem peraturaIZl

Manejo de
Herramientas

Movimientos Manejo de cargas

repetitivos

Incendio y
explosion

Trabajo en
alturas

Intoxicacion |:|

Accidentes de

Transito
Olores

Inhalacién de

pesticidas,
herbicidas,|:|
fertilizantes

Material|:|
Bacterias, Virus,

Hongos

Estrés
Vibracio’n|:|
Material|:|

particulado MP

Elementos de protecciéon

Proteccion| X
Respiratoria

Caretasl:l

Delantales o
Petos
Cinturén de
seguridad

Corrector de
Postura

Guantes
Casco|:|

Cofia

Monogafas de| X
Seguridad

Proteccion
Auditiva

Botas de
Seguridad

Responsabilidad de
direccién y supervision

No

Nombre del cargo o posicién

Personal que dirige

N/A

Cédigo GHU-FT-01

Version 1

Edicion: 22/11/2013




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, diciembre 21 de 2021

Sefores

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S.
Carrera 71 B No 52-19 Barrio Normandia
Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, identificado con C.C. No.
1.005.850.505 de Calarca, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente informacion
y/o documentacion cuya entrega mi representado solicita se haga mediante
correspondencia dirigida al correo electrénico caniguzu@yahoo.com:

1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.

2) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.AS. y la
USUARIA, mismos a los que hace referencia la clausula PRIMERA de los contratos
laborales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y mi representado, y que por tanto
forman parte de éstos.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIAN
MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula
TERCERA y el numeral 2) de la clausula QUINTA de los contratos de trabajo de mi
representado, asi como el subliteral a) del Literal B) de la clausula SEXTA del
contrato de prestacién de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.AS. y
SOLASERVIS S.AS.

4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales notific6 a mi representado la
terminacion de todos los contratos de trabajo.

5) Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN MEDICAL S.A.S. donde
conste haberse entregado las dotaciones a mi representado conforme a la clausula
DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacién de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.Sy SOLASERVIS S.AS.

6) Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las
solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la
cldusula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi
representado.

7) Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representado.

8) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

9) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pension, aportes a salud,
ARL y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente.

10)El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades de los cargos desempefiados por mi representado y
las asignaciones salariales.

11)Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representado durante su
vinculacion (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atencién,
versiones libres, etc.).

12)Solicito ademas informarme el horario u horarios de trabajo de mi representado
durante toda(s) su(s) relacion(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo
suplementario en dias de descanso, domingos y/o festivos y horas extras;
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia
el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representado con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algin derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo
gue debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacion e informacion solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representado, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece al trabajador.

- Anexo poder.

tentamente,

ek

N e —

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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RESPUESTA DERECHO DE PETICION - JERMAIN MENDEZ REINOSO

De: ANALISTA JURIDICO SOLASERVIS (analistalaboral_juridica@solaservis.co)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: martes, 11 de enero de 2022, 03:07 p. m. COT

Cordial saludo

Me permito notificar RESPUESTA DERECHO DE PETICION.

Cordialmente,

ANALISTA DE RELACIONES LABORALES
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S
Teléfono de Ubicacion: 3103282189 - 3223630260

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacién a la menor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacién, se advierte que se
presume la recepcién del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio
de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las
entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se entenderé como aceptado y se recepcionara como documento
prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del 18/08/1999).

La presente notificacion se surte mediante éste medio en virtud a lo dispuesto en el Art. 103 del C.G.P. — Uso de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones - con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, asi como ampliar su cobertura, como también en virtud al Art. 16 del
Decreto 2591 de 1991 y al Art. 5° del Decreto 306 de 1992.

ADVERTENCIA: De conformidad a lo dispuesto en el Art. 109 del C.G.P, se advierte que las comunicaciones, memoriales y escritos que se quieran
incorporar al presente trémite, pueden remitirse a través de éste correo electrénico, pues la referida norma permite que dicha gestién se surta “... por

cualquier medio idéneo”, los cuales “... se entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre del despacho”.

’_Lj RESPUESTA DERECHO DE PETICION JERMAN MENDEZ R..pdf
3.2MB
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION
Nit : 900.577.600-0

dolaservis SAS

Bogota D.C., 11 de enero de 2022.

Sefior(a)

JERMAIN MENDEZ REINOSO

Apoderado: CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Email: caniguzu@yahoo.com

ASUNTO: CONTESTACION DERECHO DE PETICION

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.AS. EN LIQUIDACION
respetuosamente y estando en el término legal, y de esta manera se permite dar
respuesta a su peticion en interés particular enviado mediante correo electrénico
en fecha del 30 de septiembre del 2021. Se indica que si bien es cierto el Articulo
14° de la Ley 1437 de 2011, Articulo modificado por la Ley 1755 de 2014 en su
Articulo 14° sefiala inicialmente y priori que toda peticion debera resolverse dentro
de los Quince (15) dias Habiles siguientes a su recepcion, modificado por Decreto
legislativo491 de 28 de marzo 2020 sefiala la ampliacion de términos para atender
las peticiones y resolverse dentro de los treinta (20) dias siguientes a su
recepcion, teniendo en cuenta las medidas de aislamiento preventivo establecido
mediante Decreto presidencial 1168 de 25 de Agosto de 2020 y prorrogado hasta
el 30 de noviembre de 2021 mediante Resolucion 1315 del 27 de agosto de 2021,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Articulo 23 de la Constitucién
Nacional, se procedera a brindar a usted una respuesta a su solicitud en los
siguientes términos:

1. Manifestamos a usted que el Sr. JERMAIN MENDEZ REINOSO CC
1.005.850.505, sostuvo con SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
EN LIQUIDACION las siguientes vinculaciones:

* Primer vinculo laboral en el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
entre el 15/12/2017 al 14/11/2018 (terminacion de obra o labor)
» Segun vinculo laboral en el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
entre el 24/12/2019 al 03/12/2020 (terminacion de obra o labor)

Vinculaciones laborales autbnomas e independientes suscritas; mediante la
modalidad de contratacion por obra o labor contratada como trabajador en mision
para nuestra empresa cliente DUMIAN en la ciudad de ARMENIA.

De acuerdo con la informacion solicitada en su escrito de peticion, nos permitimos
aportar con el presente escrito de contestacion los documentos que sefialo a
continuacion:

Carrera 74B # 52A-69 Bogota — Colombia. Correo: analistalaboral juridica@solaservis.co Celular : 3122457057-
(0571) 2871945
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION
Nit : 900.577.600-0

dolaservis SAS

+ Copia de contratos por obra o labor suscritos por parte del Sefior JERMAIN
MENDEZ REINOSO con SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN
LIQUIDACION

» Desprendible de pagos mes a mes en cada uno de los contratos suscritos en los
que se pueden evidenciar pagos de salarios, prestaciones sociales, cesantias e
intereses a las cesantias, recargos generados Yy liquidaciones definitivas en cada
contrato del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO

» Copia de las planillas de pago a seguridad social integral realizadas al sefior
JERMAIN MENDEZ REINOSO en cada una de sus vinculaciones laborales con
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION

Con la entrega de la anterior documentacion aportada damos respuesta a la
peticion realizada por usted, es pertinente mencionar que; otra clase de
informacion requerida pertenece a la esfera de la empresa cliente para la cual el
sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO presto sus servicios como trabajadora en
mision en los periodos anteriores mencionados.

En los anteriores términos se da respuesta a la peticion elevada por el
peticionario.

Atentamente,

-

=
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JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO
LIQUIDADOR

Carrera 74B # 52A-69 Bogota — Colombia. Correo: analistalaboral juridica@solaservis.co Celular : 3122457057-
(0571) 2871945
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ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/12/2017 Periodo: 01/12/2017 Al 30/12/2017

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/12/2017 Al 30/12/2017
CODIGO 1032032 FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
16 SUELDO 397.333,00| APORTE SALUD 15.893,00
16 AUXILIO DE TRANSPORTE. 44.341,00| APORTE PENSION 15.893,00
TOTAL PAGOS 441.674,00 TOTAL DESCUENTOS 31.786,00

NETO A PAGAR 409.888,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/12/2019 Periodo: 01/12/2019 Al 30/12/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/12/2019 Al 30/12/2019
CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
7 SUELDO 198.333,00| APORTE SALUD 7.933,00
7 AUXILIO DE TRANSPORTE. 23.333,00| APORTE PENSION 7.933,00
TOTAL PAGOS 221.666,00 TOTAL DESCUENTOS 15.866,00

NETO A PAGAR 205.800,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/01/2018 Periodo: 01/01/2018 Al 30/01/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/01/2018 Al 30/01/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 36.240,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 36.240,00
12 RECARGO NOCTURNO 14.000,00
28 RECARGO DOMINICAL 70.000,00
6 RECARGO DOMIN NOCT 22.000,00

TOTAL PAGOS 994.211,00 TOTAL DESCUENTOS 72.480,00

NETO A PAGAR 921.731,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/01/2020 Periodo: 01/01/2020 Al 30/01/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/01/2020 Al 30/01/2020
CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 37.700,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 37.700,00
14 RECARGO DOMINICAL DIC 39.506,00
TOTAL PAGOS 1.045.506,00 TOTAL DESCUENTOS 75.400,00

NETO A PAGAR 970.106,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 28/02/2018 Periodo: 01/02/2018 Al 28/02/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/02/2018 Al 28/02/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 40.060,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 40.060,00
39 RECARGO NOCTURNO 45.500,00
36 RECARGO DOMINICAL 90.000,00
18 RECARGO DOMIN NOCT 66.000,00

TOTAL PAGOS 1.089.711,00 TOTAL DESCUENTOS 80.120,00

NETO A PAGAR 1.009.591,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 29/02/2020 Periodo: 01/02/2020 Al 29/02/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/02/2020 Al 29/02/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 42.358,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 42.358,00
28 RECARGO NOCTURNO ENE 36.872,00
29 RECARGO DOMINICAL ENE 81.834,00
9 RECARGO DOMIN NOCT ENE 37.249,00
TOTAL PAGOS 1.161.955,00 TOTAL DESCUENTOS 84.716,00

NETO A PAGAR 1.077.239,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/03/2018 Periodo: 01/03/2018 Al 30/03/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/03/2018 Al 30/03/2018

CODIGO 1032032 FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 36.520,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 36.520,00
54 RECARGO NOCTURNO 63.000,00
20 RECARGO DOMINICAL 50.000,00
TOTAL PAGOS 1.001.211,00 TOTAL DESCUENTOS 73.040,00

NETO A PAGAR 928.171,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/03/2020 Periodo: 01/03/2020 Al 30/03/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/03/2020 Al 30/03/2020

CODIGO 10333519

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 40.364,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 40.364,00
18 RECARGO NOCTURNO FEB 23.704,00
16 RECARGO DOMINICAL FEB 45.150,00
9 RECARGO DOMIN NOCT FEB 37.249,00

TOTAL PAGOS 1.112.103,00 TOTAL DESCUENTOS 80.728,00

NETO A PAGAR 1.031.375,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/04/2018 Periodo: 01/04/2018 Al 30/04/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/04/2018 Al 30/04/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 37.900,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 37.900,00
30 RECARGO NOCTURNO 35.000,00
23 RECARGO DOMINICAL 57.500,00
15 RECARGO DOMIN NOCT 55.000,00

TOTAL PAGOS 1.035.711,00 TOTAL DESCUENTOS 75.800,00

NETO A PAGAR 959.911,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/04/2020 Periodo: 01/04/2020 Al 30/04/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/04/2020 Al 30/04/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 42.193,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 7.911,00
30 RECARGO NOCTURNO MAR 39.506,00
31 RECARGO DOMINICAL MAR 87.478,00
6 RECARGO DOMIN NOCT MAR 24.833,00
TOTAL PAGOS 1.157.817,00 TOTAL DESCUENTOS 50.104,00

NETO A PAGAR 1.107.713,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/05/2018 Periodo: 01/05/2018 Al 30/05/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/05/2018 Al 30/05/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 38.320,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 38.320,00
45 RECARGO NOCTURNO 52.500,00
29 RECARGO DOMINICAL 72.500,00
9 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00

TOTAL PAGOS 1.046.211,00 TOTAL DESCUENTOS 76.640,00

NETO A PAGAR 969.571,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/05/2020 Periodo: 01/05/2020 Al 30/05/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/05/2020 Al 30/05/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 40.251,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 7.547,00
27 RECARGO NOCTURNO ABR 35.556,00
24 RECARGO DOMINICAL ABR 67.725,00
TOTAL PAGOS 1.109.281,00 TOTAL DESCUENTOS 47.798,00

NETO A PAGAR 1.061.483,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/06/2018 Periodo: 01/06/2018 Al 30/06/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/06/2018 Al 30/06/2018

CODIGO 1032032 FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 37.247,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 37.247,00
37 RECARGO NOCTURNO 43.167,00
22 RECARGO DOMINICAL 55.000,00
9 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00
TOTAL PAGOS 1.019.378,00 TOTAL DESCUENTOS 74.494,00

NETO A PAGAR 944.884,00  FRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/06/2020 Periodo: 01/06/2020 Al 30/06/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/06/2020 Al 30/06/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 41.515,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 41.515,00
30 RECARGO NOCTURNO MAY 39.506,00
25 RECARGO DOMINICAL MAY 70.547,00
6 RECARGO DOMIN NOCT MAY 24.833,00
TOTAL PAGOS 1.140.886,00 TOTAL DESCUENTOS 83.030,00

NETO A PAGAR 1.057.856,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2018 Periodo: 01/07/2018 Al 30/07/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/07/2018 Al 30/07/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 37.620,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 37.620,00
45 RECARGO NOCTURNO 52.500,00
22 RECARGO DOMINICAL 55.000,00
9 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00

TOTAL PAGOS 1.028.711,00 TOTAL DESCUENTOS 75.240,00

NETO A PAGAR 953.471,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2020 Periodo: 01/07/2020 Al 30/07/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/07/2020 Al 30/07/2020

CODIGO 10333519

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 42.080,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 42.080,00
36 RECARGO NOCTURNO JUN 47.407,00
36 RECARGO DOMINICAL JUN 101.588,00
TOTAL PAGOS 1.154.995,00 TOTAL DESCUENTOS 84.160,00

NETO A PAGAR 1.070.835,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/2018 Periodo: 01/08/2018 Al 30/08/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/08/2018 Al 30/08/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 38.320,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 38.320,00
45 RECARGO NOCTURNO 52.500,00
29 RECARGO DOMINICAL 72.500,00
9 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00

TOTAL PAGOS 1.046.211,00 TOTAL DESCUENTOS 76.640,00

NETO A PAGAR 969.571,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/2020
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS

Periodo: 01/08/2020 Al 30/08/2020
Causacion 01/08/2020 Al 30/08/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 42.464,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 42.464,00
48 RECARGO NOCTURNO JUL 63.210,00
25 RECARGO DOMINICAL JUL 70.547,00
6 RECARGO DOMIN NOCT JUL 24.833,00
TOTAL PAGOS 1.164.590,00 TOTAL DESCUENTOS 84.928,00

NETO A PAGAR 1.079.662,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/09/2018 Periodo: 01/09/2018 Al 30/09/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/09/2018 Al 30/09/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 37.287,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 37.287,00
43 RECARGO NOCTURNO AGO 50.167,00
24 RECARGO DOMINICAL AGO 60.000,00
6 RECARGO DOMIN NOCT AGO 22.000,00

TOTAL PAGOS 1.020.378,00 TOTAL DESCUENTOS 74.574,00

NETO A PAGAR 945.804,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/09/2020 Periodo: 01/09/2020 Al 30/09/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/09/2020 Al 30/09/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 41.854,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 41.854,00
30 RECARGO NOCTURNO AGO 39.506,00
28 RECARGO DOMINICAL AGO 79.012,00
6 RECARGO DOMIN NOCT AGO 24.833,00
TOTAL PAGOS 1.149.351,00 TOTAL DESCUENTOS 83.708,00

NETO A PAGAR 1.065.643,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/10/2018 Periodo: 01/10/2018 Al 30/10/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/10/2018 Al 30/10/2018

CODIGO 1032032

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 800.000,00| APORTE SALUD 37.233,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00| APORTE PENSION 37.233,00
44 RECARGO NOCTURNO SEP 51.333,00
23 RECARGO DOMINICAL SEP 57.500,00
6 RECARGO DOMIN NOCT SEP 22.000,00

TOTAL PAGOS 1.019.044,00 TOTAL DESCUENTOS 74.466,00

NETO A PAGAR 944.578,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/10/2020
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS

Periodo: 01/10/2020 Al 30/10/2020
Causacion 01/10/2020 Al 30/10/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 41.764,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 41.764,00
42 RECARGO NOCTURNO SEPTIEMBRE 55.309,00
26 RECARGO DOMINICAL SEPTIEMBRE 73.369,00
3 RECARGO DOMIN NOCT SEPTIEMBRE 12.416,00
TOTAL PAGOS 1.147.094,00 TOTAL DESCUENTOS 83.528,00

NETO A PAGAR 1.063.566,00 FIRMA:




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/11/2020 Periodo: 01/11/2020 Al 30/11/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/11/2020 Al 30/11/2020

CODIGO 10333519 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO  903.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 903.000,00|] APORTE SALUD 41.764,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00f APORTE PENSION 41.764,00
33 RECARGO NOCTURNO OCT 43.457,00
17 RECARGO DOMINICAL OCT 47.972,00
12 RECARGO DOMIN NOCT OCT 49.665,00
TOTAL PAGOS 1.147.094,00 TOTAL DESCUENTOS 83.528,00

NETO A PAGAR 1.063.566,00 FIRMA:




ul

aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S NI 900577600

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-12 | 2021-01 | 18630329 |9414704318| E 2021-01-05 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 3 16% $253,404 $40,600
ARL COLPATRIA ARP 3 2.436% $253,404 $6,200
CCF COMFENALCO QUINDIO 3 4% $699,299 $28,000
EPS MEDIMAS EPS 3 4% $253,404 $10,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-11 | 2020-12 | 17855704 |9413542317 E 2020-12-02 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,044,094 $167,100
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,044,094 $25,500
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,044,094 $41,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,044,094 $41,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-10 | 2020-11 | 17078940 |9412443095 E 2020-11-04 K
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,044,094 $167,100
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,044,094 $25,500
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,044,094 $41,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,044,094 $41,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-09 | 2020-10 | 16081975 |9411246497 E 2020-10-02 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,046,351 $167,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,046,351 $25,500
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,046,351 $41,900
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,046,351 $41,900
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S NI 900577600

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-08 | 2020-09 | 15095390 |9410210609 E 2020-09-02 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,061,590 $169,900
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,061,590 $25,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,061,590 $42,500
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,061,590 $42,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2020-07 | 2020-08 | 14203569 |9409021222 E 2020-08-04 &
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,051,995 $168,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,051,995 $25,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,051,995 $42,100
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,051,995 $42,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2020-06 | 2020-07 | 13177093 | 9407803607 B 2020-07-02 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,037,886 $166,100
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,037,886 $25,300
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,037,886 $41,600
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,037,886 $41,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2020-05 | 2020-06 | 12271927 |9406795092 E 2020-06-02 i
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 3% $1,006,281 $30,200
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,006,281 $24,600
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,006,281 $40,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,006,281 $40,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2020-05 | 2020-06 | 20696721 |9416116506 N 2021-03-26 CiX
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,006,281 $161,100
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Certificado de Aportes

Se certifica que JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. NI 900577600

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-04 | 2020-05 | 11483136 |9405580936 B 2020-05-06 2
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 3% $1,054,817 $31,700
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,054,817 $25,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,054,817 $42,200
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,054,817 $42,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-04 | 2020-05 | 20696721 | 9416390530 N 2021-03-26 C
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,054,817 $168,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2020-03 | 2020-04 | 10476154 | 9404565809 E 2020-04-02 S
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,009,103 $161,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,009,103 $24,600
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,009,103 $40,400
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,009,103 $40,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-02 | 2020-03 | 10060092 | 9403471901 B 2020-03-03 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,058,955 $169,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,058,955 $25,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,058,955 $42,400
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,058,955 $42,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2020-01 | 2020-02 9753991 | 9402496139 E 2020-02-04 = X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $942,506 $150,900
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $942,506 $23,000
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. NI 900577600

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-01 | 2020-02 | 9753991 |9402496139 E 2020-02-04 W o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $942,506 $37,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $942,506 $37,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2019-12 | 2020-01 9368984 | 9401159602 E 2019-12-27 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 7 16% $198,334 $31,800
ARL COLPATRIA ARP 7 2.436% $198,334 $4,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 7 4% $198,334 $8,000
EPS MEDIMAS EPS 7 4% $198,334 $8,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2018-11 | 2018-12 | 5705338 |8486453204 E 2018-12-04 y X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 14 16% $629,333 $100,700
ARL COLPATRIA ARP 14 2.436% $629,333 $15,400
CCF COMFENALCO QUINDIO 14 4% $1,019,673 $40,800
EPS MEDIMAS EPS 14 4% $629,333 $25,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-10 | 2018-11 5471237 | 8485407436 E 2018-11-02 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $930,833 $149,000
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $930,833 $22,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $930,833 $37,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $930,833 $37,300

Este certificado se expide el dia 2021-12-31 a las 08:39.
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8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:14 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 36550432
Periodo Cotizacion 201804 Periodo Servicio 201805

PAGADA 2018-05-03 11:29:32.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1765
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $947.500 $151.600 $0 $0 EPS044 4% $947.500 $37.900 $0 14-4 3 2,436 % $947.500 $23.100 CCF43 4% $947.500 $37.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$151.600 $0 $0 $ 37.900 $23.100 $ 37.900 $0 $0 $0 $0 $ 250.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:51 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 37623757
Periodo Cotizacion 201808 Periodo Servicio 201809

PAGADA 2018-09-04 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1532
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $958.000 $153.300 $0 $0 EPS044 4% $958.000 $38.400 $0 14-4 3 2,436 % $958.000 $23.400 CCF43 4% $958.000 $38.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$153.300 $0 $0 $ 38.400 $23.400 $ 38.400 $0 $0 $0 $0 $ 253.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2021-12-31, 08:32:54 a. m. Tipo Planilla E NUmero Planilla 35498676

[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

Periodo Cotizacion 201712 Periodo Servicio 201801

PAGADA 2018-01-02 11:42:15.0

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 2016
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 (16|16(16|16 $ 745.000 230301 16 % $397.334 $63.600 $0 $0 EPS044 4% $397.334 $15.900 $0 14-4 3 2,436 % $397.334 $9.700 CCF43 4% $397.334 $15.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIASA. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$ 63.600 $0 $0 $15.900 $9.700 $15.900 $0 $0 $0 $0 $105.100
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:33:41 a. m. Tipo Planilla E Namero Planilla 35767442
Periodo Cotizacion 201801 Periodo Servicio 201802

PAGADA 2018-02-02 10:40:19.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1874
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $906.000 $145.000 $0 $0 EPS044 4% $906.000 $ 36.300 $0 14-4 3 2,436 % $906.000 $22.100 CCF43 4% $906.000 $36.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$ 145.000 $0 $0 $ 36.300 $22.100 $ 36.300 $0 $0 $0 $0 $239.700
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:33:53 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 36042778
Periodo Cotizacion 201802 Periodo Servicio 201803

PAGADA 2018-03-01 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1781
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $1.001.500 |$ 160.300 $0 $0 EPS044 4% $1.001.500 $40.100 $0 14-4 3 2,436 % $1.001.500 $ 24.400 CCF43 4% $1.001.500 $40.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$160.300 $0 $0 $40.100 $24.400 $40.100 $0 $0 $0 $0 $264.900
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:41 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 37341016
Periodo Cotizacion 201807 Periodo Servicio 201808

PAGADA 2018-08-02 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1589
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $940.500 $150.500 $0 $0 EPS044 4% $940.500 $37.700 $0 14-4 3 2,436 % $940.500 $23.000 CCF43 4% $940.500 $37.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$150.500 $0 $0 $ 37.700 $ 23.000 $ 37.700 $0 $0 $0 $0 $248.900
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:32 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 37085824
Periodo Cotizacion 201806 Periodo Servicio 201807

PAGADA 2018-07-04 11:04:09.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1634
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $931.167 $149.000 $0 $0 EPS044 4% $931.167 $37.300 $0 14-4 3 2,436 % $931.167 $22.700 CCF43 4% $931.167 $37.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$149.000 $0 $0 $ 37.300 $22.700 $ 37.300 $0 $0 $0 $0 $246.300
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:03 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 36287425
Periodo Cotizacion 201803 Periodo Servicio 201804

PAGADA 2018-04-03 09:22:29.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1775
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $913.000 $146.100 $0 $0 EPS044 4% $913.000 $ 36.600 $0 14-4 3 2,436 % $913.000 $22.300 CCF43 4% $913.000 $36.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$146.100 $0 $0 $ 36.600 $22.300 $ 36.600 $0 $0 $0 $0 $241.600
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:34:23 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 36840170
Periodo Cotizacion 201805 Periodo Servicio 201806

PAGADA 2018-06-05 13:41:39.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1694
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $958.000 $153.300 $0 $0 EPS044 4% $958.000 $38.400 $0 14-4 3 2,436 % $958.000 $23.400 CCF43 4% $958.000 $38.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$153.300 $0 $0 $ 38.400 $23.400 $ 38.400 $0 $0 $0 $0 $ 253.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-12-31, 08:35:01 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 37851895
Periodo Cotizacion 201809 Periodo Servicio 201810

PAGADA 2018-10-02 12:42:01.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Documento NI 900577600 Direccion CLL 45 AN 14-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3103282189

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1547
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal PARADA JESUS ANIBAL Identificacion CC 88145506

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1005850505 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENDEZ REINOSO JERMAIN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $800.000 230301 16 % $932.167 $149.200 $0 $0 EPS044 4% $932.167 $37.300 $0 14-4 3 2,436 % $932.167 $22.800 CCF43 4% $932.167 $37.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA COMFENALCO
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MEDIMAS EPS COLPATRIA S.A. QUINDIO SENA ICBF ESAP MEN
$149.200 $0 $0 $ 37.300 $22.800 $ 37.300 $0 $0 $0 $0 $ 246.600
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0 - SOLASERVIS

Bogotd, 03/12/2020

Sefor (a)

JERMAIN MENDEZ REINOSO

C.C. No. 1005850505

Cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

Correo electrénico: german.mendez2017@outlook.es
E.S.M.

REF: TERMINACION CONTRATO DE OBRA O LABOR

Le comunicamos que con fecha dia 03/12/2020 al finalizar el dia, se da por terminado su contrato de Obra o
labor suscrito por requerimiento de la Empresa usuaria DUMIAN ARMENIA en comunicacion recibida por la
empresa de servicios temporales e parte de la Empresa Usuaria donde usted actualmente presta sus servicios
como trabajador en misién. Esto de conformidad a la comunicacidn que realiza el Representante Legal y/o el

Directivo delegado por él para efectuar estos tramites, y donde se indica que la causal de terminacién del
contrato de obra o labor, obedece a los siguientes motivos. (Articulo 5 Ley 50 de 1990).

MOTIVO APLICA (S/N)

Por culminacion de la obra o labor (Reemplazos, Vacaciones, Licencias, Incapacidades, Por no X
superar el periodo de prueba).

Supresion de servicios por la NO demanday/o disminucién atencion de pacientes por cierre
temporal areas de atencion debido a adecuaciones, restructuraciones intemas, no habilitacion,
secretarias de salud y/o de otras actividades inherentes a las funciones que el trabajador en
mision desarrolla.

No requerimiento servicios trabajador en misién por cancelacion contrato comercial de
atencion pacientes EPS y Otros.

Por Faltas Graves de acuerdo al RITy al Codigo Sustantivo del trabajo
Por muerte del trabajador u otros eventos adversos
Por sentencia ejecutoriada

Por liquidacién o clausura definitiva de la empresa de servicios temporales o de la empresa
usuaria

Por cancelacion del Contrato Comercial con la Empresa Usuaria.

Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias

1 versién noviembre 2020

Carrera 74 B No. 52 a - 69 Normandia / Bogota- Colombia.
Correo: jefegestionhumana@solaservis.co Cel: 3103282189 / 3223630260.




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0 - SOLASERVIS

Se anexa a esta comunicacién el Formato de Paz y Salvo para el tramite respectivo el cual debe de ser
diligenciado, firmado por las dreas correspondientes y entregado a las oficinas de Gestion Humana dentro del
término maximo de dos (02) dias habiles siguientes a la presente comunicacion; para que sea direccionado a
las instancias de la temporal para iniciar el respectivo tramite de pago liquidacion. Se indica que la no entrega
de la correspondiente paz y salvo nos faculta para realizar el pago de la liquidacion a través de Depdsito
judicial.

El pago de sus prestaciones sociales y liquidacidn definitiva tendra un Tiempo estimado de 10 a 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcidn por parte de la Empresa de servicios temporales, de las Novedades
de Némina que debe enviar la Empresa Usuaria DUMIAN ARMENIA, junto con el Paz y Salvo debidamente
firmado. Igualmente, se le enviard a su correo electrénico, constancia laboral, liquidacion de sus prestaciones
y acreencias laborales, conforme a lo de Ley.

Se le indica que si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro favor tramitarla a través de los
canales de comunicacidn establecidos por la EST dentro de los Cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de su contrato de trabajo. Correo electrdnico: jefegestionhumana@solaservis.co.

De igualmente se le indica que cuenta con un término de tres (03) meses, contados a partir de la notificacién
de la presente comunicacion para la reclamacién del Pagare suscrito al inicio de su vinculacién laboral, esto
en el caso que este haya sido firmado por usted, el cual le serd enviado a su direccién de residencia anulado,
previa solicitud y autorizacién de pago contra entrega. En caso que este documento no sea solicitado
formalmente en el plazo establecido, se procedera a la anulacién del mismo y al archivo en la correspondiente
carpeta de hoja de vida.

En relacién a al pago de CESANTIAS (Si aplica) Se le indica que aplicaran los mismos tiempos indicados en
este comunicado para el pago de la Liquidacion definitiva y sus prestaciones sociales. la empresa generara la
autorizacidn pertinente ante el Fondo o fondos de Cesantias correspondiente(s), con el fin que se realice la
consignacién de los valores consignados por concepto de cesantias del afio inmediatamente anterior
directamente a su cuenta Bancaria. El soporte de este Ultimo tramite serd notificado al correo electrdnico
registrado.

Muchos éxitos en sus actividades futuras.
Atentamente,

€ 3\““9

—tm

MATEO RONCANCIO
JEFE GESTION HUMANA

c.c. Hoja de vida

Empresa: DUMIAN ARMENIA
Ciudad: ARMENIA

Fecha Ingreso: 24/12/2019
Elaboré: LABM

pag. 2 Versién noviembre 2020

Carrera 74 B No. 52 a - 69 Normandia / Bogota- Colombia.
Correo: jefegestionhumana@solaservis.co Cel: 3103282189 / 3223630260.



mailto:jefegestionhumana@solaservis.co

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0 - SOLASERVIS

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.AS -
SOLASERVIS S.A.S, con NIT. 900.577.600-0, domiciliada en la ciudad de Bogotd, hace constar que
el sefior(a): JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1005850505, estuvo vinculado(a) a nuestra Compafia desde el 24/12/2019 hasta el 03/12/2020
ejecutando el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO mediante un contrato de trabajo por el
término que dure la realizacion de la obra o labor determinada, con un salario mensual de $ 903000

(AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO), Un valor de $ .

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogot3, el 03/12/2020

l(\.
\ '|
||\ | )

/

/ L/

(
A"
il dxl,;'\:»l RVIS
-l e

MATEO RONCANCIO
JEFE GESTION HUMANA

EMPRESA: DUMIAN ARMENIA

CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
CC. Hoja de vida

Elaboré: LABM

MODIFICADO 07/06/2019

pag. 3 Versién noviembre 2020
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Nit. 900.577.600-0

- SOLASERVIS
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) portes Certificado de Pago de Cesantias
) enlinea

Se certifica que SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. identificado(a) con NI 900577600 realizo6 el pago de Cesantias
correspondiente a JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Administradora Valor Pagado

840326109965 563908642 2019 2020-02-14 03 PORVENIR $18,472

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestion de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2021-12-31 a las 08:12.

Péaginalde 1



A?US@’ INFORME DE CESANTIAS PAGADAS POR AFILIADO

Fecha de Creaci6n Reporte: 2021-12-31 08:44:41
PAGADO Afio causado de Cesantias: 2017
2ole0z1a Planilla Nro: 891000564642
Tipo de Afiliacion: Dependiente
Fecha en que fue pagada: 2018-02-14
Planilla Asistida: No
I. DATOS DEL APORTANTE: |

Razén Social: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Documento: 900577600

Direccion: CLL 45 AN 14-46 Teléfono: 3103282189

Ciudad: BOGOTAD.C. Departamento: BOGOTAD.C.

Il. DATOS DEL AFILIADO:

Identificacion Apellidos Nombres

CC 1005850505 MENDEZ REINOSO JERMAIN

IIl. DETALLES DEL APORTE:

Salario Base de
Liquidacion

Colfondos S.A. 2017 891000564642 16 $ 828.140 % 36.806

Fondo de Cesantias Afio Causado Planilla Nro. Dias Base alor Cesantias

Paginaldel

ARUS Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 44 85 - Cali: 485 94 44 - Medellin: 604 27 27 y 448 27 27 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit 900.577.600-0

Solaservls SAS

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACIGN DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA
CC Y CONTRATO NO. 102-6949
NOMBRE EMPLEADOR 1 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVIGIOS-
SOLASERVIS SAS
NIT EMPLEADOR : 900.577.800-0

DIRECCION EMPLEADOR : CALLE 45 A No. 14- 468 Bogoté- Colombla

REPRESENTANTE LEGAL t  JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
NOMBRE TRABAJADOR :  JERMAIN MENDEZ REINOSO \
IDENTIFICAGION : Cédula (x ) Pasaparta( ) Otro ( #5)

No. 10058505058 De CALARGA é{@%
NACIONALIDAD 1 COLOMBIANA A\ j
DIRECCION TRABAJADOR H VEREDA LA ROCHELA
TELEFONOS/GELULAR 1 3164770500
CORREO ELECTRONICO : Jerman.mendex201700

SUELDO MENSUAL

@
~
r
o
@
o=
=1

AUXILIO DE TRANSPORTE
AUXILIQ DE ALIMENTACION
AUKILIO DE GOMUNIGAGIONES
AUXILIO DE RODAMIENTQ
OTROS

PERIODIGIDAD DE PAGO

"/ 1 16 diclembre 2017
JGION: E LA OBRA O LARDR: ARMENIA - Colombla

OR A EJECUTAR Y FUNCIONES AFINES: Prestar sus servicios como
tempoal»@% res de, atenclon a usuarios y logistica de apoyo a las areas asistenciales,

K

debido al Ingréfnento en la atenclén de usuarios o pacientes, {ventas}, lo que repercute en los
demas procesos que giran alrededor, (Dispensaclén, asistenclal, adminlstrative, Operativo,
Auditoria y control, Financiero, Juridico, Logistica), recibtendc para ello instrucciones del
Usuarlo o Representante Legal y/ o Persona por ellos designada, por el tiempo que este
consldere necesario.

Entre los suscritos a saber, por una parte SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS-
SOLASERVIS 5.A.S., identificada con NIT.900.577.600-C, y Representada Legalmente por
JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado como
aparece al pie de su firma, qulen en adelante se [lamard EL EMPLEADOR y por otra, JERMAIN
MENDEZ REINOSO, mayor de edad y vecino (a) de ARMENIA identificado(a) con CC N°
1005850505 de CALARCA, con nacionalldad Colomblana, quien actda en nombre propio v
quien en adelante se lamard EL TRABA.ADOR EN MISION, se ha celebrado el contrato G.-.

Calle 45 A No. 14 — 46 Bogota — Colombia. Celular: 3103282189-3223630260 - {0571)
2871945




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS ~-
Nit 900.577.600-0

Sclaservls SAS

trabajo, el cual se reglrd por las Normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de EL EMPLEADOR y por las siguientes cliusulas:

PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJADOR para
que este desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo que le sea
asignado de conformidad con el contrato que tiene EL EMPLEADOR con la EMPRESA Usuaria,
para desarrollar temporalmente las actividades contenidas en él objeto, asf como Ia
ejecuclén de las tareas ordinarias y anexas al menclonado cargo, de conformidad con los
Reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a
través de sus Representantes, observando en su cumplimiento la diligencla y el cuidado
necesarios. PARAGRAFO I: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante
la vigencia de este contrato de trabajo, no podrd prestar directa ni indirectamente sus
servicios laborales a otros contratantes nl aportar su fuerza de trabajo a Cooperativas De
Trabajo asoclado en forma que afecte su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio contenidc en este contrato, PARAGRAFO II: EL
TRABAJADOR durante la vigencia del contrato podré realizar la!:mi'é2 ‘

inherentes al cargo contrato, para desarrollar temporalmente las activid
él objeto de la empresa usuaria, asi como la ejecucion de las tareg
mencionado cargo, de conformidad con los Reglamentos, 6rde :
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus Represén}z
cumplimliento la diligencia y el cuidado necesarios con la EMPRE
trabajador no pedra ocuparse de otras comisiones encomendad
EMPLEADOR. i 2

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acue
una duraclon determinada por la ejecucion de la #b
EMPLEADOR y el usuarlo que es adelantada por ELEF 5 aftir de la fecha de la
firma del presente contrato, de acuerdo con la OER J?*ﬁgi‘-‘%gi mentaciones aplicables.
PARAGRAFO PRIMERO: Esta duracién podra sergnqdificag: \gﬁ«’éﬁzrito y de comf(in acuerdo
por las partes o el contrato podra darse porgefr nadd, "de.acuerdo a lo establecido en-Is
Cldusula séptima del presente documento.«R RAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de

firma del presente contrato, ¢l periodo dg\prueg o puedd exceder de dos (2} meses, Para
dlne o de prueba no podra ser superior
Sars 6l
o

contratos cuya duracion sea inferior a |
respective contrato, sin que pueda

a la quinta parte del término inicialmef

exceder de dos (2) meses. EL TRABAJA etido a un periodo de prueba, dentro

del cual EL EMPLEADCR o EL TRA Jlpodran dar por terminado el contrato

unilateralmente en cualquier %bﬂ ento, sin gueile lugar al pago de indemnizacién alguna, Si

vancido diche periodo EL TRAI J«%@ o are prestando sus serviclos la vigencla de Ia

relacién contractual que por &\ pre: 71 strumento se pacta, serd por el término de
%F%,na" en el contrato suscrito con Ja Empresa Usuaria.

duracién de la obra, o labor dgl
TERCERA! REMUNERACION: EL OR pagard al TRABAJADOR un salario por mes
00), y un auxillo de transporte mensual si a ello hubiere

efectivamente trabai;

6LEADOR tiene organizado el pago del salario MENSUAL.
; XTRAORDINARIO, Todo trabajo supiementario o en horas
) fa“Domingo o Festivo, en los que legalmente debe concederse
Yghkealabor que segin la Ley deba ejecutarse asf, se remunerara
lexpresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
Bctivo o laudo arblitral, Para el reconocimiento y pago del trabajo
no, dominical o festivo, este debe ser autorizado por una de las
fja la Empresa Usuaria en la cual EL TRABAJADOR presta sus servicios,
lision en el respectivo reporte de tlempo de trabajo autorizado por la (s)
persona (§)zfdcultada para ello en la correspondiente Empresa, EL EMPLEADOR en
consacuengla NO reconocera ningln trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legaimente cbllgatorio que no haya sido autorizado previamente por la persona
autorizada por la Empresa Usuaria, PARAGRAFO TERCERO: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN
SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que lo que reclba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, adiclonal a su salario ordinarlo, ya sean beneficios o auxilios habituales
u ocaslonales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales,
o cualquier otra que reciba, en dinero o en especie, no constituye salario, acogiéndonos al
Articulo 15, Ley 50 de 1990," No constituyen salarlo las sumas que ccasionalmente y por
mera liberalidad recibe el empleado del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacidn de utilidades, excedentes de las empresas de la
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneflclo, ni para
enrlquecer su patrimonio, sino para desempefiar a caballdad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco
las prestaciones soclales de que tratan los titulos VII y IX, nl los beneficios o auxilios

Calle 45 A No. 14 — 46 Bogotd — Colombia, Celular : 3103282189-3223630260 - (0571)
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SASE '
Nit 900.577.600-0

Solasa 's SAS

habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salarlo en dinerc o en especie, tales como {a alimentacion, habitaclén o
vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de serviclos o de Navidad. PARAGRAFO
CUARTO COMPENSACIONES : EL TRABAJADOR recibiri4 como pago a las funciones no propias
del objeto principal del contrato de obra o labor, la comlislon que la EMPRESA CLIENTE pacte
con el EMPLEADOR, aquéllas se entenderan devengadas y deberan ser liquidadas y pagadas
conjuntamente con las dem&s remuneraclones ordinarias del perfodo en que se efectuaron
las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salve que, por razones
técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser Hquidadas y pagadas conjuntamentc
con las remuneraclones del mes siguiente. CUARTA, FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan
que el valor del salario pactado en la cldusula anterior serd cancelade al TRABAJADOR
mediante consignacion en {a entidad bancaria y en 1a cuenta que el trabajador acredite, y de
no tener una cuenta bancaria se compromete a abrirla dentro de tres (3) dia posteriores a
la firma del presente contrato, QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJAD emas de las
obligaciones determinadas en la Ley y en los reglamentos, el traba;ado%é

cumplir las sigulentes obligaciones especiales: 1) A poner al servicjo dg E gjﬁ% EAD
( s de'la obr,
de'c

su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funcion
contratada y, en las laboraes anexas complementarias del mis

ordenes e instrucciones que Imparta EL EMPLEADOR a los siperiora quicos del
establecimlento al cual ha sido asignado EL TRABAJADQRi 2} Llenar egi?feglstros de
Jado y entregarlo en las

aslstencla al lugar de trabajo. Obteniendo el reporte del tienipg.
oficinas de EL EMPLEADOR a més el de ¢a
manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciongs g

a\EL EMP ADOR y la Empresa
[y conform % las necesidades del
serviclo, Observando rigurosamente las normas gues m@: PLEADOR y la Empresa
Usuaria para la realizacidén de la labor a qugﬁ : @% nte contrato, 4) Llegar

‘a’tal pri
oportunamente al sitio de trabajo conforme acta%% al;np ir el horario establecido,
! qmgmo os de fuerza mayor o caso
n cas

so)de que deba ausentarse del sitio
ente su necesidad al coordinador

fortuito, o previo permiso de la autoridad

de trabajo, por cualquier motivo, debe, ffca JOrtunz
del trabajo o autoridad superior en elfftic agl SOlicitar previamente su permiso para
retirarse. 5) Ejecutar por si mismo lag eggéﬁ slghadas y cumplir el contrato de manera
cuidadosa en el lugar, tiempo y cond s ? EL EMPLEADOR vy [a Empresa Usuaria le

seitalen y de acuerdo con los « rlo qua se fifen conforme a las necesidades de! servicio.
6) Guardar absoluta y estrictd”
informaciones y en general, -

BEVE obr hechos, documentos fisicos y/o electrénicas

sobre 2t \f} los asuntos y materias que lleguen a su

conocimiento por razén de su ofigip: t : % sa 0 con ocaslén de su contrato de trabajo y cuya

difusién pudlere ca r perjulciota E PLEADOR o a las entidades o personas en cuyos

establecimlientos tr‘g e.7) Noa o}Ier durante fas horas de trabajo asuntos u ocupaciones
]!

distintas a los que EL ELE 0 las personas autorizadas por éste le encomienden. 8)
Evitar cualqu i ncmnal de! ritmo de trabajo o suspension de labores

Injustificadas; F pe t impedir al buen desarrollo de las labores de los demds
compafieros iy, no in¢lts cq d claraciones a que las anteriores acciones se produzcan, ni
partimpﬁfr enia celebra ion de ellas o suynarse a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer
sus d erd %\\ teria de sus actividades y dejar sentadas sus protestas. 9) Mantener

y moralas con los directivos, érganos de vigilancia y control y demas

relaciphes re p t

com eﬁé reciendo un clima cordlal y culto, evitando Insujtos, malos tratos y divulgar
asuntosiqué vayan en contra de la dignidad y la moral de los compafieros de labores, que
afecten su, vgg,a rlvada. 10) Responder econdmicamente por las pérdidas de fos dineros y
demas biengs que estén bajo su manejo y responsabilidad. 11) Prestar la colaboraclén y
solidaridad Zn casos de sinlestros o rlesgo Inminente que afecten al personal; 12) Mantener
informada a EL EMPLEADOR de las modificaclones en torno a su hoja de vida y camblos de
estado civil, vinculos conyugales, nacimientos de hijos, camblo de residencia y toda la
informacién personal, (teléfonos, correc electrénico, etc.) y mantener un método de
comunicacién répido y efectivo, 13) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas, 14) Ayudar al cuidado y ejecucion de las
labores en el trabajo, prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
para lo cual deberén acatar las normas de higiene y segurldad industrial que determine al
comité paritario de salud ocupacional de la Empresa Usuarla y de EL EMPLEADOR. 15)
Presentarse al trabajo en optimas condlclones para lahorar, no alterados por estado de
embriaguez o bajo la influencia de substanclas psicotropicas. 16) Cumplir con las demds
obligaclones legales y reglamentarlas, SEXTA- JORNADA, EL TRABAJADOR se obliga a
trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas seflaladas por EL
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Nit 900.577.600-0

Solaservis SAS

EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa Usuaria, pudiendo hacer estos, los
ajustes o camblos de horario cuando asi se estime conveniente. Podran igualmente
repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada
no computan dentro de la misma. Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho {48) horas se realice medlante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo sels (6) dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este el nimero de horas de
traba]o diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra sax
minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta Diez (10) horas sin lugar a ning(in recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimerc de horas de trabajo nc exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m,
SEPTIMA: FALTAS GRAVES. Constituyen faltas graves que dan lugar a ia termmacmn del

legales, contractualas o reglamentarias; b) La no asistencla puntual al
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR o de las personas autoriz :
veces; c¢) La revelaclon de secretos o datos reservados %
establecimiento donde trabaje; d} El hecho de que EL. TRABAJA
de bebidas alcohblicas o alucinégenos, narcéticos o estupefaciente
de las mismas en el sitio de trabajo, adn por primera vez; e) E% ch
abandone el sitio de trabaje sin permiso de las personas qu‘gfaj':"i:gN
de la Instltucién; f} La no asistencia a una (1) sesién completa Ejornada de trabajo,
sin excusa sufictente a juicio de EL EMPLEADOR; g) Lgf ""’ cidad, (?s ¥enencia o falta de
3 (las persoias que laboran en la
) ?da»le nar {a marcha arménicg
3] presa Usuaria; I) Retirar
Ulgar-Informacién sin autorlzacién
ue EL TRABAJADOR no posee
Ién, ejecucion y/o evaluacién de
L TRABAJADOR de infraccion o

cua Iquler dosls
I-TRABAJADOR
é} la disciplina

institucién y que a juicio de las Directivas de Ia i
de las labores; h) El no aceptar las asigndcioneggdg
de las oficinas: archivos, documentos o elemé
expresa para ello. i} Cuando EL EMPLEADOR-A;:
o no aplica los conoclmientos suflclentes

incumplimiento del contrato, reglam fo-manlis
celebrar negocios de cualquier indole ‘concliet ¢Fl. EMPLEADOR, por si o por interpuesta

persona. |) las demés contenldas en la'tay, :
m) La solicitud de la Empres dntratis ta e‘% te sentido, OCTAVA: EL. TRABAJADOR Tendra
derecho a las prestaciones sé"%}%’ conogidds por Ley, en su favor, slempre y cuando se
cumplan los requisitos estaplec ?% ara el caso. NOVENA. INVENCIONES Y
DESCUBRIMIENTOS, Si durante:g ]pn‘@u’que EL TRABAJADOR preste sus servicios a EL
EMPLEADOR llegare p efectuar lgan tlpo de descubrimiento, invencion, mejoras en los
procedimlentos téghicos, de pro‘ ‘cion y/o administrativos de EL EMPLEADOR, estos

3 EL EMPLEADROR incluso aquellos que estan consagrados
en la Ley comelgia Oihp, pre dad industrial EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR tendra
jgpibre o a nombre de terceros estas invenciones y/o mejoras.,
JAPOR facilitara el cumplimiento oportuno de las formalidades
poderes y demés documentos necesarios para tal fin cuando asi
R sin que por ello EL EMPLEADOR quede obligado al pago de suma
de din ro C.Con ensaclﬁn alguna.

F arte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como:
leyno de Trabajo, Reglamente de Higiene y seguridad Industrial y Manual de
funciones - UNPECIMA: EL EMPLEADCR queda facultado para imponer a EL TRABAJADOR
sanclones ql ciplinarlas consistentes en suspenslén no mayor a Ocho (8) dias por la primera
falta y hasta dos (2) meses en caso de reincidencia, de conformidad con la ley laboral vigente
y Regiamento Interno de Trabajo. DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados
nos desme]oren las condiciones laborales o de remuneraclén del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. DECIMA TERCERA, SUBQORDINACION CONDICIONADA. EL EMPLEADOR
cede condicionalmente la facultad de subordinacién a la Empresa Usuaria respecto a su
trabajador en misién, las cuales solo podran ser ejercidas respecto a las actlvidades
contratadas. La anterior subordinacién no implica la cestén de potestad disciplinaria. Por tal
razén el trabajador entiende que deberd acatar las normas, reglamentos, protocolos de
seguridad Industrial y demés disposiciones internas de la Empresa Usuaria de EL
EMPLEADOR.

para lo cu '
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DECIMA CUARTA: Las partes manifiestan que reconocen validez en las estlpulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el (nico vigente entre ellos, reemplazando y
desconoclendo cualquier otro verbal o escrito anterlor.

El Presente Contrato rige a partir del 15 diciembre 2017, y en sefial de aceptacién, las partes
firman el anterior acuerdo de voluntades de manera libre y espontanea en ARMENIA el 15
diclembre 2017

EL EM%ADSQ%};AS VIS 9AS EL TRABAJADOR
Ty 1. 990,57 6000
4 JOSE KA JIN BECERRA

. .

2 Relacionas Laboeaka g‘.(e'(k\a\_q N Me {)4
JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA ERMAIN MENDEZ REINOSOQy,
C.C, 88.145.506 de Cucutlilla C.C, 1005850505 de CALA

i

% (ei0eso
Ea_ s

pr

TESTIGO!:

Nombre
c.C.

Hoja de Vida

Empresa DUMIAN ARMENIA Cludad: ARM ﬁﬁ%
Aroa: ASISTENCIAL L =
Servicio CAMILLERO
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA puUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2017 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 30/12/2017
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 828.140,00
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO COLFONDOS CESANTIAS
FECHA INGRESO15/12/2017 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2018 TIEMPO 0
BANCO BBVA Cuenta 921021242
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
9 16 CESANTIAS 36.806,00
TOTAL PAGOS 36.806,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 36.806,00

FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA puUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2019 Al 30/12/2019 Fecha de Pago: 30/12/2019
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 950.000,00
CARGO AUKXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRES024/12/2019 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2020 TIEMPO 0
BANCO BBVA Cuenta 665080677
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
9 7 CESANTIAS 18.472,00
TOTAL PAGOS 18.472,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 18.472,00

FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  pyUMIAN ARMENIA

Periodo: 01/01/2017 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 30/12/2017

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 36.806,00
CARGO AUKXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO COLFONDOS CESANTIAS
FECHA INGRESO15/12/2017 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2018 TIEMPO 0
BANCO BBVA Cuenta 921021242
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
10 16 INTERESES DE CESANTIAS 196,00
TOTAL PAGOS 196,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 196,00

FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  pyUMIAN ARMENIA

Periodo: 01/01/2019 Al 30/12/2019 Fecha de Pago: 30/12/2019

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 18.472,00
CARGO AUKXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO24/12/2019 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2020 TIEMPO 0
BANCO BBVA Cuenta 665080677
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
10 7 INTERESES DE CESANTIAS 43,00
TOTAL PAGOS 43,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 43,00

FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago

Liquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1 DUMIAN ARMENIA Liquidacion: 181027 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 03/12/2020
TRABAJADOR JERMAIN MENDEZ REINOSO C.C./NIT 1005850505 CONTRATO OBRA O LABOR
CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO DURACION DE CONTRATO OBRA O LABOR
FECHA INGRESO: 24/12/2019 TIEMPO VACACIONES: 340 TIEMPO SERVICIO: 340 Cambio SALARIO NO
FECHA DE RETIR003/12/2020 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 1.149.043,00
MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA O LABOR BASICO: 903.000,00 Base PRIMA 1.181.731,00
AUX NCS: SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 944.249,00
Banco: BBVA Cuenta 665080677 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
1 3 SUELDO 90.300,00 6 APORTE SALUD 10.136,00
2 3 AUXILIO DE TRANSPORTE. 10.300,00 7 APORTE PENSION 10.136,00
5 14,17 VACACIONES PREST. 445.895,00
9 333 CESANTIAS 1.062.865,00
10 333 INTERESES DE CESANTIAS 117.978,00
13 153 PRIMA 502.236,00
20 33 RECARGO NOCTURNO NOV 43.457,00
36 38 RECARGO DOMINICAL NOV 107.231,00
38 3 RECARGO DOMIN NOCT NOV 12.416,00
TOTAL PAGOS 2.392.678,00 TOTAL DESCUENTOS 20.272,00
NETO A PAGAR 2.372.406,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR ¥ AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION. HAGD CONSTAR QUE SOLUCIONES
LABORALES ¥ DE SERVICIOS SAS QUEDA A PAS Y

SALVO POR COMCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN 51D0O
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Diciembre 3 de 2020.

El monto es DOS MILLOMES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MWIL CUATROCIENTOS SEIS .

El Empleador El Empleado
Mit: CC.:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago

Liquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1 DUMIAN ARMENIA Liquidacion: 169152 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 14/11/2018
TRABAJADOR JERMAIN MENDEZ REINOSO C.C./NIT 1005850505 CONTRATO OBRA O LABOR
CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO DURACION DE CONTRATO OBRA O LABOR
FECHA INGRESO: 15/12/2017 TIEMPO VACACIONES: 330 TIEMPO SERVICIO: 330 Cambio SALARIO NO
FECHA DE RETIR014/11/2018 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 1.048.211,00
MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA O LABOR BASICO: 800.000,00 Base PRIMA 1.071.233,00
AUX NCS: SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 851.652,00
Banco: BBVA Cuenta 921021242 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
1 14 SUELDO 373.333,00 6 APORTE SALUD 25.173,00
2 14  AUXILIO DE TRANSPORTE. 41.165,00 7 APORTE PENSION 25.173,00
5 13,75 VACACIONES PREST. 390.340,00
9 314 CESANTIAS 914.273,00
10 314 INTERESES DE CESANTIAS 95.694,00
13 134 PRIMA 398.737,00
20 45 RECARGO NOCTURNO 52.500,00
20 48 RECARGO NOCTURNO 56.000,00
36 15 RECARGO DOMINICAL 37.500,00
36 22 RECARGO DOMINICAL 55.000,00
38 9 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00
38 6 RECARGO DOMIN NOCT 22.000,00
TOTAL PAGOS 2.469.542,00 TOTAL DESCUENTOS 50.346,00
NETO A PAGAR 2.419.196,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR ¥ AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION. HAGD CONSTAR QUE SOLUCIONES
LABORALES ¥ DE SERVICIOS SAS QUEDA A PAS Y

SALVO POR COMCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN 51D0O
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Moviembre 14 de 2018.

El monto es DOS MILLOMES CUATROCIENTOS DIEZ Y HUEVE MIL CIENTO NOVEMTA Y SEIS .

El Empleador El Empleado
Mit: CC.:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2017 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 30/12/2017 AUX NCS
CODIGO 1032032 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO 1.071.233,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 16 PRIMA 36.806,00
TOTAL PAGOS 36.806,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 36.806,00 FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2018 Al 30/06/2018 Fecha de Pago: 30/06/2018 AUX NCS
CODIGO 1032032 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 15/12/2017 SALARIO 1.071.233,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 180 PRIMA 515.536,00
TOTAL PAGOS 515.536,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 515.536,00 FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2020 Al 30/06/2020 Fecha de Pago: 30/06/2020 AUX NCS
CODIGO 10333519 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 24/12/2019 SALARIO 1.181.731,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 187 PRIMA 580.190,00
TOTAL PAGOS 580.190,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 580.190,00 FIRMA:




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservls SAS

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERNINO QUE DURE
LA REALIZAGION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA
CC Y CONTRATO NO. 102-7723

NOMBRE EMPLEADOR : SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS -
“SOLASERVIS SAS
DIRECCION EMPLEADOR : CARRERA 718 Nro. 52 — 19 Bogotd/ Colombia

- REPRESENTANTE LEGAL : JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
* NOMBRE TRABAJADOR:  ERMAIN MENDEZ REINOSO y
" IDENTIFICACION :C.C.{X} Extranjeria{ ) Pasaporte{ ) otro{ "}
" No. 1005850505 De CALARCA
_ NACIONALIDAD ' : COLOMBIANA N
DIRECCION TRABAJADOR MZ 3 CA 4 BRR GIRASOLES
5 ARMERNIA- QUINDIO
T TELEFONOS/CELULAR 1 3164770500 _
. CORREQ ELECTRONICO : german.mendez2017@outlook.es
" SUELDO MENSUAL - IBC : § 850.000 .

_ PAGOS QUE NO CONSTITUTIVOS DE SALARIOf (ARTICULO 128, PAGOS QUE NO CONSTITUYEN
SALARIOS. (Modificado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990}

$ -
PERIODICIDAD DE PAGO :Mensual Vencide
- CARGO _ : AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
" AREA : ASISTENCIAL o
* SERVICIO : CLINICA
FECHA DE INICIO (dd /mm/aa) :24/12/2010 B
EMPRESA USUARIA : DUMIANARMENIA - ARMENIA

OBRA O LABOR A EJECUTAR Y FUNCIONES AFINES: Prestar sus servicios como
trabajador en misién temporal, segan lo establecido en el articulo 6 del decreto 4369 del 4 de diciembre
de 2006 que de forma expresa indica cuando se pugde contratar con empresas de servicios

* temporales:1. Cuando se trate de fas labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el

" articulo 6° del C.5.T..2. Cuando se requiere reemplazar vacaciones, licencia, incapacidades.3.Para

" atender incrementos en la produccién, las ventas de productos o servicios etc en el cargo de AUXILIAR

- ASISTENCIAL CAMILLERO lo anterior dado por necesidad de la empresa Usuaria debido al incremento

- en la atencién de usuarios o pacientes, (ventas), lo que repercute en los deméas procesos que giran

- alrededor, (Dispensacidn, asistencial, administrativo, Operativo, Auditoria y control, Financiero,

" Juridico, Logistica), recibiendo para ello instrucciones del Usuario o Representante Legal y/ o Persona

" por ellos designada, por el tiempo que este considere necesario. R :

Entre los suscritos a saber, por una parte, SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS-SOLASERVIS S.AS.,
identificada con NIT.900.577.600-0, y Representada Legalmente por JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA,
mayor de edad y vecino de Bogold, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se llamara EL
EMPLEADOR y por otra, JERMAIN MENDEZ REINOSC mayor de edad y vecino (a) de identificado(a) con
documento N°, 1005850505 de CALARCA con nacionalidad COLOMBIANA, quien act(a en nombre propio y quien
en adelanle se llamara EL TRABAJADOR EN MISION, se ha celebrado el contrato de trabajo, el cual se regira
por las Normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento interno de EL EMPLEADOR vy por las siguientes
clausulas:

Currera 718 No. 52 — 19, Bogotd — Colombin,  Celudar: 3103282 189-3223630260 Correo
jefegestionhumana@solaservis.co




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservis SAS

PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para gue esle
desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo que le sea asignado de conformidad con el
contrato que tiene EL EMPLEADOR con la EMPRESA Usuar'a, para desarrollar temporalmente fas aclividades
contenidas en &l objeto, asf como la ejecucion de fas lareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los Reglamentos, 6rdenes e inslrucciones que le imparta EL EMPLEADOR direclamente o a
través de sus Representantes, observando en su cumplimienlo la diligencia y el cuidado necesarios.
PARAGRAFO [; Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato
de frabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales  a otros conlratantes ni aportar su
fuerza de Wrabajo a Cooperativas De Trabajo asociado en forma que afecle su salud u ocasione el desgaste de su
organismo y esto le impida preslar eficazmente el servicio contenido en este contrato. PARAGRAFO II: EL
TRABAJADOR durante la vigencia del contrato podra realizar labores que no fueran inherentes al cargo contrato,
para desarrollar temporalmente fas aclividades conlenidas en €l objefo de la empresa usuaria, asi como la
ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los Reglamentos, érdenes
¢ instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a {ravés de sus Representantes, observando en
su cumplimiento la diligencia y el culdado necesarios con la EMPRESA LISUARIA, donde el trabajador no podrd
ocuparse de ofras comisiones encomendadas por personas distintas al EMPLEADOR.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién
determinada por Ia sjecucién de 1a obra o conlralo, suscrito entre EL EMPLEADOR v &l usuario que es adelantada
por EL EMPLEADOR a parlir de Ia fecha de la firma del presenie coniralo, de acuerdo con las normas y
reglamentaciones aplicables. PARAGRAFO PRIMERO: Esta duracion podra ser modificada, por escrito y de
comin acuerdo por las partes o el contrato podra darse por terminade, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
séplima del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del presente conlralo, el
periodo de prueba no puede exceder de dos {2) meses. Para contratos cuya duracion sea inferior a Un (1) afio el
periodo de prueba no podré ser superior a [a quinta parte del termine iniclalmente pactado para el respectivo
contrato, sin que pueda exceder de dos (2) meses. EL TRABAJADOR queda somelido a un perfodo de prueba,
dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminade el contrato unilateraimente en
cualguier memento, sin que dé lugar al pago de indemnizacién alguna. Sivencido dicho periodo EL TRABAJADCOR
confinuare prestando sus servicios la vigencia de la relacion contraciual que por el presente instrumento se pacta,
sera por el lérmino de duracion de Ia obra, 6 fabor determinada en el contrato suscrito con la Empresa Usuaria.

TERCERA; REMUNERACION £l EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario por mes efeclivamente
trabajado de ($850000), y uh auxilio de lransporte mensual si a ello hublere lugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL
EMPLEADOR tiene orgamzado e .pago del salatio MENSUAL. PARAGRAFO SEGUNDO: TRABAJO
EXTRAORDINARIO. Todo lrabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o Festive, en
los que |egalmen[e debe concederse descanso mientras no sea labor que segin la Ley deba ejecutarse asi, se
remunerara conforme lo dlspone expresamente la Ley, salvo acuerdo en conirario conlenido en convencién, pacto
coleclivo o laudo arb:lral Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo,

este debé ser aulonzado por una de las personas que dmja la Empresa Usuaria en la cuat EL TRABAJADOR

presta sus serviclos, medianle la inclusion en el respectwo reporte de fiempo de trabajo autorizado por la (s)
persona (s) facullada para ello enla correspondiente Empresa. EL EMPLEADOR en consecuencia NO reconocera
ningtin trabajo suplémentario o trabajo noctuino o en dias de (Iescanso fegalmente obligatorio que no haya sido
autorizado praviamante por la persona autosizada por la Empresa Usuaria. PARAGRAFO TERCERO: PAGOS
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las parles expresamenle acuerdan que Io que reciba el trabajador o flegue
a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, lales
como alimenlacitn, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales, o cualquier olra que reciba, en dinero o en
especie, no conslituye salario, acogiéndonos al Articulo 15, Ley b0 de 1980." No conslituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el empleado del empleador, como primas, bonificaciones o
gralificaciones ocasionales, parlicipacion de ulilidades, excedentes de las empresas de la economia solidaria y to
que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de {rabajo y otros

Carrera 7113 No. 52 — [9, Bogoetd — Colembin,  Celular: 31032821[89-3223630260 Correo
jefegestionhumana@sclaservis.co




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservis SAS

semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y 1X, ni los beneficios o auxitios
habiluales u ocasionales acordados convencional o contraclualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando fas partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero 0 en especie,
tales como la afimentacicn, habitacidn o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
Navidad. PARAGRAFO CUARTO COMPENSACIONES : £L. TRABAJADOR recibird como pago a las funciones
no propias del objeto principal del contrato de obra o labor, la comisién que ta EMPRESA CLIENTE pacte con el
EMPLEADOR, aquéllas se sntenderan devengadas y deberén ser liquidadas ¥ pagadas conjuntamente con las
demés remuneraciones ordinarias det periodo en que se efecluaron las operaciones u ocurrieron los hechos que
les dieron origen, salvo que, por razones lécnicas ello no sea posible, caso en el cual deberadn ser tiquidadas y
pagadas conjuntamente con las remuneraciones del mes siguients,

CUARTA. FORMA DE PAGO: Las parles acuerdan que el valor del salario paciado en la clausula anterior serd
cancelado al TRABAJADOR mediante consignacién en ia entidad bancaria y en la cuenta que el trabajador
acredite, y de no tener una cuenta bancaria se compromete a abiita dentro de fres (3) dfas postenores a la firma
del presente contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los
reglamentos, el trabajador se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales: 1} A poner al servicio
de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las funciones propias de la obra
o labor contratada y, en las labores anexas cbmp!emenlarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que imparta EL EMPLEADOR a los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido
asignado EL. TRABAJADOR. 2) Llenar los regisiros de asislencia al tugar de lrabajo. Oblentendo el reporle det
liempo trabajado y entregarlo en las oficinas de EL. EMPLEADOR a mas el de cada mes. 3)
Cumplir el contralo de manera cuidadosa en et lugar, fiempo y condiciones que EL EMPLEADOR vy la Empresa
usuaria, le sefiale y de acuerdo con los horarios que se ﬁjen_ conforme a las necesidades del servicio. Observando
rigurosamente las normas que le fijen EL EMPLEADOR y la Empresa Usuaria para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 4) Llegar oportunamente al sitic de lrabajo conforme a lo pactado y cumplir el horario
establecido, salvo aquellos casos debidamente justificados y comprobados de fuerza mayor o caso fortuilo, o previo
permiso de la autoridad superior, £n caso de que deba ausenlarse del sitio de trabajo, por cualquier molivo, debe
notificar oportunamente su necesidad al coordinador del trabajo o autoridad supedior en el sitio asignado y solicitar
previamente su permiso para relirarse. 5) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir el conirato de
manara cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR y la Empresa Usuaria le sefialen y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. 8) Guardar absoluta y estricta
fesorva sobre los hechos, documenios fisicos yio electrénicas informaciones v en general, sobre lodos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por razén de su oficio por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo y cuya difusion pudisre causar perjuicio a EL EMPLEADOR o a las entidades o PErsonas en cuyos
establecimientos trabaje. 7) No atender durante las horas de trabajo asuitos u ocupaciones distintas a los que EL
EMPLEADOR o las personas autorizadas por ésle le encomienden. 8) Evitar cualquier disminucidn intencional del
fitmo de trabajo o suspension de fabores injustificadas € intempestivas o impadir el buen desarrollo de fas labores
de los demas compaferos y no incitar con declaraciones a que las anteriores acciones se produzcan, ni panicipar
en |a celebracién de ellas o sumarse a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer sus desacuerdos en materia de
sus actividades y dejar senladas sus protestas. 9) Mantener relaciones raspeluosas y morales con los dlrechvos
- ¢érganos de vigilancia y control y demas compaiieros, favoreciendo un clima cordial y cullo, evitando insultos, malos
tralos y divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los compaiieros de labores, que afecten
su vida privada. 10} Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demds bienes que estén bajo
su manejo y responsabilidad. 11) Prestar la colaboracién y solidaridad en casos de siniestros o riesgo inminente
que afecten al personal; 12) Mantener informada a EL EMPLEADOR de tas modificaciones en tomo a su hoja de
vida y cambios de estado civil, vinculos conyugales, nacimientos de hijos, cambio de residencia y toda la
informacion personal, {teléfonos, correo elecirénico, ete.} y mantener un mélode de comunicacion rapido y efeclivo.
13) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de reportar como cumplidas areas no efectuadas. i4)
Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el Irabap, prevenir los accidentes de {rabajo y las enfermedades
profesionales, para lo cual deberan acatar las normas de higiene y seguridad industrial que delermine el comité
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservis SAS

paritario de salud ocupacional de la Empresa Usuaria y de EL EMPLEADOR. 15) Presentarse al trabajo en optimas
condiciones para laborar, no alierados por eslado de embriaguez o bajo la influencia de substancias psicolropicas.
18) Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

SEXTA- JORNADA. EL. TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los {urnos y dentro de las horas
sefialadas por ElL. EMPLEADQR o las personas aulorizadas por la empresa Usuaria, pudiendo hacer estos, los
ajustes o cambios de horario cuando asi se eslime conveniente. Podran igualmente reparlirse las horas de jornada
ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50 de 1880, teniendo en cuenta dque los tiempos de
descanso enire las secciones de |a jornada no compulan dentro de la misma. Asi mismo EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR podran acordar que |a jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis {6) dias a la semana con un dia de descanso cbligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En este el nimero de horas de trabajo diario podré repariirse de manera
variable duranle fa respecliva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas conlinuas y hasla Diez (10) horas
sin lugar a ningdin recargo por Irabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de cuarenta y ocho {48) horas semanales dentro de la Jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m.

SEPTIMA: FALTAS GRAVES: Constiluyen faltas graves que dan lugar a la (errmnacmn del conlrato de lrabajo
ademas de ias sefialadas en el Reglamento intemo de Trabajo, 1as sxguientes a)la violagiéh por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contracluales o reglamentarias; b) La no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR 6 de las personas aulorizadas por ésle, por
dos {2) veces; c) La revelacion de secretos o datos reservados de la erii;iresa Usuaria o establecimiento donde
frabaje; d) El hecho de que EL. TRABAJADOR llegte bajo los efectos de b obidas alcohtlicas o alucindgenos,
narcolicos o estupefacienles o ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo, atin por primera vez; )
El hecho de que EL. TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que lienen a su cargo
fa disciplina de la inslitucidn; f) La no asistencia a una {1} sesion completa o mas de jornada de lrabajo, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; g) La_pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento de EL
TRABAJADOR con alguna o algunas de las per'sonas que Iab{')ran en la inslitucion y que a juicio de las Directivas
de la misma, pueda lesionar la marcha arménica de las labores; h) El no aceplar las asignaciones de trabajo de la
empresa Usuaria; i) Relirar de las oficinas: archivos, documentos o elementos o divalgar informacién sin
autorizacién expresa para ello. i) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o
no aplica los conocinientos suficientes’ para fa programacmn ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas.
1} La violacion por parie de EL TRABAJA_DOR de infraccidn o incumplimiento del contrato, reglamento yfo manual
de funciones. k) Celebrar o Inlentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por si
0 por interpuesia persona,. !) las demas conlenldas enlaLey, el Reglamento Interno de lrabajo de Fa empresa. m) )
La solicitud de la Empresa conlratlsta en este senlzdo '

OCTAVAEL TRABAJADOR Tendré derecho alas preslactones somafes reconocn(fas por Ley, en su favor, SIempre )
y cuando se cumplan Ios reqmsﬂos eslablecudos para el caso. i

NOVENA INVENCIONES Y DESCUBRIMEENTOS Si durante ei hempo que EL TRABAJADOR preste sus
servicios .a . EL _EMPLEADOR Negare a efectuar algin lipo de descubrimienio, invenciéh, mejoras en los
procedimientos lécnicos, de produccién yfo administrativos de EL EMPLEADOR, estos quedarian de propiedad
exclusiva de EL.EMPLEADOR incluso aquellos que estdn consagrados en la Ley comercial como propiedad
industrial EL. EMPLEADOR, EL EMPLEADOR tendra derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceros
eslas invenciones y/o mejoras, 'para io cuat EL TRABA_J_KDO_R_ facilitara ¢l cumplimiento oportuno de las
formalidades exigidas y daré su firma, poderes y demas documentos necesarios para tal fin cuando asf lo solicite
EL EMPLEADOR sin que por elto EL EMPLEADOR quede obligade al pago de suma de dinero o compehsacié_n
alguna.

DECIMA: Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tafeé como: Reglamento
Interno de Trabajo, Reglamente de Higiene y seguridad Industrial y Manual de funciones.

.
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Solaservis SAS

DECIMAPRIMERA: EL EMPLEADOR queda facultado para impener a EL TRABAJADOR sanciones disciplinarias
consistenles en suspension no mayor a Ocho (8) dias por la primera falla y hasta dos (2) meses en caso de
reincidencia, de conformidad con la ley laboral vigente y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMASEGUNDA: Las parles podran convenir que e! trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados nos desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él.

DECIMATERCERA. SUBORDINACION CONDICIONADA. EL EMPLEADOR cede condicionalmente la facullad
de subordinacion a la Empresa Usuaria respecio a su Irabajador en misién, las cuales solo podran ser ejercidas
respecio a las actividades conlraladas. La anterior subordinacién no implica {a cesion de potestad disciplinaria. Por
tal razén el krabajador entiende que debera acatar las normas, reglamentos, protocotos de seguridad industrial y
demnas disposiciones internas de la Empresa Usuaria de EL EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJAD:OR se compromele a mantensr un
convenio de confiabilidad especial en cumplimiento a la normatividad felé_cionada con la proteccidn de datos
personales ( Ley 1581 de 2012 JPARAGRAFO PRIMER(Q: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que conozca
el TRABAJADOR relacionada con datos parsonales de los trabajadores de la empresa como consecuencia def
manejo a su cargo de las bases de datos existentes en la compaifiia y en las que se guardan o mantienen
dalos personales de los trabajadores es completamente reservada. EL TRABAJADOR se compromele a guardar
la més eslricta reserva sobre dicha informacion y ano  divulgarla a terceros sin  attorizacion del trabajador titular
de la misma ni a usarla para propésitos distintos del cumplimiento de sus obligaciones laborales. a) Es deber
especial a cargo del trabajador responsable de las bases de datos garahtizar la reserva de la informacion,
conservar fa informacion bajo  condiciones de seguridad necesarias para impedic su adulleracién, perdida,
consulta, uso o acceso no aulorizado o fraudulento, B) La violacién de este acuerdo de confidencialidad a juicio de
la empresa, serd considerado falta grave y causal de terminacidn contractual con justa causa imputable a EL
TRABAJADOR. C) El presenie acuerdo obedece al principio de bilateralidad contraciual y es resullado de la libre
voluntad de tas partes contractuales. D)La parie receptora  de la informacion  solo podra revetar informacion de
ta otra a quienes la requieran judicialmente, o mediante explicita autorizacion del propietario de la informacidn. E)
Se considera también informacion confidencial: 1. Aquella que como conjunto o por la configuracién o
estructuracién exacta de sus componenles, no sea generalmente conocida entre los exper!os en los campos
correspondientas. 2. La que no sea de facil acceso, y 3. Aquella informacién que no  esté sujeta a medidas de
proteccidn razonables, de acuerdo con  las circunstancias det caso, a fin de mantener su carécter confidencial. F)
El TRABAJADOR expresa su absoluta conformidad con &l presente acuerdo y manifiesta que el mismoe no
constituye modificacién unilateral de sus condiciones de'trabajo por parte de LAEMPRESA. G) El rncumphm:enlo
de cualquiera de las parles dela clausula de confidencialidad derivadas de esle acuerdo de conf dencialidad, Ia
conslitvird  en  deudora  de la  olra, por la  suma de 5
PRy : ' _Balarios Minimos Legales mensua!es Vigenle 2 litulo de pena

sin menoscabo del pago de la indemnizacion de peruicios gue pudieren ocasionarse como consecuencia del -

incumplimiento de este contrato. En caso de  incumplimiento def objeto de presente conlrato se podra  cobrar
ejeculivamente el valor  la clausuta penal y 'a indemnizacién de perjuicios que demuestra sufrir e! acreedor,
bastando también para ello la sola afirmacion del incumplimiento, la estimacion de los perjuicios v la presentacion
de este contrato. Las partes renuncian desde ya a cualquier tipo  de conslitucién en mora que laley exija para
que le sea exigible fa pena e indemnizacion que trala esta cldusula. Las parles conviven y aceptan, que, para
todos fos efectos legales, el presente contrato presta merito ejecutivo.
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DECIMA QUINTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES POR
PARTE DEL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que en los 1érminos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, supresién, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles, como
mis huellas digilales, folograffas, videos y demdas datos que puedan llegar a ser considerados como sensibles
de conformidad con la Ley, para que dicho Tralamiento se realice con e! fin de lograr las finalidades relalivas
a ejecutar el control, seguimiento, moniloreo, vigilancia y, en general, garantizar la seguridad de sus
instalaciones; asf como para documentar las actividades empresariales y almacenar dichos datos en la base de
dalos y sistemas o software de la Empresa. lgualmente confirmo que la empresa ine ha enterado de mi derecho
a conocer el use dado a mis datos, acceder a ellos, aclualizarlos y reclificarlos en cualquier momento y que puedo
lener acceso a los mismes en cualguier momento, lanto durante la vigencia de la relacion laboral como con
poslerioridad a la misma. EL TRABAJADOR entiende que el frafamiento de sus datos personales por parte de la
compaiiia tiene una finalidad legitima de acuerdo con la ley y la Constilucion y‘,obedece al manejo. inlerno de mis
datos en desarrolfo de la relacién laboral existente entre las paries y que mi ir:forma_cién personal serd manejada
con tas medidas técnicas, humanas y administralivas necesarias para garantizer la seguridad y reserva de la
informacion. Siendo asl que El TRABAJADOR auloriza de manera libre y voluntaria a la empresa SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS SAS “SOLASERVIS™, identificada con Ni.  900.577.600-0, al mangjo de ‘su
informacién personal consignada en las bases de datos del EMPLEADOR, ‘asi como el envio de comunicaciones,
novedades y modificaciones de sus produclos y serviclos, conforme a lo prewslo en la ley 1581 de 2012 y el
Decrelo 1377 de 2013, que desarroltan el derecho a las personas a conocer, aclua_lizar rectificar o suprimir la
informacion personal que haya sido o se recoja sobre 2llas en cualquier base de datos o archivo. El TRABAJADOR
entiende que informacion o datos personales podrén ser solicitados Y ulilizados por sus jefes inmediatos, por Ia
empresa, por requerimiento de autoridad judicial, por requerlmlenlo de autoridad administraliva, por
requedmiento de autoridad disciplinaria y demas entidadles de control y gue le es informado que la persona o
personas gue tendrdn acceso a mis dalos personales seran las que ocupén los siguientes cargos enla empresa:
El personal de Gestién Humana Su dlrecu::lén electrén:ca y telefonica gs.;_jefegestionhumana@solaservis,cg,
Cel.: 3223630260.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO:
Declaro bajo la gravedad de juramento y sujelo a las sanciones establecidas en el Cédigo Penal colombiano o
cualquier norma gue lo sustiluya, adicione o modifique: 1. Que mis recursos provienen de aclividades licilas y estan
ligados al desarrollo normaf de mis achwdades y que los mismos no provienen de ninguna aclividad ilicita de las
contempladas en el Cédigo Penal co!omb:ano o en cualquier norma que lo sustiluya, adicione o modifique. 2. Que
me comprometo a cumplir a cabalidad con las Normas so?re prevencién y control de lavado de aclivos y
financiacion del lerronsmo (LA!FT) que sean establecidas por EL EMPLEADOR y por la EMPRESA USUARIA,
adonde ingresaré. a desempenar mis labores como Trabajador en mision. 3. Que autorizo de manera irevocable
a EL EMPLEADOR y a la EMPRESA USUARIA, donde prestaré mis servicios come trabajador en mision, para
efectuar las consultas ¥ los reportes a las autoridades compelentes, que considere procedentes de conformidad
con sus teglamenlos y manuales relacionades con su sistema de prevencion yfo administracidn del riesgo de
lavado de ‘agtivos y financiacién del terrorismo (SARLAFT), exonerando a EL EMPLEADOR yala EMPRESA
USUARIA. de loda responsabilidad por fal hecho. 4. Si durante el plazo de vigencia de la relauon comercial ylo
contraciual, llegare a resullar involucrade en una investigacion relacionada copn aclividades licitas de lavado de
aclives, financiacidn del terrorismo, narcolrifico y ofros delitos conexos, o fuere incluido en listas de control como
la de la ONU, OFAC, etc., EL EMPLEADOR. liene derecho de terminar de manera unlEaleral el contrato sin que
por este hecho este obligado a indemnizarme.
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DECIMA SEPTIMA: Las partes manifiestan que reconocen validez en las eslipufaciones convenidas en el presente
conlralo, que es el (nico vigente entre ellos, reemplazando y desconociendo cualquier ofro verbal o escrito anterior,

El Presente Conlrato rige a partic del Mes de DICIEMBRE, del afio 2019, y en sefal de aceplacion, las partes
firman el anterior acuerdo de volunlades de manera libre y espontdnea, a los dias 24 del mes de DICIEMBRE del
afio 2019,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
y . SOLASERVIS 9hs
‘&U NIT 990,547 600-0
1) JOSE JFAGKIN BECERRA IR aig MR gd 2
/A% sl 19 VX R Q
Jﬁ(us‘}i‘w BACPARADICSEPULVEDA JERMAIN MENDEZ REINOSO
C.C. 88.145.506 de CUCUTILLA C.C. 1005850505 de CALARCA
TESTIGO: TESTIGO:
Nombre Nombre
c.c. ) c.c.
Hoja de Vida

Empresa:DUMIANARMENIA Ciudad: ARMENIA
Area: ASISTENCIAL
Servicio: CLINICA
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, diciembre 21 de 2021

Sefores

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S.
Cra. 71B No. 52-09

Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO, identificado con C.C. No.
1.005.850.505 de Calarca, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente informacion
y/o documentacion cuya entrega mi representado solicita se haga mediante
correspondencia dirigida al correo electrénico caniguzu@yahoo.com:

1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.

2) Todos los contratos suscritos entre ACTISAS S.A.S. y la USUARIA, mismos a los
gue hace remision la clausula SEGUNDA de los contratos laborales suscritos entre
ACTISAS S.A.S. y mi representado, y que por tanto forman parte de éstos.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIAN
MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula
TERCERA y el numeral 2) de la clausula QUINTA de los contratos de trabajo de mi
representado.

4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales ACTISAS S.A.S. notificé a mi
representado la terminacién de todos los contratos de trabajo.

5) Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representado.
6) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos.

7) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pension, aportes a salud,
ARL y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente.

8) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades de los cargos ocupados por mi representado y las
asignaciones salariales.

9) Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representado durante su
vinculacion (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atencion,
versiones libres, etc.).

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

10)Solicito ademéas informarme el horario u horarios de trabajo de mi representado
durante toda(s) su(s) relacién(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo
suplementario en dias de descanso, domingos y/o festivos y horas extras;
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia
el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representado con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algun derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacion e informacion solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representado, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece al trabajador.

- Anexo poder.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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Re: Derecho de Peticidon - Jermain Méndez Reinoso

De: Juridico Actisas (juridicoactisas@actisas.co)
Para:  caniguzu@yahoo.com; german.mendez2017@outlook.es

Fecha: martes, 4 de enero de 2022, 04:11 p. m. COT

Senor.
Carlos Anibal Guzman.
Ciudad.

Buenas tardes.

Con el presente correo electrénico ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., da respuesta oportuna, concreta y
de fondo a la peticién presentada en nombre del sefior Jermain Méndes.

Cordialmente,

RELACIONES LABORALES Y JURIDICAS
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En
todo caso, y a falta de dicha confirmacién, se advierte que se presume la recepcion del
presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de

la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales,
y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se
entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del
usuario. (Ley 527 del 18/08/1999).

La presente notificacion se surte mediante éste medio en virtud a lo dispuesto en el Art.
103 del C.G.P. — Uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones - con
el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, asi como ampliar su cobertura, como
también en virtud al Art. 16 del Decreto 2591 de 1991 y al Art. 5° del Decreto 306 de
1992.

ADVERTENCIA: De conformidad a lo dispuesto en el Art. 109 del C.G.P., se advierte
que las comunicaciones, memoriales y escritos que se quieran incorporar al presente
tramite, pueden remitirse a través de éste correo electronico, pues la referida norma
permite que dicha gestion se surta “... por cualquier medio idoneo”, los cuales “... se
entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre del despacho”.

El mar, 21 dic 2021 a las 12:54, Carlos Anibal Guzman (<caniguzu@yahoo.com>) escribio:

Cordial saludo,

12
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Conforme a lo previsto en el Art. 15 de la Ley 1437 de 2011 que
reza:

“ARTICULO 15. PRESENTACION Y RADICACION DE PETICIONES. Las peticiones
podran presentarse verbalmente y deberd quedar constancia de la misma, o por escrito, y
a través de cualquier medio iddneo para la comunicacidn o transferencia de datos. Los

recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este cédigo.” Subrayado
fuera de texto.

Allego entonces el escrito con Derecho de Peticidn anexo.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com

RESPUESTA DP CON ANEXOS CTO 1.pdf
-~ 2MB

ANEXOS CTO 2 JERMAIN MENDEZ REINOSO.pdf
> 5.3MB
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

ACTISAS NIT. 900.978.700-1

Bogota, enero 04 de 2022.

Senior.

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA.
caniguzu@yahoo.com

Apoderado

JERMAIN MENDEZ REINOSO

C.C. 1005850505.
german.mendez2017@outlook.es

ASUNTO. RESPUESTA DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE
DOCUMENTOS.

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente documento, ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
S.A.S,, con el fin de garantizar el derecho fundamental consagrado en el art. 86 de
la constitucién politica de 1991, da respuesta en forma clara y de fondo a la
peticion presentada el pasado 21 de diciembre de 2021, plazo de respuesta el cual
se cuenta desde el dia inmediatamente siguiente de recibida la peticidn, es decir el
22 de diciembre de 2021, por lo que procedemos a dar respuesta a lo solicitado en
los siguientes términos:

Consideramos pertinente precisar, que inicialmente toda peticiéon de solicitud de
documentos debia ser atendida dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes de
acuerdo al articulo 14 de la Ley 1755 de 2014, plazo el cual fue modificado por el
DECRETO LEGISLATIVO 491 DE 28 DE MARZO 2020, mediante el cual se
dispuso la ampliacion de los plazos para atender las peticiones de documentos y
de informacion los cuales deberan resolverse dentro de los veinte (20) dias
siguientes a su recepcion, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica, como consecuencia a los efectos de la pandemia originada por
el COVID-19 y todas las medidas que conllevo, ahora teniendo en cuenta las
medidas de aislamiento preventivo establecido mediante Decreto 206 del 26 de
Febrero de 2021, y la prérroga de la emergencia sanitaria por parte del Ministerio de
Salud y Proteccion social mediante la Resolucién No. 1913 de 2021 del 25 de noviembre
de 2021, procedo a dar respuesta a su Derecho de Peticion dentro del término de
ley, conforme a lo aqui expuesto.

En consecuencia, ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., se acoge al
plazo maximo permitido para dar respuesta a su Derecho de Peticidn, en vista a la
compleja situacion que se esta viviendo a raiz de la pandemia; lo cual impide el
normal desarrollo de las actividades laborales en forma presencial.

CRA 74B # 52A - 69 Bogota — Colombia; Correo: juridicoactisas@actisas.co ; Celular: 3107688746
Area Juridica — ACTISAS S.A.S.
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

ACTISAS NIT. 900.978.700-1

}(‘S‘T"ias cosas, procedo a dar respuesta en debida forma a todas y cada una de las
peticiones presentadas, asi:

1. COPIA DE LOS CONTRATOS LABORALES. Se aporta copia simple de
dos (2) contratos de trabajo en la modalidad de obra o labor por el tiempo
que dura la obra o labor contratada, cuyos extremos temporales
correspondieron a:

13/12/2018 25/11/2019

05/01/2021 16/12/2021

2. SOLICITUD DE CONTRATOS
COMERCIALES SUSCRITOS ENTRE LA TEMPORAL Y LA EMPRESA
USUARIA. Sobre esta peticion en particular, me permito informar que el
documento solicitado, corresponde a un dato privado de la temporal ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. y la empresa usuaria DUMIAN ARMENIA,
con la cual tenemos un vinculo de caracter comercial para el suministro de
personal calificado, razén por la cual NO se accedera a suministrar esta
informacion, acogiéndonos a lo establecido en la Ley Estatutaria 1266 de 2008
(Habeas Data).

3. DOCUMENTACION DONDE CONSTE LOS REPORTES DE TIEMPO
RECIBIDOS. Me permito informar que dicha informacion se soportara con los
respectivos desprendibles de ndmina, en los cuales se refleja los pagos por
conceptos de salarios y recargos por trabajo nocturno, dominical y/o festivos si a
ellos hubo lugar, asi como la cantidad de dias laborados durante los
correspondientes periodos.

4. COMUNICADOS DE TERMINACION DE CONTRATOS. Se aporta la
respectiva comunicacion mediante la cual se notifico a la sefiora Vargas Ortega
de la terminacion y/o no prérroga del contrato de obra o labor por el tiempo que
dure la realizacion de la obra o labor suscrito entre esta EST y ella.

5. COMPROBANTES DE PAGOS DE SALARIO. Se aportan con la presente
respuesta, los comprobantes de pago (desprendibles de ndmina) generados
durante la vigencia del contrato de trabajo por obra o labor contratada suscrito.

Pagin
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6. COMPROBANTES DE PAGOS DE LAS LIQUIDACIONES. Se aportan las
respectivas liquidaciones finales de acreencias laborales junto con la presente
respuesta.

CRA 74B # 52A - 69 Bogota — Colombia; Correo: juridicoactisas@actisas.co ; Celular: 3107688746
Area Juridica — ACTISAS S.A.S.
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ACTISAS NIT. 900.978.700-1

S

respectivas certificaciones de aportes al sistema de seguridad social integral, en
las cuales se reflejan durante la vigencia de las relaciones laborales los pagos,
aportes y/o cotizaciones de manera oportuna por parte de ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. (salud, pension y riesgos laborales).

8. ORGANIGRAMA, REGLAMENTO DE TRABAJO Y EL MANUAL DE
FUNCIONES. Sobre el particular, se allegara el Organigrama y Reglamento
interno de trabajo la EST. Respecto al manual de funciones solicitado donde
consta las funciones y/o actividades que realizo el trabajador en misién, me
permito informar que dicha informacién, no nos es posible suministrarla, como
quiera que en virtud de la subordinacién delegada a la Empresa Usuaria, era esta
autonoma en la asignacion de funciones al trabajador en mision, respecto al
cargo desempefiado, sin que por ello hayan ostentado la calidad de
empleadores. (Sentencia de abril 24 de 1997, expediente 9435, de la Corte

Suprema de Justicia Sala Laboral. “..subordinaciéon delegada podran dar ordenes,
asignar _funciones, impartir instrucciones a los trabajadores en mision y exigir el
cumplimiento de las mismas, sin que por esto adquieran el caracter de empleador...” Negrilla
subrayado es mio.

9. PROCESOS DISCIPLINARIOS. Frente a esta peticién, me permito informar
que, revisada las bases de informacibn no se encontraron sanciones
disciplinarias por incumplimiento a las obligaciones como trabajadora en mision
de ACTISAS.

10. INFORME DEL HORARIO DE TRABAJO Y DEMAS. Se informa al
apoderado que, respecto a horarios jornadas y/o turnos asignados, recargos y
demas conceptos derivados de la relacion laboral respecto de la jornada laboral,
se encuentran debidamente reflejados en los desprendibles de nomina que
mensualmente eran entregados al ex trabajador, precisando que la asignacion de
turnos, como quedo dicho arriba era facultad absoluta de la empresa usuaria del
servicio de suministro de personal en mision DUMIAN ARMENIA en la cual
presto sus servicios el sefior Méndez Reinoso como trabajador (a) en mision.

Anexo lo anunciado.

Atentamente,
Pagin
a2
7 ACTISA
¥ '
7

Javier Eduardo Jurado.
Abogado.
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jg/ l ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

=l ACTISAS NIT. 800,978.700-1
CENTRO COSTO Y CONTRATONo, ] . - 02021285 S
Tipo de Contrato CONTRATO DE TRABAJO POR EL
TERMINO QUE DURE LA
REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

DETERMINADA,

Direccion Einpresa Calle 55 NO. 71 ~ 64 Bogota - Colombia

Teléfono /Celular T OSH1)} 2210816/ 3107688746

Representante Le a! JOSE DAVID MONTOYA PAEZ T

DATOS TRABAJADOR EN MISION -

Numbres mmpletus 3 apellidas completos JERMAIN MENDEZ REINOSO
trabajador en mision

Tdentificacidn del imha;aﬂnr en Misian | CE (X )‘C‘é{ﬁii# Riiféﬁjeria { ) Pasaporie '
( YObos( ) Cual:
£.005.850.505

Cludad y- ) i)epartamanta Expedicion | - '
Documento de Tdentificacion CALARCA QUINDIO

Nacionakhidad I COLOMBIANA
Diveccian residencia, tncluyendn barrdo VEREDA LA ROCHELA
Cludad y Departamento ARMENIA - QUINDIO
Teléfono fijo

Celular | 3164770500

' Cm reo elecu Gmw (Obiigatm lo)

german, mendezl(ll‘?(i)outlookes i

S CONDICIONES CONTRATACION -

Sueldn (XBC Ing; c50 basc cotizacién) $ 800.000

Pagos No Constitutivos de salarie. (Art. 128 s
CST, Madifieadn avt, 15 Ley 50 /30), )

f'echa Ingreso (dd/aa/mm) 13 de diclembre de 2018

Modalidad de Pago Mensual Vencldo

Ciudad y Pais dende prestayd servicios ARMENIA

Cargo - AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERQ
Area y Servicls ADMINISTRATIVO-CLINICA

OBRA O LABOR A EJECUTAR Y FUNCIONES AFINES: Prestar sus scrvicios como
teabajador en misidn tewporel, segin fo establecido en el ardeuto 6 det decreto 4369 del 4 de diciembre de
2006 que de forma expresa indica cuando se puede contratar con empresas de servicios temporales: I.
Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorins a que se reflere el artfoulo 6° del
C.8.7T..2, Cuando s¢ requicre Tecaplazar vacaciones, licencis, incapacidades,3.Pam atender incrementos
en la produccidn, las venfas de productos ¢ servicios ebe, on ¢l cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL
CAMILLERD lo anterior dade por necesidad de ix empresa Usaaria debido el incremonto on la atencidn
de usuarios o pacientes, (ventas), 1o que repercute en fos demds  proceses que gitan alvededor,
{Dispensacidn, asistencial, administeativo, Operativo, Auditoria y control, Financicro, Juridico, Logistica),
recibicndo para ello instrucciones del Usuario o Represcntante Legal ¥/ o Persona por ellos designada,
por el tiempo gue este considere necesario.

Entre los suscritos a saber, por una parie FACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
*ACTISAS, identificada con NIT. Y80.978.700-1 | v Ropresentada Legafmante por JOSE DAVID
MONTOY A PEREZ, miyur de edad § vecino de Bagotd, ideatificado como aparece ol pie de sit fitina,
quien en adelnie se Hamard EL EMPLEADOR y por otra, JERMAIN MENDEZ REINOBO, mayor de
edad y vecine (a) de la eiudad de ARMENIA identificadofa) con Céduia de cindadanfa No. 1.605.850.505
de CALARCA con nacionalidad COLOMBIANA, quien actia en nombre propio y quien <t adelante se
llamard EL TRABAJADOR EN MISION, se ha celebrado el contrate de trahajo, ef cual se regird por Ias
Nonnas del Codign Sustantivo del Trabajo, ¢l Reglunento Intermo de EL EMPLEADOR vy por las
siguientes cldusulas:

Calle 35 Nu 71 - 64 Bartio Nurinandia, Begotd — Celombla. Corren: getisasestBEactisas.cof Juridicoactisasmactisasen (el
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PRIMERA. ORJETO. B EMPLEADOR contrata los servigios persenales del TRABATARIOR para que
eate desempeiie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo que fe sea asignade, para desarvollar
fag aetividades conlenidas en & objeto, asi como la efecucidn de 1ns lareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los Reglamentos, drdenes e insttucciones que e imparts EL
EMPLEADOR, obscervando en su cumplimicnto la diligencia v of culdado necesarios, PARAGRAFO It
Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durnnte la vigencia de este contrato de trabajo,
no poded prestar dircela ni indirectamente sus servicios laborales  a olros contratantes ni aportar su fuerza
de tmbaja a Cooperativas De Trabajo asociado en forma que afecte su salud v ecasione el desgaste de su
organismo y esto le impida prestar eficazmiente ¢l servicio contenido en este conirato. PARAGRAFO 11:
EL TRABAJADOR dusante {a vigencia det vontrato poded realizar labores que no fueran inherentes al

cargo contrato, para desareolar temporalmenite fas  actividudes contenidas en &1 objeto de ta empresa
usuarin, asi coma tu gjecusion de las tareas ordinarins y anexos al mencionado eargo, de conformidad con
los Reglamenios, drdenes ¢ instrucciones que le imparta EE EMPLEADOR directamente o a fravés de shs
Representuties, observando en st cinaplimiento la diligencia y ¢ cuidado necesarios con la EMPRESA
USUARIA, dende ¢l tmbajador no podrd  osuparse de citas comisivnes encomendadas por personas
distintas al EMPLEADOR.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que ¢l presente contrato tisne una
duracide determinada por a ejecucion de ta obra o contrato, suscerito entre BL EMPLEADOR vy el usnario
que es adelantada por BL EMPLEADOR a pariir de la fecha de la firma def presente contrato, de acuerdo
con las normas y reglamentaciones aplicables. PARAGRAFQ PRIMERO: Esta duracidn podrd ser
modificada, por esorito ¥ de comim aceerdo por lus panies o =l contmto podel durse por tenminado, de
acuerdo a lo establegido en la Clansula séptima del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: A
pantir de la fecha de (e del presente courats, of porfodo e pracha no pucds exceder de dos (2) nueses.
Pata contratos cuya duracion sea inferior a Un (1) adio ef petlodo de prucha no podrd ser superior a la guinta
parie def érmino inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin gue pueds exceder de dos (2) meses,
L TRABAJADOR gueda sometido a un perfodo de prucha, dentro del cual EL EMPLEADOR o EL
TRABAJADOR podidn dar por tenminado of contraio unilateralmente on cualquice momento, sin gue de
tugar al pago de indemnizacion alguna, Si vencido dicho perfodo EL TRABAIADOR continuare prestando
sus servicios la vigenviz de la rolactdn confrachal que per of presente inshunmento se pacts, serd por o
térming de duracién de la obra, o labor detcrminada ent cf eontrate suserite con fa Bmpresa Usuada.

TERCERA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagari al TRABAJADOR un salario por mes
efectivamante teabajado de, ($804.66i), M/CTE y un mnilio de transporte mensual si « offo hubiere lugar,
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR tienc orpaizado el pago del solarin MENSUAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todv trabajo suplemientario o en horas
exiras y {odo trshnjo en dia Domingo o Festive, en los que legalmente debe concederse descanso mientras
no sea fabor que segin la Loy deba ¢jecutarse asl, 2o remansriva conforme to dispons exprasaments la Ley,
salvo acugrdo en contrario confenide ¢n copvencidn, pacto colective o laudo arbitral, Tarn el
reconocimiento y pago det imbajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, este debe ser antorizado,
mediante fa inclusion en el respectivo reporte de tiempe de trabajo autorizado por fa () persona (s) facultada
paca cllo en fn corvespondiente Arca. EL EMPLEADOR en conscetencia NO reconoeerd ningiin trabajo
suplementatio o rabajo noclwrno o en dias de descanso legalmente ablipatorio gue no hays sido autorizado
prevismente por Ta persona antorizada por s Empresa, PARAGRAFO TERCERO: PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO. Las paites caprosdiviente acuerdan gue lo gue reclbd ¢l trabajador o Hegue a
reeibir en el futaro, adicional a su salario ordinarin, ya sean benelicios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacton, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales, o cualquier otra queteciba, en
dinero o en espeaie, rto constituye salario, acogiéndonos ai Articulo 15, Ley 50 de 1990." No constituyen
salario las swnas que ocasioualmente y por mesa bboralidad recibe of cmpleado dol empleador, como
primas, bonificaclones o gratificaciones ocastonales, participrcion de utihdades, excedentes de las
crapresas de ba cconomia solidoria y lo que rectbe cn dinoro o on espocie oo para so beaelicio, o paa
enriguecer su patrimonio, sino paa desempediar a cabalidud sus fimciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elenzentos de tabajo v otros semejantes. Tampoco ks prestaciones sociales de que
tratan tos tiulos VI y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractushmenie u olorgados ¢n orma extraltesal por ¢f cmplmdor cuaaddo fas pavies hayan dispuesio
expresamente que no cunstituyen salario en dinceo o en especie, tales como fa afimmentacion, habitacidn o
vestrio, lay primas extealegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad. PARAGRAFO CUARTO
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COMPENSACIONES : BL TRABAJADOR recibivd como pago a las funcioncs no propias del objcto
principal dol contrato de chya o Iobor, Ja comisidn one In FMPRESA CLIENTE pocte con el
EMPLEADOR, aguéllas se entenderdn devengadas y deberdn ser figuidadas y pagadas conjumtamente con
las demds reomneraciones ordinariag del periodo ei que se efeetnaron lag operaciones w octrieron los
hechos que les dieran arigen, salvo que, por razones téenicss ello no sea posible, caso e el cual deberan
ser Jiquidadas y pagadas conjuntamente con las remunctaciones del mes siguicnte.

CUARTA, FORMA DE PAGO; Las partes acuerdan que ¢l valor del salario pactado e¢n ka cliusula
anterior serd cancelado al TRABAIADOR mediante consigoacidn en fa entidad bancaria y en la cuenta que
¢l trabajador acredite, ¥ de no lener una cuenta bancaria s¢ compromete a abritla denwro de tres {3) dins
posterores a fa fiiva def presente contiato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOW: Ademids de las obligaciones determinadas en fa Ley
y en fos reglamentos, el trabajador se compromete a cumpliv [as signientes obligaciones especiales: 1) A
poner al servicie de BI. EMPLEADOR toda su eapacidad norms! de trabajo, en ef desempeno de las
fancivncs propias de fa gbm o labor contratadz y, on las Iabores anexas complomentarias del mismo, de
contormidad con las drdencs ¢ instrucciones que imparta BEL EMPLEADOR a los superiores jerdrquicos
del esteblecimiento ol cual ba side asignzde EL TRABAJADOR. 2} Elenor los registres de asistencia al
tagar de trabajo. Obtenicndo el reporie del tiempo uabajade y entregarlo en las oficinas de EL
EMPLEADOR a mis ol de cada mes, 3) Cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa en el
lugar, tiemnpoe y condiciones que EL EMPLEADOR vy la Empresa usuaria, le seilale y de acuerdo con los
hotarids gute se fijen conforme a las necesidades del sepvicio. Observando rigurosaments 1as normas que le
fijen BL EMPLEADOR v Ia Bmpress Usuaria para fa realizncide de la Iabor & que se rofiere el presente
conteato, 4) Llegar oporfunamente ai sitio de teabajo conforme a lo pactade y cutaplic ¢l hovarlo establecido,
abvo agqueiios casos debidamiide fositilcados v comapiobatdes de etz moyor » 050 oo, v previo
permiso de la antoridad superior, En case de gue deba ausentarse del sitio de tabajo, por cualquier motivo,
debe potificar oportunamente su necesidad al coordinador ded wabajo p antoridad superior en et sitio
asignado y solicitar previanente su permiso para retivarse. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumpliv el contrato de mancra cuidadosa ew el lugar, liapo y condiciones que FL EMPLEADOR y la
Epresa Usuaria lo seffalen y de acuerdo con los horarios que so fljcn conforne a lag neeestdades del
servicio, 6) Guardar absolu ¥ estricts wescrva sobre los hechos, dosamentos fisicos y/o clecttdnicns
miformaciones ¥ en general, sobie todos los aswmtos  y materias que Hlepuen & su conocimisnto por razén
de s oficio por cansa o con ogasion de su contmio do trabajo y cuys difusion pudivre causar perjnicio a EL
EMPLEADQR o a las entidades o personas en cuyos establecimientos trabaje. 7) No atender durante los
horas de trabajo asuntos ¢ ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por
&ste Ie envomicnden, 8} Bvitar cvalquier disminucits intencional del ritmo de trabajo o suspension de
labores injustificadas ¢ intempestivas o fmpedir el buen desarrotlo de Ias kabores de los demds compatieros
¥ tio incitar con declataciones 1 que Tas aateriones acciones se prodozean, ui patticipar on ta celebracidnde
ellag o sumarie a Tas misnias, sih pérjulelo de hicér ¢onocér sus degdcisrdos cii mateia de siis actividades
y dejar sentadas sus protestns. 9) Mantener relaciones respetiosas y marales con los directivos, organos de
vigilancia y control y demds compaiieros, favoreciendo yn cilma cordial y culto, evitando insulfos, malos
iratos ¥ divalgar asuntes que vayan en contra de la dignidad y Iz moral de los compaticros de labores, que
afecten su vida privada. 10} Responder ccondmicarnente por las péedidas de los dinerps y demids bienes
que estén bajo s mangjo y responsabilidad, 11) Prestar Iz colaboracidn y solidaridad en cusos de siniestros
o riesge imminenfe gque afecten 2! porsenal; 1) Mantencr informads a BEL EMPLEADOR do Ias
modificaciones on torne a su hoja de vida y cambios de estado civil, vinculos conyugales, nacimicntos de
hijos, cambio de restdencia y toda la informacidn personal, (telélonos, correo electrdnico, eic.) y mantener
1t método de comunicacion rapido v efectivo. 13) Abstenerse de presentar cuentas de gastos fictictas o de
repostar como cumplidas tareas no efectuadas. 14) Ayudar ol cuidado y ejecncidn de las Iabores en el
trabrajo, provenit los accidentes de tmbajo v {as enlermedades profesionales, para to cual deberdn acatar s
nomias de bigigne v segbridad industrial que deternting ¢} comitd pagitario de salud ocupacional de la
Ewpresa Hsuaia y e BL EMPLEADOR, 13) Prowrwest o trabajo 2w dpiimas condictones para laborar,
no alterados por estado de embriaguez o bajo la intluencia de substancias psicotrdpicas. 16) Cumplir con
las demds obligaciones fegales y reglamentarias,

SEXTA- JORNADA. EL TRABAJADOR sc obliga a trabajar la jernada ordinaria en los furnos y dentro
de 1as Toras sedaladas por BL EMPLEADOR o las personas autorizadas por Ia emnpresa Uswauin, pudiendo
hacer estos, los njustes o cambios de horde casiodo asd se estime converdente. Podeln igualmeste repartirse
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las horas do jomada ordineria en Ia forng prevista ea ¢l Articulo 23 de Ia Loy 50 de 1990, teniendo cn
cuepta que los dempes de descanso entre 1as secciones de la jornada no compatan deniro de Ja misma. Asi
mismo EL EMBLEADOR y EL, TRABAJADOR podrin acordas que la jomada semanal de cuarenta y ocho
(4B} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles do trabajo, distribuidas en méximo geis (6) dias a
la semana con un dia de descanso obligntorio, que podrd coincidir conr ¢l domingo. En este ¢l ntimero de
horas de trebajo diario podrd reparticsc de manera variabie durante la respectiva semana ypodri ser miimo
de cuatro (4) horas continuas y hasta Dicz (10} horas sin hugar 4 ningn recargo por trabajo suplementario,
cuando el nlmero de Loras de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho {48) horas semanales
dentro de 1a Jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 pan,

SEPTIMA: FALTAS CRAVES: Constituven faltas graves que dun hagar a fa tenmimaeion def contto de
trabajo, ademis de lag sefinlndas en ot Replannento Taterio de Trabajo, Bis siguientes:
Constituyen faltas graves:

IR
2

’J\‘-:'h 753

e

10,
i1,

12

s

13,
14,
15,
{o.
17.
18,

19,
20.

21,

24,

26.

El retardo de Dicz 10 minntos en Ia hora de entrada, sin excusa suficiente, por quinta vez

La falta en el trabajo en lomafiany, on la tacde ¢ en ol o correspondicenie, sin oxcusa por cuatta
veE

La falta total al mabaje dutante el dia sin exeusa suticiente por tercera vez

El use inndecuade del botignin de privmeres suxilias siez excuss snficiente per cuarda ver

La violacién leve por parte del wabajader de las obligaciones contractuales o reglamentaria por
fercera vez

Dirigirse a los compaileros en forma iirespetuosa, soez, desobligante o grosera, por tercera vez

No Pottar Ia dotacién de forma por cuarta vez

Realizar Hemadas personates en horas de tmbajo siompre v coando to sea wn eoso de urgencia, por
tercera vez

No cwrapliv con fos Rmciones de Su taIgD, por teaia vez

Comer en horas laborales, por tercera vez

Ausentarse del fngar de trabajo sin permiso del cropleador o sin justa causa debidamente por ercera
vez constituye falla grave.

Formar corrillos de conversacion en horarie laboial por teecera ver constinye

Realizar actos insegaros o Mo reportar los mistos en detrimento de 1a salod y ta vida propia y la de
los demds compicros, por foroer voz

No reportar fos incidentes y accidentes do trabajo al personal encargado o # dren encargada y deatmo
del dia signiente o su evumencia, por segunb vez constitnye falin prave,

En case de que el trabajador presente Incapacidad, esta deberd ser entregada a més tardar denteo de
los dos {2) dias siguientes a la ocurrencia del heche junto con los docwmentos que se deben anexar,
TIOT {CTCeTa veg

Cambiar luruo sin previa antorizacion de {a jeliatura del drea, por tetcera ver constituye

Viotaciin grave por parte Jel trabafador de las obligaciones contractaales o reglamentarias,

No firmar si asistenicia o réplstraise en ¢l sistama al Ingreso ¥ salida de 14 jornada de trabiajo.
Utilizar los recursos de la empresa para uso personal,

Pelear, provecar rifias, amenazar, intimidar, coaccionar, usar lenguaje irrespetuoso o indecente,
{incluyen multratamientos de obra o verbales) para con sus compaficros o superiores dentro ¢ fuers
dei teabajo,

Crear o levantar falsos lestimonios o rumores sobre comparicros, jetes, subordinados o superiores,
dependizates, clicnfes o comensales v en general de lus personas gue nfervienen con b empresa,

22, Propiciar ambientes tensos y de discordia que pucdan alectar ¢l olima laboral.
. Paltar a las actividades o eapacitaciones programadas por la empresa sin juste causa o previo

permiso.
Sacar, prestar, fofocopiar o transmitiy por coalguier mredio fisico, electronicn, digital o informiticos,

tipo de informacidn, documerios o archives de la entidad o esiablesimiento, sin amtorizacidn de fa
Gerencii.

. Fahar ai respein y considaracidn & sus supaiorss y compaiieros » wilisr apodns, sobrenombies,

vocabularin o é&mines despectivos, voeabulario soez o actiudes intrigantes que ereen
intranguilidad ¢ indvzean al mal ambiente laboral o a Impedir Ja armonia en el ambiente laboral,
Presentarse al trabajo en cstado de chriedad, o bajo la influcncia de alucinbgenos, drogas
cstupefacientes, medicamenios 0 en cuslquicr ofra condicidn anormal o de estado de somnolencia,
inconsciencin o cualguier estado gue inpida la correcta prestacidn del servivio.
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27, Comentar, manifestar o entiegar cualquier tipe de informagidn de sus compadicres de trabajo tales
compo sneldos, politicas de contratacidn, woceses disciphinarias, v ca gonemal cnalovier tpo de
informacion personal de los funcionarios o comparieros de trabajo a los que tenga acceso.

28, Realizar en horas de trabajo juegos de azar, juepos electrduicos, manteiter tertnlias y atender visitas
ne ofictales por tnds de an tiempo pradencial o gue interumpa of desarrollo de sus actividades de
trabnjo.

29. Conservar armas de cualquier clase, en ol sitio de trabajo o dependencias de fa Empresa, excepto los
trabajadores contratados para fines de seguridad,

30, Hacer colectas, rifas, suscripciones o cwalquicr otex clase de propaganda en los lugares do teabajo

31, Violacién por parle del mabajader de las obligaciones contracmales conteatdas en su contrato
taborat. v en el preseate reglanento intemo de (rabajo.

32, Quedarse dormido en ugar de prestacion del servicio.

33, Agredir fisica y/o verbalinento o los comypaiieros, o usnarios de la institacién

OCTAVA; EL TRABAJADOR Tendrd derecho a las prestaciones sociales recanocidas por Ley, en su
faver, sicompre y cuando s cumplan los requisites estableeidos para o caso,

NOVENA, INVENCHOINES Y DESOQUBRIMIENTRE, 81 duwrante of fesene gre BL TRARAJADOR
preste sus servicios 2 EL EMPLEADNOR Hegare 2 efectuar alglin tipo de descubrimiento, invencidn, mejoras
eit los procedimientos téenicos, de produccion yo administrativos de BL EMPLEADOR, estos quedarian
de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR incluse aquellos que estin consagrados en 1a Ley comercial
conmo propiedad industiial EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR tonded deracho a patentar on su nombre
o 2 nombre de ferceros estas invenclones vo mejorss, pare lo caal PL TRABAJADOR facilitara el
cumplimiento oportune de las formalidades exigidas v dard su fiyma, poderes y demds documentos
TRCCFATIDS para wd fin cunndo ast fo soliviie EL BMPLEATFOR sin que por cilo EL EMPLEADOR queile
obligado al pago de swna de dinere o compensacidn alguna,

DECIMA; Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como:
Replamento Intermno de Trabajo, Reglamente de Higiene y seguridad Industrial y Manual de funciones.

DECIMAPRIMERA: Las purtes podsin convenir que o] trzbido se proste e dugar disturto del tnicialmente
contratado, sfempre que fles traslados nos desmcjoren las condiciones Taborales o de remunemeidn del
TRABAJADOR, o impliguen perjnicios pava ¢l

DECIMASEGUNDA. SUBORDINACION CONDICEONADA, EL. EMPLEADOR cede
condicionalmente ki facaltad de subordinacion a ka Empresa Usoaria sespecto a se trabajador on mision, lus
cuales solo podrdn ser ejercidas respecto a las actividades contratadas. La anterior suboydinacién no implica
la cosidn do potestad disciplinaria, Por tal vandn ol trabafador entiende que deherd acatar fas normas,
réglaimentos, protocolos de segiridad tudustdal y demds dispesiciones intemas de Ta Eoipresa Ustiadia de
EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA, CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAIL EL TRABAJADOR se compromete
a mantener pn coavenio de confiabilidad especial en cnmplimicnte a la nenatividad refacionada con a
proleceion de datos personates (Ley 1581 de 2012) PARAGRAFO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD:
Teda Informacién que conoroa o} TRABAJADOR relaciensda con detes porsonales de Tos ubgjadores de
la empresa como consceuencia Jdel mancjo a sy cargo de las bases de datos existenles on
fa compaiia y en las que s¢ guardan o mantienen datos personales de los tabujodores
es completnments reservada. EL TRABAJADOR se compromete a punrdar Ia mads estricta
reserva sobre dicha informacién v o no  divolgarda a torceros sin  auntorizecion dei
trabajador gmfar de Ia misma ol a userla paa propdasitos  distintos del complimiesto de sas
obligaciones lnbomles. 4) Es deber especinl a cargo del trabajudor responsable de las basex
de daios gamniizar fa resewva de  fa informacion, conservar f informacidn bajo
condiciones de sepuridad necesarias para impediv su adulteracion, perdida, consulta, vse o
acceso np awtorizado o fandulento, BY La violacion de este acuerdo de confidencialidad a
juicio de la empresa, serd considerado falla grave y causal de terminacion contractual con justa
eausa imputable a FL TRABAJADOR, C) Bl presentie acuerdo obedece al pringipio de
bilateralidad contractual y es resultado de la libre voluntad de las partes contractuales. 1DYLa
parte recepiora  de lainformacidn  sdlo podid revslar intormacion de s ot 2 quicees |a

alle 35 No. 71 - 64 Barrle Noruisndia, Bogutd~ Colomblz, Correy; peth ssest@actlias oof Jurldicoactisasiiactisas.en el
307685746,
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requicran judicialmente, o mediante explicita auterizacion det propictario de la informacién,
H) Sc considera tgmbién informacidn copfidencial: 1. Aquella que comae
caonjunto o por I configivacion o ostructoracién exacta de sus componentes, no sea
gencrabmente conovida entre los expertos en los campos corespomdientes, 2. La gue no
sea de ficilacceso, y 3. Aquelia informacion que o estésujetn amedidas de proteccidn
razonables, de acuerdo con  las circunstancias del caso, & fin de mantencr su cardcter
confidencial. F) El TRABAJADOR expresa st absointa conformidad con el presente acuerdo
y manificsta que ¢l mismo noconstiiuye modificacién unilateral de sus condiciones de
trabajo porparte de LA EMPRESA. G) Rlincumplimiento de cualquiera de las paries
de la ctdusula de confidencialidad derivadas de esto acuerdo de confidencialidad, la
constituird en deudora de fa otra, por fa suma Satarios Minimos Legales
mensuitles Vigente, a tado de pena, sin menoscabo del pago ‘de laindemnizacién de
petjuicios que pudieren ocasionarse como consecuencin del incumplimienio de esle
contrato. Bn easo de  incumplimiento de! objeto de presente centrato sc podri  cobrar
cjecutivamente el valor la cliusula penal y la indowmnizacidn de peguivios gue
demuestra  sufiir ¢ acrecdor, bastande tambiGn para cHo la sola afimacién dcel
incumplisviento, la estimacion de los pueguicios y la prescenfacion de este contrato. Las
partes renuncisn desde yan eualquiertipe  de constitucidn emmeora guelaley  exija
para quele seaexigible lapena e indemnizacién que tata esta cliusula. Las partes
conviven ¥ aceptan, que, para todos los efectos legales, el presente contrato presta merito
gjecutivo,

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES Y SENSIBLES POR PARTE DEL EMPLEADOR: BL TRABAIADOR autoriza
axpreswvasnic at EMPLEADOR pama que oo o idminos  def sl a) del adfouio 6 de ha
Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datbs sensibles, como
mis hueclias digitales, fotografias, videos y demds datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de confounidad cen la ley, para que dicho Tiatamicnto
se realice con el e de lograr ks finalidades relativas o cjecatar of conteol, sepuimiento,
monitorco, vigiluicin ¥, on geacal, gemmdzar la scgurdad de sus dpstalacioncs; sst
como para documentar las actividedes ompresasiaies y almncenar  diches dotos on Iz base
du datos y sistemas o sofiware de Is Empresa, Igualmente confimo gue B empresa me ha
euterado de mi derecho a conocer el uso dado a mis datos, acceder a clios, actualizardos v
rectificarlos en cnalquier momento y que puedo tener acceso a los mismos en cualguier
momesto, tanto durante la vigencia de la relacion loboral como con posterioridad a la misma.
EL TRABAJADOR entiende que el tratamiento de sos datos persomales por parte de la
compafifa tiens wa finalidad fegitivn de acuerdo con latey y la Constitucidon yobedeee al
manejo interio de is datos en desarrollo de la relacion laboral existente entré 1ag purkes
¥y que s informacion personal serd mangjada con  las medidas técnicas, humanas v
administrativas necesarias para garantizar la sepuridad y reserva de la informacién.
Siendo ast que El TRABAJADQOR autoriza de manera libre y voluntaria 4 la emypresa ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES SAS “ACTISASY, identificada con Nit. 900.978.700-1, al
mangjo de sainformacidn personal consignada en lus bases de datos del EMPLEADOR, asi
cemo ¢l eavie de comunicaciones, novedades y wmoedificacioncs de s producios y
scivicios, contorme a to previsto cn la loy 1581 de 2012 v ol Docreto 1397 de 2013, que
desairollan ¢l derecho a lus personas & conocer, actualizar, rectificar o suprimir fa informacion
personal gue haya sido o se recoja sobre ellas en cualquier base de datos o archive. El
TRABAIADOR enticade que informacién o datos personales podrdn  ser solicitados y
utitizados por sus jefes inmediatos, por la  empresa, por requerimiento  de autoridad
judicial, por  requormicnte  de  awiorided administativa, por rogquorimicnte de autoridad
disciplinaris y demds entidades de control y que le es  mformado que Is persona o personas
que tendrin acceso a mis datos personales serdn las que scupen los sigulentes cargos
en ln empresa: Bl peropal de Gestion Humapa. Su direccion elecirénica y telefonica es:
aclisascst@actisas.co. Colt (05711 2210816 ¢ celuiar 31076RR746,

DECIMA QUINTA: : CLAUSULA PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION

DEL TERRORISMO: Declaro bajo 1a gravedad de juramento y sujeto 2 las sanciones establecidas en ¢l

Calle 55 No, 74 — 64 Barrio Normandia, Bogotad — Colombie. Correv: actisasest@actisas.c/ juridicoactisasibactisas.co  Cel:
IDTERR b,
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Cadigo Penal colombinito o cualquier norea que lo sustituys, adicione o modifigue: 1. Que mis recursos
proviceen do actividadss teitas y ostda ligadas al desamallo narmal o mds actividades vy que bos mismos
ro provienen de nirguna actividad ilcita de Tas contempladas on ¢ Cédigo Penal eolomabiano o ¢n cualguicr
norma gue lo sustituya, adicione o modifique. 2. Que me comprometoe a cumplir a cabaltdad coir las Normas
sobre prevencidm y control. de lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT) que sean establecidas
por BL EMPLEADOR v por lu EMPRESA USUARIA, adonde ingresuré a desempetiur mis labores como
Trabajador en mision. 3. Que autorizo de munera frrevocable o EL EMPLEADOR y a la EMPRESA
USUARIA, donde prestard mis servicios como frabajadoy en misin, para efectvar Jas consultas y Jos
reportes a las aufordades compelentes, que considers procedentes de conformidad con sus reglamentos v
manuates seleclonados con su sistoms do proveaaida yh adidnistaacia &l sicsgo de lavado do stivos v
financiacion del terrorismo (SARLAFT), exonerando ¢ EL EMPLEADOR yaia BMPRESAUSUARIA.
de toda responsabilidad por tal hecho. 4. 8i durante ¢l plazo de vigencia de la refacién comercial ylo
contractual, Hegare n resultar involucrado en una investigaoién relacionada con actividades ilicitas de
lavada de activos, fiumcisvion del terrorismo, nmcotnifico ¥ oires delitos conexos, o fuere incluida en
Hstas de control como a de 1a ONU, OFAC, ete., BL EMPLEADOR. ticne devecho de tevminar de manera
uritaicral of contato sin gt por ete hetho w310 obligaly o denudzans.

DECIMA SEXTA: Las partes manifiestan que reconocen validez en las ¢stipulaciones convenidas en cl
presente cantrato, gue es el Mrico vigente entre eltos, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
0 asctity anterior

Bl Proscate Conttado dge & paatic de Ia foohaade lngrose stviba sivads, v oo sofial oo atoopiacila s partes
firman €] antetior ax,ut,rda de voluntades de manera ibre y esponténea, on la ciudad do ARMENIA a los
dias 13 del mes de diciembre del afio 2018

EMPLEADOR FIRMA

* Nombre: José David Mon(oya: Pélez B Al S q:

- CCIB0,T15.230 :

Cargo: Represcntantc Legal

. Ewpirese: ACCIONES EFECTIVASE.

._"_INTEGRALIS SAS.* ACT}?AS” 3'
C Nk Q008787001

CACTISAS
h;'\ic-'; EPOSQ?S‘E ?00 ‘s
" EFNTEGREEégQXQS

i ‘Eélu?’%“ syanez o

_ TRABAJADOR EN MISION FIRMA

‘Nombre: JERMAIN ans:z: m:moso 3" ESralin MLnde 3 2, (tef 0050
CC.1,005,850,505 i T 0o SET050.S

TESTIGO o ) )

,TE-STft;_D R L TR LT R S Y TR R T e e ES - — e
Ewpresa Usuarks: DUMIANARMENIA Sede/ Cludud Elaborado par; ARMENIA

e¢. HV_EST Emp

Cale 55 No. 71 - 84 Barrle Neapandfy, Hogotd - Colsmbla, Cerrev; petissssi @actisas oo furidiceagtivasiiiactisasco  Cel:
MNETESE MG,



IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/12/2018 Periodo: 01/12/2018 Al 30/12/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/12/2018 Al 30/12/2018
CODIGO 4453 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
18 SUELDO 480.000,00] APORTE SALUD 19.200,00
18 AUXILIO DE TRANSPORTE. 52.927,00] APORTE PENSION 19.200,00
TOTAL PAGOS 532.927,00 TOTAL DESCUENTOS 38.400,00

NETO A PAGAR 494.527,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/01/2019 Periodo: 01/01/2019 Al 30/01/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/01/2019 Al 30/01/2019

CODIGO 4453

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 37.867,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 37.867,00
18 RECARGO NOCTURNO 22.312,00
28 RECARGO DOMINICAL 74.375,00
TOTAL PAGOS 1.046.687,00 TOTAL DESCUENTOS 75.734,00

NETO A PAGAR 970.953,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT 805027743 -1 AUXNCS

Fecha de Pago: 28/02/2019

Periodo: 01/02/2019 Al 28/02/2019
Causacion 01/02/2019 Al 28/02/2019

CODIGO 4453

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 40.587,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 40.587,00

33 RECARGO NOCTURNO 40.906,00

29 RECARGO DOMINICAL 77.031,00

12 RECARGO DOMIN NOCT 46.750,00

TOTAL PAGOS 1.114.687,00 TOTAL DESCUENTOS 81.174,00

NETO A PAGAR

1.033.513,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/03/2019 Periodo: 01/03/2019 Al 30/03/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/03/2019 Al 30/03/2019

CODIGO 4453

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 37.641,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 37.641,00
34 RECARGO NOCTURNO 42.146,00
14 RECARGO DOMINICAL 37.187,00
3 RECARGO DOMIN NOCT 11.688,00

TOTAL PAGOS 1.041.021,00 TOTAL DESCUENTOS 75.282,00

NETO A PAGAR 965.739,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/04/2019 Periodo: 01/04/2019 Al 30/04/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/04/2019 Al 30/04/2019
CODIGO 4453 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 34.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 34.000,00
TOTAL PAGOS 950.000,00 TOTAL DESCUENTOS 68.000,00

NETO A PAGAR 882.000,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/05/2019 Periodo: 01/05/2019 Al 30/05/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/05/2019 Al 30/05/2019
CODIGO 4453 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 49.236,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 49.236,00

42 RECARGO NOCTURNO 52.062,00

33 RECARGO NOCTURNO 40.906,00

36 RECARGO DOMINICAL 95.625,00

24 RECARGO DOMINICAL 63.750,00

12 RECARGO DOMIN NOCT 46.750,00

21 RECARGO DOMIN NOCT 81.813,00

TOTAL PAGOS 1.330.906,00 TOTAL DESCUENTOS 98.472,00

NETO A PAGAR 1.232.434,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/06/2019 Periodo: 01/06/2019 Al 30/06/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/06/2019 Al 30/06/2019

CODIGO 4453 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 38.781,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 38.781,00
42 RECARGO NOCTURNO 52.062,00
21 RECARGO DOMINICAL 55.781,00
3 RECARGO DOMIN NOCT 11.688,00
TOTAL PAGOS 1.069.531,00 TOTAL DESCUENTOS 77.562,00

NETO A PAGAR 991.969,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT 805027743 -1 AUXNCS

Fecha de Pago: 30/07/2019

Periodo: 01/07/2019 Al 30/07/2019
Causacion 01/07/2019 Al 30/07/2019

CODIGO 4453

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 40.715,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 40.715,00

39 RECARGO NOCTURNO 48.344,00

23 RECARGO DOMINICAL 61.094,00

15 RECARGO DOMIN NOCT 58.438,00

TOTAL PAGOS 1.117.876,00 TOTAL DESCUENTOS 81.430,00

NETO A PAGAR

1.036.446,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/08/2019 Periodo: 01/08/2019 Al 30/08/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/08/2019 Al 30/08/2019

CODIGO 4453

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 41.013,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 41.013,00
36 RECARGO NOCTURNO 44.625,00
36 RECARGO DOMINICAL 95.625,00
9 RECARGO DOMIN NOCT 35.063,00

TOTAL PAGOS 1.125.313,00 TOTAL DESCUENTOS 82.026,00

NETO A PAGAR 1.043.287,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/09/2019 Periodo: 01/09/2019 Al 30/09/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/09/2019 Al 30/09/2019

CODIGO 4453 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 42.521,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 42.521,00
30 RECARGO NOCTURNO 37.187,00
31 RECARGO DOMINICAL 82.344,00
24 RECARGO DOMIN NOCT 93.500,00
TOTAL PAGOS 1.163.031,00 TOTAL DESCUENTOS 85.042,00

NETO A PAGAR 1.077.989,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/10/2019 Periodo: 01/10/2019 Al 30/10/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/10/2019 Al 30/10/2019

CODIGO 4453

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO  850.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 850.000,00] APORTE SALUD 40.835,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APORTE PENSION 40.835,00
47 RECARGO NOCTURNO 58.260,00
16 RECARGO DOMINICAL 42.500,00
18 RECARGO DOMIN NOCT 70.125,00

TOTAL PAGOS 1.120.885,00 TOTAL DESCUENTOS 81.670,00

NETO A PAGAR 1.039.215,00 FIRMA:
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Bogotd, 25 de noviembre de 2019

Senor (a)

JERMAIN MENDEZ REINOSO
C.C. No. 1005850505
Correo electronico: german.mendez2017@outlook.es

REF: TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que la Empresa de Servicios temporales Actisas SAS, da por

terminado su Contrato de trabajo a partir de la finalizacion de la Jornada laboral del dia 25 de noviembre de

2019 esto en atencion a comunicado enviado por el Representante Legal y/o Directivo autorizado por la Empresa

DUMIAN ARMENIA, donde usted presta sus servicios como trabajador en misiéon. En esta comunicacion la

Empresa Usuaria indica que la causal de terminacion del contrato de obra o labor, obedece a los siguientes motivos.

(Articulo 5 Ley 50 1.990).

= () Culminacién de la obra o labor para la que fue contratado. No requerimiento servicios trabajador en misién
por cancelacion contrato comercial de atencién pacientes EPS, Otros, lo que genera supresion de servicios por
la NO demanda y/o disminuciéon atencion de pacientes por cierre temporal areas de atencion debido a
adecuaciones, restructuraciones internas, no habilitacion Secretarias de salud y/o de otras actividades
inherentes a las funciones que el trabajador en misién desarrolla.

= (L) Culminacion de la obra o labor para la fue contratado por remplazo de personal con novedades (Licencias/
Vacaciones/ incapacidades/ ARL / Accidentes de transito u otros).

= () PorFalta Grave de acuerdo a o a acumulacién de procesos disciplinarios.

= () Por culminacion de la obra o labor contratada de acuerdo a los maximos de temporalidad permitidos por
la ley, para trabajadores en mision (Ley 50/90 y Decreto 4369/2006.

= () Porculminacion de la obra o labor contratada. ACTISAS, se permite comunicarle que el Contrato Comercial

de Suministro de personal temporal, suscrito con la Empresa Usuaria DUMIAN ARMENIA vy donde usted
se encuentra asignado(a) como trabajador en mision conforme a lo estipulado en su contrato de obra o labor
fue finalizado por requerimiento de la empresa usuaria. Por lo anterior, la obra o labor para la que Usted fue
vinculado(a) culminé y, en consecuencia, su contrato de Obra o labor finalizara a la terminacién de su Jornada
Laboral del dia 25 de noviembre de 2019 conforme a lo previsto En el Numeral 1, literal d), del articulo
5° de la Ley 50 de 1990, norma que subrogd el articulo 61 del Céodigo Sustantivo del trabajo.

) Por muerte del trabajador u otros eventos adversos

) Abandono de Cargo

) Por no superar periodo de prueba

) Por sentencia ejecutoriada

) Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa de servicios temporales o de la empresa usuaria

) Por cancelacion del Contrato Comercial con la Empresa Usuaria.

) Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias

) Otros

[ ]
et e e e e

Anexo a esta comunicacion se envia el Formato de Paz y Salvo para el tramite respectivo el cual debe de ser
diligenciado, firmado por las areas correspondientes y entregado a las oficinas de Gestion Humana dentro del
término maximo de dos (02) dias habiles siguientes a la presente comunicacion; para que sea direccionado a las
instancias de la temporal para iniciar el respectivo tramite de pago liquidacion. Se indica que la no entrega de la
correspondiente paz y salvo nos faculta para realizar el pago de la liquidacion a través de Depésito judicial.

El pago de sus prestaciones sociales vy liquidacion definitiva sera efectuado, tendra un término estimado de
cinco (5) a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que se reciba de la Empresa Usuaria el Informe
de Novedades y la pazy salvo correspondiente. Igualmente, se le enviara a su correo electrénico, constancia laboral,
liquidacion de sus prestaciones y acreencias laborales, conforme a lo de Ley.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ACTISAS CARRERA71 B NO. 52-09
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Se le indica que si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro favor tramitarla a través de los
canales de comunicacion establecidos por la EST. Correo electrénico: sgsst_actisas@actisas.co.

A partir de la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo cuenta con un término de tres (03) meses, para la
reclamacion del Pagare suscrito al inicio de su vinculacion laboral, esto en el caso que este haya sido firmado por
usted, el cual le sera enviado a su direccion de residencia anulado, previa solicitud y autorizacién de pago contra
entrega. En caso que este documento no sea solicitado formalmente en el plazo establecido, se procedera a la
anulacion del mismo y al archivo en la correspondiente carpeta de hoja de vida.

En relacion a al pago de CESANTIAS (Si aplica) Se le indica que dentro del término maximo de doce (12) dias
contados a partir de la fecha 25 de noviembre de 2019, se generara la autorizacion pertinente ante el Fondo
o fondos de Cesantias correspondiente(s), con el fin que se realice la consignacion de los valores consignados por
concepto de cesantias del ano inmediatamente anterior directamente a su cuenta Bancaria. El soporte de este
Gltimo tramite sera notificado al correo electronico registrado.

Sea la oportunidad para agradecerle los servicios prestados a nuestra empresa y éxitos en sus futuras actividades.

Atentamente,

CTISAS

MIT S00.972.700-1
ACCIONES EFECTIVAS
E IMTEGRALES 5.AS

JEFE GESTION HUMANA

c.c. Hoja de vida

Empresa: DUMIAN ARMENIA
Fecha Ingreso: 12/13/2018
Area liquidacion némina
Elabor6: AAMM

MODIFICADO 7/06/2019

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ACTISAS CARRERA71 B NO. 52-09
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CERTIFICACION

Que el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado con Cedula De Ciudadania nUmero
1005850505, labora(o) en nuestra compaifiia a partir del 13 de diciembre de 2018 hasta el
25 de noviembre de 2019 mediante un contrato de trabajo por el término que dure la
OBRA O LABOR, desempeiidandose en el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO con
una asignacion mensual de $ 850000

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado a los 25 de
noviembre de 2019.

Atentamente,
. CTISAS
&= MIT 900,078, 700-1
| P ACCIONES EFECTIVAS

E IMTEGRALES S.AS

JEFE GESTION HUMANA

Nota: La presente certificacion no es vélida para Embajadas, Consulados, ni para diligencias Judiciales.

cc. Hoja de Vida

Cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
Némina: DUMIAN ARMENIA

Elaboro: AAMM

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ACTISAS CARRERA71 B NO. 52-09
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1
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gportes Certificado de Pago de Cesantias
enlinea

Se certifica que ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS identificado(a) con NI 900978700 realizé el pago de Cesantias correspondiente
a JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Administradora Valor Pagado

840321996871 414256299 2018 2019-02-14 03 PORVENIR $44,411

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestion de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2021-12-22 a las 11:12.

Péaginalde 1



ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA puUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2018 Al 30/12/2018 Fecha de Pago: 30/12/2018
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 888.211,00
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO13/12/2018 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2019 TIEMPO 0
BANCO BANCOLOMBIA Cuenta 77800013227
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
9 18 CESANTIAS 44.411,00
TOTAL PAGOS 44.411,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 44.411,00

FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA puUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2018 Al 30/12/2018 Fecha de Pago: 30/12/2018
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO SALARIO BASE 44.411,00
CARGO AUKXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRES013/12/2018 AUX NCS FECHA DE SOLICITUD 01/01/2019 TIEMPO 0
BANCO BANCOLOMBIA Cuenta 77800013227
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
10 18 INTERESES DE CESANTIAS 266,00
TOTAL PAGOS 266,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 266,00

FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS ‘t“}/

Ingreso/Pago
9 g = i
Liquidacion Definitiva -
NOMINA 805.027.743-1 DUMIAN ARMENIA Liquidacion: 6862 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 25/11/2019
TRABAJADOR JERMAIN MENDEZ REINOSO C.C./NIT 1005850505 CONTRATO OBRA O LABOR
CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO DURACION DE CONTRATO OBRA O LABOR
FECHA INGRESO: 13/12/2018 TIEMPO VACACIONES: 343 TIEMPO SERVICIO: 343 Cambio SALARIO NO
FECHA DE RETIR025/11/2019 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 1.120.376,00
MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA LABOR BASICO: 850.000,00 Base PRIMA  1.155.429,00
AUX NCS: SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 894.885,00
Banco: BANCOLOMBIA Cuenta 77800013227 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
1 25 SUELDO 708.333,00 6 APORTE SALUD 38.965,00
2 25 AUXILIO DE TRANSPORTE. 83.333,00 7 APORTE PENSION 38.965,00
5 14,29 VACACIONES PREST. 426.313,00
9 325 CESANTIAS 1.011.451,00
10 325 INTERESES DE CESANTIAS 109.574,00
13 145 PRIMA 465.381,00
20 30 RECARGO NOCTURNO 37.187,00
20 30 RECARGO NOCTURNO 37.187,00
36 23 RECARGO DOMINICAL 61.094,00
36 30 RECARGO DOMINICAL 79.687,00
38 7 RECARGO DOMIN NOCT 27.271,00
38 6 RECARGO DOMIN NOCT 23.375,00
TOTAL PAGOS 3.070.186,00 TOTAL DESCUENTOS 77.930,00
NETO A PAGAR 2.992.256,00

COHSTANCIA: AL ACEPTAR ¥ AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION. HAGD CONSTAR QUE ACCIOMES EFECTIVAS
E INTEGRALES SAS QUEDA A PAZ Y

SALVO POR COMCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN 51D0O
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY Moviembre 25 de 2019.
El monto es DOS MILLOMES NOVECIENTOS HOVENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS CINCUEMTA Y SEIS .

El Empleador El Empleado
Mit: CC.:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2018 Al 30/12/2018 Fecha de Pago: 30/12/2018 AUX NCS
CODIGO 4453 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO 800.000,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 18 PRIMA 44.411,00
TOTAL PAGOS 44.411,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 44.411,00 FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2019 Al 30/06/2019 Fecha de Pago: 30/06/2019 AUX NCS
CODIGO 4453 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 13/12/2018 SALARIO 850.000,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 180 PRIMA 546.070,00
TOTAL PAGOS 546.070,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 546.070,00 FIRMA:




aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505 realizé los siguientes aportes al

Sistema de Seguridad Social:

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS NI 900978700

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-11 | 2019-12 | 9123812 |9400394183 E 2019-12-03 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 25 16% $974,134 $155,900
ARL COLPATRIA ARP 25 2.436% $974,134 $23,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 25 4% $1,400,447 $56,100
EPS MEDIMAS EPS 25 4% $974,134 $39,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-10 | 2019-11 8836093 | 8498789343 E 2019-11-05 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,020,885 $163,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,020,885 $24,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,020,885 $40,900
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,020,885 $40,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-09 | 2019-10 | 8508028 | 8497466802 E 2019-10-02 K
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,063,031 $170,100
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,063,031 $25,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,063,031 $42,600
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,063,031 $42,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-08 | 2019-09 | 8225650 |8496407150 E 2019-09-03 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,025,313 $164,100
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,025,313 $25,000
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,025,313 $41,100
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,025,313 $41,100
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Certificado de Aportes

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS NI 900978700

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-07 | 2019-08 7919529 | 8495292574 E 2019-08-02 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,017,876 $162,900
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,017,876 $24,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,017,876 $40,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,017,876 $40,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2019-06 | 2019-07 7599239 | 8494201381 E 2019-07-03 &
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $969,531 $155,200
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $969,531 $23,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $969,531 $38,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $969,531 $38,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2019-05 | 2019-06 | 453582821 | 8493132095 B 2019-06-04 B
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,230,906 $197,000
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,230,906 $30,000
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,230,906 $49,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,230,906 $49,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2019-04 | 2019-05 6977766 | 8491711199 E 2019-05-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $850,000 $136,000
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $850,000 $20,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $850,000 $34,000
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $850,000 $34,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2019-03 | 2019-04 6695804 | 8490725116 E 2019-04-02 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $941,021 $150,600
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Certificado de Aportes

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS NI 900978700

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-03 | 2019-04 | 6695804 |8490725116 E 2019-04-02 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $941,021 $23,000
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $941,021 $37,700
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $941,021 $37,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2019-02 | 2019-03 6414598 | 8489573577 E 2019-03-04 H
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,014,687 $162,400
ARL POS'T'Vé‘EggﬁR"g’SN'A DE 11 30 2.436% $1,014,687 $24,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,014,687 $40,600
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,014,687 $40,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2019-01 | 2019-02 | 6172548 | 8488447231 E 2019-02-04 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $946,687 $151,500
ARL POS'T'Vé‘Eg%‘g@‘N'A DE 1 B9 2.436% $946,687 §23,100
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $946,687 $37,900
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $946,687 $37,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-12 | 2019-01 5893908 | 8487180506 E 2018-12-28 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 18 16% $480,000 $76,800
ARL POS'T'Vé‘Eggﬁg‘S‘N'A PE ]l s 2.436% $480,000 $11,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 18 4% $480,000 $19,200
EPS MEDIMAS EPS 18 4% $480,000 $19,200

Este certificado se expide el dia 2021-12-22 a las 11:36.
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} ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

CENTRO COSTO Y CONTRATO No. ' 0202-1714
Tipo de Contrato CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE

DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

¥ DETERMINADA.
Direccién Empresa CLL 45 A NO. 14 - 46 Bogota - Colombia
Teléfono /Celular 057(1) 7454627 / 3107688746
Representante Legal JOSE DAVID MONTOYA PEREZ
DATOS TRABAJADOR EN MISION

Nombres completos y apellidos completos | JERMAIN MENDEZ REINOSO
trabajador en mision

Identificacion del trabajador en Misién 1005850505 CC (X) CédulaExtranjeria ( )
Pasaporte ( ) Otros ( ) Cual:

Ciudad y Departamento Expedicion Documento | CALARCA QUINDIO
de Identificaclén

Naclonalldad COLOMBIANA

Direcclon resldencla, Incluyendo barrlo MZ 3 CA 22 BRR QUIMBAYA

Cludad y Departamento ARMENIA QUINDIO

Teléfono fljo

Celular 3164770500

Correo electrénico (Obligatorlo) german.mendez2017@outlook.es
CONDICIONES CONTRATACION

Sueldo (IBC - Ingreso base cotlzaclon) $ 920.000

Pagos No Constltutivos de salarlo. (Art. 128 CST. | $ -
Modiflcado art. 15 Ley 50 /90).

Fecha Ingreso (dd/aa/mm) 05/01/2021

Modalidad de Pago Mensual Vencldo

Cludad y Pais donde prestara serviclos ARMENIA COLOMBIA

Cargo AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
Area y Servicio ASISTENCIAL - CLINICA

OBRA 0 LABOR A EJECUTAR Y FUNCIONES AFINES: Prestar sus servicios como trabajador en misién
temporal, segiin lo establecido en el articulo 6 del decreto 4369 del 4 de diciembre de 2006 que de
forma expresa Indica cuando se puede contratar con empresas de serviclos temporales 1. Cuando
se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del
C.S.T 2. Cuando se requiere reemplazar vacaciones, licencia, incapacidades.3.Para atender
incrementos en la produccién, las ventas de productos o servicios etc., en el cargo de AUXILIAR
ASISTENCIAL CAMILLERO lo anterior dado por necesidad de la empresa Usuarla debido al
incremento en la atencion de usuarios o pacientes, (ventas), lo que repercute en los demas procesos
que giran alrededor, (Dispensacion, asistencial, administrativo, Operativo, Auditoria y control,
Financlero, Juridico, Logistica), reciblendo para ello Instrucciones del Usuarlo o Representante Legal
y/ o Persona por ellos designada, por el tiempo que este considere necesario.

Entre los suscritos a saber, por una parte “ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS “ACTISAS”, identificada
con NIT. 8900.978.700-1 , y Representada Legalmente por JOSE DAVID MONTOYA PEREZ, mayor de edad y
vecino de Bogota, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR
y por otra, JERMAIN MENDEZ REINOSO, mayor de edad y vecino (a) de la ciudad de ARMENIA identificado(a)
con Cédula de ciudadania 1005850505 de CALARCA con nacionalidad COLOMBIANA, quien actia en nombre
propio y quien en adelante se llamara EL TRABAJADOR EN MISION, se ha celebrado el contrato de trabajo, el
cual se regira por las Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de EL EMPLEADOR y
por las siguientes clausulas:
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

PRIMERA. OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que este
desempeiie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo que le sea asignado, para desarrollar las
actividades contenidas en él objeto, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los Reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. PARAGRAFO I: Las partes acuerdan
expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podra prestar directa ni
indirectamente sus servicios laborales a otros contratantes ni aportar su fuerza de trabajo a Cooperativas De
Trabajo asociado en forma que afecte su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto le impida prestar
eficazmente el servicio contenido en este contrato. PARAGRAFO II: EL TRABAJADOR durante la vigencia del
contrato podra realizar labores que no fueran inherentes al cargo contrato, para desarrollar temporalmente las
actividades contenidas en él objeto de la empresa usuaria, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y
anexas al mencionado cargo, de conformidad con los Reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus Representantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidado necesarios con la EMPRESA USUARIA, donde el trabajador no podra ocuparse de otras comisiones
encomendadas por personas distintas al EMPLEADOR.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion
determinada por la ejecucion de la obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR y el usuario que es
adelantada por ELEMPLEADOR a patrtir de la fecha de la firma del presente contrato, de acuerdo con las normas
y reglamentaciones aplicables. PARAGRAFO PRIMERO: Esta duracién podra ser modificada, por escrito y de
comiin acuerdo por las partes o el contrato podra darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula séptima del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del presente
contrato, el periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. Para contratos cuya duracion sea inferior a
Un (1) aio el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para
el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos (2) meses. EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo
de prueba, dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminado el contrato
unilateralmente en cualquier momento, sin que dé lugar al pago de indemnizacion alguna. Si vencido dicho
periodo EL TRABAJADOR continuare prestando sus servicios la vigencia de la relacion contractual que por el
presente instrumento se pacta, sera por el término de duracién de la obra, o labor determinada en el contrato
suscrito con la Empresa Usuaria.

TERCERA: REMUNERAC.ION: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario por mes efectivamente
trabajado de, ($ 920000 ), M/CTE. y un auxilio de transporte mensual si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO
PRIMERO: EL EMPLEADOR tiene organizado el pago del salario MENSUAL. PARAGRAFO SEGUNDO: TRABAJO
EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o Festivo, en
los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que segtn la Ley deba ejecutarse asi, se
remunerara conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, este debe ser autorizado, mediante _la_inclusion en el respectivo reporte de tiempo de trabajo
autorizado por la (s) persona (s) facultada para ello en la correspondiente Area. EL EMPLEADOR en
consecuencia NO reconocera ninglin trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente por la persona autorizada por la Empresa.
PARAGRAFO TERCERO: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales, o
cualquier otra que reciba, en dinero o en especie, no constituye salario, acogiéndonos al Articulo 15, Ley 50 de
1990." No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el empleado del
empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes
de las empresas de la economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus: funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que
tratan los titulos VII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o
vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad. PARAGRAFO CUARTO
COMPENSACIONES: EL TRABAJADOR recibira como pago a las funciones no propias del objeto principal del
contrato de obra o labor, la comision que la EMPRESA CLIENTE pacte con el EMPLEADOR, aquéllas se
entenderan devengadas y deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente con las demas remuneraciones
ordinarias del periodo en que se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo
que, por razones técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente
con las remuneraciones del mes siguiente.
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

CUARTA. FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que el valor del salario pactado en la clausula anterior sera
cancelado al TRABAJADOR mediante consignacion en la entidad bancaria y en la cuenta que el trabajador
acredite, y de no tener una cuenta bancaria se compromete a abrirla dentro de tres (3) dias posteriores a la
firma del presente contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los
reglamentos, el trabajador se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales: 1) A poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las funciones propias
de la obra o labor contratada y, en las labores anexas complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR a los superiores jerarquicos del establecimiento al cual
ha sido asignado EL TRABAJADOR. 2) Llenar los registros de asistencia al lugar de trabajo. Obteniendo el reporte
del tiempo trabajado y entregarlo en las oficinas de EL EMPLEADOR a mas el de cada mes. 3)
Cumplir el contrato de manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR y la Empresa
usuaria, le senale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. Observando
rigurosamente las normas que le fijen EL EMPLEADOR y la Empresa Usuaria para la realizacion de la labor a
que se refiere el presente contrato. 4) Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado y cumplir
el horario establecido, salvo aquellos casos debidamente justificados y comprobados de fuerza mayor o caso
fortuito, o previo permiso de la autoridad superior. En caso de que deba ausentarse del sitio de trabajo, por
cualquier motivo, debe notificar oportunamente su necesidad al coordinador del trabajo o autoridad superior
en el sitio asignado y solicitar previamente su permiso para retirarse. 5) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir el contrato de manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR y
la Empresa Usuaria le senalen y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio. 6) Guardar absoluta y estricta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicas
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por razon de su
oficio por causa o con ocasion de su contrato de trabajo y cuya difusion pudiere causar perjuicio a EL
EMPLEADOR o a las entidades o personas en cuyos establecimientos trabaje. 7) No atender durante las horas
de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por éste le
encomienden. 8) Evitar cualquier disminucion intencional del ritmo de trabajo o suspension de labores
injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrollo de las labores de los demas compaieros y no incitar
con declaraciones a que las anteriores acciones se produzcan, ni participar en la celebracion de ellas o sumarse
a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer sus desacuerdos en materia de sus actividades y dejar sentadas
sus protestas. 9) Mantener relaciones respetuosas y morales con los directivos, organos de vigilancia y control
y demas compaieros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos y divulgar asuntos
que vayan en contra de la dignidad y la moral de los companeros de labores, que afecten su vida privada. 10)
Responder econémicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes que estén bajo su manejo y
responsabilidad. 11) Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestros o riesgo inminente que afecten
al personal; 12) Mantener informada a EL EMPLEADOR de las modificaciones en torno a su hoja de vida y
cambios de estado civil, vinculos conyugales, nacimientos de hijos, cambio de residencia y toda la informacién
personal, (teléfonos, correo electronico, etc.) y mantener un método de comunicacion rapido y efectivo. 13)
Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 14)
Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, para lo cual deberan acatar las normas de higiene y seguridad industrial que determine el comité
paritario de salud ocupacional de la Empresa Usuaria y de EL EMPLEADOR. 15) Presentarse al trabajo en
6ptimas condiciones para laborar, no alterados por estado de embriaguez o bajo la influencia de substancias
psicotropicas, 16) En casos en que el trabajador haya tenido contactos directo estrecho o relacionado con
personas ajenas a la empresa y que estas personas presenten sintomas de posible contagio por Covid-19 o
Covid-19 confirmado, debera comunicarlo de forma inmediata a su empleador y/o Gestion Humana, a fin de
evaluar cerco epidemologico y definir las acciones a seguir.17) El trabajador que presente sintomatologia
respiratoria o cuadros de fiebre alta y sintomatologia relacionada por Covid - 19; debera comunicarlo a su
empleador o a través de Gestion Humana y abstenerse de asistir a las instalaciones fisicas de la empresa y
debera con su respectiva empresa promotora de salud (EPS), con el fin de ser orientado acerca del
procedimiento y estado de salud.18) Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

SEXTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa Usuaria, pudiendo hacer estos, los
ajustes o cambios de horario cuando asi se estime conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no computan dentro de la misma. Asi mismo EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas
y hasta Diez (10) horas sin lugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jornada ordinaria de 6
a.m.a 9 p.m.

Cl. 45" 14- 46 Barrio Palermo, Bogota — Colombia. Correo: actisasesi@actisas.co/ juridicoactisas@actisas.co Cel: 3107688746.
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SEPTIMA: FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan lugar a la terminacion del contrato de trabajo,
ademas de las senaladas en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: Constituyen faltas graves:

El retardo de Diez 10 minutos en la hora de entrada, sin excusa suficiente, por quinta vez

La falta en el trabajo en la maiana, en Ila tarde o en el turno correspondiente, sin excusa por cuarta vez

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente por tercera vez

El uso inadecuado del botiquin de primeros auxilios sin excusa suficiente por cuarta vez

La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentaria por tercera

vez

Dirigirse a los companeros en forma irrespetuosa, soez, des obligante o grosera, por tercera vez

No Portar la dotacion de forma por cuarta vez

Realizar llamadas personales en horas de trabajo siempre y cuando no sea un caso de urgencia, por

tercera vez

9. No cumplir con las funciones de su cargo, por tercera vez

10. Comer en horas laborales, por tercera vez

11. Ausentarse del lugar de trabajo sin permiso del empleador o sin justa causa debidamente por tercera
vez constituye falta grave.

12. Formar corrillos de conversacion en horario laboral por tercera vez constituye

13. Realizar actos inseguros o No reportar los mismos en detrimento de la salud y la vida propia y la de los
demas compahneros, por tercera vez

14. No reportar los incidentes y accidentes de trabajo al personal encargado o al area encargada y dentro

g del dia siguiente a su ocurrencia, por segunda vez constituye falta grave.

15. En caso de que el trabajador presente Incapacidad, esta debera ser entregada a mas tardar dentro de
los dos (2) dias siguientes a la ocurrencia del hecho junto con los documentos que se deben anexar, por
tercera vez

16. Cambiar turno sin previa autorizacion de la jefatura del area, por tercera vez constituye

17. Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

18. No firmar su asistencia o registrarse en el sistema al ingreso y salida de la jornada de trabajo.

19. Utilizar los recursos de la empresa para uso personal.

20. Pelear, provocar rihas, amenazar, intimidar, coaccionar, usar lenguaje irrespetuoso o indecente,

1 (incluyen maltratamientos de obra o verbales) para con sus compaieros o superiores dentro o fuera del
trabajo.

21. Crear o levantar falsos testimonios o rumores sobre companeros, jefes, subordinados o superiores,
dependientes, clientes o comensales y en general de las personas que intervienen con la empresa.

22. Propiciar ambientes tensos y de discordia que puedan afectar el clima laboral.

23. Faltar a las actividades o capacitaciones programadas por la empresa sin justa causa o previo permiso.

24. Sacar, prestar, fotocopiar o transmitir por cualquier medio fisico, electronico, digital o informaticos, tipo
de informacion, documentos o archivos de la entidad o establecimiento, sin autorizacién de la Gerencia.

25. Faltar al respeto y consideracién a sus superiores y companeros o utilizar apodos, sobrenombres,
vocabulario o términos despectivos, vocabulario soez o actitudes intrigantes que creen intranquilidad e
induzcan al mal ambiente laboral o a impedir la armonia en el ambiente laboral.

26. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, o bajo la influencia de alucinégenos, drogas
estupefacientes, medicamentos o en cualquier otra condicién anormal o de estado de somnolencia,
inconsciencia o cualquier estado que impida la correcta prestacion del servicio.

27. Comentar, manifestar o entregar cualquier tipo de informacion de sus companeros de trabajo tales
como sueldos, politicas de contratacion, procesos disciplinarios, y en general cualquier tipo de
informacion personal de los funcionarios o companeros de trabajo a los que tenga acceso.

28. Realizar en horas de trabajo juegos de azar, juegos electronicos, mantener tertulias y atender visitas no
oficiales por més de un tiempo prudencial o que interrumpa el desarrollo de sus actividades de trabajo.

29. Conservar armas de cualquier clase, en el sitio de trabajo o dependencias de la Empresa, excepto los
trabajadores contratados para fines de seguridad.

30. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo

31. Violacion por parte del trabajador de las obligaciones contractuales contenidas en su contrato laboral,
y en el presente reglamento interno de trabajo.

32. Quedarse dormido en lugar de prestacion del servicio.

33. Agredir fisica y/o verbalmente a los compafieros, o usuarios de la institucién
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

OCTAVA: EL TRABAJADOR Tendra derecho a las prestaciones sociales reconocidas por Ley, en su favor, siempre
y cuando se cumplan los requisitos establecidos para el caso.

NOVENA. INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS. Si durante el tiempo que EL TRABAJADOR preste sus servicios a
EL EMPLEADOR llegare a efectuar algin tipo de descubrimiento, invencion, mejoras en los procedimientos
técnicos, de produccién y/o administrativos de EL EMPLEADOR, estos quedarian de propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR incluso aquellos que estan consagrados en la Ley comercial como propiedad industrial EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR tendra derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceros estas
invenciones y/o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR facilitara el cumplimiento oportuno de las formalidades
exigidas y dara su firma, poderes y demas documentos necesarios para tal fin cuando asi lo solicite EL
EMPLEADOR sin que por ello EL EMPLEADOR quede obligado al pago de suma de dinero o compensacion
alguna.

DECIMA: Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como: Reglamento
Interno de Trabajo, Reglamente de Higiene y seguridad Industrial y Manual de funciones.

DECIMAPRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados nos desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.

DECIMASEGUNDA. SUBORDINACION CONDICIONADA. EL EMPLEADOR cede condicionalmente la facultad de
subordinacién a la Empresa Usuaria respecto a su trabajador en mision, las cuales solo podran ser ejercidas
respecto a las actividades contratadas. La anterior subordinacioén no implica la cesion de potestad disciplinaria.
Por tal razon el trabajador entiende que debera acatar las normas, reglamentos, protocolos de seguridad
industrial y demas disposiciones internas de la Empresa Usuaria de EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a mantener un
convenio de confiabilidad especial en cumplimiento a la normatividad relacionada con la proteccion de datos
personales (Ley 1581 de 2012) PARAGRAFO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que conozca el
TRABAJADOR relacionada con datos personales de los trabajadores de la empresa como consecuencia del
manejo a sucargo de las bases de datos existentes en la compania y en las que se
guardan o mantienen datos personales de los trabajadores es completamente reservada.
EL TRABAJADOR se compromete a guardarla mas estricta reserva sobre dicha informacién y
ano divulgarlaaterceros sin autorizacion del trabajador titular de la misma ni a usarla para
propésitos distintos del cumplimiento de sus obligaciones laborales. a) Es deber especial a
cargo del trabajador responsable de las bases de datos garantizar la reserva de lainformacion,
conservar la informacion bajo condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracién, perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. B) La violacién de este
acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerado falta grave y causal de
terminaciéon contractual con justa causa imputable a EL TRABAJADOR. C) El presente acuerdo
obedece al principio de bilateralidad contractual y es resultado de la libre voluntad de las partes
contractuales. D)La partereceptora de lainformacion soélo podrarevelar informacion de laotra
a quienes la requieran judicialmente, o mediante explicita autorizacion del propietario de la
informacién. E) Se considera también informacién confidencial: 1. Aquella que
como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. 2. La que no
sea de facilacceso, y 3. Aquella informacién que no esté sujeta amedidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial. F) EI TRABAJADOR expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo y
manifiesta que el mismo noconstituye modificacion unilateralde sus condiciones de trabajo
por parte de LA EMPRESA. G) Elincumplimiento de cualquiera de las partes de la
clausula de confidencialidad derivadas de este acuerdo de confidencialidad, la constituira
en deudora de la otra, por la suma Salarios Minimos Legales mensuales
Vigente, a titulode pena, sihmenoscabo delpago delaindemnizacion de perjuicios que
pudieren ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de este contrato. En caso
de incumplimiento del objeto de presente contrato se podra cobrar ejecutivamente el valor
laclausula penalylaindemnizacion de perjuicios que demuestra sufrir el acreedor, bastando
también para ello la sola afirmacion del incumplimiento, la estimacion de los perjuicios vy la
presentacion de este contrato. Las partes renuncian desde ya a cualquiertipo de constitucion
en mora quelaley exijapara quele seaexigible lapena e indemnizacién que trata
esta clausula. Las partes conviven y aceptan, que, para todos los efectos legales, el presente
contrato presta merito ejecutivo.

Cl. 45" 14- 46 Barrio Palermo, Bogota — Colombia. Correo: actisasest@actisas.co/ juridicoactisas@actisas.co Cel: 3107688746.
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| ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES POR
PARTE DEL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y
demas datos que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con
la Ley, para que dicho Tratamiento se realice con el fin de lograr las finalidades relativas a
ejecutar el control, seguimiento, monitoreo, vigilancia y, en general, garantizar la seguridad
de sus instalaciones; asi como para documentar las actividades empresariales y almacenar
dichos datos en la base de datos y sistemas o software de la Empresa. Igualmente confirmo
que la empresa M&ha ‘enterado'-qe mi derecho a conocer el uso dado a mis datos, acceder a
ellos, actyalizarlos y rectificaflos en ctialquier momento y que puedo teneracceso alos mismos
en cualquier momento, tanto'dura'ntila vigencia de la relacion laboral como con posterioridad a la
misma. EL TRABAJADOR entiende que;el tratamiento de sus datos personales por parte de la
compaiiia tiene una finalidad legitima de acuerdo con laleyy la Constitucion y obedece al
manejo interno de mis datos en desarrollo de larelacion laboral existente entre las partes
y que mi informacién personal serd manejada con las medidas técnicas, humanas y
administrativas necesarias para garantizarla seguridad y reserva de la informacion. Siendo
asi que El TRABAJADOR autotiza de manera libre y voluntaria a la empresa ACCIONES EFECTIVAS
E INTEGRALES SAS “ACTISAS”, identificada con Nit. 900.978.700-1, al manejo de su
informacién personal consignada en las bases de datos del EMPLEADOR, asi como el envio de
comunicaciones, novedades y modificaciones de sus productos y setrvicios, conforme a lo
previsto en la ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013, que desarrollan el derecho a las
personas a conocer, actualizar, rectificar o suprimir la informacién personal que haya sido o se
recoja sobre ellas en cualquier base de datos o archivo. EI TRABAJADOR entiende que
informacion o datos personales podréan ser solicitados y utilizados por sus jefes inmediatos,
por la empresa, por requerimiento de autoridad judicial, por requerimiento de autoridad
administrativa, por requerimiento de autoridad disciplinaria y demas entidades de control y que le
es informado que la persona o personas que tendran acceso a mis datos personales seran
las que ocupen los siguientes cargos en la empresa: El personal de Gestion Humana. Su
direccién electrénica y telefénica es: actisasest@actisas.co, Cel: (0571) 2210816 o celular
3107688746.

DECIMA QUINTA: : CLAUSULA PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Declaro
bajo la gravedad de juramento y sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Penal colombiano o cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique: 1. Que mis recursos provienen de actividades licitas y estan
ligados al desarrollo normal de mis actividades y que los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de
las contempladas en el Cédigo Penal colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.
2. Que me comprometo a cumplir a cabalidad con las Normas sobre prevencién y control de lavado de activos
y financiacién del terrorismo (LA/FT) que sean establecidas por EL EMPLEADOR y por la EMPRESA USUARIA,
adonde ingresaré a desempeiar mis labores como Trabajador en misién. 3. Que autorizo de manera irrevocable
a EL EMPLEADOR y a la EMPRESA USUARIA, donde prestaré mis servicios como trabajador en mision, para
efectuar las consultas y los reportes a las autoridades competentes, que considere procedentes de conformidad
con sus reglamentos y manuales relacionados con su sistema de prevencion y/o administracién del riesgo de
lavado de activos y financiacién del terrorismo (SARLAFT), exonerando a EL EMPLEADOR y ala EMPRESA
USUARIA. De toda responsabilidad por tal hecho. 4. Si durante el plazo de vigencia de la relacion comercial y/o
contractual, llegare a resultar involucrado en una investigacion relacionada con actividades ilicitas de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico y otros delitos conexos, o fuere incluido en listas de control
como la de la ONU, OFAC, etc., EL EMPLEADOR. Tiene derecho de terminar de manera unilateral el contrato sin
que por este hecho este obligado a indemnizarme.

Cl. 45" 14- 46 Barrio Palermo, Bogotd — Colombia. Correo: actisasest@actisas.co/ juridicoactisas@actisas.co Cel: 3107688746.
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
" ACTISAS NIT. 900.978.700-1

DECIMA SEXTA: Las partes manifiestan que reconocen validez en las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Gnico vigente entre ellos, reemplazando y desconociendc cualquier otro verbal o escrito
anterior.

El Presente Contrato rige a partir de la fecha de ingreso arriba indicada, y en senai de aceptacién las partes
firman el anterior acuerdo de voluntades de manera libre y espontanea, en la ciudad de ARMENIA a los dias 5
del mes de ENERO del ano 2021,

EMPLEADOR
Nombre: José David Montoya Pérez
' CC. 80.725.230
Cargo: Representante Legal
Empresa ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
i _ “ACTISAS”
b £ 'Nit: 900.978.700-1

TRABAJADOR EN MISION FIRMA
S EeaE - TeXpain e0d ez REmSS
o )003@Sooe< o » o
TESTIGO
TESTIGO
Empresa Usuaria : DUMIANARMENIA Sede/Cludad : ARMENIA

cc. HV_EST Emp

Cl. 45" 14- 46 Barrio Palermo, Bogotd — Colombia. Correo: actisasest@actisas.co/ juridicoactisas@actisas.co Cel: 3107688746.



IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/01/2021 Periodo: 01/01/2021 Al 30/01/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/01/2021 Al 30/01/2021
CODIGO 12386 FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
26 SUELDO 797.333,00| APORTE SALUD 31.893,00
26 AUXILIO DE TRANSPORTE. 92.260,00| APORTE PENSION 31.893,00
TOTAL PAGOS 889.593,00 TOTAL DESCUENTOS 63.786,00

NETO A PAGAR 825.807,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 28/02/2021 Periodo: 01/02/2021 Al 28/02/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/02/2021 Al 28/02/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 41.492,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 41.492,00
36 REC NOCT ENERO 48.300,00
24 REC DOM ENERO 69.000,00
TOTAL PAGOS 1.143.754,00 TOTAL DESCUENTOS 82.984,00

NETO A PAGAR 1.060.770,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT 805027743 -1 AUXNCS

Fecha de Pago: 30/03/2021

Periodo: 01/03/2021 Al 30/03/2021
Causacion 01/03/2021 Al 30/03/2021

CODIGO 12386

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 41.975,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 41.975,00

36 REC NOCT FEB 48.300,00

15 REC DOM FEB 43.125,00

9 REC DOM NOCT FEB 37.950,00

TOTAL PAGOS 1.155.829,00 TOTAL DESCUENTOS 83.950,00

NETO A PAGAR

1.071.879,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/04/2021 Periodo: 01/04/2021 Al 30/04/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/04/2021 Al 30/04/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 42.297,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 42.297,00
30 REC NOCT MARZO 40.250,00
25 REC DOM MARZO 71.875,00
6 REC DOM NOCT MARZO 25.300,00

TOTAL PAGOS 1.163.879,00 TOTAL DESCUENTOS 84.594,00

NETO A PAGAR 1.079.285,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/05/2021 Periodo: 01/05/2021 Al 30/05/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/05/2021 Al 30/05/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 42.067,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 42.067,00
33 REC NOCT ABRIL 44.275,00
26 REC DOM ABRIL 74.750,00
3 REC DOM NOCT ABRIL 12.650,00

TOTAL PAGOS 1.158.129,00 TOTAL DESCUENTOS 84.134,00

NETO A PAGAR 1.073.995,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/06/2021 Periodo: 01/06/2021 Al 30/06/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/06/2021 Al 30/06/2021

CODIGO 12386 FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 43.930,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 43.930,00
42 REC NOCT MAYO 56.350,00
38 REC DOM MAYO 109.250,00
3 REC DOM NOCT MAYO 12.650,00
TOTAL PAGOS 1.204.704,00 TOTAL DESCUENTOS 87.860,00

NETO A PAGAR 1.116.844,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT 805027743 -1 AUXNCS

Fecha de Pago: 30/07/2021

Periodo: 01/07/2021 Al 30/07/2021
Causacion 01/07/2021 Al 30/07/2021

CODIGO 12386

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 43.677,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 43.677,00

21 REC NOCT JUNIO 28.175,00

28 REC DOM JUNIO 80.500,00

15 REC DOM NOCT JUNIO 63.250,00

TOTAL PAGOS 1.198.379,00 TOTAL DESCUENTOS 87.354,00

NETO A PAGAR

1.111.025,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/08/2021 Periodo: 01/08/2021 Al 30/08/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/08/2021 Al 30/08/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 42.297,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 42.297,00
30 REC NOCT JULIO 40.250,00
25 REC DOM JULIO 71.875,00
6 REC DOM NOCT JULIO 25.300,00

TOTAL PAGOS 1.163.879,00 TOTAL DESCUENTOS 84.594,00

NETO A PAGAR 1.079.285,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/09/2021 Periodo: 01/09/2021 Al 30/09/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/09/2021 Al 30/09/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 44.160,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 44.160,00
39 RECARGO NOCTURNO AGO 52.325,00
37 RECARGO DOMINICAL AGO 106.375,00
6 RECARGO DOMIN NOCT AGO 25.300,00

TOTAL PAGOS 1.210.454,00 TOTAL DESCUENTOS 88.320,00

NETO A PAGAR 1.122.134,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Fecha de Pago: 30/10/2021 Periodo: 01/10/2021 Al 30/10/2021

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS Causacion 01/10/2021 Al 30/10/2021

CODIGO 12386

IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 42.458,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 42.458,00
54 RECARGO NOCTURNO SEP 72.450,00
24 RECARGO DOMINICAL SEP 69.000,00
TOTAL PAGOS 1.167.904,00 TOTAL DESCUENTOS 84.916,00

NETO A PAGAR 1.082.988,00 FIRMA:




IACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT 805027743 -1 AUXNCS

Fecha de Pago: 30/11/2021

Periodo: 01/11/2021 Al 30/11/2021
Causacion 01/11/2021 Al 30/11/2021

CODIGO 12386

FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO  920.000,00
IDENTIFICACION 1005850505 NOMBRE JERMAIN MENDEZ REINOSO
CARGO AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 920.000,00| APORTE SALUD 44.643,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 106.454,00 APORTE PENSION 44.643,00

48 REC NOCT OCT 64.400,00

37 REC DOM OCT 106.375,00

6 REC DOM NOCT OCT 25.300,00

TOTAL PAGOS 1.222.529,00 TOTAL DESCUENTOS 89.286,00

NETO A PAGAR

1.133.243,00 FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2021 Al 30/12/2021 Fecha de Pago: 16/12/2021 AUX NCS
CODIGO 12386 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO 1.221.919,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 180 PRIMA 595.116,00
TOTAL PAGOS 595.116,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 595.116,00 FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2021 Al 30/06/2021 Fecha de Pago: 30/06/2021 AUX NCS
CODIGO 12386 NOMBREJERMAIN MENDEZ REINOSO
IDENTIFICACION 1005850505 FECHA INGRESO 05/01/2021 SALARIO 1.221.919,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 176 PRIMA 559.658,00
TOTAL PAGOS 559.658,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 559.658,00 FIRMA:




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
Ingreso/Pago

£22
#/f

Liquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1 DUMIAN ARMENIA Liquidacion: 15762 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 16/12/2021
TRABAJADOR JERMAIN MENDEZ REINOSO C.C./NIT 1005850505 CONTRATO OBRA O LABOR
CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO DURACION DE CONTRATO OBRA O LABOR

FECHA INGRESO: 05/01/2021 TIEMPO VACACIONES: 342 TIEMPO SERVICIO: 342 Cambio SALARIO NO

Base 1.182.208,00

FECHA DE RETIRO16/12/2021 Dias pendientes VACACIONES: 0

MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA O LABOR
AUX NCS:

BASICO: 920.000,00
SALARIO BASICO + PROMEDIO

Base PRIMA 0,00

Base VACACIONES 967.311,00

Banco: BBVA Cuenta 665080677 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
1 16 SUELDO 490.667,00 6 APORTE SALUD 29.655,00
2 16  AUXILIO DE TRANSPORTE. 56.775,00 7 APORTE PENSION 29.655,00
5 14,25 VACACIONES PREST. 459.473,00 24 DSCTO PRIMA 31.676,00
9 342 CESANTIAS 1.123.098,00
10 342 INTERESES DE CESANTIAS 128.033,00
20 27 REC NOCT NOV 36.225,00
20 6 REC NOCT DIC 8.050,00
36 27 REC DOM NOV 77.625,00
36 14 RECDOMDIC 40.250,00
38 9 REC DOM NOCT NOV 37.950,00
38 12 REC DOM NOCT DIC 50.600,00
TOTAL PAGOS 2.508.746,00 TOTAL DESCUENTOS 90.986,00
NETO A PAGAR 2.417.760,00

COHSTANCIA: AL ACEPTAR ¥ AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION. HAGD CONSTAR QUE ACCIOMES EFECTIVAS

E INTEGRALES SAS QUEDA A PAZ Y

SALVO POR COMCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN 51D0O
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY Diciembre 16 de 2021.

El monto es DOS MILLOMES CUATROCIENTOS DIEZY SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA .

El Empleador
Mit:

El Empleado
CC.:




aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado(a) con CC 1005850505 realizé los siguientes aportes al

Sistema de Seguridad Social:

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS NI 900978700

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-11 | 2021-12 | 26111152 | 9427785250 B 2021-12-02 2
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,116,075 $178,600
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,116,075 $27,200
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,116,075 $44,700
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,116,075 $44,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2021-10 | 2021-11 | 25631180 | 9426660695 E 2021-11-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,061,450 $169,900
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,061,450 $25,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,061,450 $42,500
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,061,450 $42,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-09 | 2021-10 | 25088042 |9425392592 E 2021-10-04 K
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,104,000 $176,700
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,104,000 $26,900
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,104,000 $44,200
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,104,000 $44,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-08 | 2021-09 | 24479972 |9424165335 E 2021-09-02 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,057,425 $169,200
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,057,425 $25,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,057,425 $42,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,057,425 $42,300

Pagina 1 de 3
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Certificado de Aportes

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS NI 900978700

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-07 | 2021-08 | 23867676 |9423063293 E 2021-08-03 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,091,925 $174,800
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,091,925 $26,600
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,091,925 $43,700
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,091,925 $43,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2021-06 | 2021-07 | 23139786 |9421739564 E 2021-07-02 .
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,098,250 $175,800
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,098,250 $26,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,098,250 $44,000
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,098,250 $44,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2021-05 | 2021-06 | 22408655 |9420582854 B 2021-06-02 B
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,051,675 $168,300
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,051,675 $25,700
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,051,675 $42,100
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,051,675 $42,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2021-04 | 2021-05 | 21687636 |9419479666 E 2021-05-04 i
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,057,425 $169,200
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,057,425 $25,800
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,057,425 $42,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,057,425 $42,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2021-03 | 2021-04 | 20949405 |9418176571 E 2021-04-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,049,375 $167,900
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Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-03 | 2021-04 | 20949405 |9418176571 B 2021-04-06 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,049,375 $25,600
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,049,375 $42,000
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,049,375 $42,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2021-02 | 2021-03 | 20098993 |9416958954 E 2021-03-02 H
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,037,300 $166,000
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $1,037,300 $25,300
CCF COMFENALCO QUINDIO 30 4% $1,037,300 $41,500
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $1,037,300 $41,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2021-01 | 2021-02 | 19356281 |9415738231 B 2021-02-02 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 26 16% $797,334 $127,600
ARL COLPATRIA ARP 26 2.436% $797,334 $19,500
CCF COMFENALCO QUINDIO 26 4% $797,334 $31,900
EPS MEDIMAS EPS 26 4% $797,334 $31,900

Este certificado se expide el dia 2021-12-22 a las 11:35.
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ACTISAS NIT. 900.978.700-1 ‘

Bogota, jueves, 16 de diciembre de 2021

Seiior (a)

JERMAIN MENDEZ REINOSO

Cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

C.C. No. 1.005.850.505

Correo electronico: german.mendez2017@outlook.es

REF: TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que la Empresa de Servicios temporales Actisas SAS, da por

terminado su Contrato de trabajo por obra o labor contratada a partir de la finalizacion de la Jornada laboral del dia

jueves, 16 de diciembre de 2021 esto en atencién a comunicado enviado por el Representante Legal y/o Directivo

autorizado por la Empresa DUMIAN ARMENIA, donde usted presta sus servicios como trabajador en mision. En esta

comunicacion la Empresa Usuaria indica que la causal de terminacion del contrato de obra o labor, obedece a los

siguientes motivos. (Articulo 5 Ley 50 1.990).

= ( )Culminacién de la obra o labor para la que fue contratado. No requerimiento servicios trabajador en misién
por cancelacion contrato comercial de atencion pacientes EPS, Otros, lo que genera supresion de servicios por
la NO demanda y/o disminucion atencion de pacientes por cierre temporal areas de atencion debido a
adecuaciones, restructuraciones internas, no habilitacion secretarias de salud y/o de otras actividades
inherentes a las funciones que el trabajador en mision desarrolla.

= () Culminacion de la obra o labor para la fue contratado por remplazo de personal con novedades (Licencias/
Vacaciones/ incapacidades/ ARL / Accidentes de transito u otros).

= () Por Falta Grave de acuerdo a o aacumulacion de procesos disciplinarios.

= (.) Por culminacién de la obra o labor contratada de acuerdo a los plazos de contratacion permitidos por la
ley, para trabajadores en mision (Ley 50/90 y Decreto 4369/2006 y DUR 1072/2015)

= () Porculminacion de la obra o labor contratada. ACTISAS, se permite comunicarle que el Contrato Comercial
de Suministro de personal temporal, suscrito con la Empresa Usuaria DUMIAN ARMENIA y donde usted se
encuentra asignado(a) como trabajador en mision conforme a lo estipulado en su contrato de obra o labor fue
finalizado por requerimiento de la empresa usuaria. Por lo anterior, la obra o labor para la que Usted fue
vinculado(a) culminé y, en consecuencia, su contrato de Obra o labor finalizara a la terminacion de su Jornada
Laboral del dia jueves, 16 de diciembre de 2021 conforme a lo previsto En el Numeral 1, literal d), del articulo
5° de la Ley 50 de 1990, norma que subrogb6 el articulo 61 del Codigo Sustantivo del trabajo.

= () Culminacion de la obra o labor contratada articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su literal d) de
acuerdo a los plazos de contratacion permitidos por la ley, para trabajadores en mision (Ley 50/90 y Decreto
4369/2006 compilado en el DUR 1072/2015) consecuencia del cierre del evento y/o proceso médico
(accidente de trabajo, enfermedad laboral, accidente origen comun y/o enfermedad de origen comiin) alta
médica; por lo que Usted como trabajador en mision NO cuenta con restricciones, recomendaciones,
tratamientos médicos en curso, procedimientos quiriirgicos o terapéuticos pendientes por practicar o
incapacidades médicas, razon por la cual no es sujeto de derecho de la Ley 361 de 1997, la cual regula en su
articulo 26 la estabilidad laboral reforzada.

= () Por muerte del trabajador u otros eventos adversos.

) Abandono de Cargo.

) Por no superar periodo de prueba.

) Por sentencia ejecutoriada.

) Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa de servicios temporales o de la empresa usuaria.

) Por cancelacion del Contrato Comercial con la Empresa Usuaria.

) Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias

) Otros

Anexo a esta comunicacion se envia el Formato de Paz y Salvo para el tramite respectivo el cual debe de ser

diligenciado, firmado por las areas correspondientes y entregado a las oficinas de Gestion Humana de la empresa

usuaria donde usted presta sus servicios, dentro del término maximo de dos (02) dias habiles siguientes a la

presente comunicacion; para que sea direccionado a la temporal para iniciar el respectivo tramite de pago

[ ]
A~~~ A~~~
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liquidacion. Se indica que la no entrega de la correspondiente paz y salvo al area de GTH de la empresa usuaria
faculta a esta para solicitar a la empresa de servicios temporales la consignacion de su Liquidacion en depésitos
judiciales hasta tanto no subsane este proceso y este a total Paz y salvo con la empresa donde usted presto sus
servicios como trabajador en mision.

Una vez generado este proceso y recibida de la Empresa Usuaria el Informe de Novedades a tener en cuenta para
la Liquidacion, se procedera a dar inicio a la misma y a efectuar el abono a su cuenta de nomina lo antes posible.
(Tiempo estimado 8 a 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion por parte de la Empresa de servicios
temporales, de las Novedades de Nomina que debe enviar la Empresa Usuaria). Igualmente, se le enviara a su correo
electrénico, constancia laboral, liquidacion de sus prestaciones y acreencias laborales, conforme a lo de Ley.

Se le indica que si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro favor tramitarla a través de los
canales de comunicacion establecidos por la EST. Correo electronico: sgsst_actisas@actisas.co.

En relacion a al pago de CESANTIAS (Si aplica) Se le indica que dentro del término de los siguientes Diez (10) dias
habiles a la presente, se generara la autorizacion pertinente ante el Fondo o fondos de Cesantias correspondiente(s),
con el fin que se realice la consignacion de los valores consignados por concepto de cesantias directamente a su
cuenta Bancaria. El soporte de este ltimo tramite sera notificado al correo electrénico registrado.

Sea la oportunidad para agradecerle los servicios prestados a nuestra empresa y éxitos en sus futuras actividades.

Atentamente,

CTISAS

MIT 200.978.700-1
ACCIOMES EFECTIVAS
E INTEGRALES 5AS

JEFE GESTION HUMANA

MODIFICADO 7/06/2019
c.c. Hojade vida
Empresa: DUMIAN ARMENIA
FechaIngreso: martes, 05 de enero de 2021
Area liquidacién némina
Elabor6: AAMM
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CERTIFICACION

Que el sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO identificado con Cedula de
Ciudadania numero 1.005.850.505, labora(o) en nuestra compafiia a partir del
martes, 05 de enero de 2021 hasta el jueves, 16 de diciembre de 2021,
mediante un contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR,
desemperiandose en el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO con una
asignacion mensual de $ 920.000 y por OTROS CONCEPTOS, auxilios no
constitutivos de salario, Un valor de $ .

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado a los
jueves, 16 de diciembre de 2021.

Atentamente,
s CTISAS
s MIT 800.978.700-1
| ACCIONES EFECTIVAS

E INTEGRALES 3.A5

JEFE GESTION HUMANA

Nota: La presente certificacion no es valida para Embajadas, Consulados, ni para diligencias Judiciales.

cc. Hoja de Vida

Cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO
Nomina DUMIAN ARMENIA

Elaboro: AAMM
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Constanza
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2023 Hora: 15:45:25
Recibo No. AA23034632
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23034632F7826

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S
Sigla: SOLASERVIS S A S
Nit: 900577600 0, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA

Matricula No. 02280675 cancelada
Fecha de cancelacién: 6 de diciembre de 2022

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 5903 del 15 de noviembre de 2012 de Notaria
48 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de
diciembre de 2012, con el No. 01688645 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S A S.

DISOLUCION

APROBACION DE CUENTA FINAL LIQUIDACION

Por Acta No. 20 del 01 de diciembre de 2022 de la Asamblea de
Accionistas, se aprobd la cuenta final de ligquidacidén de la sociedad,
fue inscrita el 6 de Diciembre de 2022 con el No. 02906493 del libro
IX.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2023 Hora: 15:45:25
Recibo No. AA23034632
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23034632F7826

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Certifica:
Que, en consecuencia, vy conforme a los registros que aparecen en la
Cémara de Comercio de Bogotéa, la sociedad se encuentra liquidada.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8610
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8699

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 97.481.903.711

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2023 Hora: 15:45:25
Recibo No. AA23034632
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23034632F7826

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 13 de diciembre de 2021. Fecha de
envio de informacién a Planeacidén : 6 de diciembre de 2022. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afilo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a WwWww.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estéd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

hhkhkkhkhhhhkhkhkhkdhhhhhhhhhhhhrrrddhhhhhhhhrrrdb b ddhkhhhhh bbb rrrdd bk hhhhhhhr i

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

ER R I IR b b b b S S e S b I b e S S b e b S b b b b S I b b e S b b e b b I b S e S 2E S b e I 2 h b S S I b I b i 2

Este certificado fue generado electrdédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R R R e S i b e I I I S S I I S R I I I S I I I S S R I I S R S e S b S R R I R I R e S S b b b b e
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 10 de enero de 2023 Hora: 15:45:25
Recibo No. AA23034632
Valor: $ 7,200

cODIGO DE VERIFICACION A23034632F7826

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciédn.

R R R I i I I I R R I I I S R R I S S I I S R S S 2 R S R I S I S S b b b e

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2022 Hora: 14:30:19
Recibo No. AA22980331
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2298033154CBE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdbédn social: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S EN
LTIQUIDACION
Sigla: SOLASERVIS S A S
Nit: 900.577.600-0, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02280675
Fecha de matricula: 12 de diciembre de 2012
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 5 de abril de 2021
Grupo NITIF': GRUPO 1II

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR
LA MATRICULA MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBIO EL
DOCUMENTO QUE DA INICIO AL PROCESO DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY
1429 DE 2010, NUMERAL 2.1.3.13, CAPITULO SEGUNDO, TITULO VIII DE LA
CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO) .

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Avenida Carrera 72 63 16 Bloque 4
Apartamento 103

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: liquidadorest@solaservis.co
Teléfono comercial 1: 3208197935
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Avenida Carrera 72 63 16 Bloque
4

Apartamento 103

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdénico de notificacidn: liguidadorest@solaservis.co
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2022 Hora: 14:30:19
Recibo No. AA22980331
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2298033154CBE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Teléfono para notificacidén 1: 3208197935
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cdbdigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 5903 del 15 de noviembre de 2012 de Notaria
48 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de
diciembre de 2012, con el No. 01688645 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S A S.

DISOLUCION

Sin dato por disolucidn.

La persona Jjuridica se disolvidé y entrd en estado de liquidacidn por
Acta No. 17 del 24 de septiembre de 2021 de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 29 de Septiembre
de 2021, con el No. 02748483 del libro IX.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto principal y uUnico, la prestacidén de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en
el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto de ésta el caréacter
de empleador.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $180.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $180.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $180.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $180.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $180.000.000,00

No. de acciones : 1.000,00

Valor nominal : $180.000,00
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 17 del 24 de septiembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, 1inscrita en esta Cémara de Comercio el 1 de octubre de
2021 con el No. 02749142 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Liquidador Jose Joaquin De Jesus C.C. No. 000000079795184
Becerra Guerrero
REVISORES FISCALES
Por Acta No. 12 del 24 de noviembre de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de diciembre de

2020 con el No. 02641389 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal Gloria Rocio Penagos C.C. ©No. 000000032002452
Esquivel T.P. No. 125195-T

PODERES

Por Escritura Publica ©No. 2755 de la Notaria 29 de Bogota D.C., del
18 de febrero de 2016, inscrita el 22 de febrero de 2016 bajo el No.
00033711 del 1libro V, comparecié Jesus Anibal Parada Sepulveda
identificado con cédula de ciudadania No. 88.145.506 de Cucutilla
quien obra en nombre y representacidédn de la sociedad SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., por medio de la presente escritura
publica, confiere ©poder general amplio vy suficiente al Sefior José
Joaquin de Jesus Becerra Guerrero, ciudadano colombiano, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.795.184 de Bogotd D.C., para
que en nombre de su representada, ejecute las gestiones:
Representacidén en materia judicial y afines representar a la sociedad
con las més amplias facultades generales vy especiales en materia
judicial o pre Jjudicial, incluso ante el Ministerio Publico, para
intervenir en todas las instancias, grados o etapas procesales, como
parte legitimada activa o pasivamente, o como tercero con interés en
cualquiera de sus modalidades, en los procesos o0 actos procesales,

contenciosos o no, de caréacter «civil, ©penal, constitucional,
comercial, agrario, contencioso-administrativo, arbitral u otra
materia, pudiendo formular y contestar denuncias, interponer vy

contestar demandas de modo escrito u oral; reconvenir; desistirse de
la demanda o de reclamos Jjudiciales, allanarse a ellos total o
parcialmente; reconocerla, o) transigir ©pretensiones o proceso
judicial; someterlo a arbitraje de derecho o de conciencia; conciliar
judicial o extrajudicialmente; prestar confesidén o declaracidén como
parte O como tercero, (sic) o exhibir documentos y actuar o
participar en la actuacidén de toda <clase de medios probatorios,
incluso de prueba anticipada vy audiencias judiciales; solicitar la
quiebra, insolvencia o suspensidén de pagos de terceros, y apersonarse
en los procedimientos judiciales o administrativos que para este fin
se hubiesen iniciado, pudiendo concurrir a las Jjuntas de acreedores
gque se convoquen y adoptar a su libre decisidén las determinaciones
que tengan por conveniente; apersonarse en diligencias o audiencias

de cualquier clase; interponer recursos de reconsideracién,
reposicién, de apelacidn, de casacidn, de queja y de nulidad y demés
recursos impugnatorios en cualquier tipo de procesos; plantear
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denuncias penales seguir los procesos respectivos; solicitar apertura
y/o protocolizacidén de todo tipo de actos y documentos; intervenir en
divisiones y particiones, y tomar posesidén de los bienes que se

adjudiquen; solicitar y aceptar medidas cautelares, incluso
designando interventores, depositarios, custodios de secuestro vy
administradores; otorgar contra cautela, incluyendo cauciodn

juratoria; suscribir todos los escritos, documentos, actas, minutas,
escrituras publicas que fueran necesarias; solicitar y obtener la
ineficacia de titulos valores extraviados, deteriorados o destruidos;
y ejercer Jjudicialmente todos los derechos que se deriven de la
calidad de sucesor en cualquiera de sus modalidades. El poder incluye
las facultades generales y especiales sefialadas en los articulos 74,
75, 543 vy demas aplicables del Cédigo Procesal Civil. Representacién

en materia laboral. Representacidén judicial y extrajudicialmente a
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS, como demandante o demandada
0 1nteresada, segun los casos, con facultades de recibir, pagar,

desistir, sustituir, conciliar, oponerse, presentar, excepcidédn vy
transigir en toda <clase de juicios laborales, o acciones laborales,
que por ella o contra ella, hayan de tramitarse ante cualesquiera
corte o tribunal o Jjuzgados, dependencias funciones o empleados de
cualgquiera de las ramas Jjurisdiccionales o administrativas del
trabajo en la Republica de Colombia o de cualquiera de sus divisiones
politicas, siguiendo al respecto las tramitaciones ordenadas por la
ley y para otorgar, para tales fines los poderes gque estime
convenientes, para la representacién de que trata la presente
delegacidén, se entiende que el apoderado tiene todas las facultades
generales vy las especiales gque requieran (sic) especial, tales como
recibir, ©pagar, desistir, transigir, confesar, presentar excepciones,
conciliar litigios ©pendientes y sustituir y reasumir conforme a la
legislacidn colombiana. En consecuencia el apoderado, queda
plenamente facultado para notificarse de todas las providencias
judiciales vy administrativa en que sea parte interesada SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., o cualquiera de sus representantes
legales o apoderados generales y contestar y formular interrogatorios
en Jjuicio o fuera de él comprometiendo validamente a SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. Representacidn en materia
administrativa iniciar seguir, contestar o participar en todo tipo de
procedimientos o reclamaciones ante todos los 6rganos e instancias
competentes de la administracién publica nacional, departamental o
regional, o municipal provincial o distrital, entidades u organismos
autdénomos vy tribunales o comisiones administrativos; pudiendo pagar o
disponer el ©pago, o actuar como agente de pago de todo tipo de
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tributos, multas y recargos; formular reclamaciones, recursos
impugnatorios, quejas y cualquier otro recurso o articulacién
prevista por ley, en todas las instancias administrativas,

solicitando y <cobrando las cantidades o derechos cuya devolucién
fuera ordenada; intervenir en todo tipo de actos, solicitudes,
tramites y procesos ante las autoridades politicas, fiscales,
aduaneras, eclesiédsticas, militares, policiales, laborales
admirativas, municipales vy/o ante las entidades fiscalizadoras o
administrativas de tributos o de rentas publicas, con las mas amplias
facultades generales vy especiales que el tramite, procedimiento,
intervencién o reclamo requieran, tanto para la tramitacién ordinaria
de los citados procedimientos, cuanto para el desistimiento de la
pretensién o del procedimiento, para acogerse a las formas de
terminacidén convencional del procedimiento. El presente mandato se
entiende vigente mientras por este mismo medio no sea revocado
expresamente.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
Siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cédmara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8610
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Otras actividades Cédigo CIIU: 8699

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 97.481.903.711
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 13 de diciembre de 2021. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 13 de junio de 2022. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afo y de 25% en el tercer ano. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

LR R IR IR I b b IR dh Ib b b dh Ib b b b e SR Sb b b d dh I b b b S S S b b b b R S b i S dh b b b Jb db b S b db SR b b b dh S Ib Ib b b d db b i 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

LR R AR IR I b b IR dh Ib b b b SR Ib b b b dh Sb b b d dh I b b b S S SR b b b b SR S b b S db b b b Jb dh b S b db Sb b b b b dh S Ib b b b d 2b b i 4

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacioén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2021 Hora: 15:28:21
Recibo No. AA21941651
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2194165182EFE
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
Sigla: ACTISAS
Nit: 900.978.700-1 Administracidn : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02696491
Fecha de matricula: 10 de junio de 2016
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovaciédn: 31 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO TII

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 45 A No 14-46

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: actisasest@actisas.co

Teléfono comercial 1: 3107688746

Teléfono comercial 2: 3227387673

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidébn para notificacidédn judicial: Calle 45 A No 14-46
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdédnico de notificacidn: juridicoactisas@actisas.co
Teléfono para notificacidén 1: 3107688746

Teléfono para notificacidén 2: 3227387673

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
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Administrativo.

CONSTITUCION
Por Documento Privado No. sin num del 7 de junio de 2016 de Asamblea
de Accionistas, inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de junio de
2016, con el No. 02111690 del Libro IX, se constituydé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto principal el outsourcing de servicios

con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales contratadas directamente ©por la empresa de

servicios temporales, la cual tiene con respecto de ésta el caracter
de empleador. La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas,
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar actividades productivas en la sociedad colombiana.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $207.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $207.000.000,00
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No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $207.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $207.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante 1legal de la sociedad es el gerente, guien tendrd un
suplente, con las mismas facultades de aquel. Los representantes
legales tendrdn la administracidén y gestidén de los negocios sociales
con sujecidén a la 1ley, los estatutos sociales, los reglamentos y
resoluciones de la asamblea general de accionistas, sin limite de
cuantia, pudiendo ejercer la representaciédn legal de manera
alternativa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

En desarrollo de lo contemplado en los Articulos 99 y 196 del Cdédigo
de Comercio, son funciones y facultades del representante legal las
propias de su cargo y en especial las siguientes: 1) Representar a la
sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante

terceros % ante toda clase de autoridades judiciales y
administrativas, funcionarios, ©personas juridicas o naturales, etc.,
2) Ejecutar los acuerdos vy resoluciones de la asamblea general de
accionistas, 3) Ejecutar los actos vy celebrar los contratos que

tiendan a llenar 1los fines de 1la sociedad y el objeto social sin
limite de cuantia. En ejercicio de ésta facultad podra: Enajenar,
adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier
titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad; transigir,
comprometer, conciliar, desistir, novar, recibir e interponer
acciones vy recursos en cualquier género de todos los negocios o
asuntos de cualquier indole gque tenga pendiente la sociedad; contraer
obligaciones <con garantia personal, prendaria o hipotecaria, dar o
recibir dinero en mutuo, hacer depdsitos bancarios; firmar toda clase
de titulos wvalores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos,
aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos,
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tenerlos, cancelarios, comparecer en Jjuicios en que se discute el
dominio de los Dbienes sociales de cualquier clase; formar nuevas
sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes, 4)
Constituir los apoderados Jjudiciales vy extrajudiciales que juzgue
necesarios para la adecuada representacidén de la sociedad,
delegéndoles las facultades que estime conveniente, de aquellas que
el mismo goza, 5) Presentar los informes y documentos de que trata el
Articulo 446 del Cébdigo de Comercio, 6) Designar, promover y remover
el personal de la sociedad siempre y cuando ella no dependa de otro
6rgano social vy seflalar el género de sus labores, remuneraciones,
etc., y hacer los despidos del caso, 7) Convocar a la asamblea
general de accionistas a reuniones de cualguier caréacter, 8) Cuidar
la recaudacién e inversidén de los fondos de la empresa, 9) Velar
porque todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente rus
deberes y poner en conocimiento de la asamblea general de accionistas

las irregularidades o) faltas graves que ocurran sobre este
particular. 10) Todas las demads funciones no atribuidas por los
accionistas u otro o6rgano social que tengan relacién con la

direccién, de la empresa social, y de todas las demds que le delegue
la ley, la Asamblea General.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Documento Privado ©No. sin num del 7 de junio de 2016, de

Asamblea de Accionistas, inscrita en esta Céamara de Comercio el 10 de
junio de 2016 con el No. 02111690 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Rodriguez Manrique C.C. No. 000000005420581
Jose Bonerges

Suplente Del Montoya Perez Jose C.C. No. 000000080725230

Gerente David

REVISORES FISCALES
Mediante Acta No. 9 del 24 de noviembre de 2020, de Asamblea de
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Accionistas, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 4 de diciembre de
2020 con el No. 02641321 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Penagos Esquivel C.C. ©No. 000000032002452
Principal Gloria Rocio T.P. No. 125195-T

PODERES

Que por Escritura Publica No. 4988 de la Notaria 29 de Bogotad D.C.,
del 18 de marzo de 2020, inscrita el 28 de Julio de 2020 bajo el
registro No. 00043725 del 1libro V, comparecidé Jose David Montoya
Perez identificado con cédula de ciudadania No. 80.725.230 de Bogotéa
en su calidad de suplente del gerente por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general, amplio y suficiente a la
sefilora Nadia Catalina Torres Zapata, identificada cori la cedula de
ciudadania numero 1.088.294.096 de Pereira, abogada en ejercicio con
Tarjeta Profesional No 244.780 del C.S.J para gque en nombre de su
representada tenga la facultad de: 2.1. Representacidén en materia
judicial vy afines Representar a la sociedad con las més amplias
facultades generales y especiales en materia judicial o pre-judicial,
incluso ante el Ministerio Publico, para intervenir en todas las
instancias, grados o etapas procesales, como parte legitimada activa
o pasivamente, o como tercero con interés en cualquiera de sus
modalidades, en los procesos o actos procesales, contenciosos o no,
de caricter civil, penal, constitucional, comercial, agrario,
contencioso-administrativo, arbitral u otra materia; pudiendo
formular vy contestar denuncias, 1interponer y contestar demandas de
modo escrito u oral; reconvenir; desistirse de la demanda o de
reclamos judiciales, allanarse a ellos total o parcialmente;
reconocerla, o transigir pretensiones o derechos del proceso
judicial; someterlo a arbitraje de derecho o de conciencia; conciliar
judicial o extrajudicialmente; prestar confesidén o declaracidédn como
parte o como tercero; reconocer o exhibir documentos y actuar o
participar en la actuacidén de toda <clase de medios probatorios,
incluso de ©prueba anticipada vy audiencias judiciales; solicitar la
quiebra, 1insolvencia o suspensidén de pagos de terceros, y apersonarse
en los procedimientos Jjudiciales o administrativos que para ese fin
se hubiesen iniciado, pudiendo concurrir a las Juntas de acreedores
que se convoquen y adoptara su libre decisidén las determinaciones que

Pédgina 5 de 9



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2021 Hora: 15:28:21
Recibo No. AA21941651
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2194165182EFE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
tengan por conveniente; apersonarse en diligencias o audiencias de
cualquier clase; interponer recursos de reconsideracidn, reposicién,
de apelacién, de casacidén, de queja y de nulidad y demds recursos
impugnatorios en cualquier tipo de procesos; plantear denuncias
penales seguir los procesos respectivos; solicitar apertura vy/o
protocolizacidédn de todo tipo de actos y documentos; intervenir en
divisiones vy particiones, y tomar posesién de los bienes que se

adjudiquen; solicitar y aceptar medidas cautelares, incluso
designando interventores, depositarios, custodios de secuestro vy
administradores; otorgar contra cautela, incluyendo caucidn

juratoria; suscribir todos los escritos, documentos, actas, minutas,
escrituras publicas que fueran necesarias; solicitar y obtener la
ineficacia de titulos valores extraviados, deteriorados o destruidos;
y ejercer Jjudicialmente todos los derechos que se deriven de la
calidad de sucesor en cualquiera de sus modalidades. El poder incluye
las facultades generales y, especiales sefialadas en los articulos 74,
75, 543 % demds aplicables del Cdédigo Procesal Civil. 2.2.
Representacidn en materia laboral Representacidn judicial vy
extrajudicialmente de ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS SIGLA
ACTISAS, como demandante o demandada o interesada, segun los casos,
con facultades de recibir, pagar, desistir, sustituir, conciliar,
oponerse, presentar, excepcidén vy transigir n toda clase de juicios
laborales, o acciones laborales, que por ella o contra ella, hayan de
tramitarse ante cualesquiera corte o tribunal o Jjuzgados,
dependencias funciones o empleados de cualquiera de las ramas
jurisdiccionales o administrativas del trabajo en la Republica de
Colombia o de segtn los casos, con facultades de recibir, pagar,
desistir, sustituir, <conciliar, oponerse, presentar, excepcidén vy
transigir en toda clase de juicios laborales, o acciones laborales,
que por ella o contra ella, hayan de tramitarse ante cualesquiera
corte o tribunal o Jjuzgados, dependencias funciones o empleados de
cualqgquiera de las ramas Jurisdiccionales-o administrativas del
trabajo en la Republica de Colombia o de cualquiera de sus divisiones
politicas, siguiendo al ©respecto las tramitaciones ordenadas por la
Ley y para otorgar, para tales fines los poderes que estime
convenientes. Para la representacidédn de que trata la presente
delegacién, se entiende que el Apoderado tiene todas las facultades
generales vy las especiales que requieran clausula especial, tales
como recibir, pagar, desistir, transigir, confesar, presentar
excepciones, conciliar 1litigios pendientes, vy sustituir y reasumir
conforme a la legislacidén colombiana. En consecuencia, 1 Apoderado,
queda plenamente facultado para notificarse de todas las providencias
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judiciales vy administrativas en que sea parte interesada ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES SAS SIGLA ACTISAS, o cualgquiera de sus
representantes legales o apoderados generales y contestar y formular
interrogatorios en juicio o fuera de él comprometiendo validamente a
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS SIGLA ACTISAS. 2.3.
Representacién en materia administrativa. Iniciar, seguir, contestar
o participar en todo tipo de ©procedimientos o reclamaciones ante
todos los o6rganos e 1instancias competentes de 1la administracidén
publica nacional, departamental o regional, o municipal provincial o
distrital, entidades u organismos autdé4nomos y tribunales o comisiones
administrativos; pudiendo pagar o disponer el pago, o actuar como
agente de pago de todo tipo de tributos, multas y recargos; formular
reclamaciones, recursos impugnatorios, quejas y cualquier otro
recurso o articulacién prevista por. ley, en todas las instancias
administrativas, solicitando vy cobrando las cantidades o derechos
cuya devolucién fuera ordenada; intervenir en todo tipo de actos,
solicitudes, tramites vy procesos ante las autoridades politicas,
fiscales, aduaneras, eclesiédsticas, militares, policiales, laborales
administrativas, municipales vy/o ante las entidades fiscalizadoras o
administrativas de tributos o de rentas publicas, con las mas amplias
facultades generales vy -especiales que el tramite, procedimiento,
intervencidén o reclamo requieran, tanto para la tramitacidén ordinaria
de los citados procedimientos, cuanto para el desistimiento de la
pretensién o del ©procedimiento, para acogerse a las formas de
terminacién convencional del procedimiento. El presente mandato se
entiende vigente mientras por este mismo medio no sea revocado
expresamente.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
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Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 7830
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8610
Otras actividades Cédigo CIIU: 8699

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 61.377.848.235
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7830

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacidén a Planeacidn Distrital : 13 de abril de
2021.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.
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El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR AR b b b b b b db 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b\ dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

Rk IR AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I 4 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S
Sigla: SOLASERVIS S A S
Nit: 900577600 0, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA

Matricula No. 02280675 cancelada
Fecha de cancelacién: 6 de diciembre de 2022

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 5903 del 15 de noviembre de 2012 de Notaria
48 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de
diciembre de 2012, con el No. 01688645 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S A S.

DISOLUCION

APROBACION DE CUENTA FINAL LIQUIDACION

Por Acta No. 20 del 01 de diciembre de 2022 de la Asamblea de
Accionistas, se aprobd la cuenta final de ligquidacidén de la sociedad,
fue inscrita el 6 de Diciembre de 2022 con el No. 02906493 del libro
IX.
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Certifica:
Que, en consecuencia, vy conforme a los registros que aparecen en la
Cémara de Comercio de Bogotéa, la sociedad se encuentra liquidada.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8610
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8699

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 97.481.903.711

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
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periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 13 de diciembre de 2021. Fecha de
envio de informacién a Planeacidén : 6 de diciembre de 2022. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afilo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a WwWww.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estéd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

hhkhkkhkhhhhkhkhkhkdhhhhhhhhhhhhrrrddhhhhhhhhrrrdb b ddhkhhhhh bbb rrrdd bk hhhhhhhr i

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

ER R I IR b b b b S S e S b I b e S S b e b S b b b b S I b b e S b b e b b I b S e S 2E S b e I 2 h b S S I b I b i 2

Este certificado fue generado electrdédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R R R e S i b e I I I S S I I S R I I I S I I I S S R I I S R S e S b S R R I R I R e S S b b b b e
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Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdbédn social: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S EN
LTIQUIDACION
Sigla: SOLASERVIS S A S
Nit: 900.577.600-0, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02280675
Fecha de matricula: 12 de diciembre de 2012
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 5 de abril de 2021
Grupo NITIF': GRUPO 1II

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR
LA MATRICULA MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBIO EL
DOCUMENTO QUE DA INICIO AL PROCESO DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY
1429 DE 2010, NUMERAL 2.1.3.13, CAPITULO SEGUNDO, TITULO VIII DE LA
CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO) .

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Avenida Carrera 72 63 16 Bloque 4
Apartamento 103

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: liquidadorest@solaservis.co
Teléfono comercial 1: 3208197935
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Avenida Carrera 72 63 16 Bloque
4

Apartamento 103

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdénico de notificacidn: liguidadorest@solaservis.co
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Teléfono para notificacidén 1: 3208197935
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cdbdigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 5903 del 15 de noviembre de 2012 de Notaria
48 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de
diciembre de 2012, con el No. 01688645 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S A S.

DISOLUCION

Sin dato por disolucidn.

La persona Jjuridica se disolvidé y entrd en estado de liquidacidn por
Acta No. 17 del 24 de septiembre de 2021 de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 29 de Septiembre
de 2021, con el No. 02748483 del libro IX.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto principal y uUnico, la prestacidén de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en
el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto de ésta el caréacter
de empleador.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $180.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $180.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $180.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $180.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $180.000.000,00

No. de acciones : 1.000,00

Valor nominal : $180.000,00
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 17 del 24 de septiembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, 1inscrita en esta Cémara de Comercio el 1 de octubre de
2021 con el No. 02749142 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Liquidador Jose Joaquin De Jesus C.C. No. 000000079795184
Becerra Guerrero
REVISORES FISCALES
Por Acta No. 12 del 24 de noviembre de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de diciembre de

2020 con el No. 02641389 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal Gloria Rocio Penagos C.C. ©No. 000000032002452
Esquivel T.P. No. 125195-T

PODERES

Por Escritura Publica ©No. 2755 de la Notaria 29 de Bogota D.C., del
18 de febrero de 2016, inscrita el 22 de febrero de 2016 bajo el No.
00033711 del 1libro V, comparecié Jesus Anibal Parada Sepulveda
identificado con cédula de ciudadania No. 88.145.506 de Cucutilla
quien obra en nombre y representacidédn de la sociedad SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., por medio de la presente escritura
publica, confiere ©poder general amplio vy suficiente al Sefior José
Joaquin de Jesus Becerra Guerrero, ciudadano colombiano, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.795.184 de Bogotd D.C., para
que en nombre de su representada, ejecute las gestiones:
Representacidén en materia judicial y afines representar a la sociedad
con las més amplias facultades generales vy especiales en materia
judicial o pre Jjudicial, incluso ante el Ministerio Publico, para
intervenir en todas las instancias, grados o etapas procesales, como
parte legitimada activa o pasivamente, o como tercero con interés en
cualquiera de sus modalidades, en los procesos o0 actos procesales,

contenciosos o no, de caréacter «civil, ©penal, constitucional,
comercial, agrario, contencioso-administrativo, arbitral u otra
materia, pudiendo formular y contestar denuncias, interponer vy

contestar demandas de modo escrito u oral; reconvenir; desistirse de
la demanda o de reclamos Jjudiciales, allanarse a ellos total o
parcialmente; reconocerla, o) transigir ©pretensiones o proceso
judicial; someterlo a arbitraje de derecho o de conciencia; conciliar
judicial o extrajudicialmente; prestar confesidén o declaracidén como
parte O como tercero, (sic) o exhibir documentos y actuar o
participar en la actuacidén de toda <clase de medios probatorios,
incluso de prueba anticipada vy audiencias judiciales; solicitar la
quiebra, insolvencia o suspensidén de pagos de terceros, y apersonarse
en los procedimientos judiciales o administrativos que para este fin
se hubiesen iniciado, pudiendo concurrir a las Jjuntas de acreedores
gque se convoquen y adoptar a su libre decisidén las determinaciones
que tengan por conveniente; apersonarse en diligencias o audiencias

de cualquier clase; interponer recursos de reconsideracién,
reposicién, de apelacidn, de casacidn, de queja y de nulidad y demés
recursos impugnatorios en cualquier tipo de procesos; plantear
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denuncias penales seguir los procesos respectivos; solicitar apertura
y/o protocolizacidén de todo tipo de actos y documentos; intervenir en
divisiones y particiones, y tomar posesidén de los bienes que se

adjudiquen; solicitar y aceptar medidas cautelares, incluso
designando interventores, depositarios, custodios de secuestro vy
administradores; otorgar contra cautela, incluyendo cauciodn

juratoria; suscribir todos los escritos, documentos, actas, minutas,
escrituras publicas que fueran necesarias; solicitar y obtener la
ineficacia de titulos valores extraviados, deteriorados o destruidos;
y ejercer Jjudicialmente todos los derechos que se deriven de la
calidad de sucesor en cualquiera de sus modalidades. El poder incluye
las facultades generales y especiales sefialadas en los articulos 74,
75, 543 vy demas aplicables del Cédigo Procesal Civil. Representacién

en materia laboral. Representacidén judicial y extrajudicialmente a
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS, como demandante o demandada
0 1nteresada, segun los casos, con facultades de recibir, pagar,

desistir, sustituir, conciliar, oponerse, presentar, excepcidédn vy
transigir en toda <clase de juicios laborales, o acciones laborales,
que por ella o contra ella, hayan de tramitarse ante cualesquiera
corte o tribunal o Jjuzgados, dependencias funciones o empleados de
cualgquiera de las ramas Jjurisdiccionales o administrativas del
trabajo en la Republica de Colombia o de cualquiera de sus divisiones
politicas, siguiendo al respecto las tramitaciones ordenadas por la
ley y para otorgar, para tales fines los poderes gque estime
convenientes, para la representacién de que trata la presente
delegacidén, se entiende que el apoderado tiene todas las facultades
generales vy las especiales gque requieran (sic) especial, tales como
recibir, ©pagar, desistir, transigir, confesar, presentar excepciones,
conciliar litigios ©pendientes y sustituir y reasumir conforme a la
legislacidn colombiana. En consecuencia el apoderado, queda
plenamente facultado para notificarse de todas las providencias
judiciales vy administrativa en que sea parte interesada SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., o cualquiera de sus representantes
legales o apoderados generales y contestar y formular interrogatorios
en Jjuicio o fuera de él comprometiendo validamente a SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. Representacidn en materia
administrativa iniciar seguir, contestar o participar en todo tipo de
procedimientos o reclamaciones ante todos los 6rganos e instancias
competentes de la administracién publica nacional, departamental o
regional, o municipal provincial o distrital, entidades u organismos
autdénomos vy tribunales o comisiones administrativos; pudiendo pagar o
disponer el ©pago, o actuar como agente de pago de todo tipo de
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tributos, multas y recargos; formular reclamaciones, recursos
impugnatorios, quejas y cualquier otro recurso o articulacién
prevista por ley, en todas las instancias administrativas,

solicitando y <cobrando las cantidades o derechos cuya devolucién
fuera ordenada; intervenir en todo tipo de actos, solicitudes,
tramites y procesos ante las autoridades politicas, fiscales,
aduaneras, eclesiédsticas, militares, policiales, laborales
admirativas, municipales vy/o ante las entidades fiscalizadoras o
administrativas de tributos o de rentas publicas, con las mas amplias
facultades generales vy especiales que el tramite, procedimiento,
intervencién o reclamo requieran, tanto para la tramitacién ordinaria
de los citados procedimientos, cuanto para el desistimiento de la
pretensién o del procedimiento, para acogerse a las formas de
terminacidén convencional del procedimiento. El presente mandato se
entiende vigente mientras por este mismo medio no sea revocado
expresamente.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
Siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cédmara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8610

Pagina 6 de 8



dEBGgDH Caémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2022 Hora: 14:30:19
Recibo No. AA22980331
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2298033154CBE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Otras actividades Cédigo CIIU: 8699

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 97.481.903.711
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 13 de diciembre de 2021. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 13 de junio de 2022. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afo y de 25% en el tercer ano. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

LR R IR IR I b b IR dh Ib b b dh Ib b b b e SR Sb b b d dh I b b b S S S b b b b R S b i S dh b b b Jb db b S b db SR b b b dh S Ib Ib b b d db b i 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

LR R AR IR I b b IR dh Ib b b b SR Ib b b b dh Sb b b d dh I b b b S S SR b b b b SR S b b S db b b b Jb dh b S b db Sb b b b b dh S Ib b b b d 2b b i 4

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacioén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol
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Demanda Ordinaria Laboral - Jermain Mendez Reinoso

De: Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com)
Para: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net; notificaciones.judiciales@actisas.co

Fecha: miércoles, 29 de marzo de 2023, 09:08 a. m. COT

Cordial saludo,

Conforme a lo previsto en el Art. 6 de la Ley 2213 de 2022;
le allego copia de la demanda y anexos que en representacidn
del sefior JERMAIN MENDEZ REINOSO he promovido en su contra.

NOTA: Por su tamafio el archivo de la Demanda y Anexos se
comparte mediante la plataforma Google Drive.

https://drive.google.com/file/d/1j3yK pCOS26Je8rKAXDB6IWQZLIYBQWK/view?
usp=sharing

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzul@yahoo.com

about:blank
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