JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia, Quindio. Febrero veinticinco de dos mil veintiuno.

PROCESO ORDINARIO LABORAL. RADICACION. 63-001-31-05-003-2020-00210-00

INFORME SECRETARIAL. En relacion con el proceso de la referencia, paso poder conferido por la
demandada YANET GARCIA VARGAS S. A. (Archivo 5). Sirvase proveer.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.
Secretaria

Visto el informe que antecede y conforme al poder conferido por la demandada YANET GARCIA
VARGAS, SE RECONOCE personeria al abogado JULIAN ANDRES TELLEZ TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania 9.726.060 y T.P. No. 171.984 del CSJ, para que la

represente, en los términos del poder, que se allega (Archivo 5). Art. 75y 77 CGP.

Comogquiera que la demandada YANET GARCIA VARGAS, no se ha notificado del auto admisorio
de la demanda de fecha 14 de enero de 2021 (Archivo3), se tendrd como notificada por conducta
concluyente, el dia en que se notifique el presente auto, conforme lo establece el inciso 2° del articulo
301 del C.G.P., aplicable por remisién expresa del articulo 145 del C.P.L. yde la S.S.

Este Despacho obrando conforme a lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, por el cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales y con el fin que la parte vinculada obtenga copia de la demandada, para su traslado, es
por lo que se DISPONE que por Secretaria, se remita la misma al correo electrénico aportado por el
apoderado de la demandada, dentro de los tres (03) dias siguientes a la notificacién del presente
auto por estado para que la conteste, vencidos los cuales comenzard a correrle el traslado de la
demanda. (Articulo 91 inciso 2° del C.G. P.).

NOTIFIQUESE

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez

Carito
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LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 003 LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA
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16/11/2020 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Outlook

RV: RADICACION DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA LUZ
NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ.

Oficina Judicial - Seccional Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 13/11/2020 4:45 PM

Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: notificaciones@integraljuridico.com <notificaciones@integraljuridico.com>

[IJJ 12 archivos adjuntos (11 MB)

1.DEMANDA LABORAL LUZ NYDIA SANCHEZ.pdf; 2.PODER LUZ NYDIA SANCHEZ.pdf; 3.Re PODER ESPECIAL LUZ NYDIA
SANCHEZ.eml; 4 PODER ESPECIAL LUZ NYDIA SANCHEZ.eml; PRUEBA #1.pdf; PRUEBA #2.pdf; PRUEBA #3.pdf; PRUEBA #4.pdf:
PRUEBA #5.pdf; PRUEBA #6.pdf; RECIBO DE NOTIFICACION DE DEMANDA Y ANEXOS CONFORME EL DECRETO 806 DE 2020
ART 6.pdf; JDO 3 LABORAL 1311766.pdf;

SE RECIBIO VIA CORREO ELECTRONICO, UNA VEZ REPARTIDA LE CORRESPONDIO AL JUZGADO TERCERO
LABORAL.

Nota: Apreciado usuario; le informo que a partir del 1 de julio de 2020 el Unico canal de comunicacién habilitado para la
recepcién de tutelas es el aplicativo: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

Tener en cuenta para proxima tutela que vaya a presentar.

FREDY URIEL OCAMPO ALZATE
Oficina Judicial

Armenia, Quindio

Telefono (+6) 7412043

Rama Judicial

» G Z F :
~ ” Consejo Superior de la Judicatura
@ Republica de Colombia

De: notificaciones@integraljuridico.com <notificaciones@integraljuridico.com>

Enviado: viernes, 13 de noviembre de 2020 4:29 p. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RADICACION DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA LUZ NYDIA SANCHEZ
RODRIGUEZ.

Atento y respetuoso saludo,

Despacho: Juzgado Laboral del Circuito (REPARTO)
Ciudad: Armenia Quindio.
Demandante: Luz Nydia Sdnchez Rodriguez.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNjNjEzMDgxLTIOODUtNDViYi05ZDgxLTUxZWEwWMjQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI...  1/2



16/11/2020 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Outlook

Demandado: Yaneth Garcia Vargas.

Radicado: N/A

Asunto:  RADICACION DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA.

Anexos:
Anexo Carpeta comprimida con los siguientes documentos:

1.Escrito de demanda. (20 folios)

2.Poder especial (2 folios)

3.Mensaje de datos de envio de poder a la demandante.

4. mensaje de datos de remision de poder firmado.

5. Prueba #1 (1 folio)

6. Prueba #2 (2 folios)

7. Prueba #3 (2 folios)

8. Prueba #4 (2 folios)

9. Prueba #5 (2 folios)

10. Prueba #6 (4 folios)

11. Certificacién de recibo de remisidon de demanda y anexos de forma
fisica a la demandada conforme el articulo 6 del Decreto 806 de 2020.(3
folios)

Atentamente,

JUAN DAVID VARGAS BURBANO
Abogado

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNjNjEzMDgxLTIOODUtNDViYi05ZDgxLTUxZWEwWMjQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI...  2/2



INTEGRAL JURIDICO S.A.S

NIT: 901.057.963 - 1

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Armenia Quindio.

JUAN DAVID VARGAS BURBANO, mayor de edad y domiciliado en Armenia Quindio, identificado
con la cédula de ciudadania numero 1.094.967.272, Abogado en ejercicio con licencia temporal
vigente No. 25.297 del Consejo Superior de la Judicatura; obrando en nombre y representacion
legal de la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, también mayor de edad y con domiciliada
en Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania numero 51.631.753, de
conformidad con el poder especial a mi conferido, muy respetuosamente, por medio del
presente escrito me permito impetrar ante usted DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, también mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero
41.904.429, tendiente a que se decrete la existencia de un contrato laboral de modalidad verbal
a término indefinido y por consiguiente se conde a la demandada al pago de los emolumentos
correspondientes a prestaciones sociales, reajuste salarial, aportes a pensién vy las
indemnizaciones a las que haya lugar, proporcionalmente al tiempo laborado en la Manzana C,
casa # 5 del barrio Recreo de Armenia Quindio, vivienda urbana de propiedad de la demandada,
contrato que inicié el dia 01 de febrero de 2017 y termind el dia 01 de febrero de 2020 lo cual
fundamento en los siguientes:

. HECHOS.

PRIMERO: El dia 01 de febrero de 2017 entre las sefioras LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ y
YANETH GARCIA VARGAS, se celebré un contrato laboral.

SEGUNDO: En el contrato laboral anteriormente referido mi poderdante actud en calidad de
trabajadoray la sefiora YANETH GARCIA VARGAS en calidad de empleadora.

TERCERO: Dicho contrato laboral se celebré de manera verbal en |la modalidad de término
indefinido.

CUARTO: La sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, tuvo una asignacion salarial mensual fija
equivalente a CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000).

QUINTO: El contrato de trabajo entre las sefioras LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ y YANETH
GARCIA VARGAS, se ejecuté de manera ininterrumpida desde el dia 01 de febrero de 2017 y el
01 de febrero de 2020.

SEXTO: En la ejecucion del contrato laboral referido en los hechos anteriores mi poderdante
desempefio el cargo de oficios varios en la Manzana C, casa # 5 del barrio Recreo del municipio
de Armenia Quindio cumpliendo las siguientes funciones:

1. El cuidado personal de los sefiores GERMAN GARCIiA CAICEDO e ISABEL VARGAS DE
GARCIA, quienes son los padres de la demandada.

2. Realizar acompafiamiento a las citas médicas que tuvieren los sefiores GERMAN GARCIA
CAICEDO e ISABEL VARGAS DE GARCIA.



3. Suministrarle los medicamentos recetados por medio de férmulas médicas a los sefiores
GERMAN GARCIA CAICEDO e ISABEL VARGAS DE GARCIA.

4. Realizar el pago de servicios publicos del predio ubicado en la Manzana C, casa # 5 del
barrio Recreo del municipio de Armenia Quindio.

5. Realizar compras de remesa para el sostenimiento de los sefiores GERMAN GARCIA
CAICEDO e ISABEL VARGAS DE GARCIA.

SEPTIMO: El horario laboral que cumplia mi poderdante era de 07:00 am a 10:00 pm de lunes a
domingo, dentro del cual contaba con una hora para desayunar, una hora para almorzar y una
hora para la cena.

OCTAVO: La demandada durante toda la relacién laboral suministré hospedaje y alimentacion a
mi prohijada.

NOVENO: Mi prohijada durante la ejecucidn del contrato de trabajo, laboré todos los dias de
07:00 am a 10:pm.

DECIMO: Mi prohijada durante la ejecucién del contrato de trabajo, laboré todos los dias
dominicales y festivos desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 01 de febrero de 2020.

DECIMO PRIMERO: El dia 01 de febrero de 2020 la demandante decidié dar fin de manera
unilateral sin justa causa la relaciéon laboral que se venia ejecutando sin justa causa.

DECIMO SEGUNDO: Durante la ejecucién del contrato laboral anteriormente referido a la sefiora
LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, su empleadora NUNCA la afilié al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales).

DECIMO TERCERO: A mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral NUNCA se le
consignaron sus cesantias causadas en un fondo autorizado para ello.

DECIMO CUARTO: A mi mandante al terminarse su contrato laboral, su empleadora NUNCA le
pagd dinero alguno por concepto de las cesantias adeudadas respecto de todo el tiempo
laborado.

DECIMO QUINTO: A mi mandante al terminarse su contrato laboral, su empleadora NUNCA le
pago dinero alguno por concepto de los intereses a las cesantias.

DECIMO SEXTO: A mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral y al terminarse el
mismo, su empleadora NUNCA le pagd dinero alguno por concepto de primas de servicio
adeudadas respecto de todo el tiempo laborado.

DECIMO SEPTIMO: Mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral NUNCA disfruto de
vacaciones remuneradas.

DECIMO OCTAVO: A mi mandante al terminarse su contrato laboral, su empleadora NUNCA le
pago dinero alguno por concepto de vacaciones respecto de todo el tiempo laborado.

DECIMO NOVENO: A mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral y al momento de
la terminacion del mismo, su empleadora NUNCA le pago ni reconocié dinero alguno por
concepto de horas extras trabajadas durante todo el tiempo laborado.



VIGESIMO: A mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral y al momento de la
terminacion del mismo, su empleadora NUNCA le pago ni reconocid dinero alguno por concepto
de recargo en dias dominicales y festivos durante todo el tiempo laborado.

VIGESIMO SEGUNDO: A mi mandante durante la ejecucién de su contrato laboral y al momento
de la terminacién del mismo, su empleadora NUNCA le pago ni reconocié dinero alguno por

concepto de horas extras dominicales y festivas trabajadas durante todo el tiempo laborado.

. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos expuestos anteriormente, solicito sefior juez, qué cumpliendo los
tramites del proceso ordinario laboral de primera instancia, haga las siguientes declaraciones:

PRIMERA: Que se declare que entre la sefiora YANETH GARCIA VARGAS y mi poderdante la
sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, en calidad de trabajador, existié contrato de trabajo
verbal a término indefinido.

SEGUNDA: Que se declare que la relacién laboral que existié entre la sefiora YANETH GARCIA
VARGAS y mi poderdante la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ inici6 el 01 de febrero de
2017 y terminé el 01 de febrero de 2020.

TERCERA: Que se declare que el salario mensual de mi mandante, sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ
RODRIGUEZ, fue la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000).

CUARTA: Que se declare que mi prohijada durante la ejecucidn del contrato de trabajo tuvo como
horario laboral todos los dias de 07:00 am a 10:pm contando con solo una hora de almuerzo.

QUINTA: Que se declare que mi poderdante trabajé los siguientes dias domingos:

ANO 2017
NUMERO DE
MES FECHAS DOMINICALES
LABORADOS
ENERO 1,8, 15, 22, 29. 5
FEBRERO 5,12, 19, 26. 4
MARZO 5,12, 19, 26. 4
ABRIL 2,9, 16, 23, 30. 5
MAYO 7,14, 21, 28. 4
JUNIO 4,11, 18, 25. 4
JuLio 2,9, 16, 23, 30. 5
AGOSTO 6, 13, 20, 27. 4
SEPTIEMBRE | 3, 10, 17, 24. 4
OCTUBRE 1, 8, 15, 22, 29. 5
NOVIEMBRE | 5, 12, 19, 26. 4
3,10, 17, 24,
DICIEMBRE | 31. 5
TOTAL DOMINICALES
LABORADOS 53
ANO 2018
NUMERO DE
MES FECHAS DOMINICALES
LABORADOS
ENERO 7,14, 21, 28. 4




FEBRERO 4,11, 18, 25. 4
MARZO 4,11, 18, 25. 4
ABRIL 1, 8, 15, 22, 29. 5
MAYO 6, 13, 20, 27. 4
JUNIO 3,10, 17, 24. 4
JuLlo 1, 8, 15, 22, 29. 5
AGOSTO 5,12, 19, 26. 4
SEPTIEMBRE | 2, 9, 16, 23, 30. 5
OCTUBRE 7,14, 21, 28. 4
NOVIEMBRE | 4, 11, 18, 25. 4
DICIEMBRE | 2,9, 16, 23, 30. 5
TOTAL DOMINICALES
LABORADOS 52
ANO 2019
NUMERO DE
MES FECHAS DOMINICALES
LABORADOS
ENERO 6, 13, 20, 27. 4
FEBRERO 3,10, 17, 24. 4
MARZO 3,10, 17, 24. 4
ABRIL 7,14, 21, 28. 4
MAYO 5,12, 19, 26. 4
JUNIO 2,9, 16, 23, 30. 5
JuLio 7,14, 21, 28. 4
AGOSTO 4,11, 18, 25. 4
SEPTIEMBRE | 1, 8, 15, 22, 29. 5
OCTUBRE 6, 13, 20, 27. 4
NOVIEMBRE | 3, 10, 17, 24. 4
DICIEMBRE | 1, 8, 15, 22, 29. 5
TOTAL DOMINICALES
LABORADOS 51
ANO 2020
NUMERO DE
MES FECHAS DOMINICALES
LABORADOS
ENERO |5, 12,19, 26. 4
TOTAL DOMINICALES
LABORADOS 4

SEXTA: Que se declare que mi poderdante trabajo los siguientes dias festivos:

ANO 2017
NUMERO DE
MES FECHAS FESTIVOS

LABORADOS
ENERO 0. 1
FEBRERO NO HUBO 0
MARZO 20. 1
ABRIL 13, 14. 2
MAYO 1, 29. 2
JUNIO 19, 26. 2




JuLio 3, 20. 2
AGOSTO 7,21. 2
SEPTIEMBRE | NO HUBO 0
OCTUBRE 16. 1
NOVIEMBRE | 6, 13. 2
DICIEMBRE 8, 25. 2
TOTAL FESTIVOS
LABORADOS 17
ANO 2018
NUMERO DE
MES FECHAS FESTIVOS
LABORADOS
ENERO 1, 8. 2
FEBRERO NO HUBO 0
MARZO 19, 29, 30. 3
ABRIL NO HUBO 0
MAYO 1, 14. 2
JUNIO 4,11. 2
JuLio 2, 20. 2
AGOSTO 7, 20. 2
SEPTIEMBRE | NO HUBO 0
OCTUBRE 15. 1
NOVIEMBRE | 5, 12. 2
DICIEMBRE 8, 25. 2
TOTAL FESTIVOS
LABORADOS 18
ANO 2019
NUMERO DE
MES FECHAS FESTIVOS
LABORADOS
ENERO 1,7. 2
FEBRERO NO HUBO 0
MARZO 25. 1
ABRIL 18, 19. 2
MAYO 1. 1
JUNIO 3, 24. 2
JuLio 1, 20. 2
AGOSTO 7, 19. 2
SEPTIEMBRE | NO HUBO 0
OCTUBRE 14. 1
NOVIEMBRE | 4, 11. 2
DICIEMBRE | 25. 1
TOTAL FESTIVOS LABORADOS 16
ANO 2020
NUMERO DE
MES FECHAS FESTIVOS
LABORADOS
ENERO 1, 6. 2
TOTAL FESTIVOS
LABORADOS 4




SEPTIMA: Que se declare que mi poderdante trabajé las siguientes horas extras ordinarias:

ANO 2017
NUMERO DE
MES HORAS
EXTRAS
ENERO 100
FEBRERO 96
MARZO 104
ABRIL 92
MAYO 100
JUNIO 96
JuLio 96
AGOSTO 100
SEPTIEMBRE 104
OCTUBRE 100
NOVIEMBRE 96
DICIEMBRE 96
TOTAL 1180
ANO 2018
NUMERO DE
MES HORAS
EXTRAS
ENERO 100
FEBRERO 96
MARZO 96
ABRIL 100
MAYO 100
JUNIO 96
JuLlo 96
AGOSTO 100
SEPTIEMBRE 100
OCTUBRE 104
NOVIEMBRE 96
DICIEMBRE 96
TOTAL 1180
ANO 2019
NUMERO DE
MES HORAS
EXTRAS
ENERO 100
FEBRERO 96
MARZO 100
ABRIL 96
MAYO 104
JUNIO 92
JuLio 100
AGOSTO 100
SEPTIEMBRE 100
OCTUBRE 104




NOVIEMBRE 96

DICIEMBRE 100
TOTAL 1188
ANO 2020

NUMERO DE
MES HORAS
EXTRAS
ENERO 100
FEBRERO 4
TOTAL 104

OCTAVA: Que se declare que mi poderdante trabajoé las siguientes horas extras dominicales y
festivas:

ANO 2017
NUMERO DE
HORAS
MES EXTRAS

DOMINICALES

Y FESTIVAS
ENERO 24
FEBRERO 16
MARZO 20
ABRIL 28
MAYO 24
JUNIO 24
JuLio 28
AGOSTO 24
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 24
NOVIEMBRE 24
DICIEMBRE 28
TOTAL 280

ANO 2018
NUMERO DE
HORAS
MES EXTRAS

DOMINICALES

Y FESTIVAS
ENERO 24
FEBRERO 16
MARZO 28
ABRIL 20
MAYO 24
JUNIO 24
JuLlo 28
AGOSTO 24
SEPTIEMBRE 20
OCTUBRE 20




NOVIEMBRE 24
DICIEMBRE 28
TOTAL 280
ANO 2019
NUMERO DE
HORAS
MES EXTRAS
DOMINICALES
Y FESTIVAS
ENERO 24
FEBRERO 16
MARZO 20
ABRIL 24
MAYO 20
JUNIO 28
JuLio 24
AGOSTO 24
SEPTIEMBRE 20
OCTUBRE 20
NOVIEMBRE 24
DICIEMBRE 24
TOTAL 268
ANO 2020
NUMERO DE
HORAS
MES EXTRAS
DOMINICALES
Y FESTIVAS
ENERO 24
TOTAL 24

NOVENA: Que se declare que la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, despidi6 sin justa causa a mi
poderdante, sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ.

DECIMA: Que se declare que YANETH GARCIA VARGAS, no le pagd a mi poderdante, sefiora LUZ
NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, la prima de servicios correspondiente a todo el tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA: Que se declare que a la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, durante
toda la relacién laboral que sostuvo con la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, nunca se le consigné
en fondo alguno, sus cesantias.

DECIMA SEGUNDA: Que se declare que a la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, al
terminarse la relacién laboral que sostuvo con la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, nunca se le
pago o entregd dinero alguno por concepto de intereses a las cesantias correspondientes a todo
el tiempo laborado.

DECIMA TERCERA: Que se declare que a la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, al
terminarse la relacién laboral que sostuvo con la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, nunca se le
pagd o entrego dinero alguno por concepto de vacaciones correspondientes a todo tiempo
laborado.



DECIMA CUARTA: Que se declare que YANETH GARCIA VARGAS, no le pagd a mi poderdante,
sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, las horas extras laboradas durante toda la relacion
laboral.

DECIMA QUINTA: Que se declare que YANETH GARCIA VARGAS, no le pagé a mi poderdante,
sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, las horas extras dominicales y festivas durante toda la
relacion laboral.

DECIMA SEXTA: Que se declare que YANETH GARCIA VARGAS, no le pagd a mi poderdante,
sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, |los recargos por los dias domingos y festivos laborados
durante toda la relacién laboral.

DECIMA SEPTIMA: Que se declare que YANETH GARCIA VARGAS, nunca la afilié al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) a la sefiora LUZ NYDIA
SANCHEZ RODRIGUEZ.

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones y con fundamento en los hechos
expuestos anteriormente y fundamentos de derecho que mas adelante expondré, solicito al
sefior juez, que haga las siguientes condenas:

DECIMA OCTAVA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, el reajuste al salario minimo
proporcional a los dias laborados; esta pretensién la estimo en la suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS moneda legal y corriente
(513.920.630).

DECIMA NOVENA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, las primas de servicios
correspondientes al tiempo laborado, los cuales estimo en la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS moneda legal y
corriente ($2.631.498).

VIGESIMA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi representada,
la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, los auxilios de cesantia correspondientes al tiempo
laborado, los cuales estimo en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MiL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS moneda legal y corriente ($2.631.498).

VIGESIMA PRIMERA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, los intereses de las cesantias
correspondientes al tiempo laborado, los cuales estimo en la suma de TRESCIENTOS QUINCE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS moneda legal y corriente ($315.779).

VIGESIMA SEGUNDA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, la compensacion en dinero por las
vacaciones correspondientes al tiempo laborado, lo que estimo en la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS QUINCE MIL SETENCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS moneda legal y corriente
($1.315.749).

VIGESIMA TERCERA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, las horas extras ordinarias laboradas
durante la duracién del contrato laboral; esta pretension la estimo en la suma de CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS moneda legal
y corriente ($14.932.460).



VIGESIMA CUARTA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, las horas extras dominicales y festivas
laboradas durante la duracion del contrato laboral; esta pretension la estimo en la suma de
CINCO MILLONES QUINITNEOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS moneda
legal y corriente ($5.575.316).

VIGESIMA QUINTA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, el recargo por trabajo en dias
dominicales y festivos; esta pretensidn la estimo en la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS moneda legal y corriente ($9.580.466).

VIGESIMA SEXTA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a consignar en favor de
mi representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, los aportes al Sistema de seguridad
social en pensiones correspondientes a todo el tiempo laborado, los cuales estimo en la suma de
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
moneda legal y corriente ($3.391.256).

VIGESIMA SEPTIMA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, la indemnizacion del no pago de las
prestaciones sociales, dejadas de percibir durante la vigencia del contrato de trabajo y al
terminarse el mismo; esta pretension la estimo en la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCO
MIL CUARENTA Y SIETE PESOS moneda legal y corriente ($8.105.047).

VIGESIMA OCTAVA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, la indemnizaciéon por la no
consignacion de las cesantias en un fondo autorizado por la ley; esta pretensién la estimo en la
suma de VEINTIUN MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
moneda legal y corriente ($21.067.272).

VIGESIMA NOVENA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, a pagarle a mi
representada, la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, la indemnizacion por despido sin justa
causa, proporcional a los dias laborados; esta pretensién la estimo en la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS moneda legal y corriente
(52.560.258).

TRIGESIMA: Que se realice la indexacién respectiva para cada pretensién en el momento de la
sentencia.

TRIGESIMA PRIMERA: Que se condene a la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, en costas y
agencias en derecho.

TRIGESIMA SEGUNDA: Que se hagan las demds declaraciones y condenas que resulten probadas
en el curso del proceso.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Son fundamentos de derecho los articulos 22, 23, 38, 47, 64, 65, 186, 249, 253 y 306 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi como los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Laboral
y demas normas complementarias.

1. REAJUSTE AL SALARIO MINIMO:

En toda relacién laboral, el empleador debe garantizar los derechos minimos de los trabajadores,
entre esos el derecho a devengar un salario minimo, tal como lo estipula el articulo 132 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que preceptua que el salario es de libre estipulacién entre el



empleador y el trabajador, siempre y cuando este no sea inferior al salario minimo del afio
trabajado.

“ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION. <Articulo interpretado con
autoridad por el Articulo 49 de la Ley 789 de 2002, ver Notas de Vigencia en el
Numeral 3o0. Articulo modificado por el articulo 18 de la Ley 50 de 1990. El texto
modificado por la Ley 50 de 1990 es el siguiente:>

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus

diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por

tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los

pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales, valdrd la estipulacion escrita de un salario que ademds de retribuir el
trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y
beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al
dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha
estipulacion, excepto las vacaciones.”

2. PRESTACIONES SOCIALES:

2.1. AUXILIO DE CESANTIA Y SUS INTERESES:

Estos dos conceptos objeto de pretensidn, encuentran el fundamento de derecho, el primero en
el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que indica que todo patrono esta obligado a
pagar a sus trabajadores, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de
salario por cada afio de servicio y proporcionalmente por fraccidn de afio; esto liquidado en base
al salario que perciba el trabajador, siempre y cuando no sea inferior al salario minimo legal
mensual vigente para el afio que se liquida dicho auxilio. En el caso que nos ocupa la atencién se
le adeuda a mi poderdante las cesantias correspondientes al tiempo laborado en el afo 2019 que
es desde el 1 de enero hasta el 25 de enero.

El segundo fundamento de derecho se halla en lo previsto en el articulo primero de la Ley 52 de
1.975, segun el cual se ordena al empleador a pagar el intereses del 12% anual sobre las cesantias
causadas al 31 de diciembre de cada afio o la fecha de retiro del trabajador.

2.2. PRIMA DE SERVICIOS:

El articulo 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, sefiala que toda empresa esta obligada a pagar
a sus trabajadores un mes de salario pagadero por semestres, donde tiene que pagarles:

“una quincena el ultimo dia de junio y otra quincena en los primeros veinte dias de
diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo semestre, o
proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido.”.
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3. VACACIONES:

Segun lo previsto en el articulo primero de la Ley 995 de 2005:

“por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones a los
trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administracion
publica en sus diferentes érdenes y niveles.”, cuando el contrato de trabajo termina
“sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido,

De la norma transcrita se colige que mi poderdante, al terminar su contrato de trabajo el dia 25
de enerode 2019y tiene derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero por el interregno

comprendido entre el dia quince 1 de enero de 2019 vy el dia 25 de 2019.

4. JORNADA MAXIMA LABORAL.

En Colombia la jornada maxima laboral es de 8 horas diarias y 48 horas a la semana, esto tal como
lo dispone el articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que las demas
horas laboradas por el trabajador se entenderdn como horas extras, tal como ocurrié en el caso
gue nos ocupa la atencién, mi poderdante laboraba de 7:00 am a 10:00 pm contando con una
hora de descanso para desayunar, una hora de descanso para almorzar y una hora de descanso
para comer, teniendo como jornada laboral diaria de 12 horas.

“ARTICULO 161. DURACION. <Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> La duracion mdxima de la jornada ordinaria de

trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las

siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
ordenar la reduccidn de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto;

b). <Literal modificado por el articulo 114 de la Ley 1098 de 2006. El nuevo texto es el
siguiente:> La duracion mdxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afos, soélo podrdn trabajar en
jornada diurna madxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las
6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sdlo podrdn trabajar en una
jornada madxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la
noche.

c). <Inciso modificado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el
siguiente:> El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente
la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana; En este caso no habrd lugar a recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengarad el salario



correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo
legal o convencional y tendrd derecho a un dia de descanso remunerado.

d) <Literal modificado por el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:> El empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en mdximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podrd coincidir con el domingo. Asi, el numero de horas de trabajo diario podrd
repartirse de manera variable durante la respectiva semana teniendo como minimo
cuatro (4) horas continuas y como madximo hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jornada
Ordinaria de 6. a. m. a 9 p. m.

PARAGRAFO. El empleador no podrd aun con el consentimiento del trabajador,
contratarlo para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de

supervision, direccion, confianza o manejo.”

5. REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO.

En Colombia, al ser de ocho horas la jornada maxima laboral, se entiende que las horas
adicionales laboradas por los trabajadores en favor de los empleadores son horas extras, segln
el numeral segundo del articulo 168 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por cada hora extra
ordinaria laboral recae un recargo del 25% adicional del valor de la hora ordinaria, es decir que
cada hora extra ordinaria tiene un incremento en su valor de un 25%.

“ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Articulo modificado por el
articulo 24 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo
20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento

(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algun otro.”

6. RECARGO POR TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO.

En Colombia, los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en dias dominicales y
festivos tal como lo dispone el articulo 172 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de acuerdo con lo
anterior, en los casos en que los trabajadores sean llamados por el empleador para laborar en los



dias dominicales o festivos, este debe pagar un recargo equivalente al 75% del valor del jornal,
es decir que debe pagar adicional al dia laborado un 755 adicional del valor del mismo.

“ARTICULO 172. NORMA GENERAL. <Articulo modificado por el articulo 25 de la Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Salvo la excepcion consagrada en el

literal c) del articulo 20 <161> de esta ley el empleador esta obligado a dar descanso

dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene duracion

minima de veinticuatro (24) horas.”

“ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. <Articulo modificado por el
articulo 26 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco

por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendrd derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 1o. El trabajador podrd convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sdébado o domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 se aplazardn en su aplicacion
frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el 1o.
de abril del afio 2003.

PARAGRAFO 20. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el
trabajador labora hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el
trabajo dominical es habitual cuando el trabajador labore tres o mds domingos
durante el mes calendario.”

7. INDEMIZACION POR NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES A LA HORA DE LA TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Cuando se termina un contrato de trabajo, el empleador se obliga a liquidar y cancelar las sumas
adeudadas por concepto de prestaciones sociales y salarios en favor del trabajador, teniendo en
cuenta que el pago de las mismas se debe realizar el mismo dia de la terminacién del contrato,
tal como lo dispone el articulo 65 del Codigo sustantivo del Trabajo, y como consecuencia del no
pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales adeudadas se empieza a causar una sancién
equivalente a un dia de salario por cada dia de retardo en el pago de salarios y prestaciones
sociales en favor del trabajador.



"ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.<Texto original del inciso 1o.
del Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, vigente para los trabajadores que
devenguen un (1) salario minimo mensual vigente o menos:>

1. Si a la terminacion del contrato, el fempleador} no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos
por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al
ultimo salario diario por cada dia de retardo.

<Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el
siguiente:>

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Para los trabajadores que devenguen menos de un
(1) salario minimo mensual vigente, contintua vigente el texto que puede leerse en los
pdrrafos anteriores, para los demds casos el nuevo texto es el siguiente:> Si a la
terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y

prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o

convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como _indemnizacion, una

suma iqual al ultimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro

(24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si

transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion del
contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador deberd
pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del
mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador
por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a
recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo
y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese
deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO 1o. <Ver Notas del Editor> Para proceder a la terminacion del contrato
de trabajo establecido en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el
empleador le deberd informar por escrito al trabajador, a la ultima direccion
registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del contrato, el
estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y pardfiscalidad sobre los
salarios de los ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando
los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago
de dichas cotizaciones, la terminacion del contrato no producird efecto. Sin embargo,
el empleador podrd pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias siguientes,
con los intereses de mora.

PARAGRAFO 2o. Lo dispuesto en el inciso 1o. de este articulo solo se aplicard a los
trabajadores que devenguen mds de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los



demds seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo
de Trabajo vigente."

En el caso que nos ocupa la atencion a la fecha de presentaciéon de la demanda, la parte
demandada nunca hizo efectivo el pago de las prestaciones sociales, por lo tanto, cuenta con 277
dias de mora es decir le debe por concepto de sancidn moratoria a mi prohijada 277 dias de
salario.

8. INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS EN UN FONDO AUTORIZADO
POR LA LEY.

Cuando se celebra un contrato de trabajo, el empleador adquiere unas obligaciones en beneficio
del trabajador, una de ellas es la de consignar sus cesantias en un fondo autorizado por la ley,
dicha consignacién debe realizarse entre el primero de enero y el catorce de febrero del afio
siguiente al de la causacion de las cesantias, cuando el empleador no cumple con esta obligacidn
se empieza a causar indemnizacién por no consignacion de las cesantias que equivale a un dia de
salario por cada dia de retardo en la consignacién de las mismas hasta por 360 dias,
indemnizacion que opera individualmente para las cesantias causadas de cada afio laborado, tal
como lo dispone el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

“ARTICULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. El nuevo régimen
especial de auxilio de cesantia, tendrd las siguientes caracteristicas: Ver Oficio de
fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998

19 El 31 de diciembre de cada afo se hard la liquidacion definitiva de cesantia, por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse
en fecha diferente por la terminacion del contrato de trabajo.

29 El empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccion que
se liquide definitivamente.

39, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignard antes del 15 de febrero

del aiio siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de

cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo seialado deberd
pagar un dia de salario por cada retardo. Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria
Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro. CJA09751998

49, Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del
trabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagard
directamente con los intereses legales respectivos.

59, Todo trabajador podrad trasladar su saldo de un fondo de cesantia a otro de la
misma naturaleza. El Gobierno fijard el procedimiento que deba seguirse para el
efecto.



69. Los Fondos de Cesantia serdan administrados por las sociedades cuya creacion se
autoriza, y cuyas caracteristicas serdn precisadas en los decretos que dicta el
Gobierno Nacional, en orden a:

a. Garantizar una pluralidad de alternativas institucionales para los trabajadores, en
todo el territorio nacional;

b. Garantizar que la mayor parte de los recursos captados para orientarse hacia el
financiamiento de actividades productivas.

79. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley,
continuardn regulados por las normas vigentes del régimen tradicional relativas al
auxilio de cesantia.

PARAGRAFO.- En el evento que los empleadores deban efectuar la liquidacidn y
consignacion de la cesantia a que se refiere este articulo y no existan suficientes
Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantias autorizadas para funcionar, el
Gobierno Nacional podrd transitoriamente autorizar a otras entidades u ordenar a las
instituciones financieras con participacion estatal mayoritaria para que cumplan las
funciones de Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia.”

En el caso que nos ocupa la atencion la demandada jamas realizé consignacion de las cesantias
de mi mandante en un fondo autorizado por la ley, configurandose sancién moratoria por no

consignacion de las cesantias causadas en los afios 2017 y 2018.

9. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

En toda relacién laboral, a la hora de que una de las partes de manera unilateral decida dar por
terminado el contrato, debe de argumentar una justa causa para hacerlo, tal como lo disponen
los articulos 62 y 63 del Cédigo sustantivo del trabajo, es decir que tanto el empleador como el
trabajador deben exponer a la otra parte la causal invocada para dar por terminado el contrato
laboral de manera unilateral.

En caso de que el empleador decida terminar sin una justa causa el contrato laboral del
trabajador, incurre en una sancion denominada indemnizacién por despido sin justa causa,
indemnizacién que tiene dos formas de aplicacidén segun el tipo de contrato, ya que opera distinto
cuando se trata de un contrato a término fijo a un contrato a término indefinido, tal como lo
dispone el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto
es el siguiente:> En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada,
por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero deberd
al sequndo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:



En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por
la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no serd
inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagard asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos

mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no

mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mds de un (1) aifo de servicio continuo se le pagardn

veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) bdsicos del numeral 1,

por cada uno de los aios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente

por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afo.

2. Si el trabajador tuviere mds de un (1) afio de servicio continuo, se le pagardn quince
(15) dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias bdsicos del numeral 1
anterior, por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia
la presente ley, tuvieren diez (10) o mds afios al servicio continuo del empleador, se
les aplicard la tabla de indemnizacion establecida en los literales b), c) y d) del articulo
60. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el pardgrafo transitorio, el cual se aplica
unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mds afios el primero de enero
de 1991.”

En el caso que nos ocupa la atencién la parte demandante despidid sin una justa causa
comprobada a mi prohijada, sin argumento alguno que en su momento justificara su despido y
desconociendo sus derechos laborales, teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 64 del
Cdédigo sustantivo del Trabajo, la demandada deberd pagar a mi prohijada una indemnizacién
derivada de un contrato laboral a término indefinido teniendo en cuenta que mi prohijada se
encuentra dentro del grupo de trabajadores que devengaban entre 1 y 10 salarios minimos.

v. PRUEBAS.
Documentales.

Solicito sefior juez se tengan en cuenta y se practiquen las siguientes pruebas documentales:



1. Copia de Historia Clinica del sefior GERMAN GARCIA CAICEDO expedida por la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS el 02 de mayo de 2017 donde consta que la responsable
era la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ. (1 folio).

2. Copia de Control realizado a la sefiora ISABEL VARGAS DE GARCIA expedida por la
CLINICA ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS el 12 de julio de 2017 donde consta que la
responsable era la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ. (2 folios).

3. Copia de estudio audiolégico realizado a la sefiora ISABEL VARGAS DE GARCIA expedida
por la especialista en audiologia NORA STELLA PEREZ VARON el 28 de enero de 2019
donde consta que la responsable era la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ. (2
folios).

4. Copia de Control realizado a la sefiora ISABEL VARGAS DE GARCIA expedida por la
CLINICA ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS el 11 de abril de 2019 donde consta que la
responsable era la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ. (2 folios).

5. Copia de Control realizado al sefior GERMAN GARCIiA CAICEDO expedida por la CLINICA
ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS el 18 de noviembre de 2019 donde consta que la
responsable era la sefiora LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ. (2 folios).

6. Copia de consulta de érdenes de pago por NIT en favor de LUZ NYDIA SANCHEZ
RODRIGUEZ expedido por Bancolombia (4 folios).

Testimoniales.

Solicito de manera respetuosa sefor Juez, recepcionar los testimonios de las personas que
relacionaré a continuacién, y quienes depondran sobre los hechos de la presente demanda, en
especial sobre la existencia del contrato laboral y su duraciéon entre la sefiora LUZ NYDIA
SANCHEZ RODRIGUEZ y la sefiora YANETH GARCIA VARGAS; testigos que haré comparecer al
despacho en la fecha y hora sefialada por su sefioria para el tramite de la audiencia.

1. HECTOR JAIRO RIOS OSPINA, persona mayor de edad y vecino de Armenia Quindio,
residente en la carrera 16 # 7 — 48 barrio Galan del municipio de Armenia Quindio, Celular
3005159168, correo electrénico hriosospina@gmail.com

2. MANUEL ALVAREZ, persona mayor de edad y vecino de Armenia Quindio, residente en el
Barrio Recreo Mz B casa # 25 del municipio de Armenia Quindio, Celular 3136266457,
correo electrénico alvarezmanuel3456@gmail.com.

3. ESTHER TRUIJILLO RODRIGUEZ, persona mayor de edad y vecina de Armenia Quindio,
residente en el Barrio Recreo Mz C casa # 4 del municipio de Armenia Quindio, Celular
3104517451, correo electrénico esthertruro@gmail.com.

V. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA.

Es usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideraciéon de la
naturaleza del proceso segun el articulo 2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por tratarse de un
proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, en consideracidn de la cuantia segun el articulo
12 del Cdédigo de Procedimiento Laboral toda vez que las pretensiones superan los 20 SMLMV ya
qgue la suma de las mismas equivale a OCHENTA Y SEIS MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS ($86.027.516) y en consideracion del territorio segun el articulo 5 del Cédigo


mailto:alvarezmanuel3456@gmail.com
mailto:esthertruro@gmail.com

sustantivo del Trabajo toda vez que el ultimo lugar de la prestacion del servicio y el domicilio de
la demandada corresponden a Armenia Quindio.

VL. ANEXOS.
1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Poder especial amplio y suficiente a mi conferido para actuar conforme al decreto 806 de

2020.

VII. NOTIFICACIONES.

A LA PARTE DEMANDADA: Las recibira en la Manzana C, casa # 5 del barrio Recreo de Armenia
Quindio, teléfono 7356664, la demandante manifiesta bajo la gravedad de juramento que
desconoce canal electrénico para notificar a la parte demandada.

A LA PARTE DEMANDANTE: Las recibird en el conjunto residencial Nueva Granada Bloque 1 Apto
502 del municipio de Armenia Quindio, Celular 3216304086, correo electrénico
luznydiasanchez44@gmail.com.

AL APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: Las mias, las recibo en la secretaria del despacho
o en mi oficina de Abogados ubicada en la Calle 22 # 12 — 17 Local 2 Edificio Venecia de Armenia
Quindio, Celular 3135300949 y correo electrénico notificaciones@integraljuridico.com.

Atentamente,

JUAN DAVID VARGAS BURBANO.
C.C. No. 1.094.967.272
L.T. No. 25.297 del C. S. de la Judicatura.

Calle 22 #12—-17 Local 2 — Tel 7440652 — 312 2353328 Armenia Quindio.
www.integraljuridico.com
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INTEGRAL JURIDICO S.A.S

NIT: 901.057.963 - 1

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Armenia Quindio.

Asunto: Poder especial.

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, persona mayor de edad y con domicilio en Armenia
Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.631.753, por medio del
presente escrito manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente al Dr. JUAN
DAVID VARGAS BURBANO, también mayor de edad y con domicilio en Armenia Quindio,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.094.967.272, Abogado en ejercicio, con
licencia temporal vigente numero 25.297 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado principal y al Dr. RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.772.414,
Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 245.675 del Consejo Superior
de la Judicatura y el Dr. ANDRES FELIPE CORREA VELEZ, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.094.931.406, Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 305.312 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderados sustitutos para que en mi nombre y
presentacion legal presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en
contra de la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, persona mayor de edad y con domicilio en
Armenia Quindio, identificada con cédula de ciudadania nimero 41.904.429, tendiente a
que se declare la existencia de un contrato laboral a término indefinido en modalidad verbal
y por consiguiente me sean pagadasy liquidadas las prestaciones sociales, reajuste al salario
minimo, aportes a pension, horas extras, recargos dominicales y festivos, y las
indemnizaciones a las que haya lugar, proporcionalmente al tiempo laborado en el predio
ubicado en la Manzana C casa -5 del barrio Recreo del municipio de Armenia Quindio, contrato
que inicié el dia 01 de febrero de 2017 y terminé el dia 01 de febrero de 2020.

A los sefiores JUAN DAVID VARGAS BURBANO, RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA y ANDRES
FELIPE CORREA VELEZ, confiero las facultades de que trata el articulo 77 del C.G.P, y en
especial las de recibir, renunciar, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir y todas las
demas que le fueren necesarias para‘el cumplimiento de sus deberes y la defensa de mis
derechos.

El presente poder fue remitido a mi correo electrénico luznydiasanchez44@gmail.com
desde el correo electronico notificaciones@integraljuridico.com, el cual pertenece al
profesional del derecho que fungira como mi apoderado judicial y regresara firmado al
mismo correo electrénico.

Del sefior Juez,

.lk) Z M U\Ab%ﬂ@%ez R&;B{a e

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.631.753

Calle 22 # 12 - 17, Local 2 — Tel 7440652 — 312 2353328, Armenia Quindio.
www.integraaljuridico.com

Escaneado con CamScanner



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

27953
En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, Republica de Colombia, el nueve (09) de octubre
de dos mil veinte (2020), en la Notaria Cuatro (4) del Circulo de Armenia, comparecio:

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0051631753 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suyay el contenido es cierto.

Vo WG Sa o7 Lodibexe.

o]}
5féhjad 1

........ Firma autégrafa -------- 09/10/202(;?1!;825:15:609

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y en el que aparecen como partes LUZ NYDIA
SANCHEZ RODRIGUEZ.

LUZ FANNY RAMIREZ ARCILA
Notaria cuatro (4) del Circulo de Armenia - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 5f6hjadyrg51

Escaneado con CamScanner




INTEGRAL JURIDICO S.A.S

NIT: 901.057.963 - 1

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Armenia Quindio.

Asunto: Poder especial.

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, persona mayor de edad y con domicilio en Armenia
Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.631.753, por medio del
presente escrito manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente al Dr. JUAN
DAVID VARGAS BURBANO, también mayor de edad y con domicilio en Armenia Quindio,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.094.967.272, Abogado en ejercicio, con
licencia temporal vigente numero 25.297 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado principal y al Dr. RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.772.414,
Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 245.675 del Consejo Superior
de la Judicatura y el Dr. ANDRES FELIPE CORREA VELEZ, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.094.931.406, Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 305.312 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderados sustitutos para que en mi nombre y
presentacion legal presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en
contra de la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, persona mayor de edad y con domicilio en
Armenia Quindio, identificada con cédula de ciudadania nimero 41.904.429, tendiente a
que se declare la existencia de un contrato laboral a término indefinido en modalidad verbal
y por consiguiente me sean pagadasy liquidadas las prestaciones sociales, reajuste al salario
minimo, aportes a pension, horas extras, recargos dominicales y festivos, y las
indemnizaciones a las que haya lugar, proporcionalmente al tiempo laborado en el predio
ubicado en la Manzana C casa -5 del barrio Recreo del municipio de Armenia Quindio, contrato
que inicié el dia 01 de febrero de 2017 y terminé el dia 01 de febrero de 2020.

A los sefiores JUAN DAVID VARGAS BURBANO, RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA y ANDRES
FELIPE CORREA VELEZ, confiero las facultades de que trata el articulo 77 del C.G.P, y en
especial las de recibir, renunciar, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir y todas las
demas que le fueren necesarias para‘el cumplimiento de sus deberes y la defensa de mis
derechos.

El presente poder fue remitido a mi correo electrénico luznydiasanchez44@gmail.com
desde el correo electronico notificaciones@integraljuridico.com, el cual pertenece al
profesional del derecho que fungira como mi apoderado judicial y regresara firmado al
mismo correo electrénico.

Del sefior Juez,

.lk) Z M U\Ab%ﬂ@%ez R&;B{a e

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.631.753

Calle 22 # 12 - 17, Local 2 — Tel 7440652 — 312 2353328, Armenia Quindio.
www.integraaljuridico.com

Escaneado con CamScanner
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cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.
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INTEGRAL JURIDICO S.A.S {

NIT: 901.057.963 - 1

Seflor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Armenia Quindio.

Asunto: Poder especial.

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, persona mayor de edad y con domicilio en Armenia
Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.631.753, por medio del
presente escrito manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente al Dr. JUAN
DAVID VARGAS BURBANO, también mayor de edad y con domicilio en Armenia Quindio,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.094.967.272, Abogado en ejercicio, con
licencia temporal vigente numero 25.297 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado principal y al Dr. RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.772.414,
Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 245.675 del Consejo Superior
de la Judicatura y el Dr. ANDRES FELIPE CORREA VELEZ, también mayor de edad y con
domicilio en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.094.931.406, Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente nimero 305.312 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderados sustitutos para que en mi nombre y
presentacion legal presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en
contra de la sefiora YANETH GARCIA VARGAS, persona mayor de edad y con domicilio en
Armenia Quindio, identificada con cédula de ciudadania niumero 41.904.429, tendiente a
gue se declare la existencia de un contrato laboral a término indefinido en modalidad verbal
y por consiguiente me sean pagadas vy liquidadas las prestaciones sociales, reajuste al salario
minimo, aportes a pensién, horas extras, recargos dominicales y festivos, y las
indemnizaciones a las que haya lugar, proporcionalmente al tiempo laborado en el predio
ubicado en la Manzana C casa -5 del barrio Recreo del municipio de Armenia Quindio, contrato
gue inici6 el dia 01 de febrero de 2017 y terminé el dia 01 de febrero de 2020.

A los sefiores JUAN DAVID VARGAS BURBANO, RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA y ANDRES
FELIPE CORREA VELEZ, confiero las facultades de que trata el articulo 77 del C.G.P, y en
especial las de recibir, renunciar, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir y todas las
demads que le fueren necesarias para el cumplimiento de sus deberes y la defensa de mis
derechos.

El presente poder fue remitido a mi correo electrénico luznydiasanchez44@gmail.com
desde el correo electréonico notificaciones@integraljuridico.com, el cual pertenece al
profesional del derecho que fungird como mi apoderado judicial y regresara firmado al
mismo correo electrénico.

Del sefor Juez,

LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.631.753

Calle 22 #12 — 17, Local 2 — Tel 7440652 — 312 2353328, Armenia Quindio.
www.integraaljuridico.com
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U@ DE DIOS

EVOLUCION HOSPITALARIA

i 2235771
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: GERMAN GARCIA CAICEDO Identificacién: 2235771 Sexo: Masculino

Fecha Nacimiento: 05/septicmbre/192 Edad Actual: 91 Afios \ 7 Meses \ 27 Dias Estado Civil:  Soltero
S

Direccién: MZ C CASA § EL RECRO Teléfono: 7403578--3173499104

Procedencia: ARMENIA Ocupacién:

DATOS DE AFILIACION

Entidad: CAFESALUD EPS. SA. i imen_Simplificad:

Plan Beneficios: CAFESALUD (CONTRIBUTIVO) Nivel - Estrato: COTIZANTE CUOTA MODERADORA RANGO
A

DATOS DEL INGRESO FQLIO N°39 (Fecha: 02/05/2017 02:06 p.m.)

Responsable: LUZ NIDIA SANCHEZ RODRIGUEZ /‘ Teléfono Resp: 3216304086

Direccién Resp: MZ C CASA 5§ EL RECREO N° Ingreso: 1771356  Fecha: 27/04/201705:09:55p.m.

Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

EVOLUCION HOSPITALARIA ;: g i Aty yo |

IR a ‘ MEDICINA INTERNA

SUBJETIVO:
EVOLUCION MEDICA HOMBRES.PACIENTE CON DX: 1. FA CRONICA DE RESPUESTA VENTRICULAR NO CONTROLADA. 2. CARDIOMIOPATIA
MIXTA (HIPERTENSIVA-VALVULAR-IZQUEMICA) 3. HTA 4. HIPOTIROIDISMO 5. ANTECEDENTE DE TABAQUISMO PESADO

OBJETIVO:
Tension Arterial: 120 1 66 mm/Hg Presion Arterial Media: 84 mm/Hg | Frecuencia Cardiaca: 132 X min

xmin Temperatura: 357 °C SO2: 93 % Peso: 0 Talla: 0 IMC: 0

Frecuencia Respiratoria: 22
AMENTE ESTABLE, SIN SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA,

PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES, HEMODINAMIC.
AFEBRIL, COSNCIENTE, ORIENTADO. NORMOCEFALICO, NO MASAS. PUPILAS ISOCORICAS, NORMOREACTIVAS, REFLEJO FOTOMOTOR Y
CONSENSUADO CONSERVADO, ANICTERICAS. CUELLO: MOVIL, SIN MASAS, SIN ADENOPATIAS. CARDIOPULMONAR: RUIDOS CARDIACOS
ARRITMICOS, MURMULLO VESICULAR PRESENTE EN AMBOS CAMPOS PULMONARES, SIN SOBREAGREGADOS. ABDOMEN: BLANDO,
DEPRESIBLE, NO DOLOROSO A LA PALPACION, PERISTALTISMO POSITIVO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL, EXTREMIDADES:
EUTROFICAS, MOVILES, SIN EDEMAS, PULSOS PERIFERICOS PRESENTES.

ANALISIS:
PACIENTE CON FA DE RESPUESTA VENTRICULAR ALTA, ACTUALMENTE CON TRATAMIENTO CON RUVAROXBAN, HEMODINAMICAMENTE

ESTABLE. RADIOGRAFIA DE TORAX QUE EVIDENCIA DERRAME PELURAL DERECHO, AINTOMATICO. PACIENTE CON BUENA EVOLUCION
CLINICA, SE CONSIDERA PACIENTE CON PATOLOGIA CRONICA QUE PUEDE VERSE COMUNMENTE EN PACIENTES DE SU EDAD Y POR SUS
ALTERACIONES CARDIACAS, SE CONSIDERA DAR SALIDA CON RECOMENDACIPNES Y FORMULACION MEDICA.

CONDUCTA:

1. SALIDA CON RECOMENDACIONES Y FORMULACION MEDICA.2. FUROSEMIDA 40 MG VO AL DIA3. LEVOTIROXINA 50 MG AL DIA Vo4,
OMEPRAZOL 20 MG VO AL DIAS. CARVEDILOL 6.25 MG VIA ORAL CADA 12 HORAS6. ASA 100 MG CADA DIA 7. ATORVASTATINA 40 MG EN LA
NOCHES. RIVARO9. DIMENHIDRINATO 50 MG VO AL DIAIO. ENALAPRIL 5 MG VO CADA 12 HORAS11. BROMURO DE IPRATROPIO INHALADOR 2
PUFF CADA 8 HORAS12. BECLOMETASONA INAHALDOR 2 PUFF CADA 12 HORAS13. BETAMETILDIGOXINA 8 GOTAS AL DIA by

ACTIVIDADES DE EDUCACION Y/O SALUD PUBLICA:

INDICACIONES MEDICAS ]

Salida

ANTECEDENTES ]
[TIPOANTECEDENTE __[DETALLE |
Médicos TIROIDES EPOC?

DIAGNOSTICOS ]
lﬁmmosnco fcoDIGO [NOMBRE ]
Definitivo 148X 148X - FIBRILACION Y ALETEO AURICULAR
Presuntivo 110X 110X - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) d
Presuntivo 110 1110 - ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA CON INSUFICIENCIA CARDIACA

(CONGESTIVA)

Presuntivo E039 E039 - HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO
Presuntivo 1255 1255 - CARDIOMIOPATIA ISQUEMICA

alle 17 norte.Armenia, Quindio. Telefono 7493500. Fax 7493822

Avenida Bolivar ¢:
contacto@hospitalquindio.gov.co

/

Usuario: 18593326

Nombre reporte : HCRPHistoBase
LICENCIADO A: [ESE HOSPITAL DPTAL UNIV DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS] NIT [800060118-2]
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NIT.: 900341409-6

e ot et

{ISTORIA:

'ACIENTE: VARGAS DE GARCIA ISABEL

‘ECHADE NACIMENTO:  Domingo 9 de Diciembre de 1934
UGAR DE NACIMIENTO:  IBAGUE

JIRECCION DOMICILIO: BARRIO EL RECREO MZ C CASA §
JRECCION RESIDENGIA: BARRIO EL RECREO MZ C CASA §

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC-28515933
EDAD:82A,7M,5D
RH: O+
TELEFONO: 3216304086

MUNICIPIO: (001)

TELEFONO: 3003803004 ZONA: URBANO

JEPARTAMENTO: (63)QUINDIO
INTIDAD AFILIADA: ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. CONTRATO: PARTICULARES
YCUPACION: AMA DE CASA TIPO DE AFILIACION: NO APLICA
:STADO CIVIL: Casado / Sexo:Femenino REGIMEN: PARTICULAR CATEGORIA: 1
JERSONA RESPONSABLE: LUZ NIDIA SANCHEZ; TELEFONO RESPONSABLE: 3003803004 PARENTESCO:
YOCUMENTO DEL ACOMPARANTE: . NOMBRE DEL ACOMPANANTE: LUZ NIDIA SANCHEZ PARENTESCO:
:ELIGION: RAZA: NIVEL EDUCATIVO:
PAGINANo.:
SALUD VISUAL
FECHA Miercoles 12 de Julio de 2017 11:17 AM
C.C. PROFESIONAL 14565772
- NOMBRE ARIAS ROJAS CARLOS ANDRES
- REGISTRO 115707
PROFESIONAL

AUTORIZACION ENTIDAD:
MOTIVO DE LA CONSULTA CONTROL

TIPO DE EXAMEN

EVOLUCION OFTALMOLOGIA

EVOLUCION (Examen Fisico)Subjetivo

CONTROL POP INJERTO DE MEMBRANA AMNIOTICA OD . 2 DIA. GLAUCOMA EN

TTO LATANOPROST CADA NOCHE , MAYOR OD, , EDEMA CORNEAL SEUDOFACO OD.

REFIERE DISMINUCION DE SENSACION DE CUEPRO EXTRA;O OCASIONAL.
AP . HTA..DM

ALERGIAS NIEGA

CX FILTRANTE OD, CATARATA AO.

Objetivo

AGUDEZA VISUAL: Ojo Derecho: PL Ojo Izquierdo:
CC 20/40

TONOMETRIA: Ojo Derecho: 20 Ojo Izquierdo:
13

BIOMICROSCOPIA: Ojo Derecho: INJERTO DE MEMBRANA APLICADA  ,. ,
PUPILA DISCORICA, LIO EN CP. AMPOLLA FILTRANTE SUPERIOR
Ojo Izquierdo: CORNEA CLARA, LIO OK. OCP +.
FONDO DE 0JO: Ojo Derecho: EXC 95%  SIN DETALLE
Ojo Izquierdo: EXC 45%

OTROS HALLAZGOS:

Analisis

Escaneado con CamScanner



PAC
1

Plan Tratamiento
ADECUADA EDEMA CORNEAL SEUDOFACO OD, POP INJERTO DE MEMEBRANA AMNIOTICA (
e ADECUADA EVOLUCION . GLAUCOMA AVANZADO OD. -
% |CONTROL 26 DE Juuo 16 AM ;

DIAGNOSTICOS
dx PPAL 7010 EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION
RIPS
FINALIDAD NO APLICA
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL
TIPO DE DIAGNOSTICO
Suceso de seguridad No se presento ningun evento adverso
presentado:
res
- -

Firma de Profesional: ARIAS ROJAS CARLOS ANDRES
Registro profesional No.115707
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Nora Stella

Pérez Vardn

4 iFonoaud dloga - U Del Rosario Especlarsta en Audiologia-ECR.
Audiologia Diagndstica - ALDA, Espafia

DATOS DEL PACIENTE

ESTUDIO AUDIOLOGICO

Nombre: ISABEL VARGAS DE GARCIA Edad: 83ANOS _ D.I. 28515933
Ocupacion: HOGAR Teléfono, 7109378 . Entidad____MEDIMASEPS —
Direccién: B/RECREOMZ C#5 Remitido Por: DR ERAZO EquipcAAS0

ARMENIA
Acompaiiante_ LUZ NIDIA SANCHEZ (NUERA Fecha:____ ARMENIA, 28 ENERO DE 2019

~-MOTIVO DE CONSULTA: ESTABLECER ESTADO AUDITIVO,

OTOSCOPIA: oo__Noima
gy
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Ed. Medisalud Carrera 12 N°. ON - 20 Consultorio 802 Tel. 745 24 76 Cel: 312 885 88 37
Armenia Quindio e-mail: norastellap@yahoo.com

Pruebas audiolégicas, venta y adaptacion de audifonos digitales, accesorios, electrofisiologia anditiva y
rehabilitacion vestibular

Escaneado con CamScanner



AUDIOMETRIA VOCAL (Logoaudiometria)

|

20 "’a /
/

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 105 110

0.D. [oX] CAMPO LISRE
P.T.A. Promedio tonos audibles
S.R.T. Umbral Reconoc. Palabra
8.D. Porcentaje Discriminacion % dBHL] % dBHL
M.C.L. Nivel de Comodidad
U.C.L. Nivel de incomodidad

OBSERVACIONES:
OIDO DERECHO

-HIPOACUSIA SENSONEURAL-DE GRADO LEVE CON UN DESCENSO DE GRADO SEVERO PARA LA Fz. 8000 Hz.

0IDO IZQUIERDO.

"HIPOACUSIA'SENSONEURAL DE GRADO LEVE CON UN DESCENSO DE GRADO SEVERO PARA LAS Fz. AGUDAS

RECOMENDACIONES:
1. SE RECOMIENDA CONTROL ANUAL

2. CONTRAREMISION AL MEDICO TRATANTE

3-SE-RECOMEINDA REALZIAR tOGAOUIOMETRIA'Y POSTERIOR ADADAPTACIOIN DE PROTESIS AUDITIVAS

AUDIOLOGA

usumxo;-@g‘é/& Jy]ﬂ%
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ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS SAS .
NIT.: 900341409-6

Py !
s SRAS s
Sl

HISTORIA: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC-28515933
PACIENTE: VARGAS DE GARCIA ISABEL
FECHADE NACIMIENTO:  Viernes 20 de Julio de 1934 EDAD:84A,8M,22D
LUGAR DE NACIMIENTO:  IBAGUE RH: O+
DIRECCION DOMICILIO:  BARRIO EL RECREO MZ C CASA 6 TELEFONO: 3216304086
DIRECCION RESIDENCIA:  BARRIO EL RECREO MZ C CASA § TELEFONO: 3216304086 ZONA: URBANO
DEPARTAMENTO: (63)QUINDIO MUNICIPIO: (001)
ENTIDAD AFILIADA: MEDIMAS EPS S.A.S CONTRATO: CONTRIBUTIVO
OCUPACION: AMA DE CASA TIPO DE AFILIACION: BENEFICIARIO
ESTADO CIVIL: Casado SEX0:Femenino REGIMEN: CONTRIBUTIVO CATEGORIA: 1
PERSONA RESPONSABLE: LUZ NIDIA SANCHEZ TELEFONO RESPONSABLE: 3216304086 PARENTESCO:
DOCUMENTO DEL ACOMPANANTE: , NOMBRE DEL ACOMPANANTE: LUZ NIDIA SANCHEZ PARENTESCO:
| RELIGION: RAZA: NIVEL EDUCATIVO:
PAGINANo.:
SALUD VISUAL
FECHA Jueves 11 de Abril de 2019 04:16 PM
C.C. PROFESIONAL 14565772
- NOMBRE ARIAS ROJAS CARLOS ANDRES
- REGISTRO 115707
PROFESIONAL

AUTORIZACION ENTIDAD204942551
MOTIVO DE LA CONSULTA CONTROL

TIPO DE EXAMEN EVOLUCION OFTALMOLOGIA

EVOLUCION (Examen Fisico)Subjetivo
GLAUCOMA EN TTO LATANOPROST CADA NOCHE OI ,, , SENSACION DE CUERPO
OCASIONAL OD. OCT DE NERVIO OPTICO DE OI CFN DLN
AP . HTA. . DM
ALERGIAS NIEGA
CX FILTRANTE OD, CATARATA AO. INJERTO DE MEMBRANA AMNIOTICA OD POR
EM

Objetivo
AGUDEZA VISUAL: Ojo Derecho: PL Ojo Izquierdo:
CC 20/50
TONOMETRIA: Ojo Derecho: 20 Ojo Izquierdo:
13
BIOMICROSCOPIA: Ojo Derecho: INJERTO DE MEMBRANA APLICADA SIN TINCION
PLIEGUES DE DESCEMET, ,. , PUPILA DISCORICA, LIO EN CP. AMPOLLA FILTRANTE
SUPERIOR Ojo Izquierdo: CORNEA CLARA, LIO OK. OCP
/ +.
FONDO DE 0JO: Ojo Derecho: NV, EN VX PREVIAS. EXC 95%  SIN DETALLE
Ojo Izquierdo: EXC 45%

OTROS HALLAZGOS:

Analisis
Plan Tratamiento
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' PAGINANo.:

CONTINUA LATANOPROST OI CADA NOCHE
LUBRICANTE OD.
CONTROL 6 MESES.

ALTA POR OFTALMOLOGIA ?NO

DIAGNOSTICOS

dx PPAL H401 GLAUCOMA PRIMARIO DE ANGULO ABIERTO
RIPS
FINALIDAD NO APLICA
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL

TIPO DE DIAGNOSTICO

Suceso de seguridad No se presento ningun evento adverso
presentado:

/f'

Firma de Profesional: ARIAS ROJAS CARLOS ANDRES
Registro profesional No.115707
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ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS SAS
NIT.: 900341409-6

CLEO

cumca coTuoR
SRR AL b s
ot o

“a v s O o

(HISTORIA: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC-2235771

PACIENTE: GARCIA CAICEDO GERMAN

FECHADE NACMIENTO: ~ Sabado § de Septiembre de 1925 EDAD: 94 A,2M, 13D

LUGAR DE NACIMIENTO:  IBAGUE RH: O-
DIRECCION DOMICILIO;  BARRIO RECREQ MZ C CASAS TELEFONO: 3216304086
DIRECCION RESIDENCIA:  BARRIO RECREOQ MZ C CASAS TELEFONO: 3216304086 ZONA: URBANO
DEPARTAMENTO: (63)QUINDIO MUNICIPIO: (001)
ENTIDAD AFILIADA: MEDIMAS EPS SAS CONTRATO: CONTRIBUTIVO
OCUPACION: NO DECLARA TIPO DE AFILIACION: BENEFICIARIO
ESTADO CIVIL: Casado SEXO:Masculino REGIMEN: CONTRIBUTIVO CATEGORIA: 1
PERSONA RESPONSABLE: luz nidia sanchez TELEFONO RESPONSABLE: 3216304086 PARENTESCO:
DOCUMENTO DELACOMPANANTE: NOMBRE DELAGOMPANANTE: LUZ NIDIA SANCHEZ Az PARENTESCO:
| RELIGION: RAZA: NIVEL EDUCATIVO:
PAGINA No.:

SALUD VISUAL

FECHA Lunes 18 de Noviembre de 2019 12:12 PM
C.C. PROFESIONAL 14565772

- NOMBRE ARIAS ROJAS éARLOS ANDRES

- REGISTRO 115707

PROFESIONAL

AUTORIZACION ENTIDADA26570885
MOTIVO DE LA CONSULTA REMITIDO

TIPO DE EXAMEN EVOLUCION OFTALMOLOGIA

EVOLUCION (Examen Fisico)Subjetivo

REFIERE 0JO ROJO EPIORA DE AQ DE VARIOS MESES DE EVOLUCION, AP DE

GLAUCOMA, SIN TTO ULTIMO CONTROL EN NOV 2016

CV 0D CONFIABLE CON DISMINUCION GENERALIZADA DE SENSIBILIDAD OI NC POR FALSOS

POS, CON DEFECTO PARA CENTRAL.

AP: HIPOTIROIDISMO, FA . EPOC

MEDICAMENTOS RIVAROXABAN OTROS NO RECUERDA.
ALERGIAS NIEGA

CX: PROSTATECTOMIA

CATARATA AO.

Objetivo

AGUDEZA VISUAL:  Ojo Derecho: 20/50 Ojo Izquierdo:
20/70

TONOMETRIA: 0Ojo Derecho: 06 Ojo Izquierdo: 06

BIOMICROSCOPIA: ODI: , CORNEA TRANSPARENTE, CAMARA ANTERIOR FORMADA, LIO IN
SITU . BLEFARITIS . OI MASA DE TERCIO INTERNO CON ENGROSAMIENTOS DE MARGEN

PALPEBRAL 6*S5 CON ECTROPION
FONDO DE 0JO: ODI: EXC 0.6 VASOS Y MACULA NORMAL

Analisis
EVOLUCION ESTABLE
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PAGINA No.: 2
Plan Tratamiento
SS VX DE OCULOPLASTICO DR MARIN BASOCELULAR???
ALTA POR OFTALMOLOGIA NO
DIAGNOSTICOS
dx PPAL C441 TUMOR MALIGNO DE LA PIEL DEL PARPADO, INCLUIDA LA COMISURA PALPEBRAL
RIPS
FINALIDAD NO APLICA
CAUSA EXTERNA ENFERMEDAD GENERAL =

TIPO DE DIAGNOSTICO

. Suceso de seguridad No se presento ningun evento adverso

presentado:

.

Firma de Profesional: ARIAS ROJAS CARLOS ANDRES
Registro profesional No.115707
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CIBROR_DNIT BANCOLOMBIA

. - 11/04/20
" ASEOF86502 CONSULTA DE ORDENES DE PAGO POR NIT 16:25:04
NIT 51631753 LUZ NIDIA SANCHEZ RODRIGUEZ 4
OFC OFC i ' FECHA CONV COD
cIo ORG REFERENCTA INGRESO MON VALOR SALDO = -LLAM ESTADO
025 025 53069A0301167 - 20200910 01 107.91 .00 orlm 000 NEGAUT
025 025 53069A0295287 20200713 01 83.24 .00 OMX 000 NEGAUT
g 0725 025 5306920292669 20200617 01 50.08 .00 OMX 000 NEGAUT
025 025 53069A0291544 20200605 01 55.83 .00 OMX 000 NEGAUT
1025 025 53069A0288958 20200508 01 76.61 .00 oM 000 NEGAUT
025 025 5306920285333 20200309 01 97.90 .00 oM 000 NEGAUT
025 025 5306940281216 20200205 61 103,97 .00 OMX 000 NEGAUT.
025 025 53069A0279150 20200121 01 196.62 .00 OMX 000 NEGAUT
025 025 53069A0277990 20200109 01 539.29 .00 OMX 000 NEGAUT
756 025 53069A0274391 20191213 01 148.08 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 530690273643 20191207 0i 521.61 .00 OMX 603 ENTREG
756 025 530690270440 20151106 0 497.38 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069R0268216 20191023 01 93.29 .00 OMX 609 ENT +
756 025 53069A0266874 20191010 01 479.11 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0262824 20190907 01 475.20 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 55171A0001254 20190904 01 . 17.55 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069R0259268 20190808 01 ' 485.10 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0256091 20190712 01 307.12 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069R0255864 20190711 01 890.93 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 551710001138 20190704 01 ‘ 31,28 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069R0254126 20190629 01 . -  558.72 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0253675 20190626 01 333.17 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 5306940252234 20190612 01 . ’666.32 © .00 OMX 609 ENTREG
\
1
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867 025 53069Ab249578 20190521 01 547.01 .00 OMX 609 ENTREG

756 025 5306940248509 20190510 01 907.40 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0247586 20190506 01 272.70 .00 OMx 609 ENT +
756 025 55171A0001014 20190426 01 22.29 .00 oM¥ 609 ENTREG
867 025 53069A0245016 20150410 01 401.14 .00 oM¥ 609 ENTREG
756 025 53069A0244717 20190406 01 920.14 .00 OMX €09 ENTREG
756 025 55171A0000905 20190301 01 33.55 .00 oMxX 609 ENTREG
756 025 5306920238504 20190213 01 611.38 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0238125 20190209 01 390.07 ‘ .00 OMX 609 ENTREG
_756 025 5306920234939 20190115 01 595.22 .00 OM¥ 609 ENTREG
756 025 53069A0233857 20190112 01 22.64 .00 OMx 609 ENTREG
756-025 53069R0234427 20190110 01 545.03 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A06006144 20181211 01 240.89 -00 OMX ©09 ENTREG
756 025 53069A0230521 20181210 01 954,21 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 5640240001821 20;81205 01 39.16 .00 omMx 609 ENTREG
756 025 9170R00006067 20181205 01 123.89 .00 OMX 609 ENT +
756 025 53069R0227439 20131115 01 322.89 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0226933 20181110 01 7 956.84 -00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069R0226850 20191109 01 334.17 .00 OMX €09 ENTREG
756 025 53069A0224580 20181024 01 504.88 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0223112 20181008 01 563.44 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0222911 20181008 01 502.10 .00 OMX 609 ENTREGV
756 025 56402A0001124 20180918 01 403.61 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0219522 20180907 01 453.02 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 5306980219396 20180906 01 569.94 .00 oMx 699 ENTREG
756 025 56402A0001052 20180904 01 149.50 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0216671 20180809 01 517.48 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069Ap216564 20180808 01 604.00 .00 OMX‘609 ENTREG
756 025 53069A6213651 20180712 01 ' 663.47 .00 OM; 609 ENT +
756 025 5306920213095 20180707 01 - 522.07 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A00004988 20180614 01 175.56 .00 OMX 609 ENTREG
2.
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756 025 530690210446 ' 20180613 01 562.03 ' .00 OMX 609 ENTREG

756 025 9170A00004910 20180605 01 524.66 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0207973 20180523 01 76.96. .00 OMX 609 ENTREG
756 025 5306920207518 20180517 01 182.07 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 530690206642 , 20180511 01 546.90 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0204966 20180426 01 . = 357.71 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 5306910204154 20180416 01 301.12 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 54124A0009775 20180405 01 145.34 v .00 OMX 609 ENTREG

756 025 9170A00004524 20180331 01 600.66 .00 OM¥ 609 ENTREG
756 025 2170A00004302 . 20180214 01 484.64 .00 OM¥X 609 ENTREG
756 025 53069A0197319 20180209 01 567:30 .00 oMX 609 ENT +

756 025 5306920194408 20180113 01 466.16 .00 OMX 609 ENTREG

oMX 609 ENTREG

756 025 53069a0194227 20180111 01 551.04 .00

756 025 9170A00004024 20171213 01 342.25 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 5306920190814 20171212 01 631.90 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 55112R0001363 20171209 01 1515 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A00003952 20171127 01 285.60 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A00003935 20171115 01 229.45 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A018H663 20171108 01 641.41 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 9170A00003822 20171020 01 191.09 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 53069A0184615 20171011 C1 681.90 .00 OMX 609 ENTREG

756 025 9170A00003783 20171010 01 829,159 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A00003712 20170929 01 168.00 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 9170A00003686 20170925 01 117.28 .00 OMX 609 ENT +
867 025 9170A00003667 3 20170916 01 170.56 .00 OMX 609 ENT#EG
756 025 9170A00003632 ‘20170914701 05%:32 .00 OMX 609 ENTREG
756 025 °53069A0181664 20170913 01 . 657.88 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 9170A00003564 20170826 01 284.41 .00 OMX 609 ENfREG
867 025 53069A0178378 20170810 01 820.30 .60 OMX 609 NEGAUT
867 025 53069A0176279 20170727 01 133.48 .00 OMX 609 ENTREG
867 025 55112A0000944 ?0170718 01 67.45 b .OO‘OMX 609 ENTREG
3
\
—
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AM CORPORATIVE SERVICES SAS g
NIT 900 411 553 -1

Armenia, NOVIEMBRE 12 de 2020

Sefiores (as)

JUAN DAVID VARGAS BURBANO

ABOGADO
ARMENIA - QUINDIO
E S D

CERTIFICACION

Con la presente CERTIFICAMOS que el dia 11-11-2020 se procedi6 a realizar él
envié del documento con nimero de Guia: 17544

NOTIFICACION PERSONAL
DESTINATARIO: YANETH GARCIA VARAGAS

DIRECCION DESTINATARIO BARRIO RECREO MZ C CASA 5

CIUDAD ARMENIA - QUINDIO
RECIBIDO POR : MARIA S. GARCIA
FECHA DE ENTREGA 12- DE NOVIEMBRE DE 2020

POR INFORMACION OBTENIDA EN EL TERRENO SE CERTIFICA QUE LA
PERSONA A NOTIFICAR S| RESIDE S| LABORA EN ESTE LUGAR.

ANEXAN: DEMANDA - 20 FOLIOS

PODER -2 FOLIOS

PRUEBAS -12 FOL @

CAROLINA RESTREPO BUITRAGO

AM CORPORATIVE SERVICES S.A.S
NOTIFICACIONES ARMENIA

SAS
VE SERVICES
@AM °°{“«Y?.“g“§é a1 5531

ARMENIA CRA 12 N 20 - 02 Teléfonos: 7 44 13 29 e-mail: pgramcorporative@gmail.com
++Registro-de Operador Postal N° 0248 Min Fecnologfas de la Informacién ylas:* =«
Comunicaciones
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AM CORPORATIVE SERVICES SAS
NIT: 900.411.553-1

naﬂnz._w__.awy:su___spqo_._sﬂuno
pqramcorporative@gmail.com

CONTRATO m ZO
TRANSPOR

_17544

ﬂ ,Q.J,.___f% %ém VAT W
| pio\
e O T OO, :353 g A eae o)
LA QOO0 = _
DIRECCION Né mq/ﬁu/ﬂ:) AN ﬂwn«;r?,f. ma_mmnw_ml 1o\ Nk YARY (

il ANEXA DOC. [51][10] AuTo ADM.

RADICAR .E VR TOTAL

0] pEmaNDA ][] manp. pe Pao [ ][ g TE--NT/CS

ORIGINAL: REMITENTE - ROSADA: FACTURACION - VERDE: DESTINATARIO - AMARILLA: ARCHIVO

DATOS [ REGA 5 RECIBI A CONFORMIDAD
NOMB )
R / ’ ., / ﬁ n1
m # C _(_ /‘—. .* p —
m = .
- 5 & .‘. { \ Ll r\, P\
w TEL: o / 4 NN \ f ,
= U
] RECEPCION NOMBRE: ) | NOMBRE, SELLO, C.C. ¥ TEL
NTRATO DE TRAN QUE DECLARAN CO! TRANSPORTADORA, EL REMI Y EL DESTINATARIO CONT D0 EN EL DECRI 1369 DE 2009 g
u_wmnn. N ERRADA DIRECCION INCOMPLETA DESTINATARIO DESCONOCIDO TRASLADO DESTINATARIO NO TRABAJA Jqumgo EMPRESA[] REHUSADO[] oTROS[ ]
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INTEGRAL JURIDICO S.A.S

NIT: 901.057.963 - 1

COMUNICACION PARA REMISION DE DEMANDA Y ANEXOS CONFORME AL DECRETO 806 DE
2020.

Sefiora

YANETH GARCIA VARGAS
Mz C casa #5 Barrio Recreo.
Teléfono: 7356664
Armenia Quindio.

PARTE DEMANDANTE: LUZ NYDIA SANCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad y con domiciliada en
Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.631.753, cuya direccién de

notificacion electrénica es luznydiasanchez44@gmail.com y cuya direccion de notificacion fisica
es el conjunto residencial Nueva Granada Bloque 1 Apto 502 del municipio de Armenia Quindio.

PARTE DEMANDADA: YANETH GARCIA VARGAS, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 41.904.429, cuya direccién de
notificacion electrénica se desconoce y no se ha podido ubicar en razén a que no se encuentra
inscrita como comerciante ante Camara de Comercio y con direccién de notificacion fisica en la
Mz C casa #5 del Barrio Recreo de Armenia Quindio y teléfono 7356664.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 806 de 2020, me permito remitir copia fisica de la

demanda para proceso Ordinario Laboral de primera instancia incoado por |a sefiora LUZ NYDIA
SANCHEZ RODRIGUEZ en su contra.

Anexos: Demanda (20 folios), Poder (2 folios), Pruebas ( 12 folios).

Atentamente,

JUAN DAVID VARGAS BURBANO
C.C. No. 1.094.967.272
L.T. No. 25.297 del C. S. de la Judicatura.
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INFORME SECRETARIAL. En relacién a la demanda de la referencia, en la fecha paso a Despacho
del sefior Juez, para resolver sobre la admision de la misma. Sirvase proveer. Armenia Quindio, 13
de enero de 2021.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Quindio, enero catorce (14) de dos mil veintiuno (2021)
ORDINARIO LABORAL 1° INSTANCIA- Radicacion: 63001-31-05-003-2020-00210-00
Auto Interlocutorio No. 011

Efectuado el control de legalidad de la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia y de
la revision de los antecedentes que ilustran por ahora esta causa judicial, se considera que este
Juzgado es competente para conocer de ella y que la misma relne los requisitos exigidos por los
articulos 25 y 26 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 y el decreto 806 de
2020 por lo que se procedera a su admision.

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda interpuesta por LUZ NYDIA SANCHEZ en contra de YANETH
GARCIA VARGAS.

SEGUNDO: En consecuencia, DISPONER que se surta el tramite correspondiente al PROCESO
ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA, consagrado en los articulos 74 y siguientes del CPTSS.

TERCERO: NOTIFIQUESE la presente demanda a la enjuiciada, acorde con lo dispuesto por los
articulos 291 y 292 del C.G.P, aplicables por disposicion expresa del articulo 145 del CPTSS, en
concordancia con los articulos 41 y 29 ibidem y CORRASELE traslado por 10 dias, en los términos
del articulo 74 idem, en consideracion a que la parte actora sefial6 desconocer la direccion

electrénica del demandado.

Para tal efecto, la parte demandante debera remitir el correspondiente citatorio.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA para actuar en nombre y representacion de la demandante,
a el abogado JUAN DAVID VARGAS BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.967.272 y portador de la licencia temporal No. 25.297 como apoderado principal y a los
abogados RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA y ANDRES FELIPE CORREA VELEZ identificados con
las cedulas de ciudadania N0.9.772.414 y 1.094.931.406 y portadores de las tarjetas profesionales
N0.245.675 y 305.312 respectivamente expedidas por el Consejo Superior de la Judicatura, como

apoderados sustitutos en los términos del poder conferido.



NOTIFIQUESE,

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez
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