JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Q., marzo ocho (08) de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO ORDINARIO LABORAL. RADICACION: 63-001-31-05-003-2020-00226-00

INFORME SECRETARIAL. En relacidon con el proceso de la referencia, en la fecha,
pasa a Despacho del sefior Juez, escrito de contestacion por parte de la demandada
EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA., lo cual se hizo dentro del término de
traslado. Informo asi mismo que, en el término de los cinco (5) dias, posteriores al
vencimiento del término de traslado, se presento reforma a la demanda. Sirvase
proveer.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.

Secretaria

Visto el informe que antecede y por reunir los requisitos del articulo 31 del C.P.L.y
S.S., se tiene por contestada la demanda, por parte de la demandada EMIX BELBA
BETANCOURTH LOAIZA.

SE RECONOCE personeria al abogado SILVIO LEON CASTANO, titular de la C.C.
No0.7.554.049 y T.P. No. 63851 del CSJ, para obrar en representacion de la
parte demandada, en los términos del poder conferido.

Ante el escrito de reforma, que fue presentado por el apoderado de la parte actora,
se ADMITE toda vez que cumplid con lo previsto en el Art. 93 del C.G.P, aplicable
por analogia del Art.145 C.P.L Y S.S.

Respecto a lo dispuesto por el inc. 3°. del Art. 28 del C.P.L Y S.S se corre traslado
a la parte demandada EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA por cinco (5) dias
para la contestacion a la reforma de la demanda.

NOTIFIQUESE.

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez
VEM
04/03/2021
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Fwd: RADICACION DE REFORMA DEMANDA - DTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS
RAD. 2020-00226

Demandas Guia Juridica <demandasguiajuridica@gmail.com>
Vie 26/02/2021 9:45 AM

Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <jO3lctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
confeccionespantera@yahoo.com <confeccionespantera@yahoo.com>; silvioleoncastano@yahoo.com
<silvioleoncastano@yahoo.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (876 KB)

REFORMA DEMANDA CON NUEVA PRUBA - YOLANZA LOZANO CABEZAS VS EMIX BELBA.pdf, MEMORIAL REFORMA
DEMANDA - YOLANDA LOZANO CABEZAS.pdf;

RADICACION DE REFORMA DEMANDA - DTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS RAD. 2020-00226

26 de Febrero de 2021, Armenia.

Seinores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA

E.S.D.

CON COPIA SIMULTANEA A:

Sefores
EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA (DEMANDADA)
DR. SILVIO LEON CASTANO (APODERADO DEMANDADA)

confeccionespantera@yahoo.com

silvioleoncastano@yahoo.com

Ciudad

ASUNTO: REFORMA DEMANDA

DEMANDANTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS
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DEMANDADO: EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA
RADICADO: 2020-00226
APODERADO: OSCAR DARIO RIOS OSPINA

OSCAR DARIO RIOS OSPINA, mayor y con domicilio en la ciudad de Pereira, Risaralda,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la
sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS, por medio del presente me permito allegar escrito
de REFORMA A LA DEMANDA, de conformidad con el memorial adjunto, escrito de
demanda reformada y pruebas.

Se adjuntan dos documentos:
* primer documento de 2 folios y corresponde al memorial por medio del cual se allega la
reforma a la demanda.

* segundo documento de 31 folios, que corresponde al escrito integro de la demanda
reformada y las pruebas nuevas que se pretende hacer valer.

Es de advertir que el presente correo electronico se envia simultaneamente al
demandado, de conformidad con el decreto 806 de 2020

Por favor acusar recibo

Libre de virus. www.avast.com

OSCAR DARIO RIOS OSPINA
GUIA JURIDICA EN PENSIONES

PEREIRA: Calle 20 # 6-30. Of. 902, 1103, 1104 | Edificio Banco Ganadero | Tel: 3331630 —
3332636 Cel:3127767896.
MEDELLIN: Cra. 46 # 52-36 Of. 504 | Edificio Vicente Uribe Rendon | Tel: 4078336 — 4796860
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Cel: 3218151958
BOGOTA: Calle 12 # 7-32 Of. 1007 | Edificio Banco Comercial Antioquefio

Whatsapp General: 3103209126
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GUIAJURIDICA

———— EN PENSIONES
Oscar Dario Rios Ospina

Especialista en derecho del rabajo y de la seguridad social

SENOR: (A)

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA

E. s. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA

INSTANCIA
DEMANDANTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS
IDENTIFICACION:  C.C. 41.907.243 de Armenia
DEMANDADO: EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA identificada con la
cedula de ciudadania Nro. 41.894.874 de Armenia.
ASUNTO: REFORMA DEMANDA - ESCRITO INTEGRO

OSCAR DARIO RiOS OSPINA identificado con cédula de ciudadania No
15.380.337 expedida en LA Ceja, Antioquia, portador de la Tarjeta Profesional
No 115.384 del C.S. de la J., a usted senor (a) Juezrespetuosamente, conforme
el poder que me ha sido oforgado por la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS
idenfificada conla CC 41.907.243 de Armenia , domiciliado en el municipio de
Armenia; para que en su nombre y representaciéon presente DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la senora EMIX
BELBA BETANCOURTH LOAIZA identificada con la cedula de ciudadania Nro.
41.894.874 de Armenia quien actia en calidad de empleadora, para que se
decrete las siguientes o similares declaraciones que se enunciaran mds
adelante previo los siguientes fundamentos facticos:

HECHOS Y OMISIONES

1. Lasenora YOLANDA LOZANO CABEZAS nacid el dia 14 de enero de 1959,y
actualmente cuenta con 61 anos de edad.

2. La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue contrata por la senora EMIX
BELBA BETANCOURTH LOAIZA mediante un confrato laboral de trabajo de
manera verbal y a termino indefinido.

3. La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue confrata por la senora EMIX
BELBA BETANCOURTH LOAIZA con el fin de desempenarse como
empleada doméstica al servicio de esta Ultima.

4. Los funciones que desempenada la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS
como empleada doméstica de la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH
LOAIZA, eran las que correspondian a cocinar para la familia que
constituia el hogar de la demandada, lavar, planchar, arreglo de casa,
ciudad de mascotas y enfre ofras propias del cargo desempenado.

5. Lasenora YOLANDA LOZANO CABEZAS inicio sus labores como empleada
doméstica al servicio de la sefiora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA
desde el mes de agosto de 1998 y hasta la fecha.
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Especialista en derecho del fabajo y de la seguridad social

EN PENSIONES

6. La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS presto sus servicios directamente
en la casa y domiciio de su empleadora la senora EMIX BELBA
BETANCOURTH LOAIZA, la cual se encuentra ubicada en la Calle 22 norte
Nro. 12-16 Barrio Coinca, en Armenia, Quindio.

7. Lasenora YOLANDA LOZANO CABEZAS pcra el inicio de la relacién laboral,
esto es para el mes de agosto de 1998 devengada un salario mensual en
la suma de $120.000 pesos mas subsidio de transporte.

8. El salario devengado por la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS era
pagadero de manera quincenal.

9. La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS laborada al servicio de la senora
EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA en un horario que correspondia de
lunes a viernes de 07:00 am a 4:00 pm v los sdbados de 07:00 am a 02:00
pm.

10. La sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS descansaba los dias domingos vy
festivos.

11. Ocasionalmente, la sehora YOLANDA LOZANO CABEZAS debia ir a trabajar
como empleada doméstica al servicio de la senora EMIX BELBA
BETANCOURTH LOAIZA Ios dias domingos y festivos en la finca de la familia.

12.Cuando la sefora YOLANDA LOZANO CABEZAS laboraba los dias
domingos vy festivos al servicio de su empleadora EMIX BELBA
BETANCOURTH LOAIZA, su remuneracién en algunas ocasiones era de
manera independiente al salario habitual.

13.La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS redlizo sus funciones como
empleada doméstica al servicio de la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH
LOAIZA hasta el mes de agosto de 2019.

14.La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue incapacitada por su EPS SURA
a partir del 18 de agosto de 2019, moftivo por el cual no pudo volver a
desempenar sus funciones como empleada doméstica al servicio de la
senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA.

15. La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue incapacitada por su EPS SURA
desde el 18 de agosto de 2019 y hasta el 30 de mayo de 2020, de
conformidad con las incapacidades que se adjuntan y el cerificado de
incapacidades.

16.La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS estuvo incapacitada dado que
inicio con uno dolores muy fuertes en su lbrazo derecho y después de varios
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exdmenes médicos se pudo determinar que tenia ruptura masiva del supra
e infraespinoso configuracion | invertida tejido de mala calidad éseq,
ademds de sindrome del manguito rotatorio.

17.La sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue sometida a una cirugia por las
patologias medicas diagnosticadas, la cual debe cuidarse con mayor
rigurosidad en razén a gue un descuido puede ocasionar nuevamente
ruptura de sus tendones.

18.Pese a que la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS se realizé la cirugia, se
siente incapacitada para seguir laborando como empleada doméstica all
servicio de la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA.

19.La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS ya no puede desempenarse de
manera comrecta, acorde y eficiente como empleada doméstica, pues ya
no puede redlizar funciones repetitivas como barrer, trapear, sacudir que
requieren de movimientos continuos y repetitivos durante el dia.

20.La sefora YOLANDA LOZANO CABEZAS fue calificada porla Junta Regional
de Cadlificacién de Invalidez del Quindio mediante dictamen Nro.
41907243-727 del 26 de enero de 2021, mediante el cual le otorgo una PCL
del 15.63% de origen comuUn con una fecha de estructuracion del 30 de
agosto de 2019.

21.En el aludido dictamen, le calificaron a la senora YOLANDA LOZANO
CABEZAS los patologias de cervicalgia y artrosis manos.

22. El porcentaje de PCL oforgado ala senora YOLANDA LOZANO CABEZAS e
da una estabilidad laboral reforzada.

23. La empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca dfilio al sistema
general de pensiones a la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS, porlo que
omitié su deber legal de cotizar a favor de su frabajadora.

24.La sefora YOLANDA LOZANO CABEZAS no se encuentra dfiiada a ningin
fondo de pensiones ni en el Régimen de Prima Media con Prestaciéon
Definida ni en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

25.La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA tan solo afilio a la sefora
YOLANDA LOZANO CABEZAS a la seguridad social en Salud desde el inicio
del contrato laboral, esto es desde el mes de agosto de 1998 y hasta la
actudlidad que continua vigente la relacién laboral.
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26. El salario devengado porla senora YOLANDA LOZANO CABEZA para el ano
2019 era de $677.000 pesos mensuales mas $120.000 pesos de subsidio de
fransporte.

27.La empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a favor
de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS las prestaciones sociales tales
como cesantias, intereses a las cesantias, primas, vacaciones.

28.Para el ano 2010 a la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS se le presenta la
oportunidad para comprar una vivienda, situacién que es manifestada a
su empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA y a su esposo.

29.La empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA le indica a la sefora
YOLANDA LOZANO CABEZAS que le pagara la liquidaciéon de prestaciones
sociales desde el mes de agosto de 1998 y hasta el 31 de diciembre de
2010, manifestdndole que ese dinero no le alcanzaba para comprar la
vivienda.

30. La empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA finalmente le cancela
ala senora YOLANDA LOZANO CABEZAS una suma de $11.000.000 millones
de pesos, realizando un documento con fecha del 30 de diciembre de
2010 en el que se indicaba que con el pago de la anterior suma de dinero
se cubria las prestaciones sociales (cesantias e intereses a las cesantias)
comprendidas entre agosto de 1998 a diciembre de 2010.

31.Se indica ademds en el aludido documento, que la suma de los
$11.000.000 millones de pesos se representan en la compra de vivienda
segun escritura Nro. 4046 de diciembre 20 de 2010 ante la notaria Cuarta
de Armenia quedando a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS.

32. Finalmente, se indica en el documento con fecha del 30 de diciembre de
2010, que con el pago por valor de los $11.000.000 millones de pesos
queda fransada cualquier diferencia relativa al contrato de trabagjo,
siendo de comun acuerdo dicha transaccidon de manera definitiva todo
reclamo.

33.La empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA redlizo un acuerdo
transaccional sobre derechos ciertos e indiscutibles quebrantando de
esta manera le legislacién laboral de Colombia.

34.La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la senora
YOLANDA LOZANO CABEZAS o correspondiente a la prima de servicios
durante todo el periodo de la relacion laboral, esto es desde el mes de
agosto de 1998 y hasta la actualidad.
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35. La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la senora
YOLANDA LOZANO CABEZAS lo correspondiente al auxilio de cesantias
durante todo el periodo de la relacién laboral, esto es desde el mes de
agosto de 1998 y hasta la actualidad.

36.La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la senora
YOLANDA LOZANO CABEZAS lo correspondiente ala sancién moratoria por
no pago del auxilio de las cesantias durante todo el periodo de la relacién
laboral, esto es desde el mes de agosto de 1998 y hasta la actualidad.

37.La sefora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la senora
YOLANDA LOZANO CABEZAS lo correspondiente a los intereses al auxilio de
cesantias durante todo el periodo de la relacion laboral, esto es desde el
mes de agosto de 1998 y hasta la actualidad.

38. La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la sehora
YOLANDA LOZANO CABEZAS lo correspondiente ala sancién moratoria por
no pago de los intereses al auxilio de cesantias durante todo el periodo de
la relacion laboral, esto es desde el mes de agosto de 1998 y hasta la
actualidad.

39. La senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca cancelo a la senora
YOLANDA LOZANO CABEZAS lo correspondiente a las vacaciones durante
todo el periodo de la relaciéon laboral, esto es desde el mes de agosto de
1998 y hasta la actualidad.

40. Igualmente, la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA adeudada a la
sefora YOLANDA LOZANO CABEZAS la indemnizacion por falta de pago de
salarios y prestaciones laborales, de que frata el art. 65 del CS.T.,
modificado por el art. 29 de la Ley 789 de 2002.

41.La sehora YOLANDA LOZANO CABEZAS formula peticidn el dia 26 de
sepfiembre de 2019 anfe la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA,
mediante el cual solicita no solo la dfiliacién al sistema de seguridad social
en pensidon y el pago del respectivo calculo actuarial, sino ademds el
pago de las prestaciones sociales adeudadas a favor de la demandante
y el reconocimiento de la pensidén sanacién establecida en el art. 133 de
laley 100 de 1993.

42.Lla empleadora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA da respuesta al
derecho de peticién negando cada uno de los puntos pedidos en la
peticion.
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Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al senor
Juez, previo reconocimiento de mi personeria juridica para actuar como
apoderado de la parte demandantfe, que mediante una sentencia de fondo que
haga trdnsito a cosa juzgada se hagan las siguientes declaraciones y condenas:

DECLARACIONES

1. Que se DECLARE que la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS cuenta con
estabilidad laboral reforzada teniendo en cuenta el dictamen de PCL
emitido por la Junta Regional de Callificacién de Invalidez del Quindio Nro.
41907243-727 del 26 de enero de 2021, el cual le otorgo una PCL del 15.63%
de origen comun.

2. Que se DECLARE gue entre la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS en
calidad de frabajadora y la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA en
cadlidad de empleadora, existié un contrato de trabajo verbal a termino
indefinido desde el mes de agosto de 1998 y hasta la fecha estando
vigente el mismo.

3. Que se DECLARE que la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA nunca
afilio al sistema de la seguridad social en pensidn a la sefiora YOLANDA
LOZANO CABEZAS desde el inicio de la relacién laboral, esto es desde el
mes de agosto de 1998, asi como tampoco hubo dfiiacidn con
posterioridad.

4. Que se DECLARE que la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA al haber
omifido su deber legal de dfiliar al sistema de la seguridad social en
pensidén a la seiiora YOLANDA LOZANO CABEZAS, nunca ha redlizado las
respectivas cotizaciones a pensidn durante todo el vinculo laboral, esto es
desde el mes de agosto de 1998 y hasta la fecha al estar vigente la relacién
laboral.

5. Que se DECLARE que la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA tiene la
obligacién legal de reconocer y pagar de manera vitalicia a favor de la
sefora YOLANDA LOZANO CABEZAS la pensidn sancion de que trata el art.
133 de laley 100 de 1993, por cumplirse los requisitos establecidos en dicha
norma, donde dicha prestacion econdmica debe ser reconocida a partir
de que cese la relacién laboral que tiene vigente a la fecha vy liquidada
conforme se indica en la norma.

6. Subsidiariamente, que se DECLARE que la seriora EMIX BELBA BETANCOURTH
LOAIZA tiene la obligacion legal de realizar el respectivo pago de cdiculo
actuarial ante el fondo de pensiones respectivo elegido por la sefora
YOLANDA LOZANO CABEZAS, previa liquidacidon de la entfidad de
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seguridad social, por los periodos en pensidn que dejo de cotizar en razén
ala omisién de la dfiliacién al sistema general de pensiones, por el periodo
comprendido entre el mes de agosto de 1998 y hasta la fecha en que cese
la relacién iaboral.

7. Que se DECLARE que la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA e
adeuda a la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS los prestaciones
laborales tales como auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, primas
de servicios y vacaciones, durante todo el periodo en que ha tenido
vigencia la relacién laboral, esto es entre el mes de agosto de 1998 y hasta
la fecha.

8. Que se DECLARE gue la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA le
adeuda a la sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS, la indemnizacion por
falta de pago de salarios y prestaciones laborales, de que trata el art. 65 del
C.S.T.. modificado por el art. 29 de la Ley 789 de 2002, correspondiente a un
dia de salario por cada dia de retardo hasta que se verifique el pago.

Teniendo en cuenta las anteriores declaraciones, solicito sefior Juez se ordenen
las siguientes condenas:

CONDENAS

1. Que se CONDENE a la sefiora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA ¢
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS Ia
pensidon sancién de que trata el art. 133 de laley 100 de 1993, por cumplirse
los requisitos establecidos en dicha norma, donde dicha prestacion
econdmica debe ser reconocida a partir de que cese la relacién laboral
que tiene vigente ala fecha y liquidada conforme se indica en la norma.

2. Subsidiariamente, que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH
LOAIZA a reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO
CABEZAS el respectivo pago de cdlculo actuarial ante el fondo de
pensiones respectivo elegido por la senora LOZANO CABEZAS, previa
liquidacion de la entidad de seguridad social, por los periodos en pensidén
que dejo de cotizar en razén a la omision de la dfiliacion al sistema general
de pensiones, por el periodo comprendido entre el mes de agosto de 1998
y hasta la fecha en que cese la relacién laboral.

3. Que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA ¢
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS los
valores que adeuda respecto a LA PRIMA DE SERVICIOS correspondiente a
julio y diciembre de cada ano laborado por mi mandante durante foda la
relacién laboral y desde que esta se cred a favor de las empleadas del
servicio doméstico, esto es desde el 01 de julio de 2016 vy hasta la fecha
estando aun vigente la relacién laboral o hasta que cese la misma durante
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el transcurso del presente proceso, liquidacion que a la fecha de
presentacion de la demanda corresponde a la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($4.222.273) M/CTE. Conforme la ley 1788 de 2016

4. Que se CONDENE a la sefiora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA a
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS los
valores adeudados que corresponde a LAS VACACIONES causadas anos
por aio durante toda la relacién laboral, esto es desde el mes de agosto
de 1998 y hasta la fecha estando aun vigente la relacion laboral o hasta
gue cese la misma durante el transcurso del presente proceso, liquidaciéon
que a la fecha de presentacion de la demanda corresponde a la suma
de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($9.753.366) M/CTE.

5. Que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA a
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS el
AUXILIO DE CESANTIAS causadas afio por afo durante toda la relacién
laboral, esto es desde el mes de agosto de 1998 y hasta la fecha estando
aun vigente la relacién laboral o hasta que cese la misma durante el
transcurso del presente proceso, liquidacion que a la fecha de
presentacidon de la demanda corresponde a la suma de VEINTE UN
MILLONES CINCO MIL CIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($21.005.128) M/CTE.

6. Que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA a
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS los
INTERESES A LAS CESANTIAS correspondientes a cada afio durante toda la
vigencia de la relaciéon laboral, esto es desde el mes de agosto de 1998 v
hasta la fecha estando aun vigente la relacién laboral o hasta que cese la
misma durante el franscurso del presente proceso, liquidaciéon que a la
fecha de presentacion de la demanda corresponde a la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($52.624.847) M/CTE.

7. Que se CONDENE o la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA «
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS, Ia
SANCION MORATORIA POR EL NO PAGO DEL AUXILIO DE LAS CESANTIAS,
suma que liquidada a la presentacién de la demanda asciende a
DOSCIENTOS VEINTE CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($225.134.262) M/CTE.

8. Que se CONDENE a la sefora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA ¢
reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS, o
SANCION MORATORIA POR EL NO PAGO DE LOS INTERESES AL AUXILIO DE
LAS CESANTIAS, suma que liquidada a la presentacion de la demanda
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asciende a CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($52.624.847) M/CTE.

9. Subsidiariamente, que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH
LOAIZA a reconocer y pagar a favor de la senora YOLANDA LOZANO
CABEZAS, la indemnizacion por falta de pago de salarios y prestaciones
laborales, de que frata el art. 65 del C.S.T., modificado por el art. 29 de la
Ley 789 de 2002, correspondiente a un dia de salario por cada dia de
retardo hasta que se verifique el pago.

10. Que se CONDENE a la senora EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA, a pagar
las costas del proceso y agencias en derecho.

11. Que se condene en caso de ser procedente a las facultades ultra y extra
petita, en favor de mi poderdante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y ARGUMENTACION JURIDICA

Fundo esta demanda en los siguientes preceptos Constitucionales y Legales:

Invoco como fundamento legal las disposiciones contenidas en los articulos 1,
22, 25, 47, 48, 49, 53, 54 de la Constitucién Politica de Colombia, articulos 5, 9,
22,23,24,27,38, 47,57, 65, 67, 68, 69 186, 193, 230, 249, 306 del Coddigo Sustantivo
del Trabajo, Ley 50 de 1990, y demds normas concordantes.

En virtud de las pautas suministradas por el articulo 22 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. se tiene que el contrato de frabajo es aquél en el que una persona
natural se obliga para con otra que puede ser natural o juridica a prestar sus
servicios personales bajo la continuada subordinacion y dependencia y por
una remuneracion.

A rengldn seguido el articulo 23 senala que para que exista el contrato de
frabajo deben satisfacerse tres elementos esenciales, siendo ellos la actividad
personal del frabajador, la continuada dependencia o subordinacion respecto
del empleador vy el salario. Una vez reunidos los tres elementos resenados se
entiende que existe contfrato de frabajo y no deja de serlo por razén del
nombre que se le dé ni de otfras condiciones o modalidades que se le
agreguen en cumplimiento del mandato constitucional de la primacia de la
realidad previsto en el articulo 53, el cual prevé lo siguiente:

ARTICULO 53 CONSTITUCIONAL: Ei Congreso expedird el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
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en el empleo; imrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para fransigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacién mds favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al regjuste periédico
de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legisiacion interna.

La ley, los confratos, los acuerdos y convenios de frabagjo no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
frabajadores.

ARTICULO 48 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991

“La seguridad social es un servicio pUblico de cardcter obligatorio que se
prestara bajo la direccidn, coordinacién y control de Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad vy solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. (...) La Ley definird los medios para que los recursos
destinados a pensiones mantengan a su poder adquisitivo constante.”

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo To.
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de frabajo se requiere que concurran
estos ires elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de frabagjo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el fiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del tfrabajador en concordancia con los tratados o
convenios infernacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.
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2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende
gue existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que
se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.

ARTICULO 24. PRESUNCION. <Articulo modificado por el articulo 20. de la Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente>. Se presume que toda relacién de
trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo.

LEY 50 DE 1990

ARTICULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. El nuevo régimen
especial de auxilio de cesantia, tendrd las siguientes caracteristicas: Ver
Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

19. El 31 de diciembre de cada ano se hard la liquidacidon definitiva de
cesantia, por la anualidad o por la fraccidn correspondiente, sin perjuicio de
la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién del contrato
de trabagjo.

2°. El empleador cancelard al frabajador los intereses legales del 12% anuall
o proporcionales por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el
régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afo
o en la fraccién que se liquide definitivamente.

3°. El valor liguidado por concepto de cesantia se consignard antes del 15 de
febrero del ano siguiente, en cuenta individual a nombre del frabajador en
el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo
senalado deberd pagar un dia de salario por cada retardo. Ver Oficio de
fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998

49, Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del
frabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los
pagard directamente con los intereses legales respectivos.

5% Todo trabajador podrd trasladar su saldo de un fondo de cesantia a otro
de la misma naturaleza. El Gobierno fijard el procedimiento que deba
seguirse para el efecto.

6°. Los Fondos de Cesantia serdn administrados por las sociedades cuya
creacion se autoriza, y cuyas caracteristicas serdn precisadas en los decretos
gue dicta el Gobierno Nacional, en orden a:

a. Garantizar una pluralidad de alternativas institucionales para los
frabajadores, en todo el territorio nacional;

b. Garantizar que la mayor parte de los recursos captados para orientarse
hacia el financiamiento de actividades productivas.
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7°. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley,
continuardn regulados por las normas vigentes del régimen tradicional
relativas al auxilio de cesantia.

PARAGRAFO. -En el evento que los empleadores deban efectuar la
liquidacién y consignacién de la cesantia a que se refiere este articulo y no
existan suficientes Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantias
autorizadas para funcionar, el Gobierno Nacional podrd transitoriamente
autorizar a ofras entidades u ordenar a las instituciones financieras con
participacion estatal mayoritaria para que cumplan las funciones de
Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia.

LEY 100 DE 1993

ARTICULO. 3°- Del derecho a la seguridad social. El Esfado garantiza a todos
los habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad
social.

Este servicio serd prestado por el sistema de seguridad social integral, en
orden a la ampliacién progresiva de la cobertura a todos los sectores de la
poblacién, en los términos establecidos por la presente ley.

ARTICULO. 11.- Modificado por el art. 1, Ley 797 de 2003 Campo de
aplicacién. El sistema general de pensiones, con las excepciones previstas en
el articulo 279 de la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del
territorio nacional, conservando adicionalmente todos los derechos,
garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y establecidos
conforme a disposiciones normativas anteriores para quienes a la fecha de
vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una
pensidn o se encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez,
sustitucién o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial, en
todos sus érdenes, del Instituto de Seguros Sociales y del sector privado en
general.

Para efectos de este articulo se respetardn y por tanto mantendrdn su
vigencia los derechos adquiridos conforme a disposiciones normativas
anteriores, pacto o convencidon colectiva de trabajo.

Lo anterior serd sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las
partes y que el tribunal de arbitramento dirima las diferencias entre las partes

“ARTICULO. 22.-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su
servicio. Para tal efecto, descontard del salario de cada afiliado, al momento
de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrito el dfiliado, y trasladard estas
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sumas a la enfidad elegida por el frabajador, junto con las correspondientes
a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al frabajador.

ARTICULO. 23.-SANCION MORATORIA. Los aportes que no se consignen
dentro de los plazos sefalados para el efecto, generardn un interés moratorio
a cargo del empleador, igual al que rige para el impuesto sobre la renta y
complementarios. Estos intereses se abonardn en el fondo de reparto
correspondiente o en las cuentas individuales de ahorro pensional de los
respectivos dfiliados, segin sea el caso.

Los ordenadores del gasto de las entidades del sector pUblico que sin justa
causa no dispongan la consignacién oportuna de los aportes, incurrirdn en
causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

En todas las entidades del sector publico serd obligatorio incluir en el
presupuesto las parfidas necesarias para el pago del aporte patronal a la
seguridad social, como requisito para la presentacion, tfrdmite y estudio por
parte de la autoridad correspondiente.

ARTICULO. 24.-ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las enfidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro
con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para
tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora determine el
valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

ARTICULO 133. PENSION SANCION. El articulo 267 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 37 de la Ley 50 de 1990, quedard asi:

El trabajador no dfiliado al Sistema General de Pensiones por omisién del
empleador, que sin justa causa sea despedido después de haber laborado
para el mismo empleador durante diez (10) anos o mds y menos de quince
(15) anos, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de
la presente Ley, tendrd derecho a que dicho empleador lo pensione desde
la fecha de su despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) anos
de edad si es hombre, o cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer, o
desde la fecha en que cumpla esa edad con posterioridad al despido.

Si el retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) anos
de dichos servicios, la pension se pagard cuando el trabajador despedido
cumpla cincuenta y cinco (55) anos de edad si es hombre, o cincuenta (50)
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anos de edad si es mujer, o desde la fecha del despido, si ya los hubiere
cumplido.

La cuantia de la pensién serd directamente proporcional al tiempo de
servicios respecto de la que le habria correspondido al trabajador en caso
de reunir todos los requisitos para acceder a la pensidén de vejez en el régimen
de prima media con prestacion definida y se liquidard con base en el
promedio devengado en los Ultimos diez (10) anos de servicios, actualizado
con base en la variacién del indice de Precios al Consumidor certificada por
el DANE.

PARAGRAFO lo.Lo dispuesto en el presente  articulo  se
aplicard exclusivamente a los servidores publicos que tengan la calidad de
frabajadores oficiales y a los frabajadores del sector privado.

PARAGRAFO 20. Las pensiones de que trata el presente articulo podrdn ser
conmutadas con el Instituto de Seguros Sociales.

PARAGRAFO 3o0. A partir del 1o. de enero del afio 2.014 las edades a que se
refiere el presente articulo, se reajustardn a sesenta y dos (62) anos si es
hombre y cincuenta y siete (57) anos si es mujer, cuando el despido se
produce después de haber laborado para el mismo empleador durante diez
(10) anos o mds y menos de quince (15) anos, y a sesenta (60) anos si es
hombre y cincuenta y cinco (55) anos si es mujer, cuando el despido se
produce después de quince (15) afos de dichos servicios.

la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS labora al servicio de la senora EMIX BELBA
BETANCOUTRH LOAIZA como empleada doméstica de esta Ultima
desempenando el cargo y realizando sus respectivas funciones en el domicilio
de su empleadora, a partir del mes de agosto de 1998 y hasta la fecha,
confinuando vigente aun el confrato laboral, durante toda la vigencia de la
relacién laboral, su empleadora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA no cancelo
a mi mandante los correspondiente al pago de las prestaciones sociales, tales
como prima, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, y las respectivas
sanciones moratorias causadas por la omisibn del pago no solo de la
prestaciones laborales sino ademds de algunas en especifico, que a la fecha
fampoco han sido saldadas.

Por lo anterior, se tiene que con la omision del pago de las prestaciones sociales
por parte de la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA a mi mandante, se
causd el derecho al pago a favor de la seiiora YOLANDA LOZANO CABEZAS la
correspondiente indemnizacién por falta de pago de las prestaciones sociales y
liguidacién de las mismas al momento de terminar la relacién laboral, la cual se
encuentra estipulada en el art. 65 del C.S.T., modificado por el art. 29 de la Ley
789 de 2002, correspondiente a un dia de salario por cada dia de retardo hasta
que se verifique el pago; que indica lo siguiente:
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ARTICULO 29. Indemnizacién por falta de pago. El articulo 65 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo quedard asi:

Articulo 65. indemnizacion por falta de pago:

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador
los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencién
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al
asalariado, como indemnizacién, una suma igual al dltimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta
cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacién del
contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via
ordinaria o_si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento
judicial, el empleador deberd pagar al trabajador intereses moratorios
a la tasa mdxima de créditos de libre asignacién certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco
(25) hasta cuando el pago se verifique. Texto subrayado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-781 de
2003

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al
trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el frabajador
se niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones
consignando ante el juez de frabagjo y, en su defecto, ante la primera
autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la
justicia de trabajo decide la confroversia.

PARAGRAFO 1°. Para proceder a la terminacién del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabagjo, el
empleador le deberd informar por escrito al trabajador, a la Uitima
direccién registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacion del contrato, el estado de pago de las cotizaciones de
Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios de los Gltimos tres
meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los
comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacion del contrato
no producird efecto. Sin embargo, el empleador podrd pagar las
cotizaciones durante los sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de
mora.

PARAGRAFO 2° Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-781 de 2003 Lo dispuesto en el inciso 1° de este
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articulo solo se aplicard a los trabajadores que devenguen mds de un
(1) salario minimo mensual vigente. Para los demds sequird en plena
vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
vigente. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por Ila Corte
Constitucional mediante Sentencia C-38de 2004

Ahora bien, respecto al pago de la anterior indemnizacion, recientemente el
Tribunal Superior De Pereira En Sala De Decision Laboral, sentencia del 19 de
marzo de 2019, Rad. 20146-4946 con ponencia de la Magistrada Olga Lucia Hoyos
Sepulveda, ha indicado lo siguiente:

2.3. Indemnizacién moratoria del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

Esta sancion se genera en primer lugar, por la omision del empleador en
cancelarle al trabajador los salarios y prestaciones al término de su
vinculacién laboral (art. 65 del C.S.T.); sin embargo, la Corte Suprema de
Justicia, como mdximo drgano de cierre en materia laboral, ha
ensefado que tal sancién no es automdtica, por cuanto al tener
naturaleza sancionatoria debe estar precedida de un examen de la
conducta del empleador con el fin de determinar si existieron razones
serias y atendibles que justificaran su incumplimiento y lo ubiquen en el
ferreno de la buena fe2.

Buena fe que equivale, en términos de nuestra Superioridad3 en obrar
con lealtad, rectitud y de manera honesta; por lo que actuar en
contrario corresponderia a obtener ventajas o beneficios sin una
suficiente dosis de probidad o pulcritud. Por otfra parte, el articulo 65 del
C.C. define la buena fe como la creencia razonable debidamente
fundada de no debery por ende, de haber obrado legitimamente y con
dnimo exento de fraude.

Por dltimo, la aludida corporacidon ha ensenado que dicha sancidn
deviene igualmente en los asuntos declarativos de contrafo realidad,
pues ninguna buena fe puede desprenderse cuando la demandada
“conociendo del desarrollo del contrato existente con el demandante
como de naturaleza laboral, desconocid sin justificacion el pago de los
derechos derivados del mismo’4.

Ahora bien, es preciso advertir que el articulo 65 del C.S.T. establece que
la liquidacién de la sancién moratoria corresponde “al Gltimo salario
diario por cada dia de retardo”; a su turno, el numeral 3° del art. 99 de
la Ley 50/90 determina que la sancién por no consignacion de cesantias

'CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sentencia del 24-01-2012. Radicacion 37288. M.P. Jorge Mario Burgos Ruiz.

2Sentencia del 26-04-2017. Radicacion 50514. M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo.
3CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sentencia del 16-03-2005. Radicacion 23987. M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza.
“CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sentencia de 16-05-2018. Radicacién 58892. M.P. Omar de Jests Restrepo Ochoa.
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corresponde al pago de un dia de salario por cada dia de retardo; no
obstante lo anterior, lo cierfo es que la finalidad de dichos articuladosse
enmarca en una sancion ante el retardo en el pago del salario y
prestaciones sociales del frabajador, sin que pueda convertirse en una
retribucion mayor a lo efectivamente devengado por este Ultimo; dicho
en ofras palabras, el propdsito de dicha normativa deviene de la
proteccion al trabajador para que continué percibiendo su salario
efectivo, pero no mads que este.

Es preciso indicar, que la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA no ha
cancelado a mi mandante lo correspondiente a las prestaciones sociales,
situacién que genera que se cause la sancidn moratoria antes mencionada, por
lo que el actuar de mala fe por parte del empleador al no querer cancelar a la
senora YOLANDA LOZANO CABEZAS los rubros a los que fiene derecho, debe
entonces ser condenado a se reconozca también las indemnizaciones
solicitadas.

De igual manera, se de recordar que la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH
LOAIZA tiene derecho a que la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA e
reconozca y pague la sancidén moratoria por el no pago oportuno del auxilio de
cesantias, de conformidad con el art. 99 de la ley 50 de 1990; por el periodo
comprendido en que fue solicitodo en las prefensiones de la demandaq,
recordemos lo que reza dicho articulo:

LEY 1877 DE 2016

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto garantizar y reconocer
el acceso en condiciones de universalidad el derecho prestacional de pago
de prima de servicios para las trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 306 del Decreto ley 2663 del 5 de agosto
de 1950, Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 306.De la prima de servicios a favor de todo empleado. El
empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion
social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario
por ano, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la mitad mdximo el 30 de
junio y la ofra mitad a mds tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hard por todo el semestre tfrabajado o proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Pardgrafo. Se incluye en esta prestacién econdémica a los trabajadores del
servicio doméstico, choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o
frabajadores de fincas y en general, a los trabajadores contemplados en el
Titulo Il del presente Cddigo o quienes cumplan con las condiciones de
empleado dependiente.
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LEY 50 DE 1990

ARTICULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. El nuevo régimen
especial de auxilio de cesantia, tendrd las siguientes caracteristicas: Ver
Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

19. El 31 de diciembre de cada ano se hard la liquidacidon definitiva de
cesantia, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de
la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién del contrato
de trabagjo.

2°. El empleador cancelard al tfrabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcional por fraccidn, en los términos de las normas vigentes sobre el
régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el aio
o en la fraccidén que se liquide definitivamente.

39 El valor liguidado por concepto de cesantia se consignard antes del 15 de
febrero del ano siguiente, en cuenta individual a nombre del frabajador en
el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo
senalado deberd pagar un dia de salario por cada retardo. Ver Oficio de
fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998

49, Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del
frabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los
pagard directamente con los intereses legales respectivos.

5% Todo trabajador podrd trasladar su saldo de un fondo de cesantia a otfro
de la misma naturaleza. El Gobierno fijard el procedimiento que deba
seguirse para el efecto.

6°. Los Fondos de Cesantia serédn administrados por las sociedades cuya
creacion se autoriza, y cuyas caracteristicas serdin precisadas en los decretos
que dicta el Gobierno Nacional, en orden a:

a. Garantizar una pluralidad de alternativas institucionales para  los
frabajadores, en todo el territorio nacional;

b. Garantizar que la mayor parte de los recursos captados para orientarse
hacia el financiamiento de actividades productivas.

7°. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley,
continuardn regulados por las normas vigentes del régimen tradicional
relativas al auxilio de cesantia.
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PARAGRAFO. -En el evento que los empleadores deban efectuar la
liguidacién y consignacion de la cesantia a que se refiere este articulo y no
existan suficientes Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantias
autorizadas para funcionar, el Gobierno Nacional podrd transitoriamente
autorizar a ofras entidades u ordenar a las instituciones financieras con
participacién estatal mayoritaria para que cumplan las funciones de
Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia.

Asi mismo, la sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS tiene derecho a que el EMIX
BELBA BETANCOUTRH LOAIZA tiene derecho a que le cancele a su favor la sancién
moratorios por no pago de los intereses al auxilio de cesantias, la cual se consagra
en el decreto reglamentario 116 del 23 de enero de 1976, que reza en su articulo
5, lo siguiente:

DECRETO REGLAMENTARIO 116 DE 23 DE ENERO DE 1976

ARTICULO 5. Si el patrono no pagare los intereses denfro de los plazos
sefalados en el presente decreto, deberd pagar al frabajador, a titulo de
indemnizacién y por cada vez que incumpla, una suma adicional igual a
dichos intereses, salvo los casos de retencidn autorizados por la ley o
convenidos por las partes.

Respecto al tema de la sancidén moratoria por no pago correcto de cesantias
e intereses a las cesantias, teniendo en cuenta la mala fe del empleador en
la omision de dichos pagos correctamente, Nuestro Honorable Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Pereira en sentencia del 04 de abril de 2018
bajo radicado 2016-300 con ponencia del Magistrado Julio Cesar Salazar
Muioz, se ha indicado lo siguiente:

“Ahora, sostiene el apoderado judicial de los demandados José Orlando Cruz
Olarte y Sandra Lorena Reyes Lopez que no es posible condendrseles a pagar
las sanciones moratorias, por cuanto en el proceso no quedd demostrado
qgue su comportamiento haya sido de mala fe. En ese sentfido, Ia Sala de
Casacién Laboral en las sentencias CSJ SL14651-2014 y SL 6119 de 26 de abril
de 2017 radicacién N° 50514 ésta Ultima con ponencia de la Magistrada
Clara Cecilia Duehas Quevedo, recordd:

“Sélo como fruto de esa labor de exploracion de tal
comportamiento, le es dable al juez fuiminar o no condena contra
el empleador. Si tal andilisis demuestra que éste tuvo razones serias
y atendibles, que le generaron el convencimiento sincero y honesto
de no deber, o que justifiquen su incumplimiento, el administrador
de justicia lo exonerard de la carga moratoria, desde luego que la
buena fe no puede merecer una sancién, en tanto que, como
paradigma de la vida en sociedad, informa y guia el obrar de los
hombres.
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De suerte que la indemnizacién moratoria procede cuando,
después del examen del material probatorio, el juez concluye que
el empleador no estuvo asistido de buena fe.”

Noétese que la Alta Magistratura ha entendido que el examen que debe
realizar el operador juridico respecto al comportamiento del empleador
Moroso, se circunscribe en determinar si hay razones que justifiquen su
incumplimiento, con el fin de ubicar ese proceder en el terreno de la buena
fe, es decir, en ningln momento propone un andlisis para que se demuestre
si hubo mala fe por parte del empleador, pues obsérvese como la Corte
termina indicando que la indemnizacion procede cuando después del
examen del material probatorio, el juez concluye que el empleador no estuvo
asistido de buena fe”.

Ahora bien, respecto al fema de la carga probatoria tanto del frabajador como
del empleador recientemente el Tribunal Superior De Pereira En Sala De Decision
Laboral, sentencia del 27 de marzo de 2019, Rad. 2017-111 con ponencia del
Magisirado Julio Cesar Salazar Munoz, ha indicado lo siguiente:

Si bien la configuraciéon de un contrato de trabajo requiere ia presencia de
los tres elementos previstos en el articulo 23 del C.S.T., y de conformidad con
el principio general de la carga de la prueba, previsto en el articulo 177 del
C.P.C., incumbe ala parte que afirma, acreditar su aserto; en desarrollo del
principio general de la favorabilidad laboral, estd previsto en el articulo 24
del C.S.T. que “Se presume que toda relacién de trabajo personal estd
regida por un confrato de frabgjo”, lo cual no hace nada distinfo a repartir
la carga probatoria respecto a las reclamaciones de cardcter contractual
laboral.

En efecto, sila “relacién de trabajo” es la prestacion personal de un servicio
de manera confinuada y por remuneracion, al trabajador le bastard
demostrar la prestacidn de tales servicios para que, en principio, se asuma
que los llevd a cabo bajo la modalidad de un contrato de trabgjo y, en
consecuencia, pueda gozar de fodos los beneficios otorgados por el C.S.T.

De ofro lado, demostrada la prestacion de los servicios personales, si el
empleador se quiere eximir de las consecuencias juridicas propias de la
vinculacién contractual laboral, le corresponde la carga de probar que los
servicios recibidos, no lo fueron en forma subordinada o por remuneracion
o que, de ftratarse de un confrato de ftrabagjo, éste se encuentra
debidamente terminado y liquidados y cancelados todos los rubros a que
tiene derecho el frabajador.

Ahora bien, de otro lado y respecto a la peticidén de que se reconozca la pensién
sanacién a favor de mi mandante YOLANDA LOZANO CABEZAS vy con cargo a su
empleadora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA por la omisidon en la que incurrié
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esta Ultima en dfiliar a la demandante al sistema de la social en pensién, la cual
se encuentra establecida en el art. 133 de la ley 100 de 1993, se fiene que dicha
pensidn se causo por cumplir los siguientes requisitos:

e Falta de dfiliacién a pensién
¢ Elfrabajador debe haber laborado con el empleador 10 anos o mas

Respecto a los anteriores requisitos, es preciso indicar que mi mandante inicio su
vinculo laboral con la demandada EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA a partir del
mes de agosto de 1998 y hasta la fecha, por lo que la relaciéon laboral ha tenido
una vigencia de mas de 20 anos continuos hasta la fecha, periodo durante el
cual la demandada jamds afilio a su trabajadora al sistema de la seguridad
social en pension quitédndole quebrantando no solo la ley 100 de 1993 -deber
legal de dfiliacion de sus trabajadores- sino ademds quitdndole la oportunidad
a su frabajadora de formar y construir una posible pensidn para su vejez al
momento del cumplimiento de los requisitos establecidos en el sistema general
de pensiones, bien sea en el RAIS o en el RPM, por lo que en este momento la
posibilidad de que la senora Yolanda Lozano Cabezas se pueda Pensionar es
totalmente nula por culpa imputable a su empleadora, pues de haberla dfiliado
a pension hasta la fecha tendria cotizados aproximadamente 21 anos que
equivale a 1095 semanas cotizadas, semanas que le servirian por lo menos para
tener una expectativa de pensidn de vejez o por no que de pensidén de invalidez
mdxime cuando mi mandante a la fecha se encuentra con problemas médicos
derivados precisamente de su empleo, por lo que teniendo en cuenta hasta lo
aqgui narrado se tiene entonces que la demandante tiene todo el derecho legal
de acceder a tal prestacién econdémica.

La pensidon sanacion debe ser reconocida de manera vitalicia de conformidad
con el art. 133 de la ley 100 de 1993, esto es desde el momento en que cese la
relacién laboral, y deberd ser liquidada proporcional al tiempo de servicios
respecto de la que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir
todos los requisitos para acceder a la pensidon de vejez en el régimen de
prima media con prestacidon definida y se liquidard con base en el promedio
devengado en los Ultimos diez (10) afos de servicios, actualizado con base
en la variacion del indice de Precios al Consumidor certificada por el DANE.

Ahora bien, en caso de que la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA no
sea condenada a reconocer la pension sanaciéon a mi mandante, deberd
entonces ser condenada a pagar con destino al fondos de pensiones a eleccién
de la senora Yolanda Lozano Cabezas el respectivo calculo actuarial
correspondiente por el periodos en que ha dejado de cotizar a pensién a favor
de mi mandante y con ocasién ala falta de dfiliacion al sistema de la seguridad
social en pensidon, el cual debe ser liquidado por el respectivo fondo de
pensiones y comprende el periodo entre el mes de agosto de 1998 y a la fecha
en gue se cese la relacién laboral o continde vigente la misma.
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LA SENTENCIA SL-738DEL 2018, respecto a la omision por falta del empleador
de dfiliar a su trabajador, ha indicado:

A lo anterior cabe agregar que, con posterioridad, a partir de sentencias
como las CSJ SL9856-2014 y CSJ SL17300-2014, la Corte abandond viejas
posiciones en las que se predicaba unainmunidad total del empleador frente
a eventualidades de falta de dfiliacion por falta de cobertura del Instituto de
Seguros Sociales, a la vez que definid, entre Radicacién n.° 33330 SCLAJPT-10
V.00 17 otfras cosas, i) que no se podia negar que los empleadores mantenian
obligaciones y responsabilidades respecto de sus trabajadores, a pesar de
gue no actuaran de manera incuriosa, al dejar de inscribirlos a la seguridad
social en pensiones; ii) que, en ese sentido, esos lapsos de no dfiliacidon, por
falta de cobertura, debian estar a cargo del empleador, por mantener en
cabeza suya el riesgo pensional; i) y que la manera de concretar ese
gravamen, en esos casos, es «...facilitar... que [el frabajador] consolide su
derecho, mediante el traslado del cdlculo actuarial para de esa forma
garantizarle que la prestacién estard a cargo del ente de seguridad social.»

En igual direccién, a partir de sentencias como la CSJ SL14388-2015, se
considerd que, respecto de pensiones causadas en vigencia de la Ley 100
de 1993, como la del actor, todas las hipdtesis de omision en la dfiliacién
debian encontrar una solucién comun, consistente en «...el reconocimiento
del tiempo servido, como tiempo cotizado, porla entidad de seguridad sociall
respectiva, con el correlativo cobro al empleador de los lapsos omitidos, a
través de cdlculo actuarial.»

SENTENCIA SL3608 DE 2019, respecto a la omision de dfiliar a un trabajador,
ha indicado que:

Asi se expuso en la sentencia CSJ SL14388-2015, reiterada, entre muchas otras,
en decisién CSJ SL197-2019, en el siguiente sentido:

No obstante, lo anterior, no se puede desconocer que la jurisprudencia
de la Sala ha tenido una evolucidn, coordinada y concordante con el
espiritu de las nuevas disposiciones que ha expedido el legislador para
contrarrestar estas hipdtesis de falta de dfiliacién, que afectan la
configuracién del derecho pensional de los afiliados, con arreglo a los
principios de la seguridad social de universalidad, unidad, integralidad
y eficiencia. En lo fundamental, esa progresion de la jurisprudencia ha
estado encaminada a lograr la financiacién plena de las prestaciones,
asi como unidad en su reconocimiento, a través de las entidades de
seguridad social.

Concretamente, el sistema de seguridad social y sus desarrollos en la
jurisprudencia han tendido a reconocer expresamente tales omisiones
de dfiliacién, dadas en el pasado, asi como a buscarles una solucion
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adecuada vy suficiente, a través del reconocimiento de la respectiva
prestacion por parte de las entidades de seguridad social, con el
consecuente recobro o integraciéon de los aportes y recursos, por
medio de titulos pensionales que deben pagarios empleadores omisos.

Asi, partir de sentencias como las CSJ SLSL9856-2014 y CSJSL17300-2014,
la Corte abandond viejas posiciones en las que se predicaba una
inmunidad total del empleador frente a dichas eventualidades, ala vez
que definié, entre otras cosas, i) que no se podia negar que los
empleadores mantenian obligaciones y responsabilidades respecto de
sus frabajadores, a pesar de que no actuaran de manera incuriosa, al
dejar de inscribirlos a la seguridad social en pensiones; i) que, en ese
sentido, esos lapsos de no dfiliacion, por falta de cobertura, debian
estar a cargo del empleador, por mantener en cabeza suya el riesgo
pensional; i) y que la manera de concretar ese gravamen, en casos
“...en los que [el frabajador] no aicanzé a completar la densidad de
cotizaciones para acceder a la pensidon de vejez, [es] facilitar... que
consolide su derecho, mediante el trasiado del cdiculo actuarial para
de esa forma garantizarle que la prestacion estard a cargo del ente de
seguridad social”.

Ademds, en decisiones como CSJ SL2731-2015y SL14388-2015, se ha aclarado
que:

[...] las normas que pueden contribuir a resolver [las] hipdtesis de
omisidn en el cumplimiento de la dfiliacidon al Instituto de Seguros
Sociales o en el pago de aportes, con arreglo a los principios de la
seguridad social de universalidad e integralidad, deben ser las vigentes
en el momento del cumplimiento de los requisitos para obtener la
pensidn, pues ciertamente ha existido una evolucidn legislativa
tendiente a reconocer esas confrariedades, de manera tal que las
pueda asumir el sistema de seguridad social, pero sin que afecte su
sostenibilidad financiera (subraya la Sala).

Conforme lo hasta acd expuesto, dejé sustentadas mis pretensiones.
PRUEBAS

Con todo respeto solicito al Honorable Despacho se fengan como pruebas
documentales las que mds adelanto relaciono y que se encuentran en poder
del demandante:

1. Copia de la cedula de ciudania de la demandante
2. Copia de las incapacidades otorgadas a la demandante por su EPS SURA
3. Copia del cerfificado de incapacidades con fecha del 27 de mayo de
2020.
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4. Copia del acuerdo de transaccién con fecha del 30 de diciembre de
2010.

5. Copia del certificado de tradicion de la vivienda de la demandante.

6. Copia de la escritura publico Nro. 4046 de la Notaria Cuarta de Armenia,
Quindio.

7. Copia de la reclaomacién redlizada a la demandada el dia 26 de
septiembre de 2019

8. Copia del escrito de respuesta a la aludida reclamacion emitida por la
demandada.

9. Historia clinica

10. Dictamen de PCL emitido por la Junta Regional de Cadlificacion de
Invalidez del Quindio.

TESTIMONIALES

Con el objeto que se declare acerca de los hechos de la demanda respecto
a la relacion laboral entre la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS vy su
empleadora la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA, solicito al Senor Juez
se ordene y practique los testimonios de las siguientes personas:

NOMBRE DIRECCION

RUBIELA LOZANO CABEIAS C.C. MANZANA 12 NRO. 3 BARRIO ENTRE
24.577.893 DE CALARCA VERDES, ARMENIA, QUINDIO.
CELULAR: 3219872210

BLOQUE B 2 PAOTO 302 CALLEJAS
DEL SAN JOSE, ARMENIA, QUINDIO.
CELULAR: 3103998076 - 7533302
CORREO ELECTRONICO:
joseuriberodriguez12460@gmail.com
CALLE 5 NORTE NRO. 19-80 APTO 502
EDFICIO OPALO, ARMENIA, QUINDIO.
CELULAR: 3122880656 CORREO
ELECTRONICO:
luzkarinalozano1985@gmail.com
CALLE 5 NORTE NRO. 19-80 APTO 502
EDFICIO OPALO, ARMENIA, QUINDIO.
CELULAR: 3016372030 CORREO
ELECTRONICO:
juanchoperez0621@gmail.com

JOSE ELEFRANCY URIBE RODRIGUEZ C.C.
7.533.302 DE ARMENIA

LUZ KARINA ALVAREZ LOZANO C.C.
41.962.414 DE ARMENIA

JUAN JOSE PEREZ AGUIRRE C.C.
10.068.996 DE PEREIRA

Se declara bajo la gravedad de juramento y se deja constancia, que los
testigos anteriormente relacionados y que no se indicd el e-mail se tiene que
al momento de la presentaciéon de la demanda no contaban con correo
electrénico y otro medio tecnoldgico para ser noftificados, sin embargo se le
pone de presente al despacho que en caso de ser requeridos serd el suscrito
abogado quien los haga comparecer al juzgado al competerle dicha carga
probatoria, de igual manera pueden ser notificados al correo electrénico
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demondgsquioiuridico@qmoil.com, el cual corresponde al inscrito en el
Registro Unico Nacional de Abogados (SIRNA).

PETICION ESPECIAL

Con el fin de que obren como pruebas documentales dentro del proceso,
solicito sefor Juez solicito que con la contestacion de la demanda la sefora
EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA remita con destino al proceso de la
referencia expediente administrativo laboral completo de la sefora
YOLANDA LOZANO CABEZAS quien se identifica con la cedula de ciudadania
Nro. 41.907.243 de Armenia, incluyendo certificados de pagos de cesantias,
certificado salarial, contrato de trabagjo, pagos de primas de servicio y
vacaciones, pero que dichos documentos se encuentre legibles, entre otros
y demds documentos que reposen en sus manos a nombre de mi mandante
y constancias de pagos que se hayan realizado a favor de la demandante.

Lo anterior conforme a lo previsto en el pardgrafo 1 numeral 2° del articulo 18
de la ley 712 de 2001, que modificd el articulo 31 del Cédigo de Procesal
Laboral y de la Seguridad Social.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Solicito sefior juez decretar la exhibicién de documentos en lo que refiere al
expediente administrativo laboral completo de la sefnora YOLANDA LOZANO
CABEZAS, que reposa en los archivos de la senora EMIX BELBA BETANCOUTRH
LOAIZA con la finalidad que sean tenido como prueba dentro del presente
proceso, que es de vital importancia para desatar la Litis planteada en
relacion a demostrar lo manifestado en los hechos de la demanda, es decir
en lo que refiere a la falta de pago de prestaciones laborales tales como
primas, vacaciones, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, y demads
emolumentos econdmicos, y tener certeza de lo que la entidad demandada
a cancelado a mi mandante, lo anterior conforme al ARTICULO 54-B. del
codigo de procesal del frabajo y de la seguridad social.

ANEXOS

- Poder a mi favor.
- Los aducidos como pruebas.

PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

El procedimiento es el senalado para el proceso ordinario laboral de primera
instancia y la cuantia la estimo superior a 20 salarios minimos legales
mensuales, conforme se indicé en el respectivo acdpite de pretensiones de
la accién incoada, suma que a la fecha asciende a TRESCIENTOS DOCE
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($312.739.876) M/CTE.

COMPETENCIA
Es usted Senor (a) Juez competente para conocer de la demanda por tratarse
de un proceso ordinario laboral de primera instancia teniendo en cuenta la
cuantia, aunado que el lugar donde se prestd el servicio lo fue en el municipio
de Pereira.

DEPENDENCIA JUDICIAL

Solicito Senor juez se acredite a la abogada Diana Carmenza Echeverry
Gallén identificada con la cedula de ciudadania Nro. 42.132.117 de Pereira,
Y tarjeta profesional de abogada Nro. 241.659 del C S. de la J., y al abogado
Kevin David Erira Rivera identificado con la cedula de ciudadania Nro.
1.094.954.904 y tarjeta profesional Nro. 347-789 del C. S de la J. para que
actien como dependientes judiciales.

NOTIFICACIONES

LA DEMANDANTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS, podrd ser notificada en la
manzana G casa 15 barrio Quintas de Juliana en la ciudad de Armeniaq,
Quindio.

Se declara bajo la gravedad de juramento y se deja constancia, que la
demandante la sefiora YOLANDA LOZANO CABEZAS a la fecha de presentacion
de la demanda no cuenta con correo electronico ni ningun otfro medio
digital por medio del cual pueda ser notificado por parte del despacho,
siendo el unico medio el correo electronico del suscrito abogado el cual
corresponde a: demandasguigjuridica@gmail.com o
departamentojuridicoguia@gmail.com

EL DEMANDADO: EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA, puede ser nofificado en
la Calle 22 norte Nro. 12-16 Barrio Coinca, en Armenia, Quindio.

Se declara bajo la gravedad de juramento que a la fecha de la presentacién
de la demanda no hemos logrado obtener el correo electronico personal de
la demandada senora EMIX BELBA BETANCOUTRH LOAIZA, por lo que previa
radicacion de la demanda se envia copia de la misma y de sus anexos y pruebas
por correo fisico y ala direccidn donde la demandante presto sus servicios como
empleada doméstica, siendo la residencia de la demandadai.

El APODERADO: OSCAR DARIO RiOS OSPINA recibiré las notificaciones en su
despacho o en la Calle 20 Nro. 6-30 Oficina 1103, Edificio Banco Ganadero,
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Pereira, Risaralda, o al correo electronico: demandasguigjuridica@gmail.com
o departamentojuridicoguia@gmail.com

Del senor (a) Juez, atentamente

?_,'

OSCAR DARIO RiOS OSPINA
C.C. 15.380.337 de la Ceja Antioquia
T.P. No 115.384 DEL C.S. de la J.
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

INVALIDEZ DEL QUINDIO

FORMATO 1. ROL LABORAL ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Nmero de dictamen: 41907243-727

Facha de dictamen: DD/26 MM/ 01 AAAAS 2021

Motivo de solicitud: PCL. Primera Oportunidad: Primera Instancia: Segunda Instancia: X

Solicitante: EPS: AFP: ARL: Empleador: Rama Judicial. Ctro:
Afiliado: X Pensionado:

Nombre solicitante: PARTICULAR EMIX BELBA BETANCOURTH, EMPLEADOR NIT/D: de T Ciudad: ARMENIA

Direccion Solicitante: Teléfono: Correo Electrénico: Ciudad

2NFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre; JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL QUINDIO

Direccién: Carrera 13 # 19 - 09 Local 04 Piso -1 Centro Comercial Altavista

Nit: 801000451-4

com Ciudad: ARMENIA

Teléfono: (B) 7443654 email: jr.

3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA

No Aplica:

Afiliado: X Beneficiario:

Apellido(s): LOZANO CABEZAS Nombre(s): YOLANDA

Documento de identificacion: NIU: RC:  TE CC. X CE: No: 41.907.243

Fecha de nacimiento: DD/ 14 MM/ 01 AAAA/ 1958 Edad: Meses

62 Aflos

ETAPAS DEL CICLO VITAL:

Bebes y niflos menores de 3 afnos: Nifios y adolescentes:

Poblacién en Edad Econémicamente activa: X Adultos mayores:

ESCOLARIDAD: Sin dato Analfabeta: Preescolar. Primaria;

Bésica: Media: Universitaria: Post Grados:
Tecnol6gica: Otros: Cual:

Direccion: Teléfona(s). Correo Electrénico; Ciudad:
ESTADO CIVIL: Soltero: X Casado: Unién Libre:

Separado: Viudo: Otros:

En caso de calificar un beneficiario, anotar los datos del Afiliado:
|Nombre y Apellidos Documento de Identidad: Teléfono(s) Ciudad:
En caso de calificar un menor de edad, anotar los datos del Acudiente o Adulto Responsable:

Nombre y Apellidos Decumento de Identidad: Teléfono(s) Ciudad:
AFILIACION AL SISS:

Régimen en Salud: Contributivo: X Subsidiado: No afiliado:

Administradoras: EPS: SURA AFP: Sin dato ARL: Sin dato Ovos:

Nombre - Email Nombre - Email Nombre - Email Nombre - Email
4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
independiente: Dependiente: X
del T Servicio Domésti Ocupacion: Cédigo CIUO:
Nombre Actividad Econdmica: Clase:
Nombre de la Empresa: EMIX BELBA BETANCOURTH NIT/ICC

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FiSICO- (Descripcién)

Historial Clinico:

<) | x| x|

Otras interconsultas:
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6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL - TiTULOS | y I

DOCUMENTOS

HISTORIA CLINICA

FUNDAMENTOS FACTICOS:

USUARIA FEMENINA DE 62 AROS QUE ACUDE A ESTA JUNTA DE FORMA PARTICULAR PARA ACCEDER A LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
PARA PRESENTAR ANTE SISTEMA JUDICIAL. EN ESTOS CASOS ESTA JUNTA ACTUA COMO PERITO Y ES UNICA INSTANCIA.

DE ACUERDO AL ESCRITO EN EL CUAL SOLICITA SU CALIFICACION LA SENORA LOZANO REFIERE ESTAR LABORANDO CON EMIX BELBA
BETANCOURTH Y PADECER DE LAS SIGUIENTES PATOLOGIAS:

REUMATISMO

HIPERTENSION ARTERIAL

OBESIDAD MORBIDA

OSTEOARTROSIS DE MANOS BILATERAL

TROMBOCITOPENIA NO ESPECIFICADA

SINDROME DEL MANGUITO ROTADOR

TRASTORNO DEL DISCO CERVICAL.

ASIMISMO SOLICITA CALIFICACION DE ORIGEN. LA SENORA LOZANO AUTORIZO POR ESCRITO A TRAVES DEL AREA ADMINISTRATIVA A ESTA
JUNTA PARA CALIFICAR SU CASO SOBRE EL EXPEDIENTE LO ANTERIOR POR LA ACTUAL SITUACION DE PANDEMIA QUE AFECTA AL PLANETA
POR EL COVID 19. SE PROCEDE A REVISAR HISTORIA CLINICA ENCONTRANDO: 30 AGOSTO 2019:DR HELLER TORRES:TALLA 1.42 PESO 70
KGRS,DOLOR EN REGION CERVICAL PRESENTA SPUIRING PRESENTE, LERMITHE DERECHO, HOFFMAN PRESENTE, TENDENCIA A
HIPERTROFIA REFLAXIA DE SUPERIORES, DOLOR PARA ABDUCCION HOMBRO ECOGRAFIA: RUPTURA DEL SUPRAESPINOSO. DX: TRASTORNO
DEL DISCO CERVICAL CON RADICULOPATIA. 3 SEPBRE 2019:MD GENERAL: PRESION ARTERIAL 100/60,PAM 73.3HOMBRO DERECHO DOLOR Y
LIMITACION A LA FLEXION Y ABDUCCION DEL HOMBRO DERECHO. DX SINDROME DEL MANGUITO ROTADOR

16 SEPBRE 2020: RX MANOS COMPARATIVAS: OSTEOATROSIS MANOS BILATERAL DE PREDOMINIO DERECHO.

19 SEPBRE 2020: MD GENERAL: TALLA 1.40 PESO 71 KGRS, TA 120/60, DOLOR EN REGION ANTERIOR DEL HOMBRO DERECHO CON LIMITACION
PARA ABDUCCION POR DOLOR.

14 OCTUBRE 2019: RNM HOMBRO DERECHO:CONCLUSION ROTURA DEL ESPESOR COMPLETO DEL TENDON SUPRAESPINOSO CON
RETRACCION GRADO 3/3,CAMBIOS ATROFICOS GRADO III/IV DEL VIENTRE MUSCULAR . AUMENTO DEL LIQUIDO INTRAARTICULAR Y EN BURSA
SUBACROMIOSUBDELTOIDEA,LESION DE HILL-SACHS DE ASPECTO RECIENTE CON CONTUSION OSEA ASOCIADA,ACROMION TIPO It Y
ARTROSIS ACROMIOCLAVICULAR MODERADA CON DISMINUCION DEL ESPACIO SUBACROMIAL.

27 NOVIEMBRE 2019: MEDICINA LABORAL: SE REMITE A MEDICO DE EPS PARA DETERMINAR ORIGEN DE LA LESION.

14 ENERO 2020: ORTOPEDIA (CLINICA SAGRADA FAMILIA) SE PRACTICA ACROMOPLASTIA POR ARTROSCOPIA PARA CORREGIR LESION DEL
HOMBRO DERECHO. SE SOLICITA ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO ESTUDIO NECESARIO PARA CALIFICACION DEL ORIGEN:

APORTAN EL CITADO ESTUDIO REALIZADO POR LA EMPRESA GEMA A TRAVES DE LA DRA LUZ HELENA ARANGO FISIOTERAPEUTA ESP SST
INFORME DE 43 FOLIOS QUE CONCLUYE: LA TRABAJADORA NO MANIPULA CARGAS MAYORES A 20 KGRS, NO EMPUJA NO ARRASTRA.

LA TRABAJADORA REALIZA LABORES ELEVACION HOMBRO DERECHO MAYOR A 90 GRADQOS Y POSTURAS SOSTENIDAS DEL HOMBRO
DERECHO POR PERIODOS CORTOS EN SU LABOR. REALIZA LABORES DIVERSAS NO REPETITIVAS NO MAYORES A 2 HORAS.

LA TRABAJADORA PRESENTA OBESIDAD TIPO Il Y NO PRACTICA NI REALIZA ACTIVIDAD FISICA ALGUNA. LA JORNADA LABORAL ES DE 9
HORAS 30 MINUTOS DE LOS CUALES DESCANSA 150 MINUTOS. LUEGO DE EVALUAR TODO EL CONTEXTO DE HISTORIA CLINICA Y ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO PODEMOS CONCLUIR: NO HAY EVIDENCIA EN HISTORIA CLINICA QUE LA PACIENTE ESTE SIENDO TRATADA CON
MEDICACION PARA HIPERTENSION ARTERIAL Y EN LA EVOLUCIONES MEDICAS LAS CIFRAS TENSIONALES ESTAN DENTRO DE PARAMETROS
NORMALES SEGUN EL JOINT VII. NO SE ENCUENTRA EVIDENCIA QUE LA SENORA LOZANO PRESENTE PATOLOGIA DIANOSTICADA DE
ARTRITIS REUMATOIDEA. EL SINDORME DEL MANGUITO ROTADOR FUE CORREGIDO MEDIANTE ARTROSCOPIA EN ENERO DEL 2020 Y NO HAY
EVIDENCIA POSTERIOR DE PROCESO DE EVOLUCION AL ACTO QUIRURGICO NI EVIDENCIA DE MEJORIA MEDICA MAXIMA DERIVADA
POSTERIOR AL ACTO QUIRURGICO.

HAY EVIDENCIA EN LA HISTORIA CLINICA SOBRE LA PRESENCIA DE DISCOPATIA CERVICAL Y OSTEOARTROSIS DE MANOS.

CON LO ANTERIOR SE PROCEDE A CALIFICAR

VALORACION JUNTA:

NO SE REALIZA DE FORMA PRESENCIAL

ANALISIS Y COMENTARIOS: .

DE ACUERDO A LO YA MANIFESTADO SE PROCEDE A CALIFICAR LAS PATOLOGIAS QUE PERMITE EVIDENCIAR SOPORTE EN HISOTIRA
CLINICA.

ORIGEN: ENFERMEDAD COMUN

Titulo Il Rol Laboral Actividad Laboral Persona en edad economicamente activa, 62 afios de edad, residente en Armenia, estado civil soltera, se
desempefia como empleada de servicio doméstico con EMIX BELBA BETANCOURTH. No tiene incapacidad médico-laboral en el momento. Tabla No. 1.
Restricciones del rol laboral: Numeral 2 5,00%. rol laboral recortado - restricciones leves, Forma de integracion laboral: reintegro con modificaciones en el
puesto de trabajo. Tabla No. 2. Restricci autosuficienci dmica: Numeral 2 1,00% autosuficiencia reajustada. de acuerdo con la norma (Decreto
1507 de 2014) se califica seglin corresponda al rol laboral Tabla No. 3. Restricciones en funcién de la edad cronoldgica: Numeral 6. 2,50% Mayor o igual
a 60 aros. Otras areas ocupacionales: aprendizaje v aplicacién de conocimiento: no afectado, comunicacién No alterada, movilidad comprometida
levemente en cuando a permanecer de pie o sentado durante toda la jornada, levantar y llevar objetos, uso de la mano y el brazo, cuidado personal afectado
leve a moderadamente en cuanto a cuidado de las partes del cuerpo, cuidado de la propia salud fisica y mental y cuidado de la dieta y forma fisica y vida_
doméstica afectada leve a moderadamente en cuanto a preparar comidas, realizar los quehaceres de la casa, limpieza del hogar y mantenimiento del mismo y
cuidado de los objetos del hogar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 100 de 1993, Decreto Ley 019 de 2012; Decreto 1507 de 2014; Ley 1562 de 2012 Decreto 1072 de 2015.
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TITULO |

CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS

[Valor final de la segunda parte para las p

No CODIGOS CIE 10 DIAGNOSTICO DEFICIENCIA(S) MOTIVO DE CALIFICACION / CONDICIONES DE SALUD
DISCOPATIA CERVICAL
OSTEOATROSIS MANOS
OBESIDAD GRADO Il
Clase lor p
Resultado % Total
Ajuste Total inan
No NOMERE 0 £.A DEFICIENCIA Mo | Clase | cFPoFU | cFM1 | cFm2 | cFMs | de % | AT [Oominarc) D
Tabla Deficiencia | C1ase final y literal o] {F Blatazar.sin
a ponderar)
CERVICALGIA 151 7.00 11,65
ARTROSIS MANOS 14,15 5,00 v
[CFP.Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clasa Factor Unico
Formula . Ajuste Total do Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)s (CFM2-CFP)+ (CFM2-CFP)
Formula de Baltazar:  Obbene ei valor final de las deficiencias sin ponderar
00-A) B y
Combinacién de valores: PR L A - A Ovficioncie ce muvor valor
100 8: Deficlencia de menof valor
CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA- PONDERADA: % Total deficiencia(sin ponderar) X 0,5 = 5,83
TITULO Il
VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Personas en edad activa (induy Jubslados, adultes mayores que trabajan)
ROL LABORAL
'] 5 10 15 20 25
3 Restricciones del rol laboral 5 5,00
0 1 15 2 25
2 1 1,00
25 0.5 1 15 2 2.5
3 Restricciones en funcién de la edad cronolégica 25 2,56
ia rol laboral y edad (30%) 8,50
4 CALIFICACION OTRAS AREAS OCUPACIONALES (AVD)
Asigne el valor segin grado de dificultad, ayuda y dependencia
cLASE |vALOR
A 0.0 No hay dificultad, no dependencia I D|0.3 IDir-cul(ad severa- dependencia severa
B 0.1 Dificultad leve no dependencia [ E |0,4 lcirmllad completa- dependencia completa
C 0.2 Dificultad moderada-dependencia moderada
coon AREA OCUPACIONAL _d110 d115 | (d140-145) | d150 | d163" | d166 Cdtzo | dir2 | di7s | di7se ]
a1 Tabla 6 Apl:r::ln]e y aplicacién 1.1 1.2 13 14 15 186 1.7 18 19 1.10
0 0 Q 0 ] 0 0 0 0 0 0,00
d310 d315 d320 d325 |7 d330” |% daas |7 azas d350 | d365 | d360 |
d3 Tabla7 Comunicaclén 2.1 22 23 24 25 26 27 28 29 2.10
0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0,00
_d410° | Tdats o da30 9440 | g4ds | ddss]C 40’ -d465 " | da70 | dars’
d4 Tabla 8 Movilidad 31 32 3.3 3.4 35 3.6 3.7 38 3.8 3.10
0 0.1 0.1 0 0.1 0 0 0 0 0 0,30
Auto cuidado-culdad d510 1d520 d530 d540 |- "d5401' | “ds402 7|7 (dss0 .d560 | d570 | ds701
ds Tabla 9 4.1 42 43 44 4.5 46 47 48 4.9 4.10
personal
0 0.1 0 Q0 0 0 0 0 0,2 0.2 0,50
d610 d620 46200 4630 | de40 _d6402 d650 - | "d660 | d6504 | d6506
ds Tabla 10 Vida domestica 51 5.2 53 54 5.5 56 5.7 5.8 59 5,10
0 0 0 0,1 0,1 0,2 0,1 L] 0 0 0,50
Sumatoria total otras reas ocupacionales ( 20 %) 1,30
en edad activa { 9,80
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7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Perdida de Capacidad Laboral: = TITULO { -Valor Final Ponderada + TITULO Il -Valor Final
VALOR FINAL DE LA PCLJOCUPACIONAL % = 15,63 QUINCE PUNTO SESENTA Y TRES PORCIENTO
1
MW/ | AAAAL | ORIGEN: FECHA ACCIDENTE:
FECHA DE ESTRUCTURACION: DD [ MM | AAAA
Accidente: Ell NO
30 DE AGOSTO DE 2019 Laboral I T
; Coman | |
f:'lermed s NO
FECHA DE LA EVALUACION DEL DR TORRES MD ORTOPEDISTA E{wra‘ T l
|Comin X { |
CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD (marcar con una X )
REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA realizar sus actividades de la vida diaria st NO X
areas ocupaclonales):
REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARALA TOMA DE DECISIONES st NO X
REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO (para realizar sus actividades de la vida diaria st NO X
(dreas ocupacionales):
. ALTO COSTO . ¥
TiPO DE ENFERMEDAD/SDEFICIENCIA: |CATASTROFICA] —_— DEGENERATIVA: PROGRESIVA: X
8. GRUPO CALIFICADOR
.GRUPO MEDICO INTERDISCIPLINARIO
Profesién Nombre Cédula de Ciudadania_Registro Médico Firma
— , .
Médico X  |ALDEMAR HERNANDO GOMEZ GOMEZ 71'601.679 71601679, C/{ I 7
Médico X |JUAN CARLOS ANGEL HENAO 10'120.226 10120226 %"“"‘ Q&ﬂ r 7"Q (-e
Fisioterapeuta X |LIGIA INES TORRES CHAVES 40'025.857 40025857 »{;if ﬁ gﬂw %f"

ORIGINAL




GUIAJURIDICA

———— EN PENSIONES
Oscar Dario Rios Ospina

Especialista en derecho del frabajo y de la seguridad social

Senores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA
j03lctoarm@cendoj.ramgajudicial.gov.co

E.S.D.

ASUNTO: REFORMA DEMANDA

DEMANDANTE: YOLANDA LOZANO CABEZAS

DEMANDADO: EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA identificada con la
cedula de ciudadania Nro. 41.894.874 de Armenia

RADICADO: 2020-00226

APODERADO: OSCAR DARIO RIOS OSPINA

OSCAR DARIO RIOS OSPINA, mayor y con domicilio en la ciudad de Pereira,
Risaralda, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de apoderado judicial de la senora YOLANDA LOZANO CABEZAS, por
medio del presente memorial me permito allegar escrito de REFORMA A LA
DEMANDA, en el siguiente sentfido:

La senora YOLANDA LOZANO CABEZAS posterior a la presentacion de la
demanda, fue calificada por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
del Quindio mediante dictamen Nro. 41907243 — 727 del 26 de enero de 2021,
el cualle otorgo una PCL del 15.63% de origen comun, por lo que la demanda
se reforma en el sentido de agregar hechos relacionados con la calificacién
y el dictamen y asi mismo se agrega una pretensién declarativa respecto al
dictamen.

De conformidad con lo anterior, se presenta el escrito de demanda integra
con la reforma antes indicada, y se anexan al acdpite probatorio como
prueba el dictamen de PCL, el cual se relaciona Unicamente en el numeral
10.

Adjunto:

e Escrito de demanda integra reformada
e Dictamen de PCL emitido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Quindio.

Por lo anteriormente expuesto, solicito senor juez se tenga como pruebas de
la demanda las aportadas inicialmente, las aportadas con la subsanacion de

PEREIRA: Calle 20 # 6-30. Of. 902, 1103, 1104 | Edificio Banco Ganadero | Tel: 3331630 - 3332636Cel:3127767896.
MEDELLIN: Cra. 46 # 52-36 Of. 504 | Edificio Vicente Uribe Rendén | Tel: 5113763 - 4796860 Cel: 3218151958
BOGOTA: Calle 12 # 7-32 Of. 1007 | Edificio Banco Comercial Antioquefio

Correo electronico: demandasguiajuridica@gmail.com - departamentojuridicoguia@gmail.com

V.21/07/2020




GUIAJURIDICA

— EN PENSIONES
Oscar Dario Rios Ospina

Especialista en derecho del frabajo y de la seguridad social

la demanda en caso de que las hubiere, y las aportadas con la presente
reforma a la demanda.

Se deja constancia que la presente reforma de demanda, se envia con copia
al demandado EMIX BELBA BETANCOURTH LOAIZA y a su apoderado Dir. Silvio
Ledn Castano a los correos electréonicos confeccionespantera@yahoo.com y
silvioleoncastano@yahoo.com , los cuales son los que se relacionan en la
contestacion de la demanda.

Notificaciones electrénicas del suscrito apoderado:
demandasguigjuridica@gmail.com o departamentojuridicoguia@gmail.com

Atentfamente,

Yv.

OSCAR DARIO RiOS OSPINA
C.C 15.380.337 DE LA CEJA, ANTIOQUIA.
T.P 115.384 DEL C.S. DE LA J.
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