JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia Q., Marzo veintiséis (26) de dos mil veintiuno.

PROCESO ORDINARIO. RADICACION. 63-001-31-05-003-2018-00196-00

INFORME SECRETARIAL: En relacién con el proceso de la referencia, en la fecha,
pasa a Despacho del sefior Juez, Poder y escrito de contestacion por parte de la
vinculada NACION MINISTERIO DE TRABAJO (Archivo 46). Informo que en el
expediente (Archivo No0.42) obra notificacion que el Despacho le hiciera a la

vinculada, pero no obra el acuse de recibido. Sirvase proveer

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.
Secretaria

SE RECONOCE personeria a la abogada CONSTANZA DUARTE RODRIGUEZ,
titular de la C.C. No. 52866443 y T.P. No0.170.800 del CSJ, para actuar en este
proceso en representacion de la vinculada NACION MINISTERIO DE TRABAJO, en
los términos del poder conferido.

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Juzgado que no obra en el
expediente prueba del acuse de recibido por parte de la vinculada, respecto a la
notificacion que el Despacho le hiciera a ésta, conforme lo dispuso la Corte
Constitucional en Sentencia C -420 del 24 de septiembre de 2020 2020.

En tales condiciones y con el fin precaver deficiencia laguna en relacion con el tépico
gue se viene examinando, se debera tener a la pasiva como notificada por conducta
concluyente, el dia en que se notifique el presente auto, conforme lo establece el
inciso 2°. del articulo 301 del C.G.P., aplicable por remision expresa del articulo 145
delC.P.L.ydelaS.S.

Obrando conforme a lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 y con el fin que la
demandada obtenga copia de la demandada, para su traslado, es por lo que se
DISPONE que por Secretaria, se remita la misma, al correo electrénico que aparece
en la demanda, dentro de los tres (03) dias siguientes a la notificacion del presente



auto por estado, para que la conteste, vencidos los cuales comenzara a correrle el
traslado de la demanda. (Articulo 91 inciso 2° del C.G. P.).

NOTIFIQUESE

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez

26/03/2021
Caf

Firmado Por:

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 003 LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
36b237b9846860bf26bff391bb358222777390f820229ae12a5aded8827597ab
Documento generado en 26/03/2021 04:39:58 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

ARMENIA QUINDiO
Armenia Q., julio 06 de 2020
Hora de Inicio: 02:31 p.m
Hora de Terminacion: 03:07.m
Clase de Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: LUZ MARINA OCAMPO LONDONO
Demandado: ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Vinculada FIDUAGRARIA S.A.
Radicado: 63-001-31-05-003-2018-00196-00
Sala de Audiencias: Virtual
Asistencia VIRTUAL
Demandante: LUZ MARINA OCAMPO LONDONO. C.C. 29.327.007
Apoderado: JUAN CARLOS JARAMILLO GARCIA C.C. 89.001.596 / T.P. 162951
Demandado: COLPENSIONES
Apoderada: ELTIANA MILENA QUICENO MEJIA. C.C.1.094.910.029/T.P.248097
VINCULADA SOCIEDAD FIDUCUARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
APODERADA YURI ANDREA TOVAR SALAS. CC. 36.307.782 / T.P. 196.588

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CQNCILIACI()N, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO (ARTICULO 77 C.P.L.ydelaS.S.).

Constituida la sala en Audiencia Publica y verificada la presencia de las partes, se realizo la AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, dentro del proceso de la referencia.

REGISTRO DE ASISTENCIA: Para efectos del registro en el sistema, se les concede el uso de
la palabra a las personas que asisten a esta audiencia, para que indiquen su nombre completo
y nimero de cédula de ciudadania y en el caso de los apoderados, el nimero de la tarjeta
profesional.

1. AUDIENCIA DE CONCILIACION

Constituido el Despacho en audiencia de conciliacion, mediante el presente AUTO declara
fracasada la misma, ante la falta de animo conciliatorio de las partes, ademas COLPENSIONES
allego la certificacion N° 400162018 del 11 de octubre de 2018, expedida por la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, en la que se decide no proponer formula
conciliatoria en este asunto (Fl. 74).

Esta decision se naotifica en estrados.

2. EXCEPCIONES PREVIAS:

Nada se proveera sobre el particular, en consideracion a que los demandados, al momento de
contestar la demanda, no propusieron excepcion previa alguna.

Se corre traslado de esta decision a lo apoderados de las partes.

La Apoderada de Fiduagraria en uso de la palabra, manifesté que la Entidad que representa
propuso como excepcion previa “NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS
LITISCONSORTES NECESARIOS, como quiera que el MINISTERIO DE TRABAJO por ser el
fideicomitente debe comparecer a este proceso judicial, al que estamos convocados en esta
oportunidad.

Se decreta un receso de unos minutos para examinar el tema de la excepcion propuesta.

Una vez verificada la contestacion hecha por Fiduagraria, se pudo verificar que la referida
entidad en el escrito de contestacion a folio 92 del plenario, propuso la excepcién previa de
NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS, con el
animo que se vincule al como litisconsorte necesario al MINISTERIO DE TRBAJO.



Se corre traslado de la excepcidn propuesta a las partes y se les concede la palabra para que
se manifiesten al respecto.

Escuchada la intervencion de las partes, procede el despacho a resolver la EXCEPCION
PREVIA denominada “NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS.

Encuentra el Juzgado que mas por razones de eficiencia y eficacia en la administracion de
Justicia, habida consideracién que para estas calendas resulta impropio poder dilucidar los
términos y alcance de la sentencia que pueda proferir el Despacho, considera que la excepcién
previa en los términos como esta planteada esta llamada a prosperar.

Se ordena la notificacion del escrito de demanda, del auto admisorio de la demanda y de la
presente actuacion al Ministerio de Trabajo

En consideracién a la virtualidad corresponde el Juzgado el tramite de la notificacion y traslado
de la demanda sin que sea necesario obtener copia de la demanda y los anexos.

Sin perjuicio que la informacioén de la vinculada repose en los archivos del Juzgado, se solicita
a la apoderada de Fiduagraria actualice el correo electronico del Ministerio de trabajo para
efectos de la notificacion.

Con fundamento a la citada disposicion, se ORDENA suspender el presente proceso, hasta
tanto se logre la comparecencia a este en los términos indicados. Manténganse las presentes
diligencias en Secretaria., con la advertencia que el despacho se propone en la préxima
audiencia surtir tanto la de conciliacion como la de tramite y juzgamiento.

Esta decision se notifica en Estrados.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se declara finalizada la misma, se ordena la
reproduccion de lo actuado y la elaboracion del acta.

Finaliza siendo las 3:07 p.m.

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
Juez

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

Carito 09/07/2020
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LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
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Armenia Quindio

JTUAN CARLOS JARAMILLO GARCTA ‘L
ABOGADO
UMTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

~

REFERENCIA: Poder amplio y suficiente

Luz Marina Ocampo Londofio, perscna mayor de edad, vecina del Municipio de
Caicedonia Valle, identificada con la cedula de ciudadania N°29.327.007 expedida en
Caicedonia Valle del Cauca, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito
otorgo poder amplio y suficiente en cuento a derecho se refiere al doctor Juan Carlos
Jaramillo Garcia, persona mayor de edad, vecino del Municipio de Armenia Quindio,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 89'001.596 expedida en Armenia Quindio y
portador de la tarjeta profesional nimero 162.951 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacién inicie y lleve hasta su culminacién DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el fin de obtener el
Reconocimiento y pago de la Pensién de Vejez, conforme a lo establecido en el articulo 36
de la ley 100 de 1993 y el acuerdo 049 de 1890 aprobado por el decreto 758 y en
pronunciamientos de la Corte Constitucional sentencia SU-769 de 2014, asi mismo el
reconocimiento y pago de los intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de la ley
100 dée 1993, la indexadion y costas queé se genérén en el tianife dél procaso, conforme a
los hechos que determine mi apoderado en la solicitud que allegue.

Mi apoderado cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder
en especial queda facultado para recibir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir, desistir,
renunciar, pedir pruebas, comprometer, confesar, incoar y retirar la demanda, transar,
provocar y solicitar la conciliacién, objetar dictamenes, objetar documentos, tachar pruebas y
testigos, interponer recursos, proponer incidentes y todas aquellas contenidas en el Articulo
77 del C. G. P., que tiendan al buen funcionamiento de su gestion.

Ruégale reconocerle personeria para actuar a mi apoderado en los términos de este poder.

Atentamente,

NOTARIA |
ARMENIA QUING!

nOCUMENTO SE i

OR 14SISTENCIA

£l PRESENTE
AUTENTICAPOR -
pEL INTERE

o~y
Gy O
! o e

i g -

Ju? Carlos
C. C. N° 897001,
T. P. N° 162.957 del C. S. de la Judicatura

Callz 19 No 12-41 Local o Piso (1) CC AltaVista Cel 317-3046055 Armenia Q
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

. ., 24y2512e22cs

-------- Firma autégrafa -------- 10/07/2018 - 10:54:25:427
Conforme-al- Articulo-18. del- Decreto-Ley. 019.de. 2012, el-compareciente.- fue-identificado-mediante.
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por {a Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y en el que aparecen como partes LUZ MARINA
QOCAMPO LONDONO.

CARQLINA GIRALDO ALVARADO,
Notaria tres (3) del Circulo de Armenia - Encargada

El presente documento puede ser consuitado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccién: 24yz5j2e2zcs
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SJUAN CARLOS JARAMILLO GARCIA 3
. ABOGADO
wm/ﬂz; GRAN COLOMBIA ARMENIA

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Ammenia Quindio.

REFERENCIA:  DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUZ WARINA OCANMPO LONDONO
DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Juan Carlos Jaramillo Garcia, persona mayor de edad, vecino del Municipio
de Armenia Quindio, identificado con la cedula de ciudadania nimero
89'001.596 expedida en Armenia Quindio y portador de la tarjeta profesional
ndmero 162.951 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad-
de apoderado judicial de la sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, persona
mayor de edad, vecina del Municipio de Caicedonia Valle, identificada con la
cedula de ciudadania N°29.327.007 expedida en Caicedonia Valle del Cauca,
de la manera mas respetuosa me dirijo a usted para presentar en nombre de mi
mandante Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, en contra de LA
ADMINISTRADORA COLOWBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
oficina Armenia, Representada legalmente por la doctora Gloria Trivifio o quien
haga sus veces al momento de notificacion de la presente demanda, para que
mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se confieran las

condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:”

HECHOS:

1. La sefiora Luz Marina Ocampo Londorio, nacidé el 08 de mayo de'1954,
teniendo al dia de hoy 63 afios de edad.

2. Conforme al reporte de semanas cotizadas se tiene que la sefiora Luz
Marina Ocampo Londofio, inicio cotizaciones al sistema de segundad'
social desde el 01 de febrero de 1.981.

3. De igual-manera, la sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, laboré en la
Empresa Social del Estado Hospital Santander de Caicedonia, desde el
17 de septiembre de 1.985 hasta el 15 de enero de 2000, de acuerdo a
certificacion expedida por la ESE Hospital Santander de Caicedonia, el
dia 01 de Febrero de 2017.

Cafle 19 No 12-41 Local 9 Piso (-1) CC AftaVista Cel 3173046955 Armenia @



)

JUAN CARLOS JARAMILLO GARCIA 47

_ ABOGADO
UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENIA

. Asi mismo desde el mes de Diciembre de 2010, la sefiora Luz Marina

Ocampo.Londorio, a través del Consorcio Colombia Mayor hasta el 28 de
febrero de 2017. '

. Después de revisar el reporte de semanas cotizadas y observar que

existian periodos no reconocidos, se solicitd ante La Administradora .
Colombiana de Pensiones la correccién de la historia laboral mediante
radicado 2017_6583903 del 27 de junio de 2017 y en especial sobre los
periodos que mi mandante laboré para la Empresa Social del Estado
Hospital Santander de Caicedonia, entre el 17 de septiembre de 1.985
hasta el 15 de enero de 2000. Para lo anterior se aporté certificado
laboral en formatos No. 1,2 y 3 tipo B.

. Con todo lo anterior, se tiene que las semanas cotizadas por mi

mandante seran las siguientes:

L _— T ] SEMANAS
[meonsoan | e | M| comaos

GARZON BARRAGAN MARI 01/02/1381| 15/02/1982 54,29

; ESE HOSPITAL SANTANDER CAICEDONIA 17/08/1985 . 15/01/2000 736

LUZ MARINA OCAMPO 01/12/2010| 31/01/2011 8,57

t LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2011| 30/09/2011 34,29

; LUZ MARINA OCAMPO 01/11/2011| 31/01/2012 12,86

LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2012 25/02/2012 4,29

,.u (1774 MA:R-lNA OCAMPO 61/04/2012 31/07/2012 17,14

f LUZ MARINA OCAMPO 61/09/2012 31/01/2013 21,43

: LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2013| 01/08/2013 30

! | LUZ MARINA OCAMPO 01/10/2013] 31/01/2014 17,14

: LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2014] 30/04/2014 12,86

i LUZ MARINA QCAMPO 01/06/2014} 31/01/2015 34,29

LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2015|  31/01/2016 51,43

LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2016} 31/12/2016 38,57

Cafle 19 No 12-41 Local o Piso (-1} CC AltaVista Cel 317-3046955 Armenia @
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JUAN CARLOS JARAMILLO GARCTA
ABOGADO
UMNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENIA

. Se tiene que para la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, mi

mandante contaba con 39 afios de edad, por tanto seria beneficiaria del
régimen de transicién contenida en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.

. Siendo beneficiaria del régimen de transicion, se tendra que valorar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el acuerdo 049 de 1990
articulo 12, aprobado por el decreto 758 de 1990, que establece:

ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ. Tendran derecho a la pension
de vejez |as personas que retnan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mads afios de edad si se es varén o cincuenta y cinco (55) o més afios
de edad, si se es mujery,

b} Un minimo de quinientas {500) semanas de cotizacién pagadas durante los Gltimos
veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado
un numero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacidn, sufragadas en cualquier tiempo.

. Teniendo en cuenta lo anterior se tiene que la sefiora Ocampo cuenta con

ta edad requerida para obtener la pensién, respecto de los requisitos
establecidos en el literal b se hace el siguiente calculo:

Fecha de nacimiento: 8 mayo de 1954

Cumplimiento edad minima para pension: 8 mayo de 2009

Veinte afos anteriores: Entre el 09 de mayo de 1989 y el
8 de mayo de 2009

Para hacer este célculo se tendré en cuenta el periodo trabajado para la
Empresa Social del Estado Hospital Santander de Caicedonia, solo
dentro de los veinte afios anteriores al cumplimiento de la edad minima,
de la siguiente manera:

: RAZONSOCAL | DESDE |  HASTA SEMANAS.

f i - - COTIZADAS

-|ESE HOSPITALSANTANDER 08/05/1988 15/01/2000 546
CAICEDONIA |

, " TOTAL DE SEMANAS | 546

De la misma manera se tiene que se acreditan las 100 semanas de
cotizacién en cualquier tiempo.

Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el acto legislativo 01
de 2005, se tiene que la sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, para el
momento en gue eniro en vigencia el acto legislativo, esto es el 25 de

Calle 19 No 12-41 Local g Pise (-1) CC AltaVista Cel 317-3046955 Armenia Q
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SUAN CARLOS JARAMILLO GARCIA 6
ABOGADO
 UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENIA

julio de 2005 contaba con 790 semanas cotizadas, con lo cual se cumple
a cabalidad con los requisitos establecidos en el régimen de transicién.

RAZON SOCIAL E DESDE HASTA | ;;r:::g :
.- GARZON BARRAGAN MARI 01/02/1981| 15/02/1982 54,29
H ESE HOSPITAL SANTANDER CAICEDONIA 17/09/1985| 15/01/2000 736
TOTALDESEMANAS ‘ - 790,29
11. Teniendo en cuenta lo anterior, el 29 de enero de 2018, ante las

oficinas de La Administradora Colombiana de Pensiones, mediante
radicado 2018_1015779 se solicitd el Reconocimiento y pago de la
Pension de vejez, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la ley
100 de 1993 y el acuerdo 049 de 1990.

12. Mediante Resolucién SUB 98623 del 14 de abril de 2018, La
Administradora Colombiana de Pensiones, resuelve desfavorablemente la
solicitud elevada argumentando que no es viable la solicitud por cuanto
no es posible acumular semanas cotizadas en el sector publico con las
cotizadas en el sector privado.

13. El dia 29 de mayo de 2018, ante las oficinas de La Administradora
Colombiana de Pensiones, mediante radicado 2018 _6188135, se
interpuso Recurso de reposicidén en subsidio Apelacién contra la
Resoluciéon SUB 99623 de 2018, teniendo como sustento el articulo 36 de
la ley 100 de 1993, acuerdo 049 de 1990 y la sentencia de la Honorable
Corte Constitucional SU-769 de 2014.

14. La Administradora Colombiana de Pensiones, mediante
Resoluciones SUB 175041 del 29 de Junio de 2018 y DIR 12640 del 09
de Julio de 2018, resuelve los recursos lnterpuestos y confirma la
Resolucion recurrida.

Declaraciones

Con fundamento en los hechos de la demanda, en las normas legales citadas
se ruega de la manera mas respetuosa y comedida al sefior (a) Juez (a) que
previos los tramites de un Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia,

Calle 19 No 12-41 Local g Pise (1) CC AltaVista Cel. 3173046955 Armenia @
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JUAN CARLOS JARAMILLO GARCA ‘Q"

ARCGADO
UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENIA

utilizando para ello las facultades ultra y extra petita, se profiera sentencia en
las que se hagan las siguientes y similares declaraciones y condenas:

Primero: Que La sefiora Luz Marina Ocampo Castafieda, es beneficiaria del
Reégimen de Transicion contenido en el articulo 36 de {a ley 100 de 1993 y el
acuerdo 049 de 1980, aprobado por el decreto 7598 de 1990.

Segunda: Que La Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES sin justificacion legal alguna y a pesar de que mediaron
reclamaciones administrativas, nego la prestacion aqui incoada.

Pretensiones

Como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a lo
siguiente:

Primera: Se ordene el reconocimiento y pago de la pension de Vejez a favor
de la sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, conforme a lo establecido en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 y el acuerdo 049 de 1990,

Segunda: Que la prestacién aqui solicitada se reconozca y pague desde el
momento del cumplimiento de los requisitos legales y su desafiliacién al
sistema de Seguridad social integral, esto es, desde ef 01 de marzo de 2017,
equivalente a la suma de Doce millones Ochocientos dos mil Trescientos
treinta y nueve pesos M/cte. ($12.802.339.00).

Tercera: se ordene el reconocimiento y pago de los intereses moratorios
establecidos en el articulo 141 de la ley 100 de 1993, desde el momento de
causacion de la prestacion solicitada, esto es, desde el 01 de marzo de 2016,
equivalente a la suma de Tres millones seiscientos treinta y cuatro mil
quinientos trece pesos M/cte. ($3.634.513.00).

Cuarta: En solidaridad a mi mandante al momento de proferir el fallo a
FALLAR ULTRA Y EXTRA PETITA.

Quinta: En subsidio indexacién.

Sexta: Se condene a la demandada en costas.

Calle 19 No 12-41 Local g Piso (1) CC AltaVista Cel 317-3046955 Armenia Q
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ABOGADO
UMTVERSIDAD £ A GRAN COLOMBRIA ARMENIA

Pruebas
Solicito al sefor Juez que tenga como tales las siguientes:

Documentales.

1. Copia del radicado No. 216-1015779 del 29 de Enero de 2018, radicado
ante la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
oficina Armenia.

2. Copia de la Resoluciéon SUB 99623 del 14 de abril de 2018, expedida por
La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

3. Copia del recurso de Reposicion, en subsidio de apelacién contra la
resolucion SUB 66923 de 2018, radicada ante las oficinas de La
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

4. Copia de la Resolucién SUB 175041 del 29 de junio de 2018, expedida
por La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

5. Copia de la Resolucién DIR 12640 del 09 de julio de 2018, expedida por
La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

6. Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Luz Marina Ocampo
Londofio.

7. Copia Certificado de informacion laboral formatos 1, 2 y 3 Tipo b,
expedido por la ESE Hospital Santander de Caicedonia.

8. Copia de la certificacion expedida por el consorcio Colombia Mayor.

Anexos

1. Poder otorgado a mi favor, Consta de dos (2) folios.

2. Copia del radicado No. 216-1015779 del 29 de Enero de 2018, radicado
ante la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
oficina Armenia.

3. Copia de la Resolucién SUB 99623 del 14 de abrii de 2018, expedida
por La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

4. Copia del recurso de Reposicién, en subsidio de apelacién contra la
resolucion SUB 66923 de 2018, radicada ante las oficinas de La
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

5. Copia de la Resolucién SUB 175041 del 29 de junio de 2018, expedida
por La Adminisiradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

6. Copia de ia Resolucidn DIR 12640 det 09 de julio de 2018, expedida por
La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

7. Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Luz Marina Ocampo
Londofio.

8. Copia Certificado de informacién laboral formatos 1, 2 y 3 Tipo b
expedido por la ESE Hospital Santander de Caicedonia.

9. Copia de la certificacién expedida por el consorcio Colombia Mayor.

10.  Copia de la demanda y nexos para el traslado y el archivo.

11.  Medio magnético de la demanda y sus anexos.
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Fundamento y razones de hecho y de derecho:

Se tiene que mi mandante con el pleno convencimiento de que tenia los
presupuestos de hecho y de derecho de acuerdo a la normatividad vigente y
aplicable para su caso, decide solicitar ante La Administradora Colombiana de
Pensiones el reconocimiento y pago de la pensién de vejez, dicha solicitud se
resuelve mediante la resolucion SUB 9923 DE 2018, SUB 175041 DE 2018 vy
DIR 12640 de 2018, en donde le niegan la prestacién teniendo como
argumento que no cumple los presupuestos del régimen de transicion por
cuanto no es posible acumular semanas cotizadas en el sector pliblico con las
cotizadas en el sector privado.

Debido a lo anterior mi mandante no entiende el porqué de dicha nugatoria, ya
que siempre habia laborado de manera ininterrumpida por un tiempo
aproximado de 21 afios, y por lo tanto obligarlo sin justificacion alguna a acudir
a la jurisdiccién ordinaria, cuando de manera pristina estd demostrada
administrativamente que tenia los presupuestos de hecho y de derecho para
ser sujeto de dicho reconocimiento, ademas de que la demandada en la
historia laboral acepta que ya tiene mas de las QUINIENTAS (500) semanas
cotizadas en los veinte (20) afos anteriores al cumplimiento de la edad
minima, lo que demuestra que siempre el afiliado esta subsuminando su
derecho a los caprichos y ambages del empleador sustanciador que de plano y
sin justificacién alguna niega la prestacién.

De igual manera no se entiende como La Administradora Colombiana de
Pensiones niega la prestacion aqui incoada y desconoce su propios
reglamentos, ya que la solicitud de la prestacién de mi prohijado esta
gobernada por los reglamentos del Instituto de Seguros Sociales, esto es, el
Acuerdo 049 de 1990 reglamentado por el Decreto 758 del mismo afio.

En ese orden de ideas se tiene que el Articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
establece:

(...)

“La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio
o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pensién de
vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el
Sistema tengan treinta y cinco (35) o més arios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas arnos de edad sin son hombres, o
quince (15) o méas afios de servicios cotizados, sera la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demdas
condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder
a la pensioén de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas
en la presente ley. -

%
s .,
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Por lo cual el régimen aplicable a mi prohijada es lo dispuesto en el Acuerdo
049 de 1990 reglamentado por el Decreto 758 del mismo afio que en su
Articulo 12 establece:

()
CAPITULO Ill,

PRESTACIONES DEL RIESGO DE VEJEZ.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ. Tendrin
derecho a la pension de vejez las personas que rednan los
siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mas afios de edad si se es varén o cincuenta y
cinco (55) o mas afios de edad, si se es mujer y,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas
durante los dltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de
las edades minimas, o haber acreditado un numero de un mil (1.0.00)
semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Por otro lado, los argumentos de la demandad quedan sis sustento y
mas teniendo en cuenta la sentencia SU-769 de 2014 de la Honorable
Corte Constitucional, Mag Jorge lvan Palacio Palacio, se pronuncié
sobre la validez y legalidad de acumular las semanas del sector ptblico
y privado con el fin de cumplir con los requisitos establecidos en el
Régimen de Transicion, para el caso Acuerdo 049 de 1990; entre las
consideraciones de la sentencia, se tienen:

()

7.2. Ahora bien, teniendo en cuenta que ambas interpretaciones eran
razonables y concurrentes, esta corporacion decidié acoger la segunda
de ellas apoyada en el principio de favorabilidad en materia laboral, en
virtud def cual, de acuerdo con los articulos 53 de la Carta y 21 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en caso de duda en Ia aplicacién e interpretacion
de las fuentes formales del derecho el operador juridico, judicial o
administrativo, debe optar por la situacién que resuite mas favorable al
trabajador[57]. Como ejemplo, la sentencia T-334 de 2011 sefial6 lo
siguiente:

“El principio opera (i) cuando existe controversia respecto de la
aplicacion de dos normas; y también, (ii) cuando existen escenarios
en los cuales una norma admite diversas interpretaciones. (...)
Profundizando en ef ditimo escenario propuesto, cuando una norma
admite varias interpretaciones, ha dicho esta corporacion que para |
la aplicacion de la favorabilidad, deben presentarse, ademds, dos

W
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elementos, a saber: (i) la duda seria y objetiva ante la necesidad de
elegir entre dos o mds interpretaciones, ello, en funcion de Ia
razonalibidad argumentativa y solidez juridica que una u otra
interpretacion tengan; y, (ii) la efectiva concurrencia de las
interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, deben ser
aplicables a los supuestos f4cticos concretos de las disposiciones
normativas en conflicto” [58].

Especificamente sobre el régimen contenido en el Acuerdo 049 de 1990, /a
aplicacion de este principio implica que, la entidad o autoridad
responsable deberd acumular los tiempos cotizados a entidades publicas
para contabilizar las semanas requeridas, atendiendo dos razones: (i) Ia
falta de aplicacién de las normas previstas en el articulo 36 de Ia Ley 100
de 1993 harian nugatorios los beneficios que se derivan del régimen de
transicion y, en consecuencia, del régimen anterior al cual se encuentra
afiliado el peticionario; y (ii) el articulo 12 del mencionado acuerdo no
exige que las cotizaciones se hayan efectuado de manera exclusiva al
Instituto de Seguros Sociales.

--------------

9. Conclusiones.

9.1. El computo de las semanas cotizadas es un aspecto que quedé
consagrado en la Ley 100 de 1993 precisamente para dar solucion a fa
desarticulacion entre los diferentes regimenes que durante un tiempo
hizo imposible acumular tiempos de servicio con diferentes empleadores,
reduciendo notablemente la posibilidad de los trabajadores para acceder
a la pensidn de vejez.

De conformidad con los precedentes jurisprudenciales resefiados en Ia
parte considerativa de esta sentencia, para efecto del reconocimiento de
esta prestacion es posible acumular los tiempos de servicios cotizados a
las cajas o fondos de prevision social, con las semanas de cotizacién
efectuadas al Instituto de Seguros Sociales, por cuanto la exclusividad en
los aportes a esta entidad se trata de un evento no contemplado en el
Acuerdo 049 de 1990.

9.2. Por otro lado, segtn se decanté en esta providencia, por ser la
postura que mejor se ajusta a la Constitucion y a los principios de
favorabilidad y pro homine, y que maximiza la garantia del derecho
fundamental a la seguridad social, tal acumulacién es vélida no solo para
los casos en que fueron acreditadas 1000 semanas en cualquier tiempo,
sino también para los eventos en los que se demostré haber reunido un
total de 500 semanas dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de
la edad requerida.

9.3. Finalmente, también es posible acumular el tiempo laborado en
entidades publicas respecto de las cuales el empleador no efectud las
cotizaciones a alguna caja o fondo de previsién social, con las semanas
aportadas al Instituto de Seguros Sociales. Lo anterior, toda vez que se
trata de una circunstancia que puede limitar el goce efectivo del derecho
a la seguridad social, y porque el hecho de no haberse realizado las
respectivas cotizaciones o descuentos no es una conducta que deba

8
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soportar el trabajador, mas adn cuando era la entidad publica la que
asumia dicha carga prestacional.

(...)

Por todo lo anterior no se puede disculpar la manera en que la entidad aqui
demandada, desconocié e hizo caso omiso de lo dispuesto en la ley incluso en
sus propios reglamentos, teniéndose que al negarme la prestacién de manera
caprichosa, a pesar de haber mediado peticiones formales, ha incurrido en un
retardo injustificado y una mala fe, que lo Gnico que hace es acrecentar la
desconfianza de los asociados hacia la administracién, por lo cual se le debe
imponer la sancién moratoria prevista en el Articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
por el no reconocimiento oportuno de la prestacién solicitada, en ese mismo
sentido ha dicho la Honorable Corte Suprema de Justicia en su sala de
Casacién Laboral.

(...)

“reiterada la jurisprudencia de esta Sala en el sentido de que, para
la aplicacion del articulo 141 de fa Ley 100 de 1993, no es
necesario analizar la conducta de deudor para determinar su
buena o mala fe, como se ha considerado en el caso de la sancién
moratoria, cuya jurisprudencia cita el actor, pues la naturaleza de
los intereses moratorios, se ha dicho por esta Sala, no es
sancionatoria, como aquella, sino resarcitoria, tal como se dijo en
el fallo de esta Sala del 27 de febrero de 2004 (rad. 21892), en los
siguientes términos:

“En cuanto a lo planteado en el tercer cargo basta decir que Ia
Corte ha precisado, entre otros pronunciamientos, en los del 12
de junio (Rad. 18789) y 4 de Septiembre (Rad. 20487) del afio 2003,
que para la imposicion de los intereses moratorios regulados en
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, no es necesario que el
fallador tenga que analizar la conducta de buena o mala fe de la
entidad a la cual se le estd reclamando el reconocimiento y pago
de una pensién, porque los mismos no tienen caracter de
sancion, sino de resarcimiento por la tardanza en la concesion de
Ia prestacién a la que se tiene derecho.”

Procedimento, Competéncia y Cuantia

A la presente demanda se le dara el tramite del Proceso Ordinario Primera de
Primera Instancia, consagrado en la Ley 13985 de 2010 en su Articulo 46, que
modifico el Articulo 12 del Cddigo del Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificada por el Articulo 9° de la Ley 712 de 2001, la
competencia es suya por la cuantia que estimo en menos de veinte (20)
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salarios minimos mensuales legales vigentes, esto es la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.436.852.00),
ademas por la naturaleza del asunto y por el fugar de reconocimiento de la
prestacion.

Notificaciones

Demandada:

¢ Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES: Calle
21 No. 16-48 Local 5§ Armenia Quindio.

Demandante:

¢ Luz Marina Ocampo Londofio: Carrera 8 No. 11 — 34 Caicedonia Valle
del Cauca

El suscrito las recibira en la calle 19 No. 12 - 41 local 9 piso menos 1 Centro
Comercial Altavista. Email: 8. Celular 317-3046955.

Atentanﬂante,
/

J i

Juan Garlos Jaramillo Garcia
C. C. N° 89°001.596 de Armenia Quindio
T. P. N° 162.951 del C. S. de la Judicatura

e e S e A et ety
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Senor
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES

REFERENCIA: SOLICITUD PENSION DE VEJEZ

Juan Carlos Jaramillo Garcia, persona mayor de edad, vecino del Municipio de Armenia
Quindio, identificado con la cedula de ciudadania nimero 89'001.596 expedida en Armenia
Quindio y portador de la tarjeta profesional niimero 162.951 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial de la sefiora Luz Marina Ocampo
Londoiio, persona mayor de edad, vecina del Municipio de Caicedonia Valle, identificada

con la cedula de ciudadania N°29.327.007 expedida en Caicedonia Valle del Cauca, por
medfo del presente escrito solicito a ustedes el Reconocimiento y Pago de la
PENSION DE VEJEZ, conforme a lo establecido en el articulo 36 y siguientes
de fa Ley 100 de 1993, y el acuerdo 049 de 1990; lo anterior teniendo en
cuenta los siguientes:

HECHOS:

1. La sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, nacié el 08 de mayo de 1954,
teniendo al dia de hoy 63 afios de edad.

2. Conforme al reporte de semanas cotizadas se tiene que la sefiora Luz
Marina Ocampo Londofio, inicio cotizaciones al sistema de seguridad
social desde el 01 de febrero de 1.981.

3. De igual manera, la sefora Luz Marina Ocampo Londofio, laboré en la
Empresa Social del Estado Hospital Santander de Caicedonia, desde el
17 de septiembre de 1.985 hasta el 15 de enero de 2000, de acuerdo a

certificacion expedida por la ESE Hospital Santander de Caicedonia, -el
dia 01 de Febrero de 2017.

4. Asi mismo desde el mes de Diciembre de 2010, la sefiora Luz Marina

Ocampo Londofio, a través del Consorcio Colombia Mayor hasta el 28 de
febrero de 2017.

5. Después de revisar el reporte de semanas cotizadas y observar que
existfan periodos no reconocidos, se solicitdé ante su entidad la correccion
de la historia laboral mediante radicado 2017_6583903 del 27 de junio de
2017 y en especial sobre los periodos que mi mandante labord para la
Empresa Social del Estado Hospital Santander de Caicedonia, entre el 17 -
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de septiembre de 1.985 hasta el 15 de enero de 2000. Para lo anterior se
aponté certificado laboral en formatos No. 1,2 y 3 tipo B.

6. Con todo lo anterior, se tiene que las semanas cotizadas por mi

mandante seran las siguientes:

15/02/1982

GARZON BARRAGAN MARI 01/02/1981 54,29
ESE HOSPITAL SANTANDER CAICEDONIA 17/09/1985{ 15/01/2000 736
LUZ MARINA OCAMPC 01/12/2010| 31/01/2011 8,57
LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2011| 30/09/2011 34,29
LUZ MARINA OCAMPO 01/11/2011| 31/01/20312 12,86
LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2012| 25/02/2012 4,29
LUZ MARINA OCAMPO 01/04/2012} 31/07/2012 17,14
LUZ MARINA OCAMPO 01/09/2012} 31/01/2013 21,43
LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2013| 01/08/2013 30
LUZ MARINA OCAMPO 01/10/2013( 31/01/2014 17,14
LUZ MARINA OCAMPO 01/02/2014| 30/04/2014| 12,86
LUZ MARINA QCAMPO 01/06/2014] 31/01/2015 34,29
LUZ MARINA QCAMPO 01/02/2015| 31/01/2016 51,43
LUZ MARINA OCAMPOQ 01/02/2016{ 31/12/2016 38,57

7. Se tiene que para la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, mi
mandante contaba con 39 afos de edad, por tanto seria beneficiaria del
régimen de transicién contenida en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.

8. Siendo beneficiaria del régimen de fransicion, se tendra que valorar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el acuerdo 049 de 1990
articulo 12, aprobado por el decreto 758 de 1990, que establece:
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ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEIEZ. Tendran derecho a la pensidn
de vejez las personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60} o mds afios de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) o mas afios
de edad, si se es mujer y,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas durante los Gltimos
veinte {20) afios anteriores al cumplimiento de tas edades minimas, o haber acreditado
un ndmero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacidn, sufragadas en cualquier tiempo.

9. Teniendo en cuenta lo anterior se tiene que la sefiora Ocampo cuenta con
la edad requerida para obtener la pension, respecto de los requisitos
establecidos en el literal b se hace el siguiente calculo:

Fecha de nacimiento: 8 mayo de 1954

Cumplimiento edad minima para pension: 8 mayo de 2009

Veinte afos anteriores: . Entre el 09 de mayo de 1889 y el
8 de mayo de 2008

Para hacer este calculo se tendra en cuenta el periodo trabajado para la
Empresa Social del Estado Hospital Santander de Caicedonia, solo
dentro de los veinte afios anteriores al cumplimiento de la edad minima,
de la siguiente manera:

ESE HOSPITAL SANTANDER
CAICEDONIA

09/05/1989 15/01/2000 546

De la misma manera se tiene que se acreditan las 100 semanas de
cotizacion en cualquier tiempo.

10. Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el acto legislativo 01
de 2005, se tiene que la sefiora Luz Marina Ocampo Londofio, para el
momento en que entro en vigencia el acto legislativo, esto es el 25 de
julio de 2005 contaba con 790 semanas cotizadas, con lo cual se cumple
a cabalidad con los requisitos establecidos en el régimen de transicion.

GARZON BARRAGAN MARI 01/02/1981| 15/02/1982 54,29

ESE HOSPITAL SANTANDER CAICEDONIA 17/09/1985| 15/01/2000 736

Calte 19 No 12-41 Local g Piso (1) CC AltaVista Cel 317-3046955 Armenia @
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Atendiendo lo anterior, me dirijo ante ustedes para solicitar el Reconocimiento y
pago de la pension de vejez conforme a lo establecido en el articulo 36 de la
Lay 100 de 1993 y acuerdo 049 de 1990 en cuantia de Un salano Minimo
Mensual Vigente a partir del mes de Marzo de 2017.

Aliego a la presente,

W N

Copia Certificado de informacion laboral formatos 1, 2 y 3 Tipo b,
expedido por la ESE Hospital Santander de Caicedonia.
Copia de la certificacion expedida por el consorcio Colombia Mayor
Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Luz Marina Ocampo
Londofio. '

Copia del radicado de correccién de historia laboral Rad. 2017_6583903
del 27 de junio de 2017.
Copia de la cédula y tarjeta profesional de Juan Carlos Jaramillo Garcia.

Recibiré notificacion en la calle 19 No. 12 — 41 local 9 piso menos 1 Centro

Comercial Altavista. Email: juanjara75@gmail.com. Celular 317-3046955.

e

Carlys Jaramillo ?l(
N° 89°001.596 de Armenia Quindio
T. P. N° 162.951 del C. S. de la Judicatura
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2018_5528574

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A ARMENIA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_4182193
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 29327007
NOMBRE CAUSANTE: LUZ MARINA OCAMPO LONDORO

En ARMENIA - QUINDIO el 16 de mayo de 2018

Se presentd LUZ MARINA OCAMPO LONDORO, identificado con CC 29327007 en calidad de Interesado. Con el fin de notificarse de la
resolucién N° SUB 99623 del 14 de abril de 2018, mediante la cua! POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(VEIEZ — ORDINARIA).

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el {los} recurso(s) de Reposicidn y/o en subsidio de apelacidn, los cuales en
determinade caso.deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10} dfas hdbiles siguientes a la notificacidn en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011,

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copiaintegra, auténtica y gratuita
del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacidn corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la administradora
del régimen de prima mediajal pago y/o reconocimiento de una prestacién econdmica, declaro bajo juramento que .

SI___ NO___ NOAPLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden yfo que no he recibido pago alguno
por este concepta so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 de! cédigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de la ley 890 de 2004
“falso testimonto”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total
o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devengo pensién alguna que provenga del erario piblico que
contravenga con el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana, Igualmente no devengo ‘pensién del sector piblico o privade de cardcter
compartida conforme al decreto 758 de 1990, ’
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERQ
RADICADO No. 2018_1015779 SUB 99623
] 14 ABR 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE De rivew s muwronveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE. PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDONO, identificada con CC No.
29,327,007, solicita el 29 de enero de 2018 el reconocimiento y pago de una
pension de VEJEZ, radicada bajo el No 2018_1015779.

Que consultada la pagina de Bonos pensionales administrada por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Sistema de Informacién de Administradoras
de Fondos De Pensiones ~ SIAFP y la ndmina de pensionados, no se encontrd
prestacion incompatible con la prestacién solicitada y, se establecié que el
solicitante es afiliado con COLPENSIONES, en el régimen de prima media con
prestacion definida - RPM.

CONSIDERACIONES
Que procede esta Subdireccién a revisar el expediente de la sefiora LUZ
MARINA OCAMPO LONDONO ya identificada, a fin de resolver la peticién de
reconocimiento incoada el 29 de enero de 2018, para lo cual se hacen las

siguientes consideraciones de indole factico y legal:

Que [a peticionaria cotizé los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE  |HASTA  INOVEDAD DIAS
1 GARZON BARRAGAN MARIO 1981020 (1982013 |TIEMPO SERVICIO |365
1 GARZON BARRAGAN MARIO 1982020 %982021 ITIEMPO SERVICIO |15

HOSPITAL SANTANDER i985091 2993123 ITIEMPQ SERVICIO 12984
HOSPITAL SANTANDER 1994010 i995033 TIEMPQ SERVICIO 450
HOSPITAL SANTANDER i995040 i995043 [TIEMPO SERVICIO (30

HOSPITAL SANTANDER 1995040 3000011 ITIEMPO SERVICIO (1725
HOSPITAL SANTANDER i995050 2995083 TIEMPC SERVICIO (120
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HOSPITAL SANTANDER 1995090 [1995093 [TIEMPO SERVICIO {30
HOSPITAL SANTANDER i995100 ?.995103 MEMPO SERVICIO (30
HOSPITAL SANTANDER i995110 }.995123 TIEMPO SERVICIO |60
HOSPITAL SANTANDER i996010 1996013 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 1996020 1996083 ITIEMPO SERVICIO [210
HOSPITAL SANTANDER 1996090 1996123 ITIEMPO SERVICIO |120
HOSPITAL SANTANDER 1997010 i997022 ITIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 1997030 2997033 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER %997040 1997043 TIEMPO SERVICIO (30
HOSPITAL SANTANDER ;..997050 (1)997063 [TIEMPO SERVICIO |60
HOSPITAL SANTANDER 1997070 3997073 TIEMPO SERVICIO (30
HOSPITAL SANTANDER 1997080 }.997083 [TIEMPO SERVICIO |30
HOSPITAL SANTANDER 1997090 1997093 ITIEMPQO SERVICIO (30
HOSPITAL SANTANDER %997100 l1)997103 ITIEMPQ SERVICIC 30
HOSPITAL SANTANDER 1997110 }997113 ITIEMPO SERVICIO [30
HOSPITAL SANTANDER: 1997120 2997'123 TIEMPQ SERVICIO |30
HOSPITAL SANTANDER i998010 1998013 {TIEMPO SERVICIO {30
HOSPITAL SANTANDER 1998020 i99802é TIEMPO SERVICIO 130
HOSPITAL SANTANDER 1998030 ?998033 TIEMPQ SERVICIO 130
HOSPITAL SANTANDER 1998040 1998053 ITIEMPO SERVICIO |60
HO?PITAL SANTANDER i998060 i998063 (TIEMPO SERVICIO 130
HOSPITAL SANTANDER 1998070 2998073 [TIEMPO SERVICIO 130
HOSPITAL SANTANDER 1998080 1998083 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 1998090 1998093 TIEMPO SERVICIO [30
HOSPITAL SANTANDER 1998100 2998103 [TIEMPO SERVICIO (30
HOSPITAL SANTANDER i998110 1998123 TIEMPO SERVICIO (60
HOSPITAL SANTANDER i999010 1999013 ITIEMPO SERVICIO 130
HOSPITAL SANTANDER }.999020 1999031 ITIEMPO SERVICIO 147
HOSPITAL SANTANDER i999100 1999123 [TIEMPO SERVICIO 90
1 OCAMPO LUZ MARINA 5010120‘ %010123 [TIEMPQ SERVICIO 30
T OCAMPO LUZ MARINA ;01‘1010 %011013 TIEMPOISERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA %011020 ;011093 [TIEMPO SERVICIO 1240
1 OCAMPO LUZ MARINA. %011110 2011123 ITIEMPO SERVICIO 160
1 OCAMPO LUZ MARINA %012010 %012013 TIEMPQO SERVICIO 130
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1 OCAMPO LUZ MARINA 2012020 (2012022 [TIEMPQ SERVICIO [30
1 OCAMPO L.UZ MARINA %012040 2012073 TIEMPO SERVICIC |120
1 OCAMPO LUZ MARINA %012090 %012123 ITIEMPO SERVICIC [120
1 OCAMPO LUZ MARINA ;013010 %013013- TIEMPO SERVICIO |30 ~
1 OCAMPO LUZ MARINA ;013020 2!-013083 ITIEMPO SERVICIO |210
1 OCAMPO LUZ MARINA :21013100 %013123 ITIEMPO SERVICIO |20
1 OCAMPO LUZ MARINA 2014010 %014013 ITIEMPO SERVICIO {30
1 OCAMPQO LUZ MARINA ;.014020 5014043 TIEMPQ SERVICIO 90
1 QCAMPO LUZ MARINA %014060 2014123 .TIEMPO SERVICIO 1210
1 OCAMPO LUZ MARINA %015010 %015013 TIEMPC SERVICIO [30
1 OCAMPO LUZ MARINA 2015020 ;015123 ITIEMPQ SERVICIO {330
1 OCAMPO LUZ MARINA %016010 %016013 ITIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA %016020 ;016123 [TIEMPO SERVICIO 330
1 OCAMPO LUZ MARINA %017010 %017013 TIEMPO SERVICIO (30 _

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,609 dias
laborados, correspondientes a 1,087 semanas.

Que nacié el 8 de mayo de 1954 y actualmente cuenta con 63 anos de edad.

Que el asegurado cotizd los siguientes tiempos de servicio con otras
administradoras del sector publico:

ENTIDAD LABORO CLASE FECHA | FECHAFINAL | NOVEDAD | ADMINISTRADORA
HOSPITAL SANTANDER
ESE CAICEDONIA VALLE |PUBLICO |17/09/1985 |31/12/1993 |LABORAL EEfngAME”TO DEL
DEL CAUCA
HOSPITAL SANTANDER | MUNICIPIO DE
ESE CAICEDONIA VALLE |PUBLICO |1/01/1994  |31/03/1995 |LABORAL
B D | CAICEDONIA

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicién
para las personas que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley en mencién
acrediten 35 o mas afios de edad en el caso de las mujeres y 40 0 més afios de
edad en el caso de los hombres, o mas de 15 afios de servicio, permitiendo
aplicar la edad para pensionarse, el nimero de semanas o tiempo cotizado y el
monto pensional del régimen anterior al que venia afiliados.

Que el solicitante conservaria eventualmente el régimen de transicion al 30 de
junio de 1995 (entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 para entidades de
nivel territorial), al tener 41 afios de edad.

Que sin embargo el Acto Legislativo 01 de 2005, sefialo que el régimen de

2]
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transicién no podra extenderse maés alld del 31 de julio de 2010; excepto para
los trabajadores que estando en dicho Régimen, ademas tengan cotizadas 750
semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los cuales se les mantendra
hasta el afio 2014.

Que el afiliado al tener 794 semanas cotizadas al Sistema General de
Pensiones al 25 de julio de 2005, conserva el Régimen de Transicidon hasta el
31 de diciembre de 2014 de conformidad con lo establecido en el Acto
Legislativo 001 de 2005, por lo cual se procedera a realizar el estudio de la
Pensién de Vejez de conformidad con las normas vigentes con anterioridad a [a
Ley 100 de 1993, conforme se sefiala en las siguientes lineas:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arios continucs o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que
por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el dltimo afic de
servicio.”.

Que si bien afiliado al 31 de diciembre de 2014 tenia 60 afios de edad, a esta
misma fecha cotizé un total de 740 semanas equivalentes a 14 afios y cuatro
meses_exclusivamente en el sector publico, por lo cual no tendria derecho—ai—
reconocimiento de la Pension de Vejez conforme 105 requisitos establecidos én
la Ley 33 de 1985.

De otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 71
de 1988, “los.empleados,. oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20)
21os de aportes sufiagados en cua/qu:er tiempo y acumulsoos en-una o varias
de las entidades de prevision social gié hagan sus veces, del orden nacional,
departamental, municipal, intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto
de /os Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, tendrén derecho a una pension de
Jubilacion siempre que cumplan sesenta (60) arios de edad o mds s/ es vardn y
cincuenta y cinco (55) arios o mds si es mujer.”,

Que si bien afiliado al 31 de diciembre de 2014 tenfa 60 afios de edad, a esta
misma fecha cotizé un total de 19 afios y un mes tanto a otras cajas de
prevision social del sector publico como a COLPENSIONES, por lo cual no
tendria derecho al reconocimiento de la Pensién de Vejez conforme los
requisitos establecidos en la Ley 71 de 1988.

Que el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, exige para acceder a la pensién de vejez, acreditar 55 o mas afios
de edad en el caso de las mujeres 0 60 o méas afios de edad en el caso de los
hombres y un minimo de 500 semanas cotizadas en los 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad o un total de 1000 semanas cotizadas en cualquier
"tiempo, exclusivamente al [SS.

Que el afiliado cotizd un total de 406 semanas exclusivamente al Instituto de
o
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Seguro Social hoy COLPENSIONES en el periodo comprendido entre el 8 de
mayo de 1994 al 8 de mayo de 2014 (cumplimiento de los 60 afios de edad)
por lo cual no tiene 500 semanas cotizadas en loes 20 afos anteriores al
cumplimiento de la edad, y si bien el afiliado al 31 de diciembre de 2014 tenia
60 afios de edad, a esta misma fecha cotiz6 un total de_566 semanas
exclusivamente.al. Instituto de Seguro Social hoy COLPENSIONES S durante toda
la vida laboral por lo cual no tendria-derecho~al~reconocimients de la Pension
de Vejez de conformidad con los requisitos establecidos en el Decreto 758 de

1990, con lo cual es procedente el estudio de la prestacmn a [@ Uz de-la<key

100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003 quée sefiala- cemo requisitos
para acceder a la pensidn de vejez:

» Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta {(60) afios si es hombre, incrementandose a partir de 1 de enero
del afio 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) afios y para
los hombres a sesenta y dos (62) afios.

* Haber cotizado un mfinimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de semanas
eén 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cdda afio hasta llegar a
1300 semanas en el afio 2015 de acuerdoal siguiente cuadro:

2

ARO | SEMANAS Mﬁ?&%s  HOMBRES
2005 1050 55 60
2006 1075 55 60
2007 1100 55 60
2008 1125 55 60
2009 1150 55 60
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 60
2013 1250 55 60
2014 1275 57 62
20157~ 1300 o= 57 .82

~

Que de acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que el asegurado cuenta
con 1,087 semanas cotizadas al Sistema General de Pensiones, no cumple el
requisito - -mfhimo de semanas cotizadas para el reconocimiento y pago de la
prestacion solicitada, conforme lo establecido en la Ley 100 de 1993,
modificada por la Ley 797-de 2003, ™ d -

Reconocer personeria al Doctor JARAIViILLO GARCIA JUAN CARLOS, identificado
con CC nUmero 89 001,596 y con.T.P. NO. 162951 del Consejo Superlor de la
Judicatura.

~
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Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005, C.P.A. y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Negar el Reconocimiento y pago de la Pensién de VEJEZ
solicitada por la sefiora LUZ MARINA OCAMPQO LONDONO, vya identificada, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al Doctor JARAMILLO GARCIA JUAN
CARLOS haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Reposicidon y/o de
Apelacién. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A. y de lo C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

V4

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
Subdireccion de Determinacion [X
COLPENSIONES

NANCY PACLA GONZALEZ SASTOQUE
JOHN MARIO ACERO BARRAGAN
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-04-501,1
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__UMVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENI

Sefior

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES
Armenia Quindio

REFERENCIA: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION
RESOLUCION SUB 99623 DEL 14 DE ABRIL. DE 2018

Juan Carlos Jaramillo Garcia, persona mayor de edad, vecino del Municipio
de Armenia Quindio, identificado con la cedula de ciudadania nimero
89'001.596 expedida en Armenia Quindio y portador de la tarjeta profesional
nimero 162.951 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad
de apoderado de la sefiora Luz Marina Ocampo Londoiio, persona mayor de
edad, vecina del Municipio de Caicedonia Valle, identificada con la cedula de
ciudadania N°29.327.007 expedida en Caicedonia Valle del Cauca, por medio
del presente escrito presento RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE
APELACION en contra de la Resolucion SUB 99623 del 14 de abril de 2018,
notificada el dia 16 de mayo de 2018; recursos que sustento en los siguientes
términos:

Antes de presentar los argumentos que sustentan el recurso, se hacen las
siguientes precisiones contenidas en el acto administrativo Yy que sirven de
sustento para ia prestacion solicitada:

1. Mi mandante cuenta con un total de 1087 semanas de cotizacion, de las
cuales 740 semanas cotizadas al sector pablico y 347 semanas cotizadas
ante el Instituto de Seguros sociales hoy Colpensiones.

2. La sefiora Luz Marina Ocampo a la entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, contaba con 41 afios de edad, con lo cual cumple con el requisito
normativo para ser beneficiaria del régimen de transicion.

3. Asi mismo al cumplir con la densidad de semanas requeridas en el acto
legislativo 01 de 2005, esto es, 794 semanas cotizadas, por lo cual
conserva el régimen de transicion.

Aceptando estas situaciones facticas sobre densidad de semanas cotizadas en
la temporalidad de la ley 100 de 1993 y el acto legislativo 01 de 2005, y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el régimen de transicidn
contenido en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, se procede a presentar los
aspectos que merece reproche juridico entré los que se tiene:

Lo primero, es recordar que la solicitud se hizo teniendo como sustento e
acuerdo 049 de 1990, el cual determina que para acceder a la pensién se debe
acreditar 55 afios de edad para las mujeres y un minimo de 500 semanas

Cafle 19 No 12-41 Local g Piso (1) CC AltaVista Cel 3173046955 Armeniia
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cotizadas en los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad minima o un
total de 100 semanas cotizadas en cualquier tiempo. Esta norma en ningtn
momento estabiecié que la cotizacién de semanas debera ser de manera
exclusiva ante el Instituto de Seguro social hoy Colpensiones, siendo tal
interpretacion contraria a los principio de favorabilidad y debido proceso, por
cuanto contravienen pronunciamientos jurisprudenciales.

A este respecto en sentencia SU-769 de 2014 de la Honorable Corte
Constitucional, Mag Jorge Ivan Palacio Palacio, se pronuncié sobre la validez y
legalidad de acumular las semanas del sector publico. y privado con el fin de
cumplir con los requisitos establecidos en el Régimen de Transicién, para el
caso Acuerdo 049 de 1990; entre las consideraciones de la sentencia, se
tienen:

(...)

7.2. Ahora bien, teniendo en cuenta que ambas
interpretaciones eran razonables y concurrentes, esta
corporacion decidié acoger ia segunda de ellas apoyada en
el principio de favorabilidad en materia laboral, en virtud del
cual, de acuerdo con los articulos 53 de la Carta y 21 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del derecho
el operador juridico, judicial o administrativo, debe optar por la
situacion que resulte mas favorable al trabajador[57]. Como
ejemplo, la sentencia T-334 de 2011 senal6 lo siguiente:

“El principio opera (i) cuando existe controversia respecto
de la aplicacién de dos normas; y también, (ii) cuando
existen escenarios en los cuales una norma admite
diversas interpretaciones. (...) Profundizando en el Gitimo
escenario propuesto, cuando una norma admite varias
interpretaciones, ha dicho esta corporacién que para la
aplicacion de [la favorabilidad, deben presentarse,
ademas, dos elementos, a saber: (i) la duda seria y
objetiva ante la necesidad de elegir entre dos o mas
interpretaciones, ello, en funcién de la razonalibidad
argumentativa y solidez juridica que una u otra
interpretacion tengan; y, (ii) la efectiva concurrencia de
las interpretaciones en juego para el caso concrefo, es
decir, deben ser aplicables a los supuestos facticos
concretos de Jlas disposiciones normativas . en
conflicto” [58].

Calle 19 No 12-q1 Local g Piso (-1) CC AltaVista Cel 317-3046955 Armenia Q



26

JUAN CARLOS JARAMILLO GARIA
ABOGADO
UNTVERSTDAD LA GRAN COLOMBIA ARMENIA

%

Especificamente sobre el régimen contenido en el Acuerdo 049
de 1990, la aplicacion de este principio implica que, Ia entidad o
autoridad responsable debera acumular los tiempos cotizados
a entidades ptblicas para contabilizar las semanas requeridas,
atendiendo dos razones: (i) la falta de aplicacién de las normas
previstas en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 harian
nugatorios los beneficios que se derivan del régimen de
transicion y, en consecuencia, del régimen anterior al cual se
encuentra afiliado el peticionario; y (ii) el articulo 12 del
mencionado acuerdo no exige que las cotizaciones se hayan
efectuado de manera exclusiva al Instituto de Sequros
Sociales.

9. Conclusiones.

9.1. El computo de las semanas cotizadas es un aspecto que
quedoé consagrado en la Ley 100 de 1993 precisamente para dar
solucion a la desarticulacion entre los diferentes regimenes
que durante un tiempo hizo imposible acumular tiempos de
servicio con diferentes empleadores, reduciendo notablemente
la posibilidad de los trabajadores para acceder a la pensién de
vejez.

De conformidad con los precedentes jurisprudenciales
reseftados en la parte considerativa de esta sentencia, para
efecto del reconocimiento de esta prestacién es posible
acumular los tiempos de servicios cotizados a las cajas o
fondos de prevision social, con las semanas de cotizacion
efectuadas al Instituto de Seguros Sociales, por cuanto la
exclusividad en los aportes a esta entidad se trata de un evento
no contemplado en el Acuerdo 049 de 1990.

9.2. Por otro lado, segin se decanté en esta providencia, por
ser la postura que mejor se ajusta a la Constitucién y a los
principios de favorabilidad y pro homine, y que maximiza la
garantia del derecho fundamental a la seguridad social, tal
acumulacion es valida no solo para los casos en que fueron
acreditadas 1000 semanas en cualquier tiempo, sino también
para los eventos en los que se demostré haber reunido un total
de 500 semanas dentro de los 20 afos anteriores al
cumplimiento de la edad requerida.

mm_ww
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JUAN CARLOS JARAMILLO g‘ﬂmj' ) i!
ABOGADO
UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMEBIA ARMENIA

9.3. Finalmente, también es posible acumular el tiempo
laborado en entidades piblicas respecto de las cuales el
empleador no efectud las cotizaciones a alguna caja o fondo de
prevision social, con las semanas aportadas al Instituto de
Seguros Sociales. Lo anterior, foda vez que se trata de una
circunstancia que puede limitar el goce efectivo del derecho a
la seguridad social, y porque el hecho de no haberse realizado
las respectivas cotizaciones o descuentos no es una conducta
que deba soportar el trabajador, mas aiin cuando era la entidad
publica la que asumia dicha carga prestacional.

(...)

Conclusion de lo anterior se puede decir que un persona se puede pensionar
con el regimen establecido en el Decreto 758 de 1990, sin haber cotizado 1000
semanas exclusivamente en el Instituto de Seguros Sociales, porque la norma
no establece ninguna restriccién al respecto. Ahora bien, el paragrado 1 del
articulo 33 de la ley 100 de 1993, es aplicable a la personas beneficiarias del
regimen de transicién, en aplicacién del principio pro operario, por lo que se
puede acumular semanas laboradas con diferentes empleadores.

Conforme a todo lo anterior, se puede establecer claramente que si se aborda
la calificacion de las semanas. cotizadas a la luz de lo anunciado en la parte
inicial de este escrito, esto en aplicaciébn estricta de los postulados
jurisprudenciales, en concordancia con lo establecido en el acuerdo 049 de
1990, se cumplen la densidad de semanas requeridas para prestacién
econdmica solicitada.

Atendiendo todo lo anterior, solicito que en sede de Recurso de Reposicidn y/o
Apelacion, se revoque la Resolucion SUB 99623 del 14 de Abril de 2018 y en
su lugar se Reconozca y Pague la pensién de vejez conforme a lo establecido
en el articulo 36 de la Lay 100 de 1993 y el acuerdo 049 de 1990.

Recibiré notificaciones en mi oficina de Abogado ubicada en el centro
Comercial Alta Vista Local 9 Piso (-1) de la ciudad de Armenia Quindio, Celular
317-3046955, email: juanjara75@gmail.com

Atentamente,

L

\ 1 =
Jusgi Cavtlos Jaramillo ?&é
C. G. N° 89°001.596 de-Armenia Quindio
T. P. N° 162.951 del C. S. de la Judicatura

—
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacién: 2018_8005658

PUNTQ COLPENSIONES; OFICINA SECCIONAL A ARMENIA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_7620200
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 29327007
NOMBRE CAUSANTE: LUZ MARINA OCAMPO LONDORO

En ARMENIA - QUINDIO el 10 de julio de 2018

Se presentd LUZ MARINA OCAMPO LONDORO, identificado con CC 29327007 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la
resolucién N* SUB 175041 del 29 de junio de 2018, mediante la cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONGOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(VEJEZ— RECURSO DE REPOSICION).

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente No procede el {los) recurso{s} de Reposicién y/o en subsidio de apelacion, los cuales en
determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién en cumplimiento de (o
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para canstancia de lo anterior, se suscribe por las persanas que intervinieron en la diligencla y se hace entrega de la copia [ntegra, auténtica y gratuita
del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién carresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubjera candenade a la administradora
del régimen de prima media jg ?go y/o recanocimiento de una prestacién econdmicas, declaro bajo juramento que

SI___NO___ NO APLICA he inictado proceso ejecutivo para hacer efective el cumplimients de dicha orden y/fo que no he recibido pago algunc
par este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asl mismo declaro bajo gravedad de
Juramente. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de Ia ley 890 de 2004
“falso testimonio”. El gue en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total
o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NC he solicitado, ni devengo pensidn alguna gue provenga del erario pablico que
contravenga con el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana. lgualmente no devengo pensidn del sector plblico o privado de cardcter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES,

ARMAd diq O’?Wiaa- &cam},’go 'ﬁV.

NOMBRE NOTIFICADO; LUZ MARINA CCAMPO L@NDORO

CC 29327007

Su futuro lo construimos entre {os dos

www.colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11— Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 09




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO SUR 175041
RADICADO No. 2018_6188135 29 |UN 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ- RECURSO DE REPOSICION)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Esta administradora por medio de resolucion SUB No 99623 del 14 de abril de
2018, negd el reconocimiento y pago de una pensién de vejez a favor de la
sefiora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, identificado (a) con CC No.
29,327,007, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos por la Ley.

La resolucién SUB No 99623 del 14 de abril de 2018,, se notificd el 16 de mayo
de 2018 y la sefiora OCAMPO LONDORNO LUZ MARINA, ya identificada,
encontrdndose en el término otorgado, en escrito presentado el 29 de mayo
de 2018, radicado bajo el nimero 2018_6188135, interpuso recurso de
reposicidén y en subsidio Apelacién previas las formalidades legales sefaladas
en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso
Administrativo, manifestando su inconformidad basicamente en los siguientes
términos:

{...) solicito que en sede de recurso de reposicion y/o apelacion, se revoque la
resofucion SUB No 99623 del 14 de abril de 2018, y en su lugar se reconozca y

pague la pension de vejez conforme a fo establecido en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993 y acuerdo 049 de 1990(...)

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:
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Que el (la) peticionario(a) cotizd los siguientes tiempos de servicio:

\a

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 GARZON BARRAGAN MARIO 19810201 19820131 TIEMPO SERVICIO 365
1 GARZON BARRAGAN MARIOQ 19820201 19820215 (TIEMPO SERVICIO 15
HOSPITAL SANTANDER 19850917 19931231 TIEMPO SERVICIO 3028
HOSPITAL SANTANDER 19940101 19941231  TIEMPO SERVICIO 3635
HOSPITAL SANTANDER 19950101 19950331  [TIEMPO SERVICIO 90
HOSPITAL SANTANDER 19950401 19950430  [TIEMPO SERVICIO 30
IHOSPITAL SANTANDER 19950401 20000115 [TIEMPO SERVICIO 1725
HOSPITAL SANTANDER 19950501 19950831  [TIEMPO SERVICIO 120
HOSPITAL SANTANDER 19950901 19950930  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19951001 19951031 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19951101 19951231  [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 18960101 19960131  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19960201 19960229  (TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19960301 19960831 [TIEMPO SERVICIO 180
HOSPITAL SANTANDER 18960801 19961031  [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 19961101 19961231 [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 19970101 19970131  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19970201 19970228  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19970301 19970331  [TIEMPQ SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19970401 19970430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 18970501 19970630 [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 19970701 19970731  [TIEMPO SERVICIQ 30
HOSPITAL SANTANDER 19970801 19970831  TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19970301 19970930 __ [TIEMPGQ SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19971001 19971031  {TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19971101 19971130 _ JTIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19971201 19971231  |TIEMPC SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980201 19980228 {TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980301 18980331  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19580401 19980531  [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 19980601 19980630  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980701 19980731  TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980801 19980831 _ [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19980901 19980930  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19581001 19981031  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19981101 19981231  [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SANTANDER 19990101 19990131  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 18990201 19990831  [TIEMPO SERVICIO 210
HOSPITAL SANTANDER 19990801 19990930  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SANTANDER 19991001 19991231 [TIEMPO SERVICIO 90
1 OCAMPO LUZ MARINA 20101201 20101231  [TIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPC LUZ MARINA 20110201 20110930 [TIEMPQ SERVICIO 240
1 OCAMPO LUZ MARINA 26111101 20111231  TIEMPO SERVICIO 60
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120101 20120131 _ [TIEMPQ SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120201 20120229  [TIEMPO SERVICIO 30
1 QCAMPO LUZ MARINA 20120401 20120731 [TIEMPO SERVICIO 120
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120901 20121231 _ [TIEMPO SERVICIO 120
1 OCAMPO LUZ MARINA 20130101 20130131  [TIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20130201 20130831 _ [TIEMPO SERVICIO 210
1 OCAMPO LUZ MARINA 20131001 20131231 [TIEMPO SERVICIO S0
1 OCAMPO LUZ MARINA 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20140201 20140430 _ [TIEMPO SERVICIO 90
1 OCAMPO LUZ MARINA 20140601 20141231  TIEMPO SERVICIO 210
1 OCAMPO LUZ MARINA 20150101 20150131 _ [TIEMPO SERVICIO ¢ 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20150201 20151231  JTIEMPO SERVICIQ 330
1 OCAMPO LUZ MARINA 20160101 20160131  TIEMPO SERVICIO 30
1 OCAMPO LUZ MARINA 20160201 20161231  TIEMPO SERVICIO 330
1 OCAMPO LUZ MARINA 20170101 20170131 IEMPO SERVICIO 30
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Que a continuacién se relacionan los tiempos publicos no cotizados a
Colpensiones de la siguiente manera:

ENTIDAD LABQRO DESDE HASTA ADMINISTRADORA
HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA 17/04/1978 22/06/1983 DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,658 dias
laborados, correspondientes a 1,094 semanas.

Que nacié el 8 de mayo de 1954 y actualmente cuenta con 64 afnos de edad.

Que la pensién de vejez del Sistema General de Pensiones en el Régimen de
Prima Media con Solidaridad, se causa cuando se retinen los requisitos de edad
y el minimo de cotizaciones contemplados en la norma. Sin embargo, debido a
los constantes cambios normativos sobre la materia, cuando se pretenda
establecer el derecho a esta prestacidn seré necesario determinar, en cada
caso, la norma vigente en el momento en que se reunieron los requisitos de
edad y cotizaciones que contempla el seguro.

Que se procederd a efectuar el estudio de reconocimiento de la prestacién
solicitada conforme a las siguientes disposiciones del orden legal a saber:

Régimen de transicidn del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que el régimen de transiciéon, en materia pensional, representa un beneficio
legal que se otorga en un transito legislativo para continuar aplicando las
normas derogadas, aln después de su pérdida de vigencia, a quienes tenian
una expectativa de alcanzar su derecho; el mismo se establece frente a las
pensiones de vejez y comporta una gracia de aplicacién exclusiva para los
afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, administrado
actualmente por Colpensiones, que permite mantener vigentes las condiciones
de las personas que se encuentran mas cercanas de adquirir su derecho
(aquellas personas que tienen una expectativa “legitima”).

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece:

"la edad para acceder a /a pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero
de sermnanas cotizadas, y el monto de la pension de vefez de las personas que
al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son
hombres, o quince (15) o mds afios de servicios cotizados, serd /a establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afffiados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirén por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”
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Que en ese orden de ideas, sélo las personas que a la entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones acrediten 15 afios 0 mas de servicios o 35 afios
si es Mujer, conservan el régimen de transicidn,

En el caso sub examine, es de informar a la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ
MARINA, ya identificada, que al 01 de abril de 1994, pese que NO logrd
certificar 15 afios de servicio, si logro acreditar los 35 afios de edad (Mujer),
razén por la cual conserva el régimen de transicién estipulado en el articulo 36
de laley 100 de 1993.

{...) el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds
normas que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds allé del
31 de jufio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho
régimen, ademds, tengan cotizadas al menos 750 semanas o Su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legisiativo (25 de julio de 2005), a /os cuales se les mantendrd
dicho régimen hasta el ario 2014(...)

Que la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, ya identificada, ya identificado,
acredita mas de 750 semanas al 25 de julio de 2005, teniendo en cuenta las
cotizaciones publicas y privadas conservando de esta manera el régimen de
transicién, razén por la cual esta administradora procederé a realizar el estudio
de la prestacién bajo los pardmetros de Ja Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988,
Decreto 758 de 1990 y la Ley 797 de 2003:

. Que la Ley 33 de 1985 que determina en su articulo 1 lo siguiente:

(...).El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) arfios, tendrd derecho
a que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual
vitalicia de jubilacidn equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el djtimo afio de servicio

(o)

Sobre.la anterior estipulacién, se concluye que la sefiora OCAMPO LONDORNO
LUZ MARINA, ya identificada, no se hace acreedor a la prestacién econémica
de Vejez, pues no cuenta con 20 afios (1029 semanas) de servicios cotizados
exclusivamente en el sector publico, en total logra acreditar 789 semanas.

Que en virtud de lo anterior se procede a negar el reconocimiento de la
pensién vejez conforme a la ley 33 de 1985.
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+ Quelaley 71 de 1988, que determina en su artfculo 7 lo siguiente:

(...) Tendrén derecho a la pension de jubifacion por aportes quienes al cumplir
60 affos 0 mds de edad si es vardn, o 55 afios 0 mds si se es mujer, acrediten
en cualquier tiempo, 20 afios 0 mds de cotizaciones o aportes continuos o
discontinuos en el Instituto de Seguros Sociales y en una o varlas de las
entidades de prevision social def sector pubfico {(...)

Que conforme lo anterior el status juridico de pensionado se adquiere con el
cumplimiento de dos requisitos, tiempo y edad, en el presente caso la sefiora
OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, ya identificada, al 31 de diciembre de 2014,
fecha hasta la cual se mantuvo el régimen de transicidén, si bien es cierto
acreditd el requisito de edad de 55 afios, sin embargo, respecto a los tiempos
de servicio acredité 978 semanas siendo las requeridas un total de (1029
semanas) de servicios cotizados tanto en el sector piblico, como en el privado,
razén por la cual no es procédete el reconocimiento bajo lo anteriores
parametros

Que en virtud de lo anterior no es procedente el recongcimiento de [a
prestacidn a la luz de la ley 71 de 1988.

¢ Que el Decreto 758 del990 determina lo siguiente:

(...;Artlculo 12: Tendrdn derecho a /a pensidn de vejez las personas que reunan
los sigufentes requisitos: a) Sesenta (60) o mas arios de edad si se es varon o
cincuenta y cinco (55) o mds arios de edad, si se es mufer y, b) Un minimo de
quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los dftimos veinte
(20) arios anterfores al cumplimiento de /as edades minimas, o haber
acreditado un numero de un mil (1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en
cualguier tiempof...)

De acuerdo con lo anterior, es importante precisar que el campo de aplicacién
del Decreto 758 de 1990, cobija aquellas personas afiliadas al Instituto de
Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, que efectlen cotizaciones con destino a
pensién de manera exclusiva a esta Entidad, Con base en lo anterior, es
COLPENSIONES, la encargada de cubrir aquellas contingencias derivadas de los
riegos de vejez, invalidez y muerte,

Que por tal motivo si bien caso la sefiora OCAMPQ LONDONO LUZ MARINA, ya
identificada, cuenta con la edad requerida para acceder a la pensidon de vejez,
esta no logra acreditar el requisito de 500 semanas cotizadas dentro de los 20
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afios anteriores al cumplimiento de la edad, ni mil semanas cotizadas al 31 de
diciembre de 2014, fecha en la cual finalizé el régimen de transicion, teniendo
en cuenta que la peticionaria alcanza la edad de 55 afios el 08 de mayo de
2009, en ese sentido se tiene que las 500 semanas exigidas en el Decreto 758
de 1990, han de ser cotizadas exclusivamente al 1SS, dentro de los 20 afnos
anteriores al cumplimiento de la mencionada edad, esto es entre el 09 de
mayo de 1989 al 09 de mayo de 2009.

Que en ese orden de ideas, esta administradora una vez efectuado el anélisis
juridico del expediente administrativo de la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ
MARINA, ya identificada, procede a consultar [a historia laboral donde
evidencia que no ajusta las 500 semanas cotizadas dentro de los 20 afios
anteriores al cumplimiento de la edad, es decir 55 afios, al contar con tan solo
121 semanas para ese momento, ni 1.000 semana cotizadas al 31 de
diciembre de 2014, toda vez que acredité 487 semanas de cotizacidén al
sistema de Régimen de Prima Media con Prestacién Definida hoy administrado
por COLPENSIONES , razén por la cual no es dable otorgar el reconocimiento
de la pensién de vejez en virtud del Decreto 758 de 1990.

Que en razén a que la recurrente no resulté ser beneficiaria del régimen de
transicidn, es necesario estudiar el reconocimiento de la prestacién econémica
solicitada de conformidad con la legislacién vigente, esto es, conforme a la Ley
797 de 2003.

i) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta (60} afios si es hombre, incrementandose a partir de 1 de enero
del afio 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) afos y
para los hombres a sesenta y dos (62) anos.

ii) . Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de semanas
en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afio hasta llegar a
1300 semanas en el afio 2015.

Que es necesario sefalar que el status de pensionado sdlo se adquiere cuando
coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizacién y edad de acuerdo
al afio respectivo conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se
establecen las reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
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2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que en aplicacion de lo antes sefialado, se evidencia que la peticionaria
cumple con el requisito de edad, en tanto que a la actualidad tiene 64 afos,
pero no ocurre asi respecto al requisito de semanas de cotizacién, pues la
asegurada acredita 1.094 semanas efectivamente cotizadas al régimen de
prima media con prestacién definida , hoy administrade por Colpensiones,
requiriéndose en la actualidad reunir un minimo de 1,300 semanas y siendo
indispensable cumplir con ambos requisitos (de edad y semanas) para causar
el derecho a una pension de vejez, razén por la cual y de conformidad al
ordenamiento vigente establecido NO ES PROCEDENTE el reconocimiento de la
prestacién econdémica solicitada por la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA,
ya identificada.

Finalmente, se le hace saber a la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, va
identificada, que podréd continuar cotizando para completar los requisitos
exigidos en la Ley para acceder a la pension de vejez (Articulo 33 de la Ley 100
de 1993, modificado por el Articulo 9 de la Ley 797 de 2003) o en su defecto,
solicitar la indemnizacidn sustitutiva prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993, previa manifestacion de la imposibilidad de continuar cotizando al
Sistema. -

Que en vista de lo anterior, de no existir nuevos elementos de juicio que
hagan modificar o siquiera mejorar el derecho que actualmente devenga el
solicitante esta administradora puede deducir que la decisién tomada en la
resolucion SUB No 99623 del 14 de abril de 2018,, expedida por esta entidad,
se encuentra ajustada a derecho, motivo por el cual se procederd negar la
pensién de vejez impetrada por la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, va
identificada, y se procedera a confirmar la resolucién recurrida por la afiliada.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) JARAMILLO GARCIA JUAN CARLOS,
identificado(a) con CC numero 89,001,596 y con T.P. NO. 162951 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988, Decreto 758 de
1990, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Coédigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la resolucién
SUB No 99623 del 14 de abril de 2018, recurrida por la sefiora OCAMPO
LONDONO LUZ MARINA, ya identificada, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al Dr. JARAMILLO GARCIA JUAN CARLOS
haciéndole saber que el recurso de APELACION PRESENTADO serad enviado al
superior jerarquico para los fines pertinentes.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS
SUBDIRECTOR DETERMINACION | FUNCIONES ASIG SUB IX
COLPENSIONES

Diana ROCIO RQJAS SOSA

ADAN JESUS MARTINEZ MORALES
ANALISTA COLPENSIONES

Claudia Consuelo Pina Avila

COL-VE]-05-503,2
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2018_8006235

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A ARMENIA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_7986306
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERQ DOCUMENTO CAUSANTE: 29327007
NOMBRE CAUSANTE: LUZ MARINA OCAMPO LONDORO

En ARMENIA - QUINDIO el 10 de julio de 2018

Se presentd LUZ MARINA OCAMPO LONDORNO, identificado con CC 29327007 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la
resolucion N° DIR 12640 del 9 de julio de 2018, mediante la cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONGMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.{VEJEZ - RECURSO DE APELACION).

Enterado de su contenido, se infarma que contra [a presente No precede el (los) recurso(s) de Reposicién y/o en subsidio de apelacion, los cuales en
determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los die2 {10) dias hdbiles siguientes a [a notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el artfculo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo.

En el evento que el reconocimienta de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a [a administradara
del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién ecandmica, declaro bajo juramento que

SI___ NO___ NO APLICA z he Iniclado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido pago alguno
por este concepto so pena He incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cddigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en canducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de la ley 890 de 2004
“falso testimonlc™. El que en actuacidn judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total
o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devengo pensién alguna que provenga del erario publico que
contravenga <on el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana. lgualmente no devenge pensidn del sector plblico o privado de cardcter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

0
FIRMA 4% (¥R g86ctca % J
NOMBRE NOTIFICADO: LUZ MARINA OCAMPO LENDDNO

CC 29327007

Su futuro lo construimos entre los dos

www .colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 09



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESQLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 6188135 2 DIR 12640
00 JUL 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE rreotmvivies
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.

(VEJEZ - RECURSO DE APELACION)

EL DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién SUB 99623 del 14 de abril de 2018, esta entidad
niega una pension de vejez solicitada por el sefior OCAMPO LONDONO LUZ
MARINA, identificado(a) con CC No. 29,327,007, toda vez que no acredita los
requisitos de la Ley 33 de 1985, como tampoco de la Ley 71 de 1988, ni del
Decreto 758 de 1990 ni de la Ley 797 del 2003,

Que l[a anterior Resolucidn se notificd el dia 16 de mayo de 2018, y el Doctor
(a) JARAMILLO GARCIA JUAN CARLOS en escrito presentado el 29 de mayo de
2018, radicado bajo el nimero 2018 6188135 2, interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién, previas las formalidades legales
sefialadas en el C.P.A.C.A, manifestando su inconformidad basicamente en los
siguientes términos:

...} Soficito que en sede de recurse de reposicion y /o0 apelacion se
revogque [a Resolucion SUB 99623 del 14 de abril del 2018 y en su lugar

se reconozca y pague la pension de vejez conforme a /o establecido en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y el acuerdo 049 de 1990 (...)"

Que mediante Resolucién SUB 175041 del 29 de junio del 2018, esta entidad

resolvié un recurso de reposicién en contra de la Resolucién SUB 99623 del
14 de abril de 2018, confirmandola en todas y cada una de sus partes.

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el (la) peticionario (a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO ) DESDE HASTA NOVEDAD
1 GARZON BARRAGAN MARIO 19810201 19820131 [TIEMPO SERVICIO

S4
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1 GARZON BARRAGAN MARIO 19820201 29820215 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19850917 19931231 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19940101 19941231 TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19950101 19950331 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19950401 19950430 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19950501 19950831 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19950501 19950930 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19951001 19951031 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19951101 19951231 TIEMPQO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19960101 19960131 [TIEMPC SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19960201 19960229 [MEMPO SERVICIQ
HOSPITAL SANTANDER 19960301 19960831 TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19960901 19961031 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19961101 19961231 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970101 19970131 [TIEMPQO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970201 19970228 [TIEMPC SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970301 19970331 TIEMPQO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970401 19970430 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970501 19970630 TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 18970701 19970731 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970801 19970831 [TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19970801 19970930 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19971001 19971031 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19971201 19971231 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980201 19980228 TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIC
HOSPITAL SANTANDER 19980401 19980531 TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980601 19980630 TIEMPQ SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19580701 19980731 MEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980801 19980831 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19981101 19981231 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19990101 19990131 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19990201 19990831 ITIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER . [19990901 19990930 [TIEMPO SERVICIO
HOSPITAL SANTANDER 19991001 19991231 [TIEMPO SERVICIO
1 QCAMPO LUZ MARINA 20101201 20101231 [TIEMPC SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20110101 20110131 TIEMPC SERVICIO
1 OCAMPQ LUZ MARINA 20110201 20110930 [TIEMPQO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20111101 20111231 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO
1 OQCAMPO LUZ MARINA 20120201 20120229 ITIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120401 20120731 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20130101 20130131 [TIEMPO SERVICIO
1 QCAMPO LUZ MARINA 20130201 20130831 MEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20131001 20131231 [TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20140201 20140430 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 120140601 20141231 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
1. OCAMPO LUZ MARINA 20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20160201 120161231 TIEMPO SERVICIO
1 OCAMPO LUZ MARINA 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,594 dias
laborados, correspondientes a 1,084 semanas.

Que nacié el 8 de mayo de 1954 y actuaimente cuenta con 64 afios de edad.

Que los tiempos cotizados a otras administradoras son los siguientes:
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: EXTREMOS
ADMINISTRADORA EMPLEADOR LABORALES . DIAS
FONFOQ DE PRESTACIONES DEL HOSPITAL SANTANDER ESE 17/09/1985 AL 450
VALLE FODEPVAC CAIDEDONIA VALLE DEL CAUCA 31/12/1993
HOSPITAL SANTANDER ESE HOSPITAL SANTANDER ESE 01/01/1994 AL 2084
CAIDEDONIA CAIDEDONIA VALLE DEL CAUCA 31/03/1995 '
TOTAL 3434

Que estudiados los elementos de juicio obrantes dentro del cuaderno
administrativo, es importante traer a colacién las siguientes consideraciones de
orden legal:

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece:

“La edad para acceder a la pensidn de vefez, el tiempo de servicio o el nimero
de semanas cotizadas, y el monto de /a pension de vejez de las personas que
al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds
arios de edad s/ son mujeres o cuarenta (40) o mds arios de edad si son
hombres, o quince (15) ¢ mds afios de servicios cotizados, serd /a establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensidn de vefez, se
regirén por las disposiciones contenidas en fa Ley 100 de 1993.”

Que la sefiora OCAMPO LONDORNO LUZ MARINA al 1 de abril de 1994, contaba
con 39 afios, conservando en principio el régimen de transicién por edad.

Que el Acto Legislativo_ 01 de 2005, sefialo gue el régimen de transicién no
podré extenderse méas alld del 31 de julio de 2010; excepto para los

trabajadores que estando en dicho Régimen, ademds tengan cotizadas 750
semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del

mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los cuales se les mantendrd
hasta el afio 2014, _

Que la seflora OCAMPO LONDONO LUZ MARINA, al 25 de julio del 2005
contaba con un total de 792 semanas por lo anterior conserva el régimen de
transicion hasta le 31 de diciembre del 2014,

Que el articulo 1° de la Ley 33 de 1985 exige como requisitos para acceder a
una pensién de jubilacidn:

i. Tener cumplidos 55 afios de edad sea hombre o mujery,
ii. Haber prestado sus servicios al estado por un lapso igual o superior a
20anos;

Que al estudiar el expediente pensional, se evidencia que la sefiora OCAMPO
LONDONO LUZ MARINA presté sus servicios como servidor publico

35



N

—

o

DIR 12640
09 JUL 2018

exclusivamente por un lapso de 734 semanas equivalentes 5.144 dias, por lo
que no es posible reconocerle una pensién bajo este régimen.

Que en virtud a lo anteriormente manifestado, se estudiard la prestacion
solicitada, conforme a la normatividad contemplada por la Ley 71 de 1988, la
cual exige para el derecho a la pension acreditar minimo 20 afos (1029
semanas) o mas de cotizaciones a Colpensiones y en una o varias de las
entidades de prevision social del sector publico, 55 afios de edad la mujer o 60
afios de edad el hombre y un 75% como monto de pensién, encontrando que el
asegurado acredita la edad, mas no el tiempo cotizado ya que cuenta con 977
semanas al 31 de diciembre del 2014.

Que asf las cosas, para que la asegurada adquiera una pensién conforme a lo
establecido en el Decreto 758 de 1990, debié haber adquirido en estatus
pensional antes 31 de diciembre del 2014, cumpliendo los requisitos de edad y
semanas cotizadas, es decir, tener 55 afios de edad y un minimo de quinientas
(500) semanas de cotizacién pagadas durante los Gltimos veinte (20) afos
anteriores al cumplimiento de las edades minimas o haber acreditado un
nimero de un mil (1.000) semanas de cotizacién, sufragadas en cualquier
tiempo.

Que la peticionaria cumple con la edad para el 8 de mayo del 2009, es decir
que el periodo que se tendria en cuenta los 20 afios seria desde el 8 de mayo
de 1989 hasta el 8 de mayo de 2009, por lo anterior y una vez revisada la
historia laboral se evidencia que solo cuenta con 247 semanas, es decir no
cumple con las 500 semanas, como tampoco con las 1000 al 31 de diciembre
del 2014 es asf que no se puede estudiar la prestacién bajo los parametros del
Decreto 758 de 1990.

Siendo procedente el estudio de la prestacion a la luz de la Ley 100 de 1993,
modificada por la Ley 797 de 2003, que sefiala como requisitos para acceder a
la pensién de vejez:

i) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.si es mujer o

= sesenta (60) afios si es hombre, incrementdndose a partir de 1 de

- enero del afio 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57)
afos y para los hombres a sesenta y dos (62) afios.

i) Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de
semanas en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afo
hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2015,

Es necesario sefialar que el status de pensionado sélo se adquiere cuando
coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizacién y edad de acuerdo
al afio respectivo conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se
establecen las reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asi:
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ARG SEMANAS DAD EDAD

MINIMAS MUJERES HOMBRES

2005 1050 55 50
2006 1075 55 50
2007 1100 5 50
2008 1125
2009 1150 55 60
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 60
2013 1250 55 60
2014 1275 57 62
R015 1300 57 62

Que el peticionario al dia de hoy NO cuenta con las 1300 semanas que se
solicitan para el reconocimiento de dicha prestacidon , por lo anterior no es

posible acceder a las pretensiones de la sefiora OCAMPO LONDONO LUZ
MARINA, va identificado.

Se [e informa a la asegurada que puede seguir cotizando al sistema para
cumplir con los requisitos establecidos en la ley 797 de 2003 o podra solicitar
la Indemnizacion Sustitutiva de la pensidon de Vejez.

Reconocer personeria al{a) Doctor{a) JARAMILLO GARCIA JUAN CARLOS,
identificado(a) con CC nuimero 89,001,596 y con T.P. NO. 162951 del Consejo
Superior de [a Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 del 2003 vy
C.PACA,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
SUB 9623 del 14 de abril de 2018, conforme el recurso presentado por el {[a)
sefior {a) OCAMPO LONDONQ LUZ MARINA, ya identificado (a), de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion,
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) solicitantes(s) y/o apoderado(s),
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

26
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INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
DIRECTORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS (A)
COLPENSIONES

OLGA MERCEDES FRANCO OLAYA

NATALIA JOHANNA QUEVEDO GARCIA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-1005-504,1
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iospital
Santander
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Caicedonia, Valle de! Cauca, Febrero 01 de 2017.
20-12.02

Sefora:
LUZ MARINA OCAMPO LONDONO
L.C.

Reciba un cordial saludo del Hospital Santander Empresa Social del Estado. Con el
objetivo de dar cumplimiento al oficio emitido por usted, se hace entrega del Formato N° 1,
Formato N° 2 y Formato N° 3 “Tipo B” de la sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDORNO
identificada con cedula de ciudadania numero 29.327.007 de Caicedonia Valle.

Asi mismo, adjunto acto administrativo del Gerente del Hospital Santander ESE,

Cordialmente,

-

A

e F la
JOHANA A}?ENAS C;&UINTERO
Subgerente Administrativa

Anexos: 12 folios.

NIT. 891.900. 356-1 PERSONERIA JURIDICA N° 92 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1952
Cddigo Postal 762540

CARRERA 9 CALLE 6 ESQUINA — TELEFONOS: (092) 2160085 — 2161144 —
FAX 2160226 GAICEDONIA VALLE

calidadhospitalsantander@gmail.com
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Para csleufarioa Bonos P

REPUBLICA DE COLOMBIA
Cludsd y facha de expadicidn cartiicacin:
FORMATO No. 2 | Cailcedenla, Febrero 01 de 2017

CERTIFICAGION DE SALARIO BASE

dafus p

Bewdo en o bnstrucllva.
- A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

nare cormsreulvo 14

el Slatama Goneral da Penghanes,

|EXES 897,800,356

Cddigodans | |1

Cddige Deme

I EFaF_ Tosgeanyntenderéigmalleom -

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL BE GERTIFIGA SALARIO BASE

Nomirw o Rexén o HOSPITAL SANTANDER CAICEDQNIA VALLE DEL CAUCA 10, NIT: £91.900.356-1
T7. Direccidn Tra. cu [T Cdoige | [tl2fa
Camem B eiquing 438 [73. Geperfamentor Vaie ouf Cavea Cédige |H I
14.Seelor [Chisectrpitdeo Mactonat [ Swetor Pibllea Dapartamentat o Bis i Sactor pdbllca Municlpal
[W8.Taiwione (092} 2164168 [1s.Fx (o9 210225 17, EMul; I T

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Tl Apslidos y Nombres complecos el tredafeder:
'OCANPO LONDGRO LUZ MARINA

11, Cocimenla dy Kentidad

20, Fechs de Nackmienia

u aclivo a 30 de Junio de 10R27

{Marqua conuna X)
7. Ellratajedor 2'1eba puspendido o en Scencia no
A 30 dfu Junlo/2? (Marquu con e X)

I, FECHA DASE, La lechs verdz ELJ0 e Junio du 1982,
(Techa dul eatrpo 28], 41 uf reda]=dar envinculd anta

D, DETEFIMINACIDN DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BOND PENSIONAL

‘?:]'SE!

P oy

Wequeeonean B {x enla caatin 24 march “ST', pasar a ba casife 25}

26, LET trabajador sy danvincuid antes cel 36 dy Junio de $1027

sta fechs ol tra
al 10 de Jumio 4 15
nskin o de inklo defa Il.‘lndl (12 calendarig nninrinr utu fecha deTcempo 21).

—  N.Lsbordhasaeltha
5l mercé MO e la coafla 25, peser u bu captie 37

Dla  Mas  ARo
a la casta 29

—-. 29, Fecha de Inigla 1

et n nn:mmba aclive ¥ no iu ehcontreba atispenedldo o en trenel

wn Neencls no 1a vin

E APGRTES

SIONES EN F ASE

{31 (ligencib la cawlla 26, passt

© dia enleslorm is

30, [¥u haclan nposias pars pensionss sn lecha Base?

31, Pertodts satimbds por o

m m Murosr 0on una X" Bl o NO sl se darconlé pary Sepurided Seelal B inbajadar,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Cludad y fecha de expediclén ceriiticaclon:

FORMATO No. 3 (B) Caicedonla, Febrero 01 de 2017
J CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Ubertod y Orden Para liquidar Penslones del Regimen de Prima Media Hola 1 de 8B
Dillgenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero conseculive; | 148
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razdn Soclal: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA . N ]Z. NIY 891.500.356-1
2. Direcclén 4. Cludad:  Calcedonlfa . CédigoDane | | 1] 2]2
Carmrera 9 esquina #5-36 5. Departamento:  Valle del Cauca CodigoDane | 76
&.Telefono (092) 2164168 7. Fax (092) 2160226 |8. E-Mait: hospilalsantander@amail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razdn Social: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA |10. MNIT: 891,900.356-1
11. Direccién 112. Cludad: Caicedonla Coédigo | | 1] 2(2
Carrera 9 esquina #6-36 }13. Departamento: Valfe del Cauca Cédigo | 71s
14.Sector [_JEntidad privada que responde por sus pensiores [Jsector Puiico Nacionat [ sector Pabiico Departamental o Distilal Seclor pibiico Munkipal
15.Telefono (092) 2164168 |16. Fax (092) 2160226 [#7. E-Maif:  hospitalsantander@ameall.com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeilidog y Nomb pletos del trabajad . 19I.%]cuma.nlo delI:dianlldadD 20. Fecha de NacImienlu
. 7i[ Jec[x]cE NIT Dla_| Mes [AAs
OCAMPO LONDORO LUZ MARINA No: 20, :m 007 [ | 5 | 1954
Cii Dlto.r @8 [dantificacion alternos:. (D.lﬂyanchr on coso que in pennnn lenya o hayl mlldo dmu da Identificecidén -nriemos} ST AY AL g BRI T e R
zf.Aplrﬂt‘f"o;yNomb u’:‘_’""lol da} trabg/ad Fye A ity ; el Tlpn Documento’ lllnmo'* 23 No 'Dac-All

D. CERTIFICACION DE SALARIDS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasla el 31 de marzo de 1.894 se certifica ef salario devangado segin el Decralo 1158 de 1994. A parlir del 1° de abrll de 1984 se certifica e! salario sobra el cual se coliz6 o se debld cotizar a
En el caso da los Regimenes aspeciales en Ja Casilla No, 27 {(Asignacién Baslca Mensual) el valor de 1a asignaclin baslca, serd la suma da los faclores salarfalas que na eslédn Incluidos en el Dacrato
(Sl falta espacio use hoja adiclonal firmada con el mismo nimero consecutive)

30K, Primaa de 30€, Remamarseiin 10D,
24, ARID 26, MES 26, Observeclones 27. Asignacidn 21, Gas!:u :t‘e 29, Prima e 8 wor "“"v”“. Remunerscldn por 1, Total mes
Bisica P 1 Téenfeh L upaeitactin pactor] . hotes exfras an servicios
Eaterian) Jomads noclums prestados
— Ensro 30 $0 $0 50 $0 $0 30 50
— Frbrero 50 $0 $0 0 30 50 50 50
— Marzo i1 30 $6 $0 $0 30 0 §o0
— Abgll 50 50 $0 $0 350 o 50 o0
- Mayo $o 30 s0 $0 10 50 $0 30
— Junfo L1 30 30 $0 30 $o0 $0 30
— Julle 30 30 30 $0 30 30 30 o0
— Agosto 30 50 $0 $0 30 50 50 50

Comlenza a devengar a parilr
del 17 de Septiembra da 1985,
1985 ptiembre segun F tn de $ 13,568 $0 50 30 $0 0 50 3 $3,558
jNombramignio No, 189 de 17 de
Sepllembra de 1385,

1385 Cclubis 313,558 $0 $0 50 0 $0 $0 $ 13,558
1935 Noviembre 313,558 50 $0 $0 30 $0 $0 $ 13,558
1955 Diciembre 313,558 30 30 50 30 30 30 $ 13,558
1938 Enero $ 46,841 30 30 50 30 50 [ $ 16,311
1929 Febrero $18,811 10 $0 $0 $o $0 $0 $ 16,011
1905 Marzo 316,314 $0 $0 $o 30 $0 $0 16,311
1338 Abril 316,514 [ $0 $0 10 s0 $0 $ 16,311
118 Mayo $ 16,211 10 30 $0 $0 50 30 $ 16,011
1988 Junlo $ 16,011 . 10 $0 30 X I $o $ 46,011
1986 Jullo $ 16,811 X 30 $0 $0 $0 50 $ 16,811
1988 Agosto $ 16,811 $0 $0 50 $0 30 $0 $ 16,811
1886 Septlembre $ 16,811 30 $0 30 $0 50 $0 § 46,81
1986 Octubre $ 16,011 $o 30 $0 [1] X [1] $ 16,811
1988 Novlembre $ 16,811 30 $0 $0 30 $0 $o0 $ 16,811
1936 Diclembre 216,811 30 $0 $0 30 50 $0 S 16,811
Acep s que G falsedad en esta infarmac/én nos hard acreedores a las sanciones def articulp 50 def Decrefo 1743/95,

La Informacién confenida en asta certificaclén reempisza cualquler otra expedida en fecha anterilor.

LUCIANG CARDONA BARBOSA 4 Y / GERENTE E.5.E Acta de Poseslin No, 050 de 12M10/2017

Funclonarlo competente para certificar /frmi%ﬂclondr}o Cargo *Acto administrative Facha da expedicidn
CC 2,631.743 San Padr

Observaciones: &l digenciamiento de fa pre senia OoAIAT 1T Cif/omela a 12 entidad en aquelos Gasos en que fa persona a Ja cual 52 fe cerfiica infomiacion [3boral v Tenga derecho 2

penslén o a ser baneficlro de Sona FMASIBTH
Eldiigenclamisnto de Ia presenle cedificacién no te gensra aulemdticaments a Iz persona a la cual se le cerlifica infarmacién labhoral, el derecho a una pensitn o a ser

beneficianio de un Bono Penslenal,
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derecho a pensidn o a ser beneficlario da Bong Pensional, :
El diiigenciamieniio de Ia presente cedificacién no le ganera svfomdticamenly a la persona a Ia cual se le cedtifica informacidn Iaboral, el deracho a una pensién o a ser
beneliciario de un Boro Peasfonal.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Cludad y fecha de expadiclén certificacion:
\”g’ Fg FORMATO No. 3 (B} Caicedonia, Febrero 01 de 2017
' i CERTIFICACION DE SALARICS MES A MES
Ubanud v Orden : Para liquldar Penslonas del Regimen de Prirma Medla Hoja de
i Dillgenclar ests formato de acwerdo a Jo especificado en el Instruetive, Numero censeculiva; | 148
) A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razdn Sacial: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA {2. 8T §91.900.356-1
3. Direccidn . 4. Ciudad; _Calcedonia CddigoDane | | 1] 2|2
Carrera 9 esquina #6-36 5. Departamentor Valte def Cauca Cddigo Darte 7ls
6.Telefono (092) 2164168 7. Fax {092) 2160226 [5. E-Mait: hospilalsantander@gmall.com
B, IDENTIFICACION DEL EMPLEADCR POR EL CUAL SE GERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Socfal: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA | 10. NiT: 891.900.358-1
11. Direccisn 12. Ciudat: Calcedonia cédigo | [1]2]2
Carrera 9 esquina #6.36 13, Departamento: Valle del Catica Codigo 7|6
i |14.5ector [Jentidad privada que respends por sus pensiones [_Jsector Pabiico Nacionat [}Sector Piblico Deparlamentalo Distatat [ Sector piiblico Munlcipal
H
1 |#5.Tefefono (092) 2164168 |16, Fax (092) 2160226 |17. E-Malt:  hospitalsanlander@gmail.com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apelildos y Nombtes camplefos del (rabajador: N 19, Documento dcﬁent]dad[l 20. Feclha de litaciml'anto
o Tl cc CE NIT Dia | Mes |Afo
OCAMPO LONDONO LUZ MARINA D - 29 337.007- 7 | 5 | 1954
TRIT e g LR dt
<., |23. No,-Doc; Altsrmo !
H N TRETE R v
; ke
. D CERTIFICACION DE | SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
3 NOTA: Hasla af 31 de marzo de 1.594 sa cerlilica el salario cavengado segin el Decrelo 1158 de 1994, A parlir del 1° de obril da 19684 s cerlifica el salario sobra el cual se colizé o se deblé colizar a
i | Enelcaso de los Regimenes espaciales en la Casllla No. 27 (Asignaclén Bas!ca Mansual) el valor de la asighacidn bésica, seré la suma de los factores salariales que no estén incluidos en el Decrelo
i (S| falta espaclo use hoja adicional firmada con el mismoe imere consecutivo) )
I 30A, Priman de NG, Remunareldn 30D,
5 24, ARO 25, MES 26. Observaclones 17. Aslgnaclon 28, Gastos de 5, Frima ..:.':'.m':a “I‘l:xm:ﬂ luplpl:'"n::r:?ndn Remuneraclén por 31, Total mes
| . Bislck Mensual Representaclén Téenlca capacitaciin (Factor [ hores exlramen senviclos :
| - Jornad prestad,
H KD Enero s 20,678 50 30 30 50 50 50 320,678
! 1087 Febrevo $ 20,670 $0 $0 50 30 $0 [ § 20,678
| 1987 Marzo $ 70,678 $0 50 $0 50 $ 10,087 13 520,765
i 1987 Abril $ 20,678 50 $0 30 $0 $0 $0 $ 20,878
s 1987 Mayo $ 20,678 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 70,678
! 1987 Junlo § 20,678 30 30 $0 50 30 50 $ 20,673
- 1987 Jullo $ 20,678 50 50 $0 s$0 30 30 $ 20,678
¢ 1987 Agosto 5 20,673 50 §0 $0 50 50 $0 $ 20,678
: 1387 Soptiembre S 20,678 30 50 50 30 30 30 $ 20,678
1887 Octubre $20,678 [X] $0 $0 $0 50 50 $ 20,678
1987 Novlembre $ 20,678 50 $0 $0 [1] $0 $0 $ 20,678
4987 Diclembre $20,673 50 50 $0 $0 50 $0 $ 20,678
H 1988 Ehera § 25,047 50 $0 30 §0 50 50 § 25,847
, 1988 Fabrero § 25,847 50 $0 30 $0 50 0 $ 25,847
f 1588 Marzo § 25,847 $0 $0 30 $0 $0 $0 5 25,847
, 1938 Abrl $ 25,847 - %0 30 L) $0 1] s0 $ 25,947
. 1988 Mayo § 25,07 510 50 $0 50 [X3] 50 § 25,847
! 1988 Junlo $ 25,847 $0 $0 $o $o $ 8,616 $0 $ 34,45
: 1948 Jullp $ 25847 §0 $0 50 $0 $0 50 § 25,847
1988 Agosto $ 25,847 50 50 $0 $0 50 £0 § 25,847
. 1988 Sepilembre § 25,347 50 $0 $0 $0 $0 50 § 25,847
' 1388 Octubre $ 25,047 30 $0 $0 - $0 $0 $0 $ 25,847
1988 Noviembre § 25,047 39 $0 $o 50 $0 50 § 25,847
1928 Diclembre S 25,947 0 50 $0 $0 50 $0 $ 25,847
, Aceptamos que cvalguier falsedad en esta Informaclén nos hard acreedores 3 las sanclones def articulo 50 del Decrefp 1748/95,
' La informacidn contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior,
)
|
1
H
'
:
1
E
% LUCIAND CARDONA BARBOSA . GERENTE E.5.E Acta de Posesldn No. 050 de 12/10/2017
{|Funclonario compelente para certificar M EHintodplFirofenuiio Cargo *Acto adminlstratlvo Fecha de expedicién
| |EC:2.631.743 San Pedro RM. 761876 P
i QObservaciones: &l diligendamienta de Ja presenta cerfficacién no compromele a Ia enlidad en equellos casos en que |3 persona a la cual se le cerlifica informacidn laboral no lenga
H
i
{
I
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
. Cludad y fecha de expediclén cerilllcacidn:
. FORMATO No. 3 (B) Caicedonia, Febrero 01 de 2017
P CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Libertad y Orden Para liquidar Pensiones del Reglmen de Prima Media Ho)a 8
Diligenctar este formato de acuerdo a lo especificada en el instructivo, Nimero consecutivo: I 148
A_IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Saclal: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA J2. air 891.900,356-1
3. Direccitn 4. Ciudad: Caicodonia - CéoigoDane | | 1] 212
Carrera 9 esquina #6-36 5. Departamento: Valle del Cavca Cdhdige Dane 7|6
§.Telefono (C92) 2164168 7. Fax (092) 2160226 - |5. E-pait: hospilalsantander@gmail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razdn Soclal: HOSPITAL SANTANDER E.5.E CAICEDONIA VALLE DEL GAUCA . J10. MIT: 891.900.356-1
1. Direccion 12, Ciudad: Calcedonia cédige | | 1] 2|z
Carrera 9 psquina #5-36 13. Deparfamenio; Valfe del Cauca Codigo 7|6
14.Sector [ JEntidad privada qua sespende por sus pensiones [ 1sector Pablico Nacional [(JSector Publico Deparfamentata Diskital  [X ] Sector piiblico Murnicizal
15.Telefono {092) 2164 168 | 6. Fax (092) 2160226 [17. E-Mall: hospitalsantander@gmail.com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18,Apellidas y Nombres completos def trabajador: 19, Documente de IdenildadI:l 20. Fecha de Naelmienio
n CC|X |CE NIT Dia | Mes |Afio
OCAMPO LONDORG LUZ MARINA 7 Nol;l 29%_007 = I 5 { 7o5i
C.1 Datos de identificacléii'alternos: (Diligenciar en caxo que la persona tenga 0 haya fenido datos deidentificacion altomos) e Piinnd b nie et S e, - o r s
_Jz;__{lp__emdna A Je I S e 1220 Tipo Documento aliomo . [23, Nn.'[!.nt_:.. Altemo; .
5 A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasla al 31 de marzo de 1.994 se carlifica el sa'arlo davengade sagtn 6] Decrelo 1356 de 1994, A parlir del 1° da &byl de 1694 se carlifica ef salardo sobre ol cual $e collzd o so dabid colizar a
En o] caso de los Regfmenes sspedales en la Casllia No. 27 (Aslgnacién Rasica Mensual} el valor da la asignacion bisica, serd 1a suma de los factoras satarales que no estén Incluldos en el Decrelo
[S! falta espaclo use hoja adiclonal firmada con el mismo nimere consacutlve)
204, Primas g 30C, Remunsractdn 300,
24, AIO 25, Mes 26. Obssrvaciones 27. Aslgnacldn 28, Gaslos dy 29, Prima "’“W"":.. ”:;::h_ clbaper ”'"“"“ﬂ 40 |Ramuneracion por 2, Tolalmes
Baslca Mansual Representacidén Técnlca Capaeticio (Factor fuathen haras axtres an sarviclos
nalnila Jorhuds hoctums prastados
1329 Enero $ 32,560 $0 50 $0 X $ 9,477 $0 § 42,037
18839 Febrarou § 32,560 30 50 $0 30 50 50 $ 32,560
1989 Marzo $ 32,560 30 $0 $0 $0 $ 1,085 $0 § 33,645
1989 Abtl $ 32,560 50 50 $0 50 $ 4,340 30 % 36,900
1889 Mayo $ 32,560 $0 $0 $0 $0 $ 1,045 $0 333,645
1589 Junle $ 32,560 30 50 30 $0 $1.085 $0 § 33645
1389 Julle . $ 32,560 $0 50 [1] 50 $ 2,971 o 34,731
1989 Agosto $ 32,560 $¢ [X] $0 50 $ 1,085 $0 $ 33,645
1989 Septlembra $ 32,560 $0 [1] 50 $0 $ 1,085 50 $ 33,645
1989 Octubre . $32%60 [ $0 $0 $0 $ 1,085 $0 $ 33,845
1989 Noviembre $ 32,560 $0 $0 50 $0 $ 2,175 $0 $34,735
1980 Diclembre $ 32,550 $0 $0 $0 50 § 5,700 $0 § 38,269
1950 Enero $ 41,454 [1] 50 $0 0 $6,510 $0 $ 47,864
1580 Febrern $ 41,454 50 $0 $0 $0 32170 50 $£3,624
1930 Marzo $ 41,454 5o 50 50 S0 | $7.904 $0 $ 49,358
1890 Abrll $ 41,454 30 50 $0 $0 $ 8,292 $0 $ 45,746
1980 Mayo $ 41,454 $0 £0 50 (1] $ 5,520 $0 $ 46,9852
1990 Junla $ 41,454 $0 50 $0 $0 % 8,209 [X] $ 49,745
1930 Julia $ 41,454 $0 50 50 $o $e291 50 349,745
1590 Agusio $ 41,454 [1] $0 [ 50 $ 5,527 , 50 $ 45,981
1930 Septlembre $ 41,454 $0 $0 $0 30 .$2,764 50 544,218
1930 Octubre $ 41,454 $0 $0 $0 $0 $ 5527 50 $ 46,781
1900 Novlembre $ d1,454 $0 $0 50 [1] $8,291 $0 349,745
1950 Diclembre S 41,454 50 30 $0 50 $ 13,814 $0 § 55,272
Acep 'S que cualquier faisedad en asta informdcidn nos f1ard acreedores a fas sanciones del artieulo 50 def Dacrefo 1748/95,

La Informacién contenida en esta eertificactdn reemplaza cuaiquier otra expadida en fecha anferior.

- /
LUCIAND CARDONA BARBOSA bl GERENTE E.S.E Acta de Poseslén No, 050 da 12/10/2017

Funcionarlo competenle para certificar Frma-def furfclonario Cargo *Acto administrativo Fecha da expediclén
CC:2,631.743 San Pedro Midicoyw Clrulana

Cbservaciones: Ei dligenciamiento de la pmsen;ﬁmmyﬁaﬁp@o compramele a I3 entidad en aquelios casos en que Ia persona a la cual se le cerdifica informacion labarel no lenga
derecho 8 pensidn o a ser beneficiana de Bono Penslanal,

El diligenc; fo dgfa p e cedificacitn no le genera sutomalicamente ala persona a la cual se fe cedifica infarmacion laboral, el derecho & una pension ¢ a ser
beneficiario de un Bono FPensional,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
<o 5o Cludad y fecha de expediclén certlficacién:
T\% FORMATO No. 3 (B) Caicedonia, Febrero 01 de 2017
s CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Liberted y Ordan . Paraliquidar Pensiones dei Reglmen de Prima Media Hoja 4 de
Dlligenciar este formato de acuerdo a lo especilicado en el Instructivo. Numero censeculivo: | 148
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA -
1. Nombre o Razén Social: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA [2.nm7 591.500.356-1
3. Direcclon - 4. Cludad: _ Caicedonia Codigopane _ | T1] 2|2
Camrera 9 esquina #6-36 5. Deparfamento. Valile def Cauca Cddigo Dane 7|6
6.Telefono (092) 2164169 7. Fax (092) 2160226 |4. E-Maii: hospila'sanlander@amail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razdn Soclal: HOSPITAL SANTANDER E.S5.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA 110. NiT: 891,900.356-1
11. Direcclén 112. Cludad: Calcedonla Cédigo | [ 1] 2]z
Carrera § esquina #6-36 [13. Departamento: Valla del Cauca Cédigo | 7]s
14.5ector [ ] entitad privada qoa responde por sus pensiones [ Isector Pitiica Nacionat [[]Sector Pribiico Depertamentato Distatal  [X ] Sector piibico Municlpal
15.Telefono (092) 2164168 J16. Fax (092) 2160226 |17. E-Mail:  hosplalsanlander@gmail.com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeilidos y Nombres completos del (rabajador: 19, Documento de IdenﬂdadI:I 20. Fec]ha de Tucfmfento
_ ‘ﬂ' CC|X |CE NT Dla | Mes |Adio
OCAMFPO LONDONO LUZ MARINA D - 29% 007 8 J_ 5 I 19 5 ‘
C.1 Datos da'ldantificacion afterrros! (Dillgenclar an caso qire 12 persons tenge o haya (enido dafes de identlficacién a!remosv‘r, 5 . e :
zz.mpu Documanlu lltﬂmu = s |23 No. Dnc. Allemo.
; “
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PEN-E‘;IONES
NOTA: Hasla al 31 da marzo de 1,994 se cerfifica o] salario devengade segin el Dacralo 1158 de 1694, A partlr del 1° de abril da 1994 54 certifica el salaro sobre el cual se colizd o 58 debld colizar a
En el caso de los Regimenes especlales enla Caslla No, 27 [Asignacidn Basica Mensual) ol valor da [a asignaclén basica, serd Ja suma de los lactora$ satariales qua no estan incluldos en et Decreto
(S! faita espaclo use hoja adicional linmada con el mismo_niimero consecutivo)
304, Primas da 36, Remumarseitn a0D,
24, ARD 25, MES 26. Qbservaciones 27, Aslgnaclén 28, Gastos do 29, Prima '“""’"':“ ‘“"":'"‘“'"‘:" Lad """:""* Remuneracién por a1, Tolal mes
Bislca Mansuat Reprasantaclén Tdenlca capacitactin Factor [ horas nalran sn servicios
salailaf) Jarnuda noclums. prestados
1891 Enero $ 51,720 50 X T so $ 11,054 (X $ 62,774
1991 Fabraro $ 51,720 30 $0 50 50 $ 5,527 $0 $ 57,247
1991 Marzo $ 51,720 $0 $0 $0 $0 $ 17,098 50 $ 89,813
1981 Abril $ 51,120 $0 . 30 [ 50 $ 10,344 $0 $ 62,064
1991 Mayo § 51,720 30 30 50 50 $ 13,792 $0 $ 65,512
1991 Junio § 51,720 50 50 $0 50 $ 13,792 $0 $ 65,512
1991 * Jullo 5 54,720 50 - 54 $0 $0 $ 10,044 $0 $ 52,064
1991 Agoalo % 51,720 $0 50 L1 §$0 $ 13,792 $0 4 65,512
1891 Septiambre $ 51,720 $0 50 $0 [1] $ 10,344 $0 § 62,064
1991 Octubra $ 51,720 $0 $0 3 30 $ 10,044 30 $ 62,064
1991 Novlembre $ 51,720 $0 $0 s0 $0 $ 13,792 $0 565512
1991 - biclembre $ 51,720 $0 $0 $0 30 § 10,344 $0 % 62,064
1992 Enare % 65,581 $0 50 50 $0 § 13,792 $0 $ 79,373
1992 Febrero $ 65,5681 50 $0 50 50 $ 6,896 $0 $ 72,477
1992 Marze $ 65,581 30 $0 $0 50 $13,192 $0 $79.27M)
1992 Abril 5. 65,581 $0 $o $0 (13 $ 10,344 50 § 75,925
1892 Mayo $ 65,581 $0 $0 50 50 % 29,501 $0 $ 95,082
1992 Junle $ 65,581 $0 $0 50 30 $ 24,860 50 $ 87,441
1992 Julle § 65,581 50 50 50 30 $ 17,488 50 $ 83,069
1992 Agoale $ 65,581 50 $0 30 30 $ 21,860 $0 $ 87,441
1922 Septiembre 385,501 $0 30 $0 [X] $ 13,116 [X] $ 78,697
1992 Octubre $ 65,501 50 $0 50 $0 3 8,744 $0 $ 74,325
1992 Noviembra $ 65,581 $0 50 50 50 $ 24,960 30 § 87,441
1992 Diclembre § 65,581 50 50 50 $0 § 17,483 $0 § 53,064

Aceplamos que cualguler fafsedad en esta informacidn nos hard acreedores a las sanciones el articuio 50 def Decrefo 1748/95,
La Informacién contenida en esta certificacldn reemplaza cualquler oira expedida en fechia anterior.

LUCIANDO CARDONA BARBGSA / GERENTE E.5.E Acta de Posesldn No. 050 de 12/16/2017

Funclopnario compelente para cerlificar Flrimsg I'(m’:E ]91 Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicidn
CC 2.631.743 San Padre lieo y Lirujane
Observaciones: B diigenciamiento da la presenle certiicacion no compromela a la entidad en aquellos casos en que fa persona a I3 cuat se Je certifica informacidn labore! o lenga

derecho a pensidn o a ser beneficiario de Bono Pe

El diligenciamiento de fa presenla carificackin no la ganara aulemélicamenta a la persona a1a cusl se le certifica Informatidn laboral, ef derecho a una pensidn o a ser
beneficianio de un Bono Pensionel,
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... .2 REPUBLICA DE COLOMBIA
S e et Ciudad y facha da expedicldn certifieacidn:
\ iy FORMATO No. 3 (B) Caicedonia, Febrero 01 de 2017
5 CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Libertod y Grden Para liquidar Pensiones del Ragimen de Prima Media Hcja 5 de 8
|Diligenciar este lormato de acuerdo a Jo especificade en ef Instructivo. Niimero consecutivo: I 148
A. IDENTIFICAGION DE LA ENTIDAD QUE GERTIFIGA
1. Nombre o Rerdn Soclal: HOSPITAL SANTANDER E.5.E CAICEDONIA VALLE CEL CAUCA ]2. NIT 891,800.356-1
2. Direccidn ) 4. Cludad:  Caelcedonla CadligoDane | [ 1] 2]2
Carrerg § esquina #6-38 5. Departamento: Valle def Cauca Cddigo Dane L 7]s
8.7nlefono {D92) 2164168 7. Fax {092) 2160226 8, E-Mall: ospilalsantender@gmail.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE GERTIFICAN SALARIOS —
8. Nombre o Razdn Soclal: HGSPITAL SANTANDER E.S5.E CAIGEDQNA VALLE DEL CAUGA [10. NiT: £91.900,355-1
1. Direcclon [12. Civdad: Calcedonls Céoigo | [ 1[2]2
Cerrora 9 wxguing #5-38 {73 Departermonito; Valle do! Cauca Cédigo [7]s
t45ector [ _]Entided privads que respande per sus pensianes [\ Sector Pobiico Nagiona? [ Seclor Piblica Depariamenlal o Distrlsl  [X_| Sector puibiico Municipal
16.Telafono {092) 2164168 |16. Fax (D92) 2160226 [17. E-Mall: hospilalsaniander@gamail.com
C. JDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18, Apaliidon y Nombres completos del trabsjador: N 19. Documanto de dentidad 20. Fecha de Necimienic
n[ Jec[x]ce NIT Dis_| Mes [Af0
OCAMPO LONDORO LUZ MARINA NoI::] zgl.a:z] E] s | 8 | fo54
| C.1 Datox da identificacion alternos; (Dlligenciar.en ¢aso que Is persons {enge 0 hayx tenido dstos de Identificacidn altemos)> il I - T
1. 2. No..Dec, Alturn_o:' -
r,i 3 i : B i L PRl ! R i
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDAGION DE PENSIONES
NOTA: Hasla el 31 da marzo de 1,994 50 cerlifica ! salario devengado segin ef Decreto 1158 de 1984, A parlir del 1* de abrii da 1994 se cerlifica el salarls sobre el cual se collzé o se deblb colfzar a
En el caso de los Regimenss aspeciales an la Casilla No. 27 (Asignacién Basica Mensuall el vafor de fa asignacién basica, serd Ja suma do los factores salariates qua no estdn incluidos en el Decrelo
(Si {alta espaclo use hoja adiclonal firmada con el mismo_nimero consecutivo)
304, :;:n:::. 0L, Au;u:-;:uq 200,
I7. Asignacitn 23, Gaslos de 13, a snoghe W8 Memernclmpe| e bty R k r
2,480 | 25 mEs 26, Obsarvaciones iegnacidn Reprasantactin ";;i':' fumsimtres | nsieseds”| ratreaiiens e P 31, Totalmes
wainrial) Jornadu poghirna prestados
1933 Ensro $81,876 30 30 50 50 $ 17,408 0 53,454
13393 Febrero § 81,976 §0 $0 50 . $0 $ 13,116 0 95,082
1993 Matzo § 81,976 30 50 $0 [1] $ 13,116 ] 95,002
1933 Abrit 481,376 10 30 $0 3o 313,110 50 $ 95,006
1693 Mayo § 81,976 $0 30 3¢ 30 § 27,3256 30 $ 109,301
1531 Junlo $ 21,976 $0 30 $0 $0 $ 21,860 50 § 103,836
1893 Julie § 81,978 $0 30 $0 114 $ 21,860 50 $103,036
1393 Agosto $ 81,576 30 30 30 $4q $ 21,880 $0 § 103,836
119 SapHambre $ 81,978 $0 50 30 $0 $ 10,930 $0 $ 82,908
1893 Qetubre §81,976 $0 $0 $0 [ $ 16,195 $0 $ 83,071
1353 Noviembre $81,87¢ 30 30 $0 30 § 21,060 $& $ 103,036
1393 Diclembre $ 81,378 1 $o [ $0 $ 21,060 50 $ 103,036
1894 Enaro $ 99,151 $0 50 $0 50 $0 30 $ 99,191
1994 Febrero $ 93,191 30 30 $0 $0 [] 30 $ 89,191
1994 Marza § 13,131 [X] 50 $0 50 [] $0 $ 99,191
1994 Abril $ 99,191 [X] [T $0 $0 0 50 $ 98,191
1994 Maya $ 89,191 30 $0 30 $0 $o $0 § 59,191
1994 Jurfo $ 55,191 $0 $0 50 $0 50 80 499,191
1934 Sulio $ 39,191 $0 50 50 $0 50 $0 $ 59,191
1954 Agosio $ 93,181 1] 30 30 $0 so ) $ 99,191
1994 Septiembre $ 13,191 50 30 50 $0 $0 $0 § 95,191
1934 Octubra § 59,184 $0 $0 $0 $0 1] (1] $ 35,191
1934 Hoviembra 99,181 30 30 50 30 $ 0 $0 $ 95,191
1994 Diclembre § 39,191 30 30 30 $0 30 50 399,191

Aceplamos que cuslquiar fafsedad en asts Informacion nos hiard acradorss a Jas aancionas def arficulo B0 del Dacrolo 1745795,
La Infarmacl!én contenlds en esta certificecion resmplaza cualquler cira expedida en techs anterior,

T
g
-

LUCIANO CARDOAN ABRBOSA ) =2 ) GERENTE E.S.E Acta de Posesidn No, 050 da 12/40/2017
Funcionario competents para certificar Figmadial degeigapdpang Cargo . *Acto administrative Fecha de expedicidn
CG:2.631.743 San Pedro B0 761876
Qbservaciones: El ditiganciamienio de Ia presente cartificeclén no compromate a la entidad en equallos casos en que ia persona a ia cual se Je cedifica informacidn labors! no lenga

fi & pensidno a serb iario da Bono Pensional,

El diigenciamiento de la presents certificacién no fa gensra AR o alap 2 fa cual se le cedtifica infermacidn labors!, el derecho & una pensidn o a ser

beneficiario de un Beno Pensfonal,




46

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicién certificacidn:
FORMATO No, 3 (B) Calcedonia, Febrero 01 de 2047
y CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES ,
Libertad y Orden Para tiquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 6 de 8
Dillgenciar este formalo de acuerdo a lo especificado en el Instructivo. . Nimero canseculivo; [ 148
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA ]
1. Nombre o Razén Soclal: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA j2. 007 891.900,366-1
3. Direccian 4.Cludad: _Caicodonla Cédigobane | |1]2]2
Carrera 9 esquina #6-36 5. Departamento:  Valfa dal Cauca CédlgoDane | 7|6
6.Telefono {092) 2164168 7. Fax (092) 2160226 - |8. E-Mait: hospilalsantander@amail.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL GUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9, Nombre o Razén Secial: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALEE DEL CAUCA : [10. T 891.500.356-1
14, Direccldn 12. Ciudad: Calcedonla L. cédigo | [1] 2]z
Carrera 9 esquinz #6-36 13. Departamento: Valfe def Cauca Cddigo 716
14.5ector [T )Entidad privada que responde por sus penskones L_ISector Puititico Naciana! [ Sector Pabtico Departamentato Distitat ~ {X_] Sector pubfico Municipal
15.Telefono {092) 2164168 |16. Fax (092) 2160226 |17. E-Maif: hospitalsantander@gmail.com
C, IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apelikios y Nombres complelos del irabafzdor; 19, Dncume.nlo de ldenlldadD 20. Feclha de Iilaclmfen{u
o T.l' ce[x]ce NIT Dia | Mes |Alp
QCAMPO LONDORO LUZ MARINA [:] 29%11 DO?’ r l 5 I 195‘
C.1 Datos de. .rdenlmcac!dn altermos: (Difigenciaren caso qrue 2 persona tonge o haya leriido datos de identificaclion GHQMUSJ LA ; B ‘ .
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE FENSIONES
NGTA: Hasta el 31 de marzo da 1.994 se cerlifica el salario devengado segun el Docreta 1156 de 1994. A partr del 1~ de abril da 1894 se certliica el salanio sobra 8l cual 5e Colizh o e debld colizar o
En el caso do los Regimenes especiales en la Caslita Na, 27 {Aslgnacisn BAsica Mensual) el valor da la asignacién basica, serd la suma de los factoras salarlales que no astdn incluldos en el Decralo
(Sl faita espaclo use hoja adiclonal firmada con el misma_niimero consecutive)
A0k, Pimae de J0C, Remumarnciden 16D,
24, Afio 5, mes 26. Obzervaciones 1A Asl.u.nlcldn -2!, Oastes de 28, Pdma "“’W"":n W8 Rurmawacayer|  por lishao 40 | Remuneracton por M, Total mes
Bislca 1 Repr 16 Técnlca i [ serviclos
aateraly Jomadw pocturna prasltados
1995 Enwro § 166,500 $0 $0 $0 $0 $ 19,038 30 $ 185,338
1995 ‘Febrero $ 166,500 50 0 30 $0 $ 13,225 $0 § 179,725
1995 Marzo ¥ 166,500 50 $0 30 50 322200 s5o $ 1as,700
1955 © Abrl $ 166,500 50 $0 10 $0 3 64,711 30 $231,211
1395 Mayo . $ 166,500 $0 $0 $0 $0 §3,330 [X) $ 169,830
1995 Junlo $ 166,500 50 $0 $0 $0 3 13,300 t0 $ 199,800
1995 Jullo $ 166,500 $0 50 $0 $0 $ 33,300 [ $ 199,800
1995 Agosto $ 166,500 $0 30 $0 50 $ 33,300 50 § 199,800
1955 Septiembre $ 166,500 30 T [ 50 $ 22,200 30 366700 |
1995 Octubrs $ 166,500 $0 $0 $0 50 $0 $0 5 166,500
1995 Noviambre $ 168,500 $0 50 50 $0 $ 33,200 50 $ 199,800
1995 Dlclembre $ 166,500 $0 50 $0 30 $ 33,300 50 $ 199,800
1998 Enero § 157,303 §0 50 $0 30 $ 33,200 L 1] 4 230,602
1995 Febrero $ 157,303 [X] 50 $0 30 $0 50 § 167,300
1996 Marzo § 127,303 50 50 50 $0 $ 55,500 50 § 252,803
1996 Al $ 197,303 $0 50 50 30 $ 33,300 5o $ 230,603
1998 Mays $ 157,200 $0 $0 50 40 $ 39,451 $0 § 215,764
199§ Junlo § 197,301 30 $0 $0 30 $ 62,050 $0 §$ 253,353
1996 Julla $ 197,203 50 $0 o0 50 $ 35,481 $0 $ 236,764
1958 Agosto $ 197,203 50 30 50 [1] $ 39,461 $0 $ 236,764
1998 Septlembre $ 197,301 $0 $0 $0 80 $ 26,307 50 $ 223,610
1986 Octubre $ 197,200 $0 $0 $0 50 $ 13,154 $0 $ 210,657
19496 Neviembre $ 197,30 $0 f0 $0 S0 $ 26,207 $0 § 223,610
1908 Diclembre $ 157,301 $0 $0 30 30 $ 26,307 50 $ 223,610

Acepfemos qire cualquier falsedad en esfa informacidn nos hard acreedores a Ias sanciones def articule 50 dei Decreto 1746/95.
La Informaci6n contenida ep esta certificacidn reemplaza cuaiquier ofra expedida en fecha anferfor,

LUCIANO CARDONA BAREOSA ) - GERENTE E.S.E Acta de Posesldn No. 050 de 12/10/2017
Funclonario competente para certificar Nﬂ;ﬁh‘@}fmg[{maﬂo Cargo *Acto admin[strativo Fecha de expedicién
CC 2.631.743 San Padro oAl ZEINe
Observaciones: El dil lamii delap certificacidn no compromele a ia entidad en aquellos cases en qua la persona a la cual se le certifica informacion Isboral no fenga
derecho a pensléno g ser benefidiario de Bono Penslonal,
B difigenciami delap cortificacion no le genera aufomdilicamente a fa persons a Ia cuat 8 le cedtifica Informacion laboral, ef darecho a una pensiin o a ser

beneficiaro de ua Bono Pens.fanal'
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REPUBLICA DE COLCMBIA

Ciudad y fecha de expediclén certifcaciin:
FORMATO No. 3 [B} Galcedonia, Febrero 01 de 2017
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para llquidar Penslonas del Regimen de Prima Media

Diligenciar eats formalo de acisrdo a lo pspecificada an el Inalniciivo, HNimero consecutivo: [ 148
. A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Rezon Social; HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA E NIT £81.500.356-1
3. Direccidn A 4. Ciudad;  Calcedonis CadigoDane | | 1] 2|2
Carrara & esquring £5-35 5. Departemento:  Valia def Cavca Cdoigo Dane | 7]e
8.Tefafono @92) 2164168 ] 7. Fax (092) 2160226 5. E-Mali: soitalsantand 31,
B. [IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIDS
9, Nombre o Rargn Social: HOSPITAL SANTANDER E.S.E CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA 10, NIT: 891.900.356-1
11, Direceidn 12 ciudad: Calcedanta Céoigo | | ¢]2]2
Carrera 9 esquinz #3-28 ]I‘J‘. Departamento: Valle del Cauce Codigo ] 7| ]
f4.Sector [ Entidad privada us responda por sus pensiones [ ] 5ector Poblico Nacional [56cter Pubiico Departamental o Distitel  [X ] Sector puiblieo Municips!
18.Telelono (092) 2184183 [16. Fax (092) 2160226 |17. E-vail: Egsgllalsaglande@ggail com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
8. Apeliidas y T daf T, 19. Documento de [dentidad 20. Facha de Nacimienio
CCAMPO LONDOR®D LUT MARINA ;LD o E C:g[:] r D
C.1.Datos de identificacion altemos: [DIIJRNCIAT e CAS0 quY Ix porson (engs O hay IWni00 dalos de IoenliicHcion A11amas);

CiTe i e

D, CERTIFIGACION E SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasla el 31 de marzo de 1.684 se cartiflcs el selsrio devengado sepin el Decrelo 1158 de 1004, A partlr dal 1* de abril de 1864 se cerlifico e aalardo soixa el cual 34 colizd o se debid cotizer 3
En el caso de los Regimenss aspaclales en In Caslla No, 37 (Aignacitn Baslca Mensusl) ef valor de Ja nsignacién baslca, serd Ia suma da los laclores gue no estén ncluldos an e Decreto

(S} f2ita espacio use hols sdicional Mrmada con el mismo nidmero consecutivo)
A, Prirat o 0, u-m:.mn- » 30D,
2¢, A0 285, MES 20, Obretvaclohen ;1 l‘sl::';::::; ::;r:“u::‘x z::‘;;i::. mn.ﬁ:u =~ - .:::;::::- ‘“'m:::;;:" par M, Tolsl mes
Lad ] Jermele nechernn presisdos
1997 Enaro - § 23,790 [ 1] $0 30 $ 14,197 30 3 248,957
1997 Fabrero $ 234,790 a 50 $0 (1 3 14,187 50 $ 340,957
1997 Marzo $ 234,790 . [ 350 $0 §0 $ 14,167 50 § 248,057
1097 Abril 234,700 0 0 $0 §0 $ 16,080 50 4 250,870
997 Mayo $ 234,700 Q 50 30 30 311,914 30 $ 158,500
1087 Junls . 3 234,750 0 11 50 50 3 18,080 10 3 250,870
1RET Jutte 234,700 50 30 50 50 § 16,080 50 3 250,870
1ow? Agosto 234,760 50 30 50 30 $ 16,030 30 § 250,870
1997 Sepllembre 234,190 50 30 $0 30 38,112 50 1 243,202
1587 Octubre § 234,100 50 30 30 $0 4§ 13,950 30 § 248,748
1997 Navlymbre § 234,700 10 50 30 30 3 16,000 50 $ 250,870
1997 Diclembra $ 234,730 $0 30 50 30 3 10,080 50 § 250,870
1998 Enero $ 215,004 t0 50 50 30 3 35.360 $0 $ 350,602
1998 Febrero $ 315,004 30 50 50 10 517,960 50 3 332,053
1998 Marzo $ 315,004 $0 30 $0 50 5 40,481 L1 3 333,405
1998 Aball $ 315,004 50 40 $0 30 342,001 50 357,005
1098 Meyo $ 315,004 30 30 50 30 $ 42,001 10 $ 357,005
1993 Junlo $ 315,004 to 50 50 50 5 83,004 50 § 378,005
1998 Sullg § 315,004 [ so (1 30 3 37,267 30 § 372,261
-1998 Agosts $ 315,004 $0 $0 [] 50 3 83,001 30 3 378,003
1998 Septiembra $ 315,004 30 50 [] 30 $ 21,000 30 3 335,004
jesa Oclobre £ 315,004 5o 30 o 19 $ 21,000 30 3 338,004
1993 Noviembre $ 315,004 $0 [ $0 10 $ 42,001 30 1 357.005
1988 Diclembre § 315,004 50 $0 30 0 § 42,001 10 3 357,005
Atep que ) e e3ta Informacidn nas rard alas el erticuio 60 def Decrelo 174845,
La ary wn exls 14 P Ig otra exp wn fecha
o /
-
+
LUGIANQ CARDONA BARBOSA GERENTE E.5.€ Acla de Posesién No. 050 de 10/12/2017
F! P para n Hakfun Carga "Acto administrallvo Fecha da expedicidn
CC 2.631.743 San Pedro RN, 761876
Observaciones: Ef dilig L no comprometa & fa entidad en aquelios £asos on que [ persona a lx cual s Je corlllica informacidn lobaral no fenga derecho

apensMnoa ser benaficlario de Borey Partslonal,
Ei difigenciamlanfo do )a presents cerdificacion no la genera awtamdlicaments a I3 persone & Ia cual 24 la cerlifica Informacién isboral, el derecho a uns pensidn o a ser

beneficlarc da un Bono Pensional, -
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Para préximas comunicaclones cite el niimero de radicado

Radicado N*; 201739421-EN-001
Fecha: 2017-02-01 22:21  Sec.dfa: 256
- - a Anexos: No Adjuntos: Adjuntos Folios: 1
NIT: 900.619.658-9 Tramite:: 17 —Alencion y solicitudes beneficiarios psap
Asunto: Asunto
Remitente: 1007 —GERENCIA REGIONAL SUROCCIDENTE
Destinatario::29327007 -LUZ MARINA OCAMPO LONDONO

JConsorcio 2013

1007 - 23.01- EN -201739421-EN-001
Santiago de Cali, 1 de febrero de 2017

Sefior(a)

LUZ MARINA OQCAMPO LONDORNO CC 28327007
Direccion: KR 8 11 34

Teléfono: 2162087 - 3105163921

Caicedonia, Valle del Cauca

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD SUSPENSION TRAMITE DE PRESTACION
Cordial Saludo Sr(a). Luz Marina,

De acuerdo con su solicitud recibida en nuestras oficinas el dia 30 de enero de 2017, nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos: ' )

Revisada la documentacion adjunta se evidencia que cumple con las condiciones para aplicar y procesar
satisfactoriamente su novedad.

Asl las cosas, usted queda suspendido por tramite de prestacion econémica desde el 1 de marzo ya que
de esta forma se registran las novedades en el sistema.

El Consorcio Colombla Mayor y en especial la Regional Suroccidente le deseamos muchos éxitos con su
tramite. Espero de esta forma haber dado claridad a su-consulta.

Cualquier informacién adicional sobre el programa de subsidio al aporte en pension, favor consultarla en la
Avenida 6 Norte No. 13 N 51 B/Granada en Cali, teléfonos: 092-6688044 — 6613127 Ext.:3416 y 3417, en
la linea gratuita nacional 018000184333 o mediante el correo electrénico

comunicaciones{@colombiamayor.co
Cordial Saludo.

MARIA ALEXANDRA GOMEZ LOPEZ

Gerente Regional Suroccidente

Copla: -

Anexo:

Elaborado por: LIZET BOCANEGRA MEJIA {Asesor Colombla Mayor IV Sureccidenta)
Revigado por: MARIA CRISTINA PERDOMO LEMUS (Coordinador Regional Suroccidente)
Antecedents: 1007-23.01-201739421-RN-000

RG-GDO-08

. >, www.colombiamayor.co
ey 4 , I Avenida 6 Norte No. 13N — 51
- (fid visora) - .

:@uyﬁgﬂ?ﬂﬁ LT Teléfono: 6688075/44 — Cali, Colombia
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NUMERO DE RADICACION

CORPORACION
JUZGADOS DEL CIRCUITO ARMENIA

REPARTIDO AL DESPACHO
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GRUP ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA

Ch. DISP SECURNCIA: FECIIA DE REPARTO
003 842 16/07/2018 4:28:53p. m,

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

[DENTIFICACION NOMMBRE APELLIDO ) PARTI: B
29327007 LUZ MARINA OCAMPO LONDONO 01 olte
89001596 JUAN CARLOS JARAMILLO GARCIA 03 nite
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
CONSTANCIA DE RADICACION

63-001-31-05-003-2018-00196-00

Radicado y Organizado por: LUZ BEATRIZ ECHEVERR] OSORIO
Armenia Q. 5;9\@ \',\’\'DO\%

Pasa a Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

CONSTANCIA DE SECRETARIA

Pasa a despacho del sefior Juez

Armenia Q, < plo i?/ZO/P

MARIA CIELO FRANCO
Secretaria
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO 7
Armenia Q., _SSe0Ah G o TA de dos mil dieciocho. Auto No. 372

ORDINARIO LABORAL RADICACION No. 63-001-31-05-003-2018-00196-00
)

INFORME SECRETARIAL: En relacién a la demanda de la referencia, en la fecha, pasa a
despacho del sefior Juez, para resolver sobre la admisiél}_ de la misma.

NTERO

CAROLINA VA
s.—-/

Secretaria 7 -

* -
Se considera que este Juzgado es competente para conocer de la demanda de la referencia, la
cual reune los requisitos exigidos en los articulos 25 y 26 del Cadigo Procesal de Trabajo v la
Seguridad Social.

El articulo 612 de 1a Ley 1564 de 2012, en su inciso 6°. establece “En los procesos que se tramiten
ante cualquier jurisdiccién en donde sea demandada una entidad publica, debe notificarse también
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los mismos términos y para los mismos
efectos previstos en este articulo. En este evento se aplicara también lo dispuesto en el inciso
anterior. En consecuencia, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito,

RESUELVE:
PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria de Primera Instancia, presentada por la sefiora LUZ
MARINA OCAMPO LONDONO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES-.

SEGUNDO: IMPRIMIR a la demanda el tramite correspondiente al PROCESO ORDINARIO DE
PRIMERA INSTANCIA consagrado en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Laboral con aplicacién del régimen contenido en la ley 1149 de 2007 “por la cual se reforma el
Cddigo Procesal del Trabajo y de la seguridad social para hacer efectiva la oralidad en los
procesos”.

TERCERC: NOTIFICAR personalmente este auto a la entidad demandada y correrie traslado de la
demanda por el término de diez (10) dias habiles, para su contestacion, previa entrega de copia de
la misma.

CUARTO: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en la forma y témminos
que establece la norma citada en la parte motiva de esta providencia, para tal efecto.

QUINTO: SE REQUIERE a las partes para que suministren el correo electronico donde se les
pueda notificar las providencias que profiera el Juzgado.



SEXTO: SE RECONOCE personeria al abogado JUAN CARLCS JARAMILLO GARCIA para
actuar en estas diligencias en 'representacién de la demandante, en los términos del poder

conferido.
CAROLINA VALE =Re—
Secretaria
Luz Stella
27-08-2018
JUZGADO TERCERO LABORAL

CIRCUITO
ARMENI4 QUINDTO

Notifico por ESTADO,
providencia anteriof!

Hoy a de

Secretario

de 2018
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ARMENIA QUINDIO
NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia- Quindio, a los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciocho
(2018), de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del CP del T y la
SS§; el numeral 3° Inciso 5° del articulo 291 y el articulo 612 del Cédigo General del Proceso,
procedo a notificar personalmente a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a través de su Representante Legal, 0 a quien este haya

™., delegado, el auto admisorio de la demanda, de fecha seis (6) de septiembre de dos
‘mil dieciocho (2018) (fl.51), que se profirié respecto del Proceso Ordinario Laboral

de Primera Instancia, radicado al nimero 63001-31-05-003-2018-00196, promovido
por LUZ MARINA OCAMPO LONDONO contra LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

Asimismo se corre fraslado de la demanda, por el término de diez (10) dias, de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo Procesal del Trabajo vy la Seguridad
Social, para efecto de lo cual, en esta oportunidad, se le remite copia del escrito de

demanda. y del auto de Septlembre sels (6) de dos mil dieciocho (2018),

R e P U

respectlvamente

Esta notlflcacwn se entendera surtlda enla fecha ¥ hora en que eI mmuador de este Juzgado

—tw

recepc;one acuso de rec:|bo por, el notlflcado - S TP

N~

MARIA CIELO TE FRANCO
Secretaria

14/09/2018

"
, "
.

)
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20/9/2018 Correo - j03Ictoarm@cendo).ramajudicial.gov.co
NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA ADMINISTRADORA ﬁ
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES RAD.2018-00196

Juzgado 03 Laboral - Seccional Armenia

jue 20709/2018 8:0% am.
Para:Gigi Bustille <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;

importanciz: Alta

B 1archivos adjuntos [ MB)

CROINARIO RAD.201B-C0196 COLPENSIONES pdfF,

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
' "4AL O QUIEN HAGA SUS VECES, PROCEDO A NOTIFICARLE EL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA DE
- - -HA SEIS (6) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) , QUE SE PROFIRIO RESPECTQ DEL
PROCESQ ORDINARIO PROMOVIDO POR LUZ MARINA CCAMPO LONDONO CONTRA LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, RADICADA AL NUMERO 63001-31-05-003-2018-00196 SE
REMITE COPIA DE LA DEMANDA, Y DEL AUTO ADMISORIO DE LA MISMA DE FECHA SEPTIEMBRE 6 DE
2018.

Atentamente,

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

htips:ffoutiook.office.comiowal?realm=cendoj.ramajudicial. gov.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modun=0&path=/mailfsentitems mn



20/9/2018 Correo - j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Retransmitido: NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RAD.2018-00196

Microsoft Outlook

jue 20/059/2018 810 arm.

Bandaja de entrada

FarzGigi Bustiflc <naotificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

Gigi Bustille (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co),

Asunto: NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RAD.2018-00196

https:foutiook.office.com/owa/?realm=cendoj.ramajudicial. gov.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&path=/mail/sentitems

M



INFORMACION RADICADA POR EL USUARIO

TIPO DE PROCESQO 6 - Procesos de Jurisdiccion Ordinarial

Despacho Judicial JUZGADO 3 LABORAL DE CIRCUITO DE ARMENIA

Direccion KR 122063
Telefono 7445961

Correo Electronico j031ctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.col

Cédigo Unico del Proceso — CUP " 63001310500320180019600
Demandado Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Demandado Otro Entidad Nacional: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Demandante: Tipo de Persona
; — ——

2018103194015200001

- |Escrito de demanda 2018103194015200002
Sentencia No tiene
Otros Anexos No tiene;

Ha aceptado condiciones



GOBIERNO
DE COLOMEIA

Agencia ﬁwmldﬁ Dulonsa
grah e

) minousTiciA ()

Numero de Radicado 2018103 19:
Bogota D. C.,01/10/2018

NOTA: Para uso exclusivo de los despachos judiciales. Al utilizar este buzdén no es necesario realizar tamb
notificacién por correo certificado o medio fisico.

En atencion a lo previsto en el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del ]
implemento este buzén para recibir la notificacién de acciones de tutela en contra de la entidad.

“Articulo 197. Direccién electronica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las pr
que cumplan funciones pubhcas y.' el Ministerio .Piblico que ‘actiie’ante esta jurisdiccion, deben tener un buzbén de
electronico exclusivamente para Tecibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de’ éste Codlgo se entenderdn -como personales las notificaciones sumdas a través del buzon de

electrénico”. TR C T BN
o

Se incluye en el Buzdn una pestafia para la notificacién acciones de tutela en relacién con el extinto D.A.S., cua
despacho judicial considere que la ANDJE debe ser notificada a pesar de los dispuesto en el articulo 238 de Ia Ley 1°
2015 -Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018-, el Decreto 108 de 2016, y lo previsto en el Contrato de Fiducia Me
No. 6.001-2016, que disponen que la Fiduciaria La Previsora S.A es quien debe ejercer la defensa judicial es estas acci

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co



TERMINO DE TRASLADO POR VEINTICINCO (25) DIAS A LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO.

COMIENZA. 2 de OCTUBRE de 2018, desde las 7:00 de la mafiana.

VENCE. 7 de NOVIEMBRE de 2018, a las 5:00 p.m. .
Dias inhabiles: 8, 7, 13, 14, 15, 20, 21, 27, 28 Octubre, 3, 4, 5 noviembre

La Secretaria,

MARIA CIELO AL

TERMINO DE TRASLADO POR DIEZ (10) DIAS A LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO y COLPENSI|ONES.

COMIENZA. El 8 de NOVIEMBRE de 2018, desde las 7:00 de la mafiana.
VENCE e! 22 del mismo mes y afio, a las 5:00 de la tarde.

Dias inhabiles: 10, 11, 12, 17, 18 de Noviembre

La Secretaria,

MARIA CIELO
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JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO! fgiioe. : . e
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Recbido por: o ﬁ
Trdmite: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante; LUZ MARINA OCAMPO LONDORNO C.C. 29327007
Demandada: COLPENSIONES
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA
Radicado: 2018-196

ELIANA MILENA QUICENO MEJIA, mayor de edad, identificada con C.C. N°
1.094.910.029 expedida en Armenia y T.P. N° 248.097 del C. S., de la J., domiciliada
en la ciudad de Ammenia, abogada en ejercicio, obrando en calidad de
apoderada sustituta del Dr. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN identificado con C.C.
N° 80.421.257 de Bogotd, portador de la T.P. N° 86,117 del C.S. de la J., apoderado
principal de la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones; me
permito dar respuesta a la demanda en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patimonio independiente, vinculada al Ministerio de la
Proteccion Social, organizada como entidad financiera de caracter especial, cuyo
objefo consiste en ia administracién estatal del régimen de prima media con
prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios econémicos
pernddicos de que trata el Acto Legisiativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48
de la Constitucion Politica. A partir del 01 de octubre de 2012, Colpensiones inicio
operaciones como Administradora del Régimen de Prima media con presiacién
definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

Calle 19 N° 9 — 50 Edificio Diario del Otdn Oficina 804 B, Pereira Risaralda.
Email; regionalejetres@worldlegalcorp.com

www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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EN CUANTO A LOS HECHOS

RESPECTO AL HECHO N° 1: Es cierto.
RESPECTO AL HECHO N° 2: Es cierfo.

RESPECTO AL HECHO N° 3: Es parciaimente cierto, la enfidad que represento
manifiesta en la resolucién SUB 99623 del 14 abril de 2018 que la sefiora Ocampo,
presto sus servicios a la ESE Hospital Santander Caicedonia Valle del Cauca desde
el 17/09/19885 hasta el 31/12/1993 y desde el 01/01/1994 hasta el 31/03/1995, no
hasta el 15 de enero del afo 2000 como lo manifiesta la demandante,

RESPECTO AL HECHO N° 4: No se acepta, toda vez que no es un hecho claro pues
la demandante manifiesta que "asi mismo desde- el mes de diciembre de 2010 a
lraves del consorcio Colombia mayor hasta el 28 de febrero de 2017 ", quedando
incompleta la idea, sin poder esta apoderada judicial aceptar o negar io
manifestado.

RESPECTO AL HECHO N° 5: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO N° &: No es cierto, tfoda vez que mi representada en los actos
administrativos que ha expedido manifiesta que la seffora Ocampo cuanta con
1087 semanas cotizadas y que fiene los siguientes tiempos de servicios con otras
administradoras del sector pUblico a la ESE Hospital Santander Caicedonia Valle del
Cauca desde el 17/09/19885 hasia el 31/12/1993 y desde el 01/01/1994 hasta el
31/03/1995.

RESPECTO AL HECHO N° 7: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO N° 8: No se acepta, toda vez que se estan realizando
apreciaciones juridicas por parte del apoderado de la sefiora OCcampo, no siendo
esta la oportunidad para ello.,

RESPECTO AL HECHO N° 9: No se acepta, toda vez que se estan realizando
apreciaciones juridicas por parte del apoderado de la sefiora Ocampo, no siendo
esta la oportunidad para ello.

RESPECTO AL HECHO N° 10: No se acepta, toda vez que se estdn redlizando
apreciaciones juridicas por parte del apoderado de la sefiora Ocampo, no siendo
esta la oportunidad para elio.

RESPECTO AL HECHO N° 11: Es cierfo.

Calle 19 N® 9 — 50 Edificio Diario del Otiin Oficina 804 B, Pereira Risaralda.
Email: regicnalejetres@worldlegalcorp.com

www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com

5



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami &, Caracas
NewYork B Buenos Aires
Mexico D.F.. Montevideo
Ciudad de Panama \§, Santa Marta
BogotaD.C. N ¥ Londres
SaoPaulo Madrid

RESPECTO AL HECHO N° 12: Es cierto.
RESPECTO AL HECHO N° 13: Es cierto.
RESPECTO AL HECHO N° 14: Fs cierto.
EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los argumentos de defensa plasmados en los hechos de la
confestacion de la demanda, y los fundamentos facticos y juridicos que invocaré
mds adelante, ME OPONGO A LAS PRETENSIONES DECLARATORIAS 1, y 2 Y LAS
CONDENATORIAS 1, 2, 3, 4, 5 Y 6 del escrito de ia demanda y Solicito a su sefioria
sean negadas en su totalidad.

Respecto a las pretensiones me pronuncio individualmente sobre ellas asf:
PRETENSIONES DECLARATORIAS:

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 1: Me opongo, toda vez que si bien es cierto en
principio la sefora Ocampo es beneficiaria del régimen de transicién, no cumple
con los requisitos del acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de Ia
misma anualidad,

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 2: Me opongo, por cuanto el articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, exige
para acceder a la pensién de vejez, acreditar 55 o0 md&s afcs de edad en
el caso de las mujeres 0 60 0 mas anos de edad en el caso de los hombres
y un minimo de 500 semanas cofizadas en los 20 afos anteriores al
cumplimiento de la edad o un fotal de 1000 semanas cotizadas en cualquier
tiempo, exclusivamente al 1SS. Que el afiliado cotizé un tolal de 406 semanas
exclusivamente al instituto de Seguro Social hoy COLPENSIONES en el periodo
comprendido entre el 8 demayo de 1994 ai 8 de mayo de 2014 {cumplimiento
de los 60 afios de edad) por lo cual no tiene 500 semanas cotizadas en los
20 arios anteriores al cumplimiento de la edad, v si bien el afiliado al 31 de
diciembre de 2014 tenia 40 anos de edad, a esta misma fecha cotizé un
total de 566 semanas exclusivamente al Insfituto de Seguro Social hoy
COLPENSIONES durante toda la vida laborat por lo cual no tendra derecho
al reconocimiento de la Pensiéon de Vejez de conformidad con 1os requisitos
establecidos en el Decreto 758 de 1990.

PRETENSIONES CONDENATORIAS:

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 1: Me opongo, por cuanto el articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, exige
para acceder a la pensidn de vejez, acreditar 55 o mds anos de edad en

Calle 19 N° 9 — 50 Edificio Diario del Otun Oficina 804 B, Pereira Risaralda.
Email: regionalejetres@worldlegalcorp.com
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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el caso de las mujeres o0 60 o mas afios de edad en el caso de los hombres
y un minimo de 500 semanas cotizadas en los 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad o un iotal de 1000 semanas cofizadas en cualquier
tiempo, exclusivamente al ISS. Que el dfiliado cotizd un total de 406 semanas
exclusivamente al Instituto de Seguro Social hoy COLPENSIONES en el periodo
comprendido entre el 8 de mayo de 1994 al 8 de mayo de 2014 [cumplimiento
de los 60 anos de edad) por lo cual no fiene 500 semanas cotizadas en los
20 aiios anteriores al cumplimiento de la edad, y si bien el dfiliado al 31 de
diciembre de 2014 tenia 60 afios de edad, a esta misma fecha cofizé un
total de 566 semanas exclusivamente al Institufo de Seguro Social hoy
COLPENSIONES durante toda la vida laboral por lo cual no tendria derecho
al reconocimiento de la Pensién de Vejez de conformidad con los requisitos
establecidos en el Decreto 758 de 1990.

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 2: Me opongo, pues como ya se ha manifestado
anteriormente la demandante no cumple con los requisitos para que se reconozca
la prestacién en los téminos solicitados.

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 3: Me opongo, toda vez que los intereses moratorios
de que frata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, solo aplican respecto de la mora
en el pago de las prestaciones ya reconocidas, 1o cual no es el caso en esta
oportunidad, adicional a ello el acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758
de la misma anualidad, norma con la cual pretende la demandante se le
reconozca la prestacion solicitada no contempla tales intereses, por lo tanto esta
pretension no estd llamada a prosperar.

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 4: Me opongo, pues no puede pretender el
apoderado de la parte demandante poner en cabeza del Juez, su obligacién de
solicitar y probar lo pretendido por esta.

RESPECTO A LA PRETENSION NO. 5: Me opongo, por cuanto las pretensiones no estan
lamadas a prosperar.

RESPECTO A LA PRETENSION NO. é: Me opongo, por cuanto las pretensiones no estén
lamadas a prosperar.

EXCEPCIONES

Respetuosamente, inferpongo las siguientes excepciones, con el fin de que se
nieguen las suplicas de la demanda:

ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS MANDATOS LEGALES:

Calle 19 N° 9 - 50 Edificio Diario del Otin Oficina 804 B, Pereira Risaralda.
Email: regionalejetres@worldiegalcorp.com
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Mediante la resolucion SUB 99623 del 14 de abril de 2018, Colpensiones negd el
reconocimiento de la pensidn de vejez reclamada por cuanto la sefiora Ocampo
no cumple con los requisitos exigidos para pensionarse, establecidos en el articulo
12 del Decreto 758 del 11 de abril de 1990, asi mismo se resolvieron los recursos
interpuestos en contra de la decisién adoptada por la entidad, los cuadles se
resolvieron confirmando negativa, tales decisiones se redlizaron en esticto
cumplimiento de las normas legales.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

COLPENSIONES no estd obligada por la tey a reconocer y pagar la prestacion
pedida, por cuanto la obligacién de mi defendida es-conceder los beneficios que
por leyes vigentes tuviera derecho el solicitante o solicitantes. Debe tenerse en
cuenta que las Entidades Publicas, por mandato constitucional, sélo pueden
realizar las funciones que la iey de manera expresa les atribuye, prohibiendo de
manera tacita desaroflar aquellas que no estdan expresamente permitidas por las
normas [Articulo 6° constitucional).

PRESCRIPCION:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Socidl, propongo la
excepcion de prescripcion como medio exceplivo de cudlquier derecho
reclomado que pudiere resuliar probado y frente al cual haya operado este
fenémeno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONSIDERACIONES JURIDICAS DE LA DEFENSA

Invoco como fundamentos de derecho a la defensa los intereses de la Entidad que
represento la Constitucidon Nacional, Ley 100 de 1993, el Decreto 758 de 1990 y
demdas normas aplicables al caso concreto.

£l demandante solicita el reconocimiento y pago de la pension de vejez conforme
al Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicion para
las personas que ala fecha de entrada en vigencia de la Ley en mencién acrediten
35 0 mdés anos de edad en el caso de las mujeres y 40 0 mas anos de edad en el
caso de los hombres, 0 mas de 15 afos de servicio, permitiendo aplicar la edad

Calle 19 N° 9 - 50 Edificio Diario del Otiin Oficina 804 B, Pereira Risaralda.
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para pensionarse, el nimero de semanas o tiempo cotizado y el monto pensional
del régimen anterior al que venia afiliados.

Analizados los requisitos del arficulo 12 del Decreto 758 de 1990 se evidencia quela
actora NO cuenta con las 500 semanas de cotizacion pagadas durante los Uitimos
veinte (20) afos anteriores al cumplimiento de las edades minimas o haber
acreditado un nomero de mil {1000) semanas de cotizacién, sufragadas en
cualquier tiempo, toda vez que la sefiora Ocampo cotizé 406 semanas
exclusivamente al ISS en el periodo comprendido entre el 08 de mayo de 1994 al
08 de mayo de 2014 (cumplimiento de los 60 afos de edad) vy si bien al 31 de
diciembre de 2014 contaba con 460 afos de edad, a esta fecha cofizé un total de
566 semanas exclusivamente al 1SS durante toda su vida laboral, por lo tanto se
concluye que la demandante no cumple con los requisitos del Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

Lo anterior por cuanto las semanas de cotizacién de que frata el acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo se refiere a las semanas
efectivamente cofizadas al ISS, sin permitir la sumatoria de semanas cotizadas en
tiempos publicos y privados, al respecto la Corte Suprema de Jusiicia en Sentencia
SL 16081 de 2015 radicacion 48860 acta 035 MP. LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
expreso:

“Para resolver el cuestionamiento atinente a la posibilidad de sumar tiempos de

servicio oficial no cofizados a las cotizaciones efectuadas al Instituto demandado
para acceder a las pensiones previstas en regimenes anteriores al concebido en la
Ley 100 de 1993, merced al régimen de transicion de la misma normativa, es
suficiente decir que esta tematica ha sido abordada por la Corte en los términos
que pasan Q explicarse:

En primer lugar, ha considerado la jurisprudencia que tal posibilidad no procede
respecto de pensiones de vejez previstas en los Acuerdos expedidos por el Instituto
demandado, especificamente el vigente en el t&émino inmediatamente anterior a
la Ley 100 de 1993, el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por Decreto 758 del mismo
ano, pues cuando el ParGgrafo Primero del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993 alude
a tal medida, remite es al articulo 33 de ese cuerpo nommativo, esto es, a la pensién
de vejez del Sistema General de Seguridad Social Integral alli concebido, no a la
pensién de esa naturaleza que otorgara el demandado conforme a sus Acuerdos
y que ain subsiste por el régimen de transicién.

En sentencia SL16104-2014, del 5 de nov. de 2014 rad.44901, asi se recordd tal
postura jurisprudencial: “Esta Corporacién en pacifica y reiteradajutisprudencia, ha
sefialado que para los beneficiarios del régimen de fransicion cuyo régimen
anterior sea el del Seguro Social contenido en el A. 049/1990, aprobado por el D.
758 del mismo afio, la exigencia del nimero de semanas debe entenderse como
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aquellas efectivamente coftizadas al 1.8.5., puesto que en el aludido acuerdo no
existe una disposicidn que pemita adicionar a las semanas cotizadas, el tiempo
servido en el sector piblico, como si acontece a partir de la L. 100/1993 para las
pensiones que se rijan en su integridad por ella, 0 como también puede ocurir
respecto a la pension de jubilacion por aportes prevista en Ia L. 71/1988, segun el
criterio expuesto en seniencia CSJ SL4457- 201 4.

“Por ofra parte, en punto a la posibilidad prevista en el paragrafo del art. 36 de Ia
L. 100/1993 de acumular semanas cotizadas al 1.5.S. o @ cajas, fondos o entidades
de prevision social con tiempos laborados en el sector oficial, esta Sala de Casacion
reiteradamente ha precisado que dicha disposicion hace referencia a la pension
de vejez de que trata el articulo 33 de esa misma ley.”

la Onica posibilidad de colacionar tiempos de servicio publico con tiempos de
servicios particular es la prevista por el arficulo 7° de ia Ley 71 de 19 de diciembre
de 1988, por lo tanto en virtud al principio de inescindibilidad de la norma el
demandante no puede pretender que se le aplique lo més beneficioso de normas
diferentes, con base en el articulo 288 de la Ley 100 de 1993, no es dable tomar o
mas beneficioso de unay oira norma, por efectos de que laley asi no lo quiso y por
el equilibrio del sistema de seguridad social.

Conforme a lo anteriormente planteado no es posible acceder a lo pretendido por
la demandante, como tampoco es procedente el estudio bajo otra norma por
cuanto la demandante no ha solicitado estudio con norma diferente. Ahora en
- cuanio a los intereses moratorios solicitados de que trata el arficulo 141 de la Ley
100 de 1993, solo aplican respecto de la mora en el pago de las prestaciones ya
reconocidas, lo cual no es el caso en esta oportunidad, adicional a ello el acuerdo
049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de la misma anualidad, norma con la
cual pretende la demandante se le reconozca la prestacién solicitada no
contempla tales intereses.

Siendo asf solicito respetuosamente se absuelva a mi representada de todas y cada
una de las pretensiones de la demanda, por cuanto la enfidad qgue representfo ya
ha redlizade los estudios pertinentes, enconfrandose que la demandante no
cumple con los requisitos para pensionarse bajo los parametros del Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo aio como esta pretende.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

» Expediente administrafive del demandante en un (1) CD.
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ANEXOS

* Poder Especial y anexos del Doctor Miguel Angel Ramirez Gaitdn (fls. 7)
» JSusfitucion de Poder otorgado a mi favor (fl, 1)
» Lo enunciado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

DEMANDANTE: En la indicada en el libelo introductorio.

DEMANDADA: Carrera 15 No. 18-42 edificio Firenze oficina 409 Cel. 3233645353
APODERADO: Cafle 19 No. 9-50, Edificio Diario del Otin, oficinad 804B Pereirq,
Risaralda. Comeo electrénico: regionalejeires@worldlegalcorp.com

Atentamente,

ELIANA MILEﬁA QUICENOf@If’\
CC. No. 1.94.910.022 de Armenia
T.P. No. 248,097 del C. S., de la J.
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Colpensiones

Ven por tu futuro

BZ 2013_11833742
24-9-2018-601286-72

Sefior{a) Juez(a)
JUZGADO 003 LABORAL DE CIRCUITO DE ARMENIA
ARMENIA - QUINDIO

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 601286
RADICADO: 63001310500320180019600

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE:  LUZ MARINA OCAMPO LONDONO

CEDULA: 29327007

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombizna de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, ampljo-y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor{a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(g)en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
niimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.r -

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 det Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
Unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado{a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

' =4 RSV
EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN "~-¢‘_ o H e RE LT "’-w"”f\)
Directora defRracesos Judiciales e, BN 3}; *
Administgadory Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES T L TR 3 '1‘.-‘_% J4
CC 52.918095\de Bogota, D.C. R RERLTEY A

Aceplo;

MIGUEL Y
C.C. 80421257 Expedida‘en Bogota
T.P.N° 86117 del C.S. deNa J.

Ven por tu futuro

Centro de Alencidn Telefénica Macional: 01 8000 41 C8 09 - Centro de Atencién Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogola BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.calpensiones.gov.co

Leonardo Rodriguez
1236
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L RUICA OF COLCMMA
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.

ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE PENSIONES,
CCLPENSIONES

RESOLUCIGN NUMERO 3 ode 2012

[REI /1))
Fortacual se efectia una delegacién de funciones y se asigna la facultad da suseribir $ctos
en la Administradora Colamblana de Penslanes - COLPENSIONES
ELPRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSICNES

COLPENSIONES

En eferciclo de fas facultades Legales y en especial las conferidas en los numerales 1, 2 y
25 del Articulo 10 del Decreto 4936 de diciembre 29 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Oue la Ley 1551 de 2007 en su articulo 155 tred la Administradara Colomblana:de
Panslones - COLPENSIONES como una Empresa tndustrlal y Comercial del Estado del orden
naclonal, con persaneria, zutonomia ¥ patrimenio independi

Que el Decreto Ley 4121 de 2011 cambid |3 naturaleza juridica de la Administradora
Cafomblana de Pensiones - COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comereal de[ Estadoala
de Empresa. (ndustrial y Comerclal del £stado organizada como empi de
caracter espetial, vincotada of Ministerio de Trabajo;

Clug & trevés del Decreto 4936 de 2011, el Gobierno Naclona! aprebé la Estructura lnterna
de la Administradora Colombiana de Penslanes - COLPENSIONES.,

Que la Junta Directiva de la Administradora Cofomblana de Pensl COLPENSIONES, en
desarrolle d2 [0 previsto en &l numeral 11 del articula 10 de sus estatutos {Acwerdo 009 de
2011), aprobé la creacidn de Gerendas Naclonales, Regionales, Oficinas y Puntos de
Atencidn, medlante Acuerdo 15 de diciembre 30 de 2011,

Que mediante ef Decretc 4936 de 201), artitvlo 10 numaerales 2, 17 y 15, s& signd al
Cespacho del Presid de 1a Administradora Colomblana de Penst - Colpensis

Rosoluclén Nimerd! Y 1% 3 Sdat 3w Hoja No.3

Contnuzcién de (a Resolucién "Por la cual sa efactia una delegacién da funcionas y se
asigna 1a faculad de suscribir actos-en la Administrodara Colombiana da Pensiones —
COLPENSIONES".

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar al Director de fa Oficina Nacional de Contrel Interno, la
facultad de suscriblr los sigulentes actas:

1. Llos necesarlos para desarrollar el Sistema de Control tnterng en las diferentes
dreas de [3 eaztidad, de conformidad con ks politicas y criterios establecidos por la
Empresa y ta Superintendencia Financiera de Colombla,

2. Lascertificaci e Inf que fe ponda expedir al &rea, en cumplimlento
de sus fundaones.

3. Los que resuelven peticiones, reclamos y sugerencias de competencla de la
dependencia ¥ que na estén asignados a otras reas. -

4. Los qua sean neceszrios para el adecuado efercico de sus funcicnes y que no.
correspondzn a ctras dreas. i

PARAGRAFO: Daléguese &n el Director de la Cficina Natlonal de’ Control Interna, la
funclén de rendir log infy izhados por las Idades de inspeccidn, control ¥
vigilancia y demds autoridades a las cus'es se les debe reportar Informacidn, en
cumplimiento de sus fundones.

ARTICULD SEGUNDO: Asignar en el Director de la Cficina Nacional de Ingenleria de
Procesos |a Facultad de suscribir bos siguientes actos:

1. Lascertificeciones e informes que Ie carresponda expedir al req, &n omplimlenta
de sus funciones.

2. Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugereacias de competendia de la
depgndencia y que no estén asignados a otras dreas.

3, Los que sean necesarios para el adecuada ejerticlo de sus funciones y que no
correspondan 2 atras dreas.

ARTICULO TERCERO: Asignar en el Director de fa Oficina Nacional de Contral Distlptinario
Interno, ta facultad d4 gussribir log sigufontes actos:

1. Las certiflceci e inf quelec da expedir 3 §rea, en awmplimienta
de sus funciones.

L

Resoluclén Namerag) § go 3 gdel PEoquL @ Hoja Np. 2

Continuacién de la Resolucian “Por fa cual es efectia una delegadﬂn da I'uncinnen y ”
asigna la facuftad de suscribir actos en la Adr 2 de P
COLPENSICNES™,

entre otras, la funciones de delegar o constituie apederades especlales para fa
representaclén [udicial y edmlnistrativa de la empresa; diriglr, vigilar ¥ controlar la
ajecusidn de les funciones proplas de la empresa y de sw persenal; y de expedir los actos
administratives que requiera la idn interna de Col i

Que por Resolucidn 003 de enero 17 de 2011, s estableud el Manual Espetifico de
Funcl ¥ da € las Loborales para los empleas de 3 Planta de Persanal de
Trabajadores Oficiales de |a A radora Colomb de Pens - Cof Que
mediante Rescluclén 035 de 2012 se maodlfica el Manual Especifico de funciones de
Compaetenclas Laborales de los cargas de Planta de Persanal de Trabajadores Oficlales de
la Administradara Colombiana de Pensianss — Calpensiones.

Que segun el Decreto 4936 de 2611, los Vicep: | de la Ad adora Colomb
de Penslnnes Culpen.mnes, qulenes Integran et nivel ditactivo, son Servidores Piblicos
con fi de di ¥e

Que el artlculo 209 de la Constitucidn Naclonal sefala que la funcidn administrativa estd af
s:rvlcio :Ie los Intereses generales y se desanrclla can fundamento en fos principios ce
1 d, eficacia, teleridad, Jmpamuﬁﬁadypubﬁodad' mediante 1a
descentralizacidn, la delegacitn y 1a desc 4 de func

Que el articuto 9* de la Ley 489 de 1998 establecé que las autoridades administrativas
podrdn, mediante aita de delegarldn transferir el elercitlo de fundones a sus
colaboradores o a otras avtoridades, con furci afinesoc !

Que de tonformidad con el articulo 30 del Acverdo 009 de diclembre 22 de 2611

“Estatutos Internos =, las actos que explda Ja Administradora Colombiana de Penst -
COLPENSIONES, pars el desarrollo de su actividad propia, financiera, Industrial o comercial
o de gestidn émica, se in a las dn de} Derecho Privado. No

obstanite, podrd expedir los actas administrativos que requiara para ef cumpliments de su
objeto y funciones en lo concernlente al reconotimiento de pensiones, benefiios
econdmicos, fiscalizacidn, cobra coactivo .y cualquier acto relacionado. con su funtién
tomo administrader del régimen de prima media y de los beneficdos econdmicos

que se én al prac general Btive prevista ea 2
normativa aplicable vigente,

Que Ja finafidad de la delegacidn y asignacidn de funciones es gescongestionar los &rganos
| |/ 1a arg: M7 como Facilitar y agiflzar la gestién de los

P que
asuntos a cargo de la Empresa, con el chjeto de realizar y desarmrollar los fines det Estado
en beneficlo de los cudad y &n cumpliml de los preceptos constituclonales,

Que tenlende en cuenta lp anterior,

Resolucién Namerdd 0 00 3 84| 13 sut m2 Hoja No. 4

Continuacidn de [a Resclucidn "Por la cual se efectia una delegacién de funclones y e

asigna la facuhad de puseribir acios en la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES".

2. Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no ¢5téa aslgnados a otras dreas.

3.‘ Los que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y que no
correspondan & orras dreas.

ARTICULO CUARTO: Asignar en el Vicepresidente furidieo y Secretario Genera), la facultad
de sustriblr los siguientes attos:

f

1. Llos que reg 16n o d de cualquler entldad y/o ciudadano,
4ue se estimen necesarios para atender los asuntos propios de su rea.

2. ‘Los que den traslado a otras entldades de asuntos que na sean de competencla de
esta Empresa.

3. Los que 2bsuelvan ¢ ltas de p ia de la El que no
<ambia de doctrina.

4. Los que expidan topias suténticas de actos adminlstratives ¥ documentes de Ta
Entidad.

5, Las certificaclones e Informes qua le tarresponda expedir 8l drea, &n cumplimlento
de sus funciones.

6. Los que las I pelicianes, 3, ¥ sugerencias de
comp 1a de la d dencla, aquellos de conocimiento de 1a Presidencia y que

.no estén asignades a ctras dreas,

7. Los que sean rios para el adecusdo elertitio de sus funtipnes y que no
. correspondan a otras dreas.

PARAGRAFO PRIMERD: Delé;uese en el Vicepresidente Juridico y Secretario General, la

funcitn de ¢ o para la rep #4n Judicial vy ante
sutaridades administrativas de la empresa. en fas > fudiciales y

en las cuales &5ta sea parte 0 tenga Interds,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Delt en el Vicepr 2sid Juridico y General fa

funcién de rendir los informes solicitados por las entidades de inspeccldn, control ¥
vigilancia y demis autoridagdes a lay cuales se les debe reportar Informacidn, en
tumnplimlente de s funciones,

65




13 m2

Resolucién Nomard® 0 20 3 Bdel Haja No. §

Resclucién Namerd® 0 00 3 &del 13 juL am Hoja No.6

+

Continuacien de la Resolucién *Par la cusl 3o afectia yna dalogacién de funciones y se
asigna la facultad cde suscribir actos en la Administradora Colombizna de Pansionss -
COLPENSIONES”

ARTICULO: QUINTO: Asignar en el Gerenmte Naclonal de Defensa Judictal de I
Vicepresidencla Juridica y Secretaria General, la facultad de suscribir los sigulentes actos:

1. Los que can respuesta a las acciones de tutela que sean interpuestas por los
dudadangs..

2. Las centificaciones e informes que e corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones,

3. Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerenclas de competencia da la
dependencla y que no estén asignados a otras dreas.

4. Los que sean necesarios para ef adecuado elercicio de sus funciones y que no
correspondan a otras &reds,

ARTICULD SEXTO: Asignar en.el Gerente Nacional de Doctrina:de la Vicepresidenda
Juridica y Setretaria General, 1a facultad de suscribir los slguientes actos:

1. las certificaciones e Informes que le eerresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funzlones.

2. los que fesuelven las consullas, peticlones, reclamos y sugerencas de
competencia de |2 dependancia y que no estén asignados a otras dreas.

3, Los que sean necesarios para el adecuado ejerticio de gus funciones y que no
correspandan 3 otras dreas.

ARTICULO SEFTIMO: AsTgnar en el Vicepresidente de Planeacldn y Riesgos, la facultad de
suscribir I sfgulentes actas:

1. 1las certificazlones e informes que le corresponda expedir al red, en cumplintients
de sus funtiones. A

2. los que tas y sugerenclas de competencia de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

3. Los demds que sean necesarias para ef adecuado ejercicio de sus funclones y que
na correspondan a otras dreas de la Empresa.

PARAGRAFO: Deléguesa en el Vicepresidente de Plareacidn vKRIesgus ¥a funcldn de rendir
los informes salicitados por 1as entidades.de inspeccion, control y vigilancia y demds

?

Resolucion Namerol 0 00 3 8¢gr 1 I Hoja No. 7

Centinuacién de la Resolucidn "Por la cual s0 efectia und dulegacidn de funaones y LT
agigna la facultzd de suseriblr actes en la Admi da
COLPENSIONES"..

autoridades ‘a las cuales se les debe reportar Informaciin, en cumplimiento de sus
funcicnes.

ARTICULD OCTAVO: Asignar en e} Gerente Naclonal de Estudies de Sistemas Pensionales
de la Vicepresidencia de Placeacidn y Riesgos, [a fagultad de suscribir los siguleates actas:

1. Lascertificaciones ¢ informes que le corresponda expedir al drea, en cumplimiente
de sus funciones.

2. Los'que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencla de fa
dependencia y que no estén asignados a otras dreds.

3.. Los que sean necesarios para ¢ adecuado efercicio de sus funciones y que no
correspandan a otras dreas.

ARTICULO NOVENG:. Asignae en el Gerente National de Gestidn Actuarial de la
vVicepresidencia de Planeacién y Riesgos, ta facultad Je suscribis [os sfguientes actos:

1. a5 certificaclones e informes que le eorresponda expedir 2l drea en cumgplimiento
de sus funciones.

2, Los que resuelven las peliciones, rech ¥ fas de p la de la
dependencla'y que no estén asignados 2 oteas éreas.

3. Los que sesn necesarios para el adecvado siercido de sus funciones y que no
.coreespondan 3 otras digas.

ARTICULD ‘DECIMD: Asignar ‘en el Gerente Naclonal de Gestidn de Rlesgos de la
Vicepresidencia de Planeaclén y Riesgos, fa facultad de suscribir loulswentes actos:

1. Las certificac e Infi
de sus fundiones.

que le corresponda expedir al drea, en cumplimienta

2. Lod que Fesualven las peticiones, re¢lamos y sugeeencias de competencia de la
dependentia y que na estén asignados a otras dreas.

3. Los gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funcianes y que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Asignar en el Vicepresidente de Financiamiento ¢
Inversiones, la facultad de susesibir los siguientes actos: .

Reacluciin Namordd 900 3-8dat 1) 3 i WD Hoja No. 8

Contmuacién de [ Resolucién "Por |a cual se efectia uns dalegacién de funciones y se
a3igna |a facultad de suscribir actos en la Administradora Colombiana de Pengignes —
COLPENSIONES®.

1. Llos relacionados con la 2pertura y cierre: de cuentas de recauds, cuentas
corrigntes, ahorro y de pagos de Penslonados.

2. las certificaci einf que e
de sus funcicnes.

3. lLos gue resuelven las peliciones, redamos y sugerencias de competencia de Ja
dependenclay que na astén asignados & otras dreas de la dependencia.

4.. Los demds qua sean necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones ¥
que ro correspondan a ctras dreas de la dependencia.

PARAGRAFO: Delé en el Vic dente de Finant e inversignes 1z funcién
de rendir los Infermes solicltados por las emldades de | 14n, eontrol ¥ vigifancia y
demis autoridades a las cuales se les debe repontar informacién, en cumplimiento de sus
funciones.

Am'fﬂ.llo DECIMD SEGUNDO: Asignar al Gerente Nacicnal de Iogresos y Egresos de la
idencia de Financiami el i Ia facultad de suseriblr bos siguientes

actos:

. Rescluciones de recanotimients y page

2. Resoludones de negacidn

w

. Resoluciones de anulaclén

rs

. Resoluciones de reintegra

5. Resalucldn que resuebve el recurso de repaosicidn contra los actos emitidos por esta
Gerendla,

o

. Las certificaciones e informes que fe corresponda expedir a) drea en cumplimiente
de sus funclones,

7. Los que resuelven las peticiones, reclamps y sugerencias de competencia de fa
dependentla y que no estén asignados a atras dreas de la dependencia.

8. los demds que sean para #f adi d
que ng Lorrespondan a atras dreasde [a deyendencm

de sus lunciones y

expedir al &rea, en cumplimiento

Fel

Continuacidn de la Resalucion “Por 1 cual se efectia una delegacidn de funciones y 8¢
asigna fa facullad de suscripir actos en la- Administradora Colombiana da Pensionss —
COLPENSIONES™.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Asignar al Gerente Nacionat de Cobro de la Vicepresidensia
de Finenclamlento € Inversiones, I facultad de suscribic los siguientes actos:

1. los que correspandan al ejercicio de [a facultad de cobro coactivo en las términos
de:la Ley 6 de 1992, Ley 1065 de 2006 y demds nommas que Las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

2. Los que resuelvan los recursos de reposicion interpuestos contra las dedislones
expedidas en el procesa coactive,

3, Las certificaciones e infarmes gue le cormesponda expedir al dres en cumplimiento
de sus funciones, -

4. Los gue resuelven las peticiones, reslamas y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén asignados a ptras dreas dala dependendia.

5, Los demds qué sean aecesarics para el adecuado cumpliztiento de sus funcianes.y
que no correspondan a otras dreas de la dependencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Asignar a! Gerente Naclonal de Aportes y Recauda de la
Vicepresidencia de Financlamiento e Inversiones, la-facultad de suseribir los siguientes
actos:

1. los que s las i reclamos y dec ta de la
dapendentla y que no estén asignados a olras Sreas.

2.. Los que sean necesarios para el adecuado ejerclclo de sus funclones ¥ que no
carrespondan a etras dreas.

3. Las certificaciones e inforrnes que le corresponda expedir al drea, en cumplimiento
de sus fundiones.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Asignar ol Gerente Natlonal de Tesoreria e Inversiones, i3
_facultad de suscribfr los siguientes actos: -

de ¢ ia de fa

1. Los que resueh las reclamos y
dependentia y que no estén asignades a otras dreas.

2. Los que sean necesaros para el adecuade ejercicio de sus funciones ¥ que no
¢orrespondan a ¢tras dreas.
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Confinuacion de la Resolucidn "Por ta cual se efeciia ina delegacién de funciones y se
asigna la fagutad de suscribir actos en la Administradora Colombiana de Penalones -
COLPENSIONES",

3. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir al drea en awmplimiento
de sus funclones

ARTICULO DECIMD SEXTO: Asfgnar al Vicepresidents de Beneficios y Prestaciones la
facultad de suscribir los siguientes actos:

1. Los qua resuelven fog recursos dfa zpefaclén interpuestos cantra las decisiones de
reconocimiento de beneficlos y prestaciones econdmicas y sustituclanas,

2. Los que resuelven sobre fa revegatoria directa, a selicitud de parte o de oficio, de
los actos administrativos expedidos por la vicepresidencia en primera instandia.

3. Las certificacicnes e informes que le corresponda expedir al rea en eumplimienta
de sus funciones.

4, los que resvelven peticiones, reclamos y sugerencias de competenca de la
dependencla ¥ que no estén asignadas a otras dreas.

b

Los que sean r los para el ad do ejerticio de sus funtlones y que no
correspondan a otras dreas.

PARAGRAFO: Deldguese en e Vicepresidente de Beneficlos y Prestaciones la funelén de
rendir los informes solicitados por fas entldades de Inspecclén, contraly vigilancla y demds
autoridades 2 las cuales se-les debe reportar Informaclén, en cumplimiento de sus
fundones.

ARTICULO DECIMOD 5€PTIMO: Asignar al Gerente Naclonal de Reconocimiento de fa
Vicepresidencla de Beneficios y Prestacianes, |2 facultad de suscribir los siguientes actos:

1. Los de reconacimlento de beneficios y prestaciones econdmicas y sustituciones.

2. Los que resualven los recussos de reposicion y tas saficitudes de revocatorla directa
Interpuesta cantra fos 2¢t0s adminlstrativos que profiera.

w

Las certificaciones e informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

~

tos que resuelven Jas peticlones, reclamos ¥ sugerencias de competencia de la
dependencia v que no estén asignados a otras dreas.

&

Continvacian de la Resolucién "Por [a cual 5o efectia una dalegacién de funciones y sa
aslgna la facultad de suscrbir actcs e la Administradara Celomblana da Pensiones —
COLPENSIONES®.

5. Los que sean necesarios para el adecuads ejercicio de sus funciones y que no
cofrespondan a otras res.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Asignar 3l Gerente Naclonal de Némina de la
Viceprasidencia de Beneficios y Prestaciones, fa facuftad de suseribir los siguentes actos:

1. las certificaciones de estado de afiliacién, pagos de mesada e Ingresos y
retenciones, asl como las demds que le corresponda expedir al drea en
cumplimiento de sus funclones.

2. Losinformes que Je eorresponda expedir ol drea en cumplimignto de sus funciones.

3, Los que resuelven las peticiones, reclamas y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén asignados 2 stras dreas.

4. Los gue sean necesarics para el adecuade ejercicio de sus funziones y que na
correspandan a otras Sreas.

ARTICULD DECIMO NOVEND: Asignar al Vicepresidente de Talento Humano la facultad de
suscelblr las sigulentes actos:

1. les que tanceden y teconocen situaciones administrativas, encargos, licendas,
permisas, comlsiones al interier ¥ exterfor del pals, pago de prestaciones
econdmlcas y sociales de los servidores publices.

2. Reconctimiento ¥ page de horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos
y compensatosios.

3. Otorgar permisos sindicales.

4.. Suscribir las certificaciones laborales solicitadas por los servidores plblicas, para lo
tual debe reglamentar fa solicitud y entrega.

5, Las certificaciones & informes que Je ¢correspenda expedir al &rea en cumplimiento
de sus funciones.

6, Las que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dzpendencis y que na estén asignados a otras dreas.

7, Las que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funcienes y gue no
correspondan a otras dreas.
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Continuacién de la Resciuddn "Por la cual sa efectia una dalegacién de funciones y se
asigna la lacultad de suscribir actos en la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES®,

PARAGRAFO PRIMERD: Deléguese en el Vicepresidente de Talento Humano ba sustripeidn
de los ¢ontraics de -trahaje ean los trabajadores oficlates de fos niveles Asesor,
Profaslonal, Técnlco y Asistendal. As! misma, Ja terminacion unilateral de fos contratos
de trabaja por penslén de jubilacidn, pensidn de vejez, invalidez y edad de retire forzoso
de los servidores piblicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deléguese en el Vicepresidente de Talento Humane ta funcién de
rendir los informes solict por las entidades de cantral y vigilancia y demds
autgridades a 1as cuzles se les debe reportas Informacldn, en cumplimiento de sus
funclones.

ARTICULD DECIMO VIGESIMO: Aslgnar al Gerente Naclonal de Gestion del Talento
Humana de la Vicepresidencla de Talento Humano, fa facuitad de suscribir los sigulentes
actos:

1.. Las certificaclones e informes que le corresponda expedir al 4rea en cumplimiento
de sus funclones.

2. Los que resuelven las peticiones, reclamos.y sugerenclas de competencia de-la
dependencla y que no estén asignados a otras dreas.

3. Los que sean necesatios para el adecuado ejercicio de sus fundones y que na
correspondan a otras §reas,

ARTICULD VIGESIMO PRIMERD: Asignar 2l Gerents Naclonat de Desarrcllo del Talento
Humano de Ja Vicepresidencla de Talento Humano, la facultad de suscriblr los siguientes
actos:

1. Las certificaclones e informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiente
de sus funciones.

2. Llos que resuelven las peticlones, reclamos y sugerencias de competencla de la
dependenzla v ue no estén asignadas a otras dreas.

3. Los que sean necesarios para el adecuado ejerciclo de sus fundenes y que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Asignar al Vicepresidente de Servicio af Cludadano I3
facultad de suscriblr fos sigulentes actos:

Gontinuacién de 1a Resolucién "Por % cual sa efectua una delegacitn de funclones y se
asigna la faculiad de sustribir actos en la Administradora Colombiana de Pensienes ~
COLPENSIONES®. N

1, Los que resuglven las petlciones, reclamos y sugerencias de tampatencia de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas de la dependencia.

2. Las centificaciones e informas que le carrespanda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

3. Los demas que sean necesarios pars el adecuade cumplimiente de sus funciones y
que ro correspendan a oteas dreas de la dependencia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERD: Asignar al Gerente Nacional de Atentidn al Afillado de la
Vicepresidencia de Servicio al Civdadano, ta facultad de suscribir fos sigulentes actas;

1, los que resuelvan sobre solicitudes de correcciones y actualizaclones a la
informaciée de B historia faboral,

2. Losinformes que corresponda expedir ] &vea en cumplimiento de sus fungiones.

3. Les gue resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de [a
dependencia y que no estén asignades a otras dreas. s

4. Los que sean necesarios para el adecuada ejerticio de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Asignar al Gerente Nacional de Red Colpensiones y
Conzles Alternos defa dencla de Servicio al Ci la facuttad de suscriblr {os
sigulentes actos:

£. las certificaclones e Informes que |e corresponda expedir al drea en cumplimiente
de sus funciones.

2. los que resvelven las peticlones, reclamos v sugerencias de ¢ampeténcia'de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

3. Los que sean necesarios para €l adecuadn ejercicio de sus funciones y que no
correspandan a otras Areas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Asignar 2l Gerente Nacional de Servicio al Cludadano de la
Vicepresidencla de $ervico al Cludadane, 1a facultad de suseriblr los siguientes actos:

1, .Las certificaciones & informes que le torresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones,




A
¥

5oemg

Resoluclén Nimera) © . aet | Hoja No. 13

Rasoluclén Numlm:n‘J 00035y, 13 B Hoja No. 14

Continuacién de la Ressluclén "Por fa cual sa efectla una delegacion da funciones y se
asigna la facultad de suscribir a¢tos en fa Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES",

2. Las certificaclongs de afiliacidn y no afiliscion, asl como 125 demds que comesponda
expedir al drea en cumplimlento de sus funciones,

3. Las que resuelven las petlciones, redlamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y qua no estén asignados a otras dreas.

4, Los que sean necesarios para el adecuado ejerciclo de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

ARVICULG VIGESIMO SEXTO: AsTgnar a los Gerentas Regionales fa fatultad de suscribir los
sigulentes actos:

1. Las cerificaclanes € Informes gue Je carresponda expedir al drea en cumplimienta
de sus funclones,

2. los gue den respuesta a fas acciopes de tutela interpuestas en contra de [a
empresa.

3. Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencla de la
dependencia y que na estén asignadas a otras dreas,

4. Los que¢ sean necesarios para el adecuado ejercicio desus funclones y que no
correspendan a otras 4reas y no sean competencia de los Directores de Ofigina.

ARTICULD VIGESIMO SEPTIMO: Asignar a Jos Jefes de Oficinz Seccianal, la facultad de
suscribir 1os sigulentes actos:

1 Los que den respuests & las acripnes de tutela Interpuestas en contra de la
empresa,

2. Las cectificaciones # Infermes que le carresponda expedir al drea en cumplimtento
da sus funciones,

3. Llos que resuelven las peticiones, redlamas y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

4. Los que sean necesarios para ¢l adecuads ejercklo de sus funciones y que no
cosrespondan a otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Asignar al Vicepresidente Cornerclal la facultad de
suscribie los siguientes actos:

Centinyacién de la Resolucién "Per la cual'se efectia una delegacitn de funciones y se
ssigna la facultad de suscribir actos en la Administradora Colomblana de Penaiones —
COLPENSIONES".

1, las solicitudes de autorizacion de pleras publicitarias ante la Superintendencla
Financlera de Colombia,

2. Las certificaciones e informes que le correspenda expedir al rea en cumplimiento
de sus funcicnes.

3, Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no extén asignados a otras dreas.

4. los gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

PARAGRAFQ: Deléguese en el Vicepresidente Comercial 1a funcidin d2 rendir los infarmes
solicitados por las entidades de inspeceitn, control y vigilancia y demis aulpridades a fas
cuales se les debe reportar informacion, en cumplimiento de sus funciones.

ART[CULO VIGESIMO NOVEND: Asignar al Gerente Naclonal de Investigacibn y Desarrollo
de la Vicepresidencia Comerdial, la facultad de suscribir los sTgulantes actas:

1. Las certificacionss e informes gue le corresponda expedir al Srea en cumplimiento
de sus funclones.

2. \os que resuelven las peticiones, reclamos y sugerentias de competencia de'la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

3. Los gue sean necesarios para el adecuado efercicio de sus funciones y que no
correspondan a otras ireas,

ARTICULD TRIGESIMQ: Asignar al Gerente Naclonal de Mercadeo de la Vicepresldencia
Comerclal, la facultad de suscribir los siguientes actas:

1. Los gue desarrolfen y efecuten la estrategia de comunicacién y campalias dirigidas
a fos poblicos ebjetivos. .

2. Las certificaciones e infarmes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

3. Los que resuelven las peticlones, reclamos y-sugerencias de competencla de la
dependencia y que no estén asignados a atras dreas.
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Continuaclén de la Resslucién "Por la cual se efectia una delegacién de funtiones ¥ se
asigna la facultad de suscribir astos en la Administradora Colombizna de Pensionss —
COLPENSIONES".

4. 105 que sean necesarios para ¢l adecuado ejercicle de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULD TRIGESIMO PRIMERO: Asignar al Gerente Nacianal de Gestitn Comercial de '
Vicepresidencia Comercial, s Tacultad de suscribir los sigulentes actos:

1. Losque cacrespondan ala gestidn comercial de aclaraclan de cuentas.

2, Las certificaclones e informes que e corvesponda expedir al drea en tumplimienta
de sus funciones.

3. Les que resuelven las peticlones, reclamos y sugerenclas de competencia de la
depencencla y que no estén asignados a otras dreas,

~

Los que Sean necesarios para el adecuado elerciclo de sus funciones ¥ que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Asignar al Vicepresidente Administrativo la facultad de
suscribirlos sigulentes actos:

1. Los relaclanados con las drdenes de transferencios bancarias clase "A” y apertura
de cuentag de ahorro yfa corrlente de la adminlstradora,

2. Reconocimientc de vidticos y comisiones.

w

. Las certificaclones e Informes que le comrespenda expedir al drea en cumptimienta
de sus funciones.

4, los que resuelven las peticlones, Teclamos y sugerenclas de compatencla de Ia
dependencia y que no estén asignades a otras dreas.

5. Los que sean necesarjos para e} adecuado efercicic de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

PARAGRAFO PRIMEROD: Deléguese en er Vicepresidente Administrative ta competencia

para realizar {a ej id € 1ater ¥ grdenar el gasto, reallzar las
operaciones y cefebrar actos y contratas hasta por una ¢uantla de 6,000 SMLV y convenios
sin lmite de cuantla, diendo las disposich en el Manual de
Contratacidn,

Continuacién de la Resolucién "Por la cual se efecttia Lna delagacion de funclones y se
asigna la facultad de suscribir actes en la Administradera Colombiana da Pensianas -
COLPENSIONES”,

PARAGRAFO SEGUNDG: Delé en el Vicepresidente Admi ivo la funclén de
rendir los Informes solicitados por las entldades de Inspeccion, controly vigitantia y demds
autoridades a las cuales se les debe reportar Informacién, en cumplimlenta de sus
funciones.

PARAGRAFO TERACERQ: Ratifiquense los actos, contratos, operaciones y convenios |

efectuadas de conformidad con la Resolucién 923 det 12 de noviembre 2010.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Aslgnar al Gerente Nacional Econdmice de la
Viceptesidencia Administrativa, 1a facultad de suscribir fos siguientes actos:

1. Los que aprueban pagos - sucursal virtual.
2. Les que autarizan gires de cuentas por pagar y certifican pagos.
3. Lasdrdenes de transferencias bancarias clase "B,

4. Las tertificaciones e informes que le comresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

Los que resuelven las peticiones, recfamas y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén aslgnadas a otras dreas.

"

6. Los que sean necesarios para el adecuads ejercicio de sus funclones y que o
carrespondan a otras éreas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Asignar al Gerente Nacionat de Bienes y Servicios de la

Vicepresidencia Administratfya, la facultad de suscriblr los sigulentes actos:

1, Laj certificaciones e informes que le eorresponda expedir a1 drea en cumplimlento

de sus funcienes.

2. Los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén asignadas a olras dreas.

2. Los que sean necesanos para el adecuado ejercicio de sus funciones y que ng
correspondan 2 otras dreas.

ART[CULD TRIGESIMO QUINTO: Asignar at Gerente Naclonal de Gestidn Contactual de la
Vicepresldencia Administrativa, 1a facultad de suseribic los giguientes actos:
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Continuatidn de la Resolucién "Por la cual se efettia una delegacion doe funcienss (2]
asigna fa facultad de suscribir actos en la Administradora Colombiana da Pensiores —
COLPENSIONES®.

1. losque se requieran en desarrallo de las etapas precantractual, contractual ¥ post
cantractual, sin perjuicio de las comp ias del presi d ,
canforme a las disposiciones del Manual de Contratacldn.

2. Las centlficaci e inft
de sus funciones.

que le corr, da expedic al drea en cumplimiento

3. Los que resuelven las peticiones, retdamos y sugerencias de competencla de la
dependencia ¥ que no estén asignadas a otras dreas.

&~

Los,que sean necesarlos para el adecuado ejerciclo de sus fundones y que no
totrespondan a otras Sreas

ARTCULO TRIGESIMO SEXTO: Asignar al Vicepresidente de Operaciones ¥ Te¢nologia la
facuttad da suscribir los siguientes actos:

1. Lss certificaclones e Informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

2. tos que retvelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y que na estén asignadas a otras reas.

3. Los que se2n necesarios para el adecuado ejerciclo de sus funciones y que no
carrespondan a otras dreas.

PARAGRAFO: Deléguese en el Vicepresidente de Operaciones ¥ Teenplogia fa funcién de
rendir los informas solicitados por las entldades de | tontrel ¥ vigilancla y demds
autaridades a tas coales se les debe reportar Informacidn, en cumplimiento de sus
funcianes.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO; Asignar al Gerente Nacional de Operationes de la
Vicepresidenzia de Operationes y Tecnolegia, b facultad de suscribic las siguientes actos:

1. Los que se requieran para solicitar validaclén de Informacidn con fa Registradula
Naclonal del Estado Civil,

2. Las centificaciones & Informes que e corrasponda expedir al drea en cymplimlento
de sus funcianes.

3. Los que tven las p nes, reclamos ¥ sug
dependencia y que no estén asignadas a gtras dreas,

jas de competencla de Ja
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Continuacian de ta Resolucién "Por la cual ee efactiia una delegacién de funcianes y 5B
asigna la facultad de suscriblr aclea ¢n la Administradera Colembiana de Pansiones =
COLPENSIONES".

4. Loy que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funclones y que no
correspondan a otras dreas,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Asignar al Gerente Nacional de Gestidn de Sistemas de
Informacldn de ta Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia, [a facuttad de suscribir los
stguientes actos:

1. Las ¢edtificaciones e informes que le corresponda expedir al 4rea, en cumplimiento
de sus funciones.

2. Los que resuelven las peticiones, reclamas y sugerencias de competencla de la
dependencla y que no estén asignadas a otras Steas.

3. Las que sean necesarios para €l adecuado ejercido de sus funclones y que no
¢orrespondan a otras 4reas.

ARTICULO TRIGESIMD NOVEND: Astgnar 3l Gerente Nagional de Infrassiruetura
Tecnoldglca de la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologfa, la facultad de suscrible los
slgutentes actos:

1. Las certificaciones e informes que le correspenda expedir al dcea en cumplimlenta
de surs funtiones.

2. los que resuelven lat peticiones, reclamos y sugerentias de competentla de la
dependencia y que no estén aslgnadas a otras dreas.

3. Llos gue sear necesarios pard e} adecvado efercicio de sus funclones y que no
correspondan a otras dceas.

ARTICULG CUADRAGESIMO: Asignar al Gerente Naclonal de Proyecto Nuevo Sistema de fa
Vitepresidentla de Op i yT logia, la facultad da suscribie los siguientes actos:

1. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

2. Llos que | las path I ¥ sugerentias de competencia de (3
dependencia y que no estén asignadas a otras dreas.

3. los que sean necesarios para el adecuado efercicio de sus funciones y que no
carrespandan a curas dreas.
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Centinyacitn de la Resolucitn *Per 14 cual 52 efeclia una delsgacién de funciones yee
asigna la facultad da suscribir ac1o9 en la Administradora Calambiana da Penslones -
COLPENSIONES".

ARTICIAO CUADRAGESIMO PRIMERD: Sin de las funch ¥ facuitades para
suscrible documentos, establecidas a través de esta Resalucitn, los Viceprasidentes,
Directares, Gerentes y Jefes de Dficina cumplicin las disposiciones de la Resolucién 003
del 17 de enero de 2012, por fa ¢ual se establece el Manua? E3specifico de Funciones y de
Competenclas laborzles para los empleos de !a Plants de Personal de Trabajadares
Oficiales de fa Administradi Colombi, de Pensh - COLPENSIONES y demds
disp quelac

pl ! o modifig

ARTICLO CUABRAGESIMO SEGLINDO: VIGENCIA, La presente Resoluclén rige & partir de
|a facha de su expedicidn.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dady en Bogotd 0. C.,ates | ?

~
f—
PEDRO NEL OS| SANTA MAR{A

PRESIDENTE

4

o
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINJISTRADORA COLOMEIANA DE

PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez levisada la historia laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de cludadanfa N°52018095, se pudo evidenclar que se encuenira vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSICNES, y ha iaborado como se seflala a continuacién:

Desde el venticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Témino Indefinido, come Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA ¥ SECRETARIA GENERAL.

Desde el primero (01) de marzo de 2017 hasta el once (11) de octubre de 2017, desempefd su cargoenla
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES.

Que luvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, de'la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis (26) de septiembre da 2017 hasta el once {11) de octubre
de 2017,

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrate a Términe Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

Que de acuerdo a lo establecido en el Manual_de Funciones y Competencias Labarales desempena las
siquientes funciones como IRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08 de la DIRECCION DE PROCESOS

JUDICIALES:

Funciones especificas:

1.

Bl

o

Representar judicial y extrajudictalmente a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los pederes necesarios cuando asi lo estime conveniente.

Diriglr la verificacldn y control de los procesos judiciales en los gue sea parte COLPENSIONES y
mantener su permanente actualizacidn.

Garantizar que se inferme oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre &! estado de los procesos judiciales.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Gestionar el suministro de los documentos e informaclén necesarios a los abogados externos, para la
deblda defensa judicial de los Intereses de la Empresa.

Controlar y hacer seguimienio al cumplimiento de los lineamientos y estralegias de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros,

Elercer la supervisién de la actividad da los abogados que representan a la Empresa en los Procesos
Judicia’es y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o tiene
interés, relacionados con el Régimen d& Prima Media.

Geslionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

Gestionar el alistamiente para @ cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
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cargo de |la Empresa.

10. Dirigir el calculo de |a provisidn de los procesos Judiciales y la valoracidn de la pretensidn de los mismos,
11, Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiente de sentencias, a través de acto administrativo,

cuando se retnan los requisitos del desistimiento tacite previstos en la nermatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la- Empresa, durante el tiempo que permanezca en la

dependencia para su gestisn,

13, Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algin

intergs y proponer politicas para la prevencidn del dafio antijuridico y reduccléa del litigio,

14, Participar en la definicién de las reglas de negocio para orentar, clasificar, radicar, y direccionar

adecuada y oportunamente las peticfones, solicitudes y requerimientos que se recibap a través de los
distintes canales de atencién,

15. Definlr y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros

para la programacidn de la preduccién del drea.

Funciones especificas:

Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccion con
base en las politicas, diagndsticos y atribucicnes de La Empresa. .
Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales gue le commesponden a la Direccién,
en concordancia con los planes de desarollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia
correspondiente y |2 normatividad vigente,

Elaborar, determinar pricridades y ajustar planes de accién de la Direccién con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de [a Empresa,

Organizar el funcionamiento de Ja Direccidn, proponer ajustes a la organizacién intema y demds
disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

Coordinar [a planeacién y ejecucidn de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientes,
politicas, estdndares de calidad y deberes y dereches de los servidores publicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y
los instrumentos administrativos. *

Ejecutar los procesos de evaluactdn, investigacidn, implemeniacion y administracién de los diferentes
serviclos que requiera la Direccidn para el cumplimiento de Jos objetivos misionales.

Implemeantar y vigilar las metodolegfas, estandares, procedimientos y mecanismos definides que le
corresponden a la Direccitn en coordinacién con los lineamientos de Ia Vicepresidencia cosrespondiente.
Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrcllo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccién.

10. Coordinar el seguimiento, cantrol y evaluacidn del desarollo de proyectos que la Empresa contrate con

lerceros y que sean responsabilidad de la Direccitn.

1. Operalivizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus

componentes, en coordinacion con las demds dependenclas de la Empresa.

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones

de La Empresa y los sistemas de informacidn institucional,

14. Atender los requerimientos de los usuarios Internos o externos y brindar la asesorla y respuesta

oportuna refacionada con fa responsabllidad que le corresponde a 1a Direccién.

15. Generar procesos de Interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y

articulada encaminada a cumplir los objelivos de la Empresa.

18, Suscribir las certificaciones, informes, respuastas a peticiones, reclamos, sugerencias y demés que sean

necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan sl area y gue no sean
competencia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacidn de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.
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" 26.
27.
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29,
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Orientar, dirigir y arlicular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabiiidad, para el
curmplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestian y los que.le sean solicitados por la Presidencla, las demas
areas de la Empresa o por los erganismos extemos.

Participar en Ja formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requiera.

Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con kes precesos asociados al
area,

Aprobar y garantizar el cumplimiento a Jos planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la aficina de control intemo.

Particlpar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y manienimiento de la cultura de
autacontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

Garanlizar la organizacltn, conservacién, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archives.

Participar activamente ea pausas activas, capacitaciones y actividades para la promacién y prevencién
de Segwidad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud. )

Utllizar y mantener adecuadamente [as instalacionss y equipos a su cargo.

Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigacicnes de accidentes presentados en su drea de
trabajo.

Atender las indicaciones del persenal experto en ¢aso de que ocurra una emergencia.

Evitar el consumo de tabaco, bebldas alcohdlicas y sustanclas psicoactivas dentro de las instataciones
del lugar de trabajo. .

Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que mediante Resolucidn N°0368 del dos (02) de agosto de 2017, le fueron asignadas las siguientes

funciones:

1.

2.

Dirigir la proyeceidn de los acios administrativos para la firma del Presidente que no sean de
compatencia de atras dependencias, Jos que resuelvan confliclos de competencia y revocatoria directa,
de oficio 0 a pelicién de parte,

Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

La presente se expide en Bogota D.C,, el dos (02) de agosto de 2018 a soticitud de la interesada.

GTH - 10169

Ven pér tu futuro gﬁ,_

Centro de Atanclén Telefdnica Nacional; 01 BO0D 47 09 09 « Centro de Atencidn Talufénlca Nacional BEPS: 01 000 41 OF 77
Hogot4: 459 £9 09 - Bogotd DEPS: 467 03 00 - Maedollln 483 40 30
www.colpensiones.gov.co




o7

L valitaz co a3to COMUMBAR SUSES YT ICErSS o (8 PAG:NS whew SuDRINENCArA GOV GO 60N ¢ Pameno da PIN

SUPLRINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBLA
Cenrtificado Generado ceh el Pin No: 2164041212783730

Gonerado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOGC

. N
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 6o. del arL11.2.1.4.5‘§3d?e\ decreto
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10, de la Resolucion 1765 de! 06 de gpﬁembre de
2010, emanada ¢ la Superintendencia Financiera de Colombia, 0\,
O

CERTIFICA : 2

Q
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

- ]
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organiza&‘a‘como entidad financiera de
cardcter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al cqnifal v vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Financiera de Colembia. \c.%.‘

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubie dg?ﬂos La Administradera Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresa industrial y g&mercia! de] Estado de} orden nacional, vin-
culada al Ministerio de Ja Proteccion Social, dotada de personerigijuridica, autonomia administrativa y patrimo-
nig igg;;ieggiente. Se crea bajo la denominacitn ADM]NISI@R@ RA COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-
PEN

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administy, ‘/\ra Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado orgagifada come entidad financiera de caracter especiat, vincu-
lada al Ministerio del Trabajo, con |a finatidad de ql;@ar los derechos y beneficios establecidos por ef sistema
general de seguridad social consagrado en el arﬂ@ o 48 de la Conslitucidn Polltica,

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre dp-2012 , 1a Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecién para que Colpensiones Inicie,operaciones comeo Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacién definida GQE

Decreto No 2011 del 28 de sepliem| Qde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones, A partir de la fecha de publica-
cidn del presente decreto, la Admifystradera Colombiana de Pensiones - Calpensiones inicia operacicnes como
administradora de Régimen de.Bniha Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en e} Régimen de
Prima Media con Presiacién {%ﬁnﬁda da las afiliados y pansionades en Colpensiones. Los affizdos y pensiona-
dos del Régimen de PrimaiMedia con Prestacién Definida adminisirado por a! Instituto de Seguros Sociales
(1S5}, mantendra su condfgion en la Adminisiradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi come los de-
rechos ¥ obligaciones.ffde Uene el mismo régimen. Los afiliados del R&gimen da Prima Media con Prestacién
Definida administragio,for la Caja de Prevision Sacia! de Comunicaciones -Caprecom, mantendrdn su condi-
cidn, derechos y q\b?:igaciones que lienen, en el mismo régimen administrade por Administradora Colombiana de
Pensiones - Cgipefisiones, sin que ello implique una seleccidn o raslado de régimen de Sistema General de
Pensiones. lo § Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a |a Caja de Previsién Social de Co-
municaciopgs~Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia de) presente decreto, serdn reconocidas y
pagadaggol esta entidad, hasta tanlo la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
teccig eial - UGPP y Fando de Pensiones Plblicas del Nivel Macional (FOPEP), asuman dichas competen-

cia
3
leTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO:; Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Calombiana de Pensiones - COLPEN-
SICNES, esté a cargo del Presidente quien serd su representante legal, designado por la Junta Directiva. Las
ausencias temporales del Presidente, serdn suplidas por ¢} Vicepresidente Juridico y Secretario General; y en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento ¢ Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

Calle T No. 4 - 43 Bogotd D.C,
Conmutador: {5T1)594 02 00- 5940201
www.supetfinanciera.gov.co Pagina 1de 3
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SUPLRINTERDENCIA FINANCIGRA BE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado of 12 da marzo de 2014 alss 11:48:30

‘ -ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Administradora Colombizna de Pensiones -
COLPENSIONES, ademds de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes: 1, Administrar y ejercer la re-
presentacidn legal de la Administradora Calombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar, %&bgnslituir
apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de la empresa. 3. Desarrolla;y velar par
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de fa Junta Directiva, ejecutartas y rendir los infol que le sean
solicitados. 4. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion 5cumplimienlo de los gbletivos, pollticas,
ptanes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del obeto de COLPENSIONES, 5, Sgrpéter a considera-
¢ion ¥ aprobacidn de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, como tambiér?s proyectos de adi-
cidn’y trastados presupuéstales con arreglo alas disposiciones or%anicas y rt;?lamantaﬂ_a sobra la materia. 6.
Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva ios estatutes da COLPENSIONES y s modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracién de la Junta Directiva y para aprobacidn del Gobierno Nacigﬂzl la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. B. Adoptar las medidas para la admiristracién del'Qistema de Ahorra de Benefi-
cios Econdmices Periddicos, teniendo en cuenta las disposiciones legales y Iag Iiticas y cirectrices de la Jun-
fa Directiva, 9. Someter a consideracion y aprobacién de [a Junta Directiva lag bperaciones de crédito de la em-
Bresa de conformidad con las-normas legales vigentes. 10. Presentar a % gideracidn y aprobacién de [a Junta

irectiva el Cédigo de Buen Gobierne Corparativo y el Cédigo de Etica®h’i como sus reformas o modificacio-
nes, conforme a [as disposiciones legales y reglamentarias apllcables&r disponer lo pertinente para su conoci-
miento y aplicacion al interior de Ja entidad, 11. Dirigir la ejecucidn pfesupuestal, comprometer y ordenar el gas-
10, suscribir los actos que la representacion legal obligue, y cele! us contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Presentir’para aprobacion de la Junta Directiva los es-
tados financiesos. 13. Distribuir el personal de acuerdo con | ebs ctura de la entidad y las necesidades del ser-
vicio. 14. Nombrar, posesionar y remover a los empleadgs fablicos de COLPENSIONES. 15, Dirigir los proce-
505 de seleccidn de personal para el ingreso de los sa%gores publicos a la Empresa de conformidad con las
pelilicas institucianales establecidas. 16. Suscribir y gérpor terminado los conlratos de trabaje de conformidad
con |a legislacidn vigente. 17. Dirigir, vigilar y conlrglagTa ejecucion de las funciones propias de |a empresa y de
su Personal. 18. Proponer para aprobacién de la Juia Direcliva, pravio estudio técnico, la creacidn, supresidn o
fusién de Gerencias Nacionalas, Gerencias Redipttales, Gerencias Departamentales, dentro de las cuales pue-
de auterizar la del Distrito Capital, Sucursale cinas y Puntos de Atencidn que operen en esas Gerencras y
la constitucidn de corresponsales en todo ghpals. 19; Crear o suprimir grupos Intermos de lrabajo cuando las ¢ir-
cunstancias y necesidades del servicio esiten. 20. Expedir ef manual de funciones y competencias labora-
les de los servidores piiblicos de la Entpresa. 21. Rendir los Informes solicitados por las entidades de inspec-
cién, contrel y vigilancia y las demag-atitoridades a las cuales se les debe reportar informacion. 22. Dirigir la im-
ptementacidn, mantener y mejor Sistema Integrado de Gestion Institucional. 23, Dirigir Jas pcliticas de co-
municaciones de la empresa. ﬁ'\ﬂlﬁgir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion de
lerrorismo y demas actividadeg.ilicitas, aprobadas por 1a Junta Directiva de COLPENSICNES que sean necesa-
rias para ol cumplimiento de 13 Empresa. 25. Expedir (0s actos administrativos que requiera la administracién in-
tera de COLPENSIONES. 26. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el manual de contratacién de
COLPENSIONES comSQjecién a lo previsto en la Ley, 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y defe-
gar, tolal o parcialment® la competencia para celebrarios, de conformidad con las normas legales vigentes. 28,
Impartir directrices!péta ta'elaboracion e implementacién del Manual de Rlesgo Operativo y someterto a aproba-
cion de la Junta-Pifectiva. 29. Desarrollar Jas gestiones y funclones asignadas por las normas legales'y regla-
mentarias, relafionadas con la administracién del riesgo operativo, 30, Dirigir 1as acclones encamiradas a la
prevencid eg‘ enclon de los riesgos de mercada. 31. Ejercer la funcidn de conlro! disciplinario intemo en los
términogxe'la Ley 734 de 2002 o en las normas que ta modifiquen, adicionen o suslituyan. 32. Conocer en se-
gund igstancia los procesas digciplinarios adelantados contra los servidores publicos de la Empresa, sin perjui:
cio competencia preferente de la Procuradiria General de ta Nacidn, 33, Presentar y recomendar a la Jun-
EO ctiva para su aprobacién u objecién los candidatos a ocupar empleos del Nivel Directivo de COLPENSIO-

E5 que sean servidores de la Empresa o seleccionados a travds de procesos da seleccion extema, 34, Raco-
mendar a la Junta Directiva la aceptacidn de ceslones o subrogaciones con entidades pblicas, 30. <sie> Las
demas que le sean asignadas por dispositiones legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011),

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen fa representacién lagal de Ja entidad, las sigulentes per-
sonas:
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SUPLRINIITUNDONCIA FINANCILRA DE COLOKEIA

Certificado Generade con el Pin No: 2164041212783730

Genarado ¢f 12 de marzo de 2014 atas 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMEBRE IDENTIFICACION
Mauricio Qlivera Gonzalez CC - 79481221
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013

Mario Rodriguez. Narvaez CC-98397815
Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014

Jasé Guillermo Mejia Jaramillo CC-71583243

Fecha de inicio del cargo; 20/112/2012

CARLQS IGNACIO BOLANQS DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

CARGO W©

Preside

g
nte 0\

Suplente del Presnden@

Suplente det F;{:}dente

&

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 199 ‘fa' irma mecanica que aparece en este texto tiene

plena validez para todos los efectos legales,
\‘\
&

X
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO [ 8 8 de 2017

(06 MAR. 2017 )

Por la cual se efecttia.una delegacidn:de funciones en la Administradora Colombia de
Pensionés ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES~
COLPENSIONES

En ejercicia de las facultades legales'y estatutarias, en especial [as establecidasen el
articulo 8 (parégrafo) dela Ley 488.de 1998, el Decreto 309 de 2017, el'Acuerda 106 del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 155. de fa Ley 1151 de 2007 ‘dispuso la créacidn de-la Administradora;

Colombiana de Pensicnes (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comergial del
Estado del orden nacianal, con personerla -juridica, autoriom{a administrativa y patnmomo
independienta.

Que el Decreto Ley 4121 de-2 de noviembre de 2011 modificé la naturaleza j'undlca de
Administradora y ‘determiné que serfa una Empresa Industrial y Comercial del Estado
orgamzada como entidad financiera de ‘caracter especial, vinculada al Ministerio deal
Trabajo.

Qe el articulo 8 de la Ley 489 de 1998 sefialé que “las auloridades adminjsirativas, -en
viftud de los dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colahoradores o a otras autoridades, con funciories afines.o complementarias’:

Que mediante Decreto 309 de 2017 se medifico Ia estructura de Colpensiones y el articulo
10 (numeral 3) asignd al Presidente: de la Administradora la funcion de “[d]efegar o
constituir apoderados espéciales para la representacion judiclal y/o admiinistrative de
Colpensiones”.

Que la delegacion administrativa tiene como finalidad descongestionar los 6rganos-

superiores que -conforman fa organizacion, asi como fadilitar y agilizar la gestion de los
asuntos a cargo de la Admiinistradora, con: el propdsito de garantizar el adecuado

n28
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RESOLUCION NUMERO f & & DE 2017 HOJA-No..2

Continuacion de la Resolucion "Por Ia cual se efectia una delegacion de funciones enla
Administradora Colombia de Pensiones (Colpensiones)”

desarrollo de la funcion administrativa, tal ‘como lo ‘dispone &l articulo 209 de Ia
Constitucion Politica.

Que de. conformidad con el Acuerdo 110.de 1 de-marzo de-2017 “Por el cual se modifica

“el régimen salarial de-los Trabajadores Oficiales de la Administradora Colombiana de
Pensiones. (Colpens:ones)" son trabajadores -del Nivél Directivo quieries ocupan los
cargos de- vicepresidentes,. gerentes, directores;, d:rectores regionales, subdirectores ¥
jefes de punio de atericion.

Que con el fin de atender oportunamente los procesoes.judiciales que se adelantari en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcién .de- consiituir apoderados
aspeciales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Que teniendo en cuenta la.anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Delegar en el Director de Acciones Constitucionales, la funcion de
sonstituir apoderados especiales. para la repreésentacidn judicial y administrativa de la
empresa én las. actuaciones- judiciales y extrajudiciales. en las cuales la Adminiistradora
Colormbiana de Pensiones {Colpensiones) sea parte o tehga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga-las disposicionégs que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 06 MAR. 201

OLIVERA GONZALEZ
Presidente

Elaboré: Edna Patricia Redriguez Ballén
Revisd: Juanlta-Duran Vélez: 7
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Ciudad de Panama \) Santa Marta
Bogota D.C. &, Londres « . .
Sao Paulc’a N Madrld
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Referencia. ASUNTO: 6""5_\‘4“'

RADICADO: 0'2.0\8 f\%

PROCESO: Orghnax . R ~
DEMANDANTE: G2 \"\qqmq Qc:ampo J-ow?\ovlo.
CEDULA: 293210 _ .
DEMANDADO: Co\p@x\&mcz/s

MIGUEL. ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como -
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar
que SUSTITUYO EL PODER A ML - CONFERIDO al
Dria)_T i Y dena (Mocemo ‘Tﬁé?jb@ idenfificado(a) con la
cedula de ciudadania Nom. _JOAIAEOR Y de  Eymnene yTP. . -
No 2 AY  del H.C.S de la J. para que redlice ias actuaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter
financiero. -

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el
mandato principal conforme al arf 70 del Codigo de Procedimiento Civit en
armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especiaimente
para conciliar, fransigir, y desistir previo concepto del Comt’re de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacion con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO. '

Sirvase recgfipcer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos gn §ste mandato.

Acepiéﬂl-a Sustitucién

| o 7" 7 A7
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN . M»@é

C.C. No 80.421.257\de Bogotd CC 4OPtRLO29 &
T.P. No 86.117 del H.C.S de la J. TP 24809

Cra 13A No. 28 - 38 Ib?nzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Centra! Bavaria, Bogotad COLOMBIA
els.: 336 - 8661 / 8502 / 8490/ 8479/ 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami , Caracas
New York B Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid
Armenia, octubre 2018
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia ~ Quindio
Medio de control : Ordinario laboral
Demandante : LUZ MARINA OCAMPO LONDONO CC 29327007
Demandada : COLPENSIONES
Asunto : Certificacidn comité de conciliacion.
Radicado :2018-196

ELIANA MILENA QUICENO MEJIA, mayor de edad, domiciliada en Armenia Quindio,
identificada con {a cédula de ciudadania No 1.094.910.029, abogada en ejercicio portadora
de la tarjeta profesional No. 248.097 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones, comedidamente me
permito aportar la certificacion Numero 400162018 expedido por el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial mediante el cual se certifica no proponer formula conciliatoria.

Anexo lo enunciado en cuarto (4) folios.

L O

y T e e,
JUZGADG TeRe s : -
FFiL EFUERG L ARAmAr rm 2 gges o
~OERO LABURAL DEL Ccurmo
-'ii".'.uf'i;.i'.s'?ﬂ-\ 2 q'*”:—.ﬁﬁ’ﬁj

E:’?erihr’ah:._,_é_&_ Sus Cy dc.
| Patamenzer, Al ri&“ C -C’..{‘:‘..L_.

Atentamente,

——n.CQ,QS.A__\ CCeandn

f ’r‘c-f:’as:..és__hcv o ;?-F(‘-{:Z TZ—?""
ELIANA MILEAA QUICENO MEJI a1 B e ol
C.C. 1.094.910.029 de Armenia | A @-mvm-..ﬂcf.lﬂ]&._h____ﬁ__ ek
T.P. 248.097 del C. S. de Ia J. b BLGneG. B A 0‘"5" Q

I e """*-'*-—-""“—‘-—A--z__________- !

Calle 19 N* 9 - 50 Edificio Diario del Ottn Oficina 1704 B, Pereira Risaralda.
Email: regionalejecafetero@worldlegalcorp.com

www.worldlegalcorp.com / www.calombialegalcorp.com
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CERTIFICACION NO. 400162018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 196-2018 del 11 de octubre de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso LUZ MARINA OCAMPO LONDONO identificado(a) con
cédula de ciudadania No 29327007, quien pretende que se declare que tiene derecho al
reconocimiento de la pension vejez, de conformidad con lo establecido por el articulo 12
del Decreto 758 de 1990, dando aplicacién a la Sentencia de Unificacion 769 de 2014,
dicho 6rgano decidio de manera unanime.

NO proponer formula conciliatoria en consideracion a lo siguiente:

En el escrito de demanda, la sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDONO pretende que le sea
reconocida la pensién de vejez de acuerdo al Decreto 758 de 1990, teniendo en cuenta el
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993, dando
aplicacidn a la Sentencia de Unificacion 769 de 2014.

A continuacidn, se procedera a realizar el estudio de la prestacidn sclicitada de acuerdo al
total de semanas reportadas en los aplicativos de la entidad, conforme a los requisitos
establecidos en el régimen de transicién, para lo cual el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
indica:

“La edad para acceder a la pension de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) afios
para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la
edad se incrementard en dos afios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los
hombres. La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al momento de
entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afos de edad si son mujeres
o cuarenta (40) o mds aiios de edad si son hombres, o quince (15) o mads afios de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las

demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensién de

vejez se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.”

La sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDONO, naci6 el dia 08 de mayo de 1954, por lo
tanto, para la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, contaba
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con 39 afios de edad, cumpliendo con el requisito de edad establecido en el articulo 36 de
la citada Ley.

Adicionalmente, el paragrafo transitorio 4° del articulo 1° de! Acto Legislativo 01 de 2005
dispone:

“El régimen de transicidn establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds alld del 31 de julio de 2010; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se Jes mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014

{... ) ”

De esta forma, la demandante, al 25 de julio de 2005, acreditaba un total de 789.67

semanas, concluyendo que el régimen de transicion le es aplicable hasta el 31 de
diciembre de 2014.

El articulo 12 del Decreto 758 de 1990, el cual indica lo siguiente:
“Tendrén derecho ¢ Io pension de vejez las personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o més afios de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) 0o mds afios de
edod, si se es mujer y,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacidn pagadas durante los dltimos
veinte (20} afos anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un
niimero de un mil (1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.”

Revisada la Historia Laboral, se evidencia que la sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDORO
dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad, es decir, entre el 08 de mayo
de 1989 al 08 de mayo de 2009, cotizd un total de 244,38 semanas al ISS, hoy
Colpensiones, por lo tanto, no cumple con el requisito de las 500 semanas establecido en
el articulo 12 del Decreto 758 de 1990,

Asi mismo, al 31 de diciembre de 2014, la sefiora LUZ MARINA OCAMPO LONDONO
acreditaba un total de 491.54 semanas cotizadas al sistema, por lo tanto, tampoco cumple
con el requisito de las 1.000 semanas cotizadas en cualquier tiempo para acceder a las
condiciones de! precitado Decreto.

®
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Ahora bien, respecto de la aplicacién de la Sentencia SU — 769 de 2014, para realizar Ia
suma de los tiempos cotizados con empleadores publicos a otras cajas y/o
Administradoras, la Sentencia SU 769 del 16 de octubre de 2014, concluyé lo siguiente:

“9.1. El cémputo de las semanas cotizadas es un aspecto que quedd consagrado en la Ley
100 de 1993 precisamente para dor solucién a la desarticulacién entre los diferentes
regimenes que durante un tiempo hizo imposible acumular tiempos de servicio con
diferentes empleadores, reduciendo notablemente Ila posibilidad de los trabajadores para
acceder a la pensién de vejez. De conformidad con los precedentes Jjurisprudenciales
resefiados en la parte considerativa de esta sentencia, para efecto del reconocimiento de
esta prestacion es posible acumular los tiempos de servicios cotizados g las cajas o fondos
de previsién social, con las semanas de cotizacién efectuadas al Instituto de Seguros
Sociales, por cuanto la exclusividad en los aportes a esta entidad se trata de un evento no
contemplado en el Acuerdo 049 de 1990.

9.2. Por otro lado, segiin se decantd en esta providencia, por ser la postura que mejor se
ajusta a la Constitucion y a los principios de favorabilidad ¥y pro homine, y que maximiza la
garantia del derecho fundamental a la seguridad social, tal acumulacién es vélida no solo
para los casos en que fueron acreditadas 1000 semanas en cualquier tiempo, sino también
para los eventos en los que se demostré haber reunido un total de 500 semanas dentro de
los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edod requerida.

9.3. Finalmente, también es posible acumular el tiempo laborado en entidades publicas
respecto de las cuales el empleador no efectué las cotizaciones a alguna caja o fondo de
prevision social, con las semanas aportados al Instituto de Seguros Sociales. Lo anterior,
toda vez que se trata de una circunstancia que puede limitar el goce efectivo del derecho a
la seguridad social, y porque el hecho de no haberse realizado las respectivas cotizaciones
o descuentos no es una conducta que deba soportar el trabajador, mds aiin cuando era la
entidad publica la que asumia dicha carga prestacional.”

El anterior precedente deber3 ser aplicado para resolver las solicitudes de reconocimiento
pensional en las que el derecho a la pensidn de vejez, en los términos establecidos en el
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, se cause o adquiera a partir de la fecha de
comunicacidon de la Sentencia SU — 769 de 2014, 16 de octubre de 2014, segtin
comunicado No. 40 de la Corte Constitucional, en la medida que el Alto Tribunal no le
confirid efectos retroactivos al fallo unificador.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no se causa el derecho en el lapso establecido
entre el 16 de octubre de 2014 y el 31 de diciembre de 2014, considerando que la
accionante cumplié los 55 afios el 08 de mayo de 2009, que solo logré acreditar por lo
menos 1.000 semanas de cotizacién hasta el mes de junio de 2015 y que [a dltima

16
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cotizacién efectuada al sistema fue en enero de 2017, no es posible tener en cuenta los
tiempos piblicos para el reconocimiento de la pension.

Finalmente, el articulo 33 de |3 Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 9 de Ia Ley 797
de 2003 establece como requisitos minimos para acceder al beneficio de [a pensidn de
vejez, los siguientes:

“1. Haber cumplido cincuentg y cinco (55) afios de edad si es mujer, o sesenta (60) afios de
edad si es hombre. A partir del 1o, de enero del afio 2014 la edad se incrementard o
cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el
hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo. A partir del 1o.
de enero del afio 2005 el niimero de Semanas se incrementard en 50 y a partir del 1o.de
enero de 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio
2015,

A la fecha, fa demandante acredita un total de 1.094 semanas cotizadas, entre tiempos
cotizados al ISS y a otras Cajas de Prevision Social, por lo tanto, no cumple con el requisito
minimo de semanas para acceder a Ia pensién de vejez conforme a la hormatividad
vigente.

Por lo expuesto, se concluye que no es procedente emitir acuerdo conciliatorio.

Dada en Bogot3, el dia 11 de octubre de 2018.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Q., Diciembre fZ)@' Ny eve- de dos mil dieciocho.

ORDINARIO LABORAL. RADICACION: 63-001-31-05-003-2018-00196-00

INFORME SECRETARIAL. En relacién con el proceso de la referencia, en ia fecha pasa a despacho
del sefior Juez, contestacion por parte de la demandada, quien dentro del término de traslado v a
través de apoderada, propuso EXCEPCIONES DE FONDOQO, No
proveer.

forma a la demanda. Sirvase

Visto el informe que precede y por reunir los requisitos del articulo 31 del C.P.L. y S.S., se tiene por
contestada la demanda, por parte de la demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.

SE RECONOCE personeria al abogado MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, titular de la C.C. No.
80421257 y T.P. No. 86.117 del CSJ, para actuar en este proceso en representacion de la
demandada, en los términos del poder conferido (folio 64).

SE RECONOCE personeria a la abogada ELIANA MILENA QUICENQ MEJIA, titular de [a C.C. No.
1094910029 y T.P. No.248097 del CSJ, para representar los intereses de |la demandada en este
proceso, en los términos de la sustitucion conferida (folio 71).

Teniendo en cuenta, que en los hechos de la demanda (fis. 3-13), la parte actora, manifiesta haber
laborado para el Consorcio Colombia Mayor, por lo que se hace necesario su vinculacién al presente
tramite a traveés de sus integrantes FIDUPREVISORA S.A., FIDUCOLDEX Y FIDUCENTRAL, por lo
que previo a continuar las etapas propias del proceso, se ordena su vinculacion.

Por lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del C.G. del P., aplicable al procedimiento
laboral, por expresa remision del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., se dispone la vinculacion al
presente tramite, en calidad de litisconsorcio necesario a la FIDUPREVISORA S.A., FIDUCOLDEX
S.A. Y FIDUCENTRAL S.A., como integrantes del Consorcio Colombia Mayor, toda vez que de salir
avante las pretensiones de la demandante, el Juzgadc se veria imposibilitado para proferir un
pronunciamiento de fando. Para el efecto se ordena notificarlas y correrles trasiado de la presente
demanda.

En estas condiciones, se dispone que por secretaria se adelante la notificacion correspondiente.



De acuerdo con lo dispuesto en el inclso 2° del articulo 61 ibidem, se suspende el presente proceso
hasta tanto se logre [a comparecencia de la vinculada.

Por las razones expuestas el Juzgado adopta la determinacion que se recoge en el siguiente...

AUTOC
PRIMERO: Se tiene por contestadsa la demanda, por parte de la demandada, ADMINISTRADORA
COLOMEIANA DE PENSIONES CCLPENSIONES.

SEGUNDO: VINCULESE al presente tramite como litisconsorcic necesario, a la FIDUPREVISORA
S.A., FIDUCOLDEX S.A. Y FIDUCENTRAL S.A., como integrantes del Consorcioc Colombia Mayor,
por lo censiderado en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE, por secretaria a las vinculadas, del auto admisorio de la demanda y de la
presente providencia.

CUARTO: SE RECONOCE personeria al abogade MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, titular de la
C.C. No. 80421257 y T.P. No. 86.117 del CSJ, para actuar en este proceso en representacién de la
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en los términos
del poder conferido (folio 64).

QUINTO: SE RECONOCE personeria a la abogada ELIANA MILENA QUICENO MEJIA, titular de la
C.C. No. 1094910029 y T.P. N0.248097 del CSJ, para representar los intereses de la Entidad
demandada en este proceso, en los términos de la sustitucion conferida (folio 71).

NOTIFIQUESE

]
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
’ ARMENIA QUINDIO

Notifico por ESTADO a la
anterior. Hoy: _{ de

Maria Cielo MZate co
SeCretar

—

»



GO

+ Fiduagraria | zquIEDAD

" .

/—r-\o—"‘-v-ﬁrmi 3

Bogota D.C., 14 de febrero de 2019 _
Rad: DJ-EN-201902-00470

Respetado:

Juez Tercero (3°) Laboral del Circuito _

Direccion: Carrera 12 N°. 20-63. Ofc. 218T. Palacio de Justicia “Fabio Calderén
Botero”.

Email: j03Icioarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: (6) 7445961

Armenia - Quindio

OFICIO: 119
REFERENCIA: Contestacion Requerimiento

Cordial Saludo,

De manera atenta, me permito informarle que FIDUAGRARIA S.A., es la
ADMINISTRADORA FIDUCIARIA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL,
a partir del 1 de diciembre de 2018, en virtud del Contrato de Encargo Fiduciario
No. 604 del 21 de noviembre de 2018 suscrito con el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con las siguientes consideraciones: '

.1.1.- Que el Fondo de Solidaridad Pensional es una cuenta especial del
Presupuesto General de la Nacién, adscrito al Ministerio del Trabajo, que por virtud
de la Ley 100 de 1993, articulo 25, es administrado por fiduciarias publicas, previo
proceso licitatorio adelantado por ese Ministerio y su administracién: y
funcionamiento se rigen por Io dispuesto en el Decreto Compilatorio 1833 de 2016
— Titulo 14.

Los recursos de dicho Fondo son publicos, pertenecen a la Nacion y se manejan en
dos Subcuentas asi: Subsistencia: Destinada "al otorgamiento de subsidios
econdémicos para la proteccion de adultos mayores en estado de indigencia o de
pobreza extrema a través del “Programa Colombia Mayor”. Solidaridad: Financia el
“Programa de Subsidio al Aporte en Pension —PSAP”, destinado a otorgar un
subsidio a las cotizaciones para pensiones de los grupos especificos de poblacion
que por sus caracteristicas y condiciones socioecondémicas no tienen acceso a los
sistemas de seguridad social y que carecen de recursos para efectuar la totalidad
del aporte pensional.

1.2.- Que el Ministerio del Trabajo, adelantt la Licitacion Piiblica No. - LP MT 002
de 2018, para la Administracion Fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional, cuya

FIDUAGRARIA 5.A NIT: 800159998-0 -. Administradora del Fondo de Sofidaridad Pensional o L AR
EQUIEDAD, Encargo Fiduciario 604-2018 “‘%."H e teA dErc LN
Carrera 13 #. 32 — 09 Bogota D.C. - Teléfono: (6571) 340 2501 g‘: j 1
seyvicloaidienle@equicdad.co - wywriondedesolidariéadpensional.gov.co
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adjudicacién se realizé mediante Resolucién No, 5172 del 21 de noviembre de 2018

a la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO SA.

FIDUAGRARIA S.A,, para lo cual se suscribio el respectivo Contrato de Encargo
Fiduciario No. - 604 de 2018.

En atencion a ia solicitud, |a direccidén de notificaciones es la Carrera 13 No. 32 —-09
de Bogota D.C. y/o en el correo electronico notificacionesjudiciales@equiedad.co.

Atentamente,

CA
Profesional de Apoyo

DRES RODRIGUEZ PERILLA

Fiduagraria S.A. Administradora Fondo de Solidaridad Pensional

Elabord: Diana Carolina Blanco Rodriguez
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FIDUAGRARIA S5.A NIT: 800159998-0 -. Administradora del Fondo de Solidaridad Pensional
EQUIEDAD, Encargo Fiductario 604-2018

Carrera 13 #. 32 — 09 Bogola D,C. - Teléfono: (571) 340 2501

semvicioalclienle@equicdad.co - www.fond odesolidaridadpenstonal.oov.co.
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CONSTANCIA SECRETARIAL. En la fecha paso a Despacho del sefior Juez el presente proceso,
informandole que no ha sido posible la notificacion de la FIDUPREVISORA S.A., FIDUCOLDEX S.A. y
FIDUCENTRAL S.A., como integrantes del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR. Asimismo, que a folio
80 reposa Oficio No. DJ-EN-201902-00470 del 14 de febrero de 2019, remitido por FIDUAGRARIAS.A,,
en el que se indica que a partir del 1° de diciembre de 2018, funge como Administradora Fiduciaria del
Fondo de Solidaridad Pgsional. Sirvase proveer. Armenia Quindio, 30 de octubre de 2019.

/L

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

JUZGADO TERCERO \LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia, Quindio, _{JOVIEM ALE QIVED de dos mil diecinueve (2019)
ORDINARIO LABORAL.- Radicacién: 63001-31-05-003-2018-00196-00

Visto el informe secretarial que antecedente, advierte el Juzgado que en virtud al Contrato de

- Encargo Fiduciario No. 604 del 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Ministerio de Trabajo,

a partir del 1° de diciembre de 2018, la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A- FIDUAGRARIA S.A. funge como Administradora Fiduciaria del
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, quien es el encargado de los pagos del Programa
de Subsidio al Aporte en Pension- PSAP.
< T ITN

En tales. condlc:ones "es. premso dejar sin efectos, de forma parcial, el proveido del diecinueve
(19 de d1c1embre de dos ml?\dlecmcho 12 JS) 1(fl]78) respecto a la vinculacidon de la
FIDUPREVISORA SA FIDUCOrl‘_DE(\XeiSrI;\ Y, FIDUCENTRAL S.A.,;como mtepg;}rﬂiaﬂ:c_es del
CONSORC]O COLOMB!/;\ WA OREED L N5 O SEl BSPORELINTEGRAR AL
CONTRADICTORIO como Ittlsconsorte necesaricT—a~la=SOCIEBAD~FIDUCIARIA DE

A
DESARROLLO AGROPECUARI@‘S‘A” EFIE)UAGRARIA Sho comoladmlmstradora fiduciaria

P i

del FONDO DE’ SOLIDARIDAD PENSIONAL.

"—...,-..,e-"‘

Por Secretaria, NOTIFIQUESE a la vinculada del auto admiscrio de la demanda y de la
presente providencia.

NOTIFIQUESE

LUIS DARITTGI DO GIRALDO JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Juez ARMENIA QUINDIO

Numero: !6@
Notifico por ESTADO a las partes la providencia
anterior. Hoy: C) de_w de 2019.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO . // 1
Secretaria Maria Cielo Alzate Franco

Secretaria

30/10/2019- DCBH
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- SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGRO

CITACION PARA LA g t

DE NOTIFICACIC’jw

/ri,@

;)
Fecha: Noviembre 6 de 2019 \ N SR
QS'\' o

SA.
Carrera 13 No. 32-09
Bogota D.C.

Sirvase comparecer PENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES AL RECIBO DE
ESTA COMUNICACION, al JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ARMENIA~QUINDIO, ubicado en el Palacio de Justicia Fabio Calderan Botero, carrera
12 No. 20-63 Oficina 218 T de Armenia, Quindio,
j03lctoarm@cendoj.ramaijudicial.gov.co, en el horario de atencidén de lunes a viernes en
el horario de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm, a fin de ser NOTIFICADO
PERSONALMENTE de [a providencia proferida en el siguiente proceso:

Radicado: '63.001.31.05.003.2018.00196.00
Naturaleza del proceso:  Ordinario Laboral de Primera Instancia X
Ejecutivo Laboral de Primera Instancia

Demandante: Luz Marina Ocampo Londofio

Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones

Providencia: AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA _ X
AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO EJECUTIVO

Fecha de la decision: dia: __05 mes: noviembre _ afio;_2019

Atentam % CERTIPOSTAL
g e PR CAPETRR ——
P 23514522

CI oy 2o

c@t@m COTERA 0 B Gl
Lizentla Rntiz, ¢ GIREID de Oct2s e 205

Regtoro Passal: 640

T.P. No. 162.951 del C.S.J.
Direccién: Calle 19 No. 12 — 41 local 13 piso menos 1 Centro Comercial Altavista Armenia
Celular 317-3046955 e-mail: juanjara75@gmail.com
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| !
Que el dia 2019-11-06 esta oficina recepcioné y despacho un sobre que dice contener correspondencia con’la
siguiente informacioén: ' |

i

B
w|Nombre: ENVIOS JURIDICOS BJQ - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA !
&i| Contacto: GONZALO ANDRES BETANCOURT . . P
S| Direccién: CALLE 20 12410 LC 2 - ARMENIA - QUINDIO ) : I f
#|Teléfono: 7359090 : L *

- ! '

g Nombre: SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO SA FIDUAGRARIA SA
£|Contacto: ‘ K
Z| Direccion: CARRERA 13 NO 32 09 - 110311 - BOGOTA BOGOTA"
2| Teléfono: .

La correspondencia se pudo entregar: Si - o
- EL DIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2019 SE DIRIGIO A LA DIRECCION INDICADA A ENTREGAR EL ORIGINALDE ! |
ESTE DOCUMENTO UNA VEZ ALLI FUE RECIBIDO POR CON SELLO DESTINATARIO S1 RESIDE SI LABORA ‘
COTEJO: JUZ 3 LABORAL CTO . I
RADICADO: 2018 196 ) . , = {
DEMANDANTE: LUZ MARINA OCAMPO LONDONO ’ ' ! K S i
DEMANDADQ: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES f T :
\ : 1 |

Para constancia se firma en Armenia a los 12 dias del mes Noviembre del afio 2019[Enwado por medio de i

plataforma FiveMail] t ;
. » | ‘ &l
Firma Autorizada - ' ; _ : ’ | . ol :
” ' ' i v
- ..t“,‘ d B 21 ! . '
?fff’”ia T ' | | |’
L ! ' -

!
T ' C
s - o T[POSTAL o
it itstisn !CERPCLEFHERO | :
= CARRERA O304 . 3] 11222 . Cy
e . ] ) Nit 90015 e 23 Ceflos o1t
b " | L@ reandih M'tﬂt'\l:.:m‘)%sl?g'ﬁemﬁ i 4 v 5
= . ¢ istro Postals e ico !
i — I Tt | ] :‘l“ cu 7_05.1.1.!{1 : -~ I |
Notlflcac‘otgs 'd mlSdaLW‘-’I o | .
C ; £

Impress Por FivePostal fwww fivesoftcolombia.com)

'
950 159 132.2 | CARRERA 17 N 10 59 CENTRO | 2519 de Octubre 23 de 2015 | 746 66 89 | OparaclonesArmenla@Certipostal.com | Cerlposia).Com |
. - M

. .

e e =



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO
NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia- Quindio, a los Quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil
diecinueve (2019), procedo a notificar al Representante Legal de la SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. FIDUAGRARIA S.A. como
ADMINISTRADORA FIDUCIARIA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL o
a quien este haya delegado, el auto que admite la demanda, de fecha seis (6) de
Septiembre de dos mil dieciocho (2018) (fl.51), y los autos de fecha diecinueve (19)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018) (fl.78) y cinco (5) de noviembre de dos mil
diecinueve (2019) (f.81), que se profirieron respecto del Proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia, radicado al ndmero 63001-31-05-003-2018-00196,
promovido por LUZ MARINA OCAMPO LONDONO contra LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y OTRO.

Asimismo se corre traslado de la demanda, por el término de diez (10) dias, de conformidad
con el articulo 74 del Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, para efecto de lo

cual, en esta oportunidad, se le remite copia del escrito de demanda y de los autos de

Septiembre | seis (6) de dos mil dieciocho {2018), de diciembre dlecmueve A9) de dos mil

dieciocho (2018)yN9v1§mbrgICIn30 (5) dosImu[[fjlecmueve (2019) respectlvamente
MY

(TN
2 r I
EStalnotif] cacmn@e entendera sudldﬁé}rﬁTla(Fec ay hora. e:)que eI |n|C|ador de este Juzgado

L+

o

de recib [ Fotificadsn 'J'_NZM- /
recepcione acuso de recibo por el iéfificadsN \\E\V\:’T{TJ : }{/

é MARIA CIELO ALZATE FRANCO

Secretaria

13/11/2018



15111/2019 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Qutlook % S

Entregado: NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. FIDUAGRARIA S.A. COMO ADMINISTRADORA
FIDUCIARIA DEL FONDOQ DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RAD.2018-00196

postmaster@equiedad.co
Vie 15/11/2019 10:30 AM
Para: notificacionesjudiciales@equiedad.co <notificacionesjudiciales@equiedad.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (28 KB)

NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. FIDUAGRARIA
S.A. COMO ADMINISTRADORA FIDUCIARIA DEL FONDO DE SOUDARIDAD PENSIONAL RAD.2018-00196;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

notificacionesjudiciales@equiedad.co (notificacionesjudiciales@equiedad.co),

Asunto: NOTIFICO DEMANDA ORDINARIA CONTRA LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. FIDUAGRARIA S.A. COMO ADMINISTRADORA FIDUCIARIA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
RAD.2018-00196

hitps:foutlook.office.com/mailfinboxfid/AAMKAGN]NJEZMDgxLTI0ODUINDVIYi052DgxL TUxZWEWMQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI... 1M1
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7 Hiduagrarla [EGUIEDAD

Sefor
JUEZ TERGERQ (3°) LABORAL DEL CIRCGUITQ JUDIGIAL DE ARMENIA- QUINDIO
E. S. D.

Referencla: Brogeso @rdinario Laboral de Frimera Instancig

Radicado: 63-001-31-05- 003-2018-00194-00

Demandante: Luz Marina Ocempo Londofio

Pemandado: Administradora Colombiana De Pensignes
-Colpensionas, Consarcio Colombia Mayor 2013

Resp.e,fqd.q sefior .JL.Lea:

e

Tcrjefo Profesnonql No 196 588 del COﬂSE]O Superlor dela Judlcaturo, en mi
calidad de apoderada judicial de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA $.A., que de conformidad con el
Contrato de Encargo Fiduciario No. 604 del 2018, suscrito con el Ministerio
del Trabajo es La Administradora del Fondo de Solidaridad Pensicnal a partir
del 1° de diciembre de 2018, por medio del presente documento me permito
dar contestacion a la demanda, dentro del proceso de la referencia, en los
siguientes términos;

. LEGIIMAGION DE FIDUAGRARIA 5.A, PARA DEFENDER LOS
INYERESES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

1* ElFonde dg Selidaridad Pensional gs una guentg especial del Presupuesto
General dela Nacién, adsgrita al Ministerio del Trabajo, que en virtud de
lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley 100 de 1993, es adminisirade por
fiduciarios pUblicas, previo proceso licitaterio adelantado por ese
Ministerio v su administracién y funcienamiento se rigen per lo dispuesto
en el Decreto Compilotorio 1833 de 2014 = Tituio 14.

Los recursos de dicho Fende son pdblicos, pertenecen a la Nagidn y se
manejan en dos Subcuentas asi: Subsistencia: Destinada al otorgamiento
de subsidios econdmicos para la proteccion de adultos mayores en
estado de indigencia o de polwréza exfrema a través del "Programa
Colombia Mayor". Solidarldad: Financia el “Programa de Subsidio al
Aporte en Pensiébn ~PSAP", destinado a otorgar un subsidio @ las
cotizeciones para pensiones de los grupos especificos de poblacién que
por sus caracteristicas y condiciones socioecondmicas no fienen dcceso

FIDUAGRARIA S.A. Adminlstradora de) Fondp de Solidarided Pansianal Lyl N EEEIN
ECaQOEDGD Fesnggm%;lgum?usgmgigr {571)340 2501 ﬁk E' f“mm | goblefo ;¢
. 32— 2. - Lot iy's L
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40

a los sistemas de segutdad social y que carecen de recursos pard
efectuar la totalidad del gporte pensionat,

El Ministerio del Trabajo, adelanid la Licitacidn Pdblica No. - LP MT 002 de
2018, para la Administracidn Fiduciaric del Fondo de Solidaridad
Pensional, cuya adjudicacién se realizd mediante Resolucidon No. 5172 del
21 de noviembre de 2018 ¢ la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. — FIDUAGRARIA S.A., para lo cual se suscribld el
respectivo Contrato de Encargo Fiduciario No. - 604 de 2018.

En tal virtud, a partir del 1° de diciembre de 2018, FIDUAGRARIA S.A., esla
Administradora Fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional.

De corformidad can los anteriores argumentos, FIDUAGRARIA §.A. debe
asumir las obligaciones litigiosas en su calidod de Administradora
Fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional; ello por cuanto al finalizar
el contrato de encargo fiduciario que dio crigen al Consorclo Colombia
Mayor 2013, también se impuso la extincién de la obligacién de defensa
judicial dei Fondo en cabeza de esa entfidad.

Il. ALQOS HECHOS

Me pronuncio en el mismo arden y tenor literal en el que fueron formulados:

FIDUAGRARIA 5.4, Administradora del Fondo da Splidaridag Pensional oo T
EQUIEDAD, Encargo Flduclarlo 604-2018 ,

Carrera 13 No. 32 ~ 09 Bogola D.C, - Tekéfono: (571)340 2501 | ‘ .
senvicioalclisnte@equiedad.co - www fondodesotidardadeansional oov.co

1. No me consta, se aclara, es un hecho gue no tiene relacién con mi
representada, por o que FIDUAGRARIA §.A. no tiene conocimiento.

2. Mo me consta, se aclora, es un hecho gue no tiene relacidén con mi

representada, por lo que FIDUAGRARIA $.A. no tiene conocimiento.

3. No me cansta, se aclgra. es un hecho que no tieng relacion con mi

representada, per lo gue FIDUAGRARIA $.A. no Hiene conocimiento.

4. No es cierto que la demandanie haya labeorado para el Consarcio
Colombia Mayeor 2013, se aclara que fue beneficiaria del Programa
de Subsidio al Aporte en Pensién del Fondo de Sclidaridad Pensional,
en los siguientes periodos:

« Se ofilié en el Programa de Subsidio al Aporte en Pension - PSAP,
el 01 de diciembre de 2000, en el grupo poblacional "Trabajador
independiente Urbano 3".

as detados

8 Ei fuilito - 1 Eob
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CUARTA; La rechazo, ne existen sustentos facticos ni juridicos para aeeeder
a esta pretension. Lo anterior, en razén a que la demandante nunca labord
al servicio del encargado fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional,
aclardndose gue solamente fue beneficiaria del Programa PSAP.

QUINTA: No la acepto y desde ya solicito se absuelva a mi representado de
pretensién. Lo anterior, como quiera que la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA $.A., como Administrador
Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional, ne es una enfidad
administradora de pensiones y por tanto dentro de sus fines legales, no se
encuentra la competencia para reconocery pagar la prestacién solicitada.,

SEXTA: La rechazo, considerando que las praetensiones no tienen sustentos
facticos ni juridicos, comesponderd a lo demandante pagar ias costas y
agencias en derecho,

IV. EXGEPCIONES
A. EXGEPCIONES FREVIAS

1. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS - MINISTERIO DE TRABAJO.

Conforme al numeral 9° del articulo 100 del Cédigo General del Proceso, es
previa la excepcion referente a la falta de integracién de Litisconsorcio
necesario, norma a la cual nos remitimos por disponerlo asl el articulo 145 del
Caddigo Procesal del Trabgjo v de la Seguridad Social.

Esta excepcidn se fundamenta, en que el Fondo de Solidaridad Pensional,
es una cuenta especial de la Nacidn, sin personeria juridica, adscrita al
Ministerio del Trabgjo, en fal sentido el articulo 25 de la Ley 100 de 1993,
sefala que:

YARTICULD 25. CREACION DEL FONDO DE SOUDARIDAD PENSIONAL. Crégse el
Fondo de Solidaridad Pensional, como una cuenia_especial de la Nacién sin
personeria Juridica, adscrifa al Ministerlo de Yrabolo v Sequridad Soclal, cuyos
recursos serdn administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza
publica. y preferencialmente por las sociedades fiduciarias del sector sociat
solidario, © porlas administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector
social solidario, las cuales quedan autorizadas para tal efecto por virfud de Ia,
presente ley.

foed”

FIDUAGRARIA 5.A, Adminisiadora del Fords da Solideridad Peasional s 2,
ECUIEDAD, Encargo Fiduclaro 604-2018 AR, -
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Confarme g lo anterior, salta a la vista de forma cristalina que el Ministerio
del Trabajo debe comparecer al proceso, puesto_que cualquier tipo de
orden que deba gsumirse con los dineros del Fondo de Solidaridad
Pensional_no afectaria a su administrador fiduciario, pues precisamente fan
solo_actia comeo_administrador, en tealidad afectaria_al Ministerio del
Trabajo, conslderando gue el Fondo es una cuenta especial de la Nacién
adscrita_a_esa cartera ministerial; es mdas el Fondo no liene personeria
juridica, la misma quedéd en cabeza de ese ente ministerial, razdn mas por
la cual debe vinculdrsele al tramite procesal, Al respecto, la Sala de Declsién
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, al respecto ha
indicado:

"Bl CRC en Ips ariiculos 51 y 83, hoy 61 en el CGP consagra ia figuea del litisconsorfe
necesario y el deber de su integracién a la Lifis, respectivamente; lo gue Hiene como
propdsito procurar que se gdopte una decisidn de fondo e impedir gue ello se vea
truncado por la falta de comparecencia en lg actuacidn procesal de quienes son
indispensables, por cuanto I cuastidn liligiosa debe resolverse de manera uniforme
para todos, ya por versar el proceso sobre relaciones o actos juridicos que por su
naturaleza o disposicion legal no fuere posible hacerlo sin que concurran los sujefos
de tales relaciones o de quienes infervinleron en dichos actos.™

Con fundamente en los heehos y argumentos anteriormente planteados, se
solicita que se declare probada lo excepcidn previa propuesta y en
consecuencia se ordene la vinculacién del Ministerio de Trabajo al tramite
procesal.

B. PERENTORIAS:

1. INEXISTENCIA DE SUSTENTO JURIDICO Y FACTICO PARA ACCEDER A LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA

2. COBRO DE LO N@ DEBIDO
3. BRESCRIPCION

4. GENERICA

! Auto del 28 de septiembre de 20) 4. Procese con radicacion: 66001-31-05-0058-2013-00314-
01. M.P. Dra. Qlga Lucia Hoyos Sepllveda
FIDUAGRARIA S.A. Adminlstradora dat Fondo da Sofidaridad Pansional
EQUIEDAD, Encargo Fiduciario 604-2018 él ﬁlill
Carrera 13 No. 32 = 05 Bogata D.C. - Teléfono: (571) 340 2601

sanddioaldiznta@oquisdad.co - www . fondodesclidaridadosnsional.aov.co © esdéatad 05,
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. INEXISTENCIA DE SUSTENTO FACTICO Y JURIDICO PARA ACCEDER A LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Para anglizar esta excepcion es preciso sefialar o siguiente:

g) Noturaleza Juridica de La Administradorg Elduclaria del Eendo de
Solidarldad Penslonal.

Lg Ley 100 de 1293 en su artigule 252, cred el Fondo de Solidaridad Pensiongal,
como una cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, adscrita al
Ministerio del Trabagjo, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio
a las cotlzaciones para pensiones de los grupos de poblacién que por sus
caracteristicas y condiciones socicecondmicas no tienen acceso a los
sisternas de seguridad social y que carezcan de racursos para efectuar la
totalidad del aporte pensicnal (Subcuenta Solidaridad: Programa de
Subsidio al Aporte en Pensién — PSAP-), asi como el otorgamiento de subsidios
econdmices para la proteccidn de los personas en estado de indigencia o
de pobreza exirema (Subcuenta Subsistencia: Programa Subsidio al Adulto
Mayor PPSAM, hoy Colombia Mayor].

En desarrolle de la citada Ley, el Gobierno Nagional, expidié Ias Decretos
1127 de 1994, 1858 de 19935, 2681 de 2003, medificades porlos Decretos 3272
de 2003 y 549 de 2004, los guales, a su vez, fueron derogades per el Decreto
3771 de 2007, e! cual fue madificado pgr el Decretd 4944 de 200%; normas
estas, que a su vez fueron compiladas por el Decreto 1833 de 2016, parg
efectos de reglomentar la administracion v funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional.

Por disposicion de su aricule 25, la ley 100 de 1993, determiné que la
adrninistracién de dicho Fondo, debia efectuarse a través de sociedades
fiduciarias de naturaleza piblica, para lo cual el Ministerlo del Trabajo,
adelanta la respectiva Licitacién Piblica.

f ; EQC[ON DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL. Crease el Fondq de Solidaridod
Pensiohdlr como tinaicuenia.eipegial de, la. Nacidn,sin. personena.judidica,- adsciifo.af Minisierio. de
Trabojo y Seguridad Social, CUYOS recursos serdn administrados en fiducia por las sociedades
fiduelarias de naturaleza piblica, v preferenciolmente por los sociedades fiduclarias del sector social
solidaric, o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector social solidario, fas
cugles quedan autorizados para tal efecto por virtud de la presente ley.

FIDUAGRARIA 3.A, Administradgra dal Fendo de Solldaridad Pensional
EQUIEDAD, Encargo Fiduciaro 604-2018

Carrera 13 No. 32 - 09 Bogota 0.C. - Telélona: (571) 340 2501
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Subcuenta de Sclidarldad:

De conformidad con la normatividad vigente, la finalidad del Programa
PSAP del Fondo de Solidaridad Pensional es subsidiar los aportes al Régimen
General de Pensiones de los beneficiarios que carezcan de recursos
suficlentes para efectuar la totalidad del aporie. En este sentido, de acuerdo
con el grupo poblacional al que pertenezca el beneficiario y el
cumplimiento de otros requisitos establecidos en la normatividad del
Programa, el Fondo de Sclidaridad Pensional, efectia el giro del subsidio
correspondiente a una parte del total del aporte o COLPENSIONES, estando
obligado el beneficiario a cancelar oportunamente la porciéon del aporte
gue le coresponde.

Ahora bien, el Programa de Subsidio al Aporte en Pensidn (PSAP} del Fondo
de Solidaridad Pensional estd destinado a subsidiar el aporte a pensién de
personas cuyo ingreso sed igual o inferior a un_ (1] salario minimo leqgal

mensual vigente {SMMLY] y que por tanfo no cuentan con los recursos
necesarios para realizar la totalidad del aporte.

Lo anterior tiene sustento, en el documente Conpes 2989 expedido_en 1998
por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, liderado por el

Departamento Nacional de Planeacién, en el cual se establecié que:

“solamente podrdn ser beneficiarios del fondo de solidaridad pensional
aquellas personas que tengan unos ingresos inferiores o iquales g un salario

minimo y certifiquen su afiiacién al régimen de seguridad social en salud”

b) FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN
PENSION.

EL Programa del Subsidio al Aperte en Pensién funciona operativamente asf:

Bl orffculo 2.2.14.1.14. del Decreto 1833 de 20164, establece que "los
frabajodores que deseen acceder al Subsidic de la Subcuenta de
Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional deberdn diligenciar el
formulario de solicifud del subsidio ante el administrador fiduciario, o a través
de los promotores de las enfidades administradoras de pensiones
autorizadas para administrar ef subsidio".

Una vez la persona se inscribe voluntariamente al Programa a través del
formulario del subsidic del Fondo de Sofidaridad Pensional debidamente

FIDUAGRARIA S.A_ Adminfstradora de) Fondo de Solidaridad Panzignal .
EQUIEDAD, Encargo Fidudiario 604-2018 e
Carrera 13 No. 32 = 09 Bogota D.C. - Taléfano; {571) 340 2501 3 (Y
sarvicioalclionte@aquiedad.co - www.(andodesoligaridadpansionalaoy.co
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diligenciada, en el gue el aspirante debe proporcionar bajo la gravedad de
juramento la informacién solicitada, se inicia el procesamiento,
posteriormente al ser aceptados como beneficiarios del Programa de
Subsidio del Aporte en Pensién, COLPENSIONES, enfidad donde deben estar
afiiados los beneficiarios segUn la ley 100 de 1993, le genera un talonario con
recibos, para que efectben su aportes obligatorios al Programa,

Respeeto al funcionamiento del Programa Subsidio al Aporte en Pensidn, g
Corte Constltucional en Sala Plena (SU-079 de 2018). destacd que la
causacion del derecho al subsidio, estd supeditada a que el beneficiario
redlice el pago del aporfe que le coresponde y ademds no incurra en
NINGUNA de las cousales de pérdida del derecho al subsidio;
adicionalmente, la EXIGIBILIDAD de los subsidios en virtud del articulo
2.2.14.1.26 del Decreto 1833 de 2016, estan supeditados o la presentacién
de las cuentas de cobro presentadas por la administradora de pensiones.

c) GASO EN CQNCRETO

El monitor de beneficiarios del Fonde de Solidaridad Pensional reparta que
la demandante:

+ Se dfilié en el Programa de Subsidio al Aporte en Pensién - PSAP,
el 01 de diciembre de 2000, en el grupo poblacional "Trabajador
independiente Urbano 3".

*» Fue exclvida el 2 de febrero de 2017, par lg selicitud de retiro
voluntario elevada por la actora el 30 de enerc de 2017 y en la
gue informabga que los motivos de su peticién obedecian a que
astaba tramitande una prestocion econdmica.

La anterior informacion, se coteja con los reportes que se reflejan en el
Monitor de Beneficiarios del Fondo de Solidaridad Pensional, que se
observan a confinuacién:

FIDUAGRARIA §.A. Administradora del Fondo da Sofidaridad Pensional
EQUIEDAD, Encargq Fiduclario 604.2018 -

Carrera 13 No. 32 - 0% Bogola D.C. - Teléfona: (571) 340 2501
serviclkalclionte@equisdad.co - www. foncodesolidnildedpansional.gov.ca
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Burante sus afiiaciones al Programa Subsidio al Aparte en Pensidn, |e fueran
subsidiadios los siguientes aportes:

EIDUAGRARIA 5 A. Adminlsiracoes del Fondo de Solidaridgd Pansignal
EQUIEDAD, Encargo Elduclario 604-2018
Camera 13 No. 32 - 09 Bogols DLG. - Teléfona: {571) 340 2501

sanvicioaldiente@aquiadad.ca - www fondodasolidaridadpensionalogy.co
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°. 60 4 de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

Entre los suscritos HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS, identificada con la cédula de cludadania
N°. 52.267.943, en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto N°, 1543 del
13 de agosto de 2018, cargo para el cual tomé posesién mediante Acta de! diz 13 de agosto de
2018, en uso de las facultades y funciones como ordenadora del gasto, actuando en nombre y
representacién del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3, quien para los efectos
del presente contrato se denominaréd EL MINISTERIO, por una parte y por la otra, MAURICIO
ORDONEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.553.835, quien actia en
nombre y representacién de FIDUAGRARIA S.A., con NIT. 800.159.998 - 0, quien para los
efectos del presente contrato se denominard LA FIDUCIARIA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de encargo fiduciario, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefalado, en el Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, 'Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo', estipula en su articuie 1° como
objetivos el mismo: (... ) fa formulacién y adopcion de Jas politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de fos trabafadores, el fortalecimiento, promecidn y proteccidn de las actividades
de la economia solidaria y ef trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialoge social para
ef buen desarroffo de fas relaciones laborales,

2. Bl Fondo de Solidaridad Pensional fue creado en la Ley 100 de 1993, como una cuenta
especial de la Nacién sin personeria juridica adscrita al hoy Ministerio del Trabajo y cuyos
recursos son administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza publica,
con el objeto de subsidiar los aportes al régimen general de pensiones de los trabajadores
asalariados o independientes del sector rural y urbano que carezcan de suficientes recursos
para efectuar |a totalidad del aporte.

3. Con la expedicién de la Ley 797 de 2003, se crea la subcuenta de subsistencia del Fondo
destinada a la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema,
mediante un subsidio econdmico y se determinan las fuentes de financiacién.

4. El articulp 48 de la Constitucién Politica, establece que la Seguridad Social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del
Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos
que establezca la ley.

5. El Decreto 4108 de 2012, por el cual se maodifican los objetives y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, en su articulo 19 sefiala dentro
de las funciones de la Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones las de: “8. Promover la
afiliaciéon y ampliacién de coberturas a los programas del Sistema General de Pensiones y
Otras Prestaciones.” y “13. Proponer lingamientos de politica para la administracion y uso de
los recursos del Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional y del Fondo de Solidaridad
Pensional.” (Subrayado fuera de texto).

6. Que el dia Veinticuatro (24) de Septiembre de 2018, se dio apertura a la Licitacién Plblica
N°, LP MT 002 de 2018, cuyo objeto es “REALIZAR UN ENCARGO FIDUCIARIO PARA
RECAUDAR, ADMINISTRAR Y PAGAR LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE 1993, LA LEY 797 DE
2003, EL DECRETO 3771 DE 2007, LEY 80 DE 1993, LA LEY 1474 DE 2011, EL. DECRETO 734
DE 2012, EL DECRETO 019 DE 2012 Y DEMAS NORMAS Y REGLAMENTOS QUE LAS
COMPLEMENTEN, ADICIONEN, MODIFIQUEN O SUSTITUYAN, ASI COMO EFECTUAR EL
ESTUDIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION HUMANITARIA PERIQDICA PARA
LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EFECTUAR EL

&
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°.§ 0 4 de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

PAGO DE LA PRESTACION DE QUE TRATA EL DECRETC 600 DE 2017 © NORMAS QUE LA
COMPLEMENTEN, ADICIONEN MODIFIQUEN O SUSTITUYAN.”

7. Que el dia seis (6) de noviembre de 2018, se cerrd el procesa de Licitacién Plblica N°. LP MT
002 de 2018, con la presentacién de dos (2) proponentes. Habiéndose cumplido la tetalidad

de las etapas del proceso de licitacidn, surtiéndose el trémite conforme al crenegrama.

establecido con dicho fin.

8. Que el Comité Evaluador de la licitacién, segin informe de evaluacién y presentacion,
recomendd a la Secretaria General, como ordenadora del Gasto, adjudicar el contrato al
proponente FIDUAGRARIA S.A., el cual cuenta con un presupuesto oficial de DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL = CUATROCIENTOS DOCE PES0OS M/CTE. INCLUIDO IVA ($224.871.146.412),
discriminados de la siguiente manera: VIGENCIA 2018 $ 14.646.012.525; VIGENCIA 2019
$104.194.627.933; VIGENCIA 2020 $106.030.505.954, incluidos IVA, a un valor de
comisién fiduciaria por Subsistencia de $3,755 y comision fiduciaria por Saolidaridad $3,755.
Estos incluyen todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato.

9. Que mediante [a Resolucidn No, 5172 del Veintiuno {21) de Noviembre de 2018, se adjudicé
el proceso de seleccidon, a FIDUAGRARIA S.A., para cumplir el objeto: “Encargo fiduciario
para recaudar, administrar y pagar los recursos del fondo de solidaridad pensional en los
términos establecidos en la ley 100 de 1993, [a ley 797 de 2003, ef decreto 3771 de 2007,
ley 80 de 1953, la ey 1474 de 2011, el decreto 734 de 2012, ef decreto 019 de 2012 y
demds normas y reglamentos que fas complementen, adicionen, maodifiquen o sustituyan,
asi como efectuar el estudio para ef reconacimiento de la prestacién humanitaria periédica
para las victimas de la violencia por parte def ministerio del trabajo y efectuar el pago de la
prestacion de que trata ef decreto 600 de 2017 o normas que la complementen, adicionen
modiflquen o sustituyan.”, seqin propuesta presentada por el oferente adjudicatario, por un
valor de comisién fiduciaria por Subsistencia $3,755 y comisidn fiduciaria por Solidaridad
$3,755, incluidos IVA, y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato; con un término de
velnticinco (25) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio una vez aprobada la
garantia, previo registro presupuestal.

10.Que por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regird por las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBIETO: Encargo Fiduciaric para Recaudar, administrar y pagar los
recursos del Fondo de Solidaridad Pensional en 1os términos establecidos en la Ley 100 de 1993,
la Ley 797 de 2003, el Decreto 3771 de 2007, Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
019 de 2012 y demas normas y reglamentos que las compiementen, adicionen, modifiquen o
sustituyan, asi como efectuar el estudio para el reconocimiento de la prestacidn humanitaria
periddica para las victimas de la violencia por parte del Ministeric del Trabajo y efectuar el pago
de la prestacidén de que trata el Decreto 600 de 2017 o normas que la complementen, adicionen
modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION-. El plazo de ejecucién del contrato es de
veinticinco (25) meses, término contado a partir de la firma del acta de inicio una vez aprobada la
garantia, previo registro presupuestal.

CLAUSULA TERCERA: VALOR-, El valor del presente contrato serd hasta por la DOSCIENTOS

@\iEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°. 6 04 de 2018 CELEBRADQ ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($224.871.146.412), incluidos IVA, y todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuclones que conlleve la celebracién y
ejecucién total del contrato, a un valor de comisién fiduciaria por Subsistencia de Tres Mil
Setecientos Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte. ($3,755) por cada pago efectivamente realizado y
comision fiduciaria por Sofidaridad Tres Mil Setecientos Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte, ($3,755),
por cada pago efectivamente realizado.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO-. En desarrolio del presente Contrato, LA FIDUCIARIA
tendrd derecho a percibir las siguientes remuneraciones por concepto de servicios efectivamente
prestados:

El valor estimado para la presente contratacidn, se establece en la modalidad de comisidn fija, es
decir MINISTERIO DEL TRABAJQ pagard a la sociedad fiduciaria la comisién de la siguiente
manera:

Comision fiduciaria por Subsistencia de Tres Mil Setecientos Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte.
{$3,755) por cada pago efectivamente realizado.

Comision fiduciaria por Solidaridad Tres Mil Setecientos Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte. ($3,755),
por cada pago efectivamente realizado.

La comisién fiduciaria serd cobrada de acuerdo con las normas legales vigentes, y cancelados los
tributos que se generen, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la naturaleza de los recursos
administrados.

Esta comisién se facturard mensualmente, para lo cual se presentardn las facturas
correspondientes al FIDEICOMITENTE. :

La remuneracién se recibird exclusivamente por giro realizado, sin impertar la periodicidad del
mismo.

El Ministerio del Trabajo cancelara la remuneracion fiduciaria fija mensual, previa el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

4,1.1.1.La correspondiente factura que debe contener los -requisitos estipulades en el estatuto
tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, o documento que de
acuerdo con la normatividad vigente debe presentar la entidad fiduciaria.

4.1.1.2.Certificacion del Revisor Fiscal acreditando el pago de los aportes de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.

4.1.1.3.Certificacién del interventor del contrato donde se especifique el ndmero de giros
mensuales efectivamente realizados por la entidad fiduciaria, soportada en la relacién
de pagos certificados por las entidades bancarias y el cumplimiento de las obligaciones,
presentacion y aprobacidn de los informes de gestibn para la Subcuenta de
Subsistencia.

4.1.1.4.Certificacidn del interventor del contrato donde se especifique el nimero de subsidios
mensuales efectivamente pagados por el administrador fiduciario, soportada en la
cuenta de cobro presentada por la administradora de pensiones por los afiliados
beneficiarios del subsidio que realizan el pago del aporte a su cargo en la subcuenta de
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

solidaridad y el cumplimiento de las cbligaciones, presentacion y aprobacion de los
informes de gestion para la Subcuenta de Solidaridad.

4.1.1.5.El Ministerlo pagard las comisiones fiduciarias por el valor pactado en forma vencida y/o
fraccidn de tiempo debidamente ejecutado, a partir del primer mes de ejecucién del
contrato y hasta su terminacion.

4.1.1.6.E] valor sera liquidado de acuerdo al valor presupuestado para cada una de las vigencias

! diciembre de 2018, 2019 y 2020; en todo caso, el valor de la remuneracién fiduciaria

debe incluir todos los gastos e impuestos en que incurre el administrador fiduciario
para adelantar el objeto del contrato a celebrar y no puede superar los presupuestos
aprobados.

4.1.1.7.Cuando el subsidio a reconccer con cargo a la Subcuenta de Solidaridad para trabajadores
dependientes se realice por fraccién de mes el valor de la comisién serd proporcional al
monto del subsidio transferido a la administradora de pensiones que corresponda.

4.1.1.8.Para el pago de la dltima remuneracién fidutiaria, el administrador fiduciarioc debe
presentar ademds de los requerimientos exigidos para los pages antes anotados, un
informe final de gestidn y rendicién de cuentas del Fondo de Solidaridad Pensional. En
todo caso, el Ministerio del Trabajo efectuard el ditimo pago, previa la liquidacion del
contrato, solicitado al Grupo Gestién Contractual del Ministerio del Trabajo, por el
supervisor o interventor del mismo, quien deberd entregar, el informe definitivo de
recibo a satisfaccion y relacién de los pagos efectuados al administrador fiduciario.

4,1.1.9.los pagos quedardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC" y se
realizardn dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de solicitud de cupo de
giro por parte de la Tesorerfa del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago mensual se realizard en los municipios que no sean
contemplados en el ANEXO MUNICIPIOS DE PAGOS BIMESTRALES - CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO. En dicho anexo se determinard el ndmero de municipios que puede aumentar o
disminuir segiin la necesidad de! Ministerio del Trabajo, que hard parte integral del presente
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de las comisiones a que tiene derecho la FIDUCIARIA en los
montos que se pactan a través, y por el presente contrato, estardn a cargo y se pagaran con

recursos, (nica y exclusivamente, del FIDEICOMITENTE.

Para el pago de la dltima mensualidad, LA FIDUCIARIA debe presentar ademds de los
requerimientos exigidos para los pagos antes anctados, el informe final de Auditoria Especializada
e Interventoria al Contrato de Encargo Fiduciario, en el que se encuentre aprobado la totalidad de
los recursos y obligaciones pactadas en este contrato.

En todo caso, el Ministerio efectuard el (ltimo pago previa liquidacién del contrato, solicitado al
Grupo Gestidén Contractual por el supervisor del mismo, quien debera entregar, informe definitivo
de recibo a satisfaccion y relacidn de pagos al contratista.

Los pagos quedardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC" y se realizaran dentro
de los quince (15) dias siguientes a la fecha de solicitud de cupo de giro por parte de |a Tesoreria
del Ministerio del Trabajo a la Direccién del Tesoro Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: La factura deberd cumplir los requisitos exigidos en el Estatuto

g:_rributario y demés normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y deberd presentarse
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°. 6 0 b4 de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

acompafiada de la certificacion de cumplimiento suscrita por el interventor y acreditar los pagos
de aportes al sistema integral de seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente
anterior a la fecha en que se pagara.

PARAGRAFO CUARTO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
sblo empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el dltimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serdn responsabilidad de LA
FIDUCIARIA.

PARAGRAFO QUINTO: El pago estard sujeto a aprobacion del PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plbiico; serdn realizados a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga LA FIDUCIARIA, acorde con la certificacidn expedida por la entidad financiera y aportada
en |a oferta.

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL-. EL MINISTERIO pagara al
CONTRATISTA el valor estipulado en la Clausula Tercera del presente contrato de conformidad
con el certificado de disponibilidad certificado de disponibilidad presupuestal No. 2318, por valor
de $902.832.098 correspondiente a la subcuenta de solidaridad, y $13.800.190.962
correspondiente a la subcuenta de subsistencia, de la vigencia 2018, de fecha Once (11) de
septiembre de 2018, y las Vigencias Futuras aprobadas por el Departamento Nacional de
Planeacidn con oficios N°. 20184320002186 y 20184320002176 del 21 de septiembre de 2018, en
el que emitié concepto favorable a la autorizacion de cupo para comprometer vigencias futuras en
el presupuesto de gastos de inversidn del citado Ministerio para las vigencias 2019 y 2020 en los
proyectos: C-3601-1300-6 “Impiementacidn Fondo de Solidaridad Pensional, subcuenta de
Solidaridad Nacional” y C-3601-1300-7 “Implantacién Fondo de Solidaridad Pensional subcuenta
de Subsistencia Nacional”.

Las vigencias futuras estdn respaldadas en la presente vigencia fiscal, por la siguiente imputacion
presupuestal:

36 01 01-3601-1300-0001 - Implementacién Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de
Solidaridad.

36 01 01-3601-1300-0003 - Implantacién Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de
Subsistencia. 3

CLAUSULA SEXTA: CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS-. Las caracteristicas Y
condiciones técnicas de los servicios objeto del contrato son las indicadas en el pliego de
condiciones, documentos que hacen parte integral de este contrato.

6.1.PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El Equipo de Trabajo que desarrollara el contrato, estard conformado como minimo por

6.1.1. Un Equipo de Responsables a Nivel Directivo: conformado por siete (7) personas,
con el perfil presentado para el proceso de seleccién.
6.1.2. Un Equipo de Apoyo: conformado por once {11) personas, con el perfil presentado
; para el proceso de seleccién,
6.1.3. Un Equipo Basico de Sistemas: conformado por seis (6) personas como minimo con
el perfil presentado para el proceso de seleccién.
6.1.4. Para el desarrollo de las actividades la fiduciaria deberd contar con una estructura

regional, de minimo ocho (8) regionales que apoye la operacién del Fondo de Solidaridad
Pensional y que tenga un cubrimiento a nacional, cuyas sedes deberan estar ubicadas en
ciudades capitales, conforme a lo presentado en la propuesta.
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En desarrollo de sus compromisos contractuales, las partes cbrardn con estrictos parametros de
rectitud, étics y moralidad propios de las obligaciones a su carge, en ejercicio de sus
competencias legales y contractuales y en procura de los intereses que incumben a las partes
mediante el presente Contrato.
En desarrollo ‘de lo anterior, los Directores, Administradores, y demas érganos de administracion
del presente Contrato, inversionistas y demas funcionarios de EL MINISTERIO, pertenecientes al
Front Office, Middle Office o Back Office, o funcionarios de EL MINISTERIO, deberan observar las’
conductas y/o comportamientos que se enuncian a continuacién, y que en todeo caso no se limitan
a estos, con el fin de evitar, prevenir, minimizar, manejar ¢ suprimir el riesgo de- incursidn en
conflicto de interds entre las partes o entre esas y cualquiera de los sujetos relacicnados en la
presente clusula, por la ejecucién del presente Contrato y los recursos que este administra:
27.1.Se abstendran de realizar cualquier gestién en favor suyo o de un tercero, con quien
sostenga grado de consanguinidad o afinidad o de caracter civil, o inclusive relacion
legal o contractual o extracontractual, con cargo a los recursos del Fideicomiso, con
fines distintos a los establecidos en el presente Contrato.
27.2.5¢ abstendran de ejecutar operaciones con cargo a los recursos que integran el
presente Contrato cuando quiera que para el efecto medie cualquier interés personal
incompatible con las finalidades y objetivos establecidos en el presente Contrato.
27.3.5e abstendrdn de otorgar exoneraciones injustificadas de acuerdo con la ley, en favor
suyo o de un tercero, asf como tampoco retribuciones de cualquier tipo de caracter
general o excepcional, por razones de amistad, parentesco de consanguinidad,
aftnidad o de cardcter civil.
27.4.Actuardn en todo momento frente a terceros, usuarios o proveedares de bienes y
servicios en beneficio de los intereses del Patrimonio Auténomo, excluyendo de sus
actuaciones cualquier clase de beneficio o retribucién de cardcter personal o ajeno
distinto de los propdsitos y finalidades estipulados en el presente Contrato.
97.5.5e abstendran de ofrecer servicios y/o experiencia profesional en favor propio o de
terceros, si para el efecto no media autorizacidn expresa de EL MINISTERIO, los
érganos de administracién o el presente Contrato, en virtud de la cual se haya
evaluado el nivel de compromiso y riesgo de interés derivado de la operacién de que
se trate. .
27.6.5e abstendran de recibir por parte de terceros cualquier ctlase de incentivo pecuniario,
independientemente de. su naturaleza v origen o su cuantia, a titulo de retribucién o
gratificacién por la gestién encomendada, que no se encuentre prevista en el
presente Contrato ¢ siempre que no media autorizacidén exprésa de EL MINISTERIO,
los 6rganos de administracién o el presente Contrato, en virtud de la cual se haya
evaluado el nivel de compromiso y riesgo de interés derivado de Ia operacion de que
se trate.’ ’
27.7.Se abstendrdn de aceptar obsequios, atenciones o tratamientos preferenciales por
parte de terceros o por otros funcionarios; directores o administradores de cualquiera
de las partes, o miembros de los drganos de administracién del presente Contrato, de
modo que puedan comprometer su independencia profesional -0 la responsabilidad.
derivada de las obligaciones contraidas mediante el presente Contrato o en virtud de
la Ley. )
27.8.Mantendrén en todo: momento, durante la administracién e inversion de los recursos
objeto del presente Contrato, y en el desarrolio de cualquier operacién derivada del
mismo, la separacién e independencia patrimonial de que habla el articulo 1233 del
Cédigo de Comercio, y demds normas concordantes, acorde con las atribuciones
establecidas en el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y la Circular Basica
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Tel. (1) 213 13 70 / Celular: 321 924 0479
Avenida 19 N°. 114-09 Oficina 502, Bogota.

Email: defenserfiduagraria@pgahogados.com

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SARLAFT.- EL MINISTERIO manifiesta que la documentacién
aportada por escrito, relacionada con el Sistema para la Administracién del Riesgo del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo -SARLAFT es veraz y verificable, y se obliga de acuerdo con
la Circulares Externas No 22 y 061 de 2007 de la Superintendencia Financiera de Colombia a: 1.
Actualizar una vez al afio, la documentacién e informacion aportada que exige LA FIDUCIARIA
para el conocimiento del cliente, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto en el
Manual SARLAFT de LA FIDUCIARIA y las Circulares de ta Superintendencia Financiera de
Colombia expedidas con posterioridad a la implantacion del referido Manual; asi como todos los
demas documentos e informacién que LA FIDUCIARIA estime pertinentes. 2. Suministrar los
soportes documentales en los que se verifique la veracidad de la informacidn suministrada.

PARAGRAFO PRIMERO. E! incumplimiente por parte de EL MINISTERIO o quien se subrogue,
de lo establecido en esta cldusula, dara lugar a la terminacién anticipada del presente Contrato,
teniendo en cuenta la Naturaleza del Ministerio del Trabajo, esta obligacién se encontrara vigente,
siempre que el mismo conserve dicha calidad.

PARAGRAFD SEGUNDO, EL. MINISTERIO se obliga a suministrar informacién veraz y
verificable, relacionada con el cumplimiento de leyeés internacionales que sean aplicables al
presente contrato, la cual sera requerida por la FIDUCIARIA en los formates que la misma
disponga para el efecto. Sobre dicha informacién, EL MINISTERIO acepta y se compromete a:

1.Que EL MINISTERIO pueda compartirla con entes regulatorios nacionales o internacionales,

2.Actualizar la informacion aportada, dentro de los treinta dias siguientes, en caso que ocurran
cambios que afecten su estatus tributario.

3.Suministrar los soportes documentales idéneos, en los que se verifique la veracidad de la
informacidén suministrada.

El incumplimlento por parte de EL MINISTERIO de lo establecido en este literal, dara lugar a que

la CONTRATISTA reporte a las autoridades internacionales competentes dicho incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- CONFLICTOS DE INTERES.- Se deja expresa constancia
que se evalué la posible incursion en situaciones de conflicto de interés en los términos del
numeral 9°, articulo 146 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, concluyendo que en este
negocio en particular no se presentan conflictos de interés, en razén a que LA FIDUCIARIA actiia
en cumplimiento de las instrucciones que le imparte en el contrato, y que aquella no tiene
facultades para tomar decisiones auténomas en ningdn sentido por fuera de las instrucciones
impartidas por EL MINISTERIO para el cumplimiento del objeto v finalidad del contrato.

No obstante en caso de presentarse durante la vigencia del contrato algin conflicta de interés
éste serd dirimido por EL MINISTERIO y LA FIDUCIARIA, de comin acuerdo, si no se lograre un
acuerdo entre éstos, se acudira a un amigable componedor.

Las partes declaran que la celebracién del presente Contrato no configura la existencia de ninguna
circunstancia constitutiva de conflicto de interés entre la FIDUCIARIA o los negocios que
administra y EL MINISTERIO o entre estos y sus empleados, contratistas o proveedores de
bienes y/o servicios. .
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contractual a través de los mecanismos de solucion previstos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007, de conformidad con |a naturaleza y cuantia del asunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: El Ministerio del Trabajo, liquidard el
cohtrato cuando éste llegue a su término, cuando exista una causal para ello o por mutuo acuerdo
entre las partes, estableciendo en la liquidacién los saldos pendientes a cobrar si los hubiese.

La Liquidacién se hard con arreglo a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1933, el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, el Decreto - Ley 019 de 2012y a mas
tardar en los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato o la expedicién de lacto
administrative que ordene la terminacion, o a !a fecha del acuerdo que lo disponga.

En el acta de liquidacion se deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO frente a los aportes a que hace mencidn el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Durante esta etapa, las partes acordaran los ajustes, revisiones y
raconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacién, se exigird al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO la extensién o ampliacidn, si es el caso de
la garantia del contrato, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del contrato.

Si el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO no se presenta a la liguidacién del contrato o las partes no
llegan a acuerdo sobre el contenido del acta, seré practicada directa y unilateralmente por el
MINISTERIO y se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion,,
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

El responsable de presentar la liquidacion ante el Ministerio del Trabajo, serd el Auditor e
Interventor designado para este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES-. Para todos los efectos,
son documentos de este contrate y por lo tanto hacen parte integral del mismo, el pliego de
condiciones definitivo, fichas técnicas, adendas, oferta econdmica, y los demas documentos que
se generen en la ejecucion de este contrato v su etapa pre-contractual.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. El presente contrato
se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion requiere el registro presupuestal y la
aprobacién de la garantia por parte del MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO.- EL
MINISTERIO manifiesta que LA FIDUCIARIA lo ha enterado ampliamente de la existencia del
Defensor de! Consumidor Financiero de FIDUAGRARIA S.A.; que conoce guien ostenta ese cargo
en LA FIDUCIARIA; que conoce las funciones y obligaciones la figura del Defensor del Consumidor
Financiero, y que se le ha suministrado informacién relacionada con los derechos que como cliente
tiene para acudir directamente al Defensor del Consumidor Financiero con el fin de que sean
resueltas sus peticiones, quejas y reclamos en los términos establecidos en la Lley, sus
Decretos Reglamentarios y demds normas que lo adicionen, madifiquen o sustituyan.

Pefia Gonzdlez & Asociados Abogados

Defensor del Consumidor Financiero Principal: José Guillermo Pefia Gonzélez

Defensor del Consumidor Financiero Suplente: Carlos Alfonso Cifuentes Neira
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: PENAL PECUNXARIA-. En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del contrato de las obligaciones a cargo de
LA FIDUCIARIA, ésta pagard al Ministerio del Trabajo a titulo de pena y estimacién anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato. En el
evanto que los perjuicios superen el valor estimado en esta cldusula, el Ministerio adelantard las
acclones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagade a dichos perjuicios. Lo
dicpuesto en la presente cldusula también podrd ser aplicado en el evento en que en cualquier
momento de ejecucion del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por
el Ministerio iguale al diez por ciento (10%]) dei valor del contrato.

PARAGRAFO. Para los efectos de la imposicidn y cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NO RELACION LABORAL-. Este contrato no constituye vinculo
de trabajo entre EL MINISTERIO y LA FIDUCIARIA. En consecuencia EL MINISTERIO stlo
responderd por los emolumentos pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES-. De conformidad con lo establecido en el Articule 2 de la Ley 1562 de
2012, los empleados DE LA FIDUCIARIA deberan estar afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales para la ejecucién del presente contrato. En consecuencia, LA FIDUCIARIA asume los
costos que se generen por esta causa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO-. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 1150 de 2007, las cldusulas excepcionales de interpretacién, meodificacion y
terminaclén unilateral, sometimiento a la ley nacional del contrato por parte de la Entidad, se
entienden Incorporadas en-el presente contrato.

El ministerio podrd declarar la caducidad del presente contrato mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenten las causales consagradas en los articulos 5 y 18 de la Ley 80 de
1993, o las causales contempladas en la Ley 1150. La declaratoria de caducidad, no impedird que
el Ministerio contrate con otra fiduciaria la continuacién de la ejecucidn de! contrato.

la declaratoria de caducidad serd constitutiva de siniestro y no habrd lugar a indemnizacion
alguna, para el administrador fiduciarios, quien se hard acreedor de las sanciones previstas en la
Ley previo agotamiento del debido proceso del articulo 17 de la ley 1150 y 86 de la ley 1474 de
2011. #

GCLAUSULA VIGESIMA: RESERVA DE LA INFORMACION. El administrader fiduciario no
comunicard a persona alguna o entidad ajena, la informacién gue liegue a su conocimiento en
razén del desempefio de sus servicios, de acuerdo con el contrato.

Esta disposicién seguird vigente después de la expiracién o la terminacion anticipada del contrato,
hasta por el término de un afio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES-. Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma agil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
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PARAGRAFO 2. El hecho de constituir estas garantias y/o pdlizas no elimina, delimita, ni exime al
contratista de la responsabilidad contractual.

PARAGRAFO 3. E| deducible aplicable en las presentes polizas en todo caso debe ser asumido
por el contratista.

CLAUSULA pECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD:, Con ogasién de la celebracidn, ejecucidn y
liquidacién del presente contrato LA FIDUCIARIA se compromete y acuerda an forma irrevocable
a mantener indemne a EL MINISTERIO por cualquier dafio o perjuicio originade en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD:. En todo caso, e contrato, tendrd la
absoluta respansabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la totai y cabal
ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debe considerar todos los aspectos técnicos,
econdmico, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacidn
de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion

contractual durante toda la vigencia del mismo, y en tal evento, seran de su cargo y

responsabilidad los costos que esto conlleve.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION-. LA FIDUCIARIA acepta el control
administrativo y financierc en la ejecucién del contrato, realizado por MINISTERIO DEL TRABAJO a
través del auditor especializado al Fondo de Solidaridad Pensional e interventoria integral al
contrato de encargo fiduciario, que serd escogido mediante proceso de seleccion que el Ministerio
del Trabajo, adelanta, quien velard por el cumplimiento de las obligaciones del Fondo de
Solidaridad Pensional, y del encargo fiduciario y ejercerd sus funciones de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia. El auditor e interventor no tendré autorizacién para
exonerar al Administrador del Encargo Fiduciaric de ninguna de sus obligaciones o deberes
contractuales. Tampoce podrd, sin autorizacion escrita previa de MINISTERIO DEL TRABAJO,
ordenar entrega o contrate alguno que traiga consigo variaciones en el plazo, valor o condiciones
del contrato. Todas las comunicaciones u érdenes del auditor e interventor serén expedidas por
escrito. Cualquier acto del auditor e interventor que pueda comprometer econdmicamente
MINISTERIO DEL TRABAJO, sera de su absoluta responsabilidad si no ha recibido previa
autorizacién escrita del representante legal de MINISTERIC DEL TRABAJO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO-. LA FIDUCIARIA no podrd ceder
total ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona juridica sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del MINISTERIO.

CLAUSULA DéQIM_A QUINTA: MULTAS-. En caso de mora o incumnplimiento de las obligaciones
por parte de LA FIDUCIARIA y previo requerimiento del supervisor (interventor y auditor), el
Ministerio podrd imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor de este CONTRATO, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento
{10%) del valor del mismo.

PARAGRAEQ: Parg los efectas del cohro, se aplican las disposiciones establegidas en [a Ley 1150
de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la
deduccidn de dichas sanciones no execneran a LA FIDUCIARIA de su obligacion de gjecutar el
contrato, ni las demas responsabilidades y abligaciones del mismo.
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'EJCIE[ES I | | |

10,2.0tras garantias.
lguaimente debeca aportar Ias siguientes Garantlas.

10,2.1.COPTA © CERTIFICACION DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL que amparare los perjuicios patrimoniales (dafios
materiales incluyendo dafe emergente y lucro cesante), extra patrimoniales
(incluidos el dafic moral, dafio fisioldgico y dafio a la vida de relacién) que cause el
CONTRATISTA a terceros; generados como consecuencia de |a responsabilidad civil
extracontractual originada dentro o fuera de sus Instalaciones, en el desarrollo de
sus actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que [os actos de sus
empleados y funcionarios en todo &l territorio nacional.

10.2.2,Péliza de Errores y Omisiones que ampare fos perjuicios POLIZA DE ERRORES ‘

Y OMISIONES que ampare los perjuicios que sufran (ercergs con motivo de la
responsabilidad civil profesional en que incurra el asegurado en el desarroffo del
contrato de Encargo Fiduciario suscrito con el Ministerio def Trabajo, por fas
pérdidas econdmicas causadas como consecuencia de actos negligentes (incluyendo
la culpa grave), impericia, errores u omisiones cometidas por la sociedad o sus
dependientes en ef efercicio de la actividad propia de su objeto social, fa cual
deber3 contener cormo minimo las siguientes coberturas:

vResponsabilidad civil de los miembros de la junta directiva ¥ demas administradores.

v'(Gastos de defensa y en general costas cualquier proceso judicial.

¥'Cauciones judiciales.

vGdstos de investigaciones oficiales.

v Reclamaciones de cardcter laboral.

v'Revocacidn de la pdliza minimo 30 dias.
VALOR ASEGURADO: debe ser el valor del presupuesto oficial establecido para el
presente contrato de encargo Fiduciario suscrito con el Ministerio del Trabajo. Se
puede certificar mediante pdliza existente, con certificacién de la Aseguradora que
se encuentra amparado el contrato resultante del proceso de seleccién.

10.2.3,Certificacién de [a pdéliza de Todo Riasgo Daifios Materiales que amparare las

pérdidas o dafios materiales que sufran Jos bienes de propiedad de! CONTRATISTA
y que sean utilizados para el desarrolla del Encargo Fiduciario suscrito con el
Ministerio del Trabajo, bajo su responsabilidad, tenencia y/o cantrol, y en general
los recibides g cualguier titulo y/o por los gue tenga algun interés asegurable,
ademds que incluya Hurto y Hurto Calificado, cuyo valor asegurado debe ser como
minimo el 100% del valor de los bienes utilizados para el desarrollo del presente
Encargo Fiduciario. Se puede certificar mediante pdliza existente, con certificacién
de la Aseguradora que se encuentra amparado el contrato resuitante del proceso de
seleccidn.

£L CONTRATISTA debera avisar prevismente por escritp al MINISTERIO DEL TRABAJO, sobre las
renovaciones o modificaciones que afecten las condiciones de las pdlizas. En caso de recibir aviso
de revocacidn del seguro por parte de la aseguradora, EL CONTRATISTA notificard por escrito al
MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes, sobre tal hecho e
informara sobre la contratacién de un nueveo seguro que deberd cumplir con los requisitos exigidos
¥ quedar perfeccionado antes de la expiracién de la pdliza.

PARAGRAFO 1. Las pdlizas se mantendran vigentes durante la ejecucion del contrato y hasta la
suscripcidn del acta de liquidacién del contrato o ejecutoria de la Resolucién.
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deducciones aplicables a los pagos al contratista de obra, su porcentaje,
periodicidad y forma de pago.

8.2.1.8,Aprobar u objetar los informes y extractos que le presente LA FIDUCIARIA. Asimismo,
durante la terminacién del presente contrato, el FIDEICOMITENTE deberd aprobar u
objetar la rendicién final de cuentas que presente LA FIDUCIARIA, para lo cual
tendrd un término de quince (15) dias contados a partir del recibo de la misma.

8.2.1.9.5uministrar a LA FIDUCIARIA |a informacidn que ésta requiera para la administracién
eficiente de los recursos recibidos, asl como la que se reguiera en caso de
requerimientos efectuados por drganes de control y de vugllanma

2.2.1.10.Colaborar con LA FIDUCIARIA en la defensa y conservacidon de los blenes del
Encargo Fiduciario, obligdndose a informarle cualquier hecho que los pueda afectar,
siendo responsables por los perjuicios gue se generen de la omisidn,

8.2.1.11.Pagar todos los costos y gastos justificados y aprobados que se generen por la
celebracién, ejecucidn, terminacién y liguidacion de este contrato, en caso de que
los recursos del Encargo Fiduciario llegaren a ser insuficientes,

8.2.1.12.En general, deberd colaborar con la FIDUCIARIA para el correcto cumplimiento del
Contrato.

8.2.2.GASTOS A CARGQ DEL FIDEICGOMITENTE,
El FIDEICOMITENTE del Encargo Fiduciario que por el presente documento se

constituye, tendra a su cargo los siguientes gastos:

8.2.2.1.Los hanerarics y gastos en que haya de incurrirse para la defensa judicial del Encargo
Fiduciario, cuando las circunstancias asi lo exijan.

8.2.2.2.Los demés relacionados directa o indirectamente con el desarrollo del objeto del
presente Encargo Fiduciario, que expresamente no se haya asignado a otra parte.

8.2.2.3.La liquidacién y pago de impuestos derivados de los desembolsos al contrato de
encargo fiduciario y sus correspondientes impuestos que sean efectuados, estarén
a cargo del FIDEICOMITENTE.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-. El domicilio
contractual y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Bogotd D.C.

LUGAR DIRECCION
Sede Central | Carrera 14 No, 99 - 33

PARA_GBAFO: Las direcciones de las Sedes del Ministerio podrian cambiar durante la ejecucion
del contrato.

CLAUSULA DEGIMA: GARANTIAS-. LA FIDUGCIARIA. Deberd constituir en los términas del
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, a su costo y una vez perfeccionado el presente contrato
garantia (nica, conforme se sefiala a continuacién:
10.1. Para |n|C|ar la e ecucton del contrato.

' i Gobre el valor:

Cumphmlento 25.% | Total del contrato | Plazo del contrato y & meses mas.
Calidad del Servicio 20 % | Total del contrato | Plazo del contrato y 6 meses mas.
Salarios y ‘prestaciones | 10 % | Total del contrato | Plazo del contrato vy 3 afios mas.
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7.10.4.Propiedad Intelectual. Las bases de datos, estadisticas y demas informacién del Fondg, son
de propiedad del Ministerio del Trabajo.

7.11.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

7.11.1.Derechos de Autor. Garantizar que el software utilizado por el ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO ya sea nuevo, por mantenimiento adaptativo, correctivo o perfectivo, sea de
propiedad y uso exclusivo del MINISTERIO, asi come |2 informacién, las normas vy
procedimientos definidos para su operacion. Los nuevos desarrollos de software realizados
durante la ejecucion del contrato deberdn ser registrados con derechas de autor a favor del
MINISTERIO DEL TRABAJO ante la autoridad competente.

CLf\USUI_.A OCTAVA: OBLIGACIONES

8.1. CONDICIONES DEL CONTRATO PARA EL FIDEICOMITENTE.

8.1.1.DERECHOS DEL FIDEICOMITENTE.

8.1.1.1.Exigir & la FIDUCIARIA el cumplimiento de sus obligaciones.

8.1.1.2.Exigir a la FIDUCIARIA la rendicion de cuentas, de conformidad con lo establecido en
la Circular Bésica Juridica de la Superintendencia Financiera. (C.E. 024 de 2016)

8.1.1.3.Exigir a la FIDUCIARIA, el informe final y/o semestral y la rendicién detallada de
cuentas, de acuerdo con la normatividad de la Superintendencia Financiera.

8.1.1.4.Los demés derechos sefialados en este contrato y en la ley, particularmente los
consagrados en el articulo 1236 del Codigo de Comercio

8.2.0BLIGACIONES DE MINISTERIO DEL TRABAJO - FIDEICOMITENTE:

8.2.1.1.Sclicitar al Ministerio del Trabajo que transfiera los recursos a la sociedad fiduciaria
para que ésta realice el pago de las obligaciones adquiridas en fos Programas.

8.2,1.2.Velar por la transferencia de los recursos para constituir el Encargo Fiduciario, lo cual
hard mediante la consignacion de los mismos en la(s) cuenta(s) que indique la
FIDUCIARIA para tales efectos.

8.2.1.3.Designar el Ordenador del Gasto del Encargo Fiduciario, quien serd el representante
legal del FIDEICOMITENTE o quien éste delegue para tal fin, En este sentido, todos
los pagos a realizar deberdn ser solicitados Unicamente por el ordenador del gasto,
por medio del formato de orden de page, el cual serd suministrado por LA
FIDUCIARIA.

8.2.1.4.Pagar a la sociedad fiduciaria la comisién pactada, previa presentacidn de la factura
con la debida constancla de recibido a satisfaccién por parte del FIDEICOMITENTE.

8.2.1.5.Enviar la informacién financiera en el medio acordado, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la sociedad fiduciaria en concordancia
con los informes que para este efecto disponga Ministerio del Trabajo a fin de
estandarizar la informacién y lograr la compatibilidad entre los sistemas de
informacion de la fiduciaria, los sistemas de informacién los recursos del Fondo de
Solidaridad Penslonal , y el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF del
Ministerio de Hac:enda y Crédito Pdblico.

8.2.1.6.Suministrar toda la informacién y las aclaraciones requeridas en desarrollo deI
contrato y solicitar las modificagiongs a la informacidn enviada cuando ésta
presente inconsistencias, dentro de los plazos indicados por cada Entidad
contratada.

8.2.1.7.Instruir a LA FIDUCIARIA acerca de laz realizacion de los pagos a favor de los
Beneficiarios de Pago, adjuntando la documentacién soporte necesaria e informarle
sobre las exenciones tributarias, impuestos, tasas y contribuciones y demds
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7.9. OBLIGACIONES PRESTACION HUMANITARIA PERIODICA

7.9.1.Ejercer la defensa judicial de!l Ministerio en lo concerniente a la Prastacién Humanitaria
Periddica de las Victimas del Conflicto Armado, agotando todas las etapas procesales sin
vencimiento de términos e implementar un mecanismo de seguimiento de todos los pracesos
en los cuales haga parte y presentar un Informe cuando lo requiera el Interventor o el
MINISTERIO.

7.9.2.Realizar el proceso de sustanciacién y elaboracidn del proyecto de acte administrativo que
resuelve la solicitud de reconocimiento de la prestacién humanitaria periddica para victimas
del conflicto armado regulada con el Decreto 600 de 2017, o normas que adicionen,
modifiquen o sustituyan. Asi como la sustanciacién de la etapa de agotamiento de recursos
de la actuacion administrativa.

7.9.3.Realizar el pago de las prestaciones reconocidas y de los nuevos reconocimientos de

prestacién humanitaria periédica que en adelanten se realicen en el marco de lo regulado en

ef Decreto 600 de 2017,

7.9.4.Llevar, con base en el Rlan General de Contabilidad Plblica, resolucién 533 de 2015, el
instructive 002 de 2015 y las demas normas expedidas por |2 Contaduria General de la
Nacidn y el Sistema Integrado de Informacidn Financiera -SIIF- del Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico, la contabilidad de los recursos administrados para el pago de la Prestacion
Humanitaria Periddica a las Victimas del Conflicto de forma independiente, de manera que
puedan identificarse en cualquier tiempo los beneficiarios, los activos, pasivos y patrimonio,
asi como los pagos, giros © transferencias y presentar los estados financieros
correspondientes. Los informes anuales deben ser presentados con el dictamen del revisor
fiscal.

7.9.5.Elaborar el procedimiento operativo para efectos de las actividades de sustanciacién y pago
de la prestacién huranitaria periddica para victimas del conflicto armado, teniendo en
cuenta tiempos de recepcién, validacidn de la informacién, solicitud de recursos, manejo
presupuestal y demas aspeactos relacionados.

7.9.6,Reallzar el levantamiento y documentacion de procesos y procesamientos asociados al
manejo y generacién de néminas para el pago de la Prestacién Humanitaria Periddica.

7.9.7.Digitalizacion de los expedientes de la Prestacién Humanitaria Periddica del Decreto 600 de
2017 y remitir el medio magnético al Ministerio.

7,10.PRODUCTOS;
7.10.1.Los productes como datos, software, documentacién que se obtengan del presente
contrato son de propiedad del Ministerio del Trabajo; el software desarrollado por el

administrador fiduciarip, ya sea nuevo, por mantenimiento adaptativo, evolutivo, correctivo

o perfectivo, es de propiedad del Ministerio, asf como las normas y procedimientos definidos
para su operacién; es decir el codigo fuente, el cédigo ejecutable, la documentacion,
manuales técnicos, de usuarios y las bases de datos, el cual deberd ser entregado cuando
sea requerido por el Ministerio y a la finalizacién del contrato.
7.10,2.Las obligaciongs que se adquleran, con excepcion del desarrollo del sistema de
informacion, son de medio y no de resultado; el administrador fiduciarlo responderd hasta
de 1a culpa leve en el cumplimiento de su gestién,
7.10.3.El Software especifico desarrollado durante la ejecucién del Contrato, serd propiedad del
Ministerio del Trabajo y podrd ser utilizado y actualizado una vez termine el presente
Contrato por los futuros administradores fiduciarios del Fondo, empresas de desarrollo de
software que contrate el Ministerlo, terceros o entidades que tenga relacién con el Fondo de
aSolidaridad Pensional autorizadas por el Ministerio.
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7.8.2.Adelantar y cumplir la totalidad de los requerimientes y definiciones contenidas en el Anexo
Tecnoldgico establecido; que hace parte integral del contrato.

7.8.3.Realizar las actividades de empalme con el actual ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, bajo la
supervision de la Firma Auditora e interventora, con el acompafiamiento de la Direccion de
Pensiones y Otras Prestaciones del MINISTERIO; recibir el actual Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional con sus respectivas bases de datos actualizadas,
documentacién de procesos, manuales técnices, de usuario, de pruehas, de verificacién de
errores, archivos fisicos y magnéticos e histéricos de los madulos existentes y de los
trdmites en curso. Asi mismo la pagina publica del Fondo y demés recursos o actividades
que garanticen el funcionamiento del Sistema de Infarmacién y garantizar la continuidad
inmediata de la operacién del Sistema de Informacién del Fondo desde el inicio del contrato.

7.8.4,Presentar cuatrimestralmente al Interventor del Contrato en forma impresa y en medio
magnético de acuerdo con las especificaciones que se acuerde entre las partes, un informe
relacionado con los sistemas de informacion, plataforma tecnoldgica y de comunicaciones del
Fondo. El informe cuatrimestral debe ser presentado dentro de los primeros ocho (8) dias
habiles del mes siguiente al cuatrimestre reportado.

7.8.5.Poner a disposicién del MINISTERIO y de la Auditoria e Interventoria contratada, de manera
oportuna la informacién, bases de datos, software, recursos humanos, recurso logistico,
procedimientos y documentacién que requiera la entidad para el control, seguimiento y
auditoria del Sistema de Informacién del Fondo de Solidaridad Pensional.

7.8.6.Brindar capacitacién formal en el uso del sistema de Iinformacién y demds aplicativos
requeridos para la operacion del FSP, a los funcionarios que defina e! Ministerio v a los
represantantes de la firma auditora e interventora contratada, al inicio del contrato y en el
momento que sea requerido por el Ministerio.

7.8.7.Establecer, implementar y probar una vez por semestre un plan de contingencia y de
continuidad de! negocio, que permita seguir aperando y garantizando la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacion de los procesos administratives, de gestidn,
técnicos, financieros e informaticos del Sistama de Informacidén del Fondo de Solidaridad
Pensional, En todo caso, el alcance a los procesos del Plan de Contingencia y de Continuidad
del negocio, quedara establecido, con base en los lineamientos del estandar 1SO 22301, en
su versidn vigente. Sin embargo, la periodicidad definida, El Ministerio o la Auditoria
Interventorfa, pueden pedir pruebas adicionales en cualquier momento, para verificar la

X continuidad del negocio.

7.8.8.Mantener actualizada la documentacién técnica del Sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional. Esta deberd ser remitida al MINISTERIO y a la empresa Auditora e
Interventora, cuando estos lo requieran, al finalizar el contrate y cuando surja un cambio en
el sistema. A su ver deberd ser entregada en medic impreso y magnético segln la
estructura que defina el MINISTERIO,

7.8.9.Garantizar que el software utilizade por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO ya sea nuevg, por
mantenimiento adaptativo, correctivo o perfectivo, sea de propiedad y uso exclusive del
MINISTERIO, asf como [a informacién, las normas y procedimientos definidos para su
oparacidn. Los nuevas desarrollos de software realizades durante la ejecucién del contrato
deberan ser ragistrados con derechos de autor a favor del MINISTERIOQ DEL TRABAJC ante la
autoridad competente.

7.8.10.Las demds a las que se haya obligado en su oferta con sujecidn al pliego de condiciones de
la Licitacion, los anexos técnicos y tecnolégicos, y las que le imponga la Ley y las demds
disposiciones vigentes.

7.8.11.Cumplir con la totalidad de las obligaciones contenidas en el anexo tecnolégico, y sus
modificacicnes si las hubiere.
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7.7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO E INFORMES
7.7.1.Presentar a los organismos de control los informes que éstos le exijan de acuerdo con sus
competencias y prestar el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones. Asf
mismo, elaborar los planes que sefialen las acciones tendientes a subsanar observaciones
encontradas por los entes de control, reportando periddicamente al Ministerio y a dichos
organismos los avances logrados.,
7.7.2.Presentar al Ministeric y a la Interventoria y Auditoria en forma impresa y en medio
magnética, de acuerdo con las narmas vigentes sobre la materia para las entidades puablicas,
como minimo los siguientes informes Financieros del Fondo de Solidaridad Pensional.
7.3.Estados Financieros dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes.
7.4.Informe de Ejecucién Presupuestal de ingresos y gastos dentro de los diez (10} primercs
dias hdbiles del mes.
7.7.5.Informe de ingresos par subcuenta dentro de los diez (10) primeros dfas hébiles del mes.
7.7.6.La informacién sobre gestién del portafolic debe incluir, entre otros aspectos,
posicionamiento del pertafolio con respecte al mercado, valoracidn del portafolio a precios
de mercado, rentabilidad y rendimiento, clasificacion por tipo de inversion, emisor y plazos
(compra y vencimiento) y en general el detalle discriminado de las inversiones como reporte
detallado del portafolio par tipo de emisor, valor en riesgo diversificado - modelo interno,
reporte de valor en riesgo modelo estdndar y rentabilidades, reporte de inversion por
emisor, tipo de inversidn, valor en riesgo, rentabilidad y entidades para manejo de
disponible, movimiento de portafolios, con indicacién de entradas y salidas, resumen de
portafolio por plazos al vencimiento, portafolio consolidado utilizacidn de cupos de inversién
y saldos y rentabilidad de cuentas de ahorro. Estos reportes deben ser presentados
mensualmente dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado,
incluyendo el andlisis correspondiente.
7.7.7.Presentar al Ministerioc en forma impresa y en edio magnético de acuerdo con las
especificaciones sefaladas por el Ministerio, los informes de gestién por pericdos mensuales
y anuales, El informe mensual debe ser presentado dentro de los primeros diez (10) dias
habiles del mes siguiente al periodo reportado. Los informes deben incluir, como minimo, el
andlisis comparativo de datos sobre ingresos efectives, compromisos, pagos, giros o
transferencias y contingencias, -evolucién de los beneficiarios de subsidics de cada
subcuenta, hechos relevantes, cumplimiento de abligaciones y demds estadisticas y aspectos
que evidencien la gestién realizada, mes a mes y respecto de otras vigencias por subcuenta
procesos, anexando graficos que permitan visualizar el comportamiento de la gestion del
Fondo de Solidaridad Pensional.
7.7.8.Elaborar el Plan de Mejoramlento con las acciones tendientes a subsanar las observaciones
presentadas por la interventoria y presentar mensualmente los avances en el informe de
gestidn entregado al Ministerio y a la interventoria en los plazos que ésta determine.

7.
7.

7.8, OBLIGACIONES SOPGORTE TECNOLOGICO Y SISTEMAS DE INFORMACION

7.8.1.Analizar, disefiar, implementar y garantizar la operacién con total funcionalidad, de una
solucidn tecnoldgica informatica integral que incluye hardware, software de uso general,
aplicativos misionales, base de datos, redes, comunicaciones y seguridad informatica, para
uso del Fondo de Solidaridad Pensional y para la operacién del Sistema de Informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional, que garantice la adecuada, eficiente, segura y oportuna
operacién de todos los procesos administrativos, de gestién, técnicos (misionales),
financieros e informaticos; asf como para las demas obligaciones establecidas en el contrato,
durante el tiempo de duracién del contrato.

Pégina 18 de 30

Sede Administrativa Atencién Presenclal Linea nacional gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclon al Ciudadane 018000 1125183

pises 6,710, 1,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 3263 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

($7-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186668 Opcidn 2

www.mintrabajo.gov.co

12Y



i
¥o4 DE COLOMEIA

) GOBIERNO ) MINTRABAJO

CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°, 6 0 ["de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

7.6.10.Consulta del estado del trdmite, cargas de trabajo por persona, tipo de tramite,
coordinador y grupo responsable. Este sistema deberd continuar disponible durante la
ejecucion del contrato.

7.6.11.Crear, administrar y conservar en forma clasificada y organlzada con los mecanismos de
custodia requeridos conforme a la normatividad vigente, los archivos fisicos y en medio
magnético, de toda la correspondencia, transacciones e informacién relativa a las
operaciones realizadas con los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, los cuales son
de propiedad del Ministerio. Esta informacién debe entregarse al Ministerio, cuando lo
solicite ¥ a la finalizacién del contrato, dentro del término establecide para el empalme con
el Administrador Fiduciario entrante.

7.6.12.5uministrar dentro de los términos establecidos y plazos previstos a la Interventoria y
Auditoria del contrato del Fondo que el Ministerio defina, la informacién que cada uno
requiera para desarrollar su labor, presentar los informes que éstas le exijan de acuerdo con
las actividades y prestar el apoyo necesario para el cumplimiento de su funcion de
evaluacidn y control del encargo fiduciario. Asi mismo, elaborar los planes de mejoramiento
tendientes a subsanar observaciones encontradas por la Interventoria y, Auditoria o entes
de control, reportando periédicamente al Ministario los avances logrados.

7.6.13, Informar de cualquier situacién que afecte la ejecucion del contrato, asi como las
anomalias o irregularidades detectadas en relacién con 1a ejecucién de sus recurscs, segin
su competencia al interventor del contrato, a la Secretaria General y a la Direccién de
Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio o las dependencias que hagan sus veces,
méaximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que el Administrador
Fiduciario tenga conocimiento del hecho.

7.6.14.Informar oportuna y permanentemente a los beneficiarios, entidades territoriales y demas
actores, sobre los puntos de pago donde pueden cobrar el subsidio, las modalidades de pago
previstas para el efecto, los sitios donde pueden obtener asesoria e informacién (lineas
telefénicas, direcciones electrdnicas otras), la ubicacion de la(s) sede(s) donde puedan
suministrar la informacién a que haya lugar para que se realicen los trdmites que se
requieran y sobre los demas aspectos relevantes de los programas del Fondo. Dicha
informacién deberd efectuarse con anterioridad a la fecha que la entidad fiduciaria deba
comenzar a realizar los pagos, asi como durante todo el término de la ejecucién del
contrato.

7.6.15.Suministrar al momento de radicacién de la ndmina a la firma interventora archivo con las
entidades dispuestas para realizar los pagos respectivos.

7.6.16.Informar oportuna y permanentemente al Ministerio, el nombre de las entidades obligadas
a pagar aportes al Fondo, a los Departamentos, Distritos, Municipios y demds beneficiarios
de paqgos, giros o transferencias, las cuentas de recaudo y los puntos de pago directo, las
modalidades de pago, giro o transferencias previstas para el efecto, los sitics donde pueden
obtener asesoria e informacién (lineas telefdnicas, direcciones electrénicas y otras), la
ubicacién de la(s) sede(s) donde puedan suministrar la informacién a que haya lugar para
los distintos tramites inherentes a cada subcuenta y sobre los demds aspectos relevantes
para el normal funcionamiento del Fondo.

7.6.17.Disponer de una estructura de control interno integral para el Encargo Fiduciario.

7.6.18.Disponer de un revisor fiscal para el Fondo de Solidaridad Pensional.

7.6.19.Participar en las reunicnes y comités que determine el Ministerio, igualmente debera
presentar los informes que le sean requeridos para cada uno de ellos.

7.6.20.Asumir con cargo a la comisidn fiduciaria, todos los gastos necesarios para la ejecucién de!

contrato.
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7.5.16.Realizar el registro y control de las demds operaciones relacionadas con el Fondo, de tal
manera que se afecte oportuna y adecuadamente la informacion presupuestal y contable del
mismo, previa elaboracién de los correspondientes informes financieros.

7.5.17.Elaborar los informes de ejecucidn presupuestal relacionados con las apropiaciones
aprobadas en el Decreto de Liquidacién de Presupuestc y por el Comité Directivo para los
conceptos de Ingresos y gastos del Fondo.

7.5.18.Suministrar al Ministerio de manera oportuna la lnformacmn y calculos necesarios para
elaborar el presupuesto del Fondo de cada vigencia, asi como las modificaciones y adiciones
que resulten necesarias.

7.5.19.Disponer de cuentas corrientes o de ahorros, por subcuentas para efectuar el recaudo de
los ingresos del Fondo de Solidaridad Pensional y los pagos, giros o transferencias con cargo
a los recursos del Fondo e informar permanentemente al Ministerio sobre sus novedades.

7.5.20.Efectuar los pagos, giros o transferencias con cargo a los recursos del Fondo y conforme ai
conjunto de obligaciones y términos establecidos para cada subcuenta.

7.5.21.Establecer mecanismos de control que garanticen que 10s recaudos, administracidn vy
pagos, giros o transferencias se realizan en un ambiente de seguridad.

7.5.22.Realizar los tramites y efectuar el pago oportuno de las providencias de tutela, fallos y
sentencias, cuando haya lugar a ello. En el evento de presentarse casos en los cuales los
hechos por los cuales se inicié la actuacién judicial correspondan a error u omisién del
Administrador Fiduciario, los pagos que haya lugar a reconocer al beneficiario afectado se
realizarén con cargo a recursos del Administrador Fiduciario y no procedera el pago con
recursos del Fondo de Sclidaridad Pensional, El Administrador Fiduciario garantizard la

identificacién de las néminas de los subsidios programados que corresponden a fallos y

sentencia judiciales pagados con cargo a recursos del Administrador Fiduciario.

7.5.23.Realizar control y seguimiento a las entidades gue han presentado inconsistencias en la
informaciéon de recaudos 'y comunicar al MINISTERIO sobre el cumplimiento o
incumplimiente en la remision de los datos corregidos. El control y seguimiento comprende
todas las actividades desde (el cargue autemético) la entrega de informacidn por parte de
las Entidades, la remision de resultados del cargue peor parte del ADMINISTRADOR
FIDUCIARIQ y entrega de resultados a las Entidades y al MINISTERIO,

7.6.0BLIGACIONES ADMINISTRATIVAS!:

7.6.1.Atender directa y oportunamente las quejas, reclamos, derechos de peticidn o solicitudes
que se presenten por parte de los distintos beneficiarios de los pagos, gires ¢ transferencias,
de las reclamaciones, cuentas y recobros, de log obligados a efectuar aportes o pagos al
Fondo de Solidaridad Pensional o de los interesados en cualquier tramite ante el Fondo.

7.6.2.Disponer de un sistema de gestion documental gue permita manejar todas las
comunicaciones que reciba y tramite el Fonde y que garantice al menos las siguientes
actividades:

7.6.3.Radicacién de los documentos recibidos eon mecanismos de asignacion automadatico de
nimere de ingreso al sistema;

7.6.4.Digitalizacién de los documentos recibidos durante la ejecucién del contrato

7.6.5.Generacidn de flujos de trabajo y tiempos de respuesta;

7.6.6.Generacién de alarmas para cada proceso, comunicacion o trdmite recibido;

7.6.7 .Verificacién del estado en el que se encuentra ¢! tramite;

7.6.8.Asignacién, cambios reasignacion de procesos, tramites o tareas a cada uno de los
participantes en los fIUJos de trabajo o en la resolucion de un tramite;

7.6.9.Manejo y administracion del archivo de documentos recibidos y enviados;
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7.5.6.Informar al Ministerio con la periodicidad que éste defina, sobre los procesos,
procedimientos, soporte tecnoldgico, criterios para le evaluacidn de riesgos y politicas
adoptadas por el Administrador Fiduciaric para la administracién del portafolio, entre otros,
cupos, niveles de riesgo, concentracion, rotacién, tipe de titulos, tipo de operaciones,
agentes y procedimientos de valoracién del portafolio.

7.5.7.Disponer de los soportes y justificacion de las operaciones realizadas con los recursos del
Fondo y - suministrarios cuando le sean requeridos por el Ministerio, el Interventor, la
Superintendencia Financiera de Colombia o cualquier arganismo de control, dentro de los
plazos por ellos definidos.

7.5.8.Garantizar el éptimo funcionamiento, mantener, actualizar, desarrollar y modificar, con base
en los requerimientos del Ministerio, de conformidad con sus necesidades y cambios
normativos, el software e informar al Ministerio las actualizaciones y su valor econbmico,
con el fin de que permita realizar el registro y control presupuestal y contable de todas las
transacciones del Fondo, las operaciones de tesoreria, la conciliacion de cuentas, el

: portafolio de inversiones y las demds operaciones inherentes al desarrollo del objeto del

contrato. '

7.5.9.Llevar con base en el Plan General de Contabilidad Pdblica, demds normas expedidas por la
Contaduria General de la Macién ¥ el Sistema Integrado de Informacién Financiera -SIIF- del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, la contabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional,
por subcuenta y consolidada, en forma independiente, de manera que puedan identificarse
en cualguier tiempo los beneficiarios de los subsidios de una y otra subcuenta, los activos,
los pasivos, el patrimonio y las operaciones del Fondo y el flujo de ingrésos, recursos y.
pagos, giros o transferencias de cada subcuenta, y presentar los estados financieros
correspondientes. Los anuales con el dictamen del revisor fiscal, asi mismo la
implementacién de la resolucién 533 de 2015 y el Instructivo 002 de 2015 expedidos por la
Contaduria General de la Nacidn y las demas normas que se relacionen con la
implementacién y aplicacidn a las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

7.5.10.Presentar y sustentar al Minfsterio, al Comité Directivo del Fondo, al Interventor y auditor,
a la Superintendencia Financiera de Colombia y a los Organismos de Control, informacion
detallada y precisa sobre cada una de las transacciones que se realicen, de conformidad con
los informes requeridos por estas entidades y/o personas. ’

7.5.11.Llevar el registro y control individual de acuerde al Catalogo General de Cuentas de |a
Contaduria General de Ia Nacion de los recursos entregados en administracién, debidamente
identificados segiin su destinacién en cuentas corrientes o de ahorro ¢ en inversiones, con el
correspondiente soporte de conciliacién mensval respecto de los extractos bancarios o
inventario de inversiones.

7.5.12.Llevar el registre y contro] de los derechos originados a favor del Fondo, producto de la
gestion de las funciones del mismo, tales como saldos de anticipos aplicados en el
cumplimiento de convenios, contratos o acuerdos establecidos con recursos del Fondo y las
demds obligaciones a cargo de terceros originadas a favor del mismo.

7.5.13.Llevar el registro y control por terceros de las obligaciones del Fondo, producto de las
labores desarrolladas en la gestion del Fondo, en el sistema de informacion del Fondo de

. solidaridad Pensional,

7.5.14.Realizar el registro, seguimiento y evaluacién de los ingresos del Fondo de Solidaridad
Pensional, de acuerdo .con los distintos conceptos, plenamente identificados para cada una
de las Subcueéntas.

7.5.15.Llevar el registro de los gastos generados con cargo & los recursos del Fondo, previa
identificacion y clasificacion de los mismos.
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Servicios Sociales Complementarios de beneficiarios de la subcuenta, en el sistema de
Informacién del Fondo de Solidaridad Pensional.

7.4.10.Realizar el control periddico de supervivencias.

7.4.11.Informar maximo a los cinco (5) dias habiles siguientes del recibo del informe por terceros
de devoluciones al ente territorial, la relacidn de beneficiarios que no realizaron cobro para
que se realice el tramite de novedades a que haya lugar de conformidad con el Manual
Operativo del Programa y presentar un informe de pagos y devolucicnes por beneficiario a la
Auditorfa con periodicidad mensual nédmina vencida.

7.4.12.El Administrador Fiduciario realizard la interventoria (Seguimiento técnico, administrativo y
financiero) de los convenios 0 contratos suscritos con los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor y Centros Diurnos y el seguimiento financiero y administrativo de los demas
convenios o contratos, por ello presentard informes al Interventor sobre la forma como se
estdn ejecutando los mismos, tanto el informe de interventoria para los convenios de los
Centros de Bienestar al Adulto Mayor y Centros Diurnos, como el informe relacionado con el
seguimiento administrativo y financiero para los demas convenios.

7.4.13.Diligenclar y mantener actualizada la base de datos por terceros, de los beneficiarios de los
proyectos financiados total o parcialmente con los recursos de la subcuenta de subsistencia,
concurriende con las entidades territoriales en procura de obtener consistencia en la
informacién registrada.

7.4.14.Implantar todos los mecanismos necesarios de control y seguimiento requeridos y efectuar
los cruces automdticos de informacién necesarios para garantizar que el subsidio sea
entregado al beneficiario que cumpla los requisitos legales.

7.4.15.El Administrador Fiduciario deberé revisar los controles arrojados segtin andlisis de matriz
de Riesgos SARO, de aquellos que el Consorcio considere viables automatizar, para los
cuales realizard un plan de desarrollo e implementacidn.

7.4.16.Realizar las visitas que sean necesarias en municipios que presenten irregularidades en

desarrollo del programa y como minimo una (1) vez al afio a Centros de Bienestar del Adulto.

Mayor y/o Centros Diurnos.
7.4,17.Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, respecto de la informacidn que legaré a conocer en
ejecucion del objeto contractual.

7.5. OBLIGACIONES FINANCIERAS:

7.5.1.Invertir los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional que se le confian, con los criterios
de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdc con las normas vigentes y las politicas
generales que adopte el Comité Directivo del Fonde.

7.5.2.Responder por las decisiones de Inversién que tome con los recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional; es responsabilidad del Administrador Fiduciario la evaluacién y
determinacion de cada una de las operaciones de inversion que realice c¢on los recursos del
Fondo.

7.5.3.Abstenerse de realizar inversiones en entidades matrices, subsidiarias o subordinadas.

7.5.4.Realizar el andlisis y conciliacién del flujo de los ingresos y gastos de acuerdo con la
asignacién de recursos presupuestales apropiades en el Decreto de Liguidacion Vigente para
el Fando de Solidaridad Pensicnal y estimar sobre bases técnicas, la proyeccidn de los
recursos y la ejecucion de los mismos, tomando esta informacion como base para la toma de
decisicnes sobre el portafolio de inversiones del Fondo.

7.5.5.Asistir 2l Ministerio, cuando asi se lo requiera, en los procesos presupuestales y formulacién
de proyectos y subproyectos y suministrar con calidad y oportunidad, dentro de los plazos
previsto la informacitén que al respecto se solicite.
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los cuales se le vaya a girar subsidios, para lo cual deberd realizar la gestién
administrativa y operativa de acceso & las Bases de Datos necesarias, pUblicas,
privadas o mixtas. E! proceso de validacién, actualizacién y cargue de novedades se
deberé realizar en forma automatica en el sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional.
7.4.3.Celebrar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran con las redes de bancarias, o la
entidad autorizada para prestar el servicio de giros postales, o cualquier otro medio
autorizado con el cual Administrador Fiduciario suscriba convenio para realizar los pagos de
los subsidios otorgados a través de la subcuenta de subsistencia, cuyo costo se imputard a
la comision fiduciaria.
7.4.4.Las demads actividades inherentes a la ejecucidn del programa financiado con los recursos de
la subcuenta, el cual se realizard en coordinacién con el Ministerio, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, los
entes territoriales, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, Centros Diurnos, los
prestadores de servicios sociales complementarios, y demas entidades vinculadas al
programa, de acuerdo cen los términos vy condiciones definidos en la normatividad vigente,
tales como:
7.4.4.1.Suscribir y administrar los convenios y contratos en desarrollo del Programa.
7.4.4.2. Elaborar ia minuta del convenio ¢ contrato a celebrarse,
7.4.4.3.Realizar en coordinacién con el Ministerio, los trdmites presupuestales que se requieran
para la celebracién vy el perfeccionamiento de los convenios o contratos,
7.4.4.4.Realizar la interventoria de los convenios o contratos suscritos con los Centros de
Bienestar de Adulto Mayor y Centros Diurnos y el seguimiento financiero y
administrativo de los demds convenics o contratos,
7.4.4.5.Liquidar los convenios y contratos celebrados dentro de los términos legales establecidos;
7.4.5.Girar mensualmente, a través de las redes de establecimientos de crédito, entidades
cooperativas, las empresas de correo o cualquier otro medio contratado para tal fin, los
subsidios en efectivo para servicios basicos a cada uno de los beneficiarios de la subcuenta
ubicades en cada municipio, cuando se trate de otorgamiento directo de subsidios en
efectivo;
7.4.6.Girar mensualmente los recursos de los subsidios a los entes territoriales, con los cuales el
Administrador Fiduciaric haya suscrito convenios come medios de pago para que las
tesorerias municipales realicen ¢! pago en efectivo y directamente a los beneficiarios de la
subcuenta. Estos convenios podran suscribirse cuando no existan redes bancarias, o
entidades autorizadas para prestar el servicio de giros postales, o cualguier otro medio de
pago, en el area de jurisdiccion del municipio. En todo caso el Administrador Fiduciario

celebrard los convenios con las mismas condiciones, requisitos y responsabilidades que se

les exigen a los demas operadores del servicio de pago y sin remuneracion.

7.4.7.Girar mensualmente, a través de las redes de establecimientos de crédito, entidades
cooperativas, las empresas de correo 0 cualquier otro medio contratado para tal fin, a las
instituciones o entidades que prestan los Servicios Sociales Basicos y/o Servicios Sociales
Complementarios de los beneficiarios a las cuvales se les otorga subsidios indirectos.

7.4.8.Suspender los giros de los subsidios en efectivo a los beneficiarios, cualquiera sea su
modalidad, cuando los beneficiarios sean objeto de bloqueo, mientras no se haya esclarecido
el motivo del bloqueo y se defina por parte del distrito o municipic la posibilidad de que en
adelante el beneficiario pueda continuar recibiendo el subsidio, el giro det subsidioc no se
reanudara.

7.4.9.Llevar un registro por terceros, seguimiento y control permanente de los mecanismos de
giro de los subsidios directos e indirectos para garantizar los Servicios Sociales Basicos y/o

Pagina 13 de 30

Sede Administeativa Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadanc 018000 1125183

pisos 6,7,10,1,12y13 Bogota Carrera 7 No.32-65 Celutar

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogotd {57-1) 5186868 Opeidn 2

www.mintrabaja.gov.co

>



}MINTRABAJO

CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIC N°. 604 de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

7.3.3.1.Establecer mecanismos idéneos para verificar que los recursos del Fondo se destinen a
beneficiarios que cumplan las condiciones y requisitos para ser beneficiarios de los
subsidios, ¢onforme lo dispuesto en las normas que regulan el Fondo de Solidaridad
Pensicnal;
7.3.3.2.Mantener una base de datos sobre cada unc de los beneficiarios, con su ndmero de
documento de identidad y lugar de residencia, con la estructura y caracteristicas
gue defina el MINISTERIO.
7.3.4.Controlar y hacer exigibles las devoluciones que deben hacerse por disposicidn del inciso
primero del articulo 29 de la Ley 100 de 1993.

7.3.5.Realizar los procesos de cruce mensual de la Base de Datos actualizada del Sistema de
Informacién del Fondo de Sotidaridad Pensional necesarios para la constatacién del
cumplimiente de requisitos conforme la normatividad vigente de los beneficiarios a los
cuales se le vaya a girar subsidios, para lo cual debera realizar la gestion administrativa y
operativa de acceso a las Bases de Datos necesarias, plblicas, privadas o mixtas. El proceso
de validacion, actualizacién y cargue de novedades se deber# realizar en forma automatica
en el sistema de informacién del Fondo de Solidaridad Pensional.

7.3.6. Transferir el subsidio a través de las administradoras det Sistema General de Pensiones para
trabajadores dependientes por fraccién de mes, cuando a ello hubiere lugar. .
7.3.7.Controles para que en el mes inmediatamente siguiente a que el beneficiario del subsidio al
aporte para pensidn entre en causal de retivo por mora, sea suspendido mientras se surte el

debido proceso para ser retirade del programa.

7.3.8.Cumplir cen las obligaciones y disposiciohes que se relacionan con el Administrador

Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional, en la medida que se vaya cerrando
gradualmente el programa de conformidad con el Decreto 387 de 2018, y demds normas
que lo adicionen, modifiguen o sustituyan.

7.4.0BLIGACIONES RESPECTO DE LA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA:

+.4.1.5uscribir los convenios o coniratos que sean necesarios para alcanzar los objetivos de la
subcuenta, y girar los recursos conforme lo dispuesto en-las disposiciones legales vigentes y
en este Contrato.

7.4.2.Realizar permanentemente la evaluacién, sequimiento y contro! de los beneficiarios y de los:

recursos de la Subcuenta de Subsistencia, en coordinacién con otras entidades con las que
suscriba convenios, las cuales estaran obligadas a suministrar la informacién que se
requiera. Para tal efecto debera:
7.4.2.1.Mantener actualizada la base de datos sobre cada uno de los beneficiarios con su nimero
de documento de identidad y lugar de residencia, con la estructura y caracteristicas
que defina el Ministerio;
7.4.2.2.Realizar el seguimiento del cumplimiento de los servicios prestados al beneficiario del
subsidio, en cuanto a la aplicacidn de los recursos del programa en los Centros de
Bienestar del Adulto Mayor, Centros Diurnos y Servicios Sociales Complementarios;
7.4.2.3.Desarrcllar, implementar y/o ajustar la herramienta que facilite el proceso de ingreso
automdtico de beneficiarios a partir de la informacion periddica de adultos mayores
seleccionados y priorizados remitida por el ente territorial, permitiendo  su
operatividad en los municipios y distritos de pais que cuenten con los recursos
necesarios para ello, previa validacién de la informacién actual del potencial
beneficiario con las alcaldias y distritos y demds cruces que se requieran.
7.4.2.4.Realizar los procesos de cruce mensual de la Base de Datos actualizada del Sistema de
o Informacién del Fondo de Solidaridad Pensional necesarios para la constatac_ién del
cumplimiento de requisitos conforme la normatividad vigente de los beneficiarics a
Pdgina 12 de 30

Sede Administrativa Atentién Presancial Linea nacicnal gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 0180001125183

piscs 6,7,10,1,12y13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5136863 Bogota {57-1) 5186868 Oopcion2

www.mintrabajo.gov.co

\



:/'_‘.

=4 DE COLOMBIA

A GOBIERNO

¥ MINTRABAJO

CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N°. § v b de 2018 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y FIDUAGRARIA S.A.

7.2.33.Ambientes y sistemas de acuerdo con los procesos de atencién a personas adultas
mayores. La atencion deberd desarrollarse preferiblermente en un primer piso; en el evento
de tratarse de pisos superiores debera contarse con sistema de ascensores o rampas.

7.2.34.Poner a disposicién de los auditores e interventores del Contrato de Encargo Fiduciario
instalaciones seguras que garanticen la confidencialidad de la informacién gestionada por los
mismos y que cuenten con condiciones técnicas necesarias. Garantizar la efectividad de sus
labores y garantizar el acceso en modo de consulta al Sistema de Informacién relacionado
con la administracién, recaudo y pago de recursos del Fondo de Solidaridad Pensional.

7.2.35.Cumplir con todo el marco legal que le rige segin su naturaleza e informar al Ministerio e
interventor los ajustes operativos o administrativos que se generen en desarroilo del
contrato de encargo fiduciario.

7.2.36.En caso de que se contrate el desarrollo y operacién del sistema de informacién del Fondo,
el administrador fiduciario deberd presentar al Ministerio los términos y condiciones del
outsourcing tales como suministro de Hardware, plan de contingencia y continuidad,
comunicaciones y cualquier otra subcontratacion que el administrador fiduciario requiera.
Para lo cual debera allegar copia de los contratos suscritos. El Ministerio del Trabajo se
reserva el derecho a revisar 1os subcontratos que se suscriban.

7.2.37.Implementar mecanismos de comunicacidén a través de paginas web, call center, asesoria y
atencién personalizada, correo electrénico, mensajes de texto SMS y/o videoconferencias, a
los municipios del pais anualmente, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo,
divulgacidon en medios de comunicacidn nacionales o locales o cualquier otro medio que
permita garantizar oportunidad, confiabilidad, disponibilidad de la informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con las competencias de los diferentes actores
involucrados en la ejecucién de los programas del Fondo, y del cludadano en general.

7.2.38.Efectuar el reqgistro de los derechos patrimoniales y los demds tramites legales del software
desarrollade por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIOC ya sea nueve y/fo, por mantenimiento
adaptativo, evolutivo, correctivo, o perfectivo con cargo a sus recursos.

7.2.39.Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1833 de
2016, o la norma que la modifique.

7.2.40.Garantizar la entrega de informacidon oportuna al Ministerio para que pueda responder a las
solicitudes que la ciudadania le presente sobre el Fondo de Solidaridad Pensional.

7.2.41.En el proceso de empalme el cual incluird todos los temas del contrato y los derivados del
mismo entre el administrador fiduciario saliente y entrante, bajo la supervisién de la Firma
Auditora e Interventora, el administrador fiduciaric saliente garantizard que la operacién del
fondo no se afectard y se seguira haciendo con la misma continuidad y oportunidad durante
los dos meses siguientes a la terminacion del contrato.

7.3.0BLIGACIONES RESPECTO DE LA SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD:

7.3.1.Afiliar a los beneficiarios de esta subcuenta, verificando que los mismos cumplan los
requisitos exigidos para el efecto, y transferir el subsidio a través de las administradoras del
Sistema General de Pensiones, conforme a [as disposicionies legales vigentes.

7.3.2.Entregar los talonarios y/o informar los mecanismos de pago que deberdn ser suministrados
por las Administradoras de Pensiones, para que los beneficiarios de esta subcuenta cancelen
el aporte que les corresponde a la administradera de su eleccion, de acuerdo con la
normativa que se expida para el efecto.

7.3.3.Realizar permanentemente la evaluacién, seguimiento y control de los beneficiarios y de los
recursos de esta subcuenta, en coordinacién con otras entidades con las que suscriba
convenios, las cuales estardn obligadas a suministrar la informacion que se requiera. Para
tal efecto deberd:
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7.2.19.Controles que permitan alertar a las administradoras de pensiones y al administrador
fiduciario en el cuarto mes de mora, consecutivo, el no cobro de subsidios ya sea por no pago
por parte del afiliado o por no cobro al Fondo de Solidaridad Pensional por parte de las
administradoras de pensiones.
7.2.20.Controles que permitan alertar por escrito al beneficiario del subsidio al aporte para
pensién en el cuarto mes de mora consecutivo, el riesgo del retiro del programa por mora,
asi como informar por escrito minimo con dos meses de anticipacién, la fecha de retiro por
edad o por semanas mdximas de aporte de acuerdo con el grupo poblacional, dando
cumplimiento siempre al debido proceso.
7.2.21.Controles para que en et mes inmediatamente siguiente a que el beneficlario del subsidio al
aporte para pension entre en causal de retiro por mora, sea suspendido mientras se surte el
debido proceso para ser retirado del programa.
7.2.22.Controles para que no sean realizados dobles pagos de subsidios;
7.2.23.Controles que sean necesarios en el desarrolio del contrato, por nuevas disposiciones
legales o para mejorar la ejecucion del mismo, asi como aquellos que sean solicitados por
parte del Ministerio del Trabajo y/o, Comité Directivo y/0 Interventoria.
7.2.24.Controles para identificar riesgos que puedan afectar la administracion del portafolio de
inversiones del Fondo de Solidaridad Pensional,
7.2.25.Controles respecto de la priorizacidon que adelantan los entes territoriales tanto de
consistencia de la informacion remitida como de! cumplimiento de requisitos.
2.26.Seguimiento respecto de los bloqueos recurrentes.
2,27.Disponer de una red de servicios financieros y servicios postales de pago con cobertura
nacional, departamental y municipal para garantizar los pagos, giros o transferencias
oportunos a los beneficiarios de los pagos, giros ¢ transferencias, en los lugares mas
cercanos a su lugar de residencia, de tal manera que se garantice la operacion adecuada y
pportuna de cada una de las subcuentas del Fondo, en cumplimiento de las obligaciones
previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes, garantizando que las
Instituciones o empresas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia o las
entidades territoriales u otras empresas con |as que se contrate el pago, giro o
transferencia, cuenten con las seguridad que garanticen el pago a beneficiarios reales.
7.2.28.Disponer, en la(s) sede(s) para la operacién del Fondo, de un centro de atencién e
informacién personalizada a los usuarios de fas subcuentas, atendido por personal
capacitado, que direccione, oriente e informe sobre los distintos tramites, las consultas,
quejas y reclamos. Adicionalmente, se debe contar como minimo:
{i) Un call center con lineas de atencion gratuita para acceso nacional;
(i) Pdgina Web;
(lii} Correo electrénico y
(iv) Correo postal de cobertura nacional.
Estas herramientas deben ser revisadas y ajustadas de acuerdo con la normatividad que
indica MINTIC conforme a.los tiempos que requieran su implementacién.
7.2.26.Las sedes regionales para la atencidn agil y eficiente en forma personalizada a los
beneficiarios deberan ser de facll acceso a la poblacidn, caracterizada por ser personas de la
tercera edad, algunas con impedimentos fisicos, por lo que se requiere que la sede cumpla
con especificaciones técnicas de accesibilidad, para este tipo de poblacién. Adicionalmente la
sede deberd contar como minimo con los siguientes ambientes:
7.2.30.Sala de espera para atencién a2l beneficiario ventilada e iluminada de manera natural y/o
artificial come minimo para treinta (30) personas.

7.
7.

7.2.31.Sistema de tumos, de acuerdo con los procedimientos que se manejen.
97".2.32.Baﬁos por sexos, como minimo uno por cada 20 personas.
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7.2.4.Recaudar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y realizar seguimiento y control
del recaudo conciliando la informacidn reportada por las administradoras con la registrada
en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes-PILA,

7.2.5.Disefiar e implementar un Manual de Procedimientos para la administracidn, recaudo y pago
de los recursos del Fondo, de tal forma que garantice el adecuado cumplimiento de las
obligacionas contratadas con el Ministerio. Este Manual debe ser entregado al Ministerio
dentro de los dos (2) meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, sera de propiedad
del Ministerlo y deberd ser actualizado cada seis meses de requerirse, o cuando sea
necesario y ajustarse si el Ministerio asi lo solicita. Este Manual debe ser aprobado por la
interventoria.

7.2.6.Responder al MINISTERIO por la restitucion de los recursos de subsidios y comisiones mds
los intereses que se causen por ambos conceptos que sean pagados 0 girados
indebidamente, como consecuencia de errores o incumplimiento en las obligaciones de la
entidad fiduciaria en la solicitud y/o aplicacién oportuna de controles, que conlieven al giro
de subsidios a personas que incumplan los requisitos o no tengan derecho, Dicha restitucidn
deberd efectuarse dentro de los 30 dias calendario, a partir de la fecha en la que sea
evidencie la situacién. El monto a restitulr serd calculado desde el momento en que se
realizé el pago o giro indebido El MINISTERIO puede aplicar el procedimiento de
compensacion.

7.2.7.Implementar mecanismos de control ¥y seguimiento que permitan garantizar que no se
efectllan pagos, giros o transferencias en forma indebida o por causas no justificadas o a
beneficiarios errados o a no beneficiarios o a beneficiarios que no cumplan los requisitos
legales para ello.

7.2.8.Implementar todos los mecanismos necesarios de control y seguimiento requeridos que
permitan garantizar, la opartuna transferencia de recursos, el adecuado proceso de ndmina,
el pago de los subsidios y demds pagos con cargo al Fondo de Solidaridad Pensional. Para tal
efecto deberd como minimo tener en cuenta lo siguiente:

7.2.9.Controles para que en cassc de blogueos u drdenes de no pago a beneficiarios no se realice
el pago de los subsidios; )

7.2.10.Controles para que se incluyan en la némina de los programas a cargo del Fondo la
totalidad de las novedades reportadas mensualmente bien sea por los entes territoriales o
directamente por beneficiarios o por las administradoras de pensiones;

7.2.11.Controles que impidan automdticamente que las novedades reportadas se incluyan dos
veces, 0 que se incluyan novedades incompatibles;

7.2.12.Controles para evitar la inclusion en la ndmina y pagos a beneficiarios fallecidos;

7.2.13.Controles para el adecuado pago de los subsidios a través de terceros;

7.2.14.Controles de postgiro que permitan verificar la realizacion de los pagos a los beneficiarios,
implementando mecanismos que minimicen los riesgos de la suplantacion de los
beneficiarios de los pagos;

7.2.15.Controles para verificacion de las relaciones de pagos, que sirvan de base para el pago de
la comisién fiduciaria;

7.2,16.Controles para la oportuna devolucién por parte de los Bancos o entidades contratadas
para el pago, a beneficiarios al Fondo de Solidaridad Pensional de los subsidios no cobrados

7.2.17.Controles que permitan determinar la oportuna solicitud de devolucidn de subsidios al
aporte para pension por parte de las administradoras de pensiones.

7.2.18.Controles que permitan determinar la temporalidad del subsidio al aporte en pensién de los
diferentes grupos peblacionales, asi como informar por escrito minimo con dos meses de
anticipacién a los beneficiarios del retiro por temporalidad del subsidio, garantizando el
debido proceso.
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7.1.16.Verificar de acuerdo con las instrucciones del Ministerio del Trabajo, que los recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional se destinen de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de Ley
1562 de 2012. :

7.1.17.Vincular directamente mediante relacién laboral o contractual al personal asignado al
desarrollo del contrato, garantizando la disponibilidad de tiempo requerido para la ejecucién
del mismo.

7.1.18.Poner a disposicién del Fondo de Solidaridad Pensional, un call center del administrador
fiduciaric, que permita mediante la generacién de reportes realizar seguimiento a las
llamadas y el tipo de gestién adelantada con cada una.

7.1.19.A la terminacién del contrato, el administrador fiduciario deberd restituir los bienes y
activos del negocio que existan en ese momento en las condiciones sefialadas para su
entrega por vencimiento del plazo pactado.

7.1.20.Rendir la informacion v las cuentas que le requiera el Ministeric o quien haga sus veces o
la Superintendencia Financiera de Colombia y demds entes de control.

7.1.21.Implementar mecanismos (instrumentos archivisticos) para la organizacién, conservacion y
preservacién de la informacién tanto fisica como magnética, de acuerdo a lo estipulado en la
Ley 594 de 2000, Acuerdo 004 de fecha 15 marzo de 2013, Ley 1581 de 2012, Resolucion
569 de 2016 y demdas normas que se reglamenten, y modifiquen.

7.1.22.Las demas que requiera la normatividad y las exigencias propias de la operacién del Fondo
que tengan relacién con el objeto del contrato.

7.2,0BLIGACIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.

7.2.1.Garantizar la continuldad de la operacién integral del Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con los procesos y procedimientos vigentes, sin perjuicic de la revisién y
actualizacién que se requiera con base en la normatividad y nuevos desarrollos tecnoldgicos,
desde el inicio del contrato.

7.2.2.Presentar al MINISTERIO y al interventor del contrate, para su aprobaciéon, dentro de los
treinta dias (30) calendario siguientes al perfeccionamiento del Contrato de Encargo
Fiduciario, un Plan de Trabajo para el desarrollo del contrato, el cual podré ser modificado de
acuerdo con |as necesidades de! MINISTERIO v el que deberd cumplir de conformidad con lo
establecido en el contrato que como minimo contenga obligacién, actividad, indicador,
unidad de medida, meta, cronograma, producto entregable y responsable. En todo caso,
este plan debera ser actualizado anualmente y entregado dentro de los treinta (dias 30)
calendarios siguientes al inicio del afio.

7.2.3.Garantizar el personal ofrecide, con la dedicactdn, la formacién y la experiencia solicitada,
para atender todas las obligaciones del contrato. Las personas presentadas por la entidad
fiduciaria seleccionada, con fundamento en las cuales fue calificado no pueden ser
cambiadas durante la ejecucién del contrato salvo por renuncia, despido justificado y en el
evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade, o
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés, el MINISTERIO autorizard previa la
evaluacidn de la hoja de vida, la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para el perfil a reemplazar al funcionario o contratista que como minimo deberd
tener un perfil igual o superior a la del candidato que ofrecieron y serd reemplazado bien sea
del equipo de responsables a nivel directivo, equipo de apoyo o equipo bésico de sistemas,
Tanto el equipo de responsables a nivel directivo, equipo de apoyo o equipo bdsico de
sistemas deberd cumplir con una dedicacidn de tiempo completo al Encargo Fiduciario, el
cual debe tener una vinculacion laboral con el administrador fiduciario.
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7.1.9.Desarrollar e implementar los cambios que se contemplen en las normas que regulen la
operacién del Fondo de Solidaridad Pensional.

7.1.10.Recibir bajo la supervisién del Ministerio del Trabajé y la interventoria del encargo
fiduciario, el sistema de informacion en lo relacionade con los siguientes elementos:
software (fuentes y ejecutables), bases de datos, archivos, documentacidn técnica, asi como
los procesos y tramites en curso, ademas de toda la documentacidn y archivos histéricos y
actuales tanto fisicos como en medio magnético y toda la informacién relacionada con la
operacién del Fondo de Solidaridad Pensional y continuar con los trdmites y procescs en
curso. El Administrador Fiduciario debe garantizar que el sistema de informacién sea
compatible con la plataforma utilizada por el Ministerio.

7.1.11.Al finalizar el contrato, Acompafar por dos (2) meses al Ministerio en el proceso de
empalme con el nueve administrador fiduclario que se seleccione para el recaudo,
administracién y pago de los recursos de! Fondo una vez venza el plazo pactado, con el fin
de garantizar la continuidad de la operacidn integral del Fondo. En este caso el
administrador fiduciaric debe garantizar la entrega integral de la informacidn y de la
operacién del Fondo, del sistema de informacién en lo relacionado con los aplicativos, bases
de datos y demas elementos recibidos y adquirldos durante la ejecucién del contrato y a
cargo de este, asi como los procesos en curso, ademas de toda la documentacién y archivos
histéricos y actuales, tanto fisicos como en medio magnético, y demds informacion
relacionada con la operacion del Fondo de conformidad con lo sefialado en la Ley 594 de
2000. Igualmente, y con relacién al sistema de informacidén del Fondo, durante el empalme
deben garantizar la prestacién del servicio y la transferencia al nuevo operador.

7.1.12.Al finalizar el contrato, el contratista debera garantizar la entrega de un negocio en marcha
de la magnitud del Fondo, de las mejoras y actualizaciones del sistema de informacién y su
documentacién, del portafolio de inversiones inventariado, endosado y con la tramitacidn
ante los depdsitos centrales de valores, de los contratos suscritos, de los archivos fisicos
inventariados que contienen los soportes de las operaciones realizadas, y toda la
informacién, archivos, documentos, aplicativos, bases de datos, e informacién histérica
generada durante su .gestidn al frente del Encargo Fiduciario, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 594 de 2000.

7.1.13.Garantizar la disponibilidad y dedicacién de los profesionales, el soporte tecnoldgico y de
sistemas de informacién ofrecido, con la dedicacién, la formacidn v la experiencia solicitada,
para atender y cumplir con todas y cada una de las obligaciones del contrato, planes,
programas y cronogramas. Las personas presentadas por el oferente seleccionado, con
fundamento en las cuales fue calificado, no pueden ser cambiadas durante la ejecucion del
contrato, y solo en el evento de presentarse fuerza mayor o casc fortuito debidamente
comprobado, el Ministerio autorizard el reemplazo previa la evaluacidn y verificacién de que
se cumple con el perfil ¥ los requisitos contenidos en el pliego de condiciones y que su
calificacién es igual o mejor al que se va a reemplazar; en todo caso, el Ministerio se
reservard el derecho de aceptar 0 no a los candidatos que en este dltimo caso se
propongan; de igual manera, el Ministerio, de considerario necesario, podra solicitar durante
la ejecucldn del contrato el reemplazo de cualquier integrante que haga parte del equipo de
trabajo, para lo cual el administrador Fiduciario procederd inmediatamente.

7.1.14.Elaborar y hacer efectivos los planes de mejoramiento tendientes a subsanar
observaciones encontradas por la Interventoria o auditorfa o entes de control, reportando
mensualmente los avances logrados. La aplicacién de los planes de mejoramiento debera
ajustarse a los cronogramas definidos.

7.1.15.Capacitar y entrenar a las personas que delegue el Ministerio del Trabajo en fa operacidn
integral del Fondo de Solidaridad Pensional cada vez que el Ministerio lo requiera.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA FIDUCIARIA-,

7.1.0BLIGACIONES GENERALES ]

7.1.1.Disponer durante toda la vigencia del contrato, la infraestructura administrativa, financiera,
técnica, tecnolégica, operativa y de recurso humano por el cual fue calificado, con la
dedicacién necesaria y exclusiva del personal requerido, que garantice el cumplimiento
integral de todas las obligaciones del contrato, de conformidad con la propuesta presentada,
la cual hace parte integral del presente contrato.

7.1.2.Garantizar que el personal presentado con su oferta durante la ejecucién del contrato serd
exclusivo para el proyecto, y solo en el evento de presentar fuerza mayor ¢ case fortuito
debidamente comprobado, el Ministerio autorizard el reemgplazo previa la evaluacién y
verificacién de que se cumple con el perfil y los requisitos contenidos en el pliego de
condiciones y con la misma experiencia y/o adicional del que se va a reemplazar, de
condiciones iguales o superiores al puntaje obtenido en la calificacion de la experiencia
adicional de los pliegos de condiciones. LA FIDUCIARIA no padrd realizar el cambio antes de
recibir la autorizacién del interventar y dei Ministerio. En todo caso el Ministerio se reservara
el derecho de aceptar o no los candidatos. El Ministerio, si lo considera necesario, podra
solicitar al contratista el reemplazo de cualquier integrante que haga parte del equipo de
trabajo. El equipo de trabajo deberd cumplir con la dedicacién de tiempo completo y debe
ser vinculado directamente por la entidad fiduciaria.

7.1.3.Recibir las transferencias de los recursos destinados a la financiacion vy ejecucion del
programa y/o proyectos de inversién, para que la fiduciaria a través del encargo reciba el
cien por ciento (100%) de los recursos correspondientes a los bienes fideicomitidos, los
administre, invierta y destine a los pagos correspondientes.

7.1.4.Realizar los pagos que determine el Ordenador del Gasto y que se encuentren previstos en
los contratos, atendiendo la prelacion de pagos establecida y una vez se cumplan los
requisitos que se sefialen en el mismo.

7.1.5.Realizar 1a inversidn de los recursos administrados en carteras colectivas autorizadas por el
articulo 2.3.3.5.1 del Decreto 1068 de 2015.

7.1.6.Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias sobre el funcionamiento del
Fondo de Solidaridad Pensional y en particular las obligaciones previstas en la Ley 100 de
1993, y demds normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o
sustituyan y las normas complementarias que las modifiguen o sustituyan y las normas
complementarias que las modifiquen, aclaren, sustituyan o adicionen,

7.1.7.Disponer de la infraestructura necesaria administrativa, financiera, técnica, tecnoldgica,
operativa y de recurso humano, gque garantice la continuidad en la administracién y
coordinacidn del encargo fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional, para el cumplimiento
integral de todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato fiduciario, desde el
inicio del contrato.

7.1.8.Garantizar, desde el inicio del contrato, !a continuidad de la operacién integral del Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con los procescs y procedimientos establecidos por el
Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de la revisién y actualizacidn que se requiera con base
en nuevos desarrollos normativos, reglamentarios y/o tecnologicos, y del proceso de
empalme con el antiguo administrador. Desde la suscripcién del acta de inicio, todas las
actividades, obligaciones y operatividad del encargo fiduciario sera de responsabilidad
exclusiva del adjudicatario del proceso de seleccion, con independencia del proceso de
empalme con el anterior administrador fiduciario.
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Juridica de la Superintendencla Financiera de Colombia (Circular Externa 029 de
2014), de modo que se asegure en todo momento la probidad, la fidelidad y el
profesionalismo en la administracién del Fideicomiso, acorde con las finalidades y
propdsitos dispuestos en el presente Contrato.
27.9.0braran con lealtad y profesionalismo, con la debida diligencia y responsabilidad que
incumben a las partes, de acuerdo con el presente Contrato y la Ley, con miras a
_garantizar los lineamientos establecidos en la presente cldusula.
27.10.Las demds circunstancias, situaciones o comportamientos cuya ejecucion o
ingjecucién resulten indicativos de la existencia de un riesge de interés particular o
ajeno en detrimento de la administracién e inversion de los recursos que integran e
presente Contrato.
PARAGRAFQ PRIMERQD. La responsabilidad legal, contractual y extracontractual por la
ocurrencia de cualquiera de las conductas establecidas en la presente cldusula, v en todo caso,
cualquier circunstancia evaluada como potencial o efectivamente constitutiva de conflicto de
interés, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley, recae en principio y principalmente sobre la
persona o las personas en qulenes se ejecuta la operacidn en provecho suyo que conlleva el
riesgo de interés, En consecuencia, cuando quiera que se identifique por las partes alguna
circunstancia constitutiva de conflicto de interés durante la ejecucidn del presente Contrato o por
cualquiera de los sujetos enunciados en la presente clausula, la persona o las personas
responsables deberdn revelarlo a las partes en forma transparente y en cumplimiento de sus
deberes legales y/o contractuales, con el fin de prevenir su ocurrencia, de tal forma que puedan
adoptarse los mecanismos administrativos y operativos ' pertinentes que permitan evitar su
materializacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para todos los efectos legales y contractuales atinentes al riesgo de
interés, se consideran mecanismos de prevencién, mitigacién o administracién adecuada del
riesgo, pero no se limitan a estos, todes los instrumentos legales, contractuales, administrativos,
financieros y operativos que contribuyan eficazmente a dichos propdsitos, tales como la
manifestacién e inhabilidad o incompatibilidad constitucional, legal o contractual para participar de
una decision u operacién en el marco del presente Contrato, la ejecucién de los procedimientos y
lineamientos del Sistema de Administracién del Riesgo Operative - SARO, el Sistema de
Administracion del Riesgo contra el Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo - SARLAFT, el
Sisterna de Administracidn del Riesgo de Liquidez - SARL, el Sistema de Administracién del Riesgo
de Crediticio - SARC, Sistema de Administracién del Riesgo de Contraparte - SARIC, la auditorfa
interna y externa de los organismos de vigilancia y control y la Revisoria Fiscal de la FIDUCIARIA,
la designacidn de miembros o delegados de las partes o de los érganos de la administracidn para
los propdsitos de la operacidn (ad-hoc), las instrucciones de EL MINISTERIO, los acuerdos de
confidencislidad, lz separacion del ejercicio de las funciones validamente .decretada en el marco
de la Ley, los instrumentos del presente Contrato, y los demas mecanismos equivalentes que
resulten eficaces a los propésitos estipulados en la presente Clausula.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de lo anterior y de las responsabilidades que puedan
derivarse de tal hecho conforme a la ley, cuando quiera que se identifique por alguno de los
sujetos enunciados en la presente clausula, alguna circunstancia constitutiva de conflicto de
interés durante la ejecucion del presente Contrato, las partes acuerdan que evaluardn vy
regularan los mecanismos y comportamientos apropiados que permitan administrar el riesgo de
conflicto de interés, de modo que permitan dar un manejo adecuado al mismo, con la finalidad de
administrar y minimizar, suprimir o restituir el dafio material o eventval acaecido, en aras de
aseqgurar los intereses del CONTRATANTE y los Beneficiarios del presente Contrate, en el marco de
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lo estipulado por el numeral 6 del articulo 98 adicionado por el articulo 26 de la Ley 795 de 2003
del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, el numeral 3. del articulo 119 adicionado por el
artfculo 35 de la Ley 795 de 2003 del citado Estatuto, el numeral 9 del articulo 146 ibidem, el
literal ¢) del articulo 4 de la Ley 964 de 2005 y el numeral 2.2.5 del Capitulo Primero, Titulo
Segundo, Parte Segunda de la Circular Bésica Juridica de la Superintendencia Financiera de
Colombia (C.E. 029 de 2014), de tal forma que permita prevenir, conjurar y/o solucionar la
ocurrencia del mismo, sin afectar la normal ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- INFORMACION DE RIESGOS.- En cumplimienta de la
Circular Externa 046/08 LA FIDUCIARIA advierte al MINISTERIO sabre la existencia de riesgos,
limitaciones técnicas y aspectos negativos que son propios y generales de los contratos
fiduciarios, e Inherentes a los bienes y servicios que hacen parte del objeto del presente Contrato,
por lo tanto, se deja claramente establecido que LA FIDUCIARIA realizara todas las gestiones
tendientes al cumplimiento de las obligaciones que sean adquiridas, pero en ningtn momento sera
responsable por el incumplimiento de las obligaciones de pago cuando los recursos existentes en

el Patrimonio Autdénomo no sean suficientes para realizar tales pagos, por 1o tanto, no estard.

obligada a asumir con recursos propios, financiacién alguna derivada del presente contrato.

LA FIDUCIARIA.no responderd por la insuficiencia de recursos para cumplir con el pago de las
obligaciones pensionales. Los pagos se efectuaran Onicarmnente hasta la concurrencia del monto de
los recursos disponibles en el Patrimonio Autdnomo, y no asumird ninguna responsabilidad por
cualquier circunstancia no imputable a LA FIDUCIARIA, que impida o retarde la disponibilidad de
los recursos.

LA FIDUCIARIA se obliga a realizar diligentemente todos los actos necesarios para la cumplida
ejecucidn del objeto de este contrato, y no serd responsable por caso fortuito, fuerza mavyor, el
hecho de un tercero o la violacidn de deberes legales o contractuales por parte de EL
MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- CANALES DE ATENCYON DE PETICIONES, QUEIJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS Y/0 FELICITACIONES. La FIDUCIARIA pone a disposicion cuatro
canales mediante los cuales EL MINISTERIO podra solicitar informacién o manifestar su
inconformidad con los productos y/o servicios ofrecidos o prestados por la entidad; tales son: i)
Pagina web: https://www.fiduagraria.gov.ég , i) teléfono: 1 - 5606100, iii) correo electrdnico:
defensorfiduagraria@pgabogados.com, iv) correspondencia y presencial: calle 16 No. 6-66, pisos
26, 28 y 29 en la ciudad de Bogota.

P

En constancia se firma en Bogotd D.C. a losZ Nav 2018

r\ U\
‘ - r
EMA BERM(JD Z ARCINIEGAS . MAURICRO ORDONEZ GOMEZ

@EL MINISTERIO EL CONTRATISTA

Proyects Julidn Pefia
Revisé y Aprobd: Ennque Fuentes - Coordinador Grupo de Gestidn Contractual.
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N -ei Decreto 019 de 201" y demés norm_ s-_"y reg!amen!os que !as

susf!tuyan ( )"' FIDUAGRARIA SA medig del” presente'
_.SUFICTENTE a JA]ME VILLAVECES BAHAMON . mayar de. edad

,"ldentrflcadO' con- la cédula de cludadania Alimero. fIQ 308 839 de IR ~
Bogot’a, n su cahdad da Gerente ‘de” 1a Unidad de Gestion del. Encargo' .

-_'_sean. |nherentes aI presenie ~mandato y que 'ge. requneran para el

Pégln,aNuz . {

. . . R . '\,
18 de Febrero de 1992 de ]a Notarfa~\lemtmueve del- C[rculo Not rial

de Bcgoté D. C autorlzada pdra ‘funcioriar, medlante Reso}ucnﬁn No N

.-_~-.4‘142 del 6 de octubre de 1992 de . Ia Supermtendencta Bancarla de- 3
acuerdcr con o que censta en 8l Certlﬂcado de E’mstencla y

Representacron Lega! expedido por la Superlntendencla Financlera tie
' Coiombla y en er Ceftlffcado de Existencia Yy Reprasentaclén Legal o
mscnpcfon de documentos ‘de.Ia Gamara de- Comercuo ‘de Bogotad y

quien para ‘los efectos de’ este .acto se denomfnaré LA MANDANTE
maniflesta ---'-'--l---- : niann. ‘ r—————— -=‘ Su- S -

n

"PRTMERO Que en desarrollo del»conhato de Encargo FIdUCTBFiD No

uy ’objeto es'“(w) Recaudar
adm:nlstrar 'y pagar Ios recucsbt--del Fondo de “Sohdandad Pens:olr'.'aur
en !os términos estab!ecldos en ja tey 100 de 1993 fa I_ey 787 de
2003, et Decretcr 37?1 de, 2007 Ley 80 de 1993 J.'a Lsy 14?’4 de 2014,

X perrddrca para !as v!cﬁmas de .’a vio[enc:a.:por parte de! Mm!ster!o de!
! Trabajo y efec?uar efpago de Ia prestacldn ds qcre trata ef Decrefo 600
de 2017 o normas que !a comp!ementen ad:cronen mod.rﬂquen e

'|nstrumente publ:co otorga PODER GENERAL AMPLIO Y

Flduc;arl? EQUIEDAD quien para eféctos der presents dpcument
.denommaré\ APODERADO L0 MANDATARIO GENERAL pa":; que .
.e;ecufa Entre’ otras las siguientes actwudades y todas aque!las que

-'i604 der 21 de-novlembre de 201& suscr:to entre el thsteno de[ .
._Traba;o y FIDUAGRARIA 5. 4

v .Huvl:l :wtm'ml pum‘nun m:l.umun cr; J:: Lsmhxm pnhllm ‘\Iu htnc :ustu para zl umlmm
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\\ de acuerdo a lo§ manuales y procedimientos establecldos—por LA

: FidUCIarIO No, 604 da ?(018 y la debida representacaon Jud:mal de -
-/

Nf;) 604 del 21 de noviembre de 2018, SUSCI‘ItO entre el Mlmsteno del
. Trebajo y FIDUAGRARIA S.A.en representacién de LA MANDANTE—"]

Presentar y suscribir las solicitudes de desembolso de recursos
ante el Mmisterlo del Trabajo para el pago de las néminas de
subsndlos de los programas del Fondo de Sohdarldad Pensional.

Presentar y suscribir las néminas de pago de" los subsidios de los
programas del Fondo de Solidaridad Pensional ante la
Interventorfa del Encargo Fiduciarle y ante el Ministerio del
Trabajo para su respectlva’aprobacién y orden de pago. =w---emmae..
Presentar y suscnb:r Ios ;formalos de sohc:tud de elaboracién de

T A 11 Bt

facturas ante Ja” D:rector d

Contabllldad y Cartera de LA
MANDANTE, para, el cob[o.~de las’ .respectlvas comisiones
fiduciarlas generadas en ra ejecucion .del contrato de encargo
fiduciario ante el Mimsler:o del Trabajo e e S
Presentar y suscribir en el. marco de sus competencias, los
documentos, Informes respuestas comumcaclones formatos,

.anexos y sdportes necesanos para la -debida e;ecucuon del
contrato de Encargo FIdUCIEI'IO No 604 de 2018, y que requ:eran
ser presentados .ante el Fideicomitente, la Interventoria, la
Revisorfa Fiscal, y/o -ante las autoridades administrativas,
judiciales o de cantrol 5egln sea el Ca%0. w-—mmmcmmemcmmmieaeec e ceae
Suseribir los contratos otrosies y actas de hqmdac:on de los
contratos de empresa y derivados que se requieran con ocasion a

S

la ejecucién del contrato de Encargo Fiduciario No. 604 de 20‘18 b

\MANDANTE ——eevemnas - d

il

Qtorgar poderes especlales para ejercer la defensa judlc-ial del

/
* Fondo_de Solldandad Pensional en los term:nos“de[ Encargo .

.
'|
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conﬂdenc:al e — .g‘i_----, -

. . < SRy S et
COOrdmacmn -1 seg.u:mlento del
"

,_,d@b ré' apoyar y reallzar todas ETY

- 15 Gest:onar sl apoye técnlco‘*admlﬁistratlvo operatwo flnanclero Yy

Jegal necesano para Ia bcoo inac:on e lmplementaclon de Ias

actrwdades y obhgacrones*que -tengan que ver con la ejecucrén
del contrato de Encargo Flduciarlo No 604 de 2018 -désde el
mncio dé la ejecuclén hasta™ su.

liqu:dacmn atend:endo l__os_

--._.que sean necesanos para -k 7
contrétb Epcargo Flduclano No. |

actwtdades que tuvlere L,A MANBANTE como secretarlo de d:chos.

N Paglna No: 5 i -|n
/ PR RE -~ . .,/J
u:stod:a de Ios documentos que »se generen en desa,rrgllo del 1= o
;’/—” contrato de. Encargo Flduclano No. 604 de. ‘2018 ccnforme a Ias % N E!
- normaa que sean aphcables - '_ ‘.' Sermmgmee e - . %,T
13 Mantener estrrcta “reserva y conﬂdenc:alidad -de toda _I_a': Eﬁ
i -."‘,-, mformaclén y decumentacnén adqunrida y- generada en desarroﬂo §§
' de lag obl:gaciones adqumdas por LA MANDANTE Y. respecto de: %E o
la CUdl, 'deg’ fo:ma expresa el FIDEIOOMITENTE déj Contrato de‘-g.' %
Encargo F:duclarlo No 604 de 2018 mforme su carécter de [=2- ¢ %
4]

{

WU -~ -

}“‘\I,‘g e ", =

-
by ( o ¢
= 25

/%72'“72

=
- A L See e =T w

pr:nclpms de’ ecanomia eflclencia ¥ efucacia -----: - .,_"-,E
- 16 Gest:onar coordinar/\y efectuag-gegqlmlgnto a. Ias actwldades de g§.. ¢ l !
Pago de Ios subs:dlos de los Programas del Fondo de Solidarldad g ) i-;l
_«'-' :'.* de conformjdad con Ios cronogramas Ios controles establec:dos LR -\\i' i
- Los procesos Y. pro'cédjrhl'entos d:spuestos para tal fin. _.-__..:.'--_sz_\ - ]:
3 \1 Gesflonar t:oordmar y efactuar seguxmlento para ia cons?rvacmn 5 ::f
' t\cusltodla y dlsposmlbn de Ia :nfbrmacién y sopor{es ‘que . g; ;E
e.vidancnan el pago de Ios SUbSIdIOS ‘a los benef:c:arlos -c_le lps-.-:g;‘; -ig
prog.ramas del Fondo de Selidari”dad Pensnonal ------- R --::-_7--§-l—1 ----- 'g !5
18 Suacriblr todos los documentos que se requueran ;;ara cumphr con- ‘E 'EE
; aiupx:l:mlmnl'pnmnsc :'_mhlslun mrl#-m:n!nm ;mh[f:u Na, hclu:x:nutu  para x:lunuanu”_f‘ IQE
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22.

FIDUAGRARIA 'S.A.; un.

' gestlones Y actmdades relaclonadas con el cumpltmiento del presente

las\brdenes de page impartidas por el Fideicomitente y d\e\inas

/actlv:dades pertinentes y necesarlas para.cumplir eon’ el objeto\\

del Contrato, conforme con.lo anterior, y a los procedimlentos
internos de la MANDANTE, adelantara.todos los tramites de pago
proplos de ésta que se derlven de la ejecuclon del Encargo

- Fldﬂclarlo Equtdad 2n el ehtendido 'que la ordenacion del Gasto

del Encargo Flduclario respecto ‘del. Fondo de Solidaridad”

Pensional esta en cabeza del Mlmsteno del Trabajo ‘conforme con’

lo. establecido en la Clausula Octava numeral 8:2,1.3. def Contrato )

de-Encargo Flducrario No. 604 de 2018 y an todo caso abstenerse
. de gestionar pagos cuya destmaclon no se enmarque dentro del

Atender, preparar y presentar fa- respuesta a “los raquerlmiehtos
que realicen los entes de controi respecto de Ia EJGCUCIon del
contrato de Encargo Ftdumario No 604 de L0 LT P ——
.Atender las visitas de Audltona que ‘sean requerldas por parte del
FIDE]COM!TENTE o por los- orgamsmos de control Internos o]

‘w -

. externos de la Fiduclaria, -2 S

P Y LT T P T T TN

.Presentar ala finalizaclon del presante mandato un infarme sobre -

1a gestmn realizada en virtud del presente mandado y de las
acciones ¥y gestlones desarrolladas. en vjrtud de la ejecucién del
contrate de Encargo Fiduclatio No. 604 de 2018 ------------—----—-’—-
.E]er-cer las demds actividades anexas,

conexas, accesor‘as 0

complementarias para el ad-ecu'ado.cumplimiento Y ej.ecuéiéﬁ ;:ie‘l-'
contrato de Encargo FldUc:arlo No. 604 de.2018, memem-mloammeeens N X

GUNDO Ef Apoderado deberd dentro de los clnco {5) pnmeros dias

héblles:mguxentes a cada trimestre yala termmacmn del presente

ndato. rendir ala Presudencla o al Comlté de Presu:!ehcla de

informe .sobre todas.y cada una de las

*
.
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Repiihlica de Colombiy ¥

Pagina No. 7 0027 ;I.:::glssz'muf h ':

mﬁndato deb:damente detallado, sin perjuicio de los informes que
/fsean requeridos y términos de respuesta que se estipulen.

o

3

TERCERO: EL Apoderado no podra en ningdin caso, sustituir el poder
general que se le otorga mediante este instrumento publico, y en caso
doéI Incumplimiento de ésta obligacién, respondera en los términps que

!IlslllIl!lll!!}![ll!ll!ﬂ il

al562704

A

- * ”
establezcéa la ley, por o cuzl todos los actos Yy contratos que realice el

= . @
-‘g apoderado deberd realizarse siempre en beneficio Gnico ¥y exclusivo de :ﬁ: ' ?
2 LA MANDANTE para el debido cumplimiento del objeto del contrato de |&= "':?
E Encargc.a Fiduciario No. 604 de 2018, —eeemesmmmcecmcmccmmmneoceeeeoeeenn . ©
% CUARTO: TERMINACION DEL PODER GENERAL: El presente Poder =
flat = se terminara por las siguientes causales -'_'-'--------------=-'~ ---------- — ' g
:: g - . Por la renunegia o termlnacion del vlncu!o que el Apoderado y/o %
Q éji Mandatario tiene con LA MANDANTE como administrador del. E
::i 5 Encargo Fiductario No 604 de 2018 e e E
o 2. En cualquier tlempo por renuncra de[ Apoderado al poder conferido. =
45 é 3. Cuando Ia ’SOCIEDAD“ ’FIDUCIARA DE DESARROLLO %
E ‘; . AGROPECUARIO $.A.- FIDUAGRARIA S.A. revogue el Poder | g,\: =4
s - otorgado segun sea el caso. B ‘f;,_) ‘- Q,é
t!" E 4. Las demés previstas en la Ley T T A~
Q g PARAGRAFO Cuando se’ configure cualquiera de las causales
. é pravlslas en los numeral 1 y 2 de esta clausula, la MANDANTE Jo -
,: acreditara a la Notaria mediante comunicacién ¥ soporte respectivo g :5,'
H— para que se realice la re'spectiva nota a |a E5Critura. ~e-vemcmammeane. - g f'
i e QUINTO: Presente JAIME VILLAVECES BAHAMON declarg que_ ,.E'“ Lr
;:/ : \l"ﬁ“s acepta el Poder General que por medio de este instrumento Je conf:ere ' . ,.
| A LA ~-MANDANTE v que lo ejercera bajo los Im'ntes las facu,ltades ¥ 5 :i
i’ responsablhdades legales a &l inherentes. ——emumccrecemmeneeen ,--"'- --------- i l;‘E'
L El comparemente hace constar que ha verlficado cmdadosamente su § E
! nombre CDmpleto y nlimero de su documento de |dent1dad declara que ; . I.'"
! ) todas las informaciones cor)tflgnadas en ef presente lnstrumento son é §l

‘{?npx.l :m!m—ml g wen erchpjve ::/la eoTiiura puhhm =« No tienc rmstn pact ol usuario,

: v I 16211 CMENIURIDHY
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funa nueva escritura publica fde aclaraclén,‘ cuyus costos sere‘m
: asumldos unica y excluswamente por LOS COMPAREC]ENTES —~~--—-—'~
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Esta hoja hace parts de la escritura pdblica numero 002? de
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- 7 o o - X

RAFAEL ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ HUELTA

C.C. No.T1R.637 Al Q—_\&-j- - INDICE DERECHO
Estado Civil 5\ 7 - L iz, v ‘
DlrecciénQWe )6 v G -66& - R
Teléfono.S 6o Sy o )
E-mail {juteint @Q-tdda.\m*u Gld’sl ‘-‘5
Actividad Econédmica T .Cueciany -
&n calidad de Suplente - del Pres;dente obra en nombre y
representacion legal de Ia SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO 5. A, FIDUAGRARIAS A. NIT. 800.159.938
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* Certificade Gen_arago"con el Pin No: 8858954508119466
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Generado ol 20 do-diclembra de 2018 @ las 10:07:03

- ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTI‘b\AD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

b
b
1

EL SECRETARIO GENERAL AD-HQE

JSEn ejeccicio de las facultades legales y, en-especial, de Ia prevista en e, numeral 10 del A
Cecrelo 2555 de 2010, en concordancla con el articulo 1° de la Resolucion 1765 de
k8 Superinlendencia Financiera de Colombla,

N
{;&

CERTIFICA &)
4, -
&ZON SOCIAL: SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO s-&ﬁlo FIDUAGRARIA
oA, '.’:a:'
S

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Andnima de Economia Mixta del or

| ) de_@ﬁélonal. perieneclente al sector
agropecuario vinculada al Minislerio de Agricultura, organismo dolad

o_de" personeria juridica, autonomia

adminislrativa patrimonio independlente, Entldad sometida al coptrdl y vigilancla por parte de la
Superintendencta Financiera de Colombia. Jp_\

&

. el

CONSTITUCION Y REFORMAS: Esarilura Publica No 1199 déLr‘lB de fabrero de 1992 de la Notarla 26 de
BOGOTA D.C. {COLOMBIA). Sotledad andnima de econom(a«mixia del orden nacional, sometida al régimen
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,Périeneciente al seclor Agropacuario, vinculada al

Minislerio de agricultura, Bajo la denominacién qgg-'SOCIEDAD FIDUCIARIA " DE DESARROLLD
AGROPECUARIO S.A. "FIDUAGRARIA S.A", Py

Escrilura Pablica No 2394 del 03 de mayo de 199§-dé}la Nolaria 2 de BOGOTA 0.C. (COLOMBIA), cambid su
razén social por SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIQ S.A. “FIDUAGRARIA S.A - y/o
"FIDUAGRARIA 5.A." =25

Escritura Pdblica No 15615 del 23 de diciemble de 2002 de la Notarfa 2
sociedad se denomina Sociedad Fiduciatia”de Desarrollo Agropecuario S.A, y/o Fiduagraria S.A., es una
sociedad anonima de Economla mixta,stel orden naclonal somelida al régimen de las Empresas Industiales Y
Comerciales de Estado, peneneciegte;al‘ saclor agropecuario, vinculada al Minlsterio de Agricullura. organismo
dolado de personeria jurldica, autonomila adminisirativa y patrimonio independiente cambid su razén social por
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DES_&RROLLO AGROPECUARIO S.A, Y/O FIDUAGRARIA S.A
Escrilura Pablica No 2131 del'01
prolocolizd & acuerdo de #uslén

9 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA), La

de noviembre de 2003 de Ia Notaria 61 de BOGOTA D.C. (C
n medianle ¢l cual. FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGR
FIDUAGRARIA S.A. absorbé a la SOCIEDAD FIDUCIARIA INDUSTRIAL S.A. - FIDUIFI S.A. quedando est
ullima disuelta sin liquidarse (Resolucian Supetintendencia Bancaria 1086 del 10 da oclubre de 2003)

Escrilura Pyblica No' 05550 del 13 de noviembre de 2009 de Ia Notaila 1 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
Socisdad Fiduciariafde Oesarrolio Agropacuarios S.A, Fiduagrarla S.A., socisdad anénlma de Econamia Mixta
del orden Nacional, Somelida al régimen de las Empresas Industriales y Comerclales del Estado, vinculada al
Ministerio de Agficullura y Desarrollo Rural - . -

Escritura, Piblica No 01904 del 19 de mayo de 2010 de la N
socledad” se denomina Socledad Flduciaria de Desarrollo
FIDUAGRARIA 5.A.: es una Sociedad Andnima de Economia
Escrilura Piblica No. 1199 de lebrero 18 de 1992 de Iz notaria 2
agtopecuario} vinculada al Minislerio de Agricultura, organis
adminislraliva y palrimonio independienle.

Dol mctoricd o fmo yeebefiod By pjea &1 rHnbLZs pakEio, corfifieslos g fecrrovtos &l arvisivs ootoiad <

otarla 1 de BOGOTA D.C. (COLOCMBIA). La
Agropecuario S.A., pudlendo ulilzar la sigla
Mixta del orden naciona!l constiluida mediante
9 del Clrculo de Bogota perlenecienle Al seclor
me dolado de personeria juridica, aulonomia

\sociedad se denomina Sociedad Fiduciaria
“FIDUAGRARIA S.A., es una Sociedad An
agropecyario vinculada al Ministerio de
administrallya-y patrimonio indepandients.

3 de Desarrollo Agropecuario S.A., pudiendo ulilizar la, siglad
Gnima de Economla Mixta del orden nacional, perteneciente al'seclor

Agricullura, o/ganismo dotado de personerla juridic_?. autonomia
- - .

Calle ¥ Mo. 4 4% Spgatid D.G.
Conmuylador: (§74) § §4 {2 00 ~ § 94 02 0% .
vvw.supartinanaives.gov.co

Pigina 1de 3

N
rHlcuto 11.207%4.59-d2l, ,
2010, e{xga_i\ada de la’ —773

~—=~ Oficio No 2012031624 del 25 de abril de 2012 la entldad remiie copla aclualizada de Ios estatutos sociales. La PR
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. MAUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resoluciin S.8. 4142 el 06 de octubre d
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R ‘,? ~T0 T Genarago al20 46 cidamina do, apt8 gtisdnomey 1 T LA
! ~ESTE.CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIONACTUAL-DE UA.ENTIDAD | |
LT A HASTALLA FECHAY HORA DE SU.EXPEDIGION: - . \) S .
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' REPRESENTACION LEGAL: EI.Presidents de FIDUAGRARIA-S.A. es designado por-la unia-Birécliva, 81~ =" -

Presidente Jlevard la representaclonlegal por periodds de dos {2):afos, pudiendo-ser reelegido gn'ése.cardcler: -

indefiridamente. o removido en cualquier tiempo, La sociedad tendra cinco (5) representaples legales suplentes

designadospor la Jurita-Directiva para periodos dé dos (2) :afios; pudiendo-ser reelegidos” en-gse. cafdcler - -
. indefinidameénte o remevidos en cualquier tlempo, quienes tendran y-¢jercerdn 1a representacion Jegal.dentrg-de .

‘los pardmefros: ffados por'la Junta Directiva: o por el Presidente dela FiducianaXFUNCIONES: Seon funeiones

del Presidents: de- FIDUAGRARIA S.A. lag*sigUentes: - Ejercer la sepresentacion’iegal da. FIDUAGRARIA S.A:~ . :

2 Ejecutar fas decisiones de la-Asamblea “General"de Acclonistas .y la_gurla Directiva.’3 Presentar d @ -
"Asamblea General-de Accionistas, el balance- general y las cuentas €’invehtatios al-finalizar cada-ejerciclo; 4 - 5

- Presentar.a conslderacién, de |a-Junta Directiva la planéacién é‘st_ratéglca de 1a sociedad. y 158 -planes y
programas para su cumplimiento; y fiager séguimlenfo a su eJe‘ct_.; ion- § Ejercer 1as “funclones que Ta. Jusita: .

- Directiva lé delegue-y delegar en los empleados y drgancs de F D'UKSRARIA S.A., las funcibnes que considete -
dentro de los-limites fijados por la Junta Dirgetiva. & implemenigilas estrateglas .y polillcas aprabadas.por la-

. Junta Directiva velaclonadas cen el control interno, ¢l.goblerno*corporativo y-la -administracion de.rigsgos, v -

Yelar por.su cumplimiento, 7 Presentar a1a ASamtjle_a‘ de Acciohistas 'y a la Junta Directiva ‘inforye detallados

.~ Sobre la:marcha.general de la socledad-y sobre el esladgdé-ejecugion de las actividades propias de'sy ebjelo’ . = - *
-+ social, B8 Ejercer 1a”dlfeccién. -y ‘manejo de-la aclividadsconfactijal’ v <la de-lgs procesos ¢e’ seleccidn dei . . -
-« FIDUAGRARIA S.A., .adjudicar’y- suscribir como. reprgSéntante-legal 105 aclos y contratos que: deba celebrar -

" FIDUAGRARIA- S.A. dentro de las atrlbuciones sefaladas ‘por.da’Junta Direcliva, -pudiendo-delégar totat o

- . parcialméotald compatencia para celebrar contratof y-desconcentrar Ia reaiizacidn de dichos actos o contratos - .

™ ageiones de cardeter judicial exclusivamente. (€.P. 1530 del-30/novj2016-Not 28 Bfa)-

.qQue llegaren~a ser necesarigs en el:ejercicio dgrmadl de sus funclones, enlos empleados que ‘desempedien. . .
-cargos de.nivel directivora ejecutivo-o en susyedulvalentes. La gelegacién de la facullad de-celébrar contratos

. -50 hard con sujecién & [as cuantias qughsefiale la Junta Direcliva. .9 Convocar la Asambiea General de
Acclonistas y a la’ Junla-Directiva a sgsiones ordinarias y a las ‘extraordinarlas que eslime conienlente. 10 .
Constituir mandalarios que representén’ a -FIDUAGRARIA S.A. en. asunios’ judiclales.y extrajudiclales, La -
-designaci6n, de dichos mandatarios.debe recaer en personas’ legalmante. habilitadas para actuar’y daberd -

Fijar las funciones, dirigir,. coordiRar, vigilar-y controlar el pérsonal de FIDUAGRARIA S.A. y.la gjecucion de’las.-

LA arrl A s L s + o = e ——— oy rap —wr—r v me R fa ms
PRI POV T

-+ cumplir las exigencias relacicnadas~Con. t4. publicidad en ef registrc mercantit y demds que sefialgda key, 11, . -

actividades y programa de lagqciedad. 12 Crear e implementar los ¢omités Internog adiclonales que requigrala, - * " - ¢

socledad para . el -control,promocién, y- en-general, el: buen funclonamiente de-los negcios fiduciarios

" administrados: por FIDUAGRARIA SA, 13 Contralar, ' promover, Iy] remover: el personal @l servicio .de
. n

FIDUAGRARIA S.A. g5 Glctar los aclos-necesarios paia la administracion del mismo,, conforme a -las™ -
disposicion&s.vigentes excepto aquelios gue de conformidad con lo dispuesto-an el Ariculo Trigésime pritero - ..

* de los. presentas E§Tatutos sep-nombrados y-removidos porla intd. Directiva, 14.Promover el regaido derlos, -
ingresos, ordepar 1os gastos y en general dirigir las operaciones proplas de FIDUAGRARIA §,A; dentro derla-"™
descripeién desfa Ley, dé las disposiclones de la Asambléa General dé Acclonistas 'y de fa' Junta Diregtiva. 15 - -
Velar por laxzorrecta aplicacién de los'fondos' y el debide manienimiénto y utilizacidn de o8- blenes de

. FIDUAGRARIA S.A. 16 Cerificar que los 8stados financiares.y oYes Infermes relevantes para gl piblico no -
contignén vicios, impracislones o -erfores. qus impidan conocer'la verdadera sittiacién patdionial o las:_ -
operddiones .de FIDUAGRARIA S.A.- 117 ‘Las.demds que la-ley-determine o° que.se relacicher con el -

. turgiohamiento y organlzacién de FIDUAGRARIA'S.A. y que-le corréspontian, -(Escritira.Pablica 0973 del 17, - - ..

der'fayn :de 12012 Notaria 63 de Bogotd). PARAGRAFQ. SEGUNDO: El Director de Asuntos "Lifiglosos de :*
. "FIDUAGRARIAS.A,, tendra y -ejercera la representacién legal de’ la sotiedad- para: efeclos ‘judiciales - y/or
. extrajudiciales, estos (ltimos. can el fin. de prevenic o servir como requisito de. precedibiidad. ante” posibles —
¥" Qg figusan, posesionados v en congécu_enéla. ejercen la representacion legal de’la -entfdéd','_”‘ sige
persoqasiy - . . 0 . CooTt e LT ’
‘.\-._."_'L-'ll A
. . g ) N . l
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NOMBRE

e . /‘F:emundchivéra Saraza

echa de Iniclo del cargo: 04/01/2018
" Rafsef Antonio Ramirez Ramirez

Juan José Duque Liscano
Fecha de Inlclo del cargo 18M2/2015

.

~

Dennis Fablan Be]arano Rodrlguez
Fechade iniclo del cargo: 02/06/2016

Maurncm Ordofiez Gémez

Andrés Enrique Rodriguez Arevalg:i
Fecha de injcio del cargo: 19!10!26}1

Moaria Gristina. Zamora CEastnllcm1
Fecha de Inicle del cargo: 08/07/2017

- Lida Femanda Afanador: TIrado .
_Fechaz de inicio del carga‘ 08/06:'2018

/f@’ﬁ#ﬁ.

H.-‘
" JOSE HERALDO LEAL AGUDELO
sacnemmo GENERAL AD-HOC

Calle 7 Nn. 4-48 Bogold D <. .
Conmuindor: {571) 554 02.00 =5 94 020t

BSTE CER:FIFICADD REFLEJA LA SITUACION.ACTUAL DE LA ENTIDAD
. HASTA LAFECHA ¥ HORA'DE SU EXPEDICION

Facha da Inicd del cargo: 13/06/2014
- .CC-- 70780252

Fecha dé irilcio del carge: 12107!2018 e

IDENTIFchcléN -  CARGO \
CC - 17413148 Prasldente ‘9}

X _ 41"-
CC - 79637448 Suplente del Presidente {5

S

~
Suplente del Presuiente -(Sm
perjulclo de lo'dispiiesto enel
. arliculo 164 detGédigo de -
Comercio, cen‘:l?nformamén
.. radicada cogrelnim
A 20} 8000252-000 del d(a 16 da
. fabrarpidd 2018, a enfidad
. Informia que con documanio dél
- 30:d6 enaro de 2018 renuncié sl
,.,,cargo de Suplente del
t\vPresldente fue.aceplada porla
Junta Direcliva en acla 331 del 9
de febrero de2018. Lo anterior

. ostablecidos por1a Senténcia C-,
e €21 de julio 29 de 2003 de Ja
AN . Constifucional).

L
cc, -‘80259775 Suplente del Presidente

";g

#E - 79553635 Suplente del Presidente -

CC - 11257506 Sup1ente del Presidente
CC 52825222 Suplenla del Presidente
Represenlanle Legal para

CC ~ 53164562
.« - Asuntos Judiciales y
. Exlrajudxcra!es ol i

o n

'w de conformidad con los efectos *

oE _‘;.:':'_-::.....-_. = '.E E

B e

- "De, cunformidad con- el artncu1o 12 de1 Decreto 2160 de 1995 la r irma mecamca que aparece en esle 1exlo
hene pleﬁa validez para lcdos Jos efeclos legales
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‘ANEXOS :

CLASE CONTRATO : 17 DODER.
L . "ACTO SIN CUANTIA" AGTO sm CUBNTIA
.. VALOR. - i 8 ; 0 .

.-+ .. WUMERO UNIDADES " : 1 & .
;.. OTORGANTE~UNO : FIDUP.GRARIA 5.A

OTORGANTE-DOS -

CATEGORIA "~ | ;. 05 QUINTA
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v . t
En Ig-t'i"dad de Bogotd D.C., Repliblica de Colomhbia, el dlecislete {17) de encto da dos mi d[eclnueue ' :

(2019) en [a Notara Cincuenta y Dos (52) del Circulo de Bagota D.C., comparecié:

m—JAIME VILLAVECES BAHAMON, ldentificado con Cédula de Cludadanfa/NUIP #0019308839, RN L K

).

Firrna autdgrafa seeasec--

Es2[a50hf
:.n'uz.r 19 - 10:45:20:420

2e027|

? mm I

. de datos de la Registradurfa Naclonal del Estado Civil..

’ Confarme al Artfculo 18 del Dacrato-ley 019 ‘de 2012, «l compareclente fue ldentlﬂcado mediante
cotejo blomeétrico en linea de su hisella dactilar con la informacidn blogréfica y biométrica de la base

Acorde 2 |a autorizaclén del usuarlo, se dio- tratamiento legal relaclonado con la protecclén -de sus

datos personales v las pollticas de seguridad de la Informacién establecidas por la Regrstraduna |
Nacional de} Estado Civil..

Este folio se asocia 2l contrata de PODER GENERAL, con numero de referencla 27 de] dfe 17 dg enero
. de 2019. :

<
=
&

f

-._........__._.__,.._..,,,,-.-.,,_'-,._ S

ANGELICA MARIA GIL QUESSEP .
- . Notaria cincuenta y dos (52) del Circulo de Bogotd D.C. - Encargada . o}‘
o Consulte este documento en www. notariasegurmcom cw " _' b ‘E
Ndmero Un!co de Transaccfdn. 20 Eszlasohfq :
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Hago constar que la presenle es

PRINMERA

Tomada del protocolo original expedido con

lesinl

ESCRITURA PUBLICA No| 27 DEL

EN 10

DESTINO INTERESADO

BOGOTAD.C. 24 DE ENERO—~_
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LUIS GUILLERMO VA

R

SQUEZ MESA

Secretario Delegadq Nota.r]a 52 de Bogota
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La validat de asia documento pugda varllicang enta #4ging v superinanciera.oov.co e el nmen; de PIN
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOWEIA

Certificado Generado con el Pin No: 3468382598783148

Generado ol 28 do enero de 2019 a las 08:04:05

ESTE CERTIFICADD REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL. SECRETARIO GENERAL AD-HQGC
En ejercicio de las facultades legales y, en especial, de Ja prevista en el numeral 10 del Articulo 11.@(5}?.59 del

Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 1° de [a Resolucian 1765 de 2010, e&fqnada de la
Superintendencia Financiera de Colembia.

o
CERTIFICA '
RAZGN SOCIAL; SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO §.AKY0 FIDUAGRARIA
SA >
&
&

NATURALEZA JURIDIGA: Sociedad Andnima da Economia Mixta del q:d%g;ﬁ‘acional. perteneciente al saclor
agropecuario vinculada a! Ministerio de” Agricultura, organismo dotado_gd8* personeria juridica; autonomia
administrativa y patrimonio independiente. Entidad sometida al c@frﬁl y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

ol

GCONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 1199 rdé 8 de febraro de 1992 de la Notarla 29 de
BOGOTA D.C. (COLCMBIA). Sociedad andnima de econqt%gfmixta del orden nacional, sometida al régimen
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,.Derteneciente al sector Agropecuario, vinculada al
Ministerio de agricultura. Bajo la denominacién .de-” SOCIEDAD FIDUCIARIA' DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. "FIDUAGRARIA S.A.", NS

"N
Escritura Pdblica No 2394 del 03 de mayo de 199@&& Notaria 2 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA), cambid su
razén social por SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO $.A. "FIDUAGRARIA S.A." ylo
"FIDUAGRARIA S.A." &

Escritura Plblica No 16615 del 23 de diciemife de 2002 de la Notarla 29 de BOGOTA D.C. {COLOMBIA). La
sociedad se denomina Sociedad Fiducigﬂ de Desarrollo Agropecuario S.A. y/o Fiduagraria S.A., es una
sociedad andénima de Economia mixta @'l' | orden nacional sometida-al régimen de las Empresas Industriales y
Comerciales de Estado, perteneciell'gééa sector agropecuario, vinculada al Ministerio de Agricultura, organismo
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente cambib su razén social por

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DES‘A\RROLLO AGROPECUARIO S.A. Y/O FIDUAGRARIA S.A.

Escritura Pablica No 2131 d g_fﬁ de noviembre de 2003 de la Notaria 61 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizd el acuerdo dqusu&n mediante el cual FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARIA S.A. absorbé a la SOCIEDAD FIDUCIARIA INDUSTRIAL S.A, - FIDUIF! S.A. quedando esta
Gltima disuelta sin quui%‘grse (Resolucion Superintendencia Bancaria 1086 del 10 de octubre de 2003)

Escritura Publica Np 05550 del 13 de noviembre de 2009 de la Notaria 1 da BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
Sociedad Fiduciarfa¥*de Desarrollo Agropecuarios S.A. Fiduagraria S.A., sociedad andnima de Economia Mixta

del orden Nacighal, Sometida al régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Eslado, vinculada al
Ministerio d fé‘g?fcullura y Desarrollo Rural

Escritura, Rublica No 01904 dal 19 de mayo de 2010 de Ia Notarla 1 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
socieda(’gie denomina Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A., pudiendo utilizar la sigla
FIDUAGRARIA S.A:;; es una Sociedad Anénima de Economia Mixta del orden nacional constituida mediante
Esgf‘ ura Pdblica Ne, 1199 de febrero 18 de 1992 de la notaria 29 del Circulo de Bogota perteneciente al sector
agidpecuario, vinculada al Ministeric de Agricultura, organismo dotado de perscneria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Oficio No 2012031624 del 25 de abril de 2012 la'entidad remite copia actualizada de los estatutos sociales. La
sociedad se denomina Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A., pudiendo utilizar la sigla
FIDUAGRARIA S.A,, es una Sociedad Anénima de Economia Mixta del orden nacional, perieneciente al sector
agropecuario vinculada al Minislerio de Agricultura, organismo dotado de persaneria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Calle 7 No. 4 -49 Bogotd D.C.
Conmutador: (671) 5 84 02 00 - 5 94 02 01
www.superfinanclora.gov.co

Pégina 1 de 3




L1

La valider de w3tn documento puede verificarsa en 1a piging www superfinanciera.gov.co con al nimero da PIN

GUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 3468382508783148

Generado el 28 do enero da 2019 a las 08:04:05

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO; Resalucion S.B. 4142 del 06 de octubre de 1992 (b\?“

Q

W
REPRESENTACION LEGAL: El Presidente de FIDUAGRARIA S.A. es designado por lagfinta Directiva. Ef
Presidente llevara la representacidn legal por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser ree egido en ese caracter
indefinidamente o removido en cualquier tiempo. La sociedad tendra cinco (5) representéptes legales suplentes
designados por la Junta Directiva para periodos de dos (2) ‘afios, pudiendo ser reglegidos en ese caracter
indefinidamente o removidos en cualguier iempo, quienes tendran y ejerceran la rgp’fe?sentacién legal dentro de
los parametros fijados por la Junta Directiva o por el Presidente de [a FiduciariaxFUNCIONES: Son funciones

del Presidente de FIDUAGRARIA S.A. 1as siguientes: 1 Ejercer la representacior’ legal de FIDUAGRARIA S.A.

2 Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y la ddhia Directiva, 3 Presentar a la
Asamblea General de Accionistas, el balance general y las cuentas e ig\@niarios al finalizar cada ejercicio. 4
Presentar a consideracion, de la Junta Directiva la planeacién estratédica de la sociedad y los planes y
programas para su cumplimiento y hacer seguimiento a su ejecuci E;\S Ejercer las funciones que la Junta
Directiva le delegue y delegar en los empleados y 6rganos de FIDU, RIA S.A., las funciones que considere
dentro de los limites fijados por la Junta Directiva. 6 ImplementaRias estrategias y politicas aprobadas por la
Junta Directiva relacionadas con el control interno, el gobiergo) ‘orporativo ‘}r la administracion de riesgos, y
velar por su cumplimiento. 7 Presentar a la Asamblea de chonistas y a la Junta Directiva informe detallados
sobre la marcha general de la sociedad v sobre el estado.dé“gjecucion de las actividades prapias de su objeto
social. 8 Ejercer la direccién y manejo de la actividgq;'contractual y la de los procesos de seleccién de
FIDUAGRARIA S.A., adjudicar y suscribir como representante legal los actos y contratos que deba celebrar
FIDUAGRARIA S.A. dentro de’las atribuciones gefjaladas por la Junta Directiva, pudiendo delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contrqtrgs y descancentrar la realizacidn de dichos actos o contratos
que llegaren a ser necesarios en el efercicio figrmal de sus funciones, en los empleados que desempefien
car%os de nivel directivo o gjecutivo o-en susgequivalentes. La delegacidn de la facultad de celebrar contratos
sa hard con sujecién a las cuantias que“sefiale la Junta Directiva. 8 Convocar la Asamblea General de
Accionistas y a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y a las extraordinarias que estime conveniente. 10
Constituir mandatarios que represent n*a FIDUAGRARIA S.A. en asuntos judiciales y extrajudiciales, La
designacion de dichos mandatarigsydebe recaer en personas legalmente habilitadas para acluar y debera
cumplir las exigencias relacionadgs'%on la publicidad en el registro mercantil y demés que sefiale la Ley, 11
Fifar las funciones, dirigir, coog_dlbaf, vigilar y controlar el personal de FIDUAGRARIA S.A. vy la ejecucitn de las
actividades y programa de la, $acledad, 12 Crear e implementar los comités internos adicionales que requiera la
scciedad para el control{promocién, y en general, el buen funcionamiento de los negocios fiduciarios
administrados por FIDUAGRARIA S.A. 13 Contratar, promover, y remover el personal al servicio de
FIDUAGRARIA S.A., @) dictar los aclos necesarios para la administracion del mismo, conforme a las
disposiciones vigentes;excepto aguellos que de conformidad con Io dispuesto en el Articulo Trigésimo primere
de los presentes E%}'étutos son nombrados y removidos por la Junta Directiva. 14 Promover el recaudo de los
Ingresos, orderggf“l s gastos y en general dirigir las operaciones propias de FIDUAGRARIA S.A. dentro de 1a
descripcién dgag Ley, de las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas v de la Junta Directiva. 15
Velar por rrecta aplicacidén de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacion de los bienes de
FIDUA RIA S.A. 16 Certificar que los estados financieros y ofros infarmes relevantes para el pablico no
contiep@d” vicies, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacién palrimonial o las
opegdcidnes de FIDUAGRARIA S.A. 17 Las demas que la ley determine o gue se relacionen con el
fur{cionamiento y organizacion de FIDUAGRARIA S.A. y que le correspondan, (Escritura Pablica 0973 del 17
der'mayo de 2012 Notaria 63 de Bogotd). PARAGRAFD SEGUNDO: El Direclor de Asuntos Litigiosos de
FIDUAGRARIA S.A., tendrd y ejercerd la representacién legal de la sociedad para efectos judiciales ylo
extrajudiciales, estos ultimos con el fin de prevenir o servir como requisito de procedibilidad ante posibles
acciones de caracter judicial exclusivamente. (E.P. 1530 del 30/fnov/2015 Not 28 Bta)

Que figuran posesicnados y en consecuencia, efercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

Conmutadar: (571 40200~ 5 94 02 01

Calle 7 No, 4 -49 ?;%Oté D.G
www.superfinanciera.gov.co
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La vaiidez dg ¢sto decumenta pueds verificara pn la pégioa www.suparinancisa.gev.go pen o nGmara de RIN

SUPERINTENMDENTIA FINANCIERA DE COLONMEIA
Certificado Generado ¢on el Pin No; 3468382598783148

Genprado o] 26 de epero de 2019 a Jas 08:04:05

ESTE GERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMEBERE IDENTIFICACION CARGO

Femando Rivera Saraza CC-17413149 Prasidente \?‘

Fecha de inlclo del cargo: 04/01/2018 N

Rafael Antonio Ramirez Ramirez CC - 79637448 Suplente del Presidante {3

Fecha da iniclo del cargo: 13/06/2014 o“v

Juan José Duque Liscano ‘CC - 79780252 Suplente del Presgﬁe’ﬁte ~{Sin

Fecha de iniclo del cargo: 18/12/2015 perjuicio de lo dIS plesto en el
arliculo 164 d odlgo de
Comerclo formacién
radicada I numerg

P2018Q 2-000 del dia 16 de

febrer 8 2018, la entidad
mf i) que con dogumento del
@ eriero de 2018 renuncio al

(5 rgo de Suglente desl

(} Aresidente, fue aceptada porla
.,eg. Junta Directiva en acta 331 dal 9
'S de febrero de 2018, Lo anterior

& ds conformidad con los efectos
& establecidos por ta Sentencia G-
N 621 dg Julio 29'de 2003 de la
\"35 Canstitucional),
‘Dennis Fablan-Bejarano Rodriguez cc —4@0259775 Suplente del Presidente
Fecha de iniclo del cargo: 02/06/2016 &
Mauriclo Ordofiez Gomez &G - 79553835 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2018; %~
Andrés Enrique Rodriguez Arevalu%. CC - 11257506 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 191 é
Maria Cristina Zamora Casl CC - 52825222 Suplente del Presidente
Fecha da inicio del cargo: 12017
Lida Fernanda Afanado glrado CC - 53164562 Representante Legal para
Fecha de Inicio del cig 08/06/2018 Asuntos Judiciales y
0 Extrajudiciales

y \
MARIA CATAL]NA E. C, CRUZ GARGIA
'SECRETARIQJGENERAL AD-HOC

"De ¢ % rmldad con al afticulo 12 dal Decreto 2130 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
lien&‘gaJ na validez para todos los efectos [egales."

Calle 7 Ho. 4 =49 Bogota D.C
Conmautadar: (571) § 94 02 005940201
www.superfinanciera.gov.co
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Enero.26 de 2017, Caicedonia Valle CONSORETO COLOMBIA.MAYOR 2013

Seiiore,

Ne, 201739421-RN-000
oot eagfonen gflu ol mincro: ant
Fochat 4}0]1 m 3ﬂ l..‘l:ul{ﬁ.lﬁﬂ ﬁu. CERENCTA IEﬂlﬂNAL BIRICC
gnlu, z;‘ c,in ¥ sallelipdos benéficinrioy psop
! Srls? et ™ Sabasrio? 1000.22,0)

Consofcio Adulto mayor
Cali va|le

‘Asuntd:

retiro

Cordialisaludo,

Por.me

l:l:r:) de ia presente yo LUZ MARINA OCAMPO LONDORO :denttﬁcada coh

la.cédula de ciudadania 29.327.007 de caicedonia valle, solicito la autorizacion del

retlro d

tan presfigiosa empresa, ya tengo derecho a. una pensidn, por lo cual

empezgré & realizar los trdmites correspondientes, para.tal efécto adjunto copia de
Ia cedula de.ciudadania.

Agrade;

C.C-29.327.007

‘co-su valiosa-colaboracion al respecto.

nente,

INA QCANPO LONDONO

YL~ B - 000
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Consorcio 2013 Para prdalmas comunicacionos cite el niimero do radicads

Radicado N*: 201739421-EN-001
Fecha: 2017-02-01 2221 Sec.dla: 266
177, Anexos: No Adjunlas: Adjuntos Folios: 1
NIT: 960.619.658-% Trdmiteit1T ~Atencién y solicltudes bangficiarios psap
Asunto: Asunto
Remilepte; 1007 —GERENCIA REGIONAL SURQCGIDENTE
Costinatarin:20327007 -LUZ MARINA OCAMPO LONDONQ

1007 - 23.01- EN -201739421-EN-001
Santiago de Cali, 1 de febrero de 2017

Seior(a)

LUZ MARINA OCAMPO LONDONO CC 29327007
Direccién: KR 8 11 34

Teléfono: 2162087 - 3105163921

Calcedonia, Valle del Cauca

Asunto: RESRUESTA SOQLICITUD SUSBENSION TRAMITE DE PRESTACION
Cordial Saludo Sr(a), lLuz Marina,

De acuerdo can su sclicitud recibida en nuestras oficinas el dia 30 de enero de 2017, nos permitimos dar
raspuesta en los siguientes términos:

Revisada la decumentacion adjunta se evidencia que cumple con las condiciones para aplicar y procesar
satisfactariamente su novedad.

Asi las cosas, usted queda suspendido per tramite de prestacién econdmica desde el 1 de marzo ya que
de esta forma se registran las novedades en el sistema.

El Consarcio Colombia Mayar y en especial la Regional Suroceidente le deseamos muchos éxites con su
tramite. Espero de esta forma haber dado claridad a su consuilta.

Cualquler informacién adlclonal sobra el programa de subsidio al aparte en pensitn, favor consultarla en la
Avanida 6 Norte No. 13 N §1 B/fGranada en Cali, teléfonos: 092-8688044 — 6613127 Ext.:3416 y 3417, en
la linea gratuita nacional 018000184333 [+] mediante el CcOmeo electrdnico
comunicaciones@colombiamayor.co

Cordial Saludo.

MARIA ALEXANDRA GOMEZ LOPEZ

Gerente Regional Suroccidente

Copla:

Anaxo:

Efabarado por: LIZET BOCANEGRA MEJIA {Asesor Colombia Mayor IV Suroccidente)
Revisado por: MARLA CRISTINA FERDOMO LEMUS (Coordinador Regional Suroccidente)
Anlecadente: 1007-23.01-201733421-RN-000

RG-GDQ-08

s >, www.colombiamayor.co
£ Central E/ fid i Avenida.6 Norte No..13N .51
= Mrpuceunmy (Aduprevisora) Teléfono: 6688075/44 — Cali, Colombia
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JUZGADO TE O LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Q., Diciembre o) YITAN de dos mil diecinueve.

ORDINARIO LABORAL. RADICACION: 63-001-31-05-003-2018-00196-00

INFORME SECRETARIAL. En relacion con el proceso de la referencia, en la fecha, pasa a
Despacho del sefior Juez, escrito de contestacion, por parte de la vinculada FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. —-FIDUAGRARIA-, lo cual hizo a través de apoderada,
dentro del término concedido para elio, propuso EXCEPCIONES PREVIA Y DE MERITO (fls.88 a

102). Sirvase proveer. g

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.
Secretaria

Visto el informe que precede y por reunir los requisitos del articulo 31 del C.P.L. y S.8., se tiene por
contestada la demanda, por parte de la vinculada FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. —-FIDUAGRARIA-.

SE RECONOCE personeria a la abogada YURI ANDREA TOVAR SALAS, titular de la C.C. No.
86307782 y T.P. No. 196588 del CSJ, para obrar en representacion de la vinculada en los
~ términos del poder conferido (fls.103).

Para llevar a cabo las AUDIENCIAS OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO y DECRETO DE PRUEBAS.
Asi mismo a la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, que tratan los articulos 77 y 80 del
C.P.L., SE CITA a las partes para el dia _VEINTE (20) del mes de _MARZO del afio 2020, a partir
de las 2.15 P.M, en la sala de audiencias de este Despacho.

Se advierte que estas audiencias no se aplazaran, si no por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente acreditados y las consecuencias que acarrea la inasistencia a las sefialadas

audiencias.

NOTIFIQUESE

GIRALDO

MARIA CIELK/:L/ZATE FRANCO

Secretaria

11/12/2019
Caf



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
ARMENIA QUINDIO

Numero: Iqo
Notifico por ESTTE%a las partes la providencia

anterior. Hoy: Vi< de
2019. /

Marfa Cielo Alzate Franco
Secretaria

4 S NN
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”l;’f ey Rama Judicia

5\ ST Consejo Superior de la Judicatura
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Senor
JUEZ TERCERO (3°) LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE ARMENIA-QUINDIO
E. S. D. ‘

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

Radicado: -63-001-31-05- 003-2018-00196-00
Demandante; Luz Marina Ocampo Londofo
Demandado: Administradora Colombiana De Pensiones

-Colpensiones, Consorcio Colombia Mayor 2013

Respetado senor Juez:

YURY ANDREA TOVAR SALAS, en mi calidad de opode\rodo judicial de la
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA
$.A., mediante la presente para los efectos legales pertinentes, me permito
allegar el original del poder a mi otorgado. g

4

Del senopluez,

N\

/@- g “_@G G
R SALAS a0 LA
s &

Y . f & f"/-%;ﬁr ‘:,- ‘;
C. 507:782 de Neivd . hp0 V&° ait
TP 588 del C. SAESP BRE

FIDUAGRARIA S.A. Administradora del Fondo de Solidaridad Pensional N

EQUIEDAD, Encargo Fiductario 604-2018 . ) El futuro
Carrera 13 No. 32 — 09 Bogota D.C. - Teléfona: (571) 340 2501 :
servicioalcliente@equiedad._co - www.fondodesoalidaridadpensional.qov.co ’

‘Gohlamo

es de todos 4 Colofabla.
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Bogoté D.C, *~ .
VJISG -

.éUEZ TSERCE%O (3°) LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA- QUINDIO

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

ASUNTO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: LUZ MARINA OCAMPO LONDONO :

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES Y
) . FIDUAGRARIA S.A.

RADICACION: 63001-31-05-003-2018-00196-00

JAIME VILLAVECES BAHAMON, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. - 19.308.839 expedida en Bogota, actuando en calidad de APODERADO GENERAL
de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. -

oy FIDUAGRARIA S.A., en virtud del poder otorgado por Escritura Pablica No. 0027 del 11 de
CoT enero de 2019 de la Notaria 52 del Circulo de Bogota, y por tanto obrando en nombre y
Representacion de FIDUAGRARIA S.A., Sociedad Anénima con domicilio Iprmc:,lpal en la
ciudad de Bogota, legalmente constituida por Escritura Publica No. 1199, del 18 de febrero

de 1992 ante la Notaria Veintinueve £29) del Circulo de Bogotéa D.C., adicionada por las
Escrituras Publicas Nos. 2234 del 24 de marzo y 8234 -del 10 de septiembre.de 1992
otorgadas en la citada Notaria, con permiso de funcionamiento conferido por la

- Superintendencia Financiera de Colombia mediante la Resolucién No. 4142 del 6 de
=~ octubre de 1992, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacién legal
“expedido por esa entidad y que en virtud del Contrato de Encargo Fiduciario No.- 604 de
2018, suscrito con el Ministerio del Trabajo, es la Administradora Fiduciaria del Fondo

de Solidaridad Pensional, manifiesto %ue confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente N
* alaabogada YURY ANDREA TOVAR SALAS, mayor de edad, e identificada con la cédula ;
de ciudadania No.- 36.307.782 expedida en Neiva, con Tarjeta Profesional No.- 196.588

del C. S. de la J., para que se notifique del proceso, presente la contestacion de la demanda,
comparezca a las audiencias programadas, interponga recursos si a ello hubiere lugar y en
eneral adelante todas las gestiones y tramites judiciales necesarios-y suficientes para la
efensa de los intereses de la Fiduciaria y'del Fondo de Solidaridad Pensional.

La apoderada queda ampliamente facultada, conforme lo previsto en el articulo 77 del

Cddigo de General del Proceso, en este orden solicito se sirva reconocer p?rsoneria ala

abo a%a YURY ANDREA TOVAR SALAS en los términos y para los efecfos del poder -
— conferido. . hY

L -
Otorgo, \

Acepto,

FIDUAGRARIA §.A. Administradora del Fondo de Solidaridad Pensional
EQUIEDAD, Encargo Fiduciario 604-2018
Catrera 13 No. 32 - 09 Bogotd D.C. - Teléfono: (571) 340 2501

LT El futuro
senvicloalcliente@equiedad.co - www.fondodesofidaridadpensional aov.co AN Cc e todos
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