
 

 

                           JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO 

       Armenia Q., Marzo veintiséis (26) de dos mil veintiuno.  
 
 
PROCESO ORDINARIO. RADICACIÓN. 63-001-31-05-003-2020-00195-00 
 
 

INFORME SECRETARIAL: En relación con el proceso de la referencia, en la fecha, 

pasa a Despacho del señor Juez, Poder conferido por las demandadas  ACCIONES 

EFECTIVAS  E INTEGRALES S.A.S. Y SOLUCIONES LABORALES Y DE 

SERVICIOS S.A.S (Archivos 07 y 08). Informo que el apoderado de la parte actora 

allego prueba de haber notificado a las demandadas conforme al Decreto 806 de 

2020(Archivo 06). Hay reforma de la demanda (Archivo No.11). Sírvase proveer 

 

 

MARIA CIELO ALZATE FRANCO. 

 Secretaria 

 

 

Visto el informe secretarial que antecede, si bien se observa en el expediente 

(Archivo No.06), prueba allegada por el apoderado de la parte actora, por medio de 

la cual remitió notificación a las demandadas conforme a lo establecido por el 

Decreto Legislativo 806 de 2020, no se allego  el acuse de recibido por parte del 

destinatario, como lo señala la Sentencia C -420 del 24 de septiembre de 2020 de 

la Corte Constitucional 2020, en el numeral “tercero” de la parte resolutiva que 

indica: “Declarar EXEQUIBLE de manera condicionada el inciso 3 del artículo 8 y el 

parágrafo del artículo 9 del Decreto Legislativo 806 de 2020, en el entendido de que 

el término allí dispuesto empezará a contarse cuando el iniciador recepcione acuse 

de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al 

mensaje”.  



 

 

Por lo anterior y conforme a lo dispuesto en la Sentencia de la Corte antes 

referenciada y  como en el expediente no reposa la prueba del acuse de recibido 

por parte de los destinatarios y con el fin de ser mas garantistas, se tendrá a las 

demandadas ACCIONES EFECTIVAS  E INTEGRALES S.A.S. Y SOLUCIONES 

LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., como notificadas por conducta concluyente, 

el día en que se notifique el presente auto, conforme lo establece el inciso 2º. del 

artículo 301 del C.G.P., aplicable por remisión expresa del artículo 145 del C.P.L. y 

de la S.S. 

 

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, por el cual se adoptan medidas 

para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales y con el fin que las demandadas obtengan copia de la 

demandada, para su traslado, es por lo que se DISPONE que por Secretaría, se 

remita la misma al correo electrónico que aparece en la demanda, dentro de los tres 

(03) días siguientes a la notificación del presente auto por estado para que la 

contesten, vencidos los cuales comenzará a correrles el traslado de la demanda. 

(Artículo 91 inciso 2° del C.G. P.).    

 

SE RECONOCE personería al abogado JULIAN  DAVID COCA ARBOLEDA, con 

T.P. No. 166.108 del CSJ y C.C. No. 4514932, para que represente a la demandada 

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S, en la presente causa judicial, 

en los términos del mandato conferido. Art. 75 y 77 CGP. 

 

SE RECONOCE personería a la abogada NADIA CATALINA  TORRES ZAPATA, 

con T.P. No. 244.780 del CSJ y C.C. No. 1088294096, para que represente a la 

demandada ACCIONES EFECTIVAS  E INTEGRALES S.A.S., en la presente causa 

judicial, en los términos del mandato conferido. Art. 75 y 77 CGP. 

 

   NOTIFÍQUESE 



 

 

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO  

Juez 

 

 

 

25/03/2021 

Caf 
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INFORME SECRETARIAL. En relación a la demanda de la referencia, en la fecha paso a Despacho 

del señor Juez, informándole que la presente demanda fue debidamente subsanada en el término 

oportuno. Sírvase proveer. Armenia Q, 12 de febrero de 2021.        

  

  

MARIA CIELO ÁLZATE FRANCO  

Secretaria  

  

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO  

Armenia Quindío, febrero quince (15) dos mil veintiuno (2021)  

ORDINARIO LABORAL 1° INSTANCIA- Radicación: 63001-31-05-003-2020-00195-00  

Auto Interlocutorio No. 073 

  

Advierte el Despacho que mediante auto del veinte (20) de enero del año en curso, se le concedió a 

la parte demandante un término de cinco (5) días para que subsanara la demanda, expresando los 

defectos de los que adolecía, conforme lo dispuesto por el artículo 28 del CPTSS.  

  

En virtud de lo anterior, la parte actora subsanó en debida forma la demanda, allegando el respectivo 

poder en los términos exigidos por el artículo 5° del Decreto 806 de 2020.  

  

En ese sentido, del examen de los antecedentes que ilustran por ahora esta causa judicial, se 

considera que este Juzgado es competente para conocer la demanda de la referencia y que la misma 

reúne los requisitos exigidos por los artículos 25 y 26 del CPTSS, por lo que se procederá a su 

admisión.  

  

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDÍO,  

  

RESUELVE:  

  

PRIMERO: ADMITIR la demanda interpuesta por la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, en 

contra de SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., ACCIONES EFECTIVAS E 

INTEGRALES S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S., 

  

SEGUNDO: En consecuencia, DISPONER que se surta el trámite correspondiente al PROCESO 

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA, consagrado en los artículos 74 y siguientes del CPTSS.   

  

TERCERO: NOTIFÍQUESE la presente demanda a las enjuiciadas, de acuerdo a lo dispuesto por el 

Decreto 806 de 2020, para lo cual la parte actora deberá aportar al Despacho, oportunamente, las 

evidencias de envío respectivas y se surtirá el respectivo traslado, en los términos del inciso 3° del 

artículo 8° ibidem, en concordancia con el artículo 74 del CPTSS.   

 



CUARTO: REQUERIR a las demandadas SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., 

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S., para que, con la 

contestación de la demanda, aporten la prueba documental solicitada por la demandante en el 

acápite “PRUEBAS” aparte “DOCUMENTALES SOLICITADAS” de la subsanación de la demanda 

(archivo 04 Subsana Demanda, páginas 9 a 13).  

 

QUINTO:  RECONOCER PERSONERÍA al abogado CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.287.598 y portador de la tarjeta profesional No. 

250.000 del C. S. de la J., para representar los intereses de la parte demandante, en los términos del 

poder conferido.  

  

NOTIFÍQUESE,  

   

  

  

LUIS DARÍO GIRALDO GIRALDO  

Juez  

 

13/02/2021- DCBH   
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Subsanación de Demanda - Proceso Rdo. 2020-0195

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Vie 22/01/2021 10:41 AM

Para:  Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <j03lctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones_judiciales@dumianmedical.net <notificaciones_judiciales@dumianmedical.net>;
contabilidad_finanzas@solaservis.co <contabilidad_finanzas@solaservis.co>; actisasest@actisas.co <actisasest@actisas.co>

1 archivos adjuntos (23 MB)

Demanda Subsanada y Anexos.pdf;

Ref: Proceso Rad. 2020-0195

Cordial saludo,

Como apoderado del demandante, allego integrado en un solo escrito la
Demanda Subsanada y sus Anexos, para que sea tenido encuentra dentro
del proceso Rdo. 2020-0195, donde figura como demandante la señora
MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA.

Atentamente,

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Calle 21 No. 15-26 Of.204 
Ed. Concasa de Armenia Q.

Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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 Señor  

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA 
Ciudad 
 
 
                     Ref: Asunto:        Subsanación de la Demanda 
                             Radicación: 2020-0195 
 
 
Como apoderado de la demandante, presento demanda subsanada e 
integrada en un solo escrito conforme se ordenó en Auto calendado enero 
20 de 2021. 

Para el efecto se allega un nuevo poder que me fue conferido mediante 
mensaje de datos conforme a lo previsto en el Art. 5 del Dto. 806 de 2020. 

 
- Anexo la demanda corregida de forma integral con sus respectivos 
anexos, entre ellos el nuevo poder conferido mediante mensaje de datos 
conforme a lo previsto en el Art. 5 del Dto. 806 de 2020. 
 
Del Señor Juez, 
 
 
 
 
 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 



22/1/2021 Yahoo Mail - poder

1/1

poder

De: Maria Victoria Leal Garcia (mavilega511@hotmail.com)

Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: viernes, 22 de enero de 2021, 09:52 a. m. COT

Señor
JUEZ DEL CIRCUITO LABORAL DE ARMENIA (REPARTO)
Ciudad

PODER

MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, identificada C.C. No. 41.914.816
de Armenia, confiero poder especial al abogado CARLOS ANÍBAL
GUZMÁN ZULUAGA, identificado con la C.C. No. 10.287.598 y
portador de la T.P. No. 250.000 del C.S.J., para que en mi
nombre y representación promueva y lleve hasta su culminación
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
contra SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. y DUMIÁN MEDICAL S.A.S.; para
que se les ordene cancelarme en forma correcta y total mis
prestaciones sociales, referentes a: cesantías, intereses de
cesantías, salarios dejados de cancelar, vacaciones, prima de
servicios, trabajo suplementario, aportes a pensión,
subsidios de transporte, dotaciones, bonificaciones,
auxilios, reajustes a todas las prestaciones y las
indemnizaciones a que tengo derecho por no habérseme
entregado la liquidación completa a la terminación del
contrato y por los demás rubros laborales que de acuerdo a la
ley tengo derecho. Mi apoderado también queda facultado para
solicitar sea declarada la solidaridad de las demandadas
respecto al pago de las condenas que llegasen a serles
impuestas.

El abogado GUZMÁN queda facultado conforme el Art. 77 del
C.G.P., en especial para transar, conciliar, desistir, dar,
recibir, sustituir, delegar, entregar y en general realizar
toda gestión que le permita cumplir el mandato que le he
otorgado.

El correo electrónico del abogado GUZMÁN
es: caniguzu@yahoo.com

Sírvase reconocerle personería en los términos del presente
poder.

Atentamente,

MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA
C.C. No. 41.914.816 de Armenia

mailto:caniguzu@yahoo.com
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 Señor  

JUEZ  LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA (REPARTO)  
Ciudad 
 
Como apoderado de la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, identificado C.C. No. 
41.914.816 de Armenia, conforme al poder adjunto, impetro Demanda Ordinaria 
Laboral de Primera Instancia contra DUMIÁN MEDICAL S.A.S. con NIT 805027743-1, 
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.) con NIT 
900577600-0 y ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. (ACTISAS S.A.S.) 
con NIT 900978700-1; domiciliadas en Cali la primera y en Bogotá las últimas, para 
mediante trámite legal se confieran las condenas indicadas en las peticiones, 
fundamentado en los siguientes: 
 

HECHOS 
 

PRIMERO: Mi prohijada tuvo una relación laboral indefinida con DUMIÁN MEDICAL 
S.A.S. desde junio 05 de 2015 hasta marzo 17 de 2020, desempeñándose como 
Auxiliar de Enfermería en Armenia. 
 
SEGUNDO: La relación laboral indefinida entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y mi 
representada fue disfrazada como varias relaciones laborales temporales con las 
empresas SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. 
 
TERCERO: Durante la relación laboral además de la suma de NOVECIENTOS TRES 
MIL PESOS M/CTE. ($903.000.oo) mensuales, las temporales pagaban mensualmente 
a mí representada: 
 
a) Como contraprestación directa, habitual y periódica; una suma que al terminar el 

contrato era de SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($75.000.oo) mensuales, 
la cual disfrazaba como Auxilio de Alimentación RFI. 

b) Como contraprestación directa, habitual y periódica; una suma que al terminar el 
contrato era de SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($75.000.oo) mensuales, 
la cual disfrazaba Auxilio de Movilización RFI. 

 
Por tanto el SALARIO REAL mensual al momento de la terminación del contrato 
equivalía a UN MILLÓN CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($1.053.000.oo). 
 
CUARTO: Por lo descrito anteriormente los pagos de primas de servicio, vacaciones, 
cesantías, intereses de cesantías, trabajo extra y los aportes para seguridad social 
fueron realizados sobre la base de un salario distinto e inferior al que realmente 
devengaba mi representada. 
 
QUINTO: Las demandadas nunca dotaron de vestuario a mi representada. 

SEXTO: La relación laboral con DUMIÁN MEDICAL S.A.S., intermediada por 
SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S., tuvo una duración total de cuatro (4) años, 
nueve (9) meses y doce (12) días, hasta que en marzo 17 de 2020 mi representada 
renunció. 
 
SÉPTIMO: Terminado el contrato NO le pagaron íntegramente la liquidación.  
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 OCTAVO: Mediante Petición adiada agosto 19 de 2020, mi representada solicitó a 
SOLASERVIS S.A.S. copia de documentación relacionada con su vinculación. 

NOVENO: SOLASERVIS S.A.S. contestó pero suministrando parcialmente la 
documental que se le solicitó.  

DÉCIMO: Mediante Petición adiada agosto 19 de 2020, mi representada solicitó a 
ACTISAS S.A.S. copia de documentación relacionada con su vinculación. 

DÉCIMO PRIMERO: ACTISAS S.A.S. contestó pero suministrando parcialmente la 
documental que se le solicitó. 

DÉCIMO SEGUNDO: Mediante Petición adiada agosto 19 de 2020, mi prohijada 
solicitó a DUMIAN MEDICAL S.A.S. documentación relacionada con su vinculación. 

DÉCIMO TERCERO: DUMIAN MEDICAL S.A.S. contestó pero suministrando 
parcialmente la documental que se le solicitó. 

PRETENSIONES 

PRIMERA: Declarar que entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y mi representada, existió un 
contrato de trabajo a término indefinido desde junio 5 de 2015 hasta marzo 17 de 2020. 

SEGUNDA: Declarar que entre la empresa SOLUCIONES LABORALES Y DE 
SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.) y ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES 
S.A.S. con mi poderdante, existieron relaciones de intermediación laboral y por lo tanto 
aquellas son solidarias frente a las acreencias que a su favor existen a cargo de 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S. 

TERCERA: Declarar que lo pagado a mi poderdante por Auxilio de Alimentación RFI y 
Auxilio de Movilización RFI constituía salario y en consecuencia al momento de su 
despido devengaba REALMENTE UN MILLÓN CINCUENTA Y TRES MIL PESOS 
M/CTE. ($1.053.000.oo). 
 
CUARTA: Consecuencia de lo declarado en el punto anterior, condenar a las 
demandadas a pagar a mi representada, indexadas al momento del pago, las 
siguientes sumas por reajustes a rubros pagados con base a salarios inferiores a los 
REALMENTE devengados durante su vinculación laboral:  

a) SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($740.000.oo) por primas de 
servicio. 

b) TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($370.000.oo) por vacaciones. 
c) SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($740.000.oo) por cesantías. 
d) OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($80.000.oo) por Int. de cesantías. 
e) TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000.oo) por trabajo 

extra nocturno. 
f) DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($240.000.oo) por recargo de 

trabajo nocturno. 
g) UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.800.000.oo) por recargo de 

trabajo dominical nocturno. 
h) UN MILLÓN CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($1.110.000.oo) por trabajo extra 

nocturno. 
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 i) UN MILLÓN CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($1.134.000.oo) 
por aportes para pensión (Consignarlos al fondo de pensión). 

 
QUINTA: Condenar a las demandadas a pagar a mí representada, indexados al 
momento del pago, TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. 
($3.640.000.oo), por concepto de la dotación de vestuario no suministrada durante toda 
la relación laboral. 

Para el efecto bajo juramento se estima dicha cifra como valor a reclamar por 
perjuicios, la cual se obtiene al multiplicar las 14 dotaciones que debió recibir mi 
representada durante su vinculación laboral, por DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($260.000.oo) que es el monto promedio de cada una de ellas (Art. 206 del 
C.G.P.). 

SEXTA: Condenar a las demandadas a pagar la sanción moratoria por no haberle 
cancelado íntegramente las prestaciones al terminar el contrato. Esta condena debe 
extenderse hasta hacerse efectivo el pago. Son TREINTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 
M/CTE. ($35.100.oo) por día. Hasta noviembre 16 de 2020 van OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($8.424.000.oo). 

SÉPTIMA: Condenar a las demandadas a pagar a mi cliente la sanción del Núm. 3° del 
Art. 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignar o pagar completas las cesantías de los 
años 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020. Son TREINTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 
M/CTE. ($35.100.oo) por día. Hasta noviembre 16 de 2020 van OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($8.424.000.oo). 

OCTAVA: Las demás declaraciones y/o condenas conforme las facultades Ultra y 
Extrapetita que confiere la Ley. 
 
NOVENA: Oficiar al Ministerio de Protección Social para que proceda conforme a lo 
establecido en los numerales 3 y 4 del Art. 20 del Decreto 4369 de 2006. 
 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO 

Los hechos ilustran que mi representada: 1- Tenía REALMENTE una relación laboral a 
término indefinido con DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y varios contratos temporales, a 
pesar que así pretendió hacerse ver con complicidad de SOLASERVIS S.A.S. y 
ACTISAS S.A.S. 2- Devengaba un salario superior a aquel con base en el cual 
liquidaban sus prestaciones. 3- No le pagaron sus cesantías completas ni 
oportunamente. 4- Al terminar el contrato no le fue cancelada su liquidación como 
legalmente correspondía y, 5- Que el impago de los derechos laborales de mi 
representada comportaron mala fe de las demandadas. 

En efecto, la necesidad de DUMIÁN MEDICAL S.A.S. de contar de manera permanente 
con los servicios de AUXILIARES DE ENFERMERÍA y las circunstancias de la labor, no 
le permitía acudir a la figura de “Trabajador en Misión” para contratar a mi prohijada. El 
hecho de haber sido contratada para labores que NO están contenidas en el Art. 77 de 
la Ley 50 de 1990 o en el Art. 6 del Decreto 4369 de 2006, generó entre mi poderdante 
y DUMIÁN MEDICAL S.A.S. una relación jurídica contractual distinta a las ficticiamente 
contratadas, conforme a la cual DUMIÁN MEDICAL S.A.S. pasó a ser la empleadora 
directa de mi representada y SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. a ser deudoras 
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 solidarias de las acreencias laborales que se pudieran generar como lo señaló la Sala 
Laboral de la C. S. de J. en sentencia del 24 de abril de 1997: 

 “..…igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el 
usuario se haría responsable en la forma que acaba de precisarse, en el 
evento de que efectúe una contratación fraudulenta, vale decir 
transgrediendo los objetivos y limitaciones fijados por el artículo 77 de la 
Ley 50 de 1990, bien sea en forma expresa o mediante simulación. Ello por 
cuanto las normas que regulan el trabajo humano son de orden público, de 
obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se sanciona con la 
ineficacia de las respectivas estipulaciones (CST, artículos 14 y 43).” 

Este planteamiento es acorde con el criterio doctrinal relativo a la contratación 
fraudulenta dado que los contratos laborales recayeron sobre casos distintos a aquellos 
en que la ley permite vincular trabajadores en misión. Porque como se demostrará, 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S. nunca dejó de requerir los servicios para los cuales 
recurrentemente contrataba a mi prohijada, pues al finalizar cada “aparente contrato 
temporal”, volvía a contratarla bajo las mismas condiciones en que venía trabajando. 
De manera que las contrataciones de mi poderdante, por ser ilegales debido entre otras 
cosas a que en ellas siempre se desconoció el plazo máximo permitido para la 
vinculación de los trabajadores en misión, se convirtieron en un contrato a término 
indefinido. 

Lo anterior sin perjuicio de que como lo demuestran las pruebas allegadas al proceso, 
SOLASERVIS S.A.S., ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MÉDICAL S.A.S. eran o son 
empresas que funcionan con el mismo personal, y que sus funcionarios directivos y 
empleados solo se cambian el nombre de los cargos y de la empresa a que pertenecen 
dependiendo de la actividad concreta que en determinado momento deban acreditar. 

Las demandadas pretendieron evadir responsabilidades frente a los salarios y 
prestaciones de mi prohijada. Fue así como gran parte del salario que recibía se 
disfrazó bajo nominaciones distintas probablemente para reducir la carga prestacional. 
Pues es inconsecuente otorgarle un Auxilio de Alimentación RFI cuando precisamente 
el salario es para cubrir esa necesidad. Así mismo es ilógico pagarle un rubro mensual 
como Auxilio de Movilización RFI cuando el trabajador recibía su subsidio de 
transporte.  Todo porque éstos pagos constituían salario y no otra cosa. 

Además debe recalcarse que las demandadas evadieron con MALA FE 
responsabilidades frente a los salarios y prestaciones de mi prohijada, lo cual se infiere 
entre otras cosas, del hecho de haber disfrazado deliberadamente la naturaleza jurídica 
indefinida de su verdadera relación laboral. De hecho interrumpían deliberada y 
periódicamente la contratación laboral argumentando causas o razones inexistentes 
pero sin solución de continuidad entre las diferentes contrataciones.   

Igualmente deben condenarse las demandadas a pagar la sanción moratoria por no 
cancelar completas las prestaciones al terminar el contrato. Pues las demandadas 
diseñaron un modelo de relación laboral deliberadamente concertado y dirigido a 
pagarle menos de lo que mi representada debía devengar. Por tanto no puede ser de 
recibo para el juzgado argumento justificatorio en el sentido de que pagaron de “buena 
fe” lo que el contrato estipulaba, pues es notorio y está probado que la mala fe se 
consolidó previamente cuando maniobraron para contratarla de manera fraudulenta. 
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 Señor Juez, finalmente es menester advertir que similares problemas jurídicos a los 
que en este proceso son objeto de litigio, ya fueron resueltos en Sentencia de segunda 
instancia calendada septiembre 26 de 2019, proferida por la Sala Laboral del 
Honorable Tribunal Superior de Armenia, mediante la cual confirmó la sentencia de 
primera instancia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Armenia dentro del 
proceso radicado 2016-0258, donde figura como demandante la Sra. SANDRA 
MILENA RODRÍGUEZ ARBOLEDA y como demandadas DUMIAN MEDICAL S.A.S. y 
SOLASERVIS S.A.S. mismas empresas que aquí actúan como tales.  

Para ser más específico, prácticamente la única diferencia sustancial entre lo 
demandado en aquel proceso y éste que está por definirse, lo fue la trabajadora que 
demandó; pues los hechos, las pretensiones, las pruebas, los fundamentos de hecho y 
de derechos invocados; son básicamente los mismos. 

Y en esa Sentencia confirmatoria de segunda instancia, así se pronunció el Honorable 
Tribunal Superior de Armenia respecto de verdadero vínculo contractual que se origina 
en casos como el que aquí se expone: 

“En ese contexto cumple aplicar la presunción de que trata el Art. 24 del C.S.T. 
de manera que tal situación está regida por un contrato de trabajo, por lo tanto 
correspondía a las entidades accionadas desvirtuarlo, como se explicó sin que 
tal propósito se alcanzara en el caso de ahora pues los mismos medios aludidos 
muestran que la cooperativa de trabajo asociado envió en misión a SANDRA 
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA para trabajar en DUMIAN MEDICAL S.A.S., 
actividad intermediadora del todo impropia e incompatible con la naturaleza 
jurídica de esas entidades que resultó desnaturalizada. En relación con 
SOLASERVIS S.A.S. no se acreditó en el proceso que fuera una empresa de 
servicios temporales que funcionara lícitamente, porque si bien se allegó el 
certificado de existencia y representación, se omitió probar que su actividad 
estuviera autorizada por el Ministerio de Trabajo, carga probatoria que pesaba 
sobre los hombros de los demandados. Además si en gracia de discusión se 
hubiere cumplido con el requisito anterior, SOLASERVIS S.A.S. también habría 
trasgredido la temporalidad del servicio en colaboración contratado, al enviar a 
SANDRA MILENA RODRÍGUEZ ARBOLEDA a ejecutar un servicio por 
aproximadamente tres años, quebranto que provocaría la misma responsabilidad 
solidaria de la entidad mentada. Así las cosas DUMIAN MEDICAL S.A.S. debe 
responder como verdadero empleador por todo el tiempo laborado 
entendiéndose que la cooperativa de trabajo asociado SERVISUCOOP C.T.A. 
hoy liquidada y SOLASERVIS S.A.S., actuaron como simples intermediarias y 
responsables solidarias de las condenas impartidas. En consecuencia SANDRA 
MILENA RODRÍGUEZ ARBOLEDA en realidad estuvo vinculada mediante 
contrato de trabajo con DUMIAN MEDICAL S.A.S. pues desaparecían las 
relaciones que pretendieron nublar esa ligadura jurídica, y surge nítido la 
existencia del único contrato de trabajo a término indefinido vigente desde el 4 
de octubre de 2010 hasta el 4 de enero de 2016, por tanto se debe confirmar en 
este punto la sentencia de primera instancia.” 

Y en esa misma decisión, sobre la indemnización por falta de consignación de las 
cesantías y la moratoria; el Tribunal dispuso:  
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 “Proceden las indemnizaciones por falta de consignación de las cesantías y la 
moratoria, pues se advierte que existió la intención deliberada de desconocer los 
derechos laborales de la promotora si se tiene en cuenta que DUMIAN 
MEDICAL S.A.S. utilizó intermediarios como la C.T.A. SERVISUCOOP y 
SOLASERVIS para vincular a SANDRA MILENA RODRGUEZ ARBOLEDA, en 
torno que muestra una conducta reprochable que configura mala fe e impone la 
confirmación de la condena por las indemnizaciones aludidas.” 

Y respecto del despido de la trabajadora esto fue lo que categóricamente estableció el 
TRIBUNAL en la mencionada decisión de confirmatoria de segunda instancia: 

“La Sala encuentra acreditada el despido pues la prueba documental muestra que 
la empresa de servicios temporales comunicó a la demandante que daba por 
terminado el contrato comillas “por haber culminado la obra o labor para la cual 
había sido contratada” por lo que correspondía a la parte demostrar la 
concurrencia de una justa causa. Pese a que la terminación del contrato de 
trabajo por finalización de la obra o labor contratada en condiciones normales 
resulta legal, en este caso al haberse encontrado la existencia de un único 
contrato de trabajo a término indefinido la terminación del convenio de la 
demandante se torna injusta de donde viene la ratificación de esta condena 
impuesta en primera instancia.” 

DERECHO 
 
Arts. 57 Núm. 4°, 64 y 65 del C.S.T., 74 y Sigs. del C.P.T., Leyes 789 de 2002 y 50 de 
1990, y el Dto. 4369 de 2006. 
 

PRUEBAS 

DOCUMENTALES APORTADAS. 

1- Derecho de petición dirigido a SOLASERVIS S.A.S. (2 folios). 
2- Respuesta de SOLASERVIS S.A.S. al derecho de petición (260 folios). 
3- Derecho de petición dirigido a ACTISAS S.A.S. (2 folios). 
4- Respuesta de ACTISAS S.A.S. al derecho de petición (106 folios). 
5- Derecho de petición dirigido a DUMIAN S.A.S. (2 folios). 
6- Respuesta de DUMIAN S.A.S. al derecho de petición (11 folios). 

 
DOCUMENTALES SOLICITADAS  
  
1- Solicito se ordene a DUMIAN MEDICAL S.A.S. suministrar la siguiente 
documentación, la cual deberá aportar con la contestación de la demanda 
conforme lo ordena el Num. 2. del Parágrafo 1º del Art. 31 del C.P.T.: 

 
a- Todos los formatos a que hace relación el subliteral a) del literal B) de la cláusula 

SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y 
SOLASERVIS S.A.S., y que tengan relación con mi representada. Con esta prueba 
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y SEXTO.  

b- Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mí 
representada conforme a la cláusula DÉCIMA SÉPTIMA del contrato de prestación 
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 de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba 
demostraré el hecho QUINTO. 

c- Todos los contratos y tomas de pedido u órdenes de servicio suscritos con 
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.), que 
hagan relación al cargo de trabajador en misión como Auxiliar de Enfermería. Con 
esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y 
SEXTO. 

d- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a 
SOLASERVIS S.A.S. conforme a la cláusula PRIMERA del contrato de prestación 
de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que 
conllevaron a la vinculación de mí representada como Auxiliar de Enfermería. Con 
esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO. 

e- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en misión 
de mí representada que hayan sido entregados a SOLASERVIS S.A.S. conforme al 
PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo de 
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la cláusula SEXTA del contrato de 
prestación de servicios suscrito entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS 
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, 
CUARTO y SÉPTIMO. 

f- Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde consten 
las solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre  DUMIAN 
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada 
como Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO.  

g- Todos los formatos a que hace relación el subliteral a) del literal B) de la cláusula 
SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y 
ACTISAS S.A.S., y que tengan relación con mi representada. Con esta prueba 
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y SEXTO. 

h- Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mí 
representada conforme a la cláusula DÉCIMA SÉPTIMA del contrato de prestación 
de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S. Con esta prueba 
demostraré el hecho QUINTO. 

i- Todos los contratos y tomas de pedido u órdenes de servicio suscritos con 
ACTISAS S.A.S., que hagan relación al cargo de trabajador en misión como Auxiliar 
de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, 
TERCERO y CUARTO. 

j- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a ACTISAS 
S.A.S. conforme a la cláusula PRIMERA del contrato de prestación de servicios 
suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a la vinculación 
de mí representada como Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los 
hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO. 

k- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en misión 
de mí representada que hayan sido entregados a ACTISAS S.A.S. conforme al 
PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo de 
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la cláusula SEXTA del contrato de 
prestación de servicios suscrito entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S. 
Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, 
CUARTO y SÉPTIMO. 
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 l- Todas las comunicaciones escritas enviadas a ACTISAS S.A.S. donde consten las 
solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN 
S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada como 
Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO. 

m- El organigrama de DUMIAN S.A.S., el reglamento de trabajo y el manual de 
funciones donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermería, así como su 
asignación salarial. Con esta prueba demostraré el hecho PRIMERO, TERCERO, 
CUARTO y SÉPTIMO. 

n- Certificar al Juzgado todos y cada uno de los rubros y valores que conforman el 
salario, prestaciones, bonificaciones salariales y no salariales, y en general todos 
los dineros que por cualquier concepto devenguen los Auxiliares de Enfermería, 
bien sean trabajadores directos o en misión, indicando si existen diferencias en lo 
que devengan estos trabajadores en razón a la ciudad o región donde se 
desempeñen. Con esta prueba demostraré el hecho TERCERO, CUARTO y 
SÉPTIMO. 

o- Certificar al Juzgado el horario de trabajo de mi representada durante todo el tiempo 
que laboró como trabajadora en misión en DUMIAN S.A.S. (Incluyendo el trabajo 
suplementario y en horas extras). Con esta prueba demostraré el hecho CUARTO y 
SÉPTIMO. 

 
2- Solicito se ordene a SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. 
(SOLASERVIS S.A.S.) suministrar la siguiente documentación, la cual deberá aportar 
con la contestación de la demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Parágrafo 
1º del Art. 31 del C.P.T.: 

a- Todos los contratos y tomas de pedido u órdenes de servicio suscritos con DUMIÁN 
MEDICAL S.A.S., que hagan relación a los cargos de trabajador en misión como 
Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

b- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados por DUMIAN 
S.A.S. conforme a la cláusula PRIMERA del contrato de prestación de servicios 
suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a la 
vinculación de mí representada como Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba 
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

c- Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, modificaciones, etc.  
suscritos con mí representada. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

d- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en misión 
de mí prohijada que haya recibido de DUMIAN S.A.S. conforme al PARÁGRAFO 
SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo de mi prohijada y 
al subliteral a) del Literal B) de la cláusula SEXTA del contrato de prestación de 
servicios suscrito entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S. Con esta 
prueba demostraré el hecho CUARTO y SÉPTIMO. 

e- Todas las comunicaciones por medio de las cuales notificó a mí representada la 
terminación de todos los contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los 
hechos PRIMERO y SEGUNDO.  

f- Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN S.A.S. donde conste haberse 
entregado las dotaciones a mí representada conforme a la cláusula DÉCIMA 
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 SÉPTIMA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y 
SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho QUINTO. 

g- Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las 
solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre  DUMIAN 
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada 
como Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO y 
SEGUNDO. 

h- Todos los comprobantes de pago de salarios de mí representada. Con esta prueba 
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

i- Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. Con 
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

j- Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pensión, aportes a salud, 
ARL y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías de mi cliente. Con 
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

k- El reglamento de trabajo de la empresa SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba 
demostraré el hecho PRIMERO y SEGUNDO. 

l- El manual de funciones de la empresa SOLASERVIS S.A.S. donde consten las 
actividades del Auxiliar de Enfermería y la asignación salarial. Con esta prueba 
demostraré los hechos PRIMERO y SEGUNDO. 

m- Certificar el horario u horarios de trabajo de mi representada durante toda(s) su(s) 
relación(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo suplementario en días de 
descanso, domingos y/o festivos y horas extras; allegar las correspondientes 
autorizaciones a que hacen referencia los contratos de trabajo. Con esta prueba 
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

 
3- Solicito se ordene a ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. (ACTISAS 
S.A.S.) suministrar la siguiente documentación, la cual deberá aportar con la 
contestación de la demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Parágrafo 1º del 
Art. 31 del C.P.T.: 

a- Todos los contratos y tomas de pedido u órdenes de servicio suscritos con DUMIÁN 
MEDICAL S.A.S., que hagan relación a los cargos de trabajador en misión como 
Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

b- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados por DUMIAN 
S.A.S. conforme a la cláusula PRIMERA del contrato de prestación de servicios 
suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a la vinculación 
de mí representada como Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los 
hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

c- Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, modificaciones, etc.  
suscritos con mí representada. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO. 

d- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en misión 
de mí representada que hayan sido recibidos de DUMIAN S.A.S. conforme al 
PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo de 
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la cláusula SEXTA del contrato de 
prestación de servicios suscrito entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S. 
Con esta prueba demostraré el hecho CUARTO y SÉPTIMO.  
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 e- Todas las comunicaciones por medio de las cuales notificó a mí representada la 
terminación de todos los contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los 
hechos PRIMERO y SEGUNDO. 

f- Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN S.A.S. donde conste haberse 
entregado las dotaciones a mí representada conforme a la cláusula DÉCIMA 
SÉPTIMA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y 
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho QUINTO. 

g- Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las 
solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre  DUMIAN 
S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada como 
Auxiliar de Enfermería. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO y 
SEGUNDO. 

h- Todos los comprobantes de pago de salarios de mí representada. Con esta prueba 
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

i- Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. Con 
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

j- Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pensión, aportes a salud, 
ARL y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías de mi cliente. Con 
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

k- El reglamento de trabajo de la empresa ACTISAS S.A.S. Con esta prueba 
demostraré el hecho PRIMERO y SEGUNDO. 

l- El manual de funciones de la empresa ACTISAS S.A.S. donde consten las 
actividades del Auxiliar de Enfermería y la asignación salarial. Con esta prueba 
demostraré los hechos PRIMERO y SEGUNDO. 

m- Certificar el horario u horarios de trabajo de mi representada durante toda(s) su(s) 
relación(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo suplementario en días de 
descanso, domingos y/o festivos y horas extras; allegar las correspondientes 
autorizaciones a que hacen referencia los contratos de trabajo. Con esta prueba 
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 

 
Pruebas por Informes: Conforme a lo previsto en el Art. 275 y SS. del C.G.P., solicito 
se ordene a los respectivos representantes legales de las demandadas presentar 
informes sobre lo que a continuación se relaciona y, para el efecto, ruego requiera a las 
demandadas presentar los informes con anticipación a la fecha para la cual sea fijada 
la realización de la audiencia de que trata el Art. 80 del C.P.T.: 
 
DUMIAN MEDICAL S.A.S.: 
 
a) Informar al Juzgado todos y cada uno de los rubros y valores que conforman el 

salario, prestaciones, bonificaciones salariales y no salariales, y en general todos 
los dineros que por cualquier concepto devenguen los AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA en DUMIAN MEDICAL S.A.S., bien sean trabajadores directos o en 
misión; indicando si existen diferencias en lo que devengan estos trabajadores en 
razón a la ciudad o región donde se desempeñen. Con esta prueba demostraré los 
hechos TERCERO, CUARTO y SÉPTIMO. 
 

b) Informar al Juzgado cuántos AUXILIARES DE ENFERMERÍA laboraron para 
DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia) entre junio de 2015 y marzo de 2020, 



 

 
Calle 21 No. 15 – 26 Of. 204 

Edificio Concasa de Armenia Q. 

Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 

E-mail:  caniguzu@yahoo.com 
 

 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 especificando cuántos contratados directamente y cuantos como trabajadores en 
misión. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO. 

 
c) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplió 

durante todo el tiempo que prestó servicios para DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con 
esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SÉPTIMO. 

 
SOLASERVIS S.A.S.: 
 
a) Informar al Juzgado cuántos trabajadores tuvo trabajando en misión y ocupando los 

cargos de AUXILIARES DE ENFERMERÍA en DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia), 
entre junio de 2015 y marzo de 2020. Con esta prueba demostraré los hechos 
PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO. 
 

b) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplió 
durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para DUMIAN MEDICAL 
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SÉPTIMO. 

 
c) Informar el trabajo suplementario, en horas extras, dominicales y festivos que mi 

representada realizó durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para 
DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y 
SÉPTIMO. 

 
ACTISAS S.A.S.: 
 
d) Informar al Juzgado cuántos trabajadores tuvo trabajando en misión y ocupando los 

cargos de AUXILIARES DE ENFERMERÍA en DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia), 
entre junio de 2015 y marzo de 2020. Con esta prueba demostraré los hechos 
PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO. 
 

e) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplió 
durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para DUMIAN MEDICAL 
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SÉPTIMO. 

 
f) Informar el trabajo suplementario, en horas extras, dominicales y festivos que mi 

representada realizó durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para 
DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y 
SÉPTIMO. 

 
INTERROGATORIOS DE PARTE: Solicito citar y hacer comparecer a los 
representantes legales de DUMIÁN MEDICAL S.A.S., SOLUCIONES LABORALES Y 
DE SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.) y ACCIONES EFECTIVAS E 
INTEGRALES S.A.S. para que, con exhibición y reconocimiento de documentos, 
absuelvan interrogatorio de parte que personalmente formularé. 

PRUEBAS TRASLADADAS:  

PRIMERO: Solicito se oficie al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Armenia para 
que allegue a este Despacho, como prueba trasladada, la siguiente que obra como tal 
dentro del proceso ordinario laboral promovido por la señora MARTHA LILIANA LÓPEZ 
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 TAMAYO contra DUMIÁN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. bajo la radicación 
No. 2019-0038: 

1- Copia de interrogatorio de parte rendido por el señor JOSÉ ALFREDO ECHEVERRI 
GIRALDO, representante legal de DUMIÁN MEDICAL S.A.S (Audiencia de 
Juzgamiento). 

SEGUNDO: Solicito se oficie al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Armenia para 
que allegue a este Despacho, como pruebas trasladadas, las siguientes que obran 
como tales dentro del proceso ordinario laboral promovido por la señora SANDRA 
MILENA RODRÍGUEZ ARBOLEDA contra DUMIÁN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS 
S.A.S. bajo la radicación No. 2016-0258: 

1- Copia del Contrato de Prestación de Servicios Suscrito por DUMIAN MEDICAL 
S.A.S. como contratante y SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. 
como contratista, visible a folios 357 y subsiguientes. 

2- Copia de los interrogatorios de parte rendidos por los representantes legales de 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. y la señora SANDRA 
RODRÍGUEZ ARBOLEDA (Audiencia de juzgamiento). 

3- Copia de los testimonios rendidos por los testigos JULIANA FINO GARCÍA, MARÍA 
TERESA ARENAS y JULIÁN ANDRÉS GAITÁN GUZMÁN (Audiencia de 
juzgamiento). 

TERCERO: Solicito oficiar al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Armenia para que 
allegue a este Despacho, como pruebas trasladadas, las siguientes que obran como 
tales en el proceso ordinario laboral promovido por JULIANA FINO GARCÍA contra 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. bajo radicación No. 2017-0308: 

1- Todas las pruebas documentales aportadas por la demandante con la demanda y 
su reforma. Con estas pruebas demostrare que gran parte del personal de DUMIAN 
MEDICAL S.A.S., SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. laboran indistintamente 
para las tres empresas y solo cambian el nombre de sus cargos. 

2- Copia de los interrogatorios de parte rendidos por los representantes legales de 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. (Audiencia de juzgamiento). 

3- Copia del testimonio rendido por la testigo BIBIANA MARCELA ÁLVAREZ 
RODRÍGUEZ (Audiencia de juzgamiento). 
 
Con estas pruebas trasladadas junto a las demás solicitadas, pretendo demostrar 
las irregularidades en la contratación de mi representada y que dan lugar a la 
viabilidad de las pretensiones de esta demanda; toda vez que tanto los 
interrogatorios y testimonios cuyo traslado de solicita, ilustran sobre el irregular 
“modus operandi” utilizado por las demandadas para contratar todo su personal, 
entre ellos a mi representada. La señora JULIANA FINO por ejemplo, fue la Analista 
de Gestión Humana de una de las dos intermediarias (SOLASERVIS S.A.S.), y era 
ella la encargada de seleccionar para DUMÍAN MEDICAL S.A.S. el personal que 
finalmente era contratado por las intermediarias y así lo manifiesta en su 
declaración. Por su parte el señor JOSÉ ALFREDO ECHEVERRI GIRALDO, 
representante legal de DUMIÁN MEDICAL S.A.S., afirmó que todo el personal de 
esta empresa es contratado por intermedio de empresas de servicios temporales. 
En cuanto a los contratos, las mismas demandadas los incorporaron como parte 
integral de los contratos de trabajo, razón por la cual de suyo se hace necesario 
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 contar con ellos para conocer los contratos de trabajo de forma completa, sin 
perjuicio que además nos permitirán establecer la legalidad de las modalidades 
contractuales utilizadas por DUMIÁN MEDICAL S.A.S. para vincular a mi prohijada. 

PROCEDIMIENTO 

Proceso ordinario laboral de primera instancia, previsto en el capítulo XIV del C.P.T. 

COMPETENCIA Y CUANTÍA 

Es Usted competente, por la naturaleza del proceso, el lugar donde se prestó el 
servicio y la cuantía, que es superior a 20 SMLMV. 

ANEXOS  
 

Poder, certificado de existencia y representación de las demandadas, los documentos 
aducidos como pruebas y constancia de envío de la demanda y sus anexos a los 
correos electrónicos de las demandadas. 
 

NOTIFICACIONES 
 

- DUMIÁN MEDICAL S.A.S. en la K 36ª No. 6-42 de Cali. 
Email: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net 

- SOLASERVIS S.A.S. en la Cra. 71 B No. 52-19 Barrio Normandía de Bogotá D.C. 
Email: contabilidad_finanzas@solaservis.co 

- ACTISAS S.A.S. en la Cra. 71 B No. 52-09 Barrio Normandía de Bogotá D.C. 
Email: actisasest@actisas.co 

- Mi poderdante en Barrio La Esmeralda Mna. 8 casa No. 3 de Armenia. 
Email: mavilega511@hotmail.com 

- El suscrito en la calle 21 No. 15-26 Of. 204 de Armenia.  
Email: caniguzu@yahoo.com 

 
Las direcciones electrónicas de las demandadas fueron obtenidas de sus respectivos 
certificados de existencia y representación expedidos por la Cámara de Comercio. 
 
Del Señor Juez, 
 

 
 
 
 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 

mailto:caniguzu@yahoo.com
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Armenia, agosto 19 de 2020 
 
 
Señores  
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. 
Carrera 71 B No 52-19 Barrio Normandía 
Bogotá D.C. 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
 
Cordial saludo, 
 
Como apoderado de la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, identificada con 
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente 
información y/o documentación cuya entrega mí representado solicita se haga en la 
ciudad de Armenia, mediante correspondencia física dirigida a la calle 21 No. 15-26 
oficina 204, o correo electrónico dirigido al email caniguzu@yahoo.com: 
 
1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, 

modificaciones, etc. que mi representada haya suscrito con Ustedes. 
 

2) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y la 
USUARIA, mismos a los que hace referencia la cláusula PRIMERA de los contratos 
laborales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y mí representada, y que por tanto 
forman parte de éstos.  

 
3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIÁN 

MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula 
TERCERA y el numeral 2) de la cláusula QUINTA de los contratos de trabajo de mi 
representada, así como el subliteral a) del Literal B) de la cláusula SEXTA del 
contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y 
SOLASERVIS S.A.S. 

 
4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales notificó a mí representada la 

terminación de todos los contratos de trabajo. 
 
5) Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN MEDICAL S.A.S. donde 

conste haberse entregado las dotaciones a mí representada conforme a la cláusula 
DÉCIMA SÉPTIMA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN 
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. 

 
6) Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las 

solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre  DUMIAN 
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi 
representada como Auxiliar de Enfermería. 

 
7) Todos los comprobantes de pago de salarios de mí representada. 
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8) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. 
 

9) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pensión, aportes a salud, 
ARL y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías de mi cliente. 
 

10) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones 
donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermería y la asignación salarial. 
 

11) Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de 
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representada durante su 
vinculación (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atención, 
versiones libres, etc.). 
 

12) Solicito además informarme el horario u horarios de trabajo de mi representada 
durante toda(s) su(s) relación(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo 
suplementario en días de descanso, domingos y/o festivos y horas extras; 
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia 
el PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo. 
 

Lo anterior con el objetivo de: 
 
1. Verificar la legalidad de la contratación de mí representada con su empresa. 
2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa. 
3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algún derecho 

laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones 
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé: 

 

directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.  

 
Finalmente se hace menester recalcar que la documentación e información solicitada 
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue 
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto 
también le pertenece a la trabajadora. 
 
- Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Armenia, agosto 19 de 2020 
 
 
Señores  
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. 
Cra. 71B No. 52-09   
Bogotá D.C. 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
 

Cordial saludo, 
 
Como apoderado de la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, identificada con 
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente 
información y/o documentación cuya entrega mí representada solicita se haga en la 
ciudad de Armenia, mediante correspondencia física dirigida a la calle 21 No. 15-26 
oficina 204, o correo electrónico dirigido al email caniguzu@yahoo.com: 
 
1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, 

modificaciones, etc. que mi representada haya suscrito con Ustedes. 
 

2) Todos los contratos suscritos entre ACTISAS S.A.S. y la USUARIA, mismos a los 
que hace remisión la cláusula SEGUNDA de los contratos laborales suscritos entre 
ACTISAS S.A.S. y mí representada, y que por tanto forman parte de éstos.  

 
3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIÁN 

MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula 
TERCERA y el numeral 2) de la cláusula QUINTA de los contratos de trabajo de mi 
representada. 

 
4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales ACTISAS S.A.S. notificó a mí 

representada la terminación de todos los contratos de trabajo. 
 
5) Todos los comprobantes de pago de salarios de mí representada. 

 
6) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. 

 
7) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pensión, aportes a salud, 

ARL y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías de mi cliente. 
 

8) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones 
donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermería y la asignación salarial. 
 

9) Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de 
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representada durante su 
vinculación (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atención, 
versiones libres, etc.). 

 



 

 
Calle 21 No. 15  26 Of. 204 

Edificio Concasa de Armenia Q. 
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 

E-mail:  caniguzu@yahoo.com 
 

 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
Abogado 

Cum Laude 

10) Solicito además informarme el horario u horarios de trabajo de mi representada 
durante toda(s) su(s) relación(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo 
suplementario en días de descanso, domingos y/o festivos y horas extras; 
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia 
el PARÁGRAFO SEGUNDO de la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo. 
 

Lo anterior con el objetivo de: 
 
1. Verificar la legalidad de la contratación de mí representada con su empresa. 
2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa. 
3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algún derecho 

laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones 
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé: 

 

directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.  

 
Finalmente se hace menester recalcar que la documentación e información solicitada 
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue 
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto 
también le pertenece a la trabajadora. 
 
- Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Armenia, agosto 19 de 2020 
 
 
 
Señores  
DUMIAN MEDICAL S.A.S. 
Carrera 36ª No. 6-42 
Cali 
 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
 
Cordial saludo, 
 
Como apoderado de la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA, identificada con 
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al poder adjunto y en atención al interés 
que le asiste debido a la vinculación como trabajadora en misión que por intermedio de 
SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. tuvo con la empresa DUMIÁN MEDICAL 
S.A.S.; solicito la siguiente información y/o documentación cuya entrega mí 
representada solicita se haga en la ciudad de Armenia, mediante correspondencia 
física dirigida a la calle 21 No. 15-26 oficina 204, o correo electrónico dirigido al email 
caniguzu@yahoo.com: 
 
1) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y DUMIÁN 

MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculación de mí representada como 
trabajadora en misión en su empresa. 
 

2) Todos los formatos a que hace relación el subliteral a) del literal B) de la cláusula 
SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre  DUMIAN MEDICAL 
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que tengan relación con mi representada. 
 

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de mi representada 
enviados a SOLASERVIS S.A.S., a que hace referencia el subliteral a) del Literal B) 
de la cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre 
DUMIÁN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S. 

 
4) Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mí 

representada conforme a la cláusula DÉCIMA SÉPTIMA del contrato de prestación 
de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. 

 
5) Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a 

SOLASERVIS S.A.S. conforme a la cláusula PRIMERA del contrato de prestación 
de servicios suscrito entre  DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que 
conllevaron a la vinculación de mí representada como Auxiliar de enfermería. 
 

6) Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde consten 
las solicitudes de remoción realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la 
cláusula SEXTA del contrato de prestación de servicios suscrito entre DUMIAN 



 

 
Calle 21 No. 15  26 Of. 204 

Edificio Concasa de Armenia Q. 
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 

E-mail:  caniguzu@yahoo.com 
 

 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
Abogado 

Cum Laude 

MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi 
representada como Auxiliar de Enfermería. 
 

7) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones 
donde consten las actividades de los Auxiliares de Enfermería y la asignación 
salarial. 

 
8) Todos los contratos comerciales suscritos entre ACTISAS S.A.S. y DUMIÁN 

MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculación de mí representada como 
trabajadora en misión en su empresa. 

 
9) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo trabajado por mí 

representada enviados a ACTISAS S.A.S. 
 
10) Solicito además informarme el horario de trabajo de mi representada durante todo el 

tiempo que laboró como trabajadora en misión en su empresa. 
 

Lo anterior con el objetivo de: 
 
1. Verificar la legalidad de la contratación de mí representada con su empresa. 
2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa. 
3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algún derecho 

laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones 
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé: 

 

directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.  

 
Finalmente se hace menester recalcar que la documentación e información solicitada 
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue 
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto 
también le pertenece a la trabajadora. 
 
- Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 



Buen Día: 
 
Adjunto la respuesta a la petición que hiciera el señor MARIA VICTORIA 
LEAL GARCÍA a través de apoderado judicial.  Mediante el cual damos 
respuesta a su petición, de manera oportuna, clara y de fondo, quedando 
prestos a resolver cualquier inquietud de su parte.     
 
 
Cordial Saludo, 
 

Luz María Quintero Amézquita 
Coordinador(a) de Talento Humano  
Cra. 12 No. 0 - 75 
Tel: 738 30 00 Ext. 1029 
Clínica del Café - Dumian Medical 
Armenia - Quindío 
 















Nombre del Cargo

Proceso

Jefe  Inmediato

Experiencia Externo:

Ingles medio

Hablar Leer Escribir Escuchar

Power Point X Microsoft Excel X Microsoft Word X

Internet X Otros x Ninguno

10.Alistar los medicamentos medica, teniendo en cuenta establecidas en con los

12.Vigilar, reportar y realizar acciones de mejora la y reacciones adversas de los medicamentos y
seguridad del paciente.

5.Aplicar de asepsia en todos los procedimientos de acuerdo con las medidas de y control de las
infecciones establecidas.

9.Asistir a la persona en las actividades de asignadas por el profesional y de acuerdo con y protocolos
establecidos.

1.Cuidar integralmente al usuario en condiciones de salud vulnerables su estado y medica,

2.Ejecutar procedimientos de acuerdo a las habilidades y requeridas por el haciendo un
correcto uso de los equipos suministrados.

3.Verificar que los equipos  e implementos de  trabajo sean utilizados de manera adecuada para garantizar su buen 
funcionamiento.

Interna:

Idiomas

Elemental (1)

Avanzado (3)
Experto (4)
Experto Avanzado (5)

Microsoft 
Outlook

2. OBJETIVOS DEL CARGO

Poner en practica todos los conocimientos y habilidades especificas del que se le asigne haciendo uso y

3. PERFIL

como auxiliar de enfermeria.

PERFIL DEL CARGO

GTH-AEF-013

Asistencial



PERFIL DEL CARGO

13.Realizar los respectivos registros de las observaciones en los cambios de paciente y registrar los medicamentos



PERFIL DEL CARGO

Competencias 
Organizacionales

Habilidades funcionales

Memoria 5 4
Capacidad de 

5
del tiempo

5

Habilidad de 
5

Habilidad 
Administrativa

5 Tareas de rutina 5 5

5 5

Equipos:

X X Medicamentos x

X Productos X Repuestos

Bajo (1)
Inferior al promedio (2)
Medio (3)
Bueno (4)
Excelente (5)

Materiales

Equipos 

Dispositivos Aseo y 

5. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS:

( Aptitud), Compromiso, Conocimiento( Actitud / Aptitud), Cultura del
servicio ( Actitud), de trabajo( Aptitud/ Actitud), de problemas y toma

15.Realizar los respectivos registros de las observaciones en los cambios del paciente y registrar los medicamentos

16.Brindar apoyo emocional  al paciente y a los familiares

17.Orientar a los familiares de los pacientes y realizar las respectivas observaciones a tener en cuenta como: horarios
de visita, implementos personales necesarios.

18.Informar en la entrega de cada turno, los eventos especiales que se hayan presentado con el servicio, asistir al
medico en los procedimientos que se realicen.
19.Manter el ambiente de trabajo en condiciones de Higiene y seguridad acorde con la dados por la
empresa.



PERFIL DEL CARGO

Ruido Temperatura 
Extrema

Material 
particulado

x X X

Posturas X X X

Olores

x x

Caretas X x

Responsabilidad de 

Personal que dirige

No

N/A

Material 
particulado 

MP
pesticidas, 
herbicidas, 
fertilizantes

material 
particulado

personal

Respiratoria
Corrector de 

Postura
Cofia

Auditiva

Guantes Monogafas de 
Seguridad

Botas de 
Seguridad

Delantales o 
Petos

Casco No aplica

seguridad

Bacterias, Virus, 
Hongos

Movimientos 
repetitivos

Manejo de 
cargas

Shock Incendio y Accidentes de 

Riesgos Profesionales/ 
Seguridad Industrial

Espacios 
confinados

Gases y 
vapores 

Manejo de 
Maquinas

Manejo de 
Herramientas

Trabajo en 
alturas
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Demanda Ordinaria Laboral - María Victoria Leal García (Inc. 4 del Art. 6 del Dto. 806 de 2020)

De: Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com)

Para: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net; contabilidad_finanzas@solaservis.co; actisasest@actisas.co

Fecha: lunes, 2 de noviembre de 2020, 07:58 p. m. COT

Demanda y Anexos.pdf
23.2MB

Cordial saludo,

Conforme a lo previsto en el Inc. 4 del Art. 6 del Dto. 806 de 2020; le allego copia de la demanda y anexos que en
representación de la señora MARÍA VICTORIA LEAL GARCÍA he promovido en su contra.

Atentamente,

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Calle 21 No. 15-26 Of.204 
Ed. Concasa de Armenia Q.

Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77
E-mail: caniguzu@yahoo.com


