JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia Q., Marzo veintiséis (26) de dos mil veintiuno.

PROCESO ORDINARIO. RADICACION. 63-001-31-05-003-2020-00195-00

INFORME SECRETARIAL: En relacién con el proceso de la referencia, en la fecha,
pasa a Despacho del sefior Juez, Poder conferido por las demandadas ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.AS. Y SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S (Archivos 07 y 08). Informo que el apoderado de la parte actora
allego prueba de haber notificado a las demandadas conforme al Decreto 806 de

2020(Archivo 06). Hay reforma de la demanda (Archivo No.11). Sirvase proveer

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.
Secretaria

Visto el informe secretarial que antecede, si bien se observa en el expediente
(Archivo No.06), prueba allegada por el apoderado de la parte actora, por medio de
la cual remitié notificacion a las demandadas conforme a lo establecido por el
Decreto Legislativo 806 de 2020, no se allego el acuse de recibido por parte del
destinatario, como lo sefiala la Sentencia C -420 del 24 de septiembre de 2020 de
la Corte Constitucional 2020, en el numeral “tercero” de la parte resolutiva que
indica: “Declarar EXEQUIBLE de manera condicionada el inciso 3 del articulo 8 y el
paragrafo del articulo 9 del Decreto Legislativo 806 de 2020, en el entendido de que
el término alli dispuesto empezara a contarse cuando el iniciador recepcione acuse
de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al

mensaje”.



Por lo anterior y conforme a lo dispuesto en la Sentencia de la Corte antes
referenciada y como en el expediente no reposa la prueba del acuse de recibido
por parte de los destinatarios y con el fin de ser mas garantistas, se tendra a las
demandadas ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. Y SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., como notificadas por conducta concluyente,
el dia en que se notifique el presente auto, conforme lo establece el inciso 2°. del
articulo 301 del C.G.P., aplicable por remision expresa del articulo 145 del C.P.L.y
dela S.S.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, por el cual se adoptan medidas
para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y con el fin que las demandadas obtengan copia de la
demandada, para su traslado, es por lo que se DISPONE que por Secretaria, se
remita la misma al correo electronico que aparece en la demanda, dentro de los tres
(03) dias siguientes a la notificacion del presente auto por estado para que la
contesten, vencidos los cuales comenzara a correrles el traslado de la demanda.
(Articulo 91 inciso 2° del C.G. P.).

SE RECONOCE personeria al abogado JULIAN DAVID COCA ARBOLEDA, con
T.P. No. 166.108 del CSJy C.C. No. 4514932, para que represente a la demandada
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S, en la presente causa judicial,

en los términos del mandato conferido. Art. 75y 77 CGP.

SE RECONOCE personeria a la abogada NADIA CATALINA TORRES ZAPATA,
con T.P. No. 244.780 del CSJ y C.C. No. 1088294096, para que represente a la
demandada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S., en la presente causa

judicial, en los términos del mandato conferido. Art. 75y 77 CGP.

NOTIFIQUESE



LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez
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INFORME SECRETARIAL. En relacién a la demanda de la referencia, en la fecha paso a Despacho
del sefior Juez, informandole que la presente demanda fue debidamente subsanada en el término
oportuno. Sirvase proveer. Armenia Q, 12 de febrero de 2021.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO

Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Quindio, febrero quince (15) dos mil veintiuno (2021)
ORDINARIO LABORAL 1° INSTANCIA- Radicacion: 63001-31-05-003-2020-00195-00
Auto Interlocutorio No. 073

Advierte el Despacho que mediante auto del veinte (20) de enero del afio en curso, se le concedi6 a
la parte demandante un término de cinco (5) dias para que subsanara la demanda, expresando los

defectos de los que adolecia, conforme lo dispuesto por el articulo 28 del CPTSS.

En virtud de lo anterior, la parte actora subsan6 en debida forma la demanda, allegando el respectivo
poder en los términos exigidos por el articulo 5° del Decreto 806 de 2020.

En ese sentido, del examen de los antecedentes que ilustran por ahora esta causa judicial, se
considera que este Juzgado es competente para conocer la demanda de la referencia y que la misma
retne los requisitos exigidos por los articulos 25 y 26 del CPTSS, por lo que se procedera a su

admision.

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda interpuesta por la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, en
contra de SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.AS.,

SEGUNDO: En consecuencia, DISPONER que se surta el tramite correspondiente al PROCESO
ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA, consagrado en los articulos 74 y siguientes del CPTSS.

TERCERO: NOTIFIQUESE la presente demanda a las enjuiciadas, de acuerdo a lo dispuesto por el
Decreto 806 de 2020, para lo cual la parte actora debera aportar al Despacho, oportunamente, las
evidencias de envio respectivas y se surtira el respectivo traslado, en los términos del inciso 3° del

articulo 8° ibidem, en concordancia con el articulo 74 del CPTSS.



CUARTO: REQUERIR a las demandadas SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S,,
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S., para que, con la
contestacion de la demanda, aporten la prueba documental solicitada por la demandante en el
acapite “PRUEBAS” aparte “DOCUMENTALES SOLICITADAS” de la subsanacién de la demanda
(archivo 04 Subsana Demanda, paginas 9 a 13).

QUINTO: RECONOCER PERSONERIA al abogado CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.287.598 y portador de la tarjeta profesional No.
250.000 del C. S. de la J., para representar los intereses de la parte demandante, en los términos del

poder conferido.

NOTIFIQUESE,

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez
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22/1/2021 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Outlook

Subsanacion de Demanda - Proceso Rdo. 2020-0195

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Vie 22/01/2021 10:41 AM

Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones_judiciales@dumianmedical.net <notificaciones_judiciales@dumianmedical.net>;
contabilidad_finanzas@solaservis.co <contabilidad_finanzas@solaservis.co>; actisasest@actisas.co <actisasest@actisas.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (23 MB)

Demanda Subsanada y Anexos.pdf;

Ref: Proceso Rad. 2020-0195

Cordial saludo,

Como apoderado del demandante, allego integrado en un solo escrito la
Demanda Subsanada y sus Anexos, para que sea tenido encuentra dentro
del proceso Rdo. 2020-0195, donde figura como demandante la sefiora

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado - Cum Laude
Calle 21 No. 15-26 0f.204
Ed. Concasa de Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77
E-mail: caniguzu@yahoo.com

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGN]NjEzMDgxLTIOODUtNDViYi05ZDgxLTUxZWEwWMjQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI...  1/1



CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Senor
JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA
Ciudad

Ref: Asunto: Subsanacion de la Demanda
Radicacion: 2020-0195

Como apoderado de la demandante, presento demanda subsanada e
integrada en un solo escrito conforme se ordend en Auto calendado enero
20 de 2021.

Para el efecto se allega un nuevo poder que me fue conferido mediante
mensaje de datos conforme a lo previsto en el Art. 5 del Dto. 806 de 2020.

- Anexo la demanda corregida de forma integral con sus respectivos
anexos, entre ellos el nuevo poder conferido mediante mensaje de datos
conforme a lo previsto en el Art. 5 del Dto. 806 de 2020.

Del Sefior Juez,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77

E-mail: caniguzu@yahoo.com



22/1/2021 Yahoo Mail - poder

poder

De: Maria Victoria Leal Garcia (mavilega511@hotmail.com)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: viernes, 22 de enero de 2021, 09:52 a. m. COT

Senior
JUEZ DEL CIRCUITO LABORAL DE ARMENIA (REPARTO)
Ciudad

PODER

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificada C.C. No. 41.914.816
de Armenia, confiero poder especial al abogado CARLOS ANIBAL
GUZMAN ZULUAGA, identificado con la C.C. No. 10.287.598 vy
portador de la T.P. No. 250.000 del C.S.J., para qgque en mi
nombre y representacidn promueva y lleve hasta su culminacidn
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
contra SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S., ACCIONES
EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. vy DUMIAN MEDICAL S.A.S.; para
que se les ordene cancelarme en forma correcta y total mis
prestaciones sociales, referentes a: cesantias, intereses de
cesantias, salarios dejados de cancelar, vacaciones, prima de

servicios, trabajo suplementario, aportes a pensioén,
subsidios de transporte, dotaciones, bonificaciones,
auxilios, reajustes a todas las prestaciones % las

indemnizaciones a que tengo derecho ©por no habérseme
entregado 1la liquidacién completa a la terminacidén del
contrato y por los demas rubros laborales que de acuerdo a la
ley tengo derecho. Mi apoderado también queda facultado para
solicitar sea declarada 1la solidaridad de las demandadas
respecto al pago de las condenas que llegasen a serles
impuestas.

El abogado GUZMAN queda facultado conforme el Art. 77 del
C.G.P., en especial para transar, conciliar, desistir, dar,
recibir, sustituir, delegar, entregar y en general realizar
toda gestidén que le permita cumplir el mandato que le he
otorgado.

El correo electrdénico del abogado GUZMAN
es: caniguzul@yahoo.com

Sirvase reconocerle personeria en los términos del presente
poder.

Atentamente,

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
C.C. No. 41.914.816 de Armenia
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA (REPARTO)
Ciudad

Como apoderado de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificado C.C. No.
41.914.816 de Armenia, conforme al poder adjunto, impetro Demanda Ordinaria
Laboral de Primera Instancia contra DUMIAN MEDICAL S.A.S. con NIT 805027743-1,
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.) con NIT
900577600-0 y ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. (ACTISAS S.A.S)
con NIT 900978700-1; domiciliadas en Cali la primera y en Bogota las ultimas, para
mediante tramite legal se confieran las condenas indicadas en las peticiones,
fundamentado en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mi prohijada tuvo una relacion laboral indefinida con DUMIAN MEDICAL
S.A.S. desde junio 05 de 2015 hasta marzo 17 de 2020, desempefiandose como
Auxiliar de Enfermeria en Armenia.

SEGUNDO: La relacion laboral indefinida entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi
representada fue disfrazada como varias relaciones laborales temporales con las
empresas SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S.

TERCERO: Durante la relacion laboral ademas de la suma de NOVECIENTOS TRES
MIL PESOS M/CTE. ($903.000.00) mensuales, las temporales pagaban mensualmente
a mi representada:

a) Como contraprestacion directa, habitual y periédica; una suma que al terminar el
contrato era de SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($75.000.00) mensuales,
la cual disfrazaba como Auxilio de Alimentacién RFI.

b) Como contraprestacion directa, habitual y periddica; una suma que al terminar el
contrato era de SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($75.000.00) mensuales,
la cual disfrazaba Auxilio de Movilizacion RFI.

Por tanto el SALARIO REAL mensual al momento de la terminacién del contrato
equivalia a UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($1.053.000.00).

CUARTO: Por lo descrito anteriormente los pagos de primas de servicio, vacaciones,
cesantias, intereses de cesantias, trabajo extra y los aportes para seguridad social
fueron realizados sobre la base de un salario distinto e inferior al que realmente
devengaba mi representada.

QUINTO: Las demandadas nunca dotaron de vestuario a mi representada.

SEXTO: La relacion laboral con DUMIAN MEDICAL S.A.S., intermediada por
SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S., tuvo una duracion total de cuatro (4) afos,
nueve (9) meses y doce (12) dias, hasta que en marzo 17 de 2020 mi representada
renuncio.

SEPTIMO: Terminado el contrato NO le pagaron integramente la liquidacion.
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

OCTAVO: Mediante Peticion adiada agosto 19 de 2020, mi representada solicité a
SOLASERVIS S.A.S. copia de documentacion relacionada con su vinculacion.

NOVENO: SOLASERVIS S.A.S. contestd pero suministrando parcialmente la
documental que se le solicité.

DECIMO: Mediante Peticion adiada agosto 19 de 2020, mi representada solicitd a
ACTISAS S.A.S. copia de documentacion relacionada con su vinculacién.

DECIMO PRIMERO: ACTISAS S.A.S. contesté pero suministrando parcialmente la
documental que se le solicito.

DECIMO SEGUNDO: Mediante Peticion adiada agosto 19 de 2020, mi prohijada
solicito a DUMIAN MEDICAL S.A.S. documentacion relacionada con su vinculacion.

DECIMO TERCERO: DUMIAN MEDICAL S.A.S. contestdé pero suministrando
parcialmente la documental que se le solicito.

PRETENSIONES

PRIMERA: Declarar que entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y mi representada, existié un
contrato de trabajo a término indefinido desde junio 5 de 2015 hasta marzo 17 de 2020.

SEGUNDA: Declarar que entre la empresa SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.) y ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
S.A.S. con mi poderdante, existieron relaciones de intermediacion laboral y por lo tanto
aguellas son solidarias frente a las acreencias que a su favor existen a cargo de
DUMIAN MEDICAL S.A.S.

TERCERA: Declarar que lo pagado a mi poderdante por Auxilio de Alimentacion RFI y
Auxilio de Movilizacion RFI constituia salario y en consecuencia al momento de su
despido devengaba REALMENTE UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE. ($1.053.000.00).

CUARTA: Consecuencia de lo declarado en el punto anterior, condenar a las
demandadas a pagar a mi representada, indexadas al momento del pago, las
siguientes sumas por reajustes a rubros pagados con base a salarios inferiores a los
REALMENTE devengados durante su vinculacién laboral:

a) SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($740.000.00) por primas de
servicio.

b) TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($370.000.00) por vacaciones.

c) SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($740.000.00) por cesantias.

d) OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($80.000.00) por Int. de cesantias.

e) TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000.00) por trabajo
extra nocturno.

f) DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($240.000.00) por recargo de
trabajo nocturno.

g) UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.800.000.00) por recargo de
trabajo dominical nocturno.

h) UN MILLON CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($1.110.000.00) por trabajo extra
nocturno.
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

i) UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($1.134.000.00)
por aportes para pension (Consignarlos al fondo de pension).

QUINTA: Condenar a las demandadas a pagar a mi representada, indexados al
momento del pago, TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.640.000.00), por concepto de la dotacion de vestuario no suministrada durante toda
la relacion laboral.

Para el efecto bajo juramento se estima dicha cifra como valor a reclamar por
perjuicios, la cual se obtiene al multiplicar las 14 dotaciones que debid recibir mi
representada durante su vinculacion laboral, por DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE. ($260.000.00) que es el monto promedio de cada una de ellas (Art. 206 del
C.G.P)).

SEXTA: Condenar a las demandadas a pagar la sancién moratoria por no haberle
cancelado integramente las prestaciones al terminar el contrato. Esta condena debe
extenderse hasta hacerse efectivo el pago. Son TREINTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE. ($35.100.00) por dia. Hasta noviembre 16 de 2020 van OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($8.424.000.00).

SEPTIMA: Condenar a las demandadas a pagar a mi cliente la sancién del Nam. 3° del
Art. 99 de la Ley 50 de 1990, por no consignar o pagar completas las cesantias de los
afos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020. Son TREINTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE. ($35.100.00) por dia. Hasta noviembre 16 de 2020 van OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($8.424.000.00).

OCTAVA: Las demas declaraciones y/o condenas conforme las facultades Ultra y
Extrapetita que confiere la Ley.

NOVENA: Oficiar al Ministerio de Proteccion Social para que proceda conforme a lo
establecido en los numerales 3 y 4 del Art. 20 del Decreto 4369 de 2006.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO

Los hechos ilustran que mi representada: 1- Tenia REALMENTE una relacion laboral a
término indefinido con DUMIAN MEDICAL S.A.S. y varios contratos temporales, a
pesar que asi pretendid hacerse ver con complicidad de SOLASERVIS S.AS. y
ACTISAS S.A.S. 2- Devengaba un salario superior a aquel con base en el cual
liquidaban sus prestaciones. 3- No le pagaron sus cesantias completas ni
oportunamente. 4- Al terminar el contrato no le fue cancelada su liquidacion como
legalmente correspondia y, 5- Que el impago de los derechos laborales de mi
representada comportaron mala fe de las demandadas.

En efecto, la necesidad de DUMIAN MEDICAL S.A.S. de contar de manera permanente
con los servicios de AUXILIARES DE ENFERMERIA vy las circunstancias de la labor, no
le permitia acudir a la figura de “Trabajador en Misién” para contratar a mi prohijada. El
hecho de haber sido contratada para labores que NO estan contenidas en el Art. 77 de
la Ley 50 de 1990 o en el Art. 6 del Decreto 4369 de 2006, generd entre mi poderdante
y DUMIAN MEDICAL S.A.S. una relacion juridica contractual distinta a las ficticiamente
contratadas, conforme a la cual DUMIAN MEDICAL S.A.S. pasé a ser la empleadora
directa de mi representada y SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. a ser deudoras
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

solidarias de las acreencias laborales que se pudieran generar como lo sefial6 la Sala
Laboral de la C. S. de J. en sentencia del 24 de abril de 1997:

“....igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el

usuario se haria responsable en la forma que acaba de precisarse, en el
evento de que efectie una contratacion fraudulenta, vale decir
transgrediendo los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, bien sea en forma expresa o mediante simulacién. Ello por
cuanto las normas que regulan el trabajo humano son de orden publico, de
obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se sanciona con la
ineficacia de las respectivas estipulaciones (CST, articulos 14 y 43).”

Este planteamiento es acorde con el criterio doctrinal relativo a la contratacion
fraudulenta dado que los contratos laborales recayeron sobre casos distintos a aquellos
en que la ley permite vincular trabajadores en misién. Porque como se demostrara,
DUMIAN MEDICAL S.A.S. nunca dej6 de requerir los servicios para los cuales
recurrentemente contrataba a mi prohijada, pues al finalizar cada “aparente contrato
temporal”, volvia a contratarla bajo las mismas condiciones en que venia trabajando.
De manera que las contrataciones de mi poderdante, por ser ilegales debido entre otras
cosas a que en ellas siempre se desconocié el plazo maximo permitido para la
vinculacion de los trabajadores en mision, se convirtieron en un contrato a término
indefinido.

Lo anterior sin perjuicio de que como lo demuestran las pruebas allegadas al proceso,
SOLASERVIS S.A.S., ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL S.A.S. eran 0 son
empresas que funcionan con el mismo personal, y que sus funcionarios directivos y
empleados solo se cambian el nombre de los cargos y de la empresa a que pertenecen
dependiendo de la actividad concreta que en determinado momento deban acreditar.

Las demandadas pretendieron evadir responsabilidades frente a los salarios y
prestaciones de mi prohijada. Fue asi como gran parte del salario que recibia se
disfraz6 bajo nominaciones distintas probablemente para reducir la carga prestacional.
Pues es inconsecuente otorgarle un Auxilio de Alimentacién RFI cuando precisamente
el salario es para cubrir esa necesidad. Asi mismo es ilégico pagarle un rubro mensual
como Auxilio de Movilizacion RFI cuando el trabajador recibia su subsidio de
transporte. Todo porgue éstos pagos constituian salario y no otra cosa.

Ademas debe recalcarse que las demandadas evadieron con MALA FE
responsabilidades frente a los salarios y prestaciones de mi prohijada, lo cual se infiere
entre otras cosas, del hecho de haber disfrazado deliberadamente la naturaleza juridica
indefinida de su verdadera relacion laboral. De hecho interrumpian deliberada y
periddicamente la contratacién laboral argumentando causas 0 razones inexistentes
pero sin solucién de continuidad entre las diferentes contrataciones.

Igualmente deben condenarse las demandadas a pagar la sancion moratoria por no
cancelar completas las prestaciones al terminar el contrato. Pues las demandadas
disefiaron un modelo de relacion laboral deliberadamente concertado y dirigido a
pagarle menos de lo que mi representada debia devengar. Por tanto no puede ser de
recibo para el juzgado argumento justificatorio en el sentido de que pagaron de “buena
fe” lo que el contrato estipulaba, pues es notorio y est4 probado que la mala fe se
consolido previamente cuando maniobraron para contratarla de manera fraudulenta.
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Sefior Juez, finalmente es menester advertir que similares problemas juridicos a los
gue en este proceso son objeto de litigio, ya fueron resueltos en Sentencia de segunda
instancia calendada septiembre 26 de 2019, proferida por la Sala Laboral del
Honorable Tribunal Superior de Armenia, mediante la cual confirmd la sentencia de
primera instancia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Armenia dentro del
proceso radicado 2016-0258, donde figura como demandante la Sra. SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA y como demandadas DUMIAN MEDICAL S.A.S.y
SOLASERVIS S.A.S. mismas empresas que aqui actian como tales.

Para ser mas especifico, practicamente la Unica diferencia sustancial entre lo
demandado en aquel proceso y éste que estd por definirse, lo fue la trabajadora que
demandd; pues los hechos, las pretensiones, las pruebas, los fundamentos de hecho y
de derechos invocados; son basicamente los mismos.

Y en esa Sentencia confirmatoria de segunda instancia, asi se pronuncio el Honorable
Tribunal Superior de Armenia respecto de verdadero vinculo contractual que se origina
en casos como el que aqui se expone:

“En ese contexto cumple aplicar la presuncion de que trata el Art. 24 del C.S.T.
de manera que tal situacién esté regida por un contrato de trabajo, por lo tanto
correspondia a las entidades accionadas desvirtuarlo, como se explicé sin que
tal propdsito se alcanzara en el caso de ahora pues los mismos medios aludidos
muestran que la cooperativa de trabajo asociado envié en mision a SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA para trabajar en DUMIAN MEDICAL S.A.S.,
actividad intermediadora del todo impropia e incompatible con la naturaleza
juridica de esas entidades que resultd desnaturalizada. En relacion con
SOLASERVIS S.A.S. no se acreditd en el proceso que fuera una empresa de
servicios temporales que funcionara licitamente, porque si bien se allego el
certificado de existencia y representacion, se omiti6 probar que su actividad
estuviera autorizada por el Ministerio de Trabajo, carga probatoria que pesaba
sobre los hombros de los demandados. Ademas si en gracia de discusion se
hubiere cumplido con el requisito anterior, SOLASERVIS S.A.S. también habria
trasgredido la temporalidad del servicio en colaboracion contratado, al enviar a
SANDRA MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA a ejecutar un servicio por
aproximadamente tres afios, quebranto que provocaria la misma responsabilidad
solidaria de la entidad mentada. Asi las cosas DUMIAN MEDICAL S.A.S. debe
responder como verdadero empleador por todo el tiempo laborado
entendiéndose que la cooperativa de trabajo asociado SERVISUCOOP C.T.A.
hoy liquidada y SOLASERVIS S.A.S., actuaron como simples intermediarias y
responsables solidarias de las condenas impartidas. En consecuencia SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA en realidad estuvo vinculada mediante
contrato de trabajo con DUMIAN MEDICAL S.A.S. pues desaparecian las
relaciones que pretendieron nublar esa ligadura juridica, y surge nitido la
existencia del Unico contrato de trabajo a término indefinido vigente desde el 4
de octubre de 2010 hasta el 4 de enero de 2016, por tanto se debe confirmar en
este punto la sentencia de primera instancia.”

Y en esa misma decision, sobre la indemnizacién por falta de consignacion de las
cesantias y la moratoria; el Tribunal dispuso:
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“Proceden las indemnizaciones por falta de consignacion de las cesantias y la
moratoria, pues se advierte que existio la intencion deliberada de desconocer los
derechos laborales de la promotora si se tiene en cuenta que DUMIAN
MEDICAL S.A.S. utilizd6 intermediarios como la C.T.A. SERVISUCOOP vy
SOLASERVIS para vincular a SANDRA MILENA RODRGUEZ ARBOLEDA, en
torno que muestra una conducta reprochable que configura mala fe e impone la
confirmacion de la condena por las indemnizaciones aludidas.”

Y respecto del despido de la trabajadora esto fue lo que categéricamente establecio el
TRIBUNAL en la mencionada decision de confirmatoria de segunda instancia:

“La Sala encuentra acreditada el despido pues la prueba documental muestra que
la empresa de servicios temporales comunicé a la demandante que daba por
terminado el contrato comillas “por haber culminado la obra o labor para la cual
habia sido contratada” por lo que correspondia a la parte demostrar la
concurrencia de una justa causa. Pese a que la terminacién del contrato de
trabajo por finalizacién de la obra o labor contratada en condiciones normales
resulta legal, en este caso al haberse encontrado la existencia de un unico
contrato de trabajo a término indefinido la terminacion del convenio de la
demandante se torna injusta de donde viene la ratificacion de esta condena
impuesta en primera instancia.”

DERECHO

Arts. 57 Num. 4°, 64 y 65 del C.S.T., 74 y Sigs. del C.P.T., Leyes 789 de 2002 y 50 de
1990, y el Dto. 4369 de 2006.

PRUEBAS
DOCUMENTALES APORTADAS.

1- Derecho de peticion dirigido a SOLASERVIS S.A.S. (2 folios).

2- Respuesta de SOLASERVIS S.A.S. al derecho de peticion (260 folios).
3- Derecho de peticion dirigido a ACTISAS S.A.S. (2 folios).

4- Respuesta de ACTISAS S.A.S. al derecho de peticiéon (106 folios).

5- Derecho de peticion dirigido a DUMIAN S.A.S. (2 folios).

6- Respuesta de DUMIAN S.A.S. al derecho de peticion (11 folios).

DOCUMENTALES SOLICITADAS
1- Solicito se ordene a DUMIAN MEDICAL S.A.S. suministrar la siguiente

documentacion, la cual debera aportar con la contestacion de la demanda
conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:

a- Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a) del literal B) de la clausula
SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y
SOLASERVIS S.A.S., y que tengan relacion con mi representada. Con esta prueba
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y SEXTO.

b- Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representada conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion
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de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba
demostraré el hecho QUINTO.

Todos los contratos y tomas de pedido u érdenes de servicio suscritos con
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. (SOLASERVIS S.A.S.), que
hagan relacion al cargo de trabajador en mision como Auxiliar de Enfermeria. Con
esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y
SEXTO.

Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a
SOLASERVIS S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.AS., y que
conllevaron a la vinculacién de mi representada como Auxiliar de Enfermeria. Con
esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO.
Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en mision
de mi representada que hayan sido entregados a SOLASERVIS S.A.S. conforme al
PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo de
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la clausula SEXTA del contrato de
prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO y SEPTIMO.

Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde consten
las solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada
como Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO.

Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a) del literal B) de la clausula
SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN S.AS y
ACTISAS S.A.S., y que tengan relacion con mi representada. Con esta prueba
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y SEXTO.
Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representada conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S. Con esta prueba
demostraré el hecho QUINTO.

Todos los contratos y tomas de pedido u érdenes de servicio suscritos con
ACTISAS S.A.S., que hagan relacion al cargo de trabajador en misibn como Auxiliar
de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERO y CUARTO.

Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a ACTISAS
S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a la vinculacion
de mi representada como Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los
hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO.

Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en mision
de mi representada que hayan sido entregados a ACTISAS S.A.S. conforme al
PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo de
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la cladusula SEXTA del contrato de
prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S.
Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO y SEPTIMO.
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|- Todas las comunicaciones escritas enviadas a ACTISAS S.A.S. donde consten las
solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada como
Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO.

m- El organigrama de DUMIAN S.A.S., el reglamento de trabajo y el manual de
funciones donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermeria, asi como su
asignacion salarial. Con esta prueba demostraré el hecho PRIMERO, TERCERO,
CUARTO y SEPTIMO.

n- Certificar al Juzgado todos y cada uno de los rubros y valores que conforman el
salario, prestaciones, bonificaciones salariales y no salariales, y en general todos
los dineros que por cualquier concepto devenguen los Auxiliares de Enfermeria,
bien sean trabajadores directos o en misién, indicando si existen diferencias en lo
gue devengan estos trabajadores en razén a la ciudad o regién donde se
desemperien. Con esta prueba demostraré el hecho TERCERO, CUARTO vy
SEPTIMO.

o- Certificar al Juzgado el horario de trabajo de mi representada durante todo el tiempo
gue labor6 como trabajadora en misibn en DUMIAN S.A.S. (Incluyendo el trabajo
suplementario y en horas extras). Con esta prueba demostraré el hecho CUARTO y
SEPTIMO.

2- Solicito se ordene a SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.AS.
(SOLASERVIS S.A.S.) suministrar la siguiente documentacion, la cual debera aportar
con la contestacion de la demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo
1° del Art. 31 del C.P.T.:

a- Todos los contratos y tomas de pedido u 6rdenes de servicio suscritos con DUMIAN
MEDICAL S.A.S., que hagan relacion a los cargos de trabajador en mision como
Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

b- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados por DUMIAN
S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre DUMIAN S.A.S y SOLASERVIS S.AS., y que conllevaron a la
vinculacion de mi representada como Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba
demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

c- Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc.
suscritos con mi representada. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

d- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en mision
de mi prohijada que haya recibido de DUMIAN S.A.S. conforme al PARAGRAFO
SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo de mi prohijada y
al subliteral a) del Literal B) de la clausula SEXTA del contrato de prestacion de
servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S. Con esta
prueba demostraré el hecho CUARTO y SEPTIMO.

e- Todas las comunicaciones por medio de las cuales notific6 a mi representada la
terminacién de todos los contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los
hechos PRIMERO y SEGUNDO.

f- Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN S.A.S. donde conste haberse
entregado las dotaciones a mi representada conforme a la clausula DECIMA
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SEPTIMA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y
SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho QUINTO.

g- Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las
solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada
como Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO y
SEGUNDO.

h- Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representada. Con esta prueba
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

I- Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. Con
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

j- Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pensién, aportes a salud,
ARL y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente. Con
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

k- El reglamento de trabajo de la empresa SOLASERVIS S.A.S. Con esta prueba
demostraré el hecho PRIMERO y SEGUNDO.

I- El manual de funciones de la empresa SOLASERVIS S.A.S. donde consten las
actividades del Auxiliar de Enfermeria y la asignacion salarial. Con esta prueba
demostraré los hechos PRIMERO y SEGUNDO.

m- Certificar el horario u horarios de trabajo de mi representada durante toda(s) su(s)
relacion(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo suplementario en dias de
descanso, domingos y/o festivos y horas extras; allegar las correspondientes
autorizaciones a que hacen referencia los contratos de trabajo. Con esta prueba
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

3- Solicito se ordene a ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S. (ACTISAS
S.A.S.) suministrar la siguiente documentacion, la_cual deberd aportar _con la
contestacion de la demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del
Art. 31 del C.P.T.:

a- Todos los contratos y tomas de pedido u 6rdenes de servicio suscritos con DUMIAN
MEDICAL S.A.S., que hagan relacion a los cargos de trabajador en mision como
Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

b- Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados por DUMIAN
S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre DUMIAN S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a la vinculacion
de mi representada como Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los
hechos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

c- Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc.
suscritos con mi representada. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y SEXTO.

d- Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo en misién
de mi representada que hayan sido recibidos de DUMIAN S.A.S. conforme al
PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo de
mi representada y al subliteral a) del Literal B) de la clausula SEXTA del contrato de
prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S. y ACTISAS S.A.S.
Con esta prueba demostraré el hecho CUARTO y SEPTIMO.
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e- Todas las comunicaciones por medio de las cuales notific6 a mi representada la
terminacion de todos los contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los
hechos PRIMERO y SEGUNDO.

f- Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN S.A.S. donde conste haberse
entregado las dotaciones a mi representada conforme a la clausula DECIMA
SEPTIMA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN S.A.S y
ACTISAS S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho QUINTO.

g- Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las
solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal B) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
S.A.S y ACTISAS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi representada como
Auxiliar de Enfermeria. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO vy
SEGUNDO.

h- Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representada. Con esta prueba
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

i- Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos. Con
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

j- Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pension, aportes a salud,
ARL y consignacién de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente. Con
esta prueba demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

k- El reglamento de trabajo de la empresa ACTISAS S.A.S. Con esta prueba
demostraré el hecho PRIMERO y SEGUNDO.

|- El manual de funciones de la empresa ACTISAS S.A.S. donde consten las
actividades del Auxiliar de Enfermeria y la asignacion salarial. Con esta prueba
demostraré los hechos PRIMERO y SEGUNDO.

m- Certificar el horario u horarios de trabajo de mi representada durante toda(s) su(s)
relacion(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo suplementario en dias de
descanso, domingos y/o festivos y horas extras; allegar las correspondientes
autorizaciones a que hacen referencia los contratos de trabajo. Con esta prueba
demostraré los hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

Pruebas por Informes: Conforme a lo previsto en el Art. 275 y SS. del C.G.P., solicito
se ordene a los respectivos representantes legales de las demandadas presentar
informes sobre lo que a continuacion se relaciona y, para el efecto, ruego requiera a las
demandadas presentar los informes con anticipacién a la fecha para la cual sea fijada
la realizacion de la audiencia de que trata el Art. 80 del C.P.T.:

DUMIAN MEDICAL S.A.S.:

a) Informar al Juzgado todos y cada uno de los rubros y valores que conforman el
salario, prestaciones, bonificaciones salariales y no salariales, y en general todos
los dineros que por cualquier concepto devenguen los AUXILIARES DE
ENFERMERIA en DUMIAN MEDICAL S.A.S., bien sean trabajadores directos o en
misién; indicando si existen diferencias en lo que devengan estos trabajadores en
razon a la ciudad o region donde se desempefien. Con esta prueba demostraré los
hechos TERCERO, CUARTO y SEPTIMO.

b) Informar al Juzgado cuantos AUXILIARES DE ENFERMERIA laboraron para
DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia) entre junio de 2015 y marzo de 2020,
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especificando cuantos contratados directamente y cuantos como trabajadores en
mision. Con esta prueba demostraré los hechos PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO.

¢) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplié
durante todo el tiempo que prestd servicios para DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con
esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SEPTIMO.

SOLASERVIS S.AS.:

a) Informar al Juzgado cuantos trabajadores tuvo trabajando en mision y ocupando los
cargos de AUXILIARES DE ENFERMERIA en DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia),
entre junio de 2015 y marzo de 2020. Con esta prueba demostraré los hechos
PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO.

b) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplié
durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para DUMIAN MEDICAL
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SEPTIMO.

¢) Informar el trabajo suplementario, en horas extras, dominicales y festivos que mi
representada realizé durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para
DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO vy
SEPTIMO.

ACTISAS S.AS.:

d) Informar al Juzgado cuantos trabajadores tuvo trabajando en mision y ocupando los
cargos de AUXILIARES DE ENFERMERIA en DUMIAN MEDICAL S.A.S. (Armenia),
entre junio de 2015 y marzo de 2020. Con esta prueba demostraré los hechos
PRIMERO, SEGUNDO y SEXTO.

e) Informar los horarios de trabajo, concretos y efectivos, que mi representada cumplio
durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para DUMIAN MEDICAL
S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO y SEPTIMO.

f) Informar el trabajo suplementario, en horas extras, dominicales y festivos que mi
representada realiz6 durante todo el tiempo que fue enviado a prestar servicios para
DUMIAN MEDICAL S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos CUARTO vy
SEPTIMO.

INTERROGATORIOS DE PARTE: Solicito citar y hacer comparecer a los
representantes legales de DUMIAN MEDICAL S.A.S., SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S.AS. (SOLASERVIS S.AS) y ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES S.A.S. para que, con exhibicion y reconocimiento de documentos,
absuelvan interrogatorio de parte que personalmente formularé.

PRUEBAS TRASLADADAS:

PRIMERO: Solicito se oficie al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Armenia para
que allegue a este Despacho, como prueba trasladada, la siguiente que obra como tal
dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora MARTHA LILIANA LOPEZ
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TAMAYO contra DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. bajo la radicacion
No. 2019-0038:

1- Copia de interrogatorio de parte rendido por el sefior JOSE ALFREDO ECHEVERRI
GIRALDO, representante legal de DUMIAN MEDICAL S.A.S (Audiencia de
Juzgamiento).

SEGUNDQO: Solicito se oficie al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Armenia para
gue allegue a este Despacho, como pruebas trasladadas, las siguientes que obran
como tales dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora SANDRA
MILENA RODRIGUEZ ARBOLEDA contra DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS
S.A.S. bajo la radicacién No. 2016-0258:

1- Copia del Contrato de Prestacion de Servicios Suscrito por DUMIAN MEDICAL
S.A.S. como contratante y SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S.
como contratista, visible a folios 357 y subsiguientes.

2- Copia de los interrogatorios de parte rendidos por los representantes legales de
DUMIAN MEDICAL S.AS y SOLASERVIS S.AS. y la sefiora SANDRA
RODRIGUEZ ARBOLEDA (Audiencia de juzgamiento).

3- Copia de los testimonios rendidos por los testigos JULIANA FINO GARCIA, MARIA
TERESA ARENAS y JULIAN ANDRES GAITAN GUZMAN (Audiencia de
juzgamiento).

TERCERO: Solicito oficiar al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Armenia para que
allegue a este Despacho, como pruebas trasladadas, las siguientes que obran como
tales en el proceso ordinario laboral promovido por JULIANA FINO GARCIA contra
DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S. bajo radicacion No. 2017-0308:

1- Todas las pruebas documentales aportadas por la demandante con la demanda y
su reforma. Con estas pruebas demostrare que gran parte del personal de DUMIAN
MEDICAL S.A.S., SOLASERVIS S.A.S. y ACTISAS S.A.S. laboran indistintamente
para las tres empresas y solo cambian el nombre de sus cargos.

2- Copia de los interrogatorios de parte rendidos por los representantes legales de
DUMIAN MEDICAL S.A.Sy SOLASERVIS S.A.S. (Audiencia de juzgamiento).

3- Copia del testimonio rendido por la testigo BIBIANA MARCELA ALVAREZ
RODRIGUEZ (Audiencia de juzgamiento).

Con estas pruebas trasladadas junto a las demas solicitadas, pretendo demostrar
las irregularidades en la contratacion de mi representada y que dan lugar a la
viabilidad de las pretensiones de esta demanda; toda vez que tanto los
interrogatorios y testimonios cuyo traslado de solicita, ilustran sobre el irregular
“‘modus operandi” utilizado por las demandadas para contratar todo su personal,
entre ellos a mi representada. La sefiora JULIANA FINO por ejemplo, fue la Analista
de Gestion Humana de una de las dos intermediarias (SOLASERVIS S.A.S.), y era
ella la encargada de seleccionar para DUMIAN MEDICAL S.A.S. el personal que
finalmente era contratado por las intermediarias y asi lo manifiesta en su
declaracion. Por su parte el sefior JOSE ALFREDO ECHEVERRI GIRALDO,
representante legal de DUMIAN MEDICAL S.A.S., afirmé que todo el personal de
esta empresa es contratado por intermedio de empresas de servicios temporales.
En cuanto a los contratos, las mismas demandadas los incorporaron como parte
integral de los contratos de trabajo, razén por la cual de suyo se hace necesario
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contar con ellos para conocer los contratos de trabajo de forma completa, sin
perjuicio que ademas nos permitiran establecer la legalidad de las modalidades
contractuales utilizadas por DUMIAN MEDICAL S.A.S. para vincular a mi prohijada.

PROCEDIMIENTO

Proceso ordinario laboral de primera instancia, previsto en el capitulo XIV del C.P.T.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es Usted competente, por la naturaleza del proceso, el lugar donde se prestd el
servicio y la cuantia, que es superior a 20 SMLMV.

ANEXOS

Poder, certificado de existencia y representacion de las demandadas, los documentos
aducidos como pruebas y constancia de envio de la demanda y sus anexos a los
correos electronicos de las demandadas.

NOTIFICACIONES

- DUMIAN MEDICAL S.A.S. en la K 362 No. 6-42 de Cali.
Email: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net

- SOLASERVIS S.A.S. enla Cra. 71 B No. 52-19 Barrio Normandia de Bogota D.C.
Email: contabilidad_finanzas@solaservis.co

- ACTISAS S.A.S. enla Cra. 71 B No. 52-09 Barrio Normandia de Bogota D.C.
Email: actisasest@actisas.co

- Mi poderdante en Barrio La Esmeralda Mna. 8 casa No. 3 de Armenia.
Email: mavilega511@hotmail.com

- El suscrito en la calle 21 No. 15-26 Of. 204 de Armenia.
Email: caniguzu@yahoo.com

Las direcciones electronicas de las demandadas fueron obtenidas de sus respectivos
certificados de existencia y representacion expedidos por la Camara de Comercio.

|

—————

Del Sefior Juez,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.
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Edificio Concasa de Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77
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854308, Valor: $6.100
VERIFICACION: 0820WQ4O0HR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co

y digite el respective coédigo, par
expedicién. La verificacidén se pu
calendario, contados a partir de

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E IN
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMEBRE,

Razén social:DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Nit.:805027743-1
Domicilio principal:Cali

Matricula No.: 614746-16

Fecha de matricula : 06 de Agosto dg
Ultimo afic renovado:2019

Fecha de renovacién:0l1 de Abril de 2
Grupo NIIF:Grupo 2

Direccién del domicilio principal:
Municipio:Cali=Valle

Correo electrénico:notificaciones_ ju
Teléfono comercial 1:5141810

Teléfonc comercial 2:3935066
Telbéfone comercial 3:3138808524

Direccién para notificacién judicial
Municipic:Cali-Valle

Correo electrénico de notificacién:
Teléfonc para notificacién 1:514181
Teléfono para notificacién 2:393506

que visualice la imagen generada al momento de su
de realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

la fecha de su expedicién

PBCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA

DENTIFICACION Y DOMICILIO

MATRICULA

2003

019

UBICACION
R 36 A # 6 - 42

dicialesfdumianmedical.net

:KR 36 A # 6 - 42

otificaciones_judiciales@dumianmedical.net

Teléfono para notificacién 3:3138894524

La persona juridica DUMIAN MEDIC

S.A.S. SI autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo ele¢trédnico, de conformidad con lo establecido en el

articulo 67 del Cédigo de Pro
Administrativo.

edimiento Administrative y de lo Contencioso
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Por Documento privado del 05 de ag

el 06 de agosto de 2003 con el Ng
DUMIAN E.U.

RE

Por Documento privado,
Comercio el 14 de mayo de 2010 cf
INVERSIONES DUMIAN E.U. Por el

.

Por DOCUMENTO PRIVADO del 06 de mayo de 2010

Comercic el 14 de mayo de 2010 con
UNIPERSONAL en SOCIEDAD POR ACCIO
S.A.S.

del 06 de mayo de 2010

a de Comercio de Cali
FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
expedicién: 10 de Febrero de 2020 09:52:56 AM

CONSTITUCION

bsto de 2003
. 5514 del Libro IX ,Se constituyé

,inscrito en esta Céamara de Comercio
INVERSIONES

FORMAS ESPECIALES

de CALI ,inscrito en esta Camara de
bn el No. 5686 del Libro IX ,Cambio su nombre de
de DUMIAN MEDICAL S.A.S.

-

de CALI ,inscrito en esta Céamara de
el No. 5686 del Libro IX ,Se convirtio de EMPRESA
NES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de DUMIAN MEDICAL

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Indefinida.

OBJETO SOCIAL

L.a sociedad tendrad como objeto pr
venta, proveeduria, importacidn y
articulos, bienes, especies, i
implementos, accesorios y materiale
6rdenes, el sector hotelero, fa
alimenticio, institucional, hospi

cipal la distribucién, comercializacién, compra ¥y
xportacién, y comercio en general de todo tipo de
umos, materias primas, maquinarias y equipos,
en general, para atender la industria en todos los
acéutico, agroindustrial, medico, agropecuario,
alario, corporativo, educacional, recreacional de

servicios, y la prestacién de sefvicios médicos asistenciales y auditoria de los
mismos. Asi mismo la comercialilzacién, importacién y exportacién de vehiculos
automotores nuevos y usados. Lal sociedad .tendr4d también como objeto social la
fabricacién, elaboracién, distribugién, importacién, exportacién y comercializacidn de
todo tipo y clase medicamentos y dilspositivos médicos, insumos hospitalarios, reactivos
de diagnéstico, productos cosmgticos, de aseo, higiene y limpieza, productos
odontolégicos, suplementos dietprios, productos alimenticios, farmacéuticos y
fitoterapéuticos. La sociedad tendra igualmente por objeto la prestacién de servicios
medico asistenciales en todos los| niveles de complejidad (1 al iv) y el transporte
asistencial bésico y medicalizad La sociedad tendrd también como objeto social
principal el suministro, comercio, [mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores,
ambulancias y motocicletas, sus pagtes, piezas y accesorios, el comercio al por menor
de combustibles y lubricantes parg vehiculos automotores, ambulancias y motocicletas,

comercio de vehiculos automotor
fabricacién de carrocerias para

dotacién de material de transporte
ciclos y demas vehiculos terrest:
consultoria en telecomunicacicnes ¥
de informacién y servicio de de
existente en el pals, comerciali

rehiculos automotores,

30

ambulancias y motocicletas nuevos y usados,
ambulancias, proveeduria y
para vehiculos automéviles, ambulancias, tractores,
es, con sus partes y accesorios; lo mismo que la
aplicaciones de computador, consultoria en sistemas
rrolle software de conformidad con la normativa
cién, suministro y distribucién de software para

Sy
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empresas publicas y privadas, en
tendréd también como objeto soc
mantenimiento y sostenimiento de co
el sector hotelero, farmacéutico,
institucional, hospitalario, corpe

La sociedad Dumian Medical SAS te

n
explotacién de pargueaderos pﬁblicoI

materia.

Asi mismo, podrd realizar cualquien
como en el extranjero.

La sociedad. Podrd llevar a cabo,
naturaleza que ellas fueren, re
cualesquiera actividades similares,
o desarrollar el comercio o la indu

Camaia de Comercio de Cali
CERT|FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fechalexpedicién: 10 de Febrero de 2020 09:52:56 AM

los diferentes sectores empresariales. Igualmente
Llal la edificacién, construccldn, reparacidn,
hstrucciones no residenciales en todos los drdenes,
Bgroindustrial, medico, agropecuario, alimenticio,
rativo, educacional, recreacional de servicios.

rd dentro de su objeto social la administracién y
o privados, de acuerdo a las normas gque regulan la

otra actividad econémica licita tanto en Colombia

en general, todas las operaciones, de cualquier

lacionadas con el objetoc mencionado, asi como
conexas o complementarias o que permitan facilitar
ptria de la sociedad.

CAPITAL
*CAPITAL AUTOR]ZADO*
Valor: $55, 495, 358, 581
No. de acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586
*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $55,495, 358, 581 3
No. de acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586
*CAPITAL PAGADQ*
Valor: $55,495,358, 581
No. De acciones: 100
Valor nominal: $554,953,586
REPRESENTACION LEGAL

Representacidén Legal.- La represent
estara a cargo de una persona nat
suplente, designado para un término|

Facultades del representante leg

cién legal de la sociedad por acciones simplificada
ral o juridica, accionista o no, gquien tendra un
indefinido por la asamblea general de accionistas.

1l.- La sociedad sera gerenciada, administrada y

representada legalmente ante tercpros por el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacién por rpzén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entednderd gque el representante legal podrad celebrar o

ejecutar todos los acteos y cont

tos comprendidos en el objeto social o que se

relacionen directamente con la ekistencia y el funcionamiento de la sociedad.
El representante legal se entender#|investido de los mis amplios poderes para actuar en

todas las circunstancias en nombre
que, de acuerdo con los estatuto
relaciones frente a terceros,

e la sociedad, con excepcién de aquellas facultades

, se hubieren reservado os accionistas. En las

la spciedad quedard obligada por los actos y contratos

celebrados por el representante legal.
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FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

NOMBRAMIENTOS
RESENTANTES LEGALES

Por Documento privado del 23 de noviembre de 2007, inscrito en esta Cimara de Comercio

el 07 de diciembre de 2007 No. 1299
CARGO NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA

Por Acta No. 70 del 01 de agosto
esta Camara de Comercio el 24 de a

CARGO NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL ORLANDO C
SUPLENTE

Por Acta No. 41 del 15 de enero
inscrito en esta Cémara de Comercid
designd a:

CARGO NOMBRE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL AMPARC CA

Por Escritura No. 2887 del 04 de 1
en ‘esta Camara de Comercio el 11
COMPARECIO LA DOCTORA. CAROLINA
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CI
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDA
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUD
CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y §
CON CEDULA DE CIUDADANIA 88.207.907
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QU
MEDICAL S.A.S NIT 805.027.743-1, EN
PENAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATI
FACULTAD DE ABSOLVER INTERROGATORI
CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATOR
SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO,
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CIVIL, LA AUDIENCIA INICIAL DEL ART
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIV(
DEROGUE EN LAS CUALES DEBA COMPARE(
ACTO VALIOSO EN DERECHO EN NOMBRE
PRESENTE MANDATO, SE CONFIERE A
CONFESAR, TRANSIGIR, CONCILIAR Ej
REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN, PAR
LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL S.A.S NI

1?ADRNIA NUMERO 66.978.749 EXPEDIDA EN CALI,

7 del Libro IX, se designé a:

IDENTIFICACION

CONZALEZ ANDRADE C.C.66978749

de la Asamblea De Accionistas, inscrito en
14089 del Libro IX, se designd a:

2018,
osto de 2018 No.

IDENTIFICACION

AICEDO PEREZ C.C.10192000

REVISORES FISCALES

de 2013,
el 08 de febrerec de 2013 No.

de la Asamblea General De Accionistas,
1368 del Libro IX, se

IDENTIFICACION

[LDERON HURTADO cLel51837572

PODERES

bviembre de 2016 Notaria Catorce de Cali ,inscrito
de noviembre de 2016 con el No. 249 del Libro V
CONZALES ANDRADE, MAYOR DE EDAD, VECINA DE CALI,
COMO
DUMIAN MEDICAIL S.A.S., NIT 805.027.743-1 SOCIEDAD
D DE CALI. SEGUNDO: QUE POR MEDIO DE ESTE ESCRITO
JFICIENTE AL SENOR OSCAR RAFAEL FIGUEREDO SARMIENTO
DE COCUTA, TARJETA PROFESIONAL 121.643 DEL CONSEJO
LLEVE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA DUMIAN
LA JURISDICCION LABORAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CIVIL,
/O EN QUE DEBA COMPARECER-DICHA SOCIEDAD, CON LA
O DE PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA;
A DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SENALADA EN EL ARTICULO 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL
Y EN EL ARTICULO 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ICULO 180 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y/0 LAS DEMAS NORMAS QUE LO ADICIONE, MODIFIQUE O
'ER LA MENCIONADA ENTIDAD; Y EN GENERAL EJERCER TODO
DE LA SOCIEDAD. EN RELACION A LO ESTABLECIDO EN EL
LOS MANDATARIOS LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA
TRAJUDICIAL Y ‘JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUIR,
A EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHO, DE MANERA QUE
T 805.027.743-1, SIEMPRE ESTE ADECUADAMENTE
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Cali

REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE DEBAN ATENDER DE
ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA. B) EN EJERCICIO DEL PODER AQUI CONFERIDO EL SENOR OSCAR
RAFAEL FIGUEREDO SARMIENTO, QUEDA FACULTADO PLENAMENTE PARA ATENDER CITACIONES ANTE LAS
DEPENDENCIAS DEL FISCALIA GENERAL LA NACION, MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDE§CIA NACIONAL DE SALUD, PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, CONTRALORIA GENERAL DE LA| REPUBLICA, CAMARAS DE COMERCIO, DEFENSORIA DEL
PUEBLO Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO ENTE DE CONTROL Y AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL PAfS.
EL PRESENTE PODER SE OTORGA POR TRRMINO INDEFINIDO, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA SER
REVOCADO O SUSPENDIDO EN CUALQUIER TIEMPQ. ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD Y POR LO
TANTO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTQ, |PODRA OTORGAR OTRQ PODERES IGUALES O SIMILARES A
OTROS MANDATARIOS O ABOGADOS DE SU CONFIANZA.

PARAGRAFO: LOS MANDATARIOS PONDRAN [EN SU ACTUACION, LA DILIGENCIA Y CUIDADO DESCRITOS
EN EL ARTICULO 63 DEL CODIGO CIVIL|COLOMBIANO, RESPONDIENDO HASTA POR LA CULPA LEVE.
QUE EN ESTE MANDATO LA GESTION DEL WANDATARIO SE ENTIENDE REMUNERADA Y SU REMUNERACION
ES LA MISMA QUE SE CAUSA POR SU WINCULACION VIGENTE CON LA EMPRESA. EL PRESENTE
'CONTRATO DE MANDATO SE RIGE POR| LAS RESPECTIVAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES
ESTABLECIDAS EN LA LEY. :

Por Escritura No. 673 del 24 de abfpil de 2019 Notaria Catorce de Cali ,inscrito en
esta Camara de Comercio el 15 de mayjo de 2019 con el No. 67 del Libro V , COMPARECIO LA
DRA. CAROLINA GONZALEZ ANDRADE, YOR DE EDAD, VECINA DE CALI, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 66.978.714% EXPEDIDA EN CALI, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL S.A.S., QUIEN MANIFESTO LO SIGUIENTE: PRIMERQ: QUE POR MEDIO
DEL PRESENTE INSTRUMENTO CONFIERH EL PODER GENERAL A LA PROFESIONAL DEL DERECHO
VERONICA ANGELICA FAJARDO MUNOZ, YOR DE EDAD, VECINA DE CALI, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.018.413.§09 DE BOGOTA Y TARJETA PROFESIONAL NO. 235.086 DEL
C. §S. DE LA J., PARA: A ASUMA 1A EPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA DUMIAN MEDICAL
S.A.S. NIT. 805.027.743=-1, EN LA JUHISDICCION LABORAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CIVIL, PENAL
Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN QUE| DEBA COMPARECER DICHA SOCIEDAD CON LA FACULTAD DE:
CONTESTAR Y FORMULAR DEMANDAS Y ACCIONES CONSTITUCIONALES. PRESENTAR EXCEPCIONES,
RECURSOS, MEMORIALES. OTORGAR PODERES ESPECIALES A ABOGADO. ABSOLVER INTERROGATORIO DE
PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA. CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO
SENALADA EN EL ARTfCULO 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
DEL ARTIcULO 372 DEL CODIGO GENERAL|DEL PROCESO, LA AUDIENCIA INICIAL DEL ARTICULO 180
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINESTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION DEL ARTICUYLO 24 DE LA LEY 1563 DE 2012 Y LAS DEMAS NORMAS QUE
LO ADICIONE, MODIFIQUE O DEROGUE EN LAS CUALES DEBA COMPARECER LA MENCIONADA ENTIDAD.
PARA QUE SOMETA A DECISION DE ARBITROS TODA CLASE DE CONTROVERSIAS EN LAS CUALES SEA
PARTE LA SOCIEDAD EN LOS PROCESOS ARBITRALES. EN GENERAL EJERCER TODO ACTO VALIDO EN
DERECHC EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. ) EN EJERCICIO DEL PODER AQUI CONFERIDO LA ABOGADA
VERONICA ANGELICA FAJARDO MURNOZ, EDA FACULTADA PLENAMENTE PARA ATENDER CITACIONES
ANTE LAS DEPENDENCIAS NACIONALES| DE SALUD, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL,
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUQ, PROCURADURI{A GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, DEFENSORIR DEL PUEBLO, FISCALfA GENERAL DE LA NACION, CAMARA
DE COMERCIO Y EN GENERAL CUALQUIER PTRO ENTE DE CONTROL Y AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
PAIS. EN RELACION A LO ESTABLECIDO| EN LOS LITERALES A Y B DEL PRESENTE MANDATO, SE
CONFIERE A LA MANDATARIA LAS MAS AMBLIAS FACULTADES PARA CONFESAR, TRANSIGIR, CONCILIAR
EXTRAJUDICIAL Y JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUIR, REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN PARA
EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHD, DE MANERA QUE LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL,S.A.S.
NIT 805.027.743-1, 'SIEMPRE ESTE RADECUADAMENTE REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS
JUDICIALES, QUE DEBAN ATENDER DE AGUERDO CON LA LEY COLOMBIANA. EL PRESENTE PODER SE
OTORGA POR TERMINO INDEFINIDO, SIN PERJUDICO DE QUE PUEDA SER REVOCADO 0 SUSPENDIDO EN
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CUALQUIER TIEMPOC. ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD Y POR LO TANTO LA SOCIEDAD QUE

REPRESENTO, PODRA OTORGAR OTRO PQDERES IGUALES O SIMILARES A OTROS MANDATARIOS O
ABOGADOS DE SU CONFIANZA.

SEGUNDO: QUE POR MEDIO DEL PRESENTE|ESCRITO CONFIERO PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
AL PROFESIONAL DEL DERECHO MIGUEL ANGEL CONTRERAS MORA, VECINO DE PEREIRA Y MAYCR DE
EDAD, IDENTIFICADOC CON LA C.C. 13.475.847 DE COCUTA (NTE DE SANTANDER); PARA QUE LLEVE
LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA DUMIAN MEDICAL S.A.S8. NIT. B05.027.743-1, EN LA
JURISDICCION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, CIVIL, PENAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
EN QUE DEBA COMPARECER DICHA SOCIEDAD, CON LA FACULTAD DE ABSOLVER EL INTERROGATORIO DE
PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA; CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIPNES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
SENALADA EN EL ART. 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA DEL
ARTICULO 372 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y EN EL ART. 180 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DR LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 1563 DE 2012 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO ADICIONE,
MODIFIQUE O DEROGUE, EN LAS CUALES DEBA COMPARECER LA MENCIONADA ENTIDAD. EN EL
EJERCICIO DEL PODER AQUI CONFERIDO AL MANDATARIQ, QUEDA FACULTADO PLENAMENTE PARA
ATENDER CITACIONES ANTE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDENCEA NACIONAL DE SALUD, PROCURADURIA GENERAL DE LA
NAGION, CONTRALORIA GENERAL DE A REPUBLICA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, CENTROS DE
CONCILIACION Y EN GENERAL CUALQUIER|OTRO ENTE DE CONTROL Y AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
pAfS. SE CONFIERE AL MANDATARIO LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA CONFESAR, TRANSIGIR,
CONCILIAR EXTRAJUDICIAL Y JUDICIALMENTE RECURRIR, SUSTITUIR, REASUMIR, COMPROMETER Y E
FIN, PARA EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHO, DE MANERA QUE .L SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL
§.A.S. NIT 805.027.743-1 SIEMPRE E$TE ADECUADAMENTE REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS
JUDICIALES QUE DEBA ATENDER DE ACUERDC A LA LEY COLOMBIANA. EL PRESENTE PODER SE OTORGA
POR TERMINO INDEFINIDO, SIN PERJPDICO DE QUE PUEDA SER REVOCADO O SUSPENDIDO EN
CUALQUIER TIEMPO. ESTE PODER NO INPLICA EXCLUSIVIDAD Y POR LO TANTO LA SOCIEDAD QUE
REPRESENTO, PODRA OTORGAR OTROS HODERES IGUALES © SIMILARES A OTROS MANDATARIOS O
ABOGADOS DE SU CONFIANZA.

TERCERO: QUE POR MEDIO DEL PRESENTE| ESCRITO CONFIERO PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
AL PROFESIONAL DEL DERECHO ORIANA MARIA PINZON HURTADO, VECINA DE PALMIRA VALLE; MAYOR
DE EDAD, IDENTIFICADA CON LA C.C.|66.660.733 DE EL CERRITO VALLE; PARA QUE LLEVE LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPREYA DUMIAN MEDICAL S.A.S. NIT.805.027.743-1, .EN LA
JURISDICCION LABORAL Y DE SEGURIDAP SOCIAL, CIVIL, PENAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
EN QUE DEBA COMPARECER DICHA SOCIEDAD, CON LA FACULTAD DE ABSOLVER EL INTERROGATORIO DE
PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA; CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE (EXCEPQIONES PREVIA SANERMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
SERALADA EN EL ART. 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJOC Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA DEL
ARTICULO 372 DE CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y EN EL ART. 180 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOS® ADMINISTRATIVO LA AUDIENCIA DE CONCILIACION DEL
ARTICULO 24 DE LA LEY 1563 DE 201 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO ADICICNE, MODIFIQUE O
DEROGUE, LAS CUALES DEBA COMPARECHR LA MENCIONADA ENTIDAD. EN EL EJERCICIO DEL PODER
AoUf CONFERIDO, EL MANDATARIO, QUEQA FACULTADO PLENAMENTE PARA ATENDER CITACIONES ANTE
LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO|DE TRABAJO MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL,
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, DEFENSOR{]A DEL PUEBLO, CENTROS DE CONCILIACION Y EN GENERAL
CUALQUIER OTRO ENTE DE CONTROL Y JAUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL PAfS. SE CONFIERE AL
MANDATARIO LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA CONFESAR,. TRANSIGIR, CONCILIAR EXTRAJUDICIAL
Y JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUJR, REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN PARA EJERCER TODO
ACTO VALIDO EN DERECHO, DE MANERA QUE LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICALSA.S. NIT 805.027.143-1
SIEMPRE ESTE ADECUADAMENTE REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS JUDICIALES QUE DEBA
ATENDER DE ACUERDO A LA LEY COLQMBIANA. EL PRESENTE PODER SE OTORGA POR ‘TERMINO
INDEFINIDO, SIN PERJUDICO DE QUE PUEDA SER REVOCADO O SUSPENDIDO EN CUALQUIER TIEMPO.
ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD| ¥ POR LO TANTO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO, PODRA
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OTORGAR OTRO PODERES IGUALES O
CONFIANZA.

q

J

CUARTO: QUE POR MEDIO DEL PRESENTE |
AL PROFESIONAL DEL DERECHO BENJAMIN
16.582.855 DE CALI VALLE; PARA QUE

Céamara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

icién: 10 de Febrero de 2020 09:52:56 AM

IMILARES A OTROS MANDATARIOS O ABOGADOS DE SU

ESCRITO CONFIERQ PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
JARAMILLO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
LLEVE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA DUMIAN

MEDICAL S.A.S. NIT. 805.027.743-1,
.CIVIL, PENAL Y CONTENCIOQSO ADMINIST
FACULTAD DE ABSOLVER EL INTERROGATO
CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORI
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGI
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

EN LA JURISDICCION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
TIVO EN QUE DEBA COMPARECER DICHA SOCIEDAD, CON LA
I0 DE PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA;
DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SENALADA EN EL ART. 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL
DEL ARTIcULO 372 DEL CODIGO GENERAL EL PROCESO Y

r

EN EL ART. 180 DEL CODIGO DE PRPCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, LA AUDIENCIA DE CONCILIACION DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 1563 DE 2012 Y
LAS DEMAS NORMAS QUE LO ADICIONE, DIFIQUE O ,DEROGUE, EN LAS CUALES DEBA COMPARECER
LA MENCIONADA ENTIDAD. EN EL EJERCICIO DEL PODER AQUf CONFERIDO, EL MANDATARIQ, QUEDA
FACULTADO PLENAMENTE PARA ATENDER CIITACIONES ANTE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIC DEL
TRABAJO, MINISTERIO DE=-Y LA PROTEGCION SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, {ONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DEFENSORfA DEL
PUEBLO, CENTROS DE CONCILIACION Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO ENTE DE CONTROL Y AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA DEL PAIS. SE CONFI
CONFESAR, TRANSIGIR, CONCILIAR EX
REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN, PA

LA SOCIEDAD DUMIAN MEDICAL S.A.S|.

REPRESENTADA EN TODOS LOS ASUNTOS
COLOMBIANA. EL PRESENTE PODER SE O]
PUEDA SER REVOCADO O SUSPENDIDO EN (
Y POR LO TANTO LA SOCIEDAD QUE R
SIMILARES A OTROS MANDATARIOS O

Por Escritura No. 1869 del 22 de ag
esta Camara de Comercio el 10 de
Comparecié, la Dra. CAROLINA GONZA
legal de la sociedad quien manifes
Primero: Que por medio del presente
al profesional JOSE ALFREDO ECHEVERSH
con la C.C.10137177 para que lleve ]

RE AL MANDATARIC LA MAS AMPLIAS FACULTADES PARA
RAJUDICIAL Y JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUIR
EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHQO, DE MANERA QUE

NIT 805.027.743-1 SIEMPRE ESTE ADECUADAMENTE
JUDICIALES QUE DEBA ATENDER DE ACUERDO A LA LEY
ORGA POR TERMINO INDEFINIDO, SIN PERJUICIO DE QUE
UALQUIER TIEMPO. ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD
PRESENTO, PODRA OTORGAR OTRO, PODERES IGUALES O
OGADOS DE SU CONFIANZA.

osto de 2019 Notaria Catorce de Cali ,inscrito en
septiembre de 2019 con el No. 118 del Libro V
[.LEZ ANDRADE C.C NRO. 66978749, como representante

[té6 lo siguiente: ;

escrito confiero poder general, amplic y suficiente

I GIRALDO, vecino de Armenia, Quindio, identificado
a Representacién Legal de la empresa DUMIAN MEDICAL

S.AS. Nit. 805027743-1, en la Jurisfliccién Laboral y de Seguridad Social, Civil, Penal

y Contencioso administrativo en que
absolver el interrogatorio de parte
la audiencia obligatoria de concili
y fijacién del litigio, seflalada en
seguridad social, la del articulo 3
del cédigo de procedimiento admin
audiencia de conciliacién del artig
adicione, modifique o derogue, en 1

deba comparecer dicha sociedad, con la facultad de
a nombre de la sociedad que representa concurrir a
hcibn, decisién de excepciones previas, saneamiento
el art. 77 del cédigo procesal del trabajo y de la
72 del cédigo general del proceso y en el Art. 180
istrativo y de lo contencioso administrativo, la
ulo 24 de la ley 1563 de 2012 y las demds que lo
hs cuales deba comparecer la mencionada entidad. En
ido, el mandatario, gueda facultado plenamente para

el ejercicio del poder aqui confer

Proteccién Social,
Nacién, Contraloria General de
Conciliacién y en general cualguier

atender citaciones ante las depend]:

Superintendenc}a Nacional de Salud,

cias del Ministerio del Trabajo, Ministerio de la
Procuraduria General de la
Reptiblica, Defensoria del Pueblo, Centros de
otro ente de control y autoridad administrativa del
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Pais. Se confiere al mandatario 1 mas amplias facultades para confesar, transigir,
conciliar extrajudicial y judicialmente, recurrir, sustituir, reasumir, comprometer y
en fin, para ejercer todo acto valido en derecho, de manera que la sociedad DUMIAN
MEDICAL S.A.S. Nit. 805027743-1 sigmpre esté adecuadamente representada en todos, los
asuntos judiciales que deba atendef de acuerdo a la Ley Colombiana. El presente poder
se otorga por término indefinido, n perjuicio de que pueda ser revocado o suspendido
en cualquier tiempo. Este poder no |implica exclusividad y por lo tanto la sociedad que
represento, podrd otorgar otros ppoderes iguales o similares a otros mandatarios o
abogados de su confianza.

Cém:j-a de Comercio de Cali :

REAORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han siflo reformados asi:

Documento Inscripcién

D.P del 04/11/2004 de 11987 de 08/11/2004 Libro IX
D.P del 03/05/2005 de 4950 de 05/05/2005 Libro IX
D.P del 19/08/2005 de 9805 de 02/09/2005 Libro IX
D.P del 02/12/2005 de 13761 de 07/12/2005 Libro IX
D.P del 29/12/2006 de 2153 de 26/02/2007 Libro IX -
D.P del 20/12/2007 de 818 de 24/01/2008 Libro IX
D.P del 04/05/2008 de 10068 de 05/08/2008 Libro IX
D.P del 14/10/2009 de ' 11910 de 15/10/2009 Libro IX
D.P del 06/05/2010 de 5686 de 14/05/2010 Libro IX
ACT 40 del 28/02/2013 de Asamblea General De 3937 de 09/04/2013 Libro IX
Accionistas

ACT 44 del 20/07/2013 de Asamblea D¢ Accionistas 8999 de 01/08/2013 Libro IX
ACT 45 del 27/08/2013 de Asamblea General 10188 de 30/08/2013 Libro IX
ACT 061 del 12/12/2016 de Asamblea pe Accionistas 18661 de 12/12/2017 Libro IX
ACT 83 del 11/09/2019 de Asamblea D Accionistas 16585 de 18/09/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido dn el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (l10) dias hédblles sigulentes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean obfjeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cadmara de Comercio de Cali,| los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recurso3§, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los smos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Admihistrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién dd este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: B6]
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 44
Otras actividades Cédigo CIIU: 6209
Otras actividades Cédigo CIIU: 4112

Descripcién de la actividad econé
Empresarial y Social -RUES-: ACTI

A nombre de la persona juridica fiq
siguiente(s)

Cali el(los)

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:

Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afic renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

ca reportada en el Formulario del Registro Unico
DADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

DUMIAN MEDICAL
614749-2

jura(n)
establecimiento(s) de comercio/sucursal (es} o agencials):

matriculado(s) en la Camara de Comercio de

S.A.S

06 de agosto de 2003

2019

Establecimienfjo de comercio

K 36A 6 42
Cali

DUMIAN MEDICAL
903262-2
24 de junio dg
2019
Eatablecimiendt
CL. 9B No. 42
Cali

SAS BODEGA

2014

o de comercio

30

UCI DUMIAN LO§ CHORROS
913713-2 ]

05 de noviembrge de 2014
2019

Agencia

CRA. 78 No. 2 |A 00

Cali
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1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A L(Q

RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICUL
INDEPENDIENTE.

Este certificado refleja la situacid

expedicién.

CERTI

de Comercio de Cali
ICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
pedicién: 10 de Febrero de 2020 09:52:56 AM

S ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO SE ENCUENTRA EN EL
A MERCANTIL, EL CUAL DEBERA SOLICITARSE DE MANERA

CERTIFICA

n juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su

Que no figuran otras inscripcioneg que modifiquen total o parcialmente el presente

certificado.

De conformidad con lo establecido e
Contencioso Administrativeo, y de

registro aqui certificados quedan ¢n firme diez

de inscripcién, siempre que no sean
habil para este conteo.
En cumplimiento de los reguisito
mensajes de datos determinados en 13
firma digital de los certificados
por una entidad de certificacién di
de acreditaci6n (onac) y sélo puedg

De conformidad con el decreto 2
Superintendencia de Industria y Co
tiene plena validez para todos los

Dado en Cali a los 10 DIAS DEL MES

P

h el Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo
la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
(10) dias habiles después de la fecha
objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
L sobre la validez juridica y probatoria de los
Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
tenerados electrénicamente se encuentra respaldada
gital abierta acreditada por el organismo nacional
ser verificada en ese formato.

150 de 1995 y la autorizacién impartida por la
rcio, la firma mecanica que aparece a continuacién
fectos legales.

DE FEBRERO DEL ANO 2020 HORA: 09:52:57 AM

S ™

Pagina: 10 10
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deBogoté 13 DE FEBRERO DE 2019  HORA 09:52:01

BR19272782 V PAGINA: 1 de 4
K % k k ok Kk Kk Kk *k £ K Kk Kk Kk ok k k ¥ k Kk Kk *

B
ﬁi*ﬁ**tﬁ****k*****#***i***k***i****ik*****kﬁt***tﬁt***t*****i*******t*

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN c6DIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW .CCB.ORG.CO
******ki*******ﬁ****k#t*******t***#ik****i*ﬁ****#*****t#***t********t#
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*****t******ﬁt*****t***&***k****it***k****w***i***1*******#*#*********
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTC ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG,CO/CERTIFICADOSELECTRONICCS/

it*************t*********t***k*****k****************t*#*#k*******#**i*

CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . ‘ : , V -
LA CAMERA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRCO MERCANTIL ’
CERTIFICA;
NOMBRE : SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5 A S
SIGLA : SOLASERVIS B8 A 5
MN.I.T. : 800577600-0, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
. CERTIFICA:
MATRICULAR NO: 02280875 DEL 12 DE DICIEMBRE DB 2012
CERTIFICA:
RENDVACION DE LA MATRICULA :9 DE ARRIL DE 2018
ULTIMO ANGC RENOVADD : 2018
ACTIVO TOTAL : 8,370,106,140
TAMANG EMPRESA : MEDIANA
. CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 45 Q NG, 14 4¢
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ccntabilidad_ flnanzas@solaservls co
DIRECCION COMERCIAL : CL 45A NO. 14 46 PALBRMO
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : contabilidad_ finanzas@isoclaservis.co
_ CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA FUBLICA NO. 5%02 DE NOTARIA 48 DE
BOGOTA D.C. DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, TNSCRITA BEL 12 DE DICIEMBRE
DE 2012 BAJO EL NUMERO 01688645 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5 A
5.

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:



OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO PRINCIPAL Y UN1lCO, LA
PRESTACION DE SERVICIOS CON TERCERO3 BENEFICIARIOS PARA COLABORAR
TEMPORALMEKTE EN ~ EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR
DESARROLLADA POR PERSONAS NATURALES CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTA EL
CARACTER DE EMPLEADOR.

CERTIFICA‘
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8610 (ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACIDN}
OTRAS ACTIVIDADES:
8699 (OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA}

CERTIFICA:
CAPITAL: '
** CAPITAL AUTQRIZADC **
VALOR : $180,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00

VALOR HOMINAL

.

3180,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **

VALOR + 5180,000,000.00
NG. DE ACCICRES : 1,000.00
VALOR NOMINAL -1 $180,000.00

** CAPITAL PAGADD **

VALOR : $180,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL ¢ $180,000.00

CERTIFICA: V
REPRESENTACION LEGAL; FEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD ES EL
GERENTE, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, CON LAS MISMAS FACULTADES DE AQUEL
LOS REPRESENTANTES LEGALES TENDRAN LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES, LOS
REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SIN
LIMITE DE CUANTIA, PUDIENDC EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE MANERA
ALTERNATIVA

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5903 DE NOTARIA 48 DE BOGOTA D.C. DEL 15
DE NOVIEMBRE DE 2012, INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL
NUMERO 01688645 DEL LIBRO IX, FUE (RON)} NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE : :
BAUTISTA BUSTOS ROQUE C.C. 000000088B214045
SUPLENTE DEL GERENTE ‘
PARADA SEPULVEDA JESUS ANIBAL C.C. 000D000BB145506
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EN DESARROLLCO DE LO CONTEMPLADO EH
L0S ARTicuLos 99 Y 196 DEL <CODIGO DE COMERCIO, SON FUNCIONES Y
FACULTADES ©DEL REPRESENTANTE LEGAL LAS PROPIA3 DE SU CARGO Y EN
ESPECIAL LAS BSIGUIENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE 10S ABOCIADO3, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA
CLASE- DE AUTORIDADES JUDICIALES ¥ ADMINISTRATIVAS, FUNCIONARIOS,
PERSONAS JURIDICAS C© NATURALES, ETC., 2} EJECUTAR LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, 3) EJECUTAR LOS
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ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES DE La
SOCIEDAD Y EL OBJETO SOCIAL SIN LIMITE DE CUANTIA. EN EJERCICIO DE
ESTA FACULTAD FODRA: ENAJENAR, ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN
CUALQUIER FORMA Y A CUALQUIER TIiTULO LOS BIENES MUEBLES F INMUEBLES DE

. LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, COMPROMETER, . CONCILIAR, DESISTIR, NOVAR,

RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS EN CUBLQUIER GENERC DE TODOS
LOS NEGOCIOS O ASUNTAS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA
SOCIEDAD; CONTRARER OBLIGACIONES CON GARANTIA PERSONAL, PRENDARIZ O
HIPOTECARIA, DAR O RECIBIR DINERC EN MUTUC, HACER DEPOSITOS BANCARIOCS;
FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA CLASE DE
INSTRUMENTOS, PIRMARLOS, ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, ENDOSARLOS,
» PAGARLOS  DESCARGARLOS, TENERLOS CANCELAROS; COMPARECER EN JUICIOS EN
QUE SE DISCUTE EL DOMINIC DE LOS BIENES SOCIALES DE CURLQUIBER CLASE;
FORMAR NUEVAS SOCIEDADES © ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA
EXISTENTES, 4) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIBLES
QUE JUZGUE NECESARICS PARA LA ADECUADA REPRESENTACTION DE LA SOCIEDAD,
DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENTENTE, DE AQUELLAS QUE EL
MISMO GOZA, 5) PRESENTAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL
ARTICULC 446 DEL CODIGO DE COMERCIQ, 6) DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER
EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO ‘NO DEPENDA DE OTRO
ORGANC SOCIAL Y SERALAR EL GENERO DE 5US LABORES, REMUNERACIONES,
ETC., Y HACER LOS DESPIDOS DEL CASO, 7) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS A REUNIONES DE CUALQUIER CARACTER, B8) CUIDAR LA
RECAUDACION E TINVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA, 9) VELAR PORQUE
TODOS 1OS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y
PONER  EN CONOCIMIERTO DE. LA  ASAMBLEA DE  ACCIONISTAS LAS
IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR, 10)
TODAS LAS DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS POR LOS ACCIONISTAS U OTRO
ORGANO SOCIAL QUE TENGAN RELACION CON LA DIRECCION, DE LA EMPRESA
SOCIAL, Y DE TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA LEY, LA ASAMBLEA
GENERAL .
CERTIFICA: .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 13812 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA
D.C., DEL 8 DE OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 22 DE OCTUBRE DE 2015
BAJO EL NO. 00032352 DEL LIBRO V, COMPAERECIO JESUS ANIBAL PARADA
SEPULVEDAR IDENTI¥ICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 88.145.506 DE
CUCUTILLA/NORTE DE SANTANDER EN CALIDAD DE REPRESENTANTE -DE LA
SOCIEDAD SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS, SCLASERVIS SAS, POR

MEDIO PE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL,

+AMPLIO Y SUFICIENTE A LOS PROFESIONALES DEL DERECHC JULIAN DAVID COCA

ARBOLEDA IDENTIFICADQ CON CEDULA® CIUDADANIA WNO. 4.514.932 DE
PEREIRA,, PARA QUE LEVE (N} LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA
SOLUCICNES TLABORALES Y DE SERVICIOS SAS, SOLASERVIS SAS, EN LOS
SIGUIENTES. ACTOS Y CONTRATOQS: A) REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, A EL(LOS) SIGUIENTES PROFESICNAL(LES)



DEL DERECHO: PARA JULIAN DAVIR COCA ARBCLEDA, LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVO, EN QUE DEBA COMPARECER DICHA
SOCIEDAD, CON LA FACULTAD DE CONTESTAR Y FORMULAR DEMANDAS; PRESENTAR
MEMORIALES, OTORGAR  PCODERES  ESPECIALES A  ABOGADOS, ABSOLVER
INTERROGATORIO DE .PARTE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE PRESENTA,

CONCURRIR A LA AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION; DECISION DE
EXCEPCIONES, SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO, SENALADA EN EL
ARTICULC 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
1AS NORMAS OQUE LO MODIFIQUEN, ADICIONEN O REFORMEN Y LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES, SANEAMIENTO Y FIJACION DE’
LITIGIO, 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL QUE LO MODIFIQUEN,

ADICIONEN O REFORMEN B) EN EJERCICIO DEL PODER AQUI CONFERIDO, EL({LOS)

SENOR(ES) JULIAN DAVID COCA ARBOLEDA, QUEDA(N) FACULTADO(S) PLENAMENTE
PARA ATENDER CITACIONES ANTE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
TRABRJO, MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y DEFENSORIA DEL PUEBLO Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO ENTE DE
CONTROL Y AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL PAIS. LOCALIZADAS EN TODO EL

TERRITORIO NACIONAL, EN RELACION A LO ESTABLECIDO EN LOS LITERALES A Y

B DEL PRESENTE MANDATO, SE CONFIERE AL MANDATARIO LAS MAS AMPLIAS

FACULTADES PARA  CONFESAR, TRANSIGIR, CONCILIAR EXTRAJUDICIAL Y

JUDICIALMENTE, RECURRIR, SUSTITUIR REASUMIR, COMPROMETER Y EN FIN,

PARA EJERCER TODO ACTO VALIDO EN DERECHO, DE MANERA QUE LA SOCIEDAD
SOLUCIONES LABORALES Y DE  SERVICIOS  SAS,  SOLASERVIS,  NIT
$00.577.600-0, SIEMPRE ESTE ADECUADAMENTE REPRESENTADA EN TODOS LOS

ASUNTOS PARA JULIAN DAVID COCA ARBOLEDA, LABORALES, SEGURIDAD, SOCIAL,

CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS. EL PRESENTE PODER SE OTORGA PCR
TERMINO INDEFINIDO, .SIN PERJUICIC DE QUE PUEDA SER REVOCADO O
SUSPENDIDO EN CUALQUIER TIEMPO. ESTE PODER NO IMPLICA EXCLUSIVIDAD Y

POR IO TANTOQ LA SOCIEDAD QUE REPRESENTE, PODRA OTORGAR OTROS PODERES

IGUALES © SIMILARES A OTRGS MANDATARIOS O ABOGADO DE SU CONFIANZA.

PARAGRAFO: EL MANDATARIO . PONDRA EN SU ACTUACION, LA DILIGENCIA Y
CUIDADO DESCRITOS EN EL ARTICULO €3 DEL CODIGO CIVIL COLOMBIANOC,

RESPONDIENDO HASTA POR LA CULPA LEVE. QUE EN ESTE MANDATO LA GESTION

DEL MANDATARIO SE ENTIENDE REMUNERADA Y SU REMUNERACION ES LA MISMA
QUE SE CAUSA POR SU VINCULACION MEDIANTE EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE SE ENCUENTRA VIGENTE CON LA EMPRESA. EL PRESENTE
CONTRATO SE RIGE POR LAS RESPECTIVAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES
ESTABLECIDAS EN LA LEY.

: : . CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2755 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA D.C.,
DEL 18 ©DE FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 22 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL
NO. 00033711 DEL LIBRO V, COMPARECIO  JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 88.145.506 DE CUCUTILLA
QUIEN OBRA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD SOLUCIONES
LABORALES ¥ DE SERVICIOS S.A.S., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR JOSE
JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERD., CIUDADANO COLOMBIANO, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.795.184 DE BOGOTA, D.C., PARA
QUE EN NOMBRE DE SU  REPRESENTADA, EJECUTE LAS GESTIONES:
REPRESENTACION FEN MATERIA JUDICIAL Y AFINES REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
CON LAS WMAS AMPLIAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES EN MATERIA
JUDICIAL © PRE JUDICIAL, INCLUSQ ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, PARA
INTERVENIR EN TODAS LAS INSTANCIAS, GRADOS O ETAPAS PROCESALES, COMO
PARTE LEGITIMADA ACTIVA O PASIVAMENTE, O COMO TERCERO CON INTERES EN
CUALQUIERA DE SUS MCDALIDADES, EN LOS PROCESOS O ACTOS PROCESALES,
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CONTENCIOSOS O NG, DE CARACTER CIVIL, PENAL, CONSTITUCIONAL,
COMERCIAL, AGRARIO, CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ARBITRAL U OTRA
MATERIA, PUDIENDO FORMULAR Y CONTESTAR DENUNCIAS, INTERPONER Y

- CONTESTAR DEMANDAS DE MODO ESCRITO U ORAL; RECONVENIR; DESISTIRSE DE

LA DEMANDA O DE RECLAMOS JUDICIALES, ALLANARSE A ELLOS TOTAL ¢
PARCIALMENTE; RECONQCERLA, 0  TRABNSIGIR PRETENSIONES © PROCESO
JUDICIAL; SOMETERLO A ARRBRITRAJE DE DERECHO O DE CONCIENCIA; CONCILIAR
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE; PRESTAR CONFESION O DECLARACION COMO
PARTE O COMO TERCERO, (SIC) O EXHIBIR DOCUMENTOS Y ACTUAR O PARTICIPAR
EN LA ACTUACION DE TODA CLASE DE MEDIOS PROBATORIOS, INCLUSC DE PRUEBA
ANTICIPADA Y AUDIENCIAS JUDICIALES; SOLICITAR L& QUIEBRA, INSOLVENCIA
O SUSPENSION DE PAGOS ‘DE TERCEROS, Y APERSONARSE EN 1OS PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES © ADMINISTRATIVOS QUE PARA ESTE FIN SE HUBIESEN INICIADO,
PUDIENDO CONCURRIR A LAS JUNTAS DE  ACREEDORES QUE SE CONVOQUEN Y
ADOPTAR A "SU LIBRE DECISION LAS DETERMINACIONES QUE TENGAN POR
CONVENIENTE; APERSONARSE EN DILIGENCIAS ¢ AUDIENCIAS DE CUALQUIER
CLASE; INTERPONER  RECURSOS DE RECONSIDERACION, REPOSICION, DE
APELACION, DE CASACION, DE QUEJA Y DE NULIDAD Y DEMAS RECURSOS
IMPUGNATORIOS EN CUALQUIER TIPO DE PROCESOS; PLANTEAR DENUNCIAS
PENALES SEGUIR LOS PROCESOS RESPECTIVOS; SOLICITAR APERTURA Y/O
PROTOCOLIZACION DE TODQ TIPO DE ACTOS Y DOCUMENTOS; INTERVENIR EN
DIVISIONES Y PARTICIONES, . Y TOMAR POSESION DE LOS BRIENES QUE SE
ADJUDIQUEN; SOLICITAR Y ACEPTAR MEDIDAS CAUTELARES, INCLUSO DESIGNANDO
INTERVENTORES, DEPOSITARIQS, CUSTODIOS DE SECUESTRO Y ADMINISTRADORES;
OTORGAR CONTRACARUTELAR, - INCLUYENDO CAUCION JURATORIA; SUSCRIBIR TODOS
LOS ESCRITOS, DOCUMENTOS, ° ACTAS, MINUTAS, ESCRITURAS PUBLICAS QUE
FUERAN NECESARIAS; -SOLICITAR Y OBRTENER LA INEFICACIA DE TITULOS
VALORES EXTRAVIADOS, DETERIORADCS ©  DESTRUIDOS: ¥  EJERCER
JUDICIALMENTE TODOS LOS DERECHOS QUE SE-DERIVEN DE LA CALIDAD DE
SUCESOR EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES. EL PODER INCLUYE LAS

- FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74, 75,

543 Y DEMAS APLICABLES DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. REPRESENTACION EN
MATERIA LABORAL. REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS8, COMO DEMANDANTE O DEMBNDADRE O
INTERESADA, SEGUN LOS CAS0S, CON FACULTADES DE RECIBIR, PAGAR,
DESISTIR, SBUSTITUIR, CORCILIAR, OPOMERSE, PRESENTAR, EXCEPCION Y
TRANSIGIR., EN TODA CLASE DE JUICIOS LABORALES, O ACCIONES LABORALES,
QUE PCR ELLA O CONTRA ELLA, HAYAN DE TRAMITARSE ANTE CUALESQUIERA
CORTE O TRIBUNAL O JUZGADOS, DEPENDENCIAS FUNCIONES O EMPLEADOS DE
CUALQUIERA DE LAS RAMAS JURISDICCIONALES O ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO
EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA O DE CUALQUIERA DE SUS DIVISIONES
POLITICAS, SIGUIENDC AL RESPECTO LAS TRAMITACIONES ORDENADAS POR LA
LEY ¥ PARA COTORGAR, PARA TALES FINES LOS PODERES QUE ESTIME
CONVENIENTES, PARA LA REPRESENTACION DE QUE TRATA LA PRESENTE
DELEGACION, SE ENTIENDE (SIC} TIENE TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y




-

LAS ESPECIALES QUE (SIC} ESPECIAL, TALES COMO RECIBIR, PAGAR,
DESISTIR, TRANSIGIR (SIC) EXCEPCIONES, CONCILIAR LITIGIOS PENDIENTES Y
SUSTITUIR Y (5IC) LEGISLACION COLOMBIANA, EN CONSECUENCIA EL
APODERADO, (SIC) PARA NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES
v ADMINISTRATIVA EN QUE SEA PARTE INTERESADA SCOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S., O CUALQUIERA DE SUS REPRESENTBNTES LEGALES O
APODERADOS GENERALES Y CONTESTAR Y FORMULAR INTERROGATORICS EN JUICIO
0 FUERA DE EL COMPROMETIENDO VALIDAMENTE A SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S. REPRESENTACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA INICIAR
SEGUIR, CONTESTAR O PARTICIPAR EN TODO TIPO DE PROGCEDIMIENTOS ©
RECLAMACIONES ANTE TODOS LOS ORGANOS E INSTANCIAS COMPETENTES DE LA
EDMINISTRACION PUBLICA MNACIONAL, DEPARTAMENTAL O REGIONAL, O MUNICIPAL
PROVINCIAL © DISTRITAL, ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMOS Y TRIBUNALES
0 COMISIONES ADMINISTRATIVOS; PUDIENDO PAGAR O DISPONER EL PAGO, ©
ACTUAR COMO AGENTE DE PAGO DE TODO TIPO DE TRIBUTOS, MULTAS Y
RECARGCS; °~ FORMULAR RECLAMACIONES, RECURSOS IMPUGNATORIOS, QUEJAS Y
CUALQUIER OTRO (RECURSO © ARTICULACION PREVISTA POR LEY, EN TODAS LAS
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, (SOLICITANDO Y COBRANDO LAS CANTIDADES O
DERECHOS CUYA DEVOLUCION FUERA ORDENADA; INTERVENIR EN TODC TIPO DE
ACTOS, SOLICITUDES, TRAMITES Y PROCESOS BANTE LAS AUTORIDADES
‘POLITICAS, FISCALES, ADUANERAS, ECLESIASTICAS, MILITARES, POLICIALES,
LABORALES  ADMISTRATIVAS, MUNICIPALES Y/0 ANTE LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS O ADMINISTRATIVAS [DE TRIBUTOS O DE RENTAS PUBLICAS,
CON LAS, MAS AMPLIAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES QUE EL TRAMITE,
PROCEDIMIENTO, INTERVENCIGN © RECLAMC REQUIERAN, TANTC PARA LA
TRAMITACION ORDINARIA DE LOS CITADOS PROCEDIMIENTOS, CUANTO PARA EL
DESISTIMIENTO DE LA PRETENSION O DEL PROCEDIMIENTO, PARA ACOGERSE A
LAS FORMAS DE TERMINACION CONVENCIONAL DEL PROCEDIMIENTO. EL PRESENTE
MANDATO SE ENTIENDE VIGENTE MIENTRAS POR ESTE MISMO MEDIO NO SEA
REVOCADO EXPRESAMENTE.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL ** S

QUE POR ACTA NO. 7 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 1 DE MARZO DE 2018,
INSCRITA EL 14 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02311900 DEL LIBRO IX,
FUE (RON)} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL . V
CARRENC NUNEZ EAN SMIT. ) C.C. -00D0D0079686518
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTC
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE- LA LEY %62 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. {LOS
SARBADOS MNO SON TENIDOS EN CUENTA COMC DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
' kK FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO LXK

INFORMACION COMPLBMENTARIA
LOB SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 13 DE DICIEMBRE
DE 2018

SENOR EMPRESQRIO, 81 82U - EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
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SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTC EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDC AROC Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 200%.

RECUERDE INGRESAR A www,supersociedades.gov.coc PARAR VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCICNES.

k***tk**ﬁ*#****k#**tt***k*w*****tt*ﬁk******#ﬁ***t*******k*k*k*###***ﬁ*
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
o SOCIEDAD HASTA LA FECHAR Y HORA DE SU EXPEDICION... oo

O N 22 2 2 22222222 TSR SRR LRSS A 282 R 2 AR AR E R AR AR d

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCID,
VALOR : § 5,800

*ﬁ**********iw#***t#***t************t***t*****tt**#i*w**tkﬁ*ﬁ*#**#ﬁk**

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**k***tkﬁ**ﬁﬁ************ﬁ***k#ﬁ***tt***t*i******t****ktﬁ**#ﬁ********k
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADCO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 18385,
*t******#*ﬁt****#***tﬁ***k*******k*****i**********i**&*****ﬁ***t******
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION ' IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,
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Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un cédigo
de verificacidn que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
WWW.ccb.org.co

LA RS S RS SRS S R SRS R R R R R R R R R R R R R S R e R R R R SRR SRR
Recuerde que este certificado  lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma fécil, rapida y segura en www.ccb.org.co
khkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhhkhkdhhkhdhdhahhhbhkhhrhdhkhrdhrdhhkddhhoddrhhhrhbhdhrhhodhhrrhbhbhrhbdhhhhdhd ks
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma féacil, ré4pida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
***************ﬁ******************************************************

CERTIFICADO DE EXISTEHCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Céamara de Comercio de Bogotd, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del registro mercantil.

CERTIFICA:

Nombre : ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Sigla : ACTISAS ;

N.I.T. : 900978700-1 Administracidén : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA

Domicilio : Bogota D.C.

CERTIFICA:

Matricula Ma: 02606401 del 10 de junie de 2016

CERTIFICA:

Renovacidén de la matricula: 1 de abril de 2019
Ultimo Afic Renovado: 2019
Retivo Total: $ 3;914,538,283

CERTIFICA:
Direccién de Notificacién Judicial: CR 71 B # 52 09
Municipio: Bogota D.C.

Email de Notificacién Judicial: actisasest@aptisas.co

Direccién Comercial: CR 71 B # 52 09
Municipio: Bogota D.C.



Email Comercial: actisasest@actisas.co
CERTIFICA:

Constitucién: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 7 de junio de 2016, inscrita el 10 de junio de 2016
bajo el numero 02111690 del 1libro IX, se constituydé la sociedad
comercial denominada ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS.

CERTIFICA:

Duracién: Que 1la .sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

CERTIFICA:

Objeto Social: La sociedad tendrad por objeto principal el outsourcing
de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente
en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada
por personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, 1la cual tiene con respecto de é&sta el caracter
de empleador. La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas,
con el.objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares,
conexas o complementariass o que permitan facilitar o desarrollar
actividades productivas en la sociedad colombiana.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

7830 (Otras Actividades De Suministro De Recurso Humano)

Actividad Secundaria:

8299 (Otras Actividades De Servicio De Apoyo A Las Empresas N.C.P.)

CERTIFICA:

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $207,000,000,00
No. de acciones = 1,.000.0D
Valor nominal : $207,000.00

** Capital Suscrito **
Valor : : $207,000,000.00
No. de acciones v 1,000.00
Valor nominal ;..8207,000.00

** Capital Pagado **
Valor e : $207,000,000.00
No. de acciones -+ 1,000.00

Valor nominal 820700008

CERTIFICA:
Representacién Legal: El representante legal de la sociedad es el
gerente, quien tendra un suplente, con las mismas facultades de aquel.
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Los representantes legales tendrdn la administracién y gestion-de los
negocios sociales con sujecidén a la ley, los estatutos sociales, los
reglamentos y resocluciones de la asamblea general de accionistas, sin
limite de cuantia, pudiendo ejercer la representac1on legal de manera
alternativa.

-

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Documente Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 7
de Jjunio de 2016, inscrita el 10 de junio de 2016 bajo el numero
02111690 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre - Identificacidn
GERENTE \ :
RODRIGUEZ MANRIQUE JOSE BONERGES C.C. 000000005420581
SUPLENTE DEL GERENTE
MONTOYA PEREZ JOSE DAVID ' cC.C. 000000080725230
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: En desarrollo de lo contemplado en
los articulos 99 y 196 del «cédigo de comercio, sén funciones y
facultades del representante 1legal 1las propias de su cargo y en
especial las 'siguientes: 1) Representar 'a la sociedad judicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros y ante toda
clase de ' autoridades Jjudiciales y  administrativas, funcionarios,
personas juridicas o naturales, _etc., 2) Ejecutar los acuerdos ¥y
resoluciones de la asamblea general de accionistas, 3) Ejecutar los
actos vy celebrar los contratos qgque tiendan a llenar los fines de 1la
sociedad y el objeto social sin limite de cuantia. En ejercicio de
ésta facultad podra: Enajenar, -adquirir, mudar, gravar, limitar en
cualquier forma y a cualgquier titulo los bienes muebles e inmuebles de
la sociedad; transigir, comprometer, conciliar, desistir, novar,
recibir e interponer acciones y recursos en cualquier género de todos
los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la
sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depdsitos bancarios;
firmar toda clase de titulos valores y negociar esta clase de
instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos,
pagarlos, descargarlos, tenerlos, cancelarios, comparecer en. juicios
en gue 'se discute el dominio de los bienes sociales de cualquier
clase; formar nuevas socledades o entrar a formar parte de otras ya
existentes, 4) Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
gue Jjuzgue necesarios para la adecuada representacién de la sociedad,
delegandoles las facultades que estime conveniente, de aquellas que el



mismo goza, 5) Presentar 1los informes y documentos de que trata el
articulo 446 del cédigo 'de comercio, 6) Designar, promover y remover
el personal de la sociedad siempre y cuando ella no dependa de otro
brgano social y seflalar el género de sus labores, remuneraciones,
etc., y hacer los despidos del caso, 7) Convocar a la asamblea general
de accionistas a reuniones de cualquier caracter, 8) Cuidar la
recaudacién e inversién de los fondos de la empresa, 9) Velar porque
todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente rus deberes y
poner en conocimiento de la asamblea general de accionistas las
irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este particular. 10)
Todas las demds funciones no atribuidas por los accionistas u otro
érgano social gque tengan relacidén con ld direccidn, de la empresa
social, y de todas las demds que le delegue la ley, la asamblea
general.

CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 2376 de la Notaria 29 de Bogotéa D.C.,
del 8 de febrero de 2017, inscrita el 12 de julioc de 2017 bajo el
ntimero 00037562 comparecié Jose David Montoya Perez identificado con
cédula de <ciudadania No. 80.725.230 de Bogota D.C. En su calidad de
suplente del gerente, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Daniel Arturo Suarez Solano, quien dijo ser
vardén, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., de
nacionalidad colombiano, identificado con 1la cédula de ciudadania
niimero 1.015.413.695 de Bogotd D.C, y con tarjeta profesional de
abogado numero 244.960 del-C.S de la J, para que en representacién de
la sociedad acttie en toda clase de actos civiles, 1laborales,
comerciales, fiscales, judiciales, administrativos, etc., en gue tenga
interes la sociedad, tales como: A) Administracién.- Para due
administre todos los bienes actuales y futuros de la poderdante, sean
muebles o inmuebles: Se extiende esta facultad a la adopcién de las
medidas materiales o juridicas tendientes a conservar dichos bienes,
asegurar su integridad y la produccién normal de las rentas. Esta
facultad comprende la de recaudar los productos y celebrar los
contratos pertinentes a la administracién de dichos bienes incluyendo
el de arrendamiento. B) Compras: Para comprar bienes inmuebles o
muebles en nombre de la poderdante y realizar todos los actos,
gestiones y diligencias gque sean necesarios para el perfeccionamiento
de los contratos de compra, incluyendo la facultad de suscribir las
escrituras publicas a que haya lugar. C) Celebrar y Ratificar.- Para
que celebre o ratifique en nombre de la poderdante, contratos de
compra o de permuta de inmuebles, asi como cualquier otroc ceontrato,
civil o comercial referido a los bienes de su posesién o dominio y
cumplan con la apertura y manejo de cuentas bancarias y de ahorro, la
suscripcién de toda clase de titulos valores, a firma vy
perfeccionamiento de la documentacién relativa a las inversiones, la
constitucién- de depésitos a término o a la vista y a la contratacién
de seguros de cualquier naturaleza. D) Remates: Para que por cuenta de
los créditos reconocidos o que se reconozcan a favor de la poderdante,
admita a los deudores, en pago, bienes distintos de los que este
obligada a dar y para gque remate tales bienes en proceso. E)
Herencias: Legados y Donaciones: Para que acepte, con beneficio de
inventario, las herencias’  deferidas de la poderdante, las repudie y
acepte o repudie los legados o donaciones que se le hagan. Igualmente
para que me represente incluyendo la facultad de otorgar poder a un
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abogado, para gque inicie, tramite y culmine bien sea arite notario o
juzgado, los procesos de sucesidén en los que intervenga como heredera
o cesionaria. F) Pagos: Para gque 'pague a los acreedores de la
poderdante y haga con ellos las transacciones gque considere
convenientes. G) Cobros: Para qué judicial, extrajudicialmente cobre y
perciba el valor de los créditos que se adeuden de la poderdante,
expida los recibos y haga las cancelaciones correspondientes. H)
Prestamos: Para que reciba vy entregue dinero en calidad de mutuo o
préstamo con interés por cuenta de la poderdante. I) Cuentas: Para que
exija ecuentas, las apruebe o impruebe, para que perciba o pague el
saldo respectivo y extienda el finiquito del caso. J). representacidn:
para que represente a la poderdante ante la Dian, cualquier
corporacidén, entidad, funcionario o empleado de la rama ejecutiva y
sus organismos vinculados o adscritos, de la rama judicial; y de la
rama legislativa del poder publico, en cualquier peticidn, actuaciédn,
diligencia o proceso, sea como demandante, sea como demandada o como
coadyuvante de ' cualquiera de las partes, para iniciar o seguir hasta
su terminacién, los procesos, actos, diligencias y :actuaciones

respectivas, extendiéndose esta facultad a la de otorgar poderes de
cudlquier tipo en nombre de la poderdante. K) Tribunal de
arbitramento. Para que someta a la decisidén de arbitros conforme a la

seccién 'quinta (5®) titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento Civil,
las controversial susceptibles de transaccién y conciliacién,
relativas a los derechos y .obligaciones de la poderdante, y para que
la represente donde sea necesario en el proceso o procesos arbitrales.
L) Desistir.- Para qgque desista de los procesos, reclamaciones o
gestiones en que intervenga a nombre de la poderdante, de los recursos
que en él interponga y de los incidentes que promueva. M) Transigir.-
Para  aqua $£ransija ¢y conecilie ‘pleites y difearenciag gue scurran
respecto ‘de - los derechos y obligaciones de la poderdante, y en
especial las consagradas en el articulo 70 del cdédigo de procedimiento
civil. N) Sustitucién y Renovacidén.- Para que sustituya parcialmente
el presente poder y revoque las sustituciones. N) Sociedades. Para que
represente los derechos, cuotas o acciones de la poderdante en juntas
o asambleas ordinarias o extraordinarias de cualquier sociedad en las
gue sea inversionista, adguiera, venda, grave o ceda sus acciones,
cuotas o partes de interés las compras, ventas, traspaso, gravamenes o
cesiones se haran con estricto cumplimiento del derecho estatutario de
preferencia ¢ en su defecto del derecho legal de preferencia y para su
validez siempre requeririd de oferta previa a la sociedad respectiva.
0O) Mi apoderado queda facultado para transferir mis bienes muebles o
inmuebles y de cualquier clase, a cualquier titulo, inclusive a favor
de ella misma, o vender de los suyos a mi favor (art 2170 del Cédigo
Cival) . P) Para gque presente declaraciones de renta, IVA, y cualquier
otra tributo- distrital, departamental o nacional, atender tramites



tributarios, firmar los mismos, atender requerimientos y representarlo
sin limitacién en las actuaciones administrativas y/o judiciales, que
se puedan derivar de la representacién tributaria. Q) Para que reclame
la correspondencia, papeles, paquetes, documentos que por cualquier
via terrestre, maritima, aérea u otra, que sea enviados a nombre de la
poderdante, y autorizar a terceras personas para reclamarlos. R) Para
que represente de la poderdante en- todo lo concerniente a actos
publicos, incluyendo todo tréamite ante las empresas de telefonia névil'
o fija. RR) Para tramitar el retiro de cesantias ante los respectivos
fondos de pensiones y cesantias.: S) General.- En general para que
asuma la personeria de la poderdante cuando lo estime conveniente y
necesario, de tal modo gue en ningin caso quede sin representacidn en
sus negocios. T) Finalmente aclaro que este poder podré ser utilizado
en Colombia o-.en el extranjero.

CERTIFICA:

** Revisor Fiscal ‘*»

Que por Acta no. 8 de Asamblea de Accionistas del 28 de agosto de
2019, inscrita el 30 de agosto de 2019 bajo el numero 02501111 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
BUITRAGO MURCIA MARIA CECILIA c.C. 000000051597014
'CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacién, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias hédbiles para la Cémara de
Comercio de Bogota.

XL El presente certificado no constituye permiso de ek
R funcionamiento en ningin caso sk

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los sigquientes datos sobre Planeacidn Distrital son informativos:

Fecha ‘de envio de informacién a Planeacién Distrital : 30 de agosto de
20109.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
75% en el primer afic de constitucién de su empresa,; de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009.

Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
‘empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

hhkkkhkkkdkkkkk ke ko kkdkkkkkdkkhkkdkkkkkkkh bk ke kk kb hkkkkkkkhhhkkhhkkrkhkkk

e Este certificado refleja la situacidédn juridica de la "k
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i sociedad hasta la fecha y hora de su expedicién. s
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El Secretario de la Cémara de Comercio,
Valor: $ 5,800

***********************_***********************************************

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros plblicos de la Camara de
Comercio de Bogota, el cédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
alr*********************************************************************
Este certificador fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khkkkhkhkkhhkhhk kA khhkhkhhkkhkhkhkhkhkhkhhhkhhkhhkdkddh kb d sk kkok b dekhk ks dek kk ek ke kok &
Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo



CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, agosto 19 de 2020

Sefiores

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S.
Carrera 71 B No 52-19 Barrio Normandia

Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificada con
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente
informacién y/o documentaciéon cuya entrega mi representado solicita se haga en la
ciudad de Armenia, mediante correspondencia fisica dirigida a la calle 21 No. 15-26
oficina 204, o correo electrénico dirigido al email caniguzu@yahoo.com:

1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representada haya suscrito con Ustedes.

2) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.AS. y la
USUARIA, mismos a los que hace referencia la clausula PRIMERA de los contratos
laborales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y mi representada, y que por tanto
forman parte de éstos.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIAN
MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula
TERCERA y el numeral 2) de la clausula QUINTA de los contratos de trabajo de mi
representada, asi como el subliteral a) del Literal B) de la clausula SEXTA del
contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.AS. y
SOLASERVIS S.A.S.

4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales notific6 a mi representada la
terminacién de todos los contratos de trabajo.

5) Todos los documentos que haya recibido de DUMIAN MEDICAL S.A.S. donde
conste haberse entregado las dotaciones a mi representada conforme a la clausula
DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacién de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.AS.

6) Todas las comunicaciones escritas recibidas de DUMIAN S.A.S. donde consten las
solicitudes de remocién realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.AS., y que conllevaron a los retiros de mi
representada como Auxiliar de Enfermeria.

7) Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representada.

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
—— Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 :

- E-mail: caniguzu@yahoo.com




CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

8) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos.

9) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pension, aportes a salud,
ARL y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente.

10)El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermeria y la asignacién salarial.

11)Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representada durante su
vinculaciéon (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atencion,
versiones libres, etc.).

12)Solicito ademas informarme el horario u horarios de trabajo de mi representada
durante toda(s) su(s) relacion(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo
suplementario en dias de descanso, domingos y/o festivos y horas extras;
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia
el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representada con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algun derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacién e informacién solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece a la trabajadora.

- Anexo poder.

tentamente,
SR

[

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
= Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 B

- E-mail: caniguzu@yahoo.com .




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservis SAS

Bogotd, 17 de Septiembre de 2020

Sefior({a)
MARIA VICTORIA LEAL GARCIA €C41.914.816

Apoderado CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

ASUNTO: CONTESTACION DERECHO DE PETICION DOCUM ENTACION

Por medio de la presente nos permitimos remitir contestacién al Derecho de Peticidn A través de este escrito
nos permitimos contestar conforme a su peticion en los siguientes términos:

1. Manifestamos a usted que la sefiora MARfA VICTORIA LEAL GARCIA, sostuvo con SOLUCIONES
LABORALES Y DEL SERVICIO S.A.S; las siguientes vinculaciones laborales:

o Primer Vinculo Laboral en el Cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES entre el 01/04/2013
al 30/03/2014 ( terminacidn de la Obra o labor}

e Segundo Vinculo Laboral en el Cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 01/04/2014 al
30/03/2015 ( terminacion de la Obra o Labor)

e Tercer Vinculo Laboral en el Cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 01/04/2015 al
12/01/2016 ( terminacién de la Obra o Labor)

e Cuarto Vinculo Laboral en el Cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 10/02/2016 al
16/01/2017 (terminacién de la Obra o Labor)

Vinculaciones laborales autédnomas e independientes suscritas; mediante la modalidad de contratacidn por
obra o labor contratada tomo trabajador en misién para nuestra empresa usuaria DUMIAN en la ciudad de
Armenia-Quindio.

De acuerdo a la informacidn solicitada en su escrito de peticién, nos permitimos aportar con el presente
escrito de contestacién los documentos que sefalo a continuacion:

e Copia de los contratos por obra o labor suscritos por parte del sefior MARIA VICTORIA LEAL
GARCIA con SOLASERVIS S.A.S mencicnados inicialmente.

» Desprendibles de pago mes a mes en cada uno de los contratos suscritos en los cuales se pueden
evidenciar pagos de salarios, prestaciones sociales, cesantias e intereses a las cesantias, recargos
generados y liquidaciones definitivas en cada contrato de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

e Cartas de terminacién de Contrato, notificadas a la MARIA VICTORIA LEAL GARCIA en cada una de
sus cuatro {04) vinculaciones laborales.

Carrera 71b # 52-19. Bogota — Colombia. Correo: analistalaboral_juridica@solaservis.co. Celular: 3223630260



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0

Solaservis SAS

* Copia de las planillas de pago a seguridad social integral realizadas a la sefiora MARJA VICTORIA
LEAL GARCIA en cada una de sus vinculaciones laborales con SOLASERVIS 5.A.S.

OTROS DOCUMENTOS -

¢  ORGANIGRAMA DE SOLASERVIS S.A.S. :
e Copia de Reglamento Interno de Trabajo de SOLASERVIS S.A.S

2, Con la entrega de la anterior documentacién aportada damos respuesta a la peticién realizada
por usted, indicdndole que otra clase de informacidn solicitada pertenece a la esfera de la empresa
usuaria para la cual la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCEA presto sus servicios como trabajador en
mision en los periodos sefialados, quedando atentos a cualquier informacién adicional.

Atentamente,

SOLASERVIS BAS

HIT, 505778005 47
JOSEKIADUN
Aty Rebgroonez L

RELACIONES LABORALES Y JURIDICAS
SOLUCIONES LABORALES Y DEL SERVICIO 5.A.S

L
Carrera 71b # 52-19. Bogota — Colombia. Correo: analistalaboral_juridica@solaservis.co. Celular: 3223630260



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit : 900.677.600-0

Solassivis SAS

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

CC Y CONTRATO NO. 025211
NOMERE EMPLEADOR 3 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS-
SOLASERVIS SAS
NIT  EMPLEADOR : 800.577.600-0
DIREGCION  EMPLEADOR 1 CALLE 45 A No. 14- 48 Bogoté- Colombla
REPRESENTANTE LEGAL s JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
NOMBRE TRABAJADOR : MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION : Cédula (x) Pasaporte ( )} Otro { )
- No. 41814816 De ARMENIA .
NACIGNALIDAD s COLOMBIANA
DIRECCION TRABAJADOR : MZ & CA 3 LA ESMERALDA
TELEFONOS/CELULAR 1 3113184488 "
CORREO ELECTRONICO : M.
SUELDO MENSUAL : $ 720000

AUXILIOS NO GONSTITUTIVOS DE SALARIO:  $ [

CONCEPTOS PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: | J
AUXILIO DE TRANSPORYE: e
AUXILIO DE ALIMENTAGION :
AUXILIO DE COMUNICACIONES :
AUXILIO DE RODAMIENTO
OTROS 1

OTROS

PERIODICIDAD DE PAGO

o S o

“ﬂ"'“'”

Wed Venoido

CARGO AUNILIAR DE ENFERMERIA

AREA CASISTENCIAL

SERVICIO HOSPITALIZAGION B

FEGHA DE INICIO 051JUNID/Z015

LUGAR DE zaacucuﬁna FA'OBRA O LAHOR: ARMENIA

OBRA O LABOR A EJECUTAR Y FUNGIONES AFINES: Prostar sus servicios como
tomporal gﬁ“i}a_ ores de ateitclon a usuarles areas asistenaiales debldo al Incrsmento on Ia

atenc!é_?( N leﬁi’j: 08 o paclentes, (ventas), lo que repeicute en los demas procesos qute glran
alrec:l__gidh :{If@ ensaclén, asistencial, adminlstrative), reciblende para ello Instrucolones de!

Use 'r[Q o r?p?esentante Legaly por el tiempo que aste considers necesario.
7 ! r\s/_—’

Entre log suscritos a sabar, por una parle SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOSSOLASERVIS BAS,
identiticada con NIT.800.577.600-0, y Representada Lagalmente por JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA, mayor de
edad y vecino de Bogotd, identificade como aparece al pia de su finma, quien en adelanfe se Naward EL
EMPLEADOR y por ofra, MARIA VICTORIA LEAL GARGIA , mayor de edad y vacino (a) de identificado(a} con
CC N°.41514516 dg ARMENIA con naclonalidad GOLOMBIANA , quisn ackia en nombre propio ¥ quien on
adelante se Uamara €L TRABAJADOR EN MIBION, se ha calebrado ol contvato de trabajo, & cual se regir4 por las
Normas dst Cddigo Sustantive de) Trabajo, ¢l Reglamento Intarmo de EL EMPLEADOR y por laz sigulentes
cldusulas:

PRIMERA, OBJETO, Et EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJADOR para que esie
desempefie en fonma exclusiva las funclones inherentes al cargo que le sea asignado de conformidad con el
contrato que tiene EL EMPLEADOR con la EMPRESA Usuaria, para desarrollar temporatmente tas aclividades
contenidas en &l objeto, asf como la ejscucién de Ias tareas ordinarlas y anexas at menclonado cargo, de
conformidad con los Reglamantos, 6menes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR diectamente o a
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit: 900.677.600-0

Solagervis SAS

iravés de sus Ropresontantes, observando en su cumplimiento Ia dillgencla y ¢! culdado necezarios.
PARAGRAFQ: Las partes acuerdan expresamante que EL TRABAIADOR durante la vigencla de este contrato de
trabajo, no podré prestar diracta ni indirectamente sus sorviclos faborales a otros contratantes nl aportar sy
fuerza detrabsjo a Cooperativas De Trahajo asociado en forma que afecte su salud 1 ocasione el dasgaste de

st organismo  y esto le Impida prestar eficazmente ¢! serviclo contenido on este contrato. SEGUNDA:

DURACION DEL COMNTRATQ: Las partes acuerdan que ol presents contrato flene una duracién
determinada por la elecucién de la obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR y el usuario que o5
adelantada por EL EMPLEADOR a partir de Ia fecha de ls finma del presente contrato, de acuerdo con fas nonnas
y reglamentaciones aplicables, PARAGRAFO PRIMERO: Esta duraclén podré ser medificada, por escrito y de
comiin acuerdo por las partes o al contrato podrd darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en 1a
Clausula sexta de} pregenta documsnto, PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de [a fecha de fllrma del presents
contrato, y por un periodo de  Dos (2) meses, ELTRABAIADOR queda sometide a un perfodo do pruaba, dentro
dol cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminado el contrato unflateralmente engualquisr
momento, sin que dé lugar &l pago de indemnizacién alguna. S§ vencldo dicho perfodo EL T _‘_\',I;_! JABOR
continuara prestando sus serviclos Ia vigencia da [a relacién contractual que por el presente Instiaiments se
pacts, serd por el término de duracién de la obra, o labor determinada en el contrate susnri;{_jé._gon fa ﬁ'}‘ =11

Usuaria. TERCERA: REMUNERACION) EL EMPLEADOR pageré af TRASAJADOR un s?_ul_g__[fo‘ por mes
ofectivamenta trabajado de  (§720000 ), Sefscientos Veinte Mil Peses M/CTE v unthuxilibide transporte
mensual ¢i a aello hublere lugar, PARAGRAFO PRIMERC: EL EMPLEADOR tlene omaniﬁd ::)ané de] salario

MENSUAL. PARAGRAFO SEGUNDD: TRADAJIO EXTRACRDINARIO. Todo trabajo suplementa "o gnt horas extras y
tedo trabajo eh dia Romingo o Festivo, en los que legaimante debe concaderdh descanst misntras no sea
labor que segun la Ley deba ejecutarse asf, se¢ remunerara conferme fo d Isg‘iﬁgig; rasaments [a Ley, salvo
asuerdo en contrarlo contenido en convencidn, pacto colactivo o laudo arbli al%’PB’ré‘g reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, hoctumo, deminleal o fastivo, aste debe ser alllol i};go-sp;i una da las personas gue
dirija la Empresa Usuarfa on [a cual EL TRABAJADOR prasta sus sarvicios, Mediante' [ Inclusién on ef respectiva
reporte de tiempo do trabajo autorizade por la {s) persona (s} fatultada pafa elle en la correspondlente
Empresa. EL EMPLEADOR en consecuencla NO reconocera ningin.frabajo-suplementario o trabajo noctume o
en dlas de descanso legalmente obligatorio que no haya ;é[d“‘fj_gutoﬁx’ado praviamenie por fa persona
autorizada por la Empresa Usuarla, PARAGRAFO TERCERD: PA '\_._?ﬂuzg.:o GONSTITUYEN SALARIO. Las partes
expresamente acuerdan que o que rectha ef trabajador @gfl ¢ gue“@ seciblr en ef futurs, adiclonal & su salario
ordinario, ya sean beneflcios o auxilles habituales u’ogaslonalés, tales como allmentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales, o cualquier offa c]’ii‘_,i‘r% ba, en dinery o en espesie, no constituye
salario, acogiéndonos al Artfoule 16, Ley 80 de 1950%" No.constifuyen salario lus sumas qua ocasionalments y
por mera liberalidad resibe el empleado del empld ‘dcé]‘ come primas, bonificaclones o gratificacionas
ocasionales, partleipacién de utllidades, excedéntes do:lad’empresas de ia econhomla solidara y lo que recibe
en dinere o en especla no pam su baneﬁc!é} ._p:grg’ enriquecer su patrimonto, sino para desempefist &
cahalidad sus funcicass, como gastos de repres taldn, madios de transporie, elamentos de trabaje y otros
semejantes. Tampoco las prestaclonag: ocialeside que tratan los Htulos VH v IX, ni los benoficios o auxilios
habltitales u goasionales acordados_gb?& polinat o contractualmente y otorgados en fanma extralegal por al
empleador, cuando fas partes hayanidizp ’g’isfo expresamenta que no constituyen salario en dinere o en
aspeole, tales como la alimenla:; 6n,~habitasién o vestuario, las primas exiralegoles, de vacaciones, de
serviclos o de Navidad. CHARTAVEORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que el valor del salario pactado
ont la cldusula anterior se _____’cgpo’é do"al TRABAJADOR medlante consignacién en la enfidad bancaria y en fa
cuenta que al trabajador acra ‘e no tener una cuenta bancaria se compromete a abrida dentro da tres (3)
dias posteriores a la firma de! ﬁ}:bsénte contrato. QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR!: Ademss
de Tas obligacionas detgﬁﬁlnadas en la Ley y en los reglamantos, ¢l trabajador se comprometa a cumplir las
siguientes obllgatlones especlales: 1} A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, on % lesempefo de las funciones proplas de la obra o labor contratada v, en las laboros enexas
complememgl" as'dal mismo, de conformidad con las $rdenses e instrucclones que imparta £L EMPLEADOR a los
superlorF ‘ferdrquicos del establecimionte af cual ha sido asignado EL TRABAJADOR. 2) Lienar los reglstros dea
asistencla,alugar de trabajo. Obfenfando el reporte def tlempo trabsjado ¥ entregarc en fas oficinas de EL
EMP, R a_mas el de cada mes, 3) Cumplir ol contrato de maneta cuidadosa en el lugar,
tlemps mc__e_;ﬁ:dfclones que ELEMPLEADOR y la Empresa usuaria, le seilale y da aciterde con los horarlos que se

filenEantdime a las necesidades del servicio. Observando rigurosamente Jas normas que lo filen EL

EMP[’E@OR yla Empresa Usuaria para la realizacién de la labor 2 que se refiere el presente contrato. 4) Llegar

oportimamente al sitic de trabajo conforme a lo pactade y cumphr el horarlo establecido, salvo aquellos oasos

debidamente justificados y comprobados de fuerza mayor o caso fortuito, o previo permise de la sutoridad

wuparior, £n case de que deba ausentarse del sitio de trabajo, por cualquier motive, debe nofificar

eporfunamente su necesided al coondinador dol trabajo o autoridad superior on e sitfo asignado v sollchtar

previamenie su permisc para retirarse, B) Ejscutar por sf mismo las funciones aslgnadas y cumplir of
~ contrato de manera culdadosa en ¢l lugar, tiempo y condicionss que EL EMPLEADGR y ta Empresa Usuatia e

sefialan y de acuerdo con los horarios que se fien conforme a las necosidades del servicio. §) Guardar

absoluta ¥ estricta reserva sobra los hechos, documentos fisicos yio elecironicos informacionaes y en general,

sobrs todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimisnto por razén de su oficlo por causa o son

ocasién de su contizto de trabajo ¥ cuya difusién pudiere causar perjulolo a EL EMPLEADOR o 2 las entldades o

pereonas en cuyos establechmientos trabaje. 7) No atender durante las horas de frabajo asuntos u

osupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por éste Je encomienden, 8) Evitar

cualquier disminusién Intencional del ritmo de trabaje o suspensidn de labores Injustificadas intempestivas o
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jmpedir &1 buen desawollo de las labores de los demds companeros y ne Incilar con declaraciones a que {as
antferiores acciones se produzean, ni participar en la celebraclén de ellas o sumarse a Ias mismas, sin perjulcio
do hacer conocear sus desacuerdos en materia de sus actividades y dejar sontadas sus protastas. 8) Mantaner
relaciones reapetuosas y morales con los directives, drganos de vigilancia y control y demés compaiieros,
favoreciendo un clima cordial v culto, evitando Insultes, males tratos ¥ divuigar asuntos que vayan en contra
de la dignidad ¢ ta moral de los compafieros de labores, qua afecten su vida privada, 10) Responder
scondmicamente por las pérdidas de Tos dineros y demas blenes que asién bajo su manejo y responsabilidad.
11) Prostar la colaboracién y solidaridad en casos de sinlestros o flesgo inminante qus afacten al personal; 12)
Mantener Informada a EL EMPLEADOR de tas modifieaciones en tormo a su hola de vida y camblos de estado
civil, vinculos conyugales, nacimlentos de hijos, cambio de resldencia y foda la infonmacién personal,
{telélonos, correo electrénico, ete) y mantener un método de comunicacién répldo y efectivo. 13) Abslenerse
de presentar cuentas de gasios ficticias o de repoflar como cumplidas tareas no ofectusdas. 14) Ayudar al
culdado v ejecucion de las labores en of trabajo, prevenlr los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, para lo cual deberdn acatar las normas de higlena y sequridad industdal que detérmine el
comité paritatle de salud ocupaclonsl de [a Empresa Usuarla y de EL EMPLEADOR, 14) Presentarg_é. ,g;;j__i;allmjo
en Gptimas condiclones para laborar, no alterades por estado de embriaguez o bajo 'f" infliencly de
substanclas psicotréplcas. 16) Cumplir con las demés obligaciones ingales y regiamé,\ilgzﬂ s, SEXTA-
JORNADA, EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jomada ordinaria en los tumos y, dent 4. fds horas
sefinladas por EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa Usuaria, (dendlp ﬁﬁ;iar astos, Jos
ajustes o cambios de horario cuando asl se estime conveniente, Podrén jgualmentaire ;"ﬂl}ﬁé’ as horas de
Jormade ordinaria en la fonma prevista en 8) Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenithdo ef) cuenta que ks
tiempos de descanso entre las sesciones de la jomada no computan dentro/ile la misria. Asi mismo EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acerdar que la jomnada semanaf de cuargs of ho (48) horas se realico
madfante jomadas dlarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo s ig;(8)7dfas a la samana con un dia de
descanso obligatorio, que podrd colnoldlr con el domingo. En este el ndsriide hof4s de trabajo diario podrd
repartirse de manera variable durante la respestlva samana y podrd ser mMpimMo: i cuatro {4) horas continuas
y hasta Diex (10) horas sin lugar a ningdn recargo por trabafo suplémenthrio, clando ef nlimero de horas de
{rabajo no exceda ef promed|o da cuargnta y ocho (48) horas semanalss™d

entro do la Jomada ordinaria de &

am, a 10 pm. SEPTIMA: FALTAS GRAVES: Constituyen faltasTgraves que dan tugar a la terminaclon del
contrato de trabajo, ademés de las seflaladas en ol Reqgla ‘ii;g'\!ﬁ:t'ej'ﬁo de Trabajo, las siguientes: a) La
violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquierg‘ [} ’s‘t“u‘g-—:robligaclonas legales, contractuales ©
reglamentarias; b} La no asisfencia puntual al trabajo Iﬁ“ ‘usq_,,guftclenta a julclo de EL EMPLEADOR o de laz
personas autorizadas por éste, por dos (2) vaces;.o La"?ff;\_gﬁﬂén de saecretos o datos reservados de la
empresa Usuaria o establecimiento donde trabaje; qifﬁl-t,{e'i;‘f &'de que EL TRABAJADOR lague bajo los efectos de
bebldas alcohdlicas ¢ alusinéganos, narcéticos o esflipofationtes o Ingiera cualquier dosis de tas mismas en
¢l sitio de trabajo, atin por primera vez; e} E{‘hecho dg?ﬁ&s £L TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin
permiso de las personae que tiensh a su carj ":*._i%scipl[ua da Ia institucién; f) La no asistencia a una [I)
sesfén completa o miés de jomada de trabaid, sl excusa suficients a juicio de EL EMPLEADOR; g) La
pughacidad, desavenencla o falta de erif e\nd lm_!g:[ijb de EL TRABAIADOR con alguna o algtinas de las personas
que laboran &n la institucion y que aJuicio'de {35’ Directivas de 1 misms, pieda lestonar la marcha amdnica de
Jas labores; h} El no aceplar Ias.zt‘as“iﬁ_l__i clopiis de trabajo de la empresa Usuaria) I} Reticar de las oficinas!
archivos, decumentos o elem?nth o d‘l ulfar Informacién sin autorlzacién expresa para elfo. 1) Guando EL
EMPLEADOR a su julcio estigte'-hu&%!, TRASARJADOR no posee o no aplica los conosimientos suficlentes para la
programacion, ejecucisn y.*gf W, }_ti_gfl'én da las [abotes asignadas. j) La viclactén por parte de EL TRABAIADOR
de infraccion o incumplimientd dél contrato, reglamanto yo manual de funclones. k) Celabrar o intentar
celebrar negocios de cualquief;indole con clientes do EL EMPLEADOR, por si o por Interpuesta persona, I las
demés conlenidas en la kY, of Reglamanto intemo de trabajo de Ja empresa, m) La solicitud de fa Empresa

contratista en pi'ib sentido, OCTAVA: EL TRABAJADOR Tendrs derecho a lus prestaciones sociales

reconocldas ﬁ:ﬁ v, en sit favor, siempre ¥ cuando se sumplan log requisitos astablecldos para el caso.
NOVENA.INVENCIONES ¥ DESCUBRIMIENTOS. Sidurante of tlompo qus EL TRABAJADOR preste sus
serviclog’a _*L_._-,-gr.s i R Megare a sfectuar algan tipo de descubrimlento, Invencién, mejoras en los
procedirmien s“:itécnicos, de producclén Yo adminlstrativos de EL EMPLEADOR, estos quedarfan de propiedad
exglysiva dg, /' EMPLEADOR incluso aquellos que estdn consagrados en [a Ley comercial come propledad
industrial ELEMPLEADOR. EL EMPLEADOR tendra derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceros ¢stas
inva;‘j‘tg;gg§§ ylo mejoras , para fo cuat EL TRABAJADOR faclittars af cumiplimiento opottuno de las formalidedas
exiglda®~y dard su firma, poderes y demés documentos necosarios para tal fin cuando as{ lo solluite EL
EMPLEADOR sin qua por elio EL EMPLEADOR queds obligado al pago de suma de dinero o compensacidn alguna.
DECIMA: Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como: Regtamento
Intemo de Trabajo, Reglamente de Higlene v seguridad Industrial y Manual de funciones. UNDECIMA: EL
EMPLEADOR queds facultado para imponer a EL TRABAIADOR sancionss disciplinarlas  consistentes en
suspension no mayor & Gcho (8) dlas porla primera faita y basta dos (2) meses ¢h caso de relncldencls, de
conformidad con ka ley laboral vigents y Reglamento Intemo de Trabajo. DECIMASEGUNDA! Las partes
podrdn convenir que el trabgfo se preste en lugar distinto dal Iniclaimente contratado, slempre Gue tales
traslados nos desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion  del TRABAIADOR, o impliquen

perfuicios para éL DECIMATERCERA SUBORDINACION CONDICIONADA- EL EMPLEADOR cede
condicionaimente 12 faculiad de subordinacién e la Empresa Usuarla respecto a su trabajador en misién, las
cuales solo podran ser ojercidas respecto a las actividades contratadas, La antetfor subordinacidn ne implca

L
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ia cesién de potested disciplinaria, Por 1al razén el irabafador entlende que dabers acatar las NORTAS,
reglamentos, protocolos de seguridad industrial y demés disposiciones Intemas de la Empresa Usuarla de
EL EMPLEADOR.

DECIMACUARTYA: Las partes manifiostan que reconocen valldez en tas estipulaclones convenidas en el
presente contrato, que es el dnlco vigente entre ellos, reemplazandoe y desconoclendo cualquler olro verbal o

esorito anterlor,
Eil Presente Contrato rige a partir def 05 de Mes de JUNIO, del sho 2015, y en sefial de aceptaclén, las partes

firnan el anterior acuerdo de voluntades de manara libre y espontdnes on ARMEMNIA, a fos 04 dlas dat
mes do JURO del aflo 20114

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR

¥ 900.577.600.9

SOLCIONES LapoRALEg v :
¥ SERVCIDS as \\o\ﬁq\j‘:c\oﬁa\ﬂ@'
) -

PARADA SEF(LVEDA MARIA VICTORIA LEAL QRARCIA
145.605 de Cucutilla oe, 41684516 DE: ARMERIA :

F\)OCICJ G@NJN@-

Nombra
0.0,

Hofado Vida
Emphssa DUM ARMENIA Clidad: ARMENIA
Aroa} ABISTENCIAL

Berdclo; HOSPTALIZAZION B
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[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/06/2015 Periodo: 01/06/2015 Al 30/06/2015
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causaclén 01/06/2015 Al 30/06/2015
CODIGO 12580 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA WCTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS :
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor :
26 SUELDO 624.000,00) APORTE SALUD 24.960,00
26 AUXILIO DE TRANSPORTE. 54.133,00f APORTE PENSION 24,860,600
AUXILYO DE ALIMENTACION RF1 65.000,00
o] AUXSLIO DE TRANSPORTE RFI 65.000,00
TOTAL PAGOS 8181 33,00l TOTAL DESCUENTOS 49.920,00
NETO A PAGAR 768.213,00  FIRMA: /







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS
NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2015 Al 30/06/2015 Fecha de Pago: 30/06/2015 AUX NCS 450000
cobDIGO 12580 NOMBREMAR!A VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41914818 FECHA INGRESO 05/06/2018 SALARIO 1.056.650,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcion Valor
13 26 PRIMA 57.344,00
TOTAL PAGOS 57.344,00 TOTAL DESCUENTOS 0,0&""
HETO A PAGAR £7.344,00 FIRMA:
i Qf: !“t\\’; S

LR £
SHAS






VIl .
JBCLutionesg
/Y OESERVicios

[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2015 Periodo: 01/07/2015 Al 30/07/2015
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/07/2015 Al 30/07/2015
cODIGO 12590 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IBENTIFICACION41914316 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PAGOS DESCUENTOS
inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720.000,00f APORTE SALUD 40.968,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 74.000,00] APCRTE PENSION 4{.968,00
32 HORAS EXTRA DIURNAS 120.000,00
44 RECARGO NOCTURNQ 46.200,00
32 RECARGO DOMINICAL 72.000,00
20 RECARGO DOMIN NOCT §6.000,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.248.200,00 TOTAL DESCUENTOS 81.936,DQ____
NETO A PAGAR 1.166.264,00  FIRMA: — e
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[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2015 Periodo: 01/07/2015 Al 30/07/2015

HOMINA DUMIAN ARMENIA HIT 805027743 -1 AUX NCS 1500600 Causacion 01/07/2015 Al 30/07/2015
CODIGO 12590 FECHA INGRESC 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MAR!A VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

a0 SUELDO 720.000,00] APORTE SALUD 40.968,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 74.000,00| APORTE PENSION 40.968,00

32 HORAS EXTRA DIURNAS 120.000,00

44 RECARGO NOCTURNO 4§.200,00

32 RECARGO DOMINICAL 72.000,00

20 RECARGO DOMIN NOCT 66.000,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFi 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1,248.200,00 TOTAL DESCUENTOS 81.936,00
NETO A PAGAR 1.166.264,00  FIRMA: o

¥ DESERVICIOS 5.4.5
/






SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/2015 Periodo: 01/08/2015 Al 30/08/2015

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 305027743 «1  AUXNCS 150000 Causaclén 01/08/2015 Al 30/08/2015
cODIGO 12390 FECHA INGRESO (5/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARI(A VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

30 SUELDO 720.000,00] APORTE SALUD 36.264,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 74.000,00| APORTE PENSION 36.264,00

3 HORAS EXTRA DIURNAS 30.000,00

52 RECARGCO NOCTURNO 54.600,00

16 RECARGO DOMINICAL 36.000.,00

20 RECARGO DOMIN NOCT 66.000,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIC DE TRANSPORTE RF! 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.130.600,00 TOTAL DESCUENTOS 72.528,00

NETO A PAGAR 1.058.072,00  FIRMA







SOLUCIONES LABORALES ¥ DE SERVICIOS SAS

Fecha de Paga: 30/08/2015 Periodo: 01/09/2015 Al 30/09/2015

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AWNCS 150000 Causacién 01/08/2015 Al 30/09/2015
CODIGO 12580 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICAGION41814816 NOMBRE MARIA VICTORLA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
27 SUELDC 648.000,00| APORTE SALUD 41.458,00
27 AUXILIO DE TRANSPCRTE. 66.600,00] APORTE PENSICN 41,458,00
10 HORAS EXTRA DIURNAS 37.500,00
14 HORAS EXTRA NOCTURNAS 73.500,00
54 RECARGQ NOCTURNO 56.700,00
2 INACTIVIDAD 43,667,00
1 INACTIVIDAD 21.833,00
1 HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA 6.000,00
45 RECARGQ DOMINICAL 101.250,00
2 HORA EXTRA NOCT FESTIVA 15.000,00
10 RECARGO DOMIN NOCT 33.000,00
27 AUXILIO DE ALIMENTACION RF! 67.500,00
27 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 67.500,00
TOTAL PAGOS 1.238.050,00 TOTAL DESCUENTOS 82.916,00
NETO A PAGAR 1,155.134,00  FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/10/2015 Periodo: 01/10/2015 Al 30/10/2015
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/10/2015 Al 30/10/2015
CODIGO 12580 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION 419148186 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 3511800
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 74.000,00| APORTE PENSION 35.118,00
8 HORAS EXTRA DILURNAS 30.000,00
48 RECARGO NOCTURNQ 50.400,00
1 RECARGO DOMINICAL 24 750,00
16 RECARGO DOMIN NOCT 52.800,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RF) 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.101.950,00: TOTAL DESCUENTOS 70.236,00
NETO A PAGAR 1.031.714,00  FiRMA: ye
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Facha de Pago: 30/11/2015 Periodo: 01/11/2015 Al 30/11/2015

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/11/2015 Al 30/11/2015
CODIGO 12590 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41814816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
inf. Descripcién Valor Descripclon Valor
30 SUELDO 72(.000,00) APORTE SALUD 33.630,00
0 AUXILIO DE TRANSPORTE. 74.000,001 APORTE PENSION 33.630,00
34 RECARGQ NOCTURNO 35.700,00
29 RECARGO DOMINICAL 65.250,00
6 RECARGO DOMIN NOCT 18.800,00
30 AUXILYC DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.064.750,001 TOTAL DESCUENTOS 67.260,00

NETO A PAGAR 997.490,00  FRWA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/12/2015 Periodo: 01/12/2015 Al 30/12/2015

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacién 017122015 Al 30/12/2015
CODIGO 12580 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDEKTIFICACION 41814816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 35.580,00

3 AUXILID DE TRANSPORTE. 74.000,00] APORTE PENSION 35.580,00

7 HORAS EXTRA DIURNAS 26.250,00

26 RECARGO NOCTURNO 27.300,00

31 RECARGO DOMINICAL 69.750,00

14 RECARGOC DOMIN NOCT 46.200,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RF| 75.000,00

30 AUXILYO DE TRANSPORTE RF! 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.113.500,00 TOTAL DESCUENTOS 71.160,00 |

NETO A PAGAR 1.042.340,00  FRMA







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS
NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2015 Al 30/12/2015 Fecha de Pago: 301122015 AUX NCS 150000
CODIGO 12590 NOMBREMARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41914816 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO 1.056.650,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf, Descripcion Valor Concepto Descripcién Valor

13 180 PRIMA 502.162,00
TOTAL PAGOS 502.162,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00 |7
NETO A PAGAR 502.162,00 FIRMA: //







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES
NOMINA pUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2015 Al 36/12/2015 Fecha de Pago: 30/12/2015
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 977.779,00
CARGO AUXILIAR DE EMFERMERIA FONDCO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO05/06/2015 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2016 TIEMPO 206
BANCO BBVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto inf. Descripcidn Valar Concepto Descripcién Valor
g 206  CESANTIAS 558.507.00
TOTAL PAGOS 559.507,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 559.507,00
FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA pyMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2015 Al 30/12/2015 Fecha de Pago: 30/12/2015
IDENTIFICACION 41314816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 550.507,00
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO05/06/2015 AUX NC5 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/20186 TIEMPC O
BANCO BBVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripeidn Valor Concepto Descripcién Valor
10 206  INTERESES DE CESANTIAS 38.419,00
TOTAL PAGOS 35.419,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 28.41%,00

FIRMA:







NOMINA  DUMIAN ARMENIA

ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIT 805027743 -1 AUXNHCS 150000

Fecha de Pago: 30/01/2016 Periodo: 01/01/2016 Al 30/01/20186

Causacion 01/01/2016 Al 30/01/2016

CODIGO 12590
IDENTIFICACION 41514816
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00

NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcién Valor Descrlpcion Valor

30 SUELDO 720.000,00] APCRTE SALUD 33.630,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. §0.000,00| APCRTE PENSION 33.630,00
34 RECARGO NOCTURNO 35.700,00
29 RECARGO DOMINICAL 65.250,00
6 RECARGO DOMIN NOCT 19.800,00
30 AUXILIO BE ALIMENTACION RF) 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.070.750,00 TOTAL DESCUENTOS 67.260,00

NETC A PAGAR

1.003.490,00 FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 28/02/2016 Periodo: 01/02/2016 Al 29/02/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causaclon 01/02/2016 Al 29/02/2016
CODIGOD 12580 FECHA INGRESO 05/06/2215 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACIONA41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcidn Valor

30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 33.900,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £0.000,00] APORTE PENSION 33.900,00

32 RECARGCO NOCTURNO 33.600,00

30 RECARGO DOMINICAL 67.500,00

8 RECARGQO DOMIN NOCT 26.400,00

30 AUXILIC DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.077.500,00 TOTAL DESCUENTOS 67.800,00

NETO A PAGAR 1.009.700,00  FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/03/2016 Periodo: 01/03/2016 Al 30/03/2016

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacion 01/03/2016 Al 30/03/2016
CODIGO 12590 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

3G SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 32.010,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.000,00] APORTE PENSION 32.010,00

38 RECARGO NOCTURNG 39.900,00

15 RECARGQC DOMINICAL 332.750,00

2 RECARGO DOMIN NOCT 6.600,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

ao AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.030.256,00 TOTAL DESCUENTOS 64.020,00

NETO A PAGAR 966.230,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/04/2016 Periodo: 01/04/2016 Al 30/04/2016

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacion 01/04/2016 Al 306/04/2016
CODIGO 12590 FECHA INGRESO 05/06/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
27 SUELDO 648.000,00] APORTE SALUD 35.460,00
27 AUXILIO DE TRANSPORTE. F2.000,00 APORTE PENSICHN 35.460,00
Fi HORAS EXTRA DIURNAS 26.250,00
26 RECARGO NOCTURNG 27.300,00
2 INACTIVIDAD 46.000,00
1 INACTIVIDAD 23.000,00
31 RECARGO DOMINICAL 69.750,00
14 RECARGO DOMIN NQCT 46.200,00
27 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 67.500,00
27 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 67.500,00
TOTAL PAGOS 1.093,500,00 TOTAL DESCUENTOS 70.920,00

NETO A PAGAR 1.022.580,00  FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NOMINA

Fecha de Pago: 30/05/2016 Periodo: 01/05/2016 Al 30/05/2016

DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacidn 01/05/2016 Al 30/05/2016
CODIGO 12590 FECHA INGRESO 05/08/2015 SALARIO  720.000,00
IDENTIFICACION41914818 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE EMFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcidn Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 31.698,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.000,00] APORTE PENSION 31.698,00
18 RECARGO NOCTURNG 18.800,00
15 RECARGO DOMINICAL 33.750,00
<) RECARGO DOMIN NOCT 19.800,00
30 AUXILIC DE ALIMENTACION RF1 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RF! 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.022.450,00' TOTAL DESCUENTSS 63.396,03

-

NETO A PAGAR

FiRMA:

959.054,00







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1  DUMIAN ARMENIA Liquidacién: 149633 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 30/05/2016
TRABAJADOR  MARIA VICTORIA LEAL GARGCIA C.CINIT 41914816 CONTRATO OBRA O LABOR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA DURACION DE CONTRATO 356 Dias
FECHA INGRESO: 05/06/2015 TIEMPO VACACIONES: 356 TIEMPO SERVICIO: 356 Cambio SALARIO HO
FECHA DE RETIRQS(/05/2016 Dias pendientes VACACIONES: © Base 914.090,00
MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA LABOR BASICO: 720.000,00 Base PRIMA  914.090,00
AUX NCS: 150000 SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 755.924,00
Banco: BBVA.. Cuenta 067333377 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto  Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcion Valor
5 14,83 VACACIONES PREST. 373.762,00
9 150 CESANTIAS 330.871,00
10 150 INTERESES DE CESANTIAS 19.044,00
13 150  PRIMA 380.871,00
TOTAL PAGOS 1.154.548,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 1.154.548,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDATION, HAGD CONSTAR QUE SOLUCIONES
LABORALES ¥ DE SERVICIOS SAS QUEDA A PAZY

SALVD POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TADOS L0S DERECHOS ME HAN SIDO

RECONOCIDOS GPERTUNAMENTE DE ACUERDD £ON LAS DISPUGSICIONES LEGALES Y EM CONSECUERCIA FIRMO /
ANTE TESTIGNS HOY MAYD 30 de 2016, .
El monto e2 UN MILLON GENTE CINCUENTA Y CUATRO MiL QUEMIENTOS CUARENTA Y OCHO o

ET Empliador E] Empleado
N gr.:







Nit : 800.577.600-0

Soiaservis SAS

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMING QUE DURE
LA REALIZACION DE L4 OBRA O LABOR DETERMINADA
CC Y CONTRATO NO. 102-6522

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMBRE EMPLEADOR : SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVIGIOS-
SOLASERVIS SAS
NIT EMPLEADCR : 200.577.600-0
RIREGCION EHMPLEADOGR CALLE 45 A No. 14- 48 Bogota- Colombia
REPRESENTANTE LEGAL H JESUS ANISAL PARADA SEFULVEBA
NOMBRE TRABAJADOR : MARIA VIGTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION H Gédula { x ) Pasaporte{ ) Otro { )
No. 419143816 De ARMENIA - -
NACIONALIBAD : COLOMBIANA o
DIRECCION TRABAJADOR : MZ B3

TELEFONOR/CELULAR 5 3113184488

CORREOC ELECTRONICO mavileca51{@hotmail.com

SUELDG MENSUAL H $ 720086

AUXILIOS MO SONSTITUTIVOS DE SALARIO:
CONCEPTOS PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARID
AUXILIO DE TRANSPORTE:
AUNILIO DE ALIMENTACION ;
ALXILIO DE COMUNICACIONES
AUXILIO DE RODAMIENTOQ

OTROS :
OTROS

PERIODICIDAD DE PAGO .

GCARGO XILIAR DE ENFERMERIA
AREA ASISTENCIAL

SEI“_FIC]O CIRUGIA

FECHA DE INIGiO 01 julic 2016

LUGAR DE EJECUGION.DE LA OBRA & LABOR: ARMENIA

GBRA © LABOR A EJECUTAR ¥ FUNCIONES AFINES: Prestar sus servicios comio
temporal en b res  debide at incremento en la atencidn de usuatios o pacientes, (venias}, iv
que 1@ mu& # los demds procesos que giran alrededor; [Dispensacion, asistencin,

Entre los suscritos 3 saber, por uka parte SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS-SOLASERVIS $.A.S.,
identificada con NITS00.577.800-0, ¥ Representada Legaimente por JESUS ANIBAL PARADA SEPUILVEDA, mayor de
edad ¥ vecina de Bogeld, identificade como aparece al pie de su firna, quien en adelanie se famard EL
EMPLEADDR ¥ por ofre, MARIA WHITCHES LEAL HA57TIA, mayor de edad y veclno (a) de identificade(z) con $C
N° 44818 de ARMENIA con nac[anaﬂdad COLOM BINA , gulen actiia e rombre propie ¥ gulen en adelants
se llamard FL TRABAADOR EN MISION, 52 ha celebrado ef contrato de trabais, el cual se regird por las Normas
del Cédigs Sustantive del Trabajo, el Reglamento Intermo de EL EMPLEADOR ypor las sigulentes clausubas:

PRIMERA. OBIETO. B! EMPLEADOR conirats los servicios parsonajes del TRABAJADOE para que este
degempeiie en forma exclusiva las funciones inharentes al cargo gure fa se asignado de conformidad con el
contrate que iiene EL EMPLEADOR eon ia EMPRESA Usuaria, para desarveiiar temporaimente las  aclividades
confenidas en él obiefe, asi comb la ejerucion de las fareas ordinarias v anexas al mencionado carge, de

A Bhom R W BIa A A ™ iz F s} 1.t Lt T ] WA O TR N LS S TR FAETA

Péginal




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIt : 900.577.600-0

Solaservis SAS

cofiformidad con los Reglamentos, drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR divectamenis ¢ a
fravés de sus Representantes, ohservando a6 su cumplmiento [a diligencla v ef  cuidado necesatios.
PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresaments que EL TRABAIADOR durante la vigenciz de este conirate de
trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros contratantes ni aportar sy
fuerza de trabajo a Cooperativas De Trabajo asoclado en formz gue afécte su salud U ccaslone sl desgaste de
su organismo ¥ esto le impida prestar eficazmente el servicio contenide en este contrato, SEGUNDA:
DURACION DEL CONTRATO: Los partes acuerdan que of presente contrato tiene iha duragidn
determinada por la ejecucién de la obra o contrato, susérito entre EL EMPLEADOR y el usuario quae os
adelaniada por EL EMPLEADIGR & partir da la fecha de fa fiyma del presente confrato, de acuerdo con las normas
y reglamentacmnes aplicables. PARAGRAFO PRIMERQ: Esias duracién podrd ser modificada, por escrito v de
comién acuerdo por fas partes o el contrato pedrd darse por terminade, de acuerdo a lo establacidn wn 1z
Clausula séptima del presanie documento. PARASRAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del prasents
contrate, ef periedo de pruaba no puede exceder de dos {2) mases. Para coniratos cuya duvacion ses inferior 2
U (1} aﬂo ol pariodo de prisba no podrd ser superior & |z quinta parte déf términc Inicialments pak atiu para

sl respectivo contrato, sin que pusda exceder de dos {2) meses. EL TRARAJADOR queda scmetido : 113
de prueba, denfro dei cual EL EMPLEADOR o EL TRABAIADOR podrdn dar por terminado el contrate
tnitateralmente en cualquier moimento, sin que dé lugar al page de indemnizacion alguna, S cido dicho
rerfode EL TRABAJADOR continuare prastande sus servicies ls vigencia de ia refacién vontractiralyg

presenie {nstrnento se pacta, serd por gt témmine de duracién de la obira, o iaber determ ad :
guscrite con la Empresa Uauaria. TERCERA: REMUNERACION: B, EIMPLEADGR paGaEr

in sataris por mes efectivamente trabajade de  {$ F205E8), M/CTE y un aundlio de 1ranspor§e mensual si a elio
hubfers Iugar PARAGHAFO PRIMERC: EL E?&PE.EADGR tiene organizado el pago del salaria MENSUAL PARAGRAFQ

Dom]ngo o Festlvo, en los que !ega[mante debe concaderse descanso miﬁmra' no sea labar que segun la Ley
deba gjecutarse asi, se remunerara conforme o dispone BXpresamen ‘eyisalve actierdo en coniraric
contenide en convencidn, pacts colective o laudo arbitral. Para .ef tesortocimients ¥ pago del trabajo
suplernentatio, nocttirna, dominleat ¢ festive, este deie ser auzoriza&;&m una de |25 persohas que dirifa ia
Emprasa Usuarls en ka enal EL TRABMADOR presta sus sew:clos,,yx&dlante fi‘ﬁ/fnciusmn ah i respectivo repore
de Hompo de trabajo sutorizado por ka (s} pefsona {s) facuttad& ella an 1a correspondlente Empresa, EL
EMPLEADOR en consecuenciz NO reconscard ningdn trabajo stplementario o trabajo noctumo o en dias de
descanso legaiments obllgatorio gque no haya sldo au? rayiiments por fa persona auvtorlzada por Iz
Empresa Usuaria. PAHAGRAFD TERCERO: PAGOS QUE. ) SALARIG. Las partes oxprasamanie
ecuardan que o gue rectba ef trabajador o Hegue a 1¢ l-ﬁlmro, adicienal a su salaric ordinario, y3 sean
beneficios o auxiifos habitualas u scasionales, tales 2 a\iimen%aclon habitacidn o vestusdio, bonificaciones
ocasicnalss, o cusiquier ofra que reciba, en dinets'¢ eft espacis, no constituye salario, acogiéndonos al
Artlcuto 15; Ley 58 de 1990..% No constituyedi daliyic 183 sumas qus ocasionshmente v por mera liberalidad
racibe ef empleado del ompleador, como prima Caciones ¢ gratificaciones ocasionales, pariicipacion da
ytilidades, excedantes de las empresas deja e i solidata y la gue recibe ets dinerv o en espécis no para
su eneficie, ni para enriguecer su patimonte, i1 pare desemjefiar a cabalidad sus funciones, cano gastos
de representacidn, medios de transporte;: etgentos de trabaje ¥ olros semejantes. Tampocy las prestaciones
sociales de que tratan los Hiutos: S los beneficios o auxilios habituales u oeagionales acordados
cohvenciotal o canhtractualme ctmgados en forma exXtralegst por of empleador, cuando las partes hayan
dispuesto exprasatnents qw 0 Mﬂmyen salarit- en dinefo o en especls, tales como ka allmentacién,

habitacién o vestusrio, las B ‘exiraiegales, de vacacionss, de sarvicios o de Navidad, CUARTA. FORMA
DE PAGD: Las partes scuerdan’ qtfe el valor del salario pactado en ke cidusuda anterior gera cangelado al

TRABAJADOR medfsnte e:oaaign?dén en la entidad bansaria ¥ en ja cuenta gue of frabajador acredite, v de no
terier Una ctenta ;:anca?ia e compromete 3 abrivla dentio ds tres {3} dias posteriores a la firma del presente

contrato. Qﬁlhﬂ'ﬁ. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademés de las ohiigaciones determinadas en la
Ley yenlos @glé;t\anm el irabatador se compromets a cumplir Jes siguientas obligaciones especiales: 1) A
poner al sgiviclo ef&?]. EMPLERDOR todta su capacidad normal de trabajo, en ol desempede de ias fanciones
proplas de lattbra o fabor conirztadz v, en (as [ahoras anexss complementarias del mismo, de conformidad
con las drdshie & instruccionas qus Imparta EL EMPLEADOR x los superiores Jerarauicos del establacinenta al
cual ha sidoisiynado EL TRABAIADOR. 2} Lienar los registtos de aslstencia al lugar de trabajo. Obtariendo &l
reporhe deltiempe trabalade y entregarfo en las oficinas de EL EMPLEADOR a tnds ol de cada
mes. 3} -Cumplic el confrafo de manera cuidadosa en el fugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR v la
Empresa usuatfz, le sefiale y de scusrdo con los horarios e se fljon conforme 4 las necesidades del sarvicio.
Observahdo rigurosamente ias ricrmas gus le fjen EL EMPLEADOR y ia Empresa Usuaria parz [a reallzacin de
la Jabor a que se refiere sl presente contrato. 4} Llegar oportinamente al sitio de trabajo conforme a lo pastado
y cumplir el horario establecido, salve aguelios casos deébidamente justificados y comprobados de fuarza
mayor o caso fortuite, o pravio permiso de la autoridad superior. Eii caso de gue deba ausentarse del sitic ds
trabajo, por cuzlquier motivo, debe notificar oportunamente su necesidad al goordinador del trabaje o
atoridad superior en el sitio asignade y soficitar previamente su parmiso para retitarse, 5} Ejecutar por sf
mismo las funclones asignadas y cumplir e! contrate de manera cuidadosa en el tugar, lempe y conditiones
que Bl EMPLEADOR v !a Empresa Usuaria le seialen v de acusrdo con los herarios qlie 3¢ fijen conforms 4 las
necesidades del servicio. 8} Guardar abscoluta y estricts reserva sobre los hechés, dosumentos fisleos yeo
slectrdnicos informaciones ¥ en general, sobre todos 105 asuntos v matefias que lagusn a s conochniento
por raxdn de su oficie por causs o con ocesidn de su contrato de frabajo v coya difusion pudiere causar
perigicio a Bl EMPLEADOR o s izs entidades o personas en cuyos establecimientos trabaje. 7} No atender
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit : 900.577.6

Solaservis SAS

durante las horas de trabajo asumios © ocupaciones distintas a los gue EL EMPLEADOR o las personas
autorizadas por éste ie encomienden. 8) Evitar cualquier dismimucidr Infencional del ritmo de trabafo ©
suspension de lsbores injustificadas e intempeativas o impedir el buen desarroiie de ias labores de los demas
cotnpafieras ¥ Ao incitar con declaraciones 2 que las antariores acelorms s8 produzcan, ni participar en ks
selebracion de eHlas o sumarse a las mismses, sii perjuicio de hacer conocer sus desacuerdes en materia de
sus actividades y dejar sentadas sus protssfas. 5) Maniener relaciones respefucsas y morales con los
directives, organos de vigilancia y contva! ¥y demds compafieros, favoratisndo un clima cordial y culte,
evitande insultos, males tratos y divuigar asuntes que vavan en confra de 1 dlgnidad y [a moral de ios
compafneros de labores, que afecten su vida privada, 103 Responder econémicaments por las pérdidas de fos
dineros y demds bienes que estén bajo su mansjo ¥ vesponsabilidad, 11) Prestar Ja colaboracicn y solidaridad
en casos de siniestros o rAesgo inminente que afectsn al personal; 12) Mantener informada 2 EL EMPLEADOR
de ias modificaciones en torno & su hoja de vida y cambios de estado civil, vincules conyugales, nacimlentos
de hijos, cambio da residencia y toda la informaclén persenal, {teléfonos, correo sfectronicn, etc.) y mantener
un método de comunicacion rapido y efectiva. 13) Abstenerse de presentar cuentaz de gastes ficticlas o de
raportar como cumplides tareas no efectuadas. 14) Ayudar 2} cuidado y ejecucién de ize labores en of trabajo,
pravenit los accidentes de trabajo ¥ las enfermedades profesionales, para fo sual delierin acatai zg-nermas de
higiene v segundad industrial que determine e! comlte paritario de salud ocupacionai dela Em;zr a Usuaria y

furnos y dentio de las Poras sefaladas por EL EMPLEADOR o las parsonas autorizadas’ p
pudiendo kacer estos, jos zjustes o cambios de horare cuando asf se estime conventetilg:
repartirse 1as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el Articuio 23 de'la Loy 50 de 1990, tenisndo en
cuantz gue 1os tlempos de descanso entre Jas secciones de 2 jornadz no compiifatidentro de Iz misma. Asi
mismo EL EMPLEADOR v EL TRABAJADDR podrian acordar que 12 jorade saranal degifarenta y ocko [48) horas
sa raatce mediante jornadas diarias flexibies de trabajo, distribuldas en yirier sefs {8) dias a la semana con
un diz de descanso obligaiorio, gue podré coincidir con el domingo. 2zte ‘Bl niimere de haras de trabajo
diarlo podrd repartirse de manera variable durante la respectiva sem! L podrd sér minimo  da cuatro {4}
horas coniiiuas ¥ hesta Diez (18] horas sin ugar a ningﬁgﬁf Hygo par ‘trabajo suplementario, cusndo af
nfmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cirareiiy yocho (48) horas semanazles dentro de iz

Jornads ordinaria de 6 aum, o 10 pan. SEPTIMA: FALTAS GRAV& Constituyen faltas graves qie dai figar
a la terminacién dal contrato de {rabaje, ademés da las sefialades en ¢ Reglamento interno de Trabajo, ias
siguientes: a} {2 viclacion por paite de EL TRABAJADOR. de ct;alquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o regiamentarias; b} La ne asistencla puntual al irabajo sin excusa suficiente a juigio ds EL
EMPLEADOR o de fas parsonas autorizadas por éste, por dos (2] véces; ¢} La ravelacion de secrefos o datos
reservados de 1s ampresa Usuaria o establecintiante dnnde trahaje; 4} El hecho de que EL TRABAJADOR Hegue
bujo los efectos de babidas alcohdlices o alucinfdenos, narcdticos o estupefacientes o ingiera cualquier dogis
de 1as mismas en e siio de trabajo, aln por prtnera vez; e} El hecho de que EL TRABAJADOR abrandone el sitio
de trabajp sin permizo de ias personas que t:eri a su cargo lz discipiina da {a institucitn; f) La no asisiencia a
bajo, sin excusa suficiente a julclo de EL EMPLEADOR; q) Lo
pugnacidad, desavenencia o faita.de’entend isnto de B TRABAJIADOR con &iguna o algunas de las parsonas
gue laboran en [x insticion y gug a juicio ¢ las Directivas de ta misma, puada lasionar Iz marcha ammduica de
tas labores: h) € no aceplar;las‘asignacionas de frabajo de la empresa Usuaria; i) Refirar de las oficinas:
archivaes, dosmentos o e!ememus o dhulgar informacion sin autorizaclén expresa para ello. i) Cuendo EL
EMPLEADOR a su juiclo estimé que EL TRABAIADOR #o posce o no apiica los conoghmientos suficientes para fa
programacion, ejecucisn ylo evaluacion de las labores asignadas. |) La viclaciéa por parte de EL TRABAJADOR
de infraccisn o incumplimients del conirato, regiamente Ve manual de fungiones. kj Cslebrar o intentar
celebrar negocios de céidiquier indole con clientes de €L EMPLEADOR, por 5i o por interpuiesta persona. 1) lag
detnis contemdas en 1z Ley, o Reglamento Iterno de trabaje de 'a empresa. i) La soficitud de la Empresa

cortratista ﬁen este seniide. DCTAVA: EL TRABAJADDR Tendrd derscho 2 las presiaciones sociales
raconocidas’ par Ley 6 su favor, siempre y cuando se cutnplan los requtstios establecidos para el caso.

excitisiva_-de EL EHPLEADGR inciuse aquellos gua estan consagrades &n la Ley comercial como propiedad
industrial EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR tfenidrd derecho a patentar i 0 hombre ¢ a nombire de terceras astas
iwenciones ylo mejoras . para lo cual EL TRABAIADOR facilitara el cumplimisnto cpartuna de las formalidades
sxigidas y dard au firma, poderes y demds documanfos necesarios para fal fin cuande asi lo soicite EL
EMPLEADOR sin que por glic EL EMPLEADOR guede obligado al page de suraa de dinsro o compensacion alguna.
DECIMA: Forman parie del prasente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como: Reglamento
Interne gde Trabajo, Regiaments de Higiene y seguridad industrial y Manual de funciones. UNDECIMA: B
EMPLEADOR gueda facuitado pars imporer 2 EL TRABAJADOR sanciones disciglinarias  consistentes en
suspensién no mayor a Ocho (8} dine por Ja primera faifz y hosta dos (2) meses en caso de reincidencia, de
zonformidad con ia ley laboral vigente y Regiaments fnterno de Teabajo, DECIMASESUNDA: Las partes
podrin convenir que el trabajo se preste en iugar distinto dsl iniclalmente contratado, siempre que taies
traclados nos desmejoran las condiciones laborsles o de remunaeacion  del TRABAIADOR, o impiiguen
perfuicios para 4. DECIMATERCERA. SUBCEDINACION CONDICIONADA, EL EMPLEADOR cede
condicionatmente la facuitad de subordinacién a la Empresa Usuaria respecto a sit frabajador en mision, fas
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cuzies solo podran ser gjercidas respecic 2 las activitiades contratadas. La antedor subordinaclén no impiica Lo
ta tesién de potestad disciptinaria. Por tal razén el hrabajador entiande gue deberd acatar [as nommas, il
raglamentos, protocolos de seguridad industrial y demids disposiciones internas de la Emprasa Usuzdia de Lo
EL EMPLEADVIR.

DECIMACUARTA: Las partes manifiestan que reconocet: valldez en las estipulaciones convenidas ex el
presente contrato, que es el duico vigente entre silos, reémplazando y desconociendo cualquier otro verbal o
wscrite anterior.

£ Presente Confiate rige a partiv def 01 julie 2016 , y en sefial de aceptacidn, las pattes firman el anterlor
acuerde de voluntades de manera libre y espontdnes en ARMENIA, of 01 jilfo 2016 .

ELEMP ' EL TRABAJADOR
" SOLASERVIS 205 |
&, alsrrac \
IR Upro Udosia Vel
N _ _ &
45,505 de Cucutfﬁ'aw 9E% scddmlAsts p

Hodz e Vids

Empresa DUMIAN ARMENIA Cludad: ARMENIA
Arew ASISTEMCIAL

Sarvicke CIRUGHA

Pégina4

Calle 45 A No. 14 — 46 Bogotd — Colombiz. Cehular: 3103282189-3103254327 - (0571)
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_SOLUCEIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
i Mit. 800.577.600-0

Solaservis SAS
Bogota, 12 de junio de 2017

Senor (a)
MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CC 41914816/

ARMENIA
mavileca511@hotmail.com

REF: TERMINACION CONTRATO DE OBRA C LABOR
%

Le comunicamos que, al finalizar el dia 12 de junio de 2017 , se da por terminado su
contrato de Obra o labor suscrito con la Empresa, por haber culminado la Obra o
Labor para la cual habia sido contratado.

La liquidacion de sus prestaciones se estara ejecutando de forma inmediata, una vez
sea recibida fa informacion consolidada de la Empresa donde usted presta sus servicios.
Importante informarle que a través de su correo electrénico se le harad llegar la
evidencia del pago de su liquidacion, y su certificacién laboral correspondiente por su
tiempo de servicio.

Muchas gracias por su colaboracion y le deseamos muchos éxitos en su vida
profesional.

Sin otro particular,

g2

- o .
R T RTERYISE SAS
Lty M} 206, 97 7.800-0
\gg,ammomzs LADDRALES ¥
&t O SEITWHITS S8

JEFE GESTION HUMANA

Copia. Hoja de Vida - Area liquidacion némina
Empresa:DUMIAN ARMENIA.

Ciudad: ARMENEA

Elabord: Laura Qrtegén

Calle 454 No. 14 46 Bogota Colombia. Cel. 3103282189, Email: analistagestionhumana@solaservis.co







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2018 Periodo: 01/07/2016 Al 30/07/2016

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150800 Causacion 01/07/2016 Al 30/07/2016
CODIGO 1022417 FECHA INGRESO (Q1/07/2616 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION41814816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 28.800,00
30 AUXILIC DE TRANSPORTE. 80.000,00] APORTE PENSION 28.800,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIC DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 950.000,00 TOTAL DESCUENTOS 57.600,00

NETO A PAGAR 892.400,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALFS Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/08/2018 Periodo: 01/08/2016 Al 30/08/2016

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 80502¥743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/08/2016 Al 30/08/2016
CODIGO 1022417 FECHA INGRESQ 01/07/2016 SALARIO  770.000,00
IBDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcidn Valor

30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 33.270,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 20.000,00| APORTE PENSION 33.270,00

38 RECARGO NOCTURNG 39.900.00

29 RECARGO DOMINICAL 65.250,00

2 RECARGO DOMIN NOCT 6.600,00]

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.061.750,00 TOTAL DESCUENTCS 66.540,00 |

NETO A PAGAR 995.210,00  FIRMA:







[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/09/2016 Pericdo: 01/09/20%6 Al 30/09/2016
NOMINA DUMIAN ARMERNIA NIT 805027743 <1 AUXNCS 150000 Causacion 01/09/2016 Al 30/09/2016
CODIGO 1022417 FECHA INGRESO 01/07/2018 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACIONA41914816 NOMBRE MARIA VICTOR!IA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcidn Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720,000,001 APORTE SALUD 32.304,00 ‘
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.002,00] APCRTE PENSION 32.304,00 .
18 RECARGO NOGCTURNO 18.900,00 '
i RECARGO DOMINICAL 22.500,00
14 RECARGO DOMIN NOCT 46.200,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RF) 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RF! 75.000,00
TOTAL PAGOS 1‘037‘600,001 TOTAL DESCUENTOS 64.5034.90".
NETO A PAGAR 972.992,00  FRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/10/2016 Periodo: G1/10/2016 Al 30/10/20186
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AR NCS 150000 Causaclon 0110/2016 Al 30/10/2016
CODIGO 1022417 FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION 41514816 NOMERE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcidn Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720.000,00{ APORTE SALUD 32.844,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.000,00] APORTE PENSION 32.844,00 :
26 RECARGOC NOCTURNO 27.300,60
24 RECARGO DOMINICAL 54.000,00
6 RECARGQ DOMIN NOCT 19.800,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFi 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.051.100,00 TOTAL DESCUENTOS 65.688,00 |7
NETO A PAGAR 985.412,00 FIRMA: pd ;







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/11/2016 Periodo: 01/11/2016 Al 30/11/2016

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacién 01/11/2016 Al 30/11/2016
CObIGO 1022417 FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION 41914316 KOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcidon Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 33.360,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.000,00] APORTE PENSION 3A2.360,00
38 RECARGO NOCTURNC 39.900,00
30 RECARGO DOMINICAL §7.500,00
2 RECARGO DOMIN NOCT 6.600,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
a0 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.064.000,00I TOTAL DESCUENTOS 66.720,00

NETO A PAGAR 997.280,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/12/2016 Periodo: 01/12/2016 Al 30/12/2016
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/12/2016 Al 30/12/2016
CODIGO 1022417 : FECHA INGRESO 01/07/2018 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION41914516 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 720.000,00| APORTE SALUD 33.954,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 80.040,00| APORTE PENSION 33.954,00
32 RECARGO NOCTURNO 33.600,00
8 HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA 48.000,00
21 RECARGU DOMINICAL 47.250,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.078.850,00 TOTAL DESCUENTOS 67.908,00 e N
-
NETO A PAGAR 1.010.942,00  FIRMA: ;







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMINA DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2016 Al 30/12/2016 Fecha de Pago: 30/12/2016 AUX NCS 150000
CODIGO 1022417 NOMBREMARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41914816 FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO 476.928,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepte Inf. Descripcidn Valor Concepto Descripcion Valor
13 180  PRIMA 445.275,00
TOTAL PAGOS 445.275,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 445.275,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES
NOMINA pumMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2016 Al 30/12/2016 Fecha de Pago: 30/12/2016
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 890.550,00
CARGO AUXILIAR DE EMFERMER|A FONDO COLFONDOS CESANTIAS :
FECHA INGRESO01/07/2016 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2017 TIEMPO O
BANCO BBVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Cancepto Descripcion Valor
g 186  CESANTIAS 445.275,00
TOTAL PAGOS 445.275,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 445.275,00
FIRMA: o







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  pDUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2016 AI30/12/2016 Fecha de Pago: 30/12/2016
IDENTIFICACION 41974316 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 445.275,00
CARGD AUXILIAR DE ENFERMERIA FONDO COLFONDOS CESANTIAS
FECHA INGRESOQ01/07/2016 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2017 TIEMPO ©
BANCO BBVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepte inf. Descripcidn Valor Concepto Descripcidn Valor
10 180  INTERESES DE CESANTIAS 26.716,00
TOTAL PAGOS 26.716,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 26.716,00

FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/01/2017 Periodo: 01/01/2017 Al 30/01/2017
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién /012017 Al 30/01/2017
CODIGO 1022417 " FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION 41914818 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 770.000,00] APORTE SALUD 34.259,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 83.140,00{ APORTE PENSION 34.258,00
22 RECARGO NOCTURNO 24.704,00
11 RECARGQ DOMINICAL 26.469,00
10 RECARGO DOMIN NOCT 35.282,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIC DE TRANSFORTE RF 75.000,00
.,//
TOTAL PAGOS 1.089.605,00 TOTAL DESCUENTOS 68.518,00 |-~ '
NETO A PAGAR 1.021.087,00  FRMA: j







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 28/02/2017 Periodo: 01/02/2017 Al 28/02/2017

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 =1 AUXNCS 150000 Gausacigén 01/02{2017 Al 28/02/2017
CODIGO 1022417 FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcidon Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 770.000,00f APORTE SALUD 34.547,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. §3.140,00] APORTE PENSION 34.547,00

24 RECARGO NOCTURNGC 26.950,00

16 RECARGO DOMINICAL 38.500,00

3 RECARGO DOMIN NOCT 28.233,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RF1 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.096.823,00' TOTAL DESCUENTOS 69.094,00

NETO A PAGAR 1.027.729,00 FIRMA:

€







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/03/2017 Periodo: 01/03/2017 Al 30/03/2017

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000
COoDIGO 1022417

Causacion 01/03/2017 Al 30/03/2017

FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000,00

IDENTIFICACION41914216 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 770.000,00| APORTE SALUD 34.592,00
30 AUXILIC DE TRANSPORTE. 83.140,00] APORTE PENSION 34.592,00
46 RECARGO NOCTURNO 51.654,00
15 RECARGQ DOMINICAL 36.094,00
2 RECARGC DOMIN NOCT 7.058,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.097.946,00 TOTAL DESCUENTOS 69.184,00

NETO A PAGAR 1.028.762,00 FIRMA:







NOMINA  DUMIAN ARMENIA

ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIT 805027742 =1 AUXHNCS 150000

Fecha de Pago: 30/04/2017 Periado: 01/04/2017 Al 30/04/2017

Causacion 01/04/2017 Al 30/04/2017

CODIGO 1022417
IDENTIFICACION41914818
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA INGRESO 01/07/2018 SALARIO  770.000,00

NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA,

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 770.000,00! APORTE SALUD 34.932,00

30 AUXILIO BDE TRANSPORTE. 83.140,00] APORTE PEMNSION 34.932,00
26 RECARGO NOCTURNO 29.196,00
22 RECARGC DOMINICAL 52.933,00
<) RECARGO DOMIN NOCT 21.175,00
a0 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.600,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.106.449,00 TOTAL DESCUENTOS 69.864,00

NETO A PAGAR

1.036.585,00  FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS

NOMINA DUMIAN ARMENIA

NIT B0S027743 -1 AUX NGS 150000

Facha de Pago: 30/05/2017 Periodo: 01/05/2017 Al 30/05/2017

Causacion 01/05/2017 Al 30/05/2017

CODIGO 1022417
IDENTIFICACION 41914816
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA INGRESO 01/07/2016 SALARIO  770.000.00

NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcidn Valor
30 SUELDO 770.000,00| APORTE SALUD 36.569,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £3.140,00] APORTE PENSION 36.565,00
24 RECARGO NOCTURNGO 26.950,00
37 RECARGO DOMINICAL £9.031,00
8 RECARGO DOMIN NOCT 28.233,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPCRTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.147.354,00 TOTAL DESCUEKTOS 73.138,00

NETO A PAGAR

1.074.216,00  FRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva

NOMINA 805.027.743-1  DUMIAN ARMENIA Liquidaclén: 158687 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 12/06/2017
TRABAJADOR  MARIA VICTORIA LEAL GARCIA C.C.INIT 41914818 CONTRATO OBRA O LLABOR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA DURACION DE CONTRATO 342 Dias
FECHA INGRESQ: 01/07/2015 TIEMPO VACACIONES: 342 TIEMPO SERVICIO: 342 Cambio SALARIO NO
FECHA DE RETIRO12/056/2047 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 976.928,00
MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA O LABOR BASICO: 770.000,00 Base PRIMA  976.928,00
AUX NCS: 150000 SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 800.942,00
Banco: BBVA.. Cuenta 067333377 CENTRO COSTO: DUMIAM ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto  Inf. Descripcidn Valor | Concepto Descripcién Valor
1 12 SUELDO 308.000,00 6 APORTE SALUD 18.158,00
2 12 AUXILIO DE TRANSPORTE. 33.256,00 7 APORTE PENSION 18.159,00
5 14,25 VACACIONES PREST. 380.447,00
9 162 CESANTIAS 439.618,00
10 162 INTERESES DE CESANTIAS 23.738,00
13 162 PRIMA 439.618,00
20 30 RECARGO NOCTURNO 33.687,00
36 32 RECARGO DOMINICAL 77.000,00
38 10 RECARGO DOMIN NOCT 35.292,00
360 12 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 30.000,00
361 12 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 30.000,00
TOTAL PAGOS 1.830.657,00 TOTAL DESCUENTOS 36.318,00
NETO A PAGAR 1.794.339,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGD CONSTAR QUE SOLUCIDNES
LABORALES Y DE SERVICIOS SAS QUEDAAPAZY

SALVD POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOTIALES, YA QUE TODGS L0S DERECHGS ME HAN SIDO
RECONDCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDD CON LAS DISPASICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIBMD
ANTE TESHIGOS HOY JUNH 12 dg 2007,
El momto es UN MILLON SETECIENTOS ROVENTAY CUATHG MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE .. oy

E} Emplesdor El Empleads
Nit- tL.







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIt : 800.577.600-0

Solaservis SAS

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZAGION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA
CC Y CONTRATO NO. 102-6850

NOMBRE EMPLEADOR : SOLUGIONES LABORALES Y DE SERVICIOS-
SOLASERVIS SAS
NIT EMPLEADOR : 900.577.600-0

DIRECCION EMPLEADOR @ CALLE 45 A No. {4- 46 Bogota- Colombla

REPRESENTANTE LEGAL 1 JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
NOMBRE TRABAJADOR 3 MARIA VICTORIA LEAL GARCGIA
IDENTIEICACION ! Cédula ( X } Pasaporte { ) Ofr

No, 41914816 Pe ARMENIA .

NAGIONALIDAD : COLOMBIANA
DIRECCION TRABAJADOR H MZ 8 CA3 ERRLA ESN_@_E :
TELEFONOS/CELULAR ; 3113484488 L
CORRED ELECTRONICO : mavilegasi i@hotmall.
SUELDO MENSUAL : $ 770000

AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO:
CONCEPTOS PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SAL
AUXILIO DE TRANSPORTE: $ &
AUXILIO DE ALIMENTAGION ;
AUXILIO DE COMUNICACIONES :
AUXILIO DE RODAMIENTO
OTROS 1

OTROS

Mes Vencido

PERIOGDICIDAD DE PAGO _::

CARGO AUXILIAR DE ENFERMER!A

AREA _ ASISTENCIAL
SERVICIO .. : CIRUGIA
FECHA DE INI€10 : 13 Julic 2047

LUGAR PE EJECUCION DE LA OBRA O LABOR:  ARMENIA

OB!J'\tJ}\?-_ ABOR A EJECUTAR Y FUMCIONES AFINES: Prestar sus serviclos cems

tefnp ral ghilabores de atencion a usuarles y fogistica de apoyo a las areas asistenciales debido
al Incremanta on la atencion de usuarios o paclentss, (ventas), 1o que repercute en los demas

procesos que giran alradedor, (Dispensaclén, asistenclal, administrativo, Operativo, Audltoria y
control, Financiers, Juridico, Lagistica), recibiends para ello Instrucclones del Usuario o
Representante Legal ¥/ o Persona por elios designada, por el tiempo oque este considere
necesario.

Entre los suscritas a saber, por una parte SOLUCIONES EABORALES Y DE SERVICIOS-SOLASERVIS SAS,, identificada
con NIT.000,577.600-0, y Representada Legalmenle por JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA, mayor de edad ¥ vesing
de Bogotd, identificado como apareca al ple de su firma, qulen en adelanle se ffamari EL EMPLEADOR y por oira,
MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, mayor de edad y vecino {a) de identificadol(a) con CC N°41514816. de ARMENIA
con naclonalidad COLOMBIANA, quien actlia en nombre propio y qulen en adelante se llamara El. TRABAJADOR

Calle 45 A No. 14 — 46 Bogota — Colombia, Celular 1 3103282189-3103254327 - (0571)
2871945

Péginél




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit : 900.577.600-0

Saofaservls SAS

EN MISION, se ha celebrado el contrato de trabajo, el cual se reglrd por las Normas del Cédlgo Sustantive de!
Trabajo, el Reglamento Interno de EL EMPLEADOR y por las slguientes cliusulas:

PRIMERA. OBJETO. Et EMPLEADOR confrala los servicios personales del TRABAJADOR para que este
desempene en forma exclusiva fas funciones inherentes al cargo que lo sea asignado de conformidad con el
confrato que tiene EL. EMPLEADOR con la EMPRESA Usuarla, para desarrellar temporalmente fas  actlvidades
contenidas on ¢! objuto, asi como la efecucion de fas lareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los Reglamentos, drdenes & Instrucciones que Je imparta EL EMPLEADOR directamente o a
través de sus Representantes, observando en su cumplimlenio Ia diligencia y el cuidado necesarios.
PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que £L TRABAJADOR durante la vigencia de ests contrato de
trabajo, no podra prastar dirscta nl Indireciamente sus serviclos [aborales a otros contratantes nl aportar su
fuerza de trabajo a Cooperatlvas De Trabajo asociado en forma gue afecte su saiud u ocaslone el desgaste da

su organisme y esio le Implda prastar eficazmente ol servicio contenlde en este conirato SEGUNDA:

EMPLEADCR a partir de lafecha da Iz firma del presante contrato, de acuerdo ¢on las normas yregiamentac]ones
apficables. PARAGRAFO PRIMERQ: Esta duracién podra ser modificada, por escrito y de comun acue:do por
las partas o ef confrato podra darse por termlnado, de acuerdo a o establaclde en la CIé'usula's__ plima det
presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del presente contrag ¢l -periodo ds
prueba no puede exceder de dos (2) meses. Para conlratos cuya duraclén sea inferior a Uir'(1), afig: el perloda de

:respectivo contrato, sin
que pueda axceder da dos (2) meses. EL TRABAJADOR queds somstido a un perfoda de prueba dentro del cual EL
EMPLEADOR o EL. TRABAJADOR poedran dar por terminado #) contrato unifateraln;eme en cualquler momento, sin
que dé lugar al pago de Indemnizacién alguna. 8l vencldo dicho periodo EL TRABAJADGR continuare prastando

sus servicios la vigenela de fa relacién contractual que por e} presente ms!rumemn S pacta, serd por el término
do duractdn de la obra, o labor determinada en el contrato suscrito gen Empresa Usuaria. TERCERA:
REMUNERACION: EL. EMPLEADOR pagar al TRABAJADOR un salatlo ‘por rigs efectivamente trabajado de
{3 770000), M/CTE v un auxilio de fransporta mensual st a elfo hubiere ligar, PARAGRAFO PRIMERO: EL EMFLEADOR
tiene crganizado el page del salario MENSUAL. PARAGRAFO SEGUNbO TRABAIO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo
suplementarla 0 en horas extras y todo trabajo on dia Damingo ¢ f: stivo, an fos qus legalmente debe concederse
descansoe mientras no sea labor que seqdén la Ley deba ejacutar si; se remunerara conforme lo dispone
exprosamente la Loy, salve acuerdo en conlrarlo contenidd enconvehcion, pacto colactivo o faudo arbltral. Para
¢l reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nacluieio, doninical o feslive, esta dabs ser autotlzade por
una de las personas que dirifa la Empresa Usuaria ¢ I'EL TRABAJADOR presia sus servicios, mediante la
inclusion en el respectivo reporte de tiempo de rabajo ulc;!zado por la {8) persona [s) facullada para elfo en |z
correspondionte Emprasa.  EL EMPLEADOR en.'consecuencia NO reconocer ningln trabajo suplementarlo o
trabajo noctume o en dias de descanso [ega[men 2 obilgatono gque no haya sldo auterizado previamente por [a
persona autorizada por la Empresa Usuaria. PAHAGHAFO TERCERO: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las
partes axpresamente acuerdan que lo que reciba. el rabsjador o Hegue a recibir on el future, adicional a su
salario ordinario, ya sean heneficlos o"atixlllos habitualas u ocaslonales, tales como afimentacidn, habltactén o
vestuario, bonificaciones acasionales; o 'a‘dquier ofra que reciba, an dinero o en especie, no constituye salario,
acogiéndonros al Articulo 15, Ley 80 do'1990." Mo constituyen salario las sumas qua ocaslonalmenis y por mara
liberalidad recibe o empleade déi; empleadar, como primas, bonificactones o gratificaciones ocaslonales,
participacion de utilidades, o edentes de las empresas de la aconamia solidaria y lo qus recibe en dinero o on
espache no para su beneflclo; vl para.entlquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabatidad sus funciones,
coma gastos de representacién. medios de transporte, slemsnlos de Urabajo ¥y ofros semejantes. Tampoce las
prestaciones soclales de.gue tralan los litutos Vil y IX, ni los beneficlos o auxitlos habltuales u acasionales
acordados convencional’o confractualments u oforgados en forma extralagal por el empleador, cuando las
partes hayan dlspuesto expresamente que no constiuyen salaric en dinero o en especie, tales como la
alimentacion,; habitacién o vestuario, las primas extialegales, de vacaciones, ie serviclos o de Navidad.
CUARTA, FORMA DE PAGO; Las partes acuerdan que ol vator del sajarfo pactade en la clausuia anterior
sera cancelado al TRABAJADOR medfante cansignacién en ta entidad bancaria y on la cuenta que ol trabajador

Inad Senla Ley yen los reglamentos, el {rabajador se compromete a cumplir las siguientes obllgaciones
especiajes; 1) A poner al servicio de EL EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo, en ef desemperio de
las funélones propias de la obra o tabor contratada y, en las labores anexas complementarias del mismo, da
conformidad con las érdenes e inskrucciones que imparta EL EMPLEADOR a los superlores Jerdrquicos del
establecimiento at cual ha sido asignado EL TRABAJADOR. 2) Ltenar los registros de asistencla aflugar de trabalo,
Qbteniende ¢l reporte del fiempo trabajado y entregarlo en las oficinas de EL EMPLEADOR a més eof

de cada mes. 3} Cumplir el contrato de manera culdadosa an el lugar, Hiempo ¥ condiclonas que
EL EMPLEADOR y ia Empresa usuaria, Je seiiale y de acuerdo con los horaslos que so fijan conforme a las
necesidades del serviclo. Observando rigurosaments las normas que lo fijen ELEMPLEADOR Yl1a Empresa Usuaria
para 2 realizacidén de la Jabor a qua se reftere ol presente contrato. 4) Llegar oportunamentes al silio de trabajo
conforme a lo pactado y cumplir el horarlo establecido, salve aguellos casos debidamente justlficados y
comprobados de fuerza mayor o casg fortuito, o previo permiso de la autoridad superior. En caso de que deba
ausentarse def sitio de trabajo, por cualquier motivo, debe nolificar oportunamente su necasidad al coordinador
del trabajo o autoridad superior en ol sitio asignado y solicitar previamente su parmiso para relirarse. 5} Ejscutar
por st mlsmo las funciones asignadas y cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa en ef lugar, tempo ¥

Calle 45 A No. 14 - 46 Bogota — Colombia. Celular : 3103282189-3103254327 - (0571)
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit : 900.577.600-0
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Solaservis SAS

condiciones que EL EMPLEADOR y la Empresa Usuvaria le sefialen y de acuerdo con los horarios que se ljen
conforme a las necesidades del sarvicio. 6) Guardar absolula vy estricta reserva sobre los hechos, documentos
fisleos ylo electrénicos informacionas y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que fleguen a su
conocimiento por razén da su oficio por causa o con ocasion de su conirato de trabajo y cuya difusion pudiere
causar perjuicic a EL EMPLEADOR o a las entidaclas o personas an cuyos establecimientos frabaje, 7} No atender
durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a Jos que EL EMPLEADOR o las personas autorlzadas
por ésta le ancomienden, 8) Evitar cuaiquier tisminucién intencional del ritmo de trabajo o suspansién de labores
Injustificadas e intempestivas o Impedir el buen desarrollo de Yas abores de los demés compafieros y no incitar
con daclaraciones a que las anteriores acclones ss produzcan, nl participar en la celebracidn de ellas o sumarse
a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer sus desacuerdos en materia de sus actividades y dajar sentadas
sus protestas. 9} Manfener relaciones respetuosas y morales con los directivos, drganes da vigitancia y controf
y demés compattaros, favorsciendo un clima cordial ¥ culte, evitando Insultos, malos tratos y divulgar aguntos
que vayan an contra de la dignidad y fa moral de los compafieros de labores, gue afecten su vida privada. 10)
Respondar econdmicamente por las pérdidas de fos dineros y demds bisnes ¢ue estén bajo su-manejo y
responsabiiidad. 11} Prestar la calabaracion y solidarldad en casos de sinlestros o rlesgo inminenta que afecten
al personal; 12} Mantener Informada a EL EMPLEADOR de las modificaciones en lorno a su hojacdé vida y
camblos de estado clvll, vinculos conyugales, nacknlentos de hijos, cambic de resldencia y totfa la inférmdcion
personal, (leléionos, correo electranico, ete.} y mantener un método da comunicacion rapid fectivo. 13)
Abstenerse de preseniar cuentas de gastos ficticias o de reportar como cwmplidas targas nogféctuadas. 14}
Ayudar al cuidado y gjacuclén de las labores en el trabajo, pravenir fos accidentes de trabajo.y-laggnfermedades
profesicnalas, para o cual deheran acatar las normas de hlgiene y seguridad Industriat'izé determlne el comité
paritarlo de salud ocupacional de la Empresa Usuaria y de EL EMPLEADOR. 15} Prasentarseal irabajo en dptimas
condiciones para laborar, no alterados por eslado de embriaguez o bajo”fa influencia de substancias
psicotrépleas. 16} Cumplir con las demas obligaciones legales y regtameniarias. SEXTA~ JORNADA, Ei
TRABAJADOR se obliga a trabajar la jorada ordinaria en los turnos y dentrg de:las horas seflaladas por EL
EMPLEADCR o las perscnas autorizadas por la empresa Usuarla , pudiendo’ hacet estas, Jos ajustes o cambios de
horarlo cuando asl se estime conveniente. Podran Iguaimente reparlirse las horas de jornada ordinaria en fa
forma prevista en et Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenfendo en ¢uenta qifs.jos liempos de descanso entre las
secciones de la jornada no computan dentro de fa misma. As}mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran
acordar que Ja Jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas & realige medianle jornadas diarfas flexibles de
trabajo, distribuidas en maxime seis {6} dias a la semana-con‘upLdia de descanso obligatorlo, que podra
celncidlr con el domingo. En este ol nimere de horas.dg (rabalo dlarlo podréd repartirse do maneta vaslable
durante la respectlva semana y podrd ser minimo de,cuatrd:{4).hioras continuas ¥ hasta Diez (10} horas sin
fugar a ningUn recargo por trabajo suplementaric, cyan ridimero de horas de trabaje no exceda el promedio
de cuarenta ¥ ocho {48} horas semanales dentro de I2 Jornatla ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA: FALTAS
GRAVES: Constituyen laltas graves que dat lugar a'la terminacion del contrato de trabajo, ademdas de las
sefialadas en ef Reglamento Interno de Trabajs, Jas sigulentes: a) La violacidn por parte de EL TRABAJADOR de
cualquisra de sus obligaciones legales, contraciualos o reglamentarias; b) La no asistencia puntuai al trabajo
sin excusa sufictente a juiclo de EL EMPLEADOR o de las personas auforizadas por ésle, por dos {2} veces; ¢] La
revelacién de sacretos o datos reservados.de faempresa Usuaria o establecimiento donde trabaje; d) EI hecho
de que EfL TRABAJADOR llegue balowlos-.efecios de bebidas alcohdlicas o alucinégenos, narcétlcos o
estupefacientes o inglera cualqulé_g._ﬂoslé'de' tas mismas on el sitic de trabajo, alin por primera vez; @) El hacho
de que EL TRABAJADOR abandons al'sitio de trabajo sin permiso de las personas que tlenen a su cargo fa disciplina
de la institucion; f} La no asfstencia a una (1) seslén completa o mds de Jornada de trabajo, sin excusa suflcients
a |uicio de EL EMPLEADOR; g)'ta pugnacidad, desavenencia o falta deo antendimiento de EL TRABAJADOR con
alguna o algunas de las personas gise laboran en la institucién y que ajulcio de las Dlrectlvas de lamisma, puada
tesionar ta marcha arménjca de 1as labores; h} EIl no aceptar las aslgnacicnes de trabajo de la empresa Usuaria;
1) Relirar da las oficinas: archivos, documentos o elementos o divatgar informacién sin avorizaclén expresa
para ello, i} Cuando EL EMPLEADOR a su julclo estime que EL TRABAIADOR no posee a no aplica los conocimientos
suficientes para la programacion, ejecuctén ye evatuaclon de las labores asignadas, J) La violacién por parte de
EL TRABAJADOR de infracclén o ingumplimiente del contrato, reglamento ylo manual de funclones. k} Celebrar o
Intentar cal tirar,nsgocios de cualquier Indole con clientes de EL EMPLEADOR, por sl o por Interpuesta persona.
I} lag damas ¢ tentidas en Ja Lay, el Reglamento Interno de trabajo de Ja emptesa. m} La soliclivd de la Empresa
corifrafista ofi este sentido. OCTAVA: EL TRABAJADOR Tendra derscho a las prestaciones sociales
recorasldas por Ley, en su faver, siempre y cuando se cumplan los requisitos sstablecidos para el ¢aso.

NOVENA. INVENCIONES ¥ DESCUBRIMIENTOS, Si durante et tiempo que EL TRABAJADOR preste sus
servicios a EL EMPLEADOR llegare a efectuar algon tipo de descubrimiento, Invancldn, mejoras en los
procedimlentos téenlcos, de praducclén ylo administrativos de EL EMPLEADOR, estos quedarian de propledad
exclusiva de EL EMPLEADOR Incluso aquallos que estin consagrados en la Ley camerclal como propiedad
industrial EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR tendrd derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceros estas
Invencionss Yo mejoras , para lo cual EL TRABAJADOR facltitard el cumplimisnto oporlung de las formalidades
exigidas y dara su firma, podares y demas documentos necesarios para lal fin cuando asi 1o sollcite EL
EMPLEADOR sin que por elio EL EMPLEADGR quede obiigado al page de sumna de dinero o compensacién alguna.
DECIMA: Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como: Reglamento

tnterno de Trabajo, Reglamante de Higiens y segurldad Industrial y Manual de funclones. UNDECIMA: ‘€L
EMPLEADDR queda facultado para imponer a EL TRABAJADOR sanclones disciplinarias  consislentes en
suspensién o mayor a Ocho (8) dias por [a primara falta y hasta dos {2) meses en caso de reincidancia, de

conformidad con la ley laboral vigente y Reglamento Interno de Trabajo, DECIMASEGUNDA: Las partes
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podrdn convenlr qua ef trabaje se preste en lugar disinto del inicialmente contratade, siempre que talos
traslados nos desmejoren las condiciones laborafes o de remuneracién det TRABAJADCR, ¢ impliquen perjufcios
para &l. DECIMATERCERA. SUBORDINACIGON CONDICIONADA. EL EMPLEADOR code condicionalmente
la facultad de subordinacldn a la Empresa Usuaria respecio a su trabajador en mision, las cuaies solo podran
ser ejercidas respecio a las actividades contratadas. La anterior subordinacién no lmplica la cesién de potestad
disclplinaria, Por tal razén e frabajador entiende que deberd acatar las normas, reglamentos, protogolos de
seguridad indusirial y demas disposiciones - internas de |z Empresa {lsuaria de EL EMPLEADOR,
DECIMACUARTA: Las partes manifiestan quo reconccen validez en las estipulaciones convenidas en el
presente contrato, que os ¢l dnice vigente entre allos, reemplazando y desconociendo cualguier otro verbal o
aserito anterior. i

El Presenle Contralo rige a partir del 13 jullo 2017, y en seiial de aceptacidn, {as partes firman el anterior
acuerdo de voluntades de manera libre y espontanea en ARMENIA, eof 13juflo 2017,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Mok Wdote
MARIA VIGTORIA LEAL GARCIA
C.C.A1914816 ARMENIA

TESTIGO:

Nombre
C.C.

Hota de Mida
Empress DUMIAN ARMEHLA Cludad: ARMENLA
Asmat ASISTENCIAL
Sandcle: CIRUGIA
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 960.577.600-0 - SOLASERVIS

Bogotd, 13 de junio de 2018

Sefior (a) yx

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

C.C. No. 41914816 /.

Correc electrénico: mavilegaSii@hotmail.com
E.S.M,

Lo

REF: TERMINACION CONTRATO DE OBRA O LABOR ?\

Le comunicamos que con fecha 13 de junio de 2018, al finalizar el dia, se da por

terminado su contrato de Obra o labor suscrito por requerimiento de la Empresa usuaria

donde usted actualmente presta sus servicios como trabajador en misidn.

MOTIVOS _: {Articuio 5 Ley 50 de 1.990).

1. { ) Por muerte del trabajador

2. { ) Por mutuo consentimiento

3. () Por no superar periocdo de prueba

4. (xxx) Por culminacidn de la obra o labor contratada
SOLASERVIS SAS, se permite comunicarle que ef Contrato Comercial de Suministro
de personal temporal, suscrito con 1a Empresa Usuaria DUMIAN ARMENIA, y donde
usted se encuentra asignado{a) como trabajador en misidn conforme a lo estipulado
en su contrato de obra o labor y no habrad prérroga del mismo en razén a la
finalizacién de los requerimientos de la usuaria. Por lo anterior, 1a obra o laber para
la que Usted fue vinculado{a) culmind y, en consecuencia, su contrato de Obra o
labor finalizara a la terminacién de su Jornada Laboral del dia 13 de junio de 2013
, canforme a lo previsto En el Numeral 1, literal d), del articulo 5° de la Ley 50 de
1550, norma que subrogd el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del trabajo.

( ) Por Falta Grave de acuerdo a
{ ) Abandono de cargo

( ) Por liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento

( ) Por suspensidn de actividades por parte del empleador durante mas de ciento
veinte (120) dias

9. { ) Por sentencia ejecutoriada

10.{ ) Otros

® Mo

Gcho (08R) dias habiles de haber sido generado este proceso (Fecha cuiminacién
contrato obra o laber), y una vez se reciba informacién consolidada de la tBmpresa
Usuaria donde usted prestd sus servicios como trabajador en misién, se le enviara via
pag. 1

calle 45 A No. 14 - 46 Bogotd- Coiombia, Comres: jefzdestiontumana @solaservis.co | Cek 3103282189/
3223630260




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 900.577.600-0 - SOLASERVIS

correo electrénico, constancia laboral, certificado cesantias si a ello hubiere lugar,
liquidacién de sus prestaciones y acreencias laborales, conforme a o de Ley .Igualmente
si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro favor reclamarla a través
de astos canales de comunicacidn.

Se anexa igualmente a esta comunicacién el Formato de Paz y Salvo para el tramite
respectivo

Agradecemos los servicios prestados a la empresa desedndole éxitos en sus labores
futuras.

Atentamente,

s

- ¥
ah WA TEWTS 5AS
il PTE. it analn
Y BN ADCUDMEE LA LER v
4 SEFVICITPE B_oA 0.

MARTHA CATALINA RUIZ
JEFE GESTION HUMANA
c.c. Hoja de vida

julio de 2017

Area liquidacién némina

Elabord: cby

Emgpresa: DUMIAN ARMENIA Ciudad:ARMENIA Fecha Ingreso: 13 de

pig 2 /

Callze45 A N. 14 '48 goté— Coiormibla, rreo:igfeqestionhmnsolasen:is.co cei: 28218' / '
3223830260

i
£
i
;




ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/07/2017 Periodo: 01/07/2017 Al 30/07/2017
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacidn 01/07/2017 Al 30/07/2017
coDIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIQO  800.000,00
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PAGOS DESCUENTOS

inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
18 SUELDO 462.000,00] APORTE SALUD 18.480,00
18 ALKILIO DE TRANSPORTE. 49.884,00] APORTE PENSION 18.480,00
13 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 45.000,00
18 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 45.000,00

TOTAL PAGOS 601.884,00 TOTAL DESCUENTOS 36.960,00

NETO A PAGAR 564.924,00 FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/2017 Perlodo: 01/08/2017 Al 30/08/2017
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1  AUXNCS 150000 Causacion 01/08/2017 Al 30/08/2017
CODIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION41514816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 770.000,00] APORTE SALUD 34.393,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 83.140,00] APORTE PENSION 34.393,00

35 RECARGO NOCTURNGD 39.302,00

21 RECARGO DOMINICAL 50.531,00

30 ALXILIO DE ALIMENTACION RFY 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.092‘973,001 TOTAL DESCUENTOS 68.786,00 -

NETO A PAGAR

1.024.187,00 FIRMA:







ISOLUCIONES LARORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/08/2017 Periodo: 01/08/2017 Al 30/09/2017

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 803027743 -1 AUXNCS 150000 Causacion 01/09/2017 Al 30/09/2017

CODIGO 1029713

IDENTIFICACION 41914816 NOMERE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  800.000,00

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Pescripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 770.000,00| APORTE SALUD 35.446,00
30 ALPXILIO DE TRAMSPORTE. 83.140,00| APORTE PENSION 35.446,00
34 RECARGO NOCTURNO 38.179,00
28 RECARGO DOMINICAL 67.375,00
3 RECARGO DOMIN NOCT 10.588,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI ¥5.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 41.119,282,00 TOTAL DESCUENTOS 70.892,00

NETO A PAGAR 1.048.390,00  FIRMA:







[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/10/2017 Periodo; 01/10/2017 Al 30/10/2017

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacion 0110/2017 Al 30/10/2017
cObIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS ) DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 770.000,00f APORTE SALUD 35.439,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £3.140,00| APORTE PENSION 35.439,00
53 RECARGO NOCTURNO 58.515,00
22 RECARGO DOMINICAL 52.938,00
1 RECARGO DOMIN NOCT 3.529,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIC DE TRANSPORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1119.122,00 TOTAL DESCUENTOS 70.878,00

NETO A PAGAR 1.048.244,00  FRMA:







ISOLUCIONES LARORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/11/2017 Periodo: 01/11/2017 Al 30/11/2017
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01711207 Al 30/11/2017
coDIGO 1029713 FECHA INGRESQ 13/07/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 770.000,00| APORTE SALUD 36.517,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 83.140,00| APORTE PENSION 36.517,00

60 RECARGO NOCTURNO 67.375,00

27 RECARGO DOMINICAL £4.969,00

3 RECARGO DOMIN NOCT 40.588,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFi 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1,146.072,00 TOTAL DESCUENTOS 73.034,00
e
NETO A PAGAR 1.073.038,00 FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/12/2017 Periodo: 01/12/2017 Al 30/12/2017

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacion 017122017 Al 30M12/2017
CODIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/067/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION41914815 HNOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

30 SUELDO ¥70.000,00| APORTE SALUD 36.737,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £3.140,00| APORTE PENSION 36.787,00

45 RECARGO NOCTURNO 50.531,00

28 RECARGO DOMINICAL 67.375,00

9 RECARGO DOMIN NOCT 31.763,00

ae AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.152.809,00 TOTAL DESCLENTOS 73.574,00

NETO A PAGAR 1.079.235,00 | FIRMA







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS
NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2617 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 30/42/2017 AUX NCS 150000
CODIGO 1029713 NOMBREMARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41914816 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO 920.211,00
PAGOS - DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcidn Valor Concepto Descripcion Valor

13 168  PRIMA 449.345,00
TOTAL PAGOS 449.345,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 449.345,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  pUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2017 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 3011212017
IDENTIFICACION 41914818 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 9562.882,00
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA FOND(O COLFONDOS CESANTIAS
FECHA INGRESO13/07/2017 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2018 TIEMPO 0
BANCO BBEVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcidn Valor Concepto Descripcidn Valor
g 168  CESANTIAS 449.345,00
TOTAL PAGOS 449.345,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 449.345,00

FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA pUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2017 Al 30/12/2017 Fecha de Pago: 30/12/2017

IDENTIFICACION 41914816 NOMERE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGOD AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO BASE 449.345,00

FONDQ COLFONDQOS CESANTIAS

FECHA INGRESO13/07/2017 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2018 TIEMPO O
BANCO BBVA. Cuenta 067233377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcian Valor Concepto Descripcion Valor
10 168 INTERESES DE CESANTIAS 25.163,00
TOTAL PAGOS 25.163,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 25.163,00

FIRMA:







[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Fecha de Pago: 30/01/2018 Periodo: 01/01/2018 Al 30/01/2018

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 835027743 -1 AUXNCS 150000 Causaclén 01/01/2018 Al 30/01/2018

CODIGO 1029713
IDENTIFICACION41914818
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  800.000,00

NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO £00.000,00) APORTE SALUD 37.5006,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £8.211,00| APORTE PENSION 37.500,00
39 RECARGO NOCTURNO 45.500,00
28 RECARGO DOMINICAL 70.000,00
6 RECARGQ DOMIN NOCT 22.000,60
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.175.711,00 TOTAL DESCUENTOS 75.000,00

NETO A PAGAR 1.100.711,00 FIRMA:







ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 28/02/2018 Periodn: 01/02/2018 A 28/02/2018
NOMINA DUMIAN ARMENIA HIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacion 01/02/2018 Al 28/02/2018
CODIGO 1028713 FECHA INGRESOQ 13/07/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcién Valor Desciipcion Valor
30 SUELBO §00.000,00] APORTE SALUD 38.300,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00] APCRTE PENSION 38.300,00
45 RECARGO NOCTURNO 52.500,00
42 RECARGO DOMINICAL 105.000,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.195.711,00 TOTAL DESCUENTOS 76.600,00

NETO A PAGAR 4.119.111,00  FIRMA el







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/03/2018 Periodo: 01/03/20H8 Al 30/03/2018
NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacion 01/03/2018 Al 30/03/2018
coDiGo 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  800.000,00
IDENTIFICACION41314316 NOMERE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripclon Vator

30 SUELDO 800.000,00f APORTE SALUD 36.647,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. £8.211,00] APORTE PENSION 36.647,00

21 RECARGO NOCTURNO 24.500,00

22 RECARGO DOMINICAL 55.000,00

10¢ RECARGO DOMIN NOCT 36.867,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.154,378,00 TOTAL DESCUENTOS 73.294,00
NETO A PAGAR 1.081.084,00  FRMA:







[SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S5AS Facha de Pago: 30/04/2018 Periado: 01/04/2018 Al 30/04/2018
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacién 01/04/2018 Al 30/04/2018
CODIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  838.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESGUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcidn Valor
30 SUELDO 800.000,00] APORTE SALUD 37.227,00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 88.211,00] APORTE PENSION 37.227.00
25 RECARGO NOCTURNQ 29.167,00
23 RECARGO DOMINICAL 57.500,00
12 REGCARGO DOMIN NOCT 44.000,00
30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00
30 AUXILIO BE TRANSPCORTE RFI 75.000,00
TOTAL PAGOS 1.168.878,00 TOTAL DESCUENTOS 74.454,00 /* —
NETG A PAGAR 1.094.424,00  FRMA: '







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/05/2018 Periodo: 01/05/2018 Al 30/05/2018

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causaclén 01/05/2018 Al 30/05/2018
CODIGO 1029713 FECHA INGRESO 13/07/2017 SALARIO  838.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMSRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA :
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf, Descripcion Valor Descripcién Valor
27 SUELDO 754.200,00] AFORTE SALUD 40.137,00
27 AUXILIO DE TRANSPORTE. 79.390,00] APCRTE PENSION 40.137,00
36 RECARGO NOCTURNO 43.995,00
RETROACTIVO SUELDO 33.000,00
IEG 52.133.00
IEG 26.067,00
TS RECARGO DOMINICAL 89.037,00
27 AUXILIO DE ALIMENTACION RF! 67.500,00
27 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 67.500,00
TOTAL PAGOS 1.217.822,00 TOTAL DESCUENTOS 80.274,00

NETO A PAGAR 1.137.548,00  FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Ingreso/Pago
Liguidacion Definitiva

NOMINA B05.027.743-1  DUMIAN ARMEN A Liquidacién: 166367 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 13/06/2018
TRABAJADOR  MARIA VICTORIA LEAL GARCIA C.CJNIT 41914816 CONTRATO OBRA O LABCR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA DURACION DE CONTRATO 343 Dias

FECHA INGRESO: 13/07/2017
FECHA DE RETIRO13/06/2018

MOTIVO RETIRO: TERMINACION OBRA O LABOR

TIEMPO VACACIONES: 331 TIEMPO SERVICIO: 331
Dias pendientes VACACIONES: 0 Base

BASICO: 838.000,00

Cambloe SALARIO SI

1.077.550,00

Base PRIMA  1.077.550,00

AL NCS: 150000 SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 837.238,00
Banco: BEBVA.. Cuenta 067333377 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMENIA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto  Inf. Bescripcién Valor | Concepto Descripcion Valor
1 13 SUELDO 363.133,00 6 APORTE SALUD 23.995,00
2 13 AUXILIO DE TRANSPORTE. 38.225,00 7 APORTE PENSION 23.995,00
5 13,78 VACACIONES PREST. 384.897,00
g 163 CESANTIAS 487.891,00
i0 163 INTERESES DE CESANTIAS 26.509,00
13 163  PRIMA 487.891,00
20 33 RECARGO NOCTURNO 40.329,00
36 3t RECARGO DOMINICAL 81.181,00
38 30 RECARGO DOMIN NOCT 115.225,00
360 13 AUXILIC DE ALIMENTACION RFI 32.500,00
381 13 AUXILIO DE TRANSPORTE RFI 32.500,00
TOTAL PAGOS 2.090.281,00 TOTAL DESCUENTOQS 47.990,00
NETO A PAGAR 2.042.281,00

COMSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGD CONSTAR QUE SGLUCIDNES

LABOBALES Y DE SERVICIOS SAS QUEDA A PAZY

SALV] POR CONCEPTO DE PRESTACIORES SOLIALES, YA QUE TODOS .05 DERECHOS ME HAM SiDO o
RECONDCIDOS BPORTUNAMENTE DE ACUERDG CON LAS DISPBSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMG 7
ANTE TESTIGNS HOY JUNID 13de 2018,

Ei monto ex DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MiL DOSCIENTOS HOVENTA Y UR .

Ei Emplead S
C.C.:

EJ Empleador
M-







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 500.577.600-0

Solaservls SAS
CONTRATO BE TRABAJO POR EL TERMING DUE DURE
1A REALIZACION DE LA OBRA D LABOR DETERMINADA
CCY CONTRATO NO. D102.7823
N MBRE BB BB S5l Ciokes | ARORAES Y BY ~ SEAVIAER SAg T~
“SOLASERVIS SAS *

NIT  EMPLEADOR 1 900,577.600-0 T
"BIRECSION T EMPLERDBSR Y CALLE 71 A Nro. B4 <76 Oficina 201 Begotal Colombla
'REPRESENTANTE LEGAL : JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA
'HOMBRE TRABAJADCOR: MARIA VICTORIA LEAL GARCIA - h
TIDENTIFICAGIBN T C.C.(X) Extramjeria{ ) Pasaporie { ) Otre { ) .7

41914816 De ARMENIA . . -
g e e e DR
DIRECCION TRABAJADOR MZ 8 CA 3 BRR LA ESMERALDA

ARMENIA- QUINDIO
TELEFONOS/CELULAR 38014 3493784433 _
'CORREO ELECTwO\IICO mai.-negasm@hotma.r com '
SUELDO MENSUAL - 1BC : $ 850.000 -
"PAGOS QUE NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO/ (ARTICULO 128. PAGOS QU'= MO CONSTITUYEN
SALARIOS. (Modificado por ef art. 15 de 1a Ley 50 de 1490)
$ 150.000
" PERIODICIDAD DE PAGO {Mensual Vencide "
i KUKILTAR BF ENFERME
T ASISTEN cuu_ :

7 e
EINICIG (dd Tmmiaa) 1 02/08P018
"EMPRESA USUARIA ':'DUMIANARMENIA ARMENIA

SERAT O TABBE : EUNGIGNES “AFINES: ™ Brastar 508 Servicios  ooms |
trabajader en misién temporal, segun lo estaklecido en el articulo 6 del decreto 4269 del 4 de diciembre
de 2006 que da forma expresa Indica cuando s& puede contratar con empresas de servicios
temporales:l. Cuando se trate de las iabores ocasicnajes, accidentales o transitcrias a que se reflera el
articulo 6° del €.8.7..2, Cuando se requiere reemplazar vacaclones, licencia, incapacidades.3.Para
atender incrementos en la produceién, Jas ventas de productos o serviclos ete en el carge de AUXILIAR ¢
DE ENFERMERIA lo anterier dade por necasidad de la empresa Usuaria debido al incremento en la :
atencién g_!a_u"suarios o pacientes, (ventas), lo que'repercute en los demés procesos que giran alradedor, |
(Dispensaclén, asistencial, administrativo, Cperative, Auditoria y control, Flnanciere, Juridico, -
Logistica), recibiendo para ello instrucciones del Usuaric o Representante Legal y/ o Persona por ellos
dasignada, por el Hempo que esta considere necesarie, :

Entre los suscrites a saber, per una parte, SOLUCIONES LABORALES ¥ DE SERVICIOS-SOLASERVIS S.AS.,
identificada con NIT.900.577.600-0, y Reprasentada Legalmente por JESUS ANIBAL PARADA SEPULVEDA,
mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado como apareca al pie de su firma, quien en adelante se lamard EL
EMPLEADOR vy por otra, MARIA VICTORIA LEAL GARCIA mayor de edad y vecino (a) de identificado{a) con
documento N°.41914316 de ARMEMIA con nacionalidad COLOMBIANA, quien actia en nombre propio y quien
en adelante se llamard EL TRABAJADOR EN MISION, se ha celebrado el contrato de trabajo, el cual se regird
por las Normas del Codiga Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de EL EMPLEADOR y por las siguientes

clausuias:

Carrera 71 No. 34 - 76, Oficina 201- Bogowd — Colombiz.  Celudar: 3103232189-3223630260 Coneo
jelegestionhumann@solaservis.co




SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. 800,577.600-0

FPRIMERA, OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADCR para que este
desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo que le sea asignado de conformidad con el
contrato que tiene Bl EMPLEADOR con la EMPRESA Usuaria, para desarrollar temporalmente las  actividades
contenidas en él obieto, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los Reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR  directaments o a
través de sus Repressniantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necasarios.
PARAGRAFO I: Las pantes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este conltrato
de trabajo, no podra prestar directa ni Indlrectamente sus servicios laborales  a otros contratantes ni aportar su
fuerza de trabajo a Cooperativas De Trabajo asceiads en forma que afects sy salud U ocasiene el desgaste de su
organisma y eslo le fmpida prestar eficazmente el sanvicio contenido en este contrato. PARAGRAFO II: EL
TRABAJADIOR durante la vigencia def contrato podra realizar labores que no fueran inherentes al cargo contrato,
para desarrallar temporalmente las  actividadss contenidas en &l objeto de la empresa usuara, asi como la
ejecucidn de las tarsas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los Reglamentos, drdenes
& instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus Represantanias, observando en
su cumplimiento fa diligencia y el cuidado neceszrios con la EMPRESA USUARIA, donde et trabafador no podra
ccuparse de ofras comisiones encomendadas por personas cistintas al EMPLEADOR.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATC: Las parles acuerdan que el presente contrato tiene una duracién
determinada por ta ejecucion de Iz obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR y él usuario que es adelantada
por EL EMPLEADOR a partic de ia fecha de la fimha del presente contrate, de acuerdo con las normas y
reglamentacianes apiicables. PARAGRAFO PRIMERO: Esia duFaci__ér_] podra ser modificadz, por escrito v de
comun acuerde por las partes o ef contrato poded darse porterm]nado'.:de acuterdo a lo establecida en la Clausulas
séplima del presante documento. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de Ié__fecha de firma del presente contrato, el
perfoda de prueha no puede exceder de dos (2) meses. Para contratos cuya durackdn sea inferior a Un (1) afio el
periodo de prueba no podrd ser superior a fa quinta parte del témino iniciaimente pactado para el respectivo
cantrato, sin que pusda exceder de dos (2) meses. EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba,
dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR 'bodrén dar por terminado el contrato unilateralments en
cualguier momento, sin qua dé lugar al pago de inderminizacidn alguna. Si vencido dicho pariodo EL TRABAJADOR
continuare prestande sus servicios la vigencia de la relacidn contractual que por el presente instrumento se pacta,
serd por el términe de duracidn de la 'obi_'é, @ labar determinada en el contrato suscrito con fa Empresa Usuaria.

TERGCERA: .REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salaric por mes efectivamente
trabajada de {$350008), y un auxilio de transporte mensual si a ello hubiare lugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL
EMPLEADOR tiene organizado el page del salaric MENSUAL. PARAGRAFO SEGUNDD:- TRABAJO
EXTRAORDINARIO. Tods trabajo-suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o Festlvo, en
los que legalmente debe concederse descanse mientras no sea labor que segin la Ley deba ejecutarse asi, se
remunerara conforme lo dispbne expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto
colectivo o Jaude arbitral, Par_a_i_ el reconacimlanto y pago del trabajo suplementario, nocturna, dominical o festivo,
aste debe ser autorizada par una da las personas que dirfja la Empresa Usuaria en la cual EL TRABAJADOR
presta sus sarvicios, mediante la inclusién en el respactivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por la {s)
persana (s) facuitada para ello en la correspondiente Empresa.  EL EMPLEADOR en consecuencia NO recenacera
ningdn trabajo suplementaro o trabajo nocturna o en dfas de descanso legalments obligatorio que no haya sido
autorizado previamente por la persena autorizada por la Empresa Usuaria. PARAGRAFO TERCERO: PAGOS
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO, Las parfes expresamerte acuerdan que lo que reciba el trabajader o llegue
a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxlios habituales U ocasionales, tales
como alimentacién, habitacién o vestuarlo, bonificaciones ccasionales, o cualquier otra que reciba, en dinero 0 en
especie, no constituye salario, acogiéndones al Artfcule 15, Ley 50 de 1990.” No censtituyen salaria Jas sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el empleado del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificacionas ocasionales, participacién de utilidades, excedentas de las empresas de la economia solidaria y lo
que recibe en dinero ¢ én aspecie no para su beneficio, ni para enniguecer su pairimonio, sino para desempedar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, madics de transporte, elementos dé frabajo y otras
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semejantes. Tampoco las prestacionas seciales de que tratan los tiulos VI y IX, ni los beneficios o auxilios
habituales U ocasionales acordadas convencional ¢ contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesio expresamente que no constituyen salario en dinero o en espacle,
tales como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
Mavidad, PARAGRAFQ CUARTO COMPENSACIONES : EL TRABAJADOR recibird como pago a las funciones
no propias del objeto principal del contrato de obra o labor, la comisidn que la EMFRESA CLIENTE pacte con el
EMPLEADOR, aquéllas se entenderan devengadas y deberdn ser liquidadas y pagadas conjuntaments ¢on lag
demas remuneraciones ordinarias del periode en que se efectuaron las operaciones U octirieron los hechos que
les dieron origen, salve que, por razones técnicas ello no saa posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y
pagadas conjuntamente con las remuneraciones dal mes siguisnte.

CUARTA. FORMA DE PAGO: Las parias acuerdan que el valor def salario pactado en la clausula anleror serd
cancelade sl TRABAJADOR mediante consignacion en la entidad bancaria y en la cuenla que ef trabajador
acradite, y.de no tener una cuenta bancaria se compromete a abrirla dentro de ires (3) dias posteriores a la firma

del presente contrato.

QUINTA. OSLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligacicnes determinadas en la Ley y en los
raglamentos, el trabajador se compromets a cumplir fas siguientes obligaciones especiales: 1) A poner al senvicio
de EL EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo, en el desempefia de tas funciones propias de la obra
o tsbhor contratada y, en las labares anexas complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes ¢
instrucciones que imparta EL EMPLEADOR a los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido
asignado EL TRABAJADOR. 2) Llenar los registros de asistencia al lugar de trabajo. Obteniendo el reporte del
tiernpo trabajado y entregarlo en las oficlnas de EL EMPLEADOR & maés ef - - de cada mes. 3) .
Curnplir e contrato de marera culdadosa en el fugar, tiempo ¥ condiciones qua EL EMPLEADOR vy la Empresa
usuaria, le sefiale y de acuerdo con fos herarios que se filen conforme a las necesidades del servicio. Observando
rigurosamants las norrmas que le fijien EL EMPLEADOR yla Empresa Usuaria para la realizacion de la labor a que
se refiers el presente contrate. 4) Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado y cumplir ¢f horario
establecido, salve aguelios casos debidamente:jus_tiﬁcados y_comrjrobedos de fuerza mayor o casa fortuita, o previa
permiso de la autorldad superior. En casa de que deba ausentarse del sitio de trabajo, por cualquier motivo, debe
natificar oportunamente su necesidad al coordinador del frabajo o auteridad superior en el siti asignado y solicitar
praviamente su permiso para retirarse, 5) Ejecutar por si mismo Jas funciones asignadas y cumplir el contrato de
manera cuidadosa en el lugar, Gempo y':condiciohes que EL EMPLEADOR y la Empresa Usuarla le sefialen y de
acuerdo con los horarios que s fijen conforme a las necesidades del servicio. 6) Guardar absaluta y estricta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos yia electrdnicas informaciones y en general, sebre fodos los
asuntos ymaterias que fleguen a su conocimients por razon de su oficio por causa o con acasién de su sontrato
de trabajo ¥ cuya difusion pudlere causar perjuicio @ EL EMPLEADOR o a las entidades 0 personas en cuyos
establecimientos irabaje. 7) No ateénder durante las horas de trahajo asuntos u ocupaciones distintas a los qute EL
EMPLEADOR @ las personas autorizadas per éste ie encomienden. 8) Evitar cualquier disminucion intencional del
ritmo de trabajo o suspensién:de labores Injustificadas e intempestivas o Impedir &l buen desarrollo de las labores
de los demds compafieros y no incitar con declaraciones a que las anteriores acciones se praduzcan, ni participar
en la celebracién de ellas o sumarse a las mismas, sin pefuicio de hacer conacer sus desacuerdos en materia de
sus actividades y dejar sentadas sus protestas, §) Mantener relaciones respetuasas y morales con los directivos,
érganas de vigilancia y control y demas compafieras, favoreciendo un clima cordial ¥ culto, evitando insullos, malos
tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los compadercs de labores, que afacten
st vida privada, 10) Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes que estén bajo
su manejo ¥ responsabilidad. 11) Prestar la colaboracién y solidaridad en cascs de siniestros o riesgo inminente
que afecten at personal; 12) Manterer informada 2 EL EMPLEADCR de las modificaciones en tomo a su hofa de
vida y cambics de estado civil, vinculos conyugales, naclmientos de hijes, cambio de residencia y toda la
informacion personal, {teléfonas, corrao electrénice, stc.) y mantener un métoda de comunicacidn répido y efeciivo.
13) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de repartar como cumplidas tareas no efectuadas. 14)
Ayudar af cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir [os accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, para lo cual deberén acatar las normas de higiene y seguridad industriat que determing el comité
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paritaric de salud ocupacional de la Empresa Usuana y de EL EMPLEADOR. 18) Presentarse al trabajo en éptimas
condiciones para laberar, no alterados por estado de embraguez o bajo 1a influencia de substancias psicotropicas.
16) Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias,

SEXTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obiiga a trabajar fa jornada ordinaria en los tumos y dentra de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR o las perscnas autorizadas por fa empresa Usuaria, pudiendo hacer estos, los
ajustes o cambios de horario cuando asi se estime conveniante. Podran igualments repartirse las horas de jomada
ordinaria en la forma prevista an sl Articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendc en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada na computan dentro de la misma, Asi mismo EL EMPLEADOR vy EL
TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanai de cuarenta y ocho (48) horas se raalice madiante jormadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis {6) dias a la semana con un dia de descansc obligaterio,
que padrd coincidir con el domings. En este f ndmero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
varfable duranie la respectiva semana y podrd ser minimo de cuatro (4) horas cantinuas y hasta Diez (10) horas
sin lugar a ningtn recarge por trabajo suplementario, cuando i ndmero de horas de trabaje no exceda el promedrcz
de cuarenta y ocho {48) horas semanales deniro de la Jormada ardinariade 6 aum. a9 p m.

SEPTIMA: FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan lugar a la iermmac:on dei contrato de trabajo,
ademas de |as sefaladas en el Reglamento Infemo de Trabajo, las siguientes: a) La violacidn por parte de EL
TRABAJADOR da cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia
puniual 2l lrabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por
dos (2) veces; c) La revelacién de secretos o datos reservados de la empresa Usuaria o establecimiento donde
trabaje; d) Ef hecho de que EL TRABAJADOR llegue bajo los efeclos de bebidas alcohdlicas o alucindgenos,
nareoticos o estupefacientes o ingiera cualquier desis de las mismas en of sitio de trabajo, atin por primera vez; e}
Elhecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de {rabajo sin permiso de las personas que tienan a su cargo
la disciplina de la institucidn; f) La no asistencia a una {1):sesién CDmpie_la o mas de jomada de frabajo, sin excusa
suficiente s juido de EL EMPLEADOR; g) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento de EL
TRABAJADOR con alguna o algunas de fas personas que labaoran en [a institucion y que a juicio de las Direclivas
de la misma, pueda lesionar la marcha aménica de las tabaores; h El no aceptar lag asignaciones de trabajo de la
empresa Usuaria, i) Retirar de las oficinas: archives, documentos o elementos o divuigar informacion sin
autorizacion expresa para elio. f) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o
na aplica los conocimientos suficientes para la pragramacién, ejecucién yfo evaluacion de las Jabores asignadas.
i) La violaclon por parte de EL TRABAJADCR de Infraceién o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual
de funciones. k) Celebrar o intentar celebrar negoéios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por si
¢ por interpuesta persona. ) las demas contenidas en la Ley, el Reglamento Intermo de trabajo de {a empresa m}
La solicitud de la Ernpresa contratista en este sentido.

QCTAVA: EL TRABAJADOR Tendra derecho alas prestaciones sociales reconocidas por Ley, ensy favor siempre
y cuando se cumplan tos requ:s:los establecidos para el caso. :

NOVENA INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS. Si durante el temnpo que EL TRABAJADOR preste sus
servicios. a .EL EMPLEADOCR legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencidn, mejoras en los
procedimientos técnicos, de produccién yfo administrativos de EL EMPLEADOR, estos quedarfan de propiedad
exclusiva de EL EMPLEADOR incluso aquellos que estan consagrados en la Ley comercial como propiedad
industrial EL EMPLEADQOR. EL EMPLEADOR tendra derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceras
estas invenciones y/o mejoras, para lo cual EL TRABAJAROR facllitara ef cumplimiento oportuno de las
formalidades exigidas y dara su firma, poderes y demas documenios necesarios para tal fin cuando asi lo solicite
ElL EMPLEADOR sin que por elio EL EMPLEADOR quede obligado al pago de suma de dinera o compensacion
alguna.

DECIMA: Forman parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEADOR tales como: Reglamanio
Interno de Trabajo, Reglaments de Higiene vy seguridad Industrial y Manual de funciones,
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DECIMARRIMERA; EL EMPLEADOR gqueda facultado para imponer a EL. TRABAJADOR sanciones disciplinarias
consistentes en suspensidén no mayar a Ocha {8} dias por la primera falta y hasta dos {2} meses en caso de
reincidancia, de conformidad con la ley laboral vigente y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMASEGUNDA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinte del inicialmenie
contratada, siempre que tales traslados nos desmejoren fas condiciones lshorales o de remuneracion def

TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.

DECIMATERCERA. SUBQRDINACION CONDICIONADA. EL EMPLEADOR cede condicionalmente la facultad
de subordinacion a la Empresa Usuaria respecto a su trabajadar en misidn, [as cuales solo podran ser gjercidas
raspacto a las actividades confratadas, La anterior subordinacién no implica la cesidn de potestad disciplinaria. Por
tal razén el trabajador entiende que debera acatar }as nomas, reglamentos, proto-:olos de segundad industrial y
demas disposiciones internas de la Empresa Usuaria de EL EMPLEADOR. o :

DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, EL TRABAJADOR se compromete a manlener un
convenia da confiabilidad especial en cumpiimiento a la normatividad relacionada con la proteccion de datos
personales { Ley 1581 de 2012 JPARAGRAFO PRIMERQ: CONFIDENCIALIDAD: Toda infarmacion que conozca
&! TRABAJADOR relacicnada con datos personales de los trabajadores de la empresa coma consecuencia del
manejo a su cargo de las bases de dalos existentes en la compafifa 'y en las que se guardan ¢ manlienan
datos perscnales de Tos rabajadoras es completarmente reservada. EL__TRABAJADOR se compromets a guardar
la mas estricta reserva sobre dicha informacién ya no  divuigaria a terceros sin - autorizacién del trabajador titular
de la misma ni a usarla para prapdsites distintos del cumplimiento de sus obligaclones laborales, a) Es deber
especial a cargo del trabajador responsable de las basés.de datos garantizar la reserva de la informacion,
canservar la inforrnacion bajo  condiciones de séguridad necesarias para impedir su adulteracién, perdida,
consuita, uso 0 accese na autorizado o fraudulento, B) La violacién de este acuerdo de confidencialidad a juicio de
la empresa, sera considerado falla grave y causal de terminacin contractual con justa causa Imputable a EL
. TRABAJADOR. C) Et presente acuerdo abedece al principio de bllateralidad contractual y es resultado de ia lbre
voluntad de las partes contractuales, DiLa parte receptara  de la informadon  sdio podrd revelar informacién de
Ia otra a quienes la requieran judicialmente, o mediante explicita autorizacidon del propistario de la informacion. E}
Se conzidera también informacion confidencial: 1. Aquella que come conjunio ¢ por - la configuracidn o
estrucluracidn exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre fos expertos en los campos
correspondientes. 2. La que no sea de Tacil acceso, y 3. Aquella informacion que no  esté sujeta a medidas de
- proteccion razorables, de acuerdo con- las circunstancias del caso, a fin de mantener su cardcter confidencial. F)
El TRABAJADCR expresa su absoluts conformidad con el presente aeuerdo y manifiesta que & mismo no
constituye modificacién unilateral de sus condicionss de trabajo  porparte de LA EMPRESA, G) Elincumplimiento
de cualquiera de !as_pa_rtes de la cléusula de confidencialidad derivadas de este acuerdo de confidencialidad, la
constituird - deudora' de la otra, por la suma de
L Salarios Minimos Legales mensuales Vlgente‘ a tltulo de pena,
sin menoscabo del page de la indemnizacion de pefjuicios que pudieren ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento de este contrato. En case de  incumplimiento del objeto de presente contrato se podra  cabrar
ejecutivamente el valor  la clausula penal y la indemnizacidn de perjuicios que demuesira sufrir ef acreedor,
bastando también para ello fa sola afirmacion del incumplimiento, Ja estirmacidn de los perjuicios y la presentacion
de esie conirato. Las partes  renuncian desde ya a cualquier ipe  de constitucion en mara quela ley  exija para
que le  saa exigible la pena e indemnizacién que trata esta cldusufa. Las partes conviven y aceptan, que, para
todos los efectas legales, el presente cantrato prasta merito ejecutivo.
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DECIMA QUINTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES Y SENSIBLES POR
PARTE DEL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que en los témminos
del fteral a) de! articulo 8 de fa ley 1581 de 2012, realice la recoteccion, almacenamiento, use,
circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo dalos sensibles, como
mis huellas digitales, fotografias, videos v demas datos que puedan llegar a ser considerados coma sensibles
de contormidad con la Ley, para que dicho Tratamiento se realics con & fin de lograr las finalidades relativas
a gjecutar el control, seguimienle, monitoree, vigilancia y, en general, garantizar la sequrdad de sus
instalaciones; asl  como para documentar las actividades empresariales y almacenar dichos dalos en la base de
datos y sistemas o software de la Empresa, lgualmente confirmeo gue Ja empresa me ha enterado de mi deracho
a conocer &t uso dado a mis datos, acceder a ellos, actualizarlos y reclificarlos en cualquier momento y que puado
tener acceso a los mismos en cualquier momenta, tanto durante la vigencia de la relacion laboral como con
posteriofidad a la misma. EL TRABAJADOR entiende que el tratamiento de sus datos personales por parte de la
compania liene una finalidad legitima de acuerdo con  la ley v la Constitucién y obedece al mansjo internc de mis
datos en desarrollo de la relacién laboral  existenls entre las partes y que mi informacion per_scmél sera manejada
con  las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para  garantizar Ja seguridad y reserva de la
infarmacion. Siendo asi que El TRABAJADOR autoriza de manara libre y voluntarlz a la empresa SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS SAS “SOLASERVIS", identificada con Ni. 900.577.600-0, al mangjo de su
infarmacion personal consignada en las bases de dafos del EMPLEADOR, asl como &l envio de comunicaciones,
novedades y modificaciones de sus productos y servicios, conforme a lo prévist_c on la ley 1581 de 2012 vy el
Decreto 1377 de 2013, que desarrcllan el derecho a las personas a conocer, actué_l__izar, rectificar o suprimir la
informacion personal que haya sido o se recaja sobre ellas en cualquier base de datos o archivo. El TRABAJADOR
entiende que informacidn o datos parsonales podrdn ser solicitados y ul|llzados por sus jefes inmediatos, por  la
empresa, por requerimiento de autordad judicial, por requerimients de autoridad administrativa, par
requenimiento de autoridad disciplinaria y demas enlidades de. control y que le es informado que la persona o
personas que tendran acceso a mis datos personales serdn las que ocupen los siguientes cargas. en la empresa:
El persanal de Gestion Humana. Su direccién electrdnica y lelefonlca es. jefeqestionhurmana@solaservis.co
Cel.: 3223630260.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO:
Declaro bajo Iz gravedad de juramento y sujeto @ las sanciones establecidas en el Cédiga Penal colombians o
cualquier norma que fo sustituya, adicione o medifique: 1. Que mis recursos provienen de actividades licitas v estan
ligados ai desarroflo normal de mis actividades- y gue los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las
conlempladas en el Codigo Penzl colombiana o en cualquier norma gue la sustituya, adicione o modifique. 2, Que
me comprometo & cumplic a cabalidad con Jas Nomas sobre prevencidn y control de favado de activos y
financiacién del terrorismo (LA/FT) que sean establecidas per EL EMPLEADOR y por-la EMPRESA USUARIA,
adonde ingresaré a desempefar mis labores como Trabajador en mision, 3. Que autorizo de manera irrevocable
a EL EMPLEADOR y a la EMPRESA USUARIA, donde prestaré mis servicios como trabajador en misian, para
efectuar las consultas y los reportes a las autoridades competentes, que considere procedentes de conformidad
con sus reglamentos y manuales relacionados con su sistema de prevendion y/o administracién del riesgo de
iavado de aclivos v financlacion del terrorisma (SARLAFT), exonerando a El. EMPLEADOR vy ala EMPRESA
USUARIA. de toda responsabilidad por tal hecho. 4. Si durante el plazo de vigencia de la refacion comercial ylo
contractual, Ilegare a resultar involucrads en una investigacion relacionada con actividades iliciias de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico y otros delitos conexos, o fuare incluido en fistas de control como
la de la ONU, OFAC, efc., EL EMPLEADOR. tiene derecho ds terminar de manera unilateral el cantrato sin que
por este hecho este obligado a indemnizarme.
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DECIMA SEPTIMA: Las partes manifiestan que reconocen validez en las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es ef dnice vigente entre ellos, reemplazando y descanociendo cualquier otra verbal o escrito anteriar,

El Presente Contrato rige a partir del Mes de AGOSTO, del afio 2019, y en safial de aceptacion, las parles firman
el anterior acuerds de voluntades de manera fibre y espontdnea, a los dies 2 del mes de AGOSTO del afio 2019,

ELEMPLESSPRSERV s EL TRABAJADOR
\ NiT. 990 5¥7.600-D _ .

) JoSE SIAKINGECERRA Mova WAowa \ec) 6. }
JESUS ANIBAL/PARADA SEPULVEDA MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
C.C. 88.145.506 de CUCUTILLA C.C. 41914816 de ARMENIA %~ i

_ TESTIGO: TESTIGO:

Nombre :_' . lilbmbre
c.c. LT et

Hoja de Vida -

Empresa: DUMIANARMENIA
Ciudad: ARMENIA

Arsa: ASISTENCIAL
Servicio: CIRUGIA
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ARMENIA, QUINDIO 17 DE MARZO DE 2020

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SOLASERVIS SAS

CALLE 45 A No.14-46 BOGOTA, COLOMBIA

Asunto: Carta de renuncia

i

Lk

GESTION HUMANA

CLINICA DEL CAFE DUMIAN ARMENIA

Reciban un cordial y respetuoso saludo. Me dirijo ante ustedes con motivo de saludaile e
informarie que mediante el presente documento yo MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, con

cedula dez'{idadania nimero 41914816 de la ciudad de Armenia, Quindio, presénto mi
|

renuncia al cargo que actualmente ocupo en esta empresa a partir del dia 17de marzo
del presente afio.

[

Agradezco todas las oportunidades de crecimiento personal y preparacién profesional
que se me brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes que me permitieron
consolidar mi perfil técnico y humano; pero motivos personales me llevan a tomar esta
decisién, que espero sea tomada de la mejor manera por la direccién de esta empresa,

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprensidn y mayor consideracion,

Agradezco y quedo atenta. _
%w\o‘_‘:"““:‘ 6.

i oD~ 20
oo Vedote Led 6/ 13— b
MARIA VICTORIA LEAL GARCIA 7 2D

€. 41914816 Armenia, Quindio ﬂ“@ :







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIT. 200.577.600-0

Bogota, 25 de marzo de 2020

Sefior (a)

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

C.C. No. 41914816

Correo electrénico: mavilega51t@hotmail.com

REF: CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA

Dando respuesta a su comunicacion, nos permitimos manifestarle que la empresa
acepta la RENUNCIA por Usted presentada de manera irrevecable al cargo que
venia desempefiando en }a Empresa usuaria DUMIAN ARMENIA en la cual usted
prestaba sus servicios como trabajador en mision.

Esta aceptacién se hace efectiva a partir del dia 17 de marzo de
2020

Se anexa a  esta comunicacidn el Formato de Paz y Salvo para el tramite
respectivo el cual debe de ser diligenciado, firmado por las dreas correspondientes
y entregado a las oficinas de Gestién Humana dentro del término maximo de
dos (02) dias habiles siguientes a la presente comunicacién; para que sea
direccionado a las instancias de la temporal para iniciar el respectivo tramite de
pago liquidacién. Se indica que ia no entrega de la correspondiente paz y salvo nos
faculta para realizar el pago de la liquidacién a través de Depdosito judicial.

Una vez generado este proceso y recibida de la Empresa Usuaria el Informe de
Novedades y el paz y salvo correspondiente a tener en cuenta para la Liquidacion,
se procederd a dar inicio a {a misma y a efectuar el abono a su cuenta de ndmina
lo antes posible. (Tiempo estimado 8 a 10 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcién por parte de la Empresa de servicios temporales, de
las Novedades de Némina que debe enviar la Empresa Usuaria) junto con
el Paz y Salvo debidamente firmado. Igualmente, se le enviara a su correo
electrénico, constancia laboral, liquidacién de sus prestaciones y acreencias
lahorales, conforme a lo de Ley,

Se le indica que si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro
favor tramitarla a través de os canales de comunicacidn establecidos por la EST.
Correo electrénico: iefegestichhumana@solaservis.co.

Carrera 71 B No. 52 - 19 Bogota- Colombia. Cofreo: jefeqestionhumana@solaservis.co / Cel:
3103282189 / 3223630260



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NiT. 900.577.600-0

Solaservis SAS

Igualmente, se le indica que cuenta con un término de tres (03) meses, contados
a partir de la notificacion de la presente comunicacién para la reclamacién del
Pagare suscrito af inicic de su vinculacidn laboral, esto en el caso que este haya
sido firmado por usted, el cual le serd enviado a su direccién de residencia anulado,
previa solicitud y autorizacion de pago contra entrega. En caso que este documento
no sea solicitado formalmente en el plazo establecido, se procederd a la anulacién
del mismo y al archivo en la correspondiente carpeta de hoja de vida.

En relacion a al pago de CESANTIAS (Si aplica) Se le indica que dentro dei
término de fos siguientes Diez (10) dias habiles a la presente, se generara la
autorizacién pertinente ante el Fondo o fondos de Cesantias correspondiente(s),
con el fin que se reatice la consignacion de los valores consignados por concepto
de cesantias del afic inmediatamente anterior directamente a su cuenta Bancaria.
El soporte de este uitimo tramite serd notificade al correo electrénico registrado.

Agradecemos los servicios prestados a la empresa deseandcle éxitos en sus labares
futuras,

Atentamente,

MATEO RONCANC[O
JEFE GESTION HUMANA

€.C. Hoja de vida

Empresa: DUMIAN ARMENIA
Area liguidacion némina
Elabord: AAMM

MODIFICADD 07/46/2019

Carrera 71 B No. 52 - 19 Bogoti- Colombia. Cotreo: jefegestionhumana@@solaservis.co / Cel:
3103282189 / 3223630260




SOLUCIONES LABORAILES Y DE SERVICIOS SAS
NIT. 200.577.600-0

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S - SOLASERVIS S.A.S, con NIT. 900.577.600-0,

domiciliada en 1a ciudad de Bogota, hace constar que el seiior(a):

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 41914816, estuvo vinculado(a) a nuestra Compafiia desde el 02 de agosto
de 2019 hasta el 17 de marzo de 2020, ejecutando el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA mediante un contrato de trabajo por el térming que dure la
realizacion de la obra o labor determinada, con un salario mensual de $ 903000
y por otros conceptos, (AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO)}, Un
valor de $ 150000.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd D.C,
25 de marzo de 2020

MATEO RONCANCIO
JEFE GESTION HUMANA

EMPRESA:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CC. Hoja de vida

Elabord: HPEG

MODIFECADO 07 06 /2019

e

pig. 3
W
e —— Y —————— ——— e —————— —— Y —

Carrera 71 B No. 52 - 19 Bogota- Colombla, Corree: jefegestionhumana@solaservis.ca / Cel:
3103282189 / 3223630260
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ISOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/201% Periodo: 01/08/2019 Al 30/08/2019

NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXHNCS 150000 Causacion 01/08/2019 A} 30/08/2019
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXIL'AR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO §21.667,00| APORTE SALUD 32.867,00
29 AUXILIO DE TRANSPORTE. 96.667,00] APORTE PENSION 32.867,00
29 AUXILIO DE ALIMENTACION RF) 72.500,00
28 AUXILIO DE MOVILIZACION RFi 72.500,00
TOTAL PAGOS 1.063.334,00 TOTAL DESCUENTOS 65.734,00

NETO A PAGAR 997.600,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/08/2019 Periodo: 01/09/2019 Al 30/09/2019
HNOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causacion 01/09/2019 Al 30/09/2019
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripeién Valor

30 SUELDO 850.000,00| APORTE SALUD 41.267,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00f APCRTE PENSION 41.287,00

54 RECARGQ NOCTURNO AGOSTO 66.937,00

30 RECARGO DOMINICAL AGOSTO 79.887.00

5 RECARGO DOMIN NOCT AGOSTO 35.063,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.281.687,00 TOTAL DESCUENTOS 82.534,00 /
NETO A PAGAR 1.199.153,00  FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 30/10/2019 Periodo: 01/10/2019 Al 30/10/2019
NOMINA  DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUXNCS 150000 Causaclén 01/10/2019 Al 30/10/2018
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION41914318 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcidn Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 8§50.000,00§ APORTE SALUD 40.715,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00] APORTE PENSION 40.715,00

39 RECARGQ NOCTURNO SEFTIEMBRE 48.344,00

23 RECARGC DOMINICAL SEPTIEMBRE 61.094,00

15 RECARGOQ DOMIN NOCT SEPTIEMERE 58.438,00

30 AUXILIO DE ALIMENTACION RF) 75.000,00

30 AUXILIO DE MOVILIZACION RF] 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.26?.376,001 TOTAL DESCUENTOS 31.430:156.
NETO A PAGAR 1.186.446,00  FRMA:







SOLUCIONES LARORALES Y DE SERVICIOS SAS

Fecha de Pago: 30/11/2019

Periodo: 01/11/2018 Al 30/11/2019

NOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 =1 AUXNCS 150000 Causacién 01/11/2019 Al 30/11/2019
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA,
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripeion Valor Descripclon Valor

30 SUELDO 850.000,00| APCRTE SALUD 39.079,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 100.000,00( APCRTE PENSION 39.079,00

38 RECARGO NOCTURNGC OCT 44 625,00

3 RECARGO DOMINICAL OCT 82.344,00

30 AUXILIQ DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.226.969,00; TOTAL DESCUENTOS 78.158,00 |

NETO A PAGAR

1.148.811,00  FRMA:

o







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS Fecha de Pago: 30/12/2019 Periodo: 01/12/2019 Al 30/12/2018
NOMINA OUMIAN ARMENIA HIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacién 01/12/2019 A 30/12/2018
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/201% SALARIO  850.000,00
IDENTIFICACION41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
28 SUELDO 793.333,00) APORTE SALUD 41.124,00
28 AUXILIO DE TRANSPORTE. 93.333,00] APORTE PENSION 41.124,00
48 RECARGQO NOCTURNO NOV 59.500,00
2 IEG 55.208,00
10 RECARGC DOMINICAL NOV 26.562,00
24 RECARGO DOMIN NOCT NOV 93.500,00
28 AUXILIC DE ALIMENTACION RFI 70.000,00
28 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 70.000,00
TOTAL PAGOS 1.261.436,001 TOTAL DESCUENTOS 82.248,00
NETO A PAGAR 1.179.188,00  FRMA e ;

a4







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2019 Al 30/12/2019 Fecha de Pago: 30/12/2019

AUX NCS 450000

CODIGO 10331384 MNOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41814816 FECHA INGRESO 02/08/20119 SALARIO 1.244.288,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripcién Vafor
13 144 PRIMA 447.869,00
TOTAL PAGOS 447.869,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

NETO A PAGAR 447.869,00 FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2019 Al30/12/2019 Fecha de Pago: 30/12/2018
IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA : SALARIO BASE  1.082.099,00
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO02/08/2019 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2020 TIEMPO 0
BANCO BBVA. Cuenta 067333277

PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Conceplo Descripcion Valor
9 149 CESANTIAS 447.669,00
TOTAL PAGOS 447.869,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 447.869,00
e
FIRMA! /"







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  pUMIAN ARMENIA

Periodo: 01/01/2019 Al 36/12/2019 Fecha de Pago: 30/12/2019

IDENTIFICACION 41814816 NOMSRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA SALARIO BASE 447 .869,00
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA, FONDO PORVENIR CESANTIAS
FECHA INGRESO02/08/2018 AUX NCS 150000 FECHA DE SOLICITUD 01/01/2020 TIEMPO O
BANCO BBVA. Cuenta 067333377
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto Descripeién Valor
10 149 INTERESES DE CESANTIAS 22.244,00
TOTAL PAGOS 2224400 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 22.244,00

FIRMA:







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

Fecha de Pago: 30/01/2020

Periodo: 01/01/2020 Al 30/01/2020

NOMINA DUMIAN ARMENIA KIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causacion 01/01/2020 Al 30/01/2020
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  ©03.000,00
IDENTIFICACIONA41814816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS

lnf. Descripcion Valor Descripcién Valor

30 SUELDO 903.000,00| APORTE SALUD 44.044,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 103.000,00| APCRTE PENSION 44.044,00

39 RECARGO NOCTURNO DIC 51.358,00

30 RECARGO DOMINICAL DIC 84.656,00

15 RECARGO DOMIN NOCT DIC £52.081,00

k] AUXILIC DE ALIMENTACION RFI 75.000,00

30 AUXILIC DE MOVILIZACION RFI 75.000,00

TOTAL PAGOS 1.354.095,00 TOTAL DESCUENTOS 88.083,00 | .
NETO A PAGAR 1.266.007,00  FRMA: e

i
H
]
i






SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS 5AS Fecha de Pago: 29/02/2020 Periodo: 01/02/2020 Al 26/02/2020

HOMINA DUMIAN ARMENIA NIT 805027743 -1 AUX NCS 150000 Causaclén 01/02/2020 Al 29/02/2020
CODIGO 10331384 FECHA INGRESO 02/08/2019 SALARIO  903.000,00
IDENTIFICACION41814816 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcidn Valor
25 SUELDO 752.500,00f APORTE SALUD 42.454,00
25 AUXILIO DE TRANSPORTE. 85.833,00| APORTE PENSION 42.454,00
69 RECARGO NOCTURNO ENE 90.864,00
IEG £5.520,00
3 IEG 87.780,00
21 RECARGQ DOMINICAL ENE 59.259,00
3 RECARGO DOMIN NOCT ENE 12.416,00
25 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 62.500,00
25 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 62.500,00
TOTAL PAGOS 1.272.172,00 TOTAL DESCUENTOS 84.903,01:_I
NETO A PAGAR 1.187.264,00  FIRMA: s







SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Ingreso/Pago
Ligquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1  DUMIAN ARMENIA Liguidacion: 177285 LUGAR Y FECHA: ARMEMNIA 17/03/2020
TRABAJADOR  MARIA VICTORIA LEAL GARCIA C.C/NIT 41914816 CONTRATOQ OBRA G LABOR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA DURACION DE CONTRATO 342 Dlas
FECHA INGRESQ: 02/08/2019 TIEMPO VACACIONES: 226 TIEMPO SERVICIO: 226 Cambio SALARIC NO
FECHA DE RETIRO17/03/2020 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 1.244.298,00
MOTIVC RETIRO: RETIRO VOLUNTARIO BASICO: 503.000,00 Base PRIMA  1.244.298,00
AUX NCS: 150000 SALARIO BASICO + PROMEDIO Base VACACIONES 940.220,00
Banco: BBVA.. Cuenta 067333377 CENTROQ COSTO: DUMIAN ARMENILA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto  Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripeion Valor
1 47 SUELDO 511.700,00 6 APORTE SALUD : 28.437,00
2 17 AUXILIO DE TRANSPORTE. 58.367,00 7 APORTE PENSION 28.437,00
5 942 VACACIONES PREST. 295.125,00
9 77 CESANTIAS 266.142,00
10 77 INTERESES DE CESANTIAS 6.831,00
13 77 PRIMA 266.142,00
20 33 RECARGO NOCTURNC FEB 43.457,00
20 33  RECARGO NOCTURNO MAR 43.457,00
36 15 RECARGO DOMINICAL FEB 42.328,00
36 16 RECARGQ DOMINICAL MAR 45.150,00
338 3 RECARGO DOMIN NOCT FEB 12.416,00
35 3  RECARGO DOMN NOCT MAR 12.416,00
360 17 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 42.500,00
385 17 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 42.500,00
TOTAL PAGOS 1.688.531,00 TOTAL DESCUENTOS 56.874,00
NETO A PAGAR 1.631.657,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACIGN, HAGD CONSTAR QUE SOLUEIDKES
LABORALES Y DE SERVICIOS SAS GUEDA A PAZY o
SALVO POR CONCEPTO BE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN $100 -
RECGNOCTIDOS CPORTURAMENTE DE ACUERDG CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUERCIA I}H/HB
ANTE TESTIGOS HOY MARZD 17 de 2020 s

El monte es UK MILLON SEISCIENTOS TREINTA 'Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE .

E} Empleadar Et Empieado
Mii: | B 34
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CERTIFICADC DE APORTES AL

89 compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Soluciones Laborales y de Servicios SAS, identificada con NI nimero 300577600, aportd por el empleado
MARIA VICTORIA L EAL GARCIA identificado(a) con €C numero 41914816 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacion de

aportes, para los periodos de pensitn comprendidos entre 08 - 2015y 12 - 2015 de la siguiente forma.

$145.100§

Administradora
Colambiana de

907,000

#

$140.500

" oa1Ems Si

8653041

W$.0 Meoviembre
. Limis L

$0 Oclbre. | 6853041 | 012015, Si
2015

S0 Getubr “ousDAl  j0MIT2005 S

" 30 Noviemore | 7625361 01122015 Si

[Calomblanade - 5015 ; .
T gy Owlembre . 7605361 - 011212015 i
_ 2016 |

7625381 MH2Ems: S

|

" /POSITIVA
COMPANIA DE

s carifioada s pide 2 lus 27 dies g2l mas Agostods 2020

Finads cono piveds por parts de Cormpensar Goeracr d

Sgie doouneno asta of







- CERTIFICADO DE APORTES AL
@8 compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Soluciones Laborales y de Servicios SAS, identificada con NI nimero 800577600, aporté por el empleado

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA identificado(a) con €C nimero 41914816 quien se encuentra registrado(a) a la fecha ;
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de :

aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 08 - 2016 y 12 - 2016 de la siguiente forma.

: Administradora
Llombiana de

30 Sepliamibre | 14836855 : 01092016 | SI
H o :
P : 50 [ tdoemess  OMOBRMS Si

{ Comfenalse Quindls
‘Cajade
G

30 Agosto- - 14806835 | O1OW2O16 | Si
. 016 :

" POSITIVA
-COMPAN|A DE
:SEGUROS ) . )
Adminlstradora 15429887 T O3M02016 ;. Si
Colombiana de
Pensiones - :
Calpensiones Co e : . . e . .
Cafesalid EPS |1 30 (5208000 0040007  $32.300 18420887 { OIMO2016  Si
e+ e s SO S S S
:Co_rnfenalcoQundio i1 i3 23~;BE|80E!0 0.04000 532,300 15420887 ;032016 Si

i

i
Emm:ﬁbwﬁ
:

mpensacion Fliar

50 Noviembre | 16671137 (011212016 * Si

T8 |

" Compensacion Fliar

POSITIVA 1

. COMPANIA DE i i
SEGURGS L ? ; S R N -

El presents cerificado s zanide a los 2 2138 del mss Agosiots 3020

Sam soclmen:a 25ld slasFicnso oo privedo por peite de Combensar Operador de Infarmacion,






SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
Nit. goo.577.600-0

Solaservis SAS

ORGANIGRAMA

FINANCIERD

ERVICOS
£] : GENERALES. -

Calle 45A No. 14 - 46 Bogotd Colombia. Cel. 3223630260, Email: jefegestionhumana@solaservis.co






MPORALES
%QLUE‘!G%E& LABGRALES ‘:‘ DE SERVICIOS Sﬂ;& "SQL%ER@%% AL

CAPITULD |

ARTICULO 1° El gresente &5 of Reglamenta ¢a Trabajo presceifo por ba empresa
SOLUCIONES LARORALES ¥ OC SERVICIOS SAS |, domiciiada en la Calle 454 14-
A% da la cludad de Bogotd v a sus disposiciones quedan sometidas tanta Iy Empresa
vome fodos sus Wrabajadores. Este Reglamenio hace pare de los coniraios
md‘ viduales de trabalo, celebrados o que se celebren gan tedos les ehajadores, salvo

catipufaciones en contmrnio que sin embarge sole pueden ser favorables al {rabayador.,
Los cuales son de dos categorias: trabajadores de planta v trebajadores en misidn

s empresa de servicios temporales aguella que contrata la prestacién de serdigins con
tgreeros benelicierios pam oolaborar  femporaimente on el dessoole de sus
actividades, mediante Ja fabor desarroilada por personss naturales, contialados
direciamente por la erapresa de serviclos tempeorales, la cual iene coo respedio de
astas of cardeter de ampdeador [arf. 71, Lay 60/00).

kos trubajadores de planta son os gue desarrelian su actividsd oe les desendencias
propios de iz empresa de servicios lemporales (ait, 74, Ley 50/480%

Los Yrabaladores g mision son aquellos que |2 empress de servisies feimporales savia
a law depardancias de sus usuarios a cumplic la tarea o sendelo contratado pof dslos
farl 4 Lay S0/A0

Los ustarios de fa empresa solo podrdn contratar con esta en los siguicning casos
{art¥7, bey 20090}

1 Cuando s¢ tate de lnboros poasionales, accidentates o transiionos n gue se
ristizree el ariouda 87 del Codige Sustantive del Trabiajo,

2 Cuando s& requfere remplazar personal en vacacionss, &9 uso de licends, en
fwmpacidad por enfermedad o matemidad.

3. Fara atendar incrementos en i producoidn, el iransporte, v vents de producios
o meicancias, log pericdos eslacionales de cesechas ¥ es la prestocidn do
servicios, pof un Wrming Je sels €) mesas groregables hesta por sels {6)
PSSEE INE5.

TP cupnplido el plazo do sels (6] meses mas ia prorroga: & que se geizam el }Jf‘%!’ii"z
articely (pumera 3} fa pecesidad originana dal sevicty sspecifice objele del

sutsisie en B empress usuarta, Osla no podrd prorogas of conteate w et ir
nuean oo @ omusma o oo difererie empresa de serdelos emporsles: pam oo
prostacidn de dicho seviclo i







La amyresa de sendcios fempaorales no podrd prostar sus serdvios 8 vsgadas oon fas
Gusles tenga virkulacion econdmica en los tminos de aue irata o Coplulo X ded
Libro Begundo de Cadigo de Comercio (art. 80, Ley 500907,

Los eonlratos colebssdos anlre fa empresa de senvicios temporales v los usieardos
ceberdn farh 81, 1oy $07/90).

1. Constar por esngito,
pi Hacer constar que ly empresa de sarvicios temporles se sufetara 2 b dispuesto

por (3 Ley para efectos del pago de salarios, presiaciones sociales, horas sxlras,
recarns divinos ¥ nocturnes, dominicales y festivos.

3 Especificar la compafiia aseguradora, &l numero de pdlizs vigencia v o oon
@ ool se gorantizg el cumplimianio de las obligackones faborsfes de las
esngresas do sendnios temaoralis con los rabajadorss ey misidn

4, Determingr (& fomma de alencion de las ab?ugaczwea geie en mederia de safud

otipacional se fene paa con los trabajaderes en mision, cuando s ate ¢s las
cwcunstancias establecidas o el Arlioulo 78 de 1a Loy 80 da 15020,

Lo ergwess de servicios lonpefales no podrd préstsr sus o % f USuanos coyos

trabajadares s encuentren an huelgs (art. B9, Loy 5O/M40)
CARTULO I
CONDICIONES DE ADMISION
ARTIGULO 2* Chusen aspire a desonpelar un oargo en 3 onpress debe bacer a

sekoted por esordo pam By tepistro como aspiranls y s af oo Hgvienies
documeios.

gy Ceduls de cindadania o tarjela de identidod seqin sea el caso

by  Awdorzecién escorita del Inspector de frsbaje o, en gu d by, e by primers
autaddad locyl, @ soliciud de los padres vy, a falta div estas, ef Delensor de
Famiia, cuando o aspirania sea menor de diecioddio (18} afos.

PARAGRAFO: Fl cmpleador podra establecer en el Reglarnenio, ademds da loz
mcumentos mencionados, fedos aguelos qus considere necesanias para adailn ¢ e
admitr ot pspirante. Sin ombargo, tales exigenclas no deben nckib de mr@enias '
porificacines o delos prohibidos expresamente por B3 noimas ;md&@s pam ?31
efecto: Asi, es prohibida le exigendia de la inclusion  de formaics o carias 42 soficiod.
de cmplen "datos acerea ded eslado vivit de tas personas rgumflro die hifos § lengan, .~
fa refigicn gue profesan o el parido politico al aual partersroan.. fard miufﬁ Q&y ‘1&







de 1972), fo mismo goe & exigencia de la prueha de gravidez prE s mseses (e 43
CUN arts primero ¥ sequadn convenio Nn, 111 de fa OIT, Rese m pamiens 2050 de
1984 del Kinisterio de Trabajo v Seguridad Social), f examen de SIDA {Articuln 22
decrste reglamentatio 558 do 19913, ai la lbreta militer (Arteds 414 decreto 2150 de
1805).

FERIODO DE PRUERA,

ARTICULO 3% La empresa una ver admitids ) aspirante podra estinulksr con & ua
pesindo niciat de preeba que fendrd por obifelp apreciar por parte de fa eimpresa, las
aptiudes del trabajador v por parle de éste, s convenisncias de fas condiciones de
trabajo fartfoulo 76, C.8.T)

AHTICULO 4° B perodo de  prsha debe sar estipulade por escriio v en cose
contrans bos servicios se entienden regulados por 1as narmas gerenlos del gantrato de
trabaje (articulo 77, munwnal primero, C8.T).

ARTICULL 5% El potivdo de prusba no puede excader de dos [2) mosss. En los
cantrztos de rabaje 3 rmino fip, cuys duracidn sea inferior a un [1) afio o petlods de
prisba o podrd ser superior g la quinta patle del terming inicialmente pactads parg &
respective conlists, sin gue pueda exceder de dos meses. Cusnds entre un otemo
argleador v rebajador se celsbren confratos de irabajo sucesivos no es valids la
aettipalacion dol perfedn de prueba, sabvo para el pimer conirato { arficulo sépime Loy
50 de 1.5%90 %

ARTICULSG €7, Dnrante of pedodo Jde prueha, el contraln puede dasse por lesmisado
unilateratments er cuslguier momento v sin previo aviso, pero sf expirade el periodo de
orgedm ¥ @ bBabsjador contiuare al servicin del empleador, con consentimienic
exprass o Waito, por ese solo hecho, los sevicios prestados pow anquel a Sste, zo
considemran regulados por las normas del contrato de trabwjo desds Iz iciacitn de
dinhy e de pruebo. Los irebafadores en periado de grusba gozan do {odas fus
orestanionies (articdlo 80, .87

CAPITULO 1
S

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITOR

ARTICULO 7°. Son meros trabojaderes accidentales o yansitorios, ks T $E OCUDEN
en labores de corta duracion no mayor de un mss y da indole distinis @ fss aofividodes

norrishas de B oergress. Esios Usbajadores Senen derecho, sdemas del salarin A

todas Tag grestacienes de ley [ Adiculo 8¢ C5.T)

CAPITULO |V







HORARIO DE TRABAJG

ARTICULO § Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que o
conlinuacion so exgresan ast: ' '

funes g Saboade

E00AM A 500 P
Conr ang (1) bara de Almuoeno

SABADO
BACAMAIZIOP

Con pericde de desesnss de 10 minutos  en cada turno,

PARAGRAFQ: Para las empresas que slaboren cf dominge por cada dominge ©
festivo trabajado se reconocers o estipulade en la ley 789 del 2002,

FARAGRAFC 1: Cuando la ermpresa tenga mas de cncuenia (80) fabandores gue
labaren euareata v ool (48] horas @ o semana, estos endedn dorerdss A que dos (3)
horas de dicle jenada, por cuenta dol emploador, e dediguea sxrchusivaments
actvidades rscreativas, audfurales, deporlivas o de capacitacion (frliculns 21 Loy Bl de
19805 |

PARAGRAFO 2:

JORNADA ESPECIAL: C) El empleador v el {rabajador pueden acordar femporal o
indefinkiaments la organizacian de fumos de trabajo sucesives, gus permilan operar a
ln empresa o sectonss g s misma sin solutidn de continuidad durante lon los dias
i fa semans, siempre v cuando o respective tuno no exceda de seis (6] baras al 4y
y tresinta v seis (38) 8 I3 semana.

JORNADA LABORAL FLEXIBLE.

d) Bt empleador v ¢ brabajador podran acondar que |a jormada semana! de cuarents y
ochn (48F horss se reslice mediante jomadas diarias flexbles e fraboie, distrbuidas
en mEximo seis dies 2 2 semana con un dia de descanso obligatorie, que podig”
coincidir pon o domingo. En este el nimern de horas des rabajo dhario podrd repsiiise
de maners vansble durante |a respectiva semana y poded ser de minimo oyliro {(4)

By,
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horas continuas ¥ hasta diez (10) horas diatias sin lugar a ningdn recargo por trabajn
suplementarfo, GGando el nimeis de heras de babajo no exceda ¢l promedin de
cuarenta y oche (48) horas semanates dentro de b jormada ordinasia de 6 am. | a 10
p {Articule 51 de fa Ley 78S del 2002)

NOTA
1. Cuando Ia naturalozy de las labores realizadas por la eripresa no axija aclyidad
continua y 5e lleve a cabo por tumes de trabajadores, i surmckin de la jomada
pucds ampliarse £ mas de ocho horas o oh mas de cuarents y ocho (48) hora
sermanales, stempre que ¢l promedio de fas horas de trabajo calculade para n
periado que no excada de bes (3) semanas, no pase de oche {8) bhorss diarias
rii de cugrenta v ocho (48) a la semana {art, 165, C.5. dot G815

2. También pusde elovarse 8l lmite maximo da horas de rabso eslablecids en
esta srficuio ded modelo de Reglamento ntemo de Trabajo, en aquellas
empresas gue desarclisn labores que, por razdn  de su misma natumalers,
recesitan ser atendidas sin solucian de  continuidad, por furees sucesives dis
rabaajadoces, pero on tales cagoz, e horas de trabais ao pusden excedor di: B8
por semang LArcUls 168 de C8.T)

CAPITULD V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO HOCTURNG
ARTICULG 9%, Trabajo erdinatio y noctuimo.

1, drabaje eedinano es el que se realiza enbre las sels hors (500 2m) ¥ las
ventidos horas {10:00 p.m ).

2. Trabafo noclurno as 2l comprandido entie las virintidds horas (1008 pm) v las
seis horas (500 a.m.)

ARTICULG 10° Trabajo suplemeniario o de horas extras es sf gue se excede de B
mmaia ordlara ¥ £n fode caso ¢l gue exeede [ maxima legat (srtiosls 159, C8T.)

ARTICULG 117, B t:abmyo suplementario o de horas axiras, & excepcian de los casos
sofialacins on e srticulo 183 del C. 5. 7., shlp podra efectuarse en des (23 boras diarias
g mediante aulorizacidn expresa del Minksterio de ta proteccidn Sochal (. 47 Deorato
205 de 2003} o de una autondad delegsda por éstefaricuie prmer,
1.887),

ARTICUELG 127 Tasas v Inyuidacion de recargos,

1. Ef frabaje nocturne, por el s0lo hecho de Ser noctusio se remunets







recargs del sinla y cinco (35%) sobre el valor dot trabaje diurno, con excepcidn
del easo de fa jornada de treinta ¥ seis {56} horas semanalos previsia en ol
articids 20 Weral ©) de la Ley 50 de 1.390,

4 El trabaio extra diuvrno se remunera con un recargo del veinticineo (25%) sobe
el vaite ol frabaio ordinarnd divrmo.

a3, E;i rabajo exira nocturne s¢ rermunera con un recasgo del selenta v cindo por
ciento {75%;) sobre & valor def trabajo erdinario divme.

4 Cada uno de 08 tecargos antedichos se produce de menera exclusiva, es deair,
sin scuslanio con algun ofro {artfculn 24, Ley 50 de 1.980%

ARTICULO 13°. El pago de Wabwjo suplementario o de horas exdras y de recsrgo por
frabajo noctume, en si caso, se efectuath junto cnn of periedo sigufanbs el 134, o,
Zdel C 5 dal T.1

actgdo con lo previzlo por @ Beweto 2352 de 1985,

ART!@QLC}_ 145, La emprosa 10 feeonacera tabajo suplementario o de boras axtras
sinc: guzmide sxprezamente lo auloricc a sus trebajadores de scusrdo con Io
sstabletido pare ol efevio en et articulo 17 de este Reglamento.

FARAGRAFC 1. En ningln coso las hoas extias de trabaio, diernas o noctumas,
pogdran exceber de dos (2] horas diatias ¥ dooe (12 samanales,

PARAGRAFCO 2:DESCANSO EN DIA SABADO: puades repartitse las coarenta v schs
(48} horas semanates de rabajo ampliende ta jornada ordinaria hasta por 2 homas, por
acueile enbe lae paries, pore con el fin exclusivo e permity los fabajadores of
descanso d fadi ef wabado. Esta ampligeicn no constitiye frabaln suplementario
&t Toras axtg.

CAPITULO Wi
EMAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATGRIOS

ARTICULO 18° Serdn de descanso obfigatordo remunerade, fos dominges v dias de
fiesia qus sean reconoacidas como lales en nuestra legiskacior abosat,

1. Todo trabagador tene derecho al doscanss remunerade en los siguientes ding do
fiestn de caracter oivil 0 religinser 1 de enery, § de enero, 19 do mame, Jde maye, 24

de junic, 20 de plio, ¥ de agosto, 15 do agosto, 12 de oclubre, 1 de noviembre: -
noviorehoe, & ¥ 25 do diciombre, ademds de los dias jueves ¥ viemes
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Asgension del Hebor, Carpus sty Sagrade Coracda de Jesas,

2. Poro =l descanse remuierado del seis de enero, disz ¢ nusve de marmo,
vaintinuaye do junn, quings de agosto, doce de oftubie, priFners de noviombic, onca
de  novemdre, Ascensido ded Sefior, Comus Crisli y Sagrado  Corazdn de Jesds,
suands no coigan en dia kines sa {rasladardn al unes sigelents a dicho dis. Cuando
kze mencionadas fesfividades caigan en domingo, el descgico rennmerado, iguainenia
56 brasfadard & lunes.

2 E’.)_as prestaciongs ¥ derechos que para ol trabajador originen «f trabajo oa los dias
festivos, se reconocera en relacion 2l dia de descanse remunerado exteblecido an el
incisa anterine. {Ley 51 def 22 de diciembre de 1.983).

PARAGRAFQC 1. Cuando I jornada de trabajo convenids por las pardes, en dias o
horas no inpdique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana,
il rabaliador terwdra derecho a la remonaracian del descanso dostinical en proporcian
af iempa borado (arlicals 28, numaral B9, Loy 50 de 1.960).

FARAGRAFG 2. LABORES AGROPECUARIAS., Loz frabai G o BIpIeSas
agricolas, forestales v ganaderas gue ejecuten aclividades no suscepiibles de
irdeerupoian, deben taligjsr los dommgos y dias de fiesta remmunerdndose su Sabao en
Tas formia prevista on ol srffoulo 25 de la Ley 780 del 2002 v con derecho 2 al descanse
comipensatono {arlicule 28, Ley 50 de 1.800).

BPARAGRAFO 3. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 78102 Mudifich
Articido 179 def Cadigo Sustantiva de Trabajo.

 El trabajo en dominge v foslvos se remunerard oon un rRaAr0 ded sefonta v
o por ciendo {(75%) sobre el salarie ondinstlo sn propusciGe 4 fas homws
laboradas,

2. 5ol domingo onincide olfo ¢ia de descansn remunersda solo fended dercho of
trabafador, s rabajs, o recargo esiablecido en el numearal anbesos.

4. Se exceplia & caso de la jomads de treinta y sels (38} bowes semanales
previstas on ef artfculo 20 literal ¢} de la Ley 50 de 1990,  {fuficudo 26 Ley 780
et 20023

Paragrafe 3.1. El rabajador pedra convenir con el empleader sy dia de descansa
noligatorie of dia sabado o d&mm@o gue sera reconocido en fodos sus aspacios con
descanso dominicad abligatorio mslitucionalizado.

interprétese 2 expresitn dominicsl contenida en el régimen faboeal en osle senfido
exclusbaamente para of efecto del descanso ohligatoric.







AVISO SOBRE TRABAJDO DORMIMNICAL. Cuando ze fratarc ge by z habitunies o
parnanentes en domingn, of empleador debe fijar en luger poldico ded | estableciniento,
con aoticipacitn de doce (12} horas por lo menos, | refacion el personal do
frabsjadores que por razones del sonvicio no pueden disponar el descanso dominical,
By esta relscidn se incluirdn también el diz v tas horas de déscanso sgmpensalono
{artiegle 185, C8.T.)

ARTICULG 16°.  Cf descanso en los dias dominges v loe demds expresados on ol
arficulo 15 de este reglamento, ticne una durgcidon minina & 24 horas, salva la
execpcidn consagrada en ef lilal o) del articulo 20 de fa Ley 50 de 1850 {arliulo 25
e lx Ley 50 de 1950%

ARTICULO 17° Cuando por molivo de fiesta ne delerminada en la Ley 5% dol 22 de

dicismbez de 1883, ks empress suspendiere 2l trabajo, eskd obligada a pagario coma sl
see Pubicrs realizado. Mo esld obligada a pagado cuando hubisre mediado comenis

EXPYeED pars W SUspensidn componsacisn o estuviere previsia en el aw;mmvm

gdc*e covtvercion colectiva o fallo atbitral,  Este frabajo compensalori 2 remunerard

sin que se entienda copn trabaje suplemantario o de hores exdras. (stticule 178
C&8T..

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 18° Los trabajadores que hubieren preatado sus servicios durante un {1}
afio Henon derecho a quince (15) dins hablles conseculivos d2 wacedones
rerguteradas (articulo 188, numeral primers, CAB.T.L

Los abojsdores cn misibn tienen derecho o ia comperssacidee monstada por
vasasiones pronordonal al tiempe sborado, cualiers gue ssie sea {pri 75 Ley
S0/80

ARTICULO 19° La época de las vacacionoes debe ser sefialada por la empresn 2 mas
tardar dentro det afip siguienta y ellas deben ser toncedidas oficiceamente o g peficion
gvl frabajadar, sin ;&mzzﬁm &l sefdicio v la efectividad del doscarse. Bl ampleador
fene que dar a conocer al rabajador con quinge {18} dias de e ¢t fa fecha en
gua e concederan as vacaciones (ailiculs 187, C5.T).

ARTICULO 20° Si se mesents  inferrupcidn  justificada  er el  disfrule de jas
vacaciones, =f irabsjador no plerde ol derccho a reanudarizs (artiouls 188, C510

ARTICHLO 21* Se pueden compensar |as vacaciones en dinero, anire emploador ¥
abojsdor, presda solicilud p@r eacrita dzl trabajader, en gite S& pague an d:fwm
hasty la mitad de laz vacaciones ™. En todo case para la compensacion de vasaciones,
ger leednd come base of Gitino salaio devengado por el rabajader {ticulo 188, C8T

mpcilicado por I ey 1429 def 2010.).

ARTICULO 227







1. En lodo caso, o Wabajndor gorard anualments, por o mencs de seis {6) dias
habiles continues de vacaciones, 163 que no 501 acurilables.

2¥  Los pattes pueden convenit en acumuiar ios dias mestspies de vacaciones
hasta por dos &{ios.

3 La svumuladidn puede sel hasis par cusiro (4} afios, cuando se irate do
trabajadores WGonicos, espoadcialzades, do confianza, de mansjc o de exbanjeros
que presten sus sendclos en lugares distintos de les de e restdencis de sus
famiiares. (Arficulo 190, C.ET.).

ARTICULO 23* Dwranfe e periodo de wacacionss ef habejador recihind o saiafo
gfinario que esié devengando el dia que comience a disfratar de ellas. En
conscouresy, 0I5 excliitdn para fa Hquidacién de fas vecacionis ef wiior del
trab gl e ity de descango obligatorio ¥ el walor def trabajo suplementania o de horas
eafras, Cuandoe el zalario sea varable, 185 yacaciones se liguidardn con e promeadio de
e gﬁﬁvungadn nar ef eabaiador on & ane inmediatamente anderior 3 ia W el que 58

ARTICULD 24° Todo smiplendor flevard un registro der vacaciones  en el gue se
anotard Iz fochs de ngrese do cada trabajador, facha e gue foma sus vacscicnes, en
que las berming v I rememeracion de las mismas {Decreto 13 de 1,987, arficulo quinty).

PARAGRAFD. En fos contiglos a termino fijo infericr o un {1} afl, los irabapdnmes
fwndrdn derecho gl pane de vacacionos en proporcion al tiemps Rbormds cuakjulers
gue este sea farictln erearo, parbgrafo, Ley 50 de 1.990)

PERMISOS

ARTIGULO 25° Ls empresa concederd a sus frabajadores o pemmises necesanos
para =l ejercicia del derechn sl suftagio ¥ para e desempene de camgos oficizles
frangilories  de  foreoss  soeptaciin, en caso do grave calamidad
debidan - comprotuida, para concdrlc en sy saso gl senadi
corresporfente, para desempeliar comisiones sindicates: inherendes a la organizacion
y para aststr al enliomo de sus compafieres, siempre que avizen con fa debide
oporunidad o la empiess y a sus representanles y que en los dos Gilimos casos, e
ndmore de ks gue se susentcn no sea tal, que pefudiquen ef funcicnamienio del
astnblecimiento.

Lo eorresibn de los permisos antes dichos eslerd sujeta a lag siguientes
i:gl CAST e qra‘ssz:- gaiﬁmn:?aa dmhéahc.ﬂ Ea oportumdad dr | w&m ptﬁ@é& e ?'zIEfag o
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- En caso de enticnio de companeros de irabajn, &l aviso puede ser hasta con un dia
de antkdipacion y el permiso se concederd hasta el 10% de los frabajadores,

- kn los demas casos fsufragio, desempefio de cargos transiorios ¢e fSrzosa
ateplacian y soncurrencia af servicle médice corespondients) &f aviso se dard con fa
anlicipacién gue fas chounstancias lo permitan. Salvo convencidn en cantrario v a
excepoion del case de concurencia al servicio medico comespondients, of tempoc
smpleado en eslos permisos puede descontarse = trabisfador o eoonpensarse con
tietripcs igual de rabajo ofectivo en horas distinias a au jproada ordinarda, a opoién de
la senpresa (rumeral sexdo, artloudn 57, CET)

Ailemas se concedan af trabajader 5 dias habiles por Licencia de luto remunerade
en caso de follecimienio de su ednyuge, compafiern, compatiera permanents o de un
farpiiar hasta el grado seguredo de consanguinidad, primera de afinidad y primera oivil,
Cualquiera que sea fa modalidad de contratacion o de vinculsaion faboral de acusedo
a fo establecido enla Ley 1280 de snevo 5 del 2009, y & ding hdbiles por Licengia de
Paternidad fley 755 del 2002 v G174 de 20084} Ley Maria C-8%3 dat 2009,

Lz koencia de matemidad es de 14 SEManas segin ta reclente modificaciin que &2
bieiera al artfouls 236 dol Coidigs Sustantivo del Trabajo, Ley 1468 de junio 30 de 2071,
fa cual esialdecid gue b trebajadoig en estado de smbarazo ene derecho 8 una

lieahs de catores {14) semanze en iy época de parto, remutetada con o salario gue
devengue al enfrar a distruter del descansa,

CAPITULO  vH

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE
PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 26 Forivas v fiberiad de estipulacién

1. El empleador v #l trabajaclor pueden convenir libremente of salsris en sus
diversas modalidaties como por unidad de tempo, por abia, ¢ & destaio y pov
larea, eic, pero siempe reapelande ¢ salario miniime legal o el fincto en los
pactos, convenciones colactivas v falios arbirales,

& Mo ohstante lo dispussic en log arlicuios 13,44, 18,21, v 240 dei Cidigo
Sustantien del Trabajo v Jas normas concordantes con esfas, cusndo of
trabajador devengue un salade ordinaric suporior 2 diez {10} salarios m.‘f@i?w@
legales mensuates, valdrd la estipulacion eserita de un salade que adends do
retiibuir ef trabajo ordinaria, companse de antemano ef valor de prestaciunes,
margos y bensficios fales como el corespondisnte ab trabaje: notluing,
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extragrdinade o al dominicat v festivo, el de pimas emales, extra legales, fas
cesantian y sus intereses, subsidios y suministres on especie; v, en aeneral, fas
due se nchiyan en dicha estipufacion, exceplo las vasaciones.

En ringln caso el salario integral podrd ser inferior @l monto de diez (10}
sddanioe minfmos legales mensuales, mas ef facior prestacionast correspondiente
a lz empress que no podsd s inferior al treinta par cionte $30%) de dicha
crantia.

i Esle salano f0 estard exento do las cotizaciones & B seguridad sooial nj de
los apostes af SEMNA, I0BF y Cajas de Compansaciés Famitar, pere '3 base
para efectuar ks apories parafiscales es of setentz por clento (7005)

4. El trabajador que desee acogise o esta estipulagidn, rechird I fquidacion
defniliva de sy suxilip de cesantia v demds prestaciones sociales savsadas
hashy aag fecsha, 8in que por efo se entiends terminado su contealn de trabgin
farthuke 18, Ley 50 de 1,980

ARTICULC 27" S denoming jormal el salario estipulade  por dias v, sueilo, el
eetipulado con perlodo mayores {artfculn 183, C.8.T).

ARTICULO 28° Sabvo convenic por escrito, 8l pago do s saleros se sfectuars on &
tigar en dunde o trabajador presta sus servicios duranis ef trabajo, o inmediatamente
dospuids que éste cnse, (Articulo 138, numeral primero, CS8 T

PERIODOS DE PAGO: Lo empresa pagara al trabojodor el saistio en forna
MENSUAL

ARTICUN.O 29° £l salano se pagard al rabajador direciaments & a la parsona que &
aulorioe por ascrilo ask:

1. El sadario en dinero dobe pagarse por periodos iguales v venckdos. Bl pedinds de
pago para ks jornales no puede ser mavor de una semanag, ¥ pana seeidos o
T GE Gt Imes.

El pago del frabajp stuplementaric o de horss extras ¥ ¢l weeargo por trabsgo
roctne debe ofestuarse junte son el salaric ordinasio del perfodo en gike se
han causatdc o a mas ardar con el sslanio del perfade siguiente Gilicdo 134,
C.8T)

ARTICULO 30" Los irsbajadores en misidén fendrin derecho 2w seinds ordinana
equuatente al de fos Wabajedores de Ja empresa asuaria que dessmpenen i misma
acdividsd, aplicando pama of ofecly las escales de antiglisdad vigentes gn s empresa.

iguatmente, lendian dereche a gozar de los heneficios que el ustario tenga establavido..
pata sus trebaladores on ol unar de trzbaje en malena de transparie, aiizgajggﬁxﬁgaa@_n';y '
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recrencitee (art. 78, Ley 50/90).

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES ENORD EN A LA
MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULG 31 Es obligacidn det empleador velar por i salud, seguridad & higlene de
los frabajsdoves a su carge. Iguaiments, es su obligaciin garantizar los recursos
necasatios pary amplementar v ejecular actividades permanentes en madicing
preventiva y del trabajo, v on higiens v seguridad industrial de confarmidad st
programa de salud ocupacional, y con e obisto de velar por Ia proteccian idegeat del
trabaiadaor,

ARTICULO 32* Los servicios médicos (ue requieran los rabajadores se prost pot
in EP.G, AR A e cusl estén afiliados. En tcaso de no afiiacion sstardn a sirgn del
croglesdor, sin pefuiclo ds las acciones fegales partinentas,

ARTICULO 33° Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sieniz enfrems, debera
comunicatio sl smpleador, a su representante, o a guien haga sus veces, ef cusd had
lo pecesano pars que sea examinado por ! médico comespondisnie. a fin de gl
cendique & pueds conlinuar o no en ¢ trabajo, ¥y en su caso deterpine ia ncapanisad
y of tratarmento @ gue of rabajador debe somelerse.

St Esle o diere avisu dentro del téimine indicads, ¢ no se sotpetisre al cxamen médico
que sa haye ordenado, s inasistenciy al trabajo tondrd como injustificadz para los
efectos # que hava lugar, o menos que demueste que estyvo en absoiifda
iepesibilidad pars dar el avise y someterse al exaten en le oportanidad debidn.

ARTICULD 347 Los trabajadoses deben someterse a las instrucciones v iratamiento
gue crdena e medico que los haya examinado, asl como @ los exdmonss v
traferientos provendivos qus para lodos o algunos de allos ordenan I empresa on
determinados cesos. B! frabmador gue sin justa causa se negare & somsterse & loe
exarienss, stucciones o trafamionfos antes indicades, perdera e dorecho a la
orestacion en dingro por la incapacidad que sohrevengs a consecuenda de eszn
acgatb, (Arfinuio 55 Decredo 1795 de 1934),

PARAGRAFG | Bl grave Incumplimiento por parte del trabajador de s instrucciones

mglamentos v deferminacenes de prevencién de resgos, adoptados en forna general

& espocticy, v que s encueniien dentro de los programas de salud ocupacions defa
respectiva smprese, gue e hayan comunicade por escrite, faculfan al emploador parg -
Yo L 2cion del vincudn o relacidn laboral por justa causa, tante gara ks tabajadores
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prvados comoe para los senvidores pablicos, previa auforizacion del Mirkdesio de fa
Proteceidn Sucial (it 47 Decreto 205 de 2003}, respetandn ¢f derecho de defensa
{Articulo 81 [ecrate 1295 de 1904),

ARTICULO 35° £n caso de acciderde de trabaje, ¢ Jefe de 1y respectiva dependoncia,
@ s representante, Gidenara inmediatamenie la prestacion de los primeros awdios, ia
remisidn af medico v tommara fodas las medidas que se consideren necesadas ¥
sutizientes para reduck & minimo, s consecuencias del accidenie, itfomando el
misma en los tenmins establecidos en el Decreto 1206 de 1884 andfe Rk EFS v =
AR

ARTICULO 36” En casc de accidente no marlal, afn ef mds lovs widente, o
trabmjador ko cotmunicard inmediatamenie at empleador, a su represeniante, o a quien
haga Sus wecss, prevean Iz asistencia médica ¥ tratamiento segiin fas disposiciones
benales vigertes, indicara, las consecuoncias del accidente y & feche due cese
incapacidad,

ARTICULO 37 Los frabajadores deberdn someterse a todas (as medidas de higiene
y segundad gue prascriban las autosdades del rame an general, v petisuler 3 las que
ordens la emgresa para prevencidsn de las enformedades v de ins fdesgos en el manejy
de las wdgenss ¥ domds elementos de trabaje espocialmenie pors evitar los
agrcidentes de frabago.

ARTICULD 38° La empresa no responderd por ningdn accidents de fiabsie que haya
sido provocade defiberadamente o con cllpa grave de b victima. Ea este taso, solo
egtard obligada a prestar los primeros auxilios. Tampaeo responderd de B sgravacian
que 58 ressnte en las larvionzs o perfurhaciones cousadas por gualquisr accidonds,
ot razon de no haber dado sf frabajador, ef avise oporung correspoadiente a babedo

dermarads 5in justs causa,

ARTICULID 38% todss las empresas vy ks entidodes adaunistadorss de rissgos
profesionales deberdn liovara estadisticos de oz accdentes de abajos las
enfermedades profesionales, pam lo cual deberdn, en cada caso, determinar B
gravedad v Iz Fecusncia de lox aroidenies de frabajo o ol de las enfermedades
profesionales, de conformidad con ef reglamento que se expida, fodo accidents de
trabajo o enfermcdad profesionsl que oourran en una emprasa o actividad econdmica
deboid ser idormado por o empleador a la endidad do fesges prolesionales v la
prtidad promaotora de sehud en forma simultdnea, denirg de los diss Rabiles siguienles
de gourride of acchiznte o dingnosticado o enfermedad.

Todo accidente se fevara registon en b especial, cop indicacién de s fecha, hom,
seclor v circonstanciass en gue ocurrid, nombre de fos festigos prezenciaies 3 ks
nubiees, v us relale sucinto de o guee puedan declarar.,






ARTICULD $0°En todo caso, en lo reforente a fns puntos de que frata esie capiluls,
wnle o ampresa como los tabafadores, se someterdn & los nomas de desons
profesionates dad Codigo Sustantiva del Trabajo, Ia Res n Mo, 1016 de 4.08€,
expodila por o Minisleds de Trabajo v 8. &, ¥ los demds que con fal fin se
zatadlezcan. De b misma inanarg, ambas partes ostan obliigadas 2 sujetarse al
Dovieto Ley 1245 de 1904, v Ia Ley 776 del 17 de dicembre de 2  del Sigtema
General de Rissgos Profesionales, de conformidad a los Srmines L2 jos en fos
preceplos fegales pertinentss v demas normas concordantes ¢ re ias anies
mercontadas,

ARTICULO 41° 1z empresa do servicion wemporales es responsable de s Solud
Deugacienal de oy trabajadores en misida, en fos 1émines s las iy ngen o matedn
pars los trabajadores penmanentes,

Cuande el serviclo se prosic en oticies o actividades partfoularmente riesgesas, o los
trabaadores requieran un adiestramiento particular en meants 2 la prevencidn el
fEego, o %W necosano el suministro de elementos de proftacockdt especial, an el

copfralo due e oilebre enfre la empresa de servigios mmporakes ¥ e
deferminara expresamente fa forma como se atenderdn cates ob es. Mo
chstante, esle scoerdo no libom a lo empresa de sendcivs temporakes g iz

responsabiidad inboral frende al trabajador en mision (At 78, Ley

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDER
ARTICULG 427 Los Wabaadores fenen como doberes los gigyigries:
gy Respelo y suboiditscion a los superioras,
b) Respelo o sus companieros de frahajo.

;i Procusar complete annonia con sus superiones y compafiercs de frabajio en
las relaciones personales ¥ e 13 elecucion de abores.

d) Guardar buena vonducta on tode sentido v obrar con ecebily de leal

catshoracidn en el orden moral v giscipliina general de la ampresa.

8} Ejgcutar fos Wrabajos gue o conflen con hornader, buena voleatad v de la
e maner posibin,

f} Hacer las  obssrvaciones, reclamos y soliciludes a que  hava legar por
fondugio del respective superion v de manera flewdada, comedida y respetuoss,

a) Rectvir v aveptar las drdenes, instrucciones v corecciones sedacionadeg. oo







ADMINISTRA

el brabajo, con su werdadera infencion gque e en o case B ode
Eareminar  y pedeccionar os esluerzos en provecho propic ¥ e fa empresa
en genpial

hl Chservar rigurosamente las medidas v precauciones que e indique su
resposlive Jete parm ol manejo de las maquinas o instramentos de frabpjo v

i} Permaw{:er daranie la jormada do Gabajo on el sitio o lugar en donde dabe

desempefiar sus labores, siondo prohibide, sabuo orden superior, pesar &l pussfo
de frabaje de olros sompafieros.
CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 43 El grden Jurdrguice do acuerdo con los cargos exisfendes en i
ampross, es o sigulentr GERENTE GENERAL, DIRECTOR ADMIMNISTRATIW0,
DIRECTOR OPERATIVG, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, PERSONAL DE
PLANTAY EM MISION

PARAGRAFO: D= los cargos mencicnados, fenen facultades pala Wnponed Sanciones
disciliianzs a éﬁﬁ bebeiadoms de la empress. GERENTE GERERSAL, DIRECTOR

CARITULD X!

ARTIOULO 44, Queda prohibido emplear & los mentres de disciochs (18 afns v g
s myjeres en ajo de pinturs Industial, que entraficn of empleo de @ cowsa, dal
sulfate de ploma o de cualquier ol preducio gqua conlenga dichos pigmentos. Las
irvgesres sin distinddbn de edad y Ins mencras de dieciocho {18} afies no gzml;}n SEr
omplesitas en frabajos subleraneos de las minas ni ei general frabajsr e [abores
peligrosas, insalubves o qui reguieran grandes esfuerzos. (ondinales Z y 3 del articbo
242 del C.8.T}

ARTICULO 45°- Los menoies no podran ser empleados en s trabaps que a
cordiniaeién s2 enumcTan, por ctanto supnnen exposicién sevirs & Hesgos para &
sahud o integridad fisicg,

1. Trabajos que iengan que ver con sustansciag (dxicas o nochas para B salud,,







2. Trabajes a lemperaturas ancimales o en amblentes conteninados o L0
iguficiente vantilacion,

3. Teabajos subterrdncos de minetia de toda fdole ¥ oen o gie YN
ageales nocives, tales como confaminantos, desoduilbdos Hmicos,
fmencia  de oxigeno a consecusncia de Iz oxidacion o s gesiicaciin.

4. Trabyjos donds e menor de edad ests cxpuestos & ruidos que solwepasaon
ochierda (80) daecheles,

5. Trabajos donde se lenga gue manipular con sustancias radiosciivas, pinturas
luminizcentes, rayos X, o que impliquen eXpOsiciGy a radiaciones ulravioilas,
raremas v emndsiones de radio frecuonia,

6. Todo wpo de labores que impliguen exposicion @ cormicntes eléctivas de al
weltage.

7 Fragaiss suhmannes,

8. Trabags en basurero o eh cualquisr otro tpo de aclividades dosds g
agenies bivkhoicos mldpenos,

9. Aglividades que Impliguen el mansjo de sustancias o tvas, inflamalides o 5
ciusticas. |

0. Trabajos en paficgleros o fogoneros, en log bugues de transparte suifimo.

11, Trabajos an pintura industrial que entrafien ef erplon de la corusa, de
sulfato de gloma o de cusiquier ole products que contangs diches clementos.

12. Trabsjos en maquinas esmerladoras, afifade de hercurientas, en muels
abraseeas de allo veltcidad v en oeupociones similarcs.

13, Trabajos =n altes homos, home de fundicin de metakes, Bbdca de soero,
tatleres da laminacion, frahajes de foga, v prensa pesada de metales.

4. Trabajes y operacionss que involiicren fa manipfacion de cargas pessdas,
15 Trabsjez relacionados con cambins, de coress de tansmisién, aceile,

asngrasado vy olres trahajos proxinos a transmisiones pesadas o de alia
yokookiag,

16 Vrabajos o cizalladorss, cortaderas, laminadoras, tunos, fresadorasy,

17. Trabajos de viddo y alfaeria, trituracién y mezciado: de rastera gima;
tratsaje de homos, pulido v esmeilaslo en seco de vidderta, aperscones de






amgieza por choma de arena, frabajo en locakes de vidriado ¥ grabado, trabajos
en [z industds cordmica,

. Trabajo de soldadira de gar y aroo, corte con oxigenc en langues o ligares
confinados, an andarmios ¢ en moldures procalentadas.

19, Trabajos en fabticas en ladrillos, tubos ¥ simifates, miokleads de ladolios
a mano, rabaio en las prensas ¥ homes de lagrilfos.

Zi E'ra’aag?a} en aguellas operaciones o procesos en donds se presenten aftas
tomperaluras ¥ humedad.

21. Trabajo en la indushia metaiigiva de hiero y demds medales, en as
GUETSCIONES WO Drocesos donde se desprenden vapores ¢ polvas toxicns v an
piantas de comenis,

22, Achrvidades agricoles o agro induskrisies gue-impliquen alle rdesgo pare i

23. Las demids que sefialen e forma especilisa los reglamentos del Ministorio
i f Proteocion Sodal,

PARAGRAFO, los tlobajedores menores de diesiosho (18} afos ¥ mavores da
Lavince {15} gue aursen estudios thanicos on ef Serdcio Nacional de Aprendizaie o en
wt ipstilio fecnive espesializado reconocide por el Ministerin de Bdunseitn Nadonal o
=n una istituckon dal Sistema Nacional de Bienostar Familiar autorizada pars of efeci
pot el Ministerio de t Proteccion Sarial (Art. 47 Decrofg 205 do 20038 o que ohlanns
Bl centilicada de aplifud profesional expedido por of Servicio Nacional dg Aprengizaje,
TSENA®, padrdn ser empleados  en aguellas  opeoraciones, ocupadictes o
procedimignios sefalados en este arlizule, que a juicin del Ministerio de la Prolecoion
Sorial, pueden ser desempehados sin grave riesgu para la salud o la Megidad fisica
cel meno: mediante un adecuadn entrenamiento v la aplicacidn de s medidas de
seguridad que geranficen plenaments la prevencion de s desgos anclados, Cuedan
prohinidos & fos shajpdores menones de disciocho (18] ofing tado trafigis que afescie
su momlidad. En esjrecial les esla prohibido el rabajo on casas de lehocinio ¥ demas
tugares de diversiin donde se consuna bebiday aleohdlicas. De igual mode se prohibe
su eontrotacién pams la reprodiuceidn de escenas pornografisas, mussies violenlas,
apologia del deflo ¢ olros somefantes, (Aricule 117 — Loy 1088 de noviembrs § de
2006- Cidige de la Infandia v 1o Adolescencis- Reschiclin 4448 Jde diciemtne 2 de
200050y Resoheddn 1877 de mayo 16 del 2008,

Queda prohibido e rabalo nuclume para los rabajadoras menores, no obsfante los
mayores de disciséiz {18) afios ¥ monores do dieciocho {18} afos podidn s
sutorizacios para relnvar hasta las ncho (8) do la noche sfempre gue no se alecds su
gsislencie rogular en un ceolro docente, ni implique peijuiclo paa su salud fisics:
rnoral {artiouke 243 del decrotn 2737 de 1989), -







CAPITULD X1
QBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EM PRESAY LOS TRABAJADORES
ARTICULO 467 Son obligaciones especiales dal ermploador:

1. Poner a dsposicinn de Ins irabsfadores, salvo estipulacian en cordeario, log
irssin s adecusdas v las materias primas necesarias para Ia roalizzcidn e

2. ?mrar 5 ios trabajadores locales apropiados ¢ elementos adocuacos ap
profeccidn condre accidentes v onfermedanes profesionales en forma i &
garanbce raronablements la @aguriciad y & safud.

3. Prester de inmedialo loz primeros auxifios en case de accidertes o
enfermedad, Para esle efectn, el establocimienta mantendrs o pecesario BeHAn
reglamentacion de las auforidades sanitarias.

4. Pagar 'n remuneracion pactada en fas condiciones, pariodos ¥ ligares
Converatos.

5. Guardar abzofilo respelo & la dignidad personal et trabajador, sus cresngias
¥ senliminnios,

G Conceder of labsjador  las licencias necesarias pars fos fines v er los
terines ndicados en ¢ articuls 25 de este Roglanento.

. Lar al trebajador gue lo sofidie, a la expiracitn del corsrale, sns cerifieacion
2 que consle ¢ tempo de sevicio, indole de la labor v salatis dovengado, &
igualmente si el trabajador lo solicita, haceds practicar exames sa ezgﬁi“ﬂ ¥ darlp
centificscion sobre el particular, si a8l ingrese o duranks
tzbaje tmildere sido somelide a seamen médico, Se ¢ ;
ahagador por sy oulps elude, dificulla o dilata of gxamen, e & ranscuride
vinea {5} diss a patic de su relire no se presents donde o médico respectivo
parz Ias pacticas del sxamen, a pesar de bhabor reclido la orden
oorrsspandiente,

& Pagar gl trabajador lus pastos raronables de venida ¥ rogeese, si para prostar
54 servicio ko hizo cambiar do residencia, salvo st o terminacide del contraio se
ofiging por culpa o veluntad del rabajador.

sbajedor prefiere radicarse en ofro lugar, of emplzador le dobe cosfear su
frasiada hssta concurencia de [ps gastos que demandaria swe rogrese 2 lugar

donede residia anterionmente. PO

En ins gastes de taslado del trsbajador, se entiendes  comprendidos %m d»
fzrmiiarss gue con & carmvivieren, i

o






8. Ay y Hevar @l die los regisiron de horas extras ¢ de trabaiadares menores
s ardana i fey.

0 Conceder o las frabajadoras que estén en periodo de ancis fos
descarsos ordenados por el antfoule 238 dol Codige Ststantiva det Trabajo,

T Consevar 2] pueste 2 las empleadas que esidn disfretends de ins
descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterice, o por licencia de
enieanedad molivada en of smbarazo © parto. No producird afecta alguno el
espido que of empleador comunique a fa trabajaderas en tales petindos o gue
siacude @ U proaviso, dste expire dwrante (os descsnses o Hoondas
et ionadas.

T2 Lkevar un registro de inscripcién de todas las PErsofas menares do eded que
cmples, con indicaclin de I fecha de nacimiento de tas miamas,

13 Cuy
bergen,

fir esle reglainento y maniener ef orden, s morslided ¥ o respeln a las

M. Ademids de fes obligacionss Sspeciales a carge del empleador, este
garanfizany el aveeso del trabajador menoy de edad # fa caps ral g
sofcederd foencla no remunerada cusndo fo aclividar nacolar ast iy

requicra,
Sera tambign obligacion de su pane, afiiar & nstituto de Segues Sodaks a

todas los trabajadons menores de edad Que laboren 3 suserdein, lo rmismo gua
supiistraniss cada cualro {4) meses en forma gratuita, e por de zapatos ¥ un
vestido de labor, feniende en cuenta que la emuneracién mensus! sea hasta
dos vices of salanio minimo vigente en fa cmpresa farieulo 57, ©.8. T4

ARTICULO 47° Sun abligariones cspsuiales del trabajador:

1. Reslzar personglmentz la 1abor en log termings estiputados, chserval los
preceptas da esle reglamento y acatar y cumphic bss prdenes € instruacionss que
e paricular ie imparta 18 empresa o sus epresentantes seglin of nrden

de EEkzE
fordrguico estalleoido

2. Mo camunicar 8 fercéros, salvo autorizacidn express, iss infor :
saan g8 naturslera resenada v cuya divilgacion pusda ocasiongs peruicios Al
presa, fo que no oboly para denunciar daliios comunes o aciones del
cantrate o de s nonmas legales de frabafo ante fas auforidades o :

3 Conzervar v pesfiluir sn buen estado, sabvo  deteriore natural, fos

RN

instrumeniey v Cliles gue les hayan facilitads y fes materias pimas

4. Guardar  sigurosamante s moral en jas relavitnes con §Us superigics y -

R gt e
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b Comunicsr oportunamente o la empresa s observaciones que esfine
cunduenntes a evilarde dafios y peruisios,

8. Presiar ta colaboracion posible en ceso de siniestra o ricssges imminente e
afecten o amenacen los parsonas o las cosas de la SMpross,

7. Obs las medidas preventivas higiénicas prescritas por of mibdico de 1g
cripresa ¢ por las sutoridades del rame y obssrvar can suma diligencia y
ciidade las insbucciones y ordenes preventivas  de accilentes o de
enternedades profesiongsles.

&, REQ_%.[S{{E!E en 12s olicinas de la empresa su domicilin y diteocidn v dar aviso
apoituie de cualguer cambio que sourra {ariculo 58, S8 T

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR

ARTICULOD 48° Se prohibe ol empleador:

1. Dedusir, relensr o tompenssr suma glguna del meate de los salados v
prestasiongs en dinerc que coresponda a fos Grabojadores sin autorizacion
provia de estos  para cada caso o sin mandarmiento sl con wvoepoiie de
los siguisnies:

g} Respeclo de salarios pueden hacerse deduscionss, relencionss o
uompensaciones en los casos aulorzados por los ardiculos. 113, 150, 151, 152, ¥
400 del Gadign Bustantivo do Trabajo.

B) Las o alivas pueden ardenar relenciones hasta de 50% cnousniz por
ciento de salarios v prestaciones, para oubric su craditos, so fomnas ¥ &0 los
LHELOS en gt i ey oo aulorice.

¢} &t Banca Popular, de acuerds  lo dispueste por fa Loy 24 de 1.052, sisede
iuaknente ordesar refencionss hasta de un cincuenta por oiondo (0% de
; 0y prestacionss, pars cubrir sus oréditos an (a forms v en fos casos en gue
3 Ley o suboriza,

) En cusnto & ks cussnlia v jas pensiones de jubllacidn, fa empresa puede
retanar of valor respectivo en ol caso del aticula 250 def Codigo Sustanivo

der Trabajo.

£ Obligar en cuslquier  forma a jos frabajadores a comprar mercancias o

wivetes en ahuscenss que oslablezea la empresa. e

2. beagr o aceptar dingro dol Yrabajador comuo gratificacian pars que e @fié‘m‘a
en el trabaje o por otro molive cualguiers gque se feficra & las oo
&t







4. Uimflar o presienar ot cualquizr farma a los fabajadorss en of elerciio de su
dersrho de geociacitn.

5. imponer 3 los trabajadores obligaciones de cardcler rofigiosos o pofitico o
difiitaries o mpedires of efercicio del derecho i sufragis,

&. Hacer, o avtorzar propagaada politica en los sities de frabajo.

7. Hacer o permitir lodo género de rifas, colectas o suserdpciones en fos mismos
sitios.

B. Emplear oo las cerlificacionss de que trata of ordingt 7° dol aricuin 57 ded
Codigo Sustantivo de Trabajo signos convencionales que Senden a parjudicar a
los inferesados o adoptar el sislema de “fista negre®, cuslqulers que sea la
modaldad que se wlilice para que o se ooupe en okas ampresas a los
rabajadores que 8@ separer o sean separados del sarvicic.

8. Cerar  intempestivamente la emprasa. 51 by Biciers ad He ncor an
sanc legales deberd pagar & os wabajadoies los satarios . pwestaciones, &
indeverizaciones por & lapss que dure conada la ampresa, ﬁiﬁs s ciando
82 compiuebe que ¢ eimgleadsr en forma legsl o rofeside o disminuio
colectivaments los galanos & ins {frabajadores, la cosscidn de achwidades de
éstos, serd mmpatable o aquel v los dard dereshio o reclamar fos solanos
eorrespondisntes g ienipa de suspaensidn de laboeres.

10, Despedir sin justa cousa comprobada a los irsbajadores que los hubleren
presestado pliegn de peficiones desde 1o facha de presentacibn del pliego
durante s Eomines legales e las efapas establecidss para & amegle del
genfinig,

e los

11, Becutar o aulonizar gualguier actn que wulnere o rastringa e dereche
trabajadores o que plenda su dignidad (anfoudo 59, C5. 7.5

ARTICULO 48 Se prohibe a los irabajadores:

1. Gushaer de B fdbrica, feller o establecimiento fos dfifes de Ushsio, las
raaterizs primas o producios slaborados sin pormiso de ks empresa.

2. Presentarae al frabajo en estado de embriagusz o bajo kg influsncia de
narestico o de drogas enervantos,

AT

3 Conservar amas de cualquier clase on &l silio de abajo s e ﬁxcefgm;zzziﬁ 135 =

i pon gutoriracdn legol pusdan Hevar las celadores,

+ I erprosa,






exoegio en los casos de huslga, en los cuales deben sh
trabyagre,

mar ¢f Higar do

& nuir istencionalmente el ritmo de sjecucién del trabaje, sispende:
ahores, promovielr suspensiones  ntempestivas el trabale e infdor a su
declaraeidn o manienimients, sea gue se paricie o 1 en elfas,

G Hacer colectas, sifas o suscriptiones o cualquicr otra clase de progiaganda an
toz lugares de abaio,

7. Coartar b bherad para tshajar o no trabejer o para afifarss o no a un
singicato o pemansecer 8n 0] o refirarge.

8 Usar fos dlles o horamientas suministradas por k empress an
distintos def trebajo contratado {aticulo 60, CS T

CAPITULO XNl
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

25 Do

ARTICULCO 50° La emyprsta no puede imponsr & sus Irabajaedores. sand
previsias an este wglamenin, en pactos, coavenciones colectivas, fallos arbilrales o on
gorivto de raba {adiculo 114, CE.T),

ARTICULO 51" Se establscen las sigulenfes cleses de fallas feves v sus soncinnes
diatdphinsriss, zab

a) Bl retorda de QUINCE (18) NINUTDS en fa hora de enfrada sin excusa suficiente,
cuande fo cause pefuicio de consideracion a Ja empress, implica pov primerns vaz,
multa de kg ditcima parta ded salario do un dia; por la sequnda vez, muita de la guinls
parke del salane de un dia; por la tercera ves suspensidn ea of o an g fafiann o
en iy tsrde septn of fumo en gue ocuma ¥ pur cuarta ver suspensifn en of frabajo
hasia por res dias.

t} La tofta en of rsbajo en s manfana, en la tarde o 8b el turno corespondionte, sin
pxeuss suliciente ¢iando no causa perjuics de consideracion a la empress, fnplica
por pEmera vez suspension en el frabajo hosta por tes dias v por segunds ver
stspensidn en el irabajo hasta por ocho dias.

o La falls telal al ysbygje durante & dis sin ewgusa suficiente, cuanda no cause
perjuicic de consideracion o la empress implics, por primess vEs, GUSpENSER £y &l
trabalo hasia pur ocho dias v por segunda oz, suspensidn en el rabaje hosta poy dos
TEeEs.

d} L violacidn Jeve por pane del fabajndor de las obligaciones @@%maﬁua;}aa."_ SRR

$






raghkimenianas mmplica por primara vez, suspenzidn en ef trabisfo hasta por oobo diss y
pob segunds ver suspension en el irabajo hasta par dos (23 meses,

La Imposicion de multas no impide que la empress prescinda de! page del salaric
correspondiente al tiernpo defado de trabajar. & valor de las mulias $e consignans en
cienty especial para dedioarse exclusivamente a premios o fegales pera los
frobajadores dsl ectablecimiento que méds puntial ¢ eficiendemants, complen sue
oblgacicnes.

ARTICULO 52° Canstituyen faltas graves:

a} kb retardo de - QUINCE (15) MINUTOS e la hora de enlrada al trabajo sin excuno
suficiente, por quinta vez,

b} La falla tolad del trabajador en b mafiana o en el tumo correspoadisnts, sin exouss
suticienie, por tercera vez.

c} La falta kotal del trabajador @ sus labores duranie el diz sin excass sulients, por
tercers vas.

dy Wiolacin grawr por panto del frabajador de as obligaciones confmaciuales o
regismmerianng.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS
¥ FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIQONES IMSCIPLINARIAS

ARTICIH.O §3” Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, &f empleador deberd cir
al irsbajadyr biculpade direclarmente v 5i dste 28 sindicalizady debard esiar asistide por
dos repressntantes de la organizacidn sindical a que pertenszea.

En todo caso se dejard constancia esofils de los hechos y de i degisin de e ampiesa
de imponsr o ne, i sanciin definitiva (articale 115, C.5.T )

ARTICULD 54° Mo producks efecto alguno la sancign disziplinade anpuesia con
yindacin def rdmdle senalado en of anlerior articulo {articulo 345, C.81%
PARAGARFO. Procedintienio para imposicidn de sancianss,

4. Recepcidn dal informe Jdisciplinario o queja por parte del funcionacdce encangado ded
Acea de contrel discipinario.

2. Evsluacion de los informes; en ol evento que haga falia informacion se mi:re
complemantag., .

3. Dezcangos al trabajador implicade, para aguellos casc en gue se mgu qu:::c
eseimeoer los hechos, ctands los mismos presenten dudas. _






4, Evalupcidn de i fafta por parde del Comité de Régimen Disciplivaric. Dele comilé
analiza la fallz cometida v los heghos gue rodearon ta msms y decide a sancidn a
aplicar o b cancelacion del conteato de trabejo. B comité ‘evantard un acte de o
actuade, i cousl debe sar finmada poy lodos los integrantes.

5. La personia entatgada del Area de Reégimen Disciplingeio ejectita las decisiooas del
Cornité, informando a cada empleado implicado [ decizidn en forma persoral suando
fuere posible o mediante telegrama o coneo cedificads enviado a2 & diveccion
reqistrade por of tabajador

PARAGRARD: El Comié de Régimen Disdiphinaric podra defegar la Enposicide v
framile de sanciones para agquellas fallas menores en of pemoral gue dida e
Departamanto respecino.

CAPITULDO XV

RECLAMOS

&L%pizﬁ e wmsa o l::as'ga:a d@ DaR_E{‘T{JF{ DE &FGE}QEQS_ E‘Elfi}hm&& (gix‘f’*{% h:a:,
Qird y resolverd an justicia y equidad.

ARTICULD 58° S2 dejo damamente establecidn que para efeclos de los reclames a
que e refieren fos  aricules enterotos, el tabajador o lrabwjsdores pueden
asesorarse del gndicato raspective,

PARAGRAFO: En fa ompresa SDLASERVIS BAS no existon prestaciones adicicnales
a las legstmente oblgatonas,

CAPITULO XV

MEGANISMOS DE PREVENCION DEL ACOS0 LABORAL
¥ PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULD 57%.-- Los mecanismas de prevonsitn de las condulas de sccso Iaboral
previsios por fa Bmpress constituyen actividades fendientes a g@&memf LS SONsientia .
cojectiva convivenie, gque promueva el trabajp on condiciones dignes ¥ 1&5135;~-§'1
anmonia entre guienas nompatten vida laboral empresarial y ef buﬁn ami}:mi%% &N <

.:i
W







prppross y protein Ix intimidad, i bonra, 1a salud mental y la ibertad de las poisonas
ey e rabajo.

ARTICULD 58°- E£u desarclo del proposilo 8 qus se refiere el articule endetior, o

empresa ha previsin Ios sigulentes mecanismos:

1. inforrnaoon & los babajadoros sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
carnpanas do divuigacion prevenlive, conversatotios v capacilaciones sobra ¢
poptentdo de dicha ley, parficularmente en relacion con ks conduclas que
comstiuyen sposc laboral, las que no, les circunstancizs agravantes, Ias
conductas stenuantes ¥ f fratamients sancionatorio.

B

Gspacios pars o didlogo, cdimulns de paficipacidn o grepes de  similar
naturaleza para la evaluacion periddica do vida laboral, con ¢f fin de promover
sohorencia opevativa ¥ ammonia funcienal gue faciiiten y fomentes & buen tralo
&l irkernr do la empress.

3. Disefio y aplicacidn de adividares con la parficipacion de fos irabajadores, 2
figy g

a, Establecer, imadiants la constiuccion conjunia, valores y habitos gue promugvan
vitia tuboral convivends:

b. Feoseridar tas recomendacionss constrctivas & que hublers lugar o relacion con.
sifunciones empresatiales qua pudieren sfectar el cumplimiento de ales valores
v hidbitas v

. Examinar conductas especifices que pudieren configuear acase fahoml U olrps
hostigamienics en la empresa, que alecten fa dignidad de las personas,
s fiatando s recomendacicnes cormespondientas,

4 Las demas achddades que en cualguier tiempo establesiere la empresa pard
desarroliar ef propdeilo previsto en el articuio antericr.

ARTICULD $8°.- Para los efecios relacionados con la Bisqueda de solucidn de fas
conductas de acosn tebural, se estableco &l sigUients prosedimients isterno con ¢l
caal 5o prelends desammoliar las caracierisiicas de confidenciatidad, efectividad ¥
naturatera concliiaioria sefialadas por la ley para este procaedimienio

La empresa tendsd un Conité, integrado en forma bipatlila, por un repessentante de
fos abaadores v un represantante del emgleador o s delegado. Cale camile s
dencminard "Comité de Convivencia Laboral™. La cleccién se asemsjn 8 la del

e u,
- I

copase pero esta se fige pol & Ley 652 det 30 de abril de 20412 e

3 EIComis do Conviveneia Laboral realizand las siguientes selividades

#







a. Esntuar en cualguier tiempo Ja vida laberal de ka CRETCES en roedacion con
el huen ambiente y la ammonla en las relaciones do trabajo, formulands a
fas dreas responsables o mvolucradas, fas Sugerencias ¥ sonsidemaciones
i estimare necesarias.

b Provover of dosarclo efectivo de los mecanismeos de prEvencitn a que

s& refieren los articulos anteriores,

& Examinar de manora confidencial, ruando a elio Fulfers haggar, fo% ¢dsos
eepeciicos o puniusles oo los que se planteen situaciones e piadisren
fipafiear conductas o circunstancias de acosn labsewesl,

. Formular tas  recomendaciones que se estimamn pevinendes parp
reconstiuir, renovar y manlener vida laboral convivente en ks Rnes
pressaiadas, manteniends e principio da fa confidenciaided en s casos

e 25 b ameritaren.

€. Hacer a3 sugerencias que considerars necesarias pars la reslizacias v
arvolle de tos mocanismos de provensitn, con énfasis en melias
actividades que promuevan de manerd mas efectiva ls sliminacian de
situaciones de acoso loboral, espocialmenta aguellas que fwdsen mayor
aorrencia al irterior de s vida aboral de [2 SEOTBSH,

b

Alender fas conmin aciones preventivas gue foruulaon fos inspeciores de
Trsbajo en desanolla de fo provisto en el numersl 3 cel artioulo 9% de ia
Ley 1010 de 2006 y dispener las medidas qus se estimaren penlinentes,

28 Las domds actividades inherentes o oo “on las fundiones
Srenres

Esle comitd se reunind cada dos (2} meses, designerd de su seno un cocdinadeor
ante guimn podrdn presenlarse las solicitudes de pyelisaeid

cion de silusciohes
sventusknente cordigurantes de acoso Inboral con desting al andlizls gue debe
hacer el comitd, asi como Jas sugerencias e B Wavés ded hd realizarer jos
miambros de fa comunidad emnpresartal para &l mejoramisnio de b vida

st

Reciidas tas solicitudes para evaliar posibles sifuaciones de acose labosmal, of
comitt en bz seaitn respectiva las examinara, esashando, = o slio hublers lugar, =
Ins persanas veolucradas: conatruird con talos personas f recupemacidn de tejido
aomvieente, sl fuere necessiio) fotmulard las recomariiaciones que estime
ndispersalles v, en casos mspedials, promoverd enie fos nvelusrados
COMPEOTISOR O canvivancis,

SFeowa resultado de ke achuacion del £orilé, este considerarn pragent
ciedidas discpbnsnas, dard traslado de las rscomendacionss ¥ SUZeromias _
funeicnarios o irabajadoras compatentes da la empresa, pama gy a§%a¥_ﬂﬁ?ﬂa.i_ s







peocedinisios que correspondan de acuerdo con lo estaldecido parg esios casos
on 1 ley v an & presenie raglamento.

5. En fode case, © provsdimicnio preventive nlerns consagrads e este arficuln, fio
npide o afecta el derscho de quien se aonsidere victima de sicmes laboral para
adelantar las acclones sdministativas v judiciales establecidas ia el efecluen la
Lerg 1T de 2008

CAPITULD XVi
FUBLICACIONES Y VIGENGCIA

ARTICULO 60°.- E1 smnpleador publicara en caelera do fa Bipresa & roglamento do
robgo ¥ en ln ausma informena m los trabajadores, mediante & cireular inlema dod
contenida de dicho reglaments, facha desde la cual antrats en aplicaciin el empleador
debe publicar 2l reglamenio del frabajo, medianle la facidn de dos {2} coplas en
caratieres legibles, en dos (2) sitos distivlos, S hubicre varkos tigares ds febajn
segarados, a fjacén debe hacems on cads uno de allos. "

CAPITULD XWII
DISPOSBICIONES FINALES
ARTICULO 617, °-  Desde la focha qus enltra en vigenola este reglaniento, quedan

sin efecto las disposiciones 4ol reglamento que anfes de esta fochs, bava fenide 1o
amprasa,

CAPITULO XVl
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 83"~ Mo producird ningdn efedlo las dlfusulas det reglamentn gue
desmejoren las condiclanes del trabalador en relacion con lo establecido en fas leyes,
contratos individuales, paclos, eomvinciones colectivas o falos aibitrates los cunlos
sustituyon e dispo ¢z del reglamente en cusnlo foeren méas Fovosables al
frabaiador fadiouls 108, 08T

&

FECHA: Felwesn 22 de 2013
[ EL







CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, agosto 19 de 2020

Sefiores

ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S.
Cra. 71B No. 52-09

Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificada con
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente
informacién y/o documentaciéon cuya entrega mi representada solicita se haga en la
ciudad de Armenia, mediante correspondencia fisica dirigida a la calle 21 No. 15-26
oficina 204, o correo electrénico dirigido al email caniguzu@yahoo.com:

1) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representada haya suscrito con Ustedes.

2) Todos los contratos suscritos entre ACTISAS S.A.S. y la USUARIA, mismos a los
que hace remision la clausula SEGUNDA de los contratos laborales suscritos entre
ACTISAS S.A.S. y mi representada, y que por tanto forman parte de éstos.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de DUMIAN
MEDICAL S.A.S. a que hace referencia el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula
TERCERA y el numeral 2) de la clausula QUINTA de los contratos de trabajo de mi
representada.

4) Todas las comunicaciones por medio de las cuales ACTISAS S.A.S. notificd a mi
representada la terminacién de todos los contratos de trabajo.

5) Todos los comprobantes de pago de salarios de mi representada.
6) Todos los comprobantes de pago de las liquidaciones de todos los contratos.

7) Los comprobantes que acrediten los pagos de aportes a pension, aportes a salud,
ARL y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi cliente.

8) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades del Auxiliar de Enfermeria y la asignacién salarial.

9) Todos y cada uno de los documentos y anexos donde consten todos y cada uno de
los procedimientos que se hubieren adelantado contra mi representada durante su
vinculacion (Memorandos, actas de descargos, sanciones, llamados de atencion,
versiones libres, etc.).

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
— Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 -

~ E-mail: caniguzu@yahoo.com



CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

10)Solicito ademas informarme el horario u horarios de trabajo de mi representada
durante toda(s) su(s) relacion(es) laboral(es), y de haber laborado trabajo
suplementario en dias de descanso, domingos y/o festivos y horas exiras;
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hacen referencia
el PARAGRAFO SEGUNDO de la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representada con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algun derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacién e informacion solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece a la trabajadora.

- Anexo poder.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
—___ Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 )

- E-mail: caniguzu@yahoo.com
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

ACTISAS NIT. 900.978.700-1

Bogota, 17 de Septiembre de 2620

Sefior(a)
MARIA VICTORIA LEAL GARCIA CC 41.914.816
Apoderado CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

ASUNTOQ: CONTESTACION DERECHO DE PETICION DOCUMENTACION

Por medio de la presente nos permitimos remitir contestacién al Derecho de Peticién A través de
este escrito nos permitimos contestar conforme a su peticion en los siguientes términos:

1. Manifestamos a usted que la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, sostuvo con
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S; la siguiente vinculacidn laboral:

»  Primer Vinculo Laboral en el Cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA entre el 01/08201&l
04/07/2019% terminacion de la Obra o fabor)

Vinculacién laboral suscritas; mediante la modalidad de contratacién por obra o labor contratada
como trabajador en misidn para nuestra empresa usuaria DUMIAN en la ciudad de Armenia-
Quindio.

De acuerdo a la informacion solicitada en su escrito de peticidén, nos permitimos aportar con el
presente escrito de contestacion los documentos que sefialo a continuacion:

» Copia del contrato por obra o labor suscritos por parte del sefor MARIA VICTORIA LEAL
GARCIA con ACTISAS S.A.S mencionado inicialmente.

s Desprendibles de pago mes a mes del contrato suscrito en los cuales se pueden evidenciar
pagos de salarios, prestaciones sociales, cesantias e intereses a las cesantias, recargos
generados y liquidacion definitiva de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

e Carta de terminacion de Contrato, notificada a la MARIA VICTORIA LEAL GARCIA en su
{01) vincutacién laboral.

+ Copia de planilla de pago a seguridad social integral realizadas a-la sefiora MARIA
VICTORIA LEAL GARCIA en su vinculacion laboral con ACTISAS S.A.S.

OTROS DOCUMENTOS

e ORGANIGRAMA DE ACTISAS S.AS.
Copia de Reglamento Interno de Trabajo de ACTISAS §.AS
- _________________________________________________________]
Carrera 71B No 52 - 09 Bogota - Colombia; Correo: juridicoactisas@actisas.co ; Celular : 3107688746
Area Juridica ~ ACTISAS S.A.S.

Pagina 1



ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

ACTISAS NIT. 900.978.700-1

2. Con la entrega de la anterior documentacién aportada damos respuesta a la peticién
realizada por usted, indicandole que ofra clase de informacién solicitada pertenece a la
esfera de la empresa usuaria para la cual la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA presto
sus servicios como trabajador en mision en los periodos sefialados, quedando atentos a
cualquier informacién adicional.

Cordialmente,

RELACIONES LABQRALES Y JURIDICAS
ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES S.A.S

Carrera 718 No 52 - 09 Bogotd — Colombia; Correc: juridicoactisas@actisas.co ; Celular : 3107688746
Area Juridica — ACTISAS 5.A.5.

Pagina 2



ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. $00.978.700-1

(x)ce ('}Pasaporte { ) oto
| 41914816

| PAGOS NO CONSHTUTWOS DE SALARIG/
| (ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUVEN ¢ 3 150.000
| SALARIOS. Modificado por elart, 15 de f» Loy 50 de
. 1590}

Entre los suscritos.& saber, por una parte ACCIONES ERFECTIVAS £ INTEGRALES SAS “ACTISAS™, identificada
con NIT. 800.978,700-1 , v Representada Legalmente por JOSE DAVID MONTOYA PEREZ, mayor de edad y
vecing de Bogotd, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelente se llarmars EL EMPLEADOR y
por otra, MARIA VICTORIA LEAL GARCIA , mayor de edad y vecino {a} de identificado(a) con €C N*. 41.614.916
de ARMENIA con nacionslidad COLOMBIANA, guien actia en nombre propio v quien en adslante se Hamars
EL TRABAJADOR EN MiSION, se ha celebrado ef contrato de trabajo, el cual se regirs porias Nomas del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento interno de EL EMPLEADOR y por las siguientes clausulas: -

PRIMERA. QBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que este
desempefie en forma exclusiva las funciones inberentes af cargo que le sea asignado, para desarrolfar |as
actividades cortenidas en & objeto, asf como fa ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los Reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta €L EMPLEADOR ,
obseryando en su cumplimiento la diligencia y ef cuidado necesarios, PARAGRAFG I Las partes acusrdan
expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigendia de este contrato de trabajo, no pedrd prestar directa ni
indirectamente sus servicios laborales  a otros contratantes ni aportar su fuerza de trabajo a Cooparativas Ge
Trabajo asociado en forma que afecte su salud u ocasione ef desgaste de su organismo ¥ esta le impida prestar
eficazments ef servicio contenido en este contrato, PARAGRAFO I £L TRABAIADOR durante fa vigencia def
contrato podré realizar labores que no fueran inherentes al carge contrato, para desatroliar temnporalmente las

1
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

actividades contenidas en él objeto de la empresa usuaria, asi como la gjecucidn da las tareas ordinarias y
anexas al mencionado cargo, de conformidad con ios Reglamentos, drdenes e instrucciones que fe imparts EL
EMPLEADOR directamente o a iravés de sus Representantes, observando en su curripiimiento la diligencia v &
cuidado pecesarios con la EMPRESA USUARIA, donde el trabajador no podrd ocuparse de otras comisiones
sncomendadas por personas distintas at EMPLEADOR,

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acugidan que el pressnte contratc tiand una duwradidn
determinada por la ejecucidn de la obra o contrato, suscrito entre EL EMPLEADOR y el usuario que es adelantada
por £l EMPIEADGR a partir de ia facha de la firrme del presente contrato, de dcuerdo con fas normas y
reglamentaciones aplicables. PARAGRAFC PRIMERO: Esta duracién podrd ser modificada, por escrito y de comuin
acuerdo por fas partes o el contrato podra darse por terminado, de acuerde a lo establecido en la Cldusula
séptima del presente documento. PARAGRAFQ SEGUNDG: A partir de la fecha de firma del presente contrate, el
periodo de prueba no puede exteder de dos (2) meses, Para contratos cuya duracidn sea inferior a Un (1) afio el
periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para ef respective
contrato, sin que pueda exceder de dos {2) meses. EL TRABAJADOR gueds sometida a un periodo de prueba,
dentra dei cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminado f contrato unilateratments en
cualquier momenta, sin que dé lugar al pago de indemnizacién alguna. i vendido dicho perfodo ELTRABAJADOR
continuare prestanda sus servicios la vigencia de la relacion contractual que por el presente instrumento $e pacta,
serd por el término de duracién de ia obra, o labor determinada en el contrato suscrito con la Empresa Usuaria.
TERCERA; REMUNERACHON: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADGR un salario por mes afectivamente trabajada
de, ( B38.008), M/CTE v un auxilio de transporte mensuat si a ello hublere lugar. PARAGRAFQ PRIMERO: EL
EMPLEADOR ‘tighe organizade sl pago dsl salaric MENSUAL, PARAGRAFQ SEGUNDD: TRABAIC
EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario 6 en horas extras y todo trebajo en dia Demingo o Festiva, en
los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que segiin ta Ley deba ejecutarse asi, se
remunerara conforme o dispone expresamente ia Ley, salvo acuerdo en contrario contenids en convencidn,
pacto colectivo o laude arpitral. Para el reconocimiente y pago dei trabajo suplementatio, nocturne, dominical o
festivo, este debe ser autorizado, mediante la inelusidn en el respective reporte de tiempo de trabajo autorizada
por la {s) persona (s) facultada para ello en la correspondiente Area. EL EMPLEADOR en consecuenciz NO
‘Teconocers ningln trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso legaltnente obligatoric gue
no haya sido autorizado previamente por la persona attorizada por ta Empresa. PARAGRAFC TERCERO: PAGOS
QUE NO CONSTITUYEN SALARID. Las partes expresamente acuerdan que fo gue reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, adiclonal 2 su salatio ordinario, y sean heneficios o auxilios habituales u ocasionales, tafes
como alimentacion, habitacion e vestuario, bonificaciones ocasionales, o cualguier otra que reciba, en dinero &
en especie, no constituye salario, acogiéndones al Articula 15, Ley 50 de 1530.." No constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y pdr mesa liberalidad recibe el empleado def empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utitidades, excedentes de Ias empresas de la economia solidaria y lo
gue recibe en dinero o en espacie no para su beneficio, ni para endiquecer su patrimonio, sino para desempefiar
2 cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transparte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampocoo las prestaciones sociales de que tratan los titulos VI y I ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordades convencional o contractualmente ¢ otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresameante que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales core kb aimentacidn, habitacidn o vestuario, las primag extralegales, de vacaciones, de servicios o de
Navidad. PARAGRAFO CUARTO COMPENSACIONES : EL TRABAJADOR recibird tome pago a las funciones no
propias del objeto principal del contrato de obra o labor, {a comisian gue la EMPRESA CLIENTE pacie con el
EMPLEADOR, afuéilas se entanderdn devengadas y deberdn ser liquidadas v pagadas conjuntamente con las
demis remuneraciones ordinarias dei periodo an que se efectusron las operaciones u ocurrieron los hechos que
tes dieren origen, salvo que, por razones técnicas ello no sea posible, taso en el cual déberan ser quidadas ¥
pagadas conjuntamente con las remuneracianes del mes siguiente

CUARTA. FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que ef valor del salario pactado en la cldusuls anterior sevd
cancelads al TRABAJADOR mediante consignacidn en fa entidad bancaria ¥ en |a cuenta que el trabalador
acredite, y de no tener una cuenta bancaria se compromete a abrirla dentro de tres (3) dias posterlores a I4 firma
del presente contrato.
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QUINTA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademés de las obligaciones determinadas en la ley y en fos
reglarmentos, el trabajador se compromete a cumplir fas siguientes obligaciones especiales: 1} A poner al servicio
de ki EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en ef desemperio de fas funciones propias de lz obra
o |abor cantratada y, en |as labores anexas complemantarias def misma, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que imparta £l EMPLEADOR a ios superiores jerdrquicos del establecimierto al cual ha sido
asignado EL TRABAJADGR. 2) Llenar los registros de asistencia af ugar de trabaje. Obteniendo el reporte det
tiempo rabajado y entregarlo en las oficinas de EL EMPLEADOR amédsel ____ de cada mes. 3} Cumplir
2l contrato de manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que Et EMPLEADOR v fa Empresa usuaria, le
sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. Observando
rigurcsamente Jas narmas gue le filen EL EMPLEADOR y la Empresa Usuaria parz la reafizacion de la labor a que
se refiere ef presente contrato. 4) Llegar oportunamente al sitio de trabaje conforme a lo pactado v cumplir «l
horaria establecide, salvo aquellos casos debidamente justificados y comprobados de fuerza mayor o caso
fortuitn, o previo permiso de la autoridad superior. £n caso de gue deba ausentarse del sitio de trebajo, par
cusalguter motivo, debe natificar aportunamente su necesidad al coordinador del trabajo o awtoridad superfor en
| sitio asignado y solicitar previamente su permiso para retirarse. 5} Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir el contrato de manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR y la
Empresa Usuarnia le sefalen v de acuerdo con [os horarios que se fijen conforme a las necesidades det servido.
6} Guardar absoluta y estricta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos informaciones v en
general, sobre todos los asuntos  y materias que lleguen a su conocimiente por razdn de su oficio por causa o
con ocasidn de su contrato de trabaja y cuya difusion pudiere causar perjuicic a ELEMPLEADOR o a las entidades
o personas en cuyos establecimientos trabaje. 7) No atender durante las horas de trabajo asuntos v ocupaciones
distintas a los que EL EMPLEADOR o las personas autarizadas por éste le encomienden. 8) Evitar cualquier
disminucion intencional del ritmo de trabajo o suspensién de labores injustificadas e intempestivas o impedir &
buen -desarrollo de las lahores de los demas compafieras ¥ no incitar con declaragiones a que las anteriores
acciones se produzean, ni participar en f2 cefebracidn de effas o sumarse a las mismas, sin perjuicio de hacer
conocer sus desacuerdos en materia de sus actividadas y dejar sentadas sus protestas. 9) Mantener relaciones
respetugsas y racrales con Jos directivos, érganos de vigilancia y control y dermas compafieros, favoraciendo un
clima cordial y culto, evitando insultos, ralos tratos ¥ divuigar asuntos que vayan en contra de fa dignidad v la
moral de los compafieros de labores, gue afecten su vida privada. 10) Responder econdmicamente por jas
pérdidas de los dineros 'y demss bienes que estén bajo su manejo v responsabilidad. 11) Prestar la calaboracidn
y svlidaridad en casos de siniestros o riesgo inminente que afecten al personal; 12) Mantener informada a &
EMPLEADOR de las modificaciones en torno 5 su hoja de vida y cambios de estado ¢ivil, vinculos conyugales,
nacimientos de hijos, cambia de residencia v toda la informacion personal, (teléfones, correo electronica, sta)
mantener un métode de comunicadion rapide y efectivo. 13) Abstenarse de presentar cuentas de gastos ficticias
o de reportar comoe cumplidas taress no efectuadas. 14) Ayudar al cuidado ¥ ejecucidn de las labores en ¢
trabajo, prevenir los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, para lo cual deberén acatar las
normas de higiene y seguridad industrial sue determine el comiité paritario de sajud ocupacional de la Empress
Usuaria y de EL EMPLEADOR. 15} Preséntarse af trabajo en éptimas condiciones para laborar, no alterados por
estado de embriaguez o bajo la influencia de substancias psicotrépicas. 16) Cumplir con las demés chligaciones
tegales ¥ reglarmentarias.

SEXTA~ JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar Ia jornada ordinaria en los turnos y dentre de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa Usuaria , pudiendo hacer estos, los
ajustes o cambios de horario cuando asi se estime conveniente. Podran igualmente repartirse [as horas de
Jjornada ordinaria en la forma prevista en el Articuls 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de Is jomade no computan dentro de la misma. Asi mismo EL EMPLEADOR v B
TRABAJADOR podran acordar guie fa jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuldas en maximo seis (6) dfas a |a semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra caincidir con él domingo. En este el nimero de horag de trabajo dizrio podrd repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podri ser minimo de cuatro (4} horas continuas y hasta Diez (10) horas
sin lugar a ningln recargo por trabaje suplementaric, cuando & nimero de horas de trabajo no exceda el
promedic de cusrenta y ocho {48) horas semanales dentro de la Jomada ordinaria de 6 am. 3 9 pm.
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SEPTIMA; FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan Jugar a Ia terminacidn del contrato de trabajo,
ademas de las seftaladas én 2] Reglamento Intermso de Trabajo, ias siguientes:
Constituyen faitas graves:

ARSI e

¢~ o

10,
11

12,
13.
14,
15.
16.
17.
18,
19,
20,
21
22,

24,

25.

26.

27

28.
28

30.

Ef retardo de Diez 10 minutos en |2 hara de entrada, sin excusa suficlente, por quinta vez

La falta en el trabajo en la mafians, en |a tarde o en ef tumo correspondiznte, sin excusa por cuarta vez
ta falta tots! 3! trabajc durante ef dia sin excusa suficiente por tercera vez

£1 uso nadecuado del botiquin de primeros awnilios sin excusa suficiente por cuants vez

La violacion leve por parte del trabajador de los abligadones contractuzsles o reglamentaria por tercers
vez

Dirigirse 2 los compafieros en forma irespetuose, soez, desobligante o grosera, por tercera vez

No Portar Ja dotacién de forma por cuaita vez

Realizar lamadas personales en horas de trabajo siempre v cuando no sea un caso de urgencia, por
tercera ver

No cumplir con las funcianes de su cargo, por tercera vez

Comer en horas laborales, por tercera vez

Ausentarse def fugar de trabsjo sin permise del empleador o sin Justa causa debidamente por tercera vez
constituye falta grave,

Formar corrillas de conversacién en horario iaborai por tercera vez constituye

Realizar actos inseguros o No reportar los mismos en detrimento de la salud y la vida propia y [a de los
demas compafieros, por tercera vez

Ne reportar los incidentes y accidentes de trabajo sl personal encargado o al drea encargada y dentro
del dla siguiente a su ocurrencia, por segunda vez constituye falta grave.

£n casode que ef trabajador presente Incapacidad, esta deberd ser entregada a mas tardar dentro de los
dos {2) dias siguientes a la ocurrencia del hecho junto con los documentos que se deben anexar, por
tercera vez

Cambiar turno sin previa autorizacidn de iz jefatura def &rea, por tercars vez canstituye -

Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contraciuales o reglamentarias.

No firmar su asistencia o registrarse en el sistema al ingreso y salida de Is jornada de trabajo.

Utitizar jos recursos de la empresa pars uso personal.

Pelear, provacat rifias, amenazar, intimidar, coaccionar, usar lenguaje irrespetuoso o indecente, linciuyen
mazltratamientos de obra o verbales) para con sus compafieros o superiores dentro o fuera del trabajo,
Crear o levantar falsos testimonios o rumores sobre compaieros, jefes, subordinados o superiores,
dependientes, clientes o comensales ¥ en generai de las personas que intarviehen con la empresa.
Propiciar ambientes tensos y de discordia que puedan afectar ef ciima laboral,

Faltar 2 Jas actividades o capacitaciones programadas por ja empress sin justa causs o previo permise,
Sacar, prestar, fotocopiar o transmitir por cualquier madio fisico, electrénico, digital o informéticas. tipo
de informacion, dotumentas o archivos de ta entidad o establecimiento, sin autonizacién de la Gerencia.
Faltar al respeto y considaracién a sus superiores y compaferos o utllizar apodss, sobrenombres,
vocahulario o términos despectivos, vocabulario s0éz o actitudes intrigantes que ¢reen intranquilidad e
induzean al mal ambiente laboral o a impedir 1a atmonia en et ambiente laberal.

Presentarse al trabajo en estado de ebredad, o bajo la influendia de alucinégenos, drogas
estupefacientes, medicamentos © en cualquier otra condicion anormal o de estadn de somnolencis,
inconsciencia o cualquier estado que impida la correcta prestacién del servicia.

Comentar, manifestar 0 entregar cualquier tipo dg informacion de sus compafieros de frabajo tales como
sueldos, paliticas de contratacién, procesos disciplinarios, v en general cuaiquier tipo de informacisn
personz| de los funcionarios ¢ compafieros de trabajo a {os que fenga accesc.

Realizar en horas de trabajo juegos de azar, juegos electrénicos, mantener tertufias y atender visitas no
oficisies por més de un tiempo prudencial o que interrumpa ¢l desarrollo de sus actividades de trabajo.
Conserver armas de cualquier clase, en el sitio de trabajo o dependencias de ja Empresa, excepto los
trabajadores contratades para fines de seguridad. '

Hacer colectas, Hfas, suscripciones o cualguier otra clase de propagands en los lugares de trabajo

B YT
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31. Violacién por parte del trabajador de las obligaciones contractuales contenidas en su contrate laboral, y
en ¢l presente reglamento interne de trabajo.

32. Quedarse dormido en lugar de prestacidn def servicio.

33, Agredir fisica y/o verbalmente a los compaiieros, o usvarios de la institucién
OCTAVA EL TRABAJADOR Tendra derecho a ias prestaciones sociales reconocidas por Ley, en su favor, siempra
y cuando se cumptan los requisitos establecidos para el caso.
NOVENA INVEMCIONES Y DESCUBRIMIENTOS. Si durante el tismpo que EL TRABAJADOR preste sus servicios a
EL EMPLEADOR Hegare a efectusr algln tipa de descubrimiento, invencidn, mejoras en los procedimientos
técnicos, de produccidn yfo administrativos de EL EMPLEADOR, estos guedarian de propiedad exclusiva de £L
EMPLEADOR incluso aquellos gque estdn consagrados en la Ley comercial como propledad industrial B
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR tendrd derecho 4 patentar en su nombre o a iombra de tercaros estas invenciones
y/o mejoras , para fo cual EL TRABAJADOR fadilitaré el cumplimiento oporiuno de las formalidades exigidas y
dard su firrea, poderes v demas documentos necesarios para tal fin cuando asi lo solicite EL EMPLEADOR sin
gua por ello EL EMPLEADOR. quede obligado al pago de suma de diners o corapensacion alguna.
DECIMA: Forman. parte del presente contrato los Reglamentos de EL EMPLEAGOR tales como: Reglamento
Intemno de Trabajo, Reglamente de Higiene v seguridad Industial y Manual de funciohes.
DECIMAPRIMERA: Las partes podrdn convenir gue el trabajo se preste en jugar distinto del inicialmente
cantratado, siempre. que tales wraslados nos desmejoren las condiciones leborales o de remuneracién def
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
DECIMASEGUNDA, SUBORDINACION CONDICIONADA. EL EMPLEADOR cede condicionalmente la facultad de
subordinacidn a la Empresa Usuaria respecto a su trabajador en mision, las cuales solo podran ser gjercidas
respecto a las actividades contratadas. La anterior subordinacian ro implica 1a cesién de potestad disciplinaria,
Por 1al razén el trabajador entiende que deberd acatar las normas, reglamentos, protocolos de seguridad
industrial y demds digposiciones internas de la Ermprasa Usuaria de EL EMPEEADOR.
DECIMATERCERA: Las partes manifiestan que recohiocen validez en las estipulaciones convenidas en e] presente
contrato, que es ef Gnico vigente entre eflos, reemplazando y desconociendo cualguier otro verbal o escrito
anterior,
B Presente Contrato rige a partir de la fecha de ingreso artiba indicada, y en sefial de aceptacion las partes firman
2l anterior acuerdo de voluntades de manera libre y espontanea, alos 91 agosto 2018

EMPLEADOR FIRMA

TRABAJADOR EN MISION

TESTIGO

TESTIGO
Empress Usiaria: DUMIANARMENIA Sadef Gudad ARMENIA
Elaborado pok RR-HH €L WV EST Emn
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Bogota, 04 de julio de 2019

Seiior (a)

MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
C.C. No. 41914816
Correo electrénlco: mavilegaS11i®@hotmail.com

REF: TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Por medio de !a presente nos permitimos comunicarle gue la Empresa de Servicios temporales Actisas SAS, da por

terminado su Contrato de trabajo a partir de 1a finalizacién de la Jornada laboral del dia 04 de julio de 2019

esto en atenclén a comunicado enviado por el Representante Legal y/o Directive autorizado por la Empresa

DUMIAN ARMENIA, donde usted presta sus servicios como trabajador en misién. En esta comunicacion la Empresa

Usuarla indlca que la causal de terminacidn del contrato de obra o labor, obedece a los siguientes motivos.

{Articulo 5 Ley 50 1,920),

= { ) Culminaclén de la obra o labor para la que fue contratado. No requerimiento servicios trabajador en mision
por cancelacidn contrato comercial de atencidn pacientes EPS, Otros, lo que genera supresion de servicios por
la NO demanda y/o disminucién atencién de pacientes por cierre temporal areas de atencion debido a
adecuaciones, restructuraciones internas, no habilitacién Secretarias de salud y/o de otras actividades
Inherantes a las funciones que el trabajador en misién desarrolla.

» { ) Culminacion de la obra o labor para la fue contratado por remplazo de personal con novedades {Licencias/
Vacaciones/ incapacidades/ ARL / Accidentes de transito u otros),

* { ) PorFalta Gravede acuerdoa o a acumulaclon de procesos disciplinarlos.

= { }Porculminacion de la obra o labor contratada de acuerdo a los maximos de temporalidad permitidos por
la ley, para trabajadores en misién {Ley 50/90 y Decreto 4369/2006.

»  {X) Por culminaclon de la obra o labor contratada. ACTISAS, se permite comunicarle que el Contrato Comercial
de Suministro de personal temporal, suscrito con la Empresa Usuaria DUMIAN ARMENIA y donde usted se
encuentra asignado(a) como trabalador en misién conforme a lo estipufado en su contrato de obra o labor fue
finalizado por requerimlento de la empresa usuaria. Por lo anterior, la obra o labor para la que Usted fue
vinculado(a) culmind y, en consecuendcia, su contrato de Obra o labor finalizara a la terminacion de su Jornada
Laboral del diza 04 de julio de 2018 conforme a lo previsto En el Numeral 1, litera) dj, del articulo 5° de la
Ley 50 de 1920, norma que subrogs el articulo 61 del Codigo Sustantivo del trabajo.

} Por muerte del trabajador u otros eventos adversos

} Abandono de Cargo

} Por no superar periodo de prueba

} Porsentencla elecutoriada

} Por liguidacién o clausura deflnitiva de la empresa de servicios temporales o de la empresa usuaria

} Por cancelacién del Contrato Comerclal con la Empresa Usuaria.

} Por suspensidn de actlvidades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias

} Otros

—— p— p— — — — o—

Anexo a esta comunicaclén se envia el Formato de Paz y Salvo para el tramite respectivo el cual debe de ser
dlligenciade, flrmado por las dreas correspondientes y entregado a las oficinas de Gestién Humana dentro del
término maximeo de dos (02) dias habiles siguientes a la presente comunicacién; para que sea direccionado a las
instancias de fa temporal para Iniclar el respectivo tramiie de pago liquidacion. Se indica que la no entrega de la
correspondiante paz y salvo nos faculta para reallzar el pago de la liquidacién a través de Depésito judicial.

El pago de sus prestaciones sociales y Hquldacién definitiva serd efectuado, tendrd un término estimado de
cinco (5) a diez (10) dias hébiles contados a partir de la fecha en que se reciba de la Empresa Usuaria el Informe
de Novedades vy [a paz y salvo correspondiente. Igualmente, se le envlard a su correo electrénico, constancia laboral,
liguidacién de sus prestaciones y acreencias laborales, conforme a lo de Ley.

Se le Indica que si desea reclamar la Orden para examen ocupacional de retiro favor tramitarla a través de los
canales de comunicacidn establecidos por Ia EST. Correo electronico: sgsst, actisas@actisas.co.

Calle 55 No. 71- 64 Barrio Normandia Bogota — Colombia.
Correo electrdnico: juridico@actisas.co. Tel. (0571) 2210816. Celular: 3107688746
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A partir de 1a fecha de finalizacién de su contrato de trabajo cuenta con un término de tres {03) meses, para la
reclamacion del Pagare suscrito al Inlcio de su vinculacién laboral, esto en el caso que este haya sido firmado por
usted, el cual le serd envlado a su direccién de residencia anulado, previa solicitud y autorizacion de pago contra
entrega. En caso que este documento no sea solicitado formalmente en el plazo establecido, se procederd a la
anulacién del mismeo y al archive en la correspondiente carpeta de hoja de vida.

En relacién a al pago de CESANTIAS (St aplica) Se le Indica gue dentro del términe maximo de doce (1.2) dias
contados a partir de Ia fecha 04 de julio de 2019 , se generara la autorizacidén pertinente ante el Fondo o
fondos de Cesantias correspondiente(s), con el fin que se realice la consignacion de los valores consignados por
concepto de cesantias del afo inmediatamente anterior directamente a su cuenta Bancaria. El soporte de este
dftimo tramite serd notificado al correo electronico registrado,

Sea la oportunidad para agradecerle los servicios prestados a nuestra empresa y éxitos en sus futuras actividades.

Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

c.c. Haja de vida

Empresa: DUMIAN ARMENIA
Fecha Ingreso: 8172018

Araa liquidacin nimina

Elaboré: AAMM

MODIFICADS 7/06/2019

Pa’gina2

Calle 55 No. 71- 64 Barric Normandia Bogota — Colombia.
Correo electrdnico: juridico@actisas.co. Tel. {0571) 2210816. Celular: 3107688746
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CERTIFICACION

Que el sefior MARIA VICTORIA LEAL GARCIA ideniificado con Ceduia De
Ciudadania numero 41914814, labora(o) en nuestra compania a partir del
01 de agosto de 2018 hasta el 04 de julio de 2019 mediante un contrato de
trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR, desempendndose en el
cargo de AUXIUAR DE ENFERMERIA con una asignacidn mensual
de $ 850000 v por OTROS CONCEPTOS, auxilios no constitutivos de salario, Un
valor de $ 150000,

Lo presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado a
los 04 de julio de 2019.

Atentamente,

CTISA&

; ’5_‘
3 mmsm 7004

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nota: La presente certificacion ne es vdlida para Embajadas. Consulados, ni para diligencias Judiciales.

cc. Hojo de vida
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
N&ming: DUMIAN ARMENIA

Pégina].

Calle 55 No. 71- 564 Barrio Normandia Bogotd - Colombia. Correo
electrénico:juridico@actisas.co. Tel. (0571) 2210816, Celular; 3107688746
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Ingreso/Pago
Informe Detallado de Nomina

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo de Liquidacién: Del 01/08/2018 Al 30/08/2018 Fecha de Pago: 30/08/2018
CODIGO 3744 NOMBREMARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914816
FECHA INGRESO 01/08/2018  Contratc OBRA O LABOR SALARIO 838.000,00
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA '
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO  INF.  DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
1 30 SUELDO 0202 838.000,00 0
2 30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 0202 88.211,00 0
360 30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 0202 75.000,00 0
382 30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI : 0202 75.000,00 0
6 0 APORTE SALUD 0202 0 33.520,00
7 # APORTE PENSION 0202 0 33.520,00
14 0 RETENCION EN LA FUENTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.076.21%,00 67.040,00 1.009.171,00
TOTAL NOMINA 1.076.211,00 67.040,00 1.009.171,00

Fecha y hora de elaboragéa 27!081‘%9__20?_1 5:40 a. m.







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Pagina 1
Ingreso/Pago
Informe Detallado de Noming

NOMINA DUMIAN ARMENIA Periodo de Liquidacién: Del 01/09/2018 Al 30/09/2018 Fecha de Pago: 30/09/2018
COoDIGO 3744 NOMBREMARIA VICTCRIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41814816
FECHA INGRESO 01/08/2018  Contratoc OBRA O LABOR SALARIO 838.000,00
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO  INF, DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
30 SUELDO 0202 838.000,00 o
2 30 AUXILIO DE TRANSPORTE. 0202 88.211,00 b}
20 36 RECARGO NOCTURNO 0202 43.895,00 0
36 22 RECARGO DOMINICAL 0202 57.612,00 H
as 9 RECARGO DOMIN NOCT 0202 34.568,00 0
360 30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 0202 75.000,00 o
382 30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 0202 75.000,00 0
6 0 APORTE SALUD 0202 0 38.967,00
7 0 APORTE PENSION 0202 0 358.967.00
14 0 RETENCION EN LA FUENTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.212.386,00 77.934,00 1.134.452,00

TOTAL NOMINA 1.212.386,00 77.934’.90'/; 1. 134;452,00
i f £ e

Fecha y hora de elaboracj_‘:hn






ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Psgina 1

Ingreso/Pago
informe Detallado de Nomina
NOMINA DUMIAN ARMBNIA Periodo de Liquidacion; Del 01/10/2018 Al 30/10/2018 Fecha de Pago: 30110/2018
COoDIGC 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914816
FECHA INGRESO  01/08/2018 Contrate OBRA OLABOR SALARIO 8§38.000,00
Cargo AUXLAR DE ENFERMERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
30 su8.bo 0202 838.000,00 0
2 30 AUXILIO DE TRANSFORTE 0202 88.211,00 0
20 45 RECARGO NOCTURNC 0202 54.994,00 0
36 28 RECARGO DOMNICAL 0202 73.325,00 0
360 30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFt 0202 75.060,00 0
382 30 AUXILIO DE MOVILIZACICN RR 0202 75.000,00 0
6 0 APORTE SALUD 0202 a 38.653,00
7 0 APORTE PENSION 0202 4] 38.653,00
14 0 RETEMCION BN LA FUENTE 0202 4] 0,00
TOTALES 1.204.530,00 77.306,00 1.127.224,00

TOTAL NOMINA 1.204.530,00 77.306,00 1.127.224,00







ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS Pégina 1

Ingreso/Pago
Informe Detalfado de Némina

NOM INA DUMIAN ARMENIA Periodo de Liquidacion: Del 01/11/2018 Al 30/11/2018 Fecha de Pago: 30/11/2018
CODIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IBENTIFICACION 41214316
FECHA INGRESO  01/08/2018 Contrato OBRA OLABOR SALARIO 838.000,00
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETQ
30 SLELDO 0202 8§38.000,00 0
2 30 ALXILIO DE TRANSPORTE 0202 88.211,00 i)
20 30 RECARGO NOCTURNO Q202 36.662,00 Q
36 15 RECARGO DOMNICAL 0202 35.281,00 1]
38 6 RECARGO DOMN NOCT Q202 23.045,00 0
360 30 AUXILIQ DE ALWENTACION RFI 0202 75.000,00 a
382 30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 0202 75.000,00 0
& 0 APCRTE SALUD 0202 0 37.480,00
7 0 APCRTE PENSION 0202 0 37.480,00
14 0 RETENCION BN LA FUBNTE 0202 4] 0,00
TOTALES 1.175.199,00 74.960,00 1.100.239.00
TOTAL NOMINA 1.175.199,00 74.960,00 1.100.239,00

Fecha y hora de elaboracién







ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS

Pagina 1
ingreso/Pago
Informe Defaliado de Némina
NOMINA DUMIAN ARMENIA Periodo de Liquidacién: Del 01212018 Al 36/12/2018 Fecha de Pago: 3012/2018
cODIGD 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACICN 41914816
FECHA INGRESO  01/08/2018  Contrato OBRA O LABOR SALARIO 838.000,00
Cargo AUXLIAR DE ENFERMERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
‘CONCEPTO  INF.  DESCRIPCION ' CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
3¢ SUELDO 0202 838.000,00 0
2 3G AUXILK> DE TRANSFORTE 0202 88.211,00 Q
20 18 RECARGO NOCTURNG 0202 21.997,00 0
36 9 RECARGO DOMMNCAL 0202 23.569,00 0
38 18 RECARGO DOMN NOCT 0202 68.135,00 0
360 30 AUXILIO DE ALBVENTACION RFI 0202 75.000,00 0
382 30 AUXILIO DE MOVILIZACION RFI 0202 75.000,00 0
6 @ APORTE SALLD 0202 0 38.108,00
7 0 APORTE PENSION 0202 o} 38.108,00
14 @ RETENCION BN LA FUENTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.190.912,00 76.216,00 1.114.696,00

TOTAL NOMINA 1.190.912,00 76.216;00 1.114.696,00

L m.






ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/07/2018 Al 30/M12/2018 Fecha de Pago:30/12/2018 AUXNCS 150000
CODIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
IDENTIFICACION 41914816 FECHA INGRESO 01/08/2018 SALARIO 2.121.402,00
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Deseripelén Valor Concepto Descripcién Valor

13 150 FRIMA 425.770,00
TOTAL PAGOS 425.770,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 425.770,00 FIRMA:







ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS
ingreso/Pago
LIQUIDACION DE CESANTIAS / INTERESES

NOMINA  DUMIAN ARMENIA Periodo: 01/01/2018 Al 3011212018 Fecha de Pago:30/12/2018
SALARIO BASE 00

IDENTIFICACION 41914816 NOMBRE MARIA VICTORI|A LEAL GARCIA

CARGO AUXLIAR DE ENFERMERIA FOMDO COLFONDOS CESANTIAS

FECHA INGRESO (1/08/2018 AUX NCS 150000 FECHA DE S0LICITUD TIEMPO 0O
BANCO BBVA. Cuenta 0867333335
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor Concepto De s cripcién Valor
TOTAL PAGOS 0,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
NETO A PAGAR 0,00

FIRMA







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Pagina 1
ingreso/Pago
Informe Detallado de Némina
NOMINA DUMIAN ARM BNLA Periodo de Liquidacion: Del 01/01/2019 Al 30/01/2019 Fecha de Pago: 30/01/2019
COoRIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914316
FECHA INGRESO  (1/08/2018 Contrato OBRA OLABOR SALARIO 850.000,00
Cargo AUXLIAR DE ENFERMERIA .
AUXNCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO IMF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
1 30 SURLDO 0202 850.000,00 0
2 30 AUXEIO DE TRANSFCRTE 0202 100.000,00 0
20 45 RECARGO NOCTURNC 0202 55.781,00 0
36 28 RECARGO DOMNICAL 0202 74.375,00 0
360 30 AUXEIO DE ALIMENTACION RFI 0202 75.000,00 0
382 30 AUXLID DE MOVILIZACION RF 0202 75.000,00 0
] 0 APORTESALUD 0202 G 39.206,00
7 0 APORTE PENSION 0202 o 39.206,00
14 0 RETENCION EN LA FUENTE 0202 o] 0,00
TOTALES 1.230.156,00 78.412,00 1.151.744,00
TOTAL NOMINA 1.230.156,00 78.412,00 1.151.744,00

Fecha y hora de elaboracién 27{98{2{}20 11:19;







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Pagina 1

Ingreso/Pago
Informe Detallado de Némina

NOMINA DUMIAN ARMBNIA Periodo de Liquidacion: Del 01/02/2019 Al 28/02{2019 Facha de Pago: 28/02/2019
CODIGO 3744 NOMERE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914816
FECHA INGRESO  01/08/2018  Contrato OBRA OLABOR SALARIO 850.000,00
Cargo AUXILIAR DE BNFERVERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUBRNTOS NETC
1 30 SURLDO 0202 850.000,00 Q
2 30 ALLKD DE TRANSFORTE 0202 100.000,00 Q
20 36 RECARGO NOCTURNO 0202 44.625,00 Q
36 35 RECARGO DOMNICAL 0202 $2.965,00 Q
360 30 AUXILIO DE ALIMENTACION RFI 0202 75.000,00 Q
382 30 AUXLIO DE MOVILIZACION RF 0202 75.000,00 0
6 0 APORTE SALUD 0202 0 39.504,00
7 0 APORTE FENSION 0202 0 39.504,00
14 0 RETENCION EN LA FUBNTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.237.594,00 79.008,00 1.158.586,00
TOTAL NOMINA 1.237.594,00 79.008,00 1.158.586,00 ///

iy

Fecha y hora de elaboracién 27/08/2020 1__1'\19”?_;8 a.m.







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS Pagina 1

Ingreso/Pago
informe Detallado de Némina

NOMINA DUMIAN ARM EMNIA Periodo de Liquidacion: Del 01/03/2019 Al 30/03/2019 Fecha de Pago: 30/03/2019
CODIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914816
FECHA INGRESC  01/08/2018 Contrato OBRA OLABOR SALARO 850.000,00
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUX NCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO

4] 30 SUERLDO 0202 850.000,00 o
2 30 AUXEIO DE TRANSPORTE. ’ 0202 1083.000,00 o
20 36 RECARGO NOCTURNO 0202 44.625,00 o
36 14 RECARGO DOMNICAL 0202 37.187.00 ¢
360 30 ALRAOLIO DE ALIMENTACION RFI 0202 75.000,00 ¢
382 30 ALXILIO DE MOVILIZACION RFI 0202 75.000,00 0
& 0 APORTE SALUD 0202 i} 37.272,00
7 (0 APORTE PENSION 0202 i} 37.272,00
14 0 RETENCION BN LA FUENTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.181.812,00 74.544,00 1.907.268,00
TOTAL NOMINA 1.181.8712,00 74.544,00 1.107.268,00 // i
v

s

Fecha y hora de elaboracion’ 27/08/2020 -:1-1:2_(;):_-.}-5_';a. m.






ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS

Pagina 1
Ingreso/Pago
informe Detallado de Nomina
NOMINA DURIAN ARMEBENIA Periodo de Ligquidacion: Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 Fecha de Pago: 30/04/2019
CODIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914516
FECHA INGRESO  01/03/2018 Contrato OBRA O LABOR SALARIO 850.000,00
Cargo AUXLIAR DE ENFERMERIA
ALD{NCS 150000 Campo Libre Des
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUBNTOS METO
1 30 SUELDO 0202 §50.000,00 ¢
2 30 AUXLIO DE TRANSFORTE - 0202 100.000,00 ¢
380 30 AUXLIO DE ALIWBNTACION RFI 0202 75.000,00 ]
382 30 AUXLID DE MOVLIZACION RA 0202 75.000,00 a
B 0 APCRTESALUD 0202 . ¢l 34.000,00
7 0 APORTE PENSION 0202 a 34.000,00
14 0 RETENCION BN LA FUENTE 0202 a 0,00
TOTALES 1.100.600,00 63.000,00 1.032.000,00

TOTAL NOMINA 1.100.000,00 68.000,00 1.032.000,00







ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS

Pagina 1
Ingreso/Pago
Informe Detallado de Nomina
NOMINA DUMEAN ARMEBNIA Periodo de Liquidacion: Del 01/05/2019 Al 30/05/2019 Fecha de Pago: 30/05/2019
CODIGD 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACION 41914818
FECHA INGRESO  01/08/2618 Contrato OBRA O LABOR SALARIO 850.000,00
Cargo AUXEIAR DE ENFERMERIA
AUXNCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF. DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCUENTOS NETO
30 SLELDO Q202 850.000,00 0
2 30 AUXILIO DE TRANSPORTE Q0202 100.000,00 0
20 21 RECARGO NOCTURNO 0202 26.031,00 3]
20 42 RECARGO NOCTURNO 0202 52.062,00 0
38 23 RECARGO DOMINICAL 0202 61.094,00 g
36 28 RECARGO DOMNICAL 0202 74.375,00 G
38 3 RECARGO DCOMN NOCT 0202 11.688,00 o]
38 15 RECARGO DOMN NOCT 0202 58.438,00 ]
360 30 AUXEIKD DE ALRVENTACION RFL 0202 75.000,00 ¢
382 30 AUXILIO DE MOVEZACION RF1 0202 75.000,00 ¢
6 0 APORTE SALUD 0202 c 45.348,00
7 0 APORTE PENSION 0202 ¢ 45.348,00
14 O RETENCION EN LA FUENTE 0202 ) 4,00
TOTALES 1.383.688,00 90.696,00 1.292.992,00
TOTAL NOMINA 1.383.688,00 90.696,00 1.292.992,

Fecha y hora de elaboracion 27;“081’2020 1121:11 a,.m.







ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS Pagina 1
Ingreso/Pago
informe Detalfado de Nomina

NOMINA DUMIAN ARMEBNEA, Periodo de Liquidaclon: Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 Fecha de Pago: 30/06/2019
CODIGO 3744 NOMBRE MARIA VICTORIA LEAL GARCIA IDENTIFICACICN 41914818
FECHA INGRESO  01/08/2018 Contrato OBRA O LABOR SALARIO 550.000,00
Carge AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXNCS 150000 Campo Libre Dos
CONCEPTO INF, DESCRIPCION CENTRO COSTO PAGOS DESCURNTOS NETO

30 SUELDO 0202 850.000,00 0
2 30 AUXLIO DE TRANSPORTE 0202 100.000,00 0
20 30 RECARGO NOCTURNO 0202 37.187,00 0
36 29 RECARGO DOMNICAL 0202 77.031,00 1]
38 6 RECARGO DOMN NOCT 0202 23.375,00 0
360 30 AUXLIC DE ALMENTACION RFI 0202 75.000,00 0
352 30 AUXLIC DE MOVILZACION RFI 0202 75.000,00 0
0 APCRTE SALUD 0202 0 35.504.00
0 APORTE PENSION 0202 0 38.504.00
14 0 RETENCICN EN LA FUBNTE 0202 0 0,00
TOTALES 1.237.593,00 79.008,00 1.158.585,00
TOTAL NOMINA 1.237.593,00 79.008,00 1.158.585,60

Fecha y hora de efaboracién 27/08/2020 11:21:32

. m.






ACCIONES EFECTIVAS EINTEGRALES SAS
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

NOMINA 805.027.743-1 DUMIAN ARMENIA Liguidacién: 5656 LUGAR Y FECHA: ARMENIA 04/07/2019
TRABAJADOR MARIA VICTORIA LEAL GARCIA C.CJNIT 41914816 CONTRATO OBRA © LABOR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA DURACION DE CONTRATO 342 Dias
FECHA INGRESO:; 01/08/2018 TIEMPO VACACIONES: 334 TIEMPO SERVICIO: 334 Cambio SALARIO NG
FECHA DE RETIRO: 04/07/2019 Dias pendientes VACACIONES: 0 Base 1.101.146,00
MOTIVO RETIRO: TERMIMACION DE OBRA O LABOR BASICO: 850.000,00 Base PRIMA 2.121.402,00
ALX NCS: 150000 SALARIO BASICC + PROMEDIO Base VACACIONES 890.881,00
Banco: BBVA.. Cuenta 067333385 CENTRO COSTO: DUMIAN ARMBNIA
PAGOCS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripclén Valor | Concepto Descripclén Valor
1 4 SUEDO 113.333,00 6 APORTE SALUD 10.781,00
2 4  AUXILIQ DE TRANSFORTE 13.333,00 7 APORTE PENSION 10.781,00
5 13,92 VACACIONES PREST. 413.270,00
9 184 CESANTIAS 562.808,00
10 184 INTERESES DE CESANTIAS 34.519,00
13 4  PRIMA 23.571,00
20 I RECARGO NOCTURNO 37.187.00
38 29 RECARGO DOMINICAL 77.031,00
36 7  RDJULIC 18.594.00
38 6  RECARGO DOMN NOCT 23.375,00
360 4 ALUXILIO DE ALIMENTACION RFI 10.000,00
382 4 AUXILK DE MOVILIZACION RFI 10.000,00
TOTAL PAGOS 1.337.021,00 TOTAL DESCUENTOS 21.562,00
NETO A PAGAR 1.315.459,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ACCIONES EFECTIVAS
E INTEGRALES SAS QUEDA APAZ Y

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO

RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO //
ANTE TESTIGOS HOY JULIO 4 de 2019. .
El monto es UN MILLON TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE . : S

El Empleador Ei Empleado . /
Nit: c.C. !







ACCIONES EFECTIVA79C E INTEGRALES SAS

Procedimiento Calculo de Cesantias

Procedimiento de liquidacion General Basico + Promedio
Procedimiento para este Empleado  Basico + Promedio
Tipo de Contrato  Fijo

Nombre MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

— Valores Pagos

Dias a liquidar por Afo 30

Dias Base

Dias Inactivos base

Dias Neto Base

Dias Causados 184

Dias Inactivos

Dias Netos 184

k|

Total Devengos Base 850.000
! Dias Neto Base
X 30 dias para base mensual 30

Base Promedio 1 850.000
+ Auxilio de Transporte 100000
+ Base Adicional Cuado es Basico + Promedic 151146

Base Neta de Liquidacion 1.101.146
x Dias Neto Base 184
; Dias Base de Cesantias 360

Valor Cesantias 562.808

Valor Calculado

*  Valor Acumulado del anterior parcial
— Valor Solicitado

Neto a Pagar

562.808 :
/

Valor Pendiente a pagar







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Procedimiento Calculo de interes de cesantia

Procedimiento de liquidacion General Basice + Promedio
Procedimiento para este Empleado Basico + Promedio
Tipo de Contrato Fijo

Nombre MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

Dias a liguidar por Afc 30
Dias Base
Dias Inactivos base
Dias Neto Base
Dias Causados 184
Dias Inactivos
Dias Netos 184
.
Total Devengos Base 850.000
! Dias Neto Base
X 30 dias para base mensual 30
Base Promedio 1 850.000
+  Auxilio de Transporte 100000
+ Base Adicicnal Cuado es Basico + Promedio 151146
Base Neto de Liquidacién 1.101.146
X Dias Neto Base 184
! Dias Base de Cesantias 360
Valor Cesantias 562.808
Dias Neto Base 184
Porcentaje A2
/ Dias Base de Cesantias 360
Valor Intereses 34.519
+  Valor Acumulado del anterior parcial
— Valores Pagos
Neto a Pagar 34.519
Valor Pendiente a pagar







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Procedimiento para calculo de Prima

Procedimiento para calcular la Base de Liquidacién  Caleula sobre el basico mas promedio

Vacaciones que pasan de un periodo a otro Divide el valor de las vacaciones cuando pasan del periodo
Licencias no remuneradas Descontar

Periodo base de verificacion si hubo aumento de sueldbos ultimos 3 meses

Cuando hubo aumento de sueldo en el periodo Promediar

Hubo variacion de Sueldo NO

Tiene Sueldo Variable

Tiene prima pendiente de pago Dias Dias Dias
Tipe de Liguidacion de Prima Parcial Trabajados Inactivos  Netos
Nombre MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
Sueldo 850.000 4 0 4
Fecha Parcial
Fecha Inicial 01/07/2019
Fecha Final 04/07/2019

Devengos Base

Total Devengos 156.187
! Dias Neto Base 4
X 30 dias para base mensual 30
Base Promedio sin Incluir Basico 1.171.402
+ Salario Basico 850.000
Bésico mas promedio 2.021.402
+ Auxilio de Transporte 100.000
Base Promedio 2.121.402
x Dias Neto de Causacin 4
! Dias base de Prima 360
Valor de la Prima 23.571

— Valor pagado

Valor neto a Pagar







ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

Procedimiento para calculo de Vacaciones Prestacionales

Pracedimiente para calcular la Base de Liquidacién  Calcula sobre el basico mas promedio
Licencias no remuneradas Descontar

Dias por afio 360 Meses para acceder a las vacacioned 2 Dias netos por periodo de vacacione360
Tiene dias pendientes a liquidar del ultimo anticipo NO

Tiene Sueldo Variable

Nombre MARIA VICTORIA LEAL GARCIA

Sueldo 850.000
Calculo de Dias
Fecha Inicio causacion de vacaciones 01/08/2018
Fecha fin causacidn de vacaciones 04/07/2019
Total dias causacion 334

— Dias Inactivos

— Dias de suspension

Dias base 334
X Dias de vacaciones por periodo 15
! Dias netos por periodo de vacaciones 360
Dias calculados de vacaciones 13,91667

* Dias pendientes

Dias de vacaciones a liquidar 13,91667
X Dias netos por periodo de vacaciones 360
{ Dias de vacaciones por periodo 15
Tiempo neto de vacaciones 334

Calculo de Valor

Fecha incio base de liquidacién 01/08/2018
Fecha fin base de liquidacion 04/07/2019

Devengos Basa
{  Dias Neto Base

X 30 dias para base mensual 30

+ Base Adicional 40.881
Base Promedio 890.881

!/ para tomar valor de un dia 30

X Dias de vacaciones a liquidar IR 13,91 _66_7
Valor neto a Pagar S 4_13._2_7/0( L
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

REGLAMENTO DE TRABAJC DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

“‘ACTISAS"

CAPITULO |

ARTICULO 1°El presente es el reglamento de trabajo prescrito por
lo empresa ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS, *“ ACTISAS”,
domiciliada en la Carrera 71B No 52- 09, Barrio Normandia, Bogota-
Colombia, y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la empresa como
todos sus trabajadores. Este Reglamento hace parte de los contratos
individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contraric que sin embargo solo
pueden ser favorables al trabajador. Los cuales son de dos categorias:
Trabajadores de planta y Trabajadores en mision

Es empresa de servicios temporales es aquella que contrata la
prestacion de servicios - con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la fabor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el
caracter de empleador. (art 71, Ley 50/50}.

Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en las
dependencias propias de la empresa de servicios temporales (arl.74, Ley
50/90). Se entiende por dependencias propias aquellas en las cuales se ejerce
la actividad econémica por parte de [a Empresa de Servicios Temporales.

Los trabajadores en misidn son aquellos que la empresa de servicios
temporales envia a las dependencias de sus usuarios cumplir la tarea o
servicio contratado por estos. (art. 74 Ley 50/90).

Los usuarios de la empresa sclo podran contratar con esta en los
|
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siguientes Casos: (art77. Ley 50/90)

1. Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales, o transitorias a que
se refiere el articulo 6° codigo del sustantivo del trabajo.

2. Cuando se requiere remplazar personal en vacaciones, en Uso de licencia,
en incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, la venta de
productos o mercancias, ios periodos estacionales de cosechas yen la
prestacion de setvicios, por un término de seis {6) meses prorrogables hasta
por seis (6) meses mas.

Si Cumplido el plazo de seis (6) meses mas |a prorroga a que se refiere el
presente articulo (numeral 3), subsiste la necesidad originaria del servicio
especifico objeto del contrato en la empresa usuaria, esta no podra prorrogar
el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente empresa de
servicios temporales para la prestacion de dicho servicios.

La empresa de servicios temporales no podra prestar sus servicios a
usuarias con las cuales tenga la vinculacion econémica en los términos de
que trata el capitulo Xl del Libro segundo de cddigo de comercio (art 80 Ley
50/90).

Los Contratos celebrados entre la empresa de servicios temporales y los
usuarios deberan: (art 81, Ley 50/90)

Constar por escrito

Hacer que la empresa de servicios temporales se sujetara a lo dispuesto por la
Ley para efectos del pagoe de salarios, prestaciones sociales, horas extras,
recargos diumos y nocturnos, dominicales y festivos

Especificar {a compafiia aseguradora, el nimerc de péliza vigencia y monto
con la cual se garantiza e! cumplimiento de las obligaciones laborales de las
empresas de servicios temporales con los trabajadores

oo e
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\\/ﬂ
Determinar la forma de atencion de las obligaciones que en materia de salud
ocupacional se tiene para con los trabajadores en misién, cuando se trate de
las circunstancias establecidas en el articulo 78 de la ley 50 de 1990

La empresa de servicios temporales no podré prestar sus servicios a usuarios
cuyos trabajadores se encuentren en huelga (art 89, Ley 50/90).

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2° Quien aspire a desempefar un cargo en la empresa debe hacer
la solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompafar los
siguientes documentos:

Cedula de ciudadania o tarjeta de identidad segln sea e! caso.

Autorizacion escrita del inspector de trabajo o, en su defecto de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres, v a falta de estos, el defensor de
famitia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios

PARAGRAFQ: el empleador podra establecer en el reglamento, ademas de los
documentos mencionados, todos aguellos que considere necesarios para
admitir o no admitir al aspirante. Sin embargo tales exigencias no deben incluir
documentos, certificados o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas para tal efecto: Asi, es prohibida la exigencia de la inclusion de
formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las -
personas numero de hijos que tengan, la religién que profesan o el partido
politico al cual pertenezca..” (Art. Primero Ley de 1972); lo mismo que Ia
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres (art 43C.N arts. primero y
segundo convenio No 111 de la OIT, Resolucidn nimero 4050 de 1994 del
ministerio de trabajo y seguridad social}

PERIODO BE PRUEBA

ARTICULO 3° la empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él,

| )
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un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la
empresa las aptitudes del trabajador y por parie de este, las conveniencias de
las condiciones de trabajo {articulo 76, c.s.1)

ARTICULQ 4° El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generates del
contrato de trabajo (articule 777, numeral primero, C.5.T)

ARTICULO 5° El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En
los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) ano el
periodo de prueba no podra ser superior a la guinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos
meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos
de trabajo sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo
para el primer contrato {articulo séptimo Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 6° Durante El Periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado uniltateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero sin
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del
empleador, con consentimiento expresc o tactico, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideraran regulados por las
normas de contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho periodo de prueba.
Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas prestaciones (articulo
80, C.5.T)

CAPITULO N
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

- __________________________________________ ]
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ARTICULC 7° Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracién no mayor de un mes y de indole distinta a
las actividades nomfmales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho,
ademas del salario a todas las prestaciones de ley (Articulo 6°, C.8.T})

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8° Las horas de entrada y salida de los trabajadores son fas que a
continuacion se expresan asi:

PERSONA DE PLANTA
Lunes a Viernes

8:00 AMAS5:00P.M

Con Una {1) Hora de almuerzo

SABADO
830 AMal12:30 P.M

Con periodo de descanso de 10 minutos

PARAGRAFOQ 1. El horario de trabajo para los trabajadores en mision sera de
las empresas cuales estén laborando.

PARAGRAFO 2. Para las empresas gue laboren el dominge por cada domingo
o festivo trabajando se reconocera lo estipulado en la Ley 789 del 2002,

PARAGRAFQO 3: Cuando [a empresa tenga mas de cincuenta (50} trabajadores
gue laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a
gue dos (2} horas de dicha jomada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente actividades recreativas, culturales, deportivas o© de
capacitacién (articulos 21 Ley 50 de 1990)

T T T R R R
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PARAGRAFO 4. JORNADA ESPECIAL: C) El empleador y el trabajador
pueden concordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de
trabajo sucesivos, que permiten operar a la empresa o secciones de la misma
sin solucion de continuidad durante todos los idas de la semana siempre v
cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36} A la semana.

JORNADA LABORAL FLEXIBLE: d) El empleador y el trabajader podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornada diaria flexible de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a
la semana con un dia de descanso obligatorio que pedrd coincidir con el
domingo. En este el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
{4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho (48} horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (articulo 51 de la ley 789 del 2002).

NOTA.

Cuando |a naturaleza de las labores realizadas por la empresa no exija
actividad continua y se lleve a cabo por tumos de trabajadores, la duracién de
la jornada puede ampliarse en mas de ocho horas o en mas cuarenta y ocho
{48) horas semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo
calculado para un periode que no exceda de tres (3) semanas, no pase de
ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y (48) a la semana (art 165, C.S. del
CS8.T

Tambi)én puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en
esta articulo del modelo de reglamento interno de trabajo, en aquellas
empresas que desarrollen labores que ,por razédn de su misma naturaleza
necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad, por turnes sucesivos de
trabajadores, pero en tales casos, las horas de trabajo no puedan exceder de
58 por semana (articulo 166 de C.5.T)

(R SRR ]
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CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO -

ARTICULO 9° Trabajo ordinario y nocturno

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 am) y las
veintidés horas (10:00pm)

2. trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10.0pm) y las
seis horas (6:00am) '

ARTICULO 10° trabajo suplementario 0 de horas extras es el que se excede
de la ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159,
C.8T) -

ARTICULO 11° El trabajo suplementario 0 de horas extras, a excepcion de los
casos sehalados en el articulo 163 del C.8.T., Solo podra efectuarse en dos (2)
horas diarias y mediante autorizacién expresa del Ministerio de la Proteccion
Social, (art 47 Decreto 205 de 2003} o de una autoridad delegada por este
(articulo primero, Decreto 13 de 1.967)

ARTICULO 12° Tasas y liquidacidn de recargos

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con
excepcién del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas sobre semanales
prevista en el articulo 20 literal e) de la Ley 50 de 1990).

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco (25%)
sobie el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva,
es decir, sin acumulado con alguin otro (articulo 24, Ley 50 de 1990)

L _____________________________________________________ . ]
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ARTICULO 13° El pago de trabajo suplementarioc o de horas extras y de
recargo por trabajo nocturno, en su caso, se efectuara junto con €l periodo
siguiente (art 134, Ord 2 del C.5.T).

PARAGRAFO: La Empresa podra implementar turnos especiales de trabajo
nocturmo, de acuerdo conlo previo por el decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 14° La Empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas
extras si no cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo
con lo establecido para el efecto en el articulo 11 de este reglamento.

PARAGRAFQO 1: En ningin caso las horas exiras de trabajo, diurnas o
nocturnas podran exceder de dos (2) horas diarias y doce {12) semanales.
Cuando la Jornada de Trabajo sea amplié por acuerdo entre empleadores y
trabajadores a Diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar
horas extras (Art. 22, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFQO 2: DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las
cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada
ordinaria 2 horas, por acuerde entre las partes, pero con el fin exclusivo de
permitir los trabajadores el descanso durante todo el sabado, esta ampliacion
no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 15° Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y
dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes
dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1 de enero y 6 de enero, 19 de

]
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marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 agosto, 15 de agosto, 12 de
octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas
de los dias jueves y viernes santos ascensién del senor, Corpus Cristi y
Sagrado Corazén de Jesus.

Pero el descanso remunerado del seis de enero, diez y nueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascension del sefior, Corpus Cristi y
Sagrado Corazdn de Jestls, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran
al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencighadas festividades
caigan en domingo, el descanso remunerado igualmente se trasladara al
lunes. :
Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en
los dias festivos, se reconoceran con relacion al dia de descanso
remunerado establecido en el inciso anterior (Ley 51 det 22 de Diciembre

de 1983). : -

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes,
en dias u horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias
laborates de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del
descanso dominical en proporcién al tiempo laborado {articulo 26, numeral
5°, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFOC 2 LABORES AGROPECUARIAS. Los trabajadores de
empresas agricolas, forestales y ganaderas que ejecuten actividades no
susceptibles de interrupcion, deben trabajar los domingos y dias de fiesta
remunerandose su trabajo en la forma prevista en el articulo 25 de la Ley
789 del 2002 y con derecho al descanso compensatorio (articulo 28, Ley
50 de 1990 y art. 179 CST)

PARAGRAFO 3. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789
de 2.002 modifico articulo 179 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcidn a
{as horas laboradas.

L |
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2. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado solo
tendra derecho el trabajador, si trabaja, el recargo establecido en el
numeral anterior : .
3. Se Exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales previstas en el articulo 20 literal e} de la Ley 50 de 1990
(articulo 26 Ley 789 del 2002).
PARAGRAFO 3.1 El trabajador podra convenir con el empleador su dia de
descanso obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos
sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.
interprétese la expresion dominical contenida en el régimen Jaboral en este
sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL Cuando se trate de trabajos habituales
o0 permanentes en domingo, el empleador debe fijar un lugar publico del
establecimiento con anticipacién de doce (12) horas por lo menos, la relacion
del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer
el descanso dominical. En esta relacion se inctuird también el dia y las horas
de descanso compensatorio. (Art. 185 C.8.T).

ARTICULO 16°. El descanso en los dias domingos v los demas expresados en
el articulo 15 de este reglamento, tiene una duracidon minima de 24 horas,
salvo la excepcidn consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de
1990 (articule 25 de la ley 50 de 1990).

ARTICULO 17° Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del
22 de diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, estd obligada a
pagario come si se hubiese realizado. No estd obligada a pagarto cuando
hubiere mediado convenio expreso para la suspensién o compensacion o
estuviese prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral.
Este trabajo compensatoric se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras, (articulo 178 C.S.T).

VACACIONES REMUNERADAS

]
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ARTICULO 18° Los Trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante
un (1) afio tienen derecho a quince (15) dias Habiles Consecutivos De
vacaciones Remuneradas (articulo 186, numeral Primero (1) C.S.T).

Los Trabajadores en mision tienen derecho a la compensacién monetaria por
vacaciones proporcional al tiempo laborado, cualquiera que este sea (ant 76
ey 50/90).

ARTICULO 19° La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa
a mas tardar dentro del afo siguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticidbn del trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador
con quince (15) dias de anticipacién la fecha en que le concederdn las
vacaciones {articulo 187, C.S.T).

ARTICULO 20° Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas {articulo 188 del
C.8TM.

ARTICULO 21° Se Pueden compensar las vacaciones en dinero, entre
empleador y trabajador, previa solitud por escrita del trabajador, en que se
pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. En todo caso para la
compensaciéon de vacaciones, se tendra como base el dliimo salario
devengado por el trabajador (articulo 189, C.S5.T moedificado por la Ley 1429
del 2010). Este proceso no requiere autorizacién Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 22°

1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6}
dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables,

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones
hasta por dos aiios.

3. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4} afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos especializados, de confianza, de manejo o de

T
Carrera 71B # 52 -09 Bogota — Colombia; Correo: jefetalentohumano@actisas.co ; Celular :

3107688746




ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos de los de la
residencia de sus familiares. {articulo 190, C.S.T).

ARTICULO 23° Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el
salario ordinario que este devengado el dia que comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, solo se excluird para la liquidacion de las
vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor
del trabajo suplementarioc o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por
el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
concedan.

ARTICULO 24° Tedo empleader llevara un registro de vacaciones en el
que se anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma
sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién de las mismas
(Adticulo 52 Decreto13 de 1967).

PARAGRAFO En los contratos a témmino fijo inferior a un (1) afo, los
trabajadores tendran derecho al page de vacaciones en proporcidn al
tiempo laborado cualquiera que este sea (Articulo 3¢ paragrafo, Ley 50 de
1990). :

PERMISOS

ARTICULO 25° I. PERMISOS Y/O LICENCIAS REGLAMENTARIAS:
(REMUNERADAS) La empresa concedera sus trabajadores los permisos
remunerados necesarios para:

r  Licencia por maternidad:
El Cédigo Sustantivo de Trabajo en su articulo 236 indica que, toda
trabajadora, en estado gestante, tiene derecho a 14 semanas de
licencia de maternidad. Las semanas se dividiran en, 2 prenatales y 12
postnatales. Durante este tiempo la Empresa se encuentra obligada a
pagar el salario completo y continuar con los aportes de seguridad
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social. Ley 1468 de junio 30 de 2011. Esto no elimina la obligacion del
trabajador de entregar de forma inmediata la Empresa los documentos
requeridos para el cobro de la Licencia ante la EPS respectiva. En caso esto
no se dé se iniciaran los procesos disciplinasios correspondientes.

» Llicencia por paternidad:
La ley otorga 8 dias habiles para que los hombres acompafien el
nacimiento de su hijo. Este Derecho se pierde si no es reportado
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del hijo. (Ley
755 del 2002 y C/174 de 2009/) Ley Marfa C-633 del 2009. Tener en
cuenta que en caso sclicite una Licencia por Calamidad doméstica por
Nacimiento del hijo estos dias le seran descontados de |z licencia remunerada
de patemidad. Igualmente es obligacidn del trabajador de entregar de forma
inmediata la Empresa los documentos requeridos para el cobro de la Licencia
ante la EPS respectiva. En caso esto no se dé se iniciaran los procesos
disciplinarios correspondientes, '

»  Licencia para entierro de compafieros:
El trabajador que desee asistir al entierro de uno de sus companieros
laborales, podra solicitar permiso, el cual, debera ser olorgado siempre
que no se afecte el funcionamiento de la empresa. El aviso puede ser
hasta con un dia de anticipacion vy el permiso se concedera hasta al 10
% de los trabajadores

»  Licencia como consecuencia del desempeiic de cargos oficiales:
Cuando ei trabajador es solicitado por el estado para ejercer funciones
como jurado de votacion, el empleador debe permitirle asistir y, dentro
de los 45 dias siguientes otorgarle un dia de descanso remunerado.

* Licencia para ejercer el derecho al voto:
El trabajador debe permitir al empleador asistir a las jornadas
electorales. Como recompensa a la asistencia, el trabajador recibira
medio dia de descanso en el mes siguiente del dia de votacién.

» Licencia Sindical:
El Estado obliga al empleador para que permita a los trabajadores
sindicalizados para que dentro de la jornada laboral, asistan a
reuniones o actividades sindicales.

* licencia por luto:
En caso defallecimiento del conyuge, companero o compafera

.
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permanente o cualquier familiar hasta segundo gradode
consanguinidad, primero de afinidad o civil, el empleador otorgara
hasta 5 dias habiles como permiso. Ley 12080 de enero del 2008
» Licencia por grave calamidad domestica:

a) Tragedias familiares que requieren la obligatoria presencia del
trabajador, Casos de Internacion Hospitalaria. (Enfermedad grave y/o
accidentes del conyuge, compafiero o compafiera permanente,
Padres, hijos, Hermanos). Este punto incluye también secuestro
cualguiera de estos familiares. Tiempo maximo estimado y previa
autorizacién empresa. Dos (2) dias.

b} Un accidente automovilistico y debié quedarse unas horas en el sitio
del accidente o en una inspeccidbn de policia o fue conducido a

medicina legal para pruebas de alcohclemia. Tiempo estimado y
previa notificacion a Empresa y posterior entrega soportes evento,

maximo Un (1) dia.

¢) Catastrofe natural como inundacién o incendic de la vivienda, etc.
Empresa fijard nimero de dias basada en cada situacidn particular y
con un sentido justo y razonable con las circunstancias del hecho.

d) Secuestro del frabajador. Se otorgara una licencia por Calamidad
grave de hasta Cinco (5) dias. Posteriormente se evaluara cada caso y
se tomaran acciones y decisiones de cada uno de ellos.

La oportunidad del aviso de estas calamidades domésticas graves, deberan en
lo posible informarse con anticipacion y/o al momento de conocer el evento,
en la medida que las circunstancias lo permitan, (lamada a Jefe directo
reportando el hecho).

Recuerde: el trabajador por motivos de la grave calamidad doméstica, podra
ausentarse del sitio de trabajo o incluso no presentarse, pero una vez pueda o
haya cesado la grave calamidad, no sélo debe informar, sino que debe
presentar pruebas sobre la ocurrencia del hecho calamitoso, de lo contrario,

podria estar frente a una ausencia sin justa causa del sitio de trabajo.

USSR
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. PERMISOS Y/O . LICENCIAS NO REGLAMENTARIAS: (NO
REMUNERADAS.

Se entienden estan dentro de este rubre las no citadas en punto anterior. La
Empresa se reserva el derecho en estos casos, y segun las circunstancias el
Derecho a descontar estos tiempos a los trabajadores yfo a exigirles la
reposicion del tiempo concedido en caso de estas calamidades.

Estas calamidades por no ser graves siempre deberan ser tramitadas con
anticipacion anie la Empresa, fin de obtener antes del evento la debida
aprobacidn. En caso esto no se cumpla, se considerara abandono puesto de
trabajo y se efectuaran los procesos disciplinarios correspondientes.

a} Las citas médicas del trabajador son casos particulares deben ser
avisados a la Empresa con anficipacion para que sean evaluados y asi
decidir la forma en que otorgara dichos permisos, siempre dentro del
marco legal.

b} Los permisos para estudio en caso se autoricen deberan ser tramitadas
con anticipacion ante la Empresa, y en caso le{s) sea(n) concedido(s)
este{os) permiso(s), debe quedar plenamente registrado y evidenciado los
tiempos a descontar en razon a esta licencia. Asi, se pactan las horas que
el trabajador requiera para terminar anticipadamente su jornada de trabaja
(o Hegar un poco tarde) v la Empresa le descuenta a su salario,
proporcional al tiempo no iaborado de la jornada laboral.

CAPITULO VIi

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS
Y PERICDOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 26° Formas y libertad de esti'pulacic'm

|
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1. El empleador y el {rabajador pueden convenir libremente el salario en
© sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a
destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salaric minimo legal

o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y falles arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16, 21 y 340 del Codigo
sustantive del trabajo y las normas concordantes con estas, cuando €l
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales, valdra {a estipulacion escrita de un salario
que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el
valor de prestaciones recargas vy beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y
festivo, el de primas legales, extra legales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyen en
dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10)
-salarios  minimos legales “mensuales, mas el factor prestacional
. correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por

ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni
de los aportes del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la
base para efectuarse los aportes parafiscales es el setenta por ciento

- {70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la
liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia y demé&s prestaciones
sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado
su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1950).

ARTICULO 27° Se denomina jornal el salario estipulado por dias y, sueldo
el estipulado con periodo mayores (articulo 133, C.5.T).

ARTICULO 28° Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se
efectuara en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios durante el

|
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e

trabajo, 0 inmediatamente después que este cese (articulo 138, numeral
i¢, C.8.T).

PERIODOS DE PAGO:
La Empresa Pagara al trabajador salario en forma MENSUAL

ARTICULC 29° El salario se pagara al trabajador directamente o a la
persona que el autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El
periodo de pago para los jornates no puede ser mayor de una semana, y
para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del
periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente (articulo 134, C.S.T).

ARTICULO 30¢° Los Trabajadores en misién tendran derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa usuaria que
desempeiien la misma actividad, aplicando para el efecto las escalas de
antigliedad vigentes en la empresa. fgualmente tendran derecho a gozar de
los beneficios que el usuario tenga establecido para sus trabajadores en el
lugar de trabajo en materia de trasporte, alimentacién y recreacion (art 79,
Ley 50/90}.

CAPITULO VIHI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASQ DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A
LA MAYOR HIGIENE, Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

0 —
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ARTICULC 31° Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e
higiene de los trabajadores a su cargo, igualmente, es su obligacién
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad
industrial, en conformidad al programa de salud occupacional, y con el objeto
de velar por la proteccién integral del trabajador.

ARTICULO 32° Los servicios médicos que requieran los trabajadores se
. prestaran por la EP.S y AR.P. a la cual estén afiliados. En caso de no
afiliacion, estaran a cargo del empleador, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

ARTICULC 33° Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta
enfermo, debera comunicarlo al empleador, a su representante, o a quien
haga sus veces, el cual hara lo necesario para que sea examinado por el
medico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el
trabajo, y en su caso determine la incapacidad vy el tratamiento a que el
trabajador deba someterse.

Si este no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al
examen médico que se hava ordenado, su inasistencia al trabajo tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que
demuestre que estuvo en absolufa imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.

Todo Trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de
dar aviso inmediato al Empleador o a su Representante. El Empleador no es
responsable de la agravacion que se presente en las lesiones vy
perturbaciones, por no haber dado el trabajador este aviso o haberlo
demorado sin justa causa. (Articulo 221 C.8.7.). '

ARTICULO 34° Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y
tratamientos que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos
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- ordenan la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa
causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos
antes indicados, perdera el derecho a las prestaciones econémicas por la
incapacidad .que sobrevenga por parte del trabajador a consecuencia de
esa negaitva (Articulo 55 Decreto 1295 de 1994).

PARAGRAFO: EIl grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los
programas de salud ocupacional de la respectiva empresa, que: le hayan
comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo ¢ relacidn laboral por justa causa’ tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacién del
Ministerio de la Proteccién Social (Articulo 47 Decreto 205 de 2003),
respetando el derecho de defensa (Articulo 31 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 35° En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de
ios primeros auxilios, la remisién al médico y tomard todas las medidas que
se consideren necesarias y suficientes - para reducir al minimo, las
consecuencias del accidente, informando el mismo en los términos
establecidos en el decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S, yla A.R.P.

ARTICULO 36° En caso de accidente no mortal, aun el mas leve incidente,
el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, o su representante
0 a quien haga sus veces, para que prevean la asistencia médica y
iratamiento segidn las disposiciones legales vigentes, e indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha que cese la incapacidad.

ARTICULO 37° Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y
patticular a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades
y de los riesgos en el manejo de las maquinas y demas elementos de trabajo
especialmente para evitar los accidentes de trabajo.
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ARTICULO 38°- :

La empresa no respondera por ningin accidente de trabajo que haya sido
provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso,
solo estara obligada a prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de
la agravacion que se presente en las lecciones o perturbaciones causadas
por cualquier accidente, por razon de no haber dado el trabajador, el aviso
oportuno correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 39° Todas las empresas y las entidades administradoras de
riesgos profesionales  deberan llevara estadisticas de los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso,
determinar Ja gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o el de
las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se
expida, todo accidenie de trabajo ¢ enfermedad profesional que ocurran en
una empresa o actividad econémica debera ser informado por el empleador a
la entidad de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud en
forma simultanea, dentro de los dias habiles siguientes de ocurride el
accidente o diagnosticado la enfermedad. :

Todo accidente se llevara registro en libro especial, con indicacién de la
fecha, hora, sector y circunstancia en que ocurrid, nombre de los testigos
presenciales si los hubiere, y un relato sucinto de lo que puedan declarar.

Ei Ministerio de la Proteccidn social establecerd las reglas a las cuales
debe sujetarse el procesamientc y remision de esta Informacion. (Art. 61
Decreto 1295 de 1.004).

ARTICULO 40° En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas
de riesgos profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion
No. 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
¥ las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas
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partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, y la Ley
776 del 17 de Diciembre de 2002, del Sistema General de Riesgos
Profesionales, de conformidad a los términos estipulados en los preceplos
legales pertinentes y demas normas concordantes y regiamentarias antes
mencionadas.

ARTICULO 41° La Empresa de Servicios Temporales es responsable de la
salud ocupacional de los trabajadores en misién, en los términos de las
Leyes gue rigen la materia para los trabajadores permanentes.

Cuando el servicio se preste en oficios o actividades particularmente
riesgosas, © los trabajadores requieran de un adiestramiento particular en
cuanto a la prevencion del riesgo, o sea necesario el suministro de elementos
de proteccion especial en el contrato que se celebre entre la empresa de
servicios temporales y el usuario se determinard expresamente la forma
como se atenderan estas obligaciones. No obstante, este acuerdo no libera a
la empresa de servicios temporales de la responsabilidad laboral frente al
trabajador en mision. (Art 78, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 42. Los trabajadores permanente y en mision de las Empresas
de Servicios Temporales deberan ser  afiliados por éstas a una
Administradora de Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO: Igualmente deberan ser afiliados los trabajadores a los
Sistemas Generales de Pensiones y Salud a través de Jlas Empresas
Promotoras de Salud y Administradoras de Pensiones que ellos elijan. (Art.
10 del Decreto 1530 de 1.996).

ARTICULO 43. Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de las
Empresas de Servicios Temporales, deberdn incluir los trabajadores en
misién dentro de sus Programas de Salud Ocupacional, para lo cual
deberan suministrarles:
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1. Una Induccién completa e informacion permanente para la prevencion
de los riesgos a que estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

2. Los elementos de proteccidén personal que requiera en el puesto de
trabajo.

3. Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del trabajo
que contiene el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Decreto 1443 de 2014, hoy Decreto Gnico 1072 de 2015,
antes conocido como Programa de Salud Ocupacional (Resofucién 1016
de 1589), y demas disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFQ: 12 El cumplimiento de lo ordenado en este Articulo no
constituye vinculo laboral alguno entre la Empresa Usuaria y el trabajador
an mision,

ARTICULO 44. El valor de la Cotizacion para el Sistema General de
Riesgos Profesionales de las Empresas de Servicios Temporales, serade la
siguiente manera:

1. Para los trabajadores de Planta, segun la clase de riesgos en que se
encuentre clasificada la Empresa de Servicios Temporales.

2. Para los trabajadores en misién, segun la clase de riesgos en que se
encuentre clasificada la Empresa Usuaria o Centro de Trabajo. (Art. 13
del decreto1530 de 1.996).

En todo caso la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales), respecto de los trabajadores en misign es responsabilidad
de la Empresa de Servicios Temporales, sin perjuicio de las Obligaciones que
por Ley y Otras disposiciones legales complementarias le estén asignadas a
las Empresas usuarias en esta misma materia. (Art. 42 Decreto 0024 de
1.998).

CAPITULO IX
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DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 45. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

1) A poner al servicic de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias de la obra o labor
contratada vy, en las labores anexas complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR a
los superiores jerdrquicos del-establecimiento al cual ba side asignado EL
TRABAJADOR. :

2) Realizar la marcacidn del Hultero lector Biométrico, para el controf en la
hora de ingreso y salida en su horario laboral establecido.

3) Cumplir el contrato de manera cuidadosa en el lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR vy la Empresa usuaria, le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio. Observando rigurosamente las normas que le fijen EL EMPLEADOR
¥ la Empresa WUsuaria para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato.

4} Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a o pactado y cumplhir
el horario establecido, salvo aquellos casos debidamente justificados vy
comprobados de fuerza mayor o caso fortuito, o previo permiso de la
autoridad superior. En caso de que deba ausentarse del sitio de trabajo, por
cualquier motivo, debe notificar oportunamente su necesidad al coordinador
del trabajo o autoridad superior en el sitio asignado y solicitar previamente
su permiso para retirarse. '

5) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir el contrato de
manera cuidadosa en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR v la
Empresa Usuaria le sefialen y de acuerdo con los horarios que se fijen
conforme a las necesidades del servicio.

6) Guardar absoluta y estricta reserva sobre los hechos, documentos fisicos
y/o electronicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por razén de su oficio por causa o
con ocasién de su contrato de trabajo y cuya difusidon pudiere causar
perjuicio a EL EMPLEADOR o a las entidades © personas en cuyos
establecimientos trabaje.
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7) No atender durante las horas de trabajo asuntos v ocupaciones distintas
a los que EL EMPLEADOR o las perscnas autorizadas por éste le
encomienden.

8) Evitar cualquier disminucién intencional del ritmo de trabajo o suspension
de labores injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrolio de las
labores de los demas compafieros vy no incitar con declaraciones a que las
anteriores acciones se produzcan, ni participar en la celebracién de ellas o
sumarse a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer sus desacuerdos en
materia de sus actividades y dejar sentadas sus protestas.

9) Mantener relacicnes respetuosas y morales con los directivos, drganos de
vigilancia y control v demas compafieros, favoreciendo un clima cordial y
culto, evitando insultos, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra
de la dignidad y la moral de los compafieros de labores, que afecten su vida
privada. :

10} Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demas
bienes que estén bajo su manejo y responsabilidad.

11} Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestros o riesgo
inminente que afecten al personal;

12) Mantener informada a EL EMPLEADOR de las modificaciones en torne a
su hoja de vida y cambios de estado civil, vinculos conyugales, nacimientos
de hijos, cambio de residencia y toda la informacién personal, (teléfonos,
corres electrénico, etc.) y mantener un método de comunicacion rdpido y
efectivo. '

13) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de reportar como
cumplidas tareas no efectuadas.

14) Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir los
accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, para lo cual deberdn
acatar las normas de higiene y sequridad industrial que determine el comité
paritario de salud ocupacional de la Empresa Usuaria y de EL EMPLEADOR.
15) Presentarse al trabajo en optimas condiciones para laborar, no alterados
por-estado de embriaguez o bajo la influencia de substancias psicotropicas.
16) No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente de asuntos que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, o que
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no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

18) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que les hayan faciltado y las materiales primas
sobrantes.

19) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioies y
companeros.

20) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo mmmente
que afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

21) Obedecer y cumplir con las funciones y responsabilidades contenidas en el
perfil de competencias asignado al carge que desempenia el trabajador.

22) Asistir obligatoriamente a las capacitaciones programadas por la empresa,
sus representantes, el jefe o coordinador del area a la que perenece el
trabajador.

23) Responder por los dafios ocasionados a locales, maquinas, herramientas o
gtiles de trabajo, materias primas o pérdidas ¢ averias de elementos de trabajo
para lo cual el empleador realizara el descuente permitido.

24) responder por las pérdidas de dinero que ocasionen detrimento patnmomal
a la organizacion por dolo o culpa del trabajador.

25) Reportar o informar a la empresa sobre las novedades presentadas en el
proceso de calificacion de origen de enfermedad comdn o laboral.

26} Reportar a la empresa los accidentes laborales de forma inmediata,
segtin el proceso establecido por la Empresa.

27) Al momento de la renuncia al contrato de trabajo o la terminacion por
parte del trabajador, este debera anexar a su comunicado el formato de paz y
salvo debidamente firmado y diligenciado por el superior jerarquico o jefe
inmediato.

28) Todo trabajador estd obligado a registrar su huella por el lector
electrénico al momento de entrada a su jornada laboral y a la terminacién de
esta.

29) Si el trabajador imprime su huella solo al ingreso o solo a la salida, sera
entendido por empleador como falta a la jornada laboral sin justa causa y sin
permiso de la empresa.
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30) El trabajador con personal a su cargo estara obligado a controlar y
reportar las llegadas tarde de los subalternos.

31) Usar siempre para el desarrollo de su labor, la dotacion y el uniforme
entregado. : :

32) Entregar al empleador, el documento fisico y original de la incapacidad
meédica, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que el
médico la expida con todos los soportes que exigen las Eps y Ar para el
pago de las mismas. La no entregada de esta documentacién con la
oportunidad debida vida lugar al no pago de esta incapacidad hasta tanto no
se efeciué el recobro y a eps y/o arl efectlien el reembolso de la misma.

33) Las demas obligaciones contenidas en la normatividad laboral vigente

PARAGRAFO. Los Directores o trabajadores no pueden ser agentes de la
autoridad publica en los establecimientos o lugares de trabajo ni intervenir en
fa seleccién del personal de la Policia, ni darle ordenes, ni suministrarie
alojamiento alimentacion gratuitos, ni hacerle dadivas. (Art. 126 C.S.T).

CAPITULO X1l
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
ARTICULO 46. Son obligaciones especiales det empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en
contrario, fos instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para
la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados
de proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que
se garanticen razonablemente la seguridad y la salud

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o
enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario
sequn reglamentacion de las autoridades sanitarias. .
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4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus
creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los
terminos indicados en el articulo 25 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que [o solicite, a la expiracién del contrato, una
certificacién en que conste el tiempo de servicio, indole de [a labor y salario
devengado, e igualmente si e} trabajador lo solicita hacerle practicar examen
sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se
considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen,
cuando transcurride cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde
el medico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonab[es de venida y regreso, si para
prestar su servicio Jo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear
su traslado hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al
lugar donde residia anteriormente.

En los gastos de traslado del trabajo, se entiende comprendidos los de
familiares que con él convivieren.

9, Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de lrabajadores
menores que ordena la Ley.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los
descansos ordenados por el articulo 238 del Cédige Sustantive del Trabajo.
11.  Conservar el puesto a las empleadas gue estén disfrutando de los
descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, ¢ por licencia
de enfermedad motivada en el embarazo o parto.

No producirad efecto alguno el despido que el empleador comunigue a la
trabajadora en tales periodos ¢ que si acude a un preaviso, éste expire
durante los descansos o licencias mencionadas.
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12, Llevar un registro de inscripcién de todas las personas mencres de
edad que emplee, con indicacién de la fecha de nacimiente de las mismas.
13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el
respecto a las Leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste
garantizard el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral
y concederd licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo
requiera.

Sera también obligacion de su parte, afiliarfos al Sistema de Seguridad
Social Integral a todos los trabajadores menores de edad que laboren a su
servicio, 1o mismo que suministrarles cada cuatro {4) meses en forma
gratuita, un par de zapatos v un vestido de labor, teniendo en cuenta que la
remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la
empresa (articulo 57, C.5.T.).

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 47. El Orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en
la empresa es el siguiente: GERENTE GENERAL, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DIRECTOR DE RECURS0OS HUMANQS, DIRECTOR
OPERATIVO, COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL, ANALISTA,
ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y CONTABLE Y CONTABLE, TESORERO,
MENSAJERO Y PERSONAL DE PLANTA Y EN MISION.

PARAGRAFQ. De los cargos mencionados tienen facultades para imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa. GERENTE
GENERAL, Y DIRECCIONES

CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

[ R SRR AR SR R
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ARTICULO 48. Queda prehibido emplear a los menores de dieciocho (18)
afios y a las mujeres en trabajos de pintura industrial que entrainen ef empleo
de la cerusa, del sulfatc de plomo o de cualquier otro producio que
contengan dichos pigmentos.

Las mujeres, sin distincién de edad, y los menores de dieciocho (18) afos
no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las minas, ni en
general, trabajar en labores peligrosas, insalubres 0 que requieran grandes
esfuerzos. (Art. 242 Ordinales 22 y 32 del C.S.T).

ARTICULO 49. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuacién se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos
para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas ¢ nocivas para la
salud. -

2. Trabajos o temperaturas anormales 0 en ambientes contaminados o
con insuficiente ventitacién

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole v en los que
confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios
termicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la
gasificacion

4, Trabajos donde el menor de edad estd expuestc a niidos que
sobrepasan ochenta (80} decibeles

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radicactivas,
pinturas luminiscentes, rayos x o que impliquen exposicién a radiaciones
ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia

6. Tode tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas
de alto voltaje

7. Trabajos submarinos

8. Trabajo en basurero ¢ en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes bioldgicos patdégenos

S. Actividades que impliquen el manejo de sustancias causticas o
explosivas, inflamables o acuaticas
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10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte
maritimo ' '

11.  Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa del
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos

12. Trabajos en méquinas.esmeriladoras, afiliado de herramientas, en
muelas abrasivas de alla velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, hornos de fundicién de metales, fabrica de
acero, talleres de laminacion, trabajos de forja, y en prensa pesada de
metales _

t14. Trabajos y operacicnes que involucren la manipulacién de cargas
pesadas

15. Trabajos relacionados con cambios de cofreas de transmision, aceite
-engrasado y ofros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas

17. Trabajo de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima;
trabajo de homos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de
limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado,
trabajos en la industria ceramica

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas en ladrillos tubos y similares, moldeado de
ladrillos a mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos

20. Trabajos en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presentan
altas temperaturas y humedad.

21. Trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y
en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para
la salud

23. Las demas que sefialen en forma especifica los Reglamentos del

Ministerio de 1a Proteccion Social
|
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PARRAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores
de quince (i5), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de
Aprendizaje o en un Instituto Técnico especializado reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional o en una Institucion del Sistema Nacicnal
de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la
- Proteccion Social (art 47 Decreto 205 de 2003), o que obtenga el certificado
de aptitud profesional expedidoe por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
“SENA”, podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o
procedimientos sefialados en este Ardicule, que a juicio del Ministerio de la

- Proteccion Social, pueden ser desempenados sin grave riesgo para la salud
0 la integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento v la
aplicacion de las medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencion de los riesgos anotados.

Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho {18) afios todo
trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido ef trabajo en
casas de le no lenccinio y demas lugares de diversion donde se consuman
bebidas alcohdlicas.

De igual modo se prohibe su contratacion para la reproduccion de escenas
pornograficas, muertes violentas, apologia del delitoc u otros semejantes.
{Art. 117- Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 / Cddigo de la Infancia v la
Adolescencia, Resolucion 4448 de diciembre 2 de 2005 y la Resolucién
1677 de mayo 16 del 2008,

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores. No
obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18)
afios podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche
siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni
impligue perjuicio para su salud fisica o moral. (Art. 243 del decreto 2747 de
1989. Art. 114 de ia Ley 1098 de2.006).
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- PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 50¢ Se prohibe al empleador: (At. 53 C.8.T)

1. Deducir, retener o compensar suma alguna def monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion
previa de estos para cada caso o0 sin mandamiento judicial, con excepcién de
ios siguientes:;

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151,
152 y 400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 113. MULTAS C.S.T 1. Las multas que se prevean, sélo puede
causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficiente; no puede
exceder de la quinta (ba) parte del salario de un (1) dia, y su imporie se
consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores del establecimiento.2. La Empresa descontara
las multas del valor de los salarios.3. La imposicién de una multa no impide
que la Empresa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo
dejado de trabajar. ARTICULO 150 CST. DESCUENTOS PERMITIDOS. Son
permitidos los descuentos y retenciones por conceptos de cuotas sindicales y
de cooperativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma legal; de cuotas con
destino al seguro social obligatorio, y de sanciones disciplinarias impuestas
de conformidad con el reglamento del trabajo debidamente aprobado.
ARTICULO 151. AUTORIZACION ESPECIAL. El empleador y su trabajador
podran acordar por escrito el otorgamiento de préstamos, anticipos,
deducciones, retenciones o compensaciones del salario, sefialando la cuota
objeto de deduccidn o compensacion y el plazo para la amortizacion gradual
de la deuda.

R R
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b} Las Cooperativas pueden ordenar retenciones hasta el 50% cincuenta
por ciento de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en forma y en
los casos en que la Ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1.952,
puede igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento
{50%) del salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los
casos en que la Ley lo autoriza. '

d) En cuanto a la cesantias y las pensiones de jubilacién, la empresa
puede retener el valor respectivo en el caso del articule 250 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Art. 250 CST * Pérdida del Derecho: 1. El trabajador
perdera el derecho de auxilio de cesantias cuando el contrato de trabajo
termina por alguna de las siguientes causas: a). Tedo acto delictuoso
cometido contra la Empresa, o el personal directivo de la empresa; b} Todo
dafio material grave causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinaria y materias primas, instrumentos y demas objetos relacicnados
con el trabajo, ¢}. El que el trabajador revele los secretos técnicos o
comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con perfuicio
grave para la empresa.

2. En estos casos la Empresa podra abstenerse de efectuar el pago
correspendiente hasta que Ja justicia decida: e} Obligar en cualquier forma a
los trabajadores a comprar mercancias ¢ viveres en almacenes ue
establezcan la empresa. f) Exigir 0 aceptar dinero del irabajador como
gratificacion para que se admita en el trabajo o por otro motivo cualquiera
que se refiere a las condiciones de éste. g} Limitar o presionar en cualquier
forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion. h)
imponer a los trabajadores obiigaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impediries el ejercicio del derecho al sufragio. i} Hacer o
permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en 10s mismos sitios. j)
Cerrar intempestivamente la Empresa. Si lo hiciera ademas de incurtir en

sanciones legales deberd pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones,
]
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e indemnizaciones por el lapso gue dure cerrada la empresa. Asi mismo
cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacién de
actividades de estos, serd imputable a aquel y les dard derecho a reclamar
los salarios correspondientes al tiempo de suspensidn de labores. k} Ejecutar
0 autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofendan su dignidad. (Art. 59 C.S.T)

ARTICULQO 51° Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo, las
materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de
los trabajadores o que ofenda su dignidad (articule 59, C.5.T.).

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de {rabajo a excepcion de
las que con autorizacién legal pueden Hlevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento ¢ sin permiso del
empleador, excepto en los casos de huelga, en ios cuales deben abandonar
el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas el trabajo e incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en elias.

6Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier olra clase de propaganda
en los lugares de trabajo.

7Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en el o retirarse.

8Usar los Gtiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (Art. 60, C.8.T)

9Presentar al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o de-drogas enervantes.

10. Cambiar turno programado sin autorizacion previa de la jefatura del area.
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\\Mf_,.,
11. Realizar y/o autorizar mas de tres (3) cambios de turnos en el mes, sin el
debido proceso y autorizacion.

12. Incumplir las drdenes proferidas con ocasion del contrato de trabajo o el

servicio contratade o desconocer, incumplir o infringir el presente

Reglamento de Trabajo, el Contrato mismo o los memorandos u otros

reglamentos proferidos por el empleador

13. Presentar cuentas de gastos ficticias ¢ de reportar como cumplidas
tareas no efectuadas.

14} Comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que

tenga sobre su trabajo, especialmente de asuntos que sean de naturaleza

reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, [0 que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de fas
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

CAPITULO Xill
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones
no previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos
arbitrales o en contrato de trabajo. (Art. 114, C.5.T)

ARTICULO 53. Se Establecen las siguientes clases de faltas leves y sus
sanciones disciplinarias, Asi:

1. El retardo de Diez (10 minutos en la hora de entrada, sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica
por primera vez multa de la décima parte del salario de un dia; por la
segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia; por la tercera vez
suspension en el trabajo en la mafiana o en la tardeo en la tarde segln el
turno en que ocurra y por cuarta vez suspensién hasta por tres dias.
2. La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicioc de
consideracion a la empresa, implica por primera vez suspensién en el
L. ___________________________________________________________________
Carrera 71B # 52 -09 Bogota — Colombia; Correo: jefetalentohumano@actisas.co ; Celular ;
3107688746



ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

trabajo hasta por tres (3) dias y por segunda vez suspensién en €l trabajo
hasta por ocho (8) dias, Por tercera vez suspensién hasta de un (Y mesya
la cuarta se constituye falta grave.

3. La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suﬂaente, o justlflcacmnes
no pertinentes y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa
implica, implica por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho (8)
dias y por segunda vez, suspensidn en el trabajo hasta por dos (02) meses.
- Por tercera vez se constituye falta grave

4. Hacer un uso inadecuado del botiquin de primeros auxilios, implica por
primera vez llamado de atencidn por escrito, por segunda vez suspension en
el trabajo por ocho (8) dias, por tercera vez suspensién por (1) mes y
después se considera falta grave. .

5. La violacion leve por pante del trabajador de las obligaciones contractuales
o reglamentaria implica por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por
ocho (08} dias, por segunda vez suspension en el trabajo hasta por dos (2)
meses y por tercera vez se considera falta grave.

6. Dirigirse a los companeros en forma irrespetuosa, soez, desobligante o
grosera, implica por primera vez llamado de atencién por escrito con sancion
de dos (2) dias, por segunda vez suspension en el trabajo por ocho (8) dias,
por tercera vez constituye falta grave.

7. Portar la dotacidn de forma inadecuada (arvugado, sucio, roto, etc.) implica
por primera vez llamado de atencidn por escrito, por segunda vez sancion
ocho (8} dias y por tercera suspension hasta por Un (1} mes. .

8. Realizar llamadas personales en horas de trabajo siempre y cuando no
sea un caso de urgencia, implica por primera vez llamado de atencidén por
escrito, por segunda vez suspension en el trabajo por un (01) dia por tercera
vez constituye falta grave.

8. No cumplir con las funciones de su cargo, implica por primera vez llamado
de atencién por escrito, por segunda vez suspension en el trabajo por un dia,
por tercera vez constituye faita grave.

10. Comer en horas laborales, implica por primera vez llamado de atencion .
por escrito, por segunda vez suspensién en las labores por un dia y por
tercera vez constituye falta grave.
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11. Ausentarse del lugar de trabajo sin permiso del empleador o sin justa
causa debidamente comprobada implica por primera vez llamado de atencion
por escrito, por segunda vez suspensién en el trabajo por un dia y por tercera
vez constituye falta grave.

12. Formar corrillos de conversacion en horarlo laboral implica por primera
vez llamado de atencién por escrito, por segunda vez suspensién en el
trabajo por un dia y por tercera vez constituye falta grave

13. Realizar actos inseguros o No reportar los mismos en detrimento de la
salud y 1a vida propia y la de los demas compafieros, implica por primera vez
llamado de atencién por escrito, por segunda vez suspensmn en el trabajo
per un dia, por tercera vez constituye falta grave

14. No reportar los incidentes y accidentes de trabajo al personal encargado
o al area encargada y dentro del dia siguiente a su ocurrencia, implica por
primera vez suspension por cinco (5) dias, por segunda vez se constituye en
falta grave

15. En caso de que el frabajador presente Incapacidad, esta debera ser
entregada a més tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho junto con los documentos que se deben anexar, implica por
primera vez llamado de atencidn, por segunda vez suspension por ocho (8)
dias y por tercera vez se constituye falta grave.

16. Los dineros de la empresa que sean entregados ai trabajador y queden
bajo su responsabilidad, custodia y destinacion para las funciones asignadas,
y que haya sufrido pérdida o que no se justifigue su destinacién por parte del
trabajador, deben ser restituidos al empleador, ya sea por pago directo o
autorizacion del empleador,

17. Cambiar tumo sin previa autorizacion de la jefatura del area, impiica por
primera vez, llamado de atencién, por segunda vez suspensién en el frabajo
por un dia, por tercera vez constituye falta grave.

PARAGRAFO 1. La imposicién de multas no impide que la empresa
prescinda del pago del salario comrespondiente al tiempo dejado de trabajar,
el valor de las multas se consignara en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento
gue mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.
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PARAGRAFO II: En ningun caso la imposicién de llamados de atencion por
escrito, significa el desconocimiento al debido proceso o el derecho de
defensa. El procedimiento para imponer llamados de atencion por escrito o
memorandos se sujetara a lo establecido en el cddigo sustantivo de trabajo.

PARAGRAFO Iil: El empleador descontara del salario del trabajador la suma
de dinero por los gastos en que deba incurrir por los dafios ocasionados a
locales, maquinas, herramientas o Otiles de trabajo, materias primas o pérdidas
o averias de elementos de trabajo por causas imputables al trabajador, v en las
siguientes proporciones:;

Valor pérdida, dafio o averia Valor gue debe asumir el trabajador
De $1a $499.999 90% del valor del bien
De $500.000 a $999.999 50% del valor del bien
De $1.000.000 a $4.999.999 _ 30% del valor del bien
De $5.000.000 en adelante 20% del valor del bien

Si en el hecho se encuentran implicados dos trabajadores 0 mas, el valor sera
dividido entre las personas involucradas.

ARTICULO 54° Constituyen faltas graves:

1. E retardo de Diez 10 minutos en la hora de entrada, sin excusa
suficiente, por quinta vez

2. La falta en el trabajo en la mafana, en la tarde o en el tuno
correspondiente, sin excusa por cuaria vez

3. La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente por tercera
vez
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El uso inadecuado del boliquin de primeros auxilios sin excusa
suficiente por cuarta vez

La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentaria por tercera vez

Dirigirse a los compafieros en forma irrespetuosa, soez, descbligante o
grosera, por tercera vez

No Portar la dotacidn de forma por cuarta vez

Realizar lamadas personales en horas de trabajo siempre y cuando no
sea un caso de urgencia, por tercera vez

No cumplir con las funciones de su cargo, por tercera vez

. Comer en horas laborales, por tercera vez
. Ausentarse del lugar de trabajo sin permisc del empleador o sin justa

causa debidamente por tercera vez constituye falta grave.

. Formar corrillos de conversacién en horario laboral por tercera vez

constituye

. Realizar actos inseguros o No reportar los mismos en detrimento de la

salud y la vida propia y la-de los demas compaiieros, por tercera vez

. Mo reportar los incidentes y accidentes de trabajo al persenal encargado

0 al area encargada y dentro del dia siguiente a su ocurrencia, por
segunda vez constituye falta grave.

En caso de que el trabajador presente informe, esta deberé ser
entregada a mas tardar deniro de los dos {2) dias siguientes a a
ocurrencia del heche junto con los documentos que se deben anexar,
por tercera vez

Cambiar turno sin previa autorizacion de la jefatura del area, por tercera
vez constituye

Viclacion grave por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias.

No firmar su asistencia o registrarse en el sistema al ingreso y salida de
fa jornada de trabajo.

Utilizar los recursos de la empresa para use personal.

Pelear, provocar rifias, amenazar, intimidar, coaccionar, usar ienguaje
irrespetuoso o indecente, (incluyen maltratamientos de obra o verbales)
para con sus compafieros o superiores dentro o fuera del trabajo.
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21. Crear o levantar falsos testimonios 0 rumores sobre companeros, jefes,
subordinados o superiores, dependientes, clientes o comensales y en
general de las personas que intervienen con la empresa.

22. Propiciar ambientes tensos y de discordia que puedan afectar el clima
laboral.

23. Faltar a las actividades o capacitaciones programadas por la empresa
sin justa causa o previo permiso.

24, Sacar, prestar, fotocopiar o transmitir por cualquier medio fisico,
electrénico, digital o informaticos, tipo de informacion, documentos o
archivos de la entidad o establecimiento, sin autorizacién de Ja
Gerencia.

25. Faltar al respeto y consideracién a sus superiores y compafieros o
utilizar apodos, sobrenombres, vocabulario o términos despectivos,
vocabularioc soez o actitudes intrigantes que creen intranquilidad e
induzcan al mal ambiente laboral o-a impedir la armonia en el ambiente
laboral.

26. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, o bajo la influencia de
alucindgenos, drogas estupefacientes, medicamentos o en cualquier
otra condicidn anormal 0 de estado de semnolencia, inconsciencia o
cualgquier estado que impida la correcta prestacién del servicio.

27. Comentar, manifestar o entregar cualquier tipo de informacién de sus
compafieros de trabajo tales como sueldos, politicas de contratacidn,
procesos disciplinarios, y en general cualquier tipo de informacion
personal de los funcionarios o compafieros de trabajo a los que tenga
acceso.

28. Realizar en horas de trabajo juegos de azar, juegos electrénicos,
mantener tertulias y atender visitas no oficiales por mas de un tiempo
prudencial o que interrumpa el desarrollo de sus actividades de trabajo.

29. Conservar armas de cualquier clase, en el sitio de trabajo o
dependencias de la Empresa, excepioc los trabajadores contratados para
fines de seguridad.

30. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabajo
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- 31. Violacidn por parte del trabajador de las obligaciones  contractuales
contenidas en sut contrato laboral, v en el presente reglamento interno
de trabajo.

32. Quedarse dormido en iugar de prestacion del servicio.
33. Agredir fisica y/o verbalmente a los compafieros, o usuarios de la
institucion :

PROCEDIM!ENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 55° Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, 'el'emp]eador_
debera oir el trabajador inculpado en diligencia de descargos.

Recepcidn v evaluacién del informe disciplinario o queja por pante del

funcionario encargado del area de control disciplinario

1)  El empleador dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber
sido enterado de la falta deberd citar al trabajader inculpado a una
diigencia de descargos, directamente o a través de correo de electrénico
cuando se dificulte el desplazamiento del trabajador.

2) El trabajader puede estar asistido (acompafado) en la diligencia por un
companero de trabajo (articulo 10 del Decreto 2351 de 1965 y 6 del
Decreto 1373 de 1996).

3) El trabajador puede presemtar las pruebas que pretenda hacer valer
dentro del proceso.

4) Una vez escuchade al trabajador en la diligencia de descargos, se
deberd levantar un acta y se firmara por todos los que asistieron.

5) Si hay lugar a profundizar sobre la conducta del trabajador, el empleador
podra citar a testigos, analizar pruebas, como si se tratara de un pequeio
proceso,

8) Los procesos disciplinarios siempre se deben adelantar, con el f|n de
analizar objetivamente la responsabilidad del trabajador y estar en aviso,
en caso de querer dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa.
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7) Las sanciones disciplinarias deben encontrarse establecidas en el
Reglamento Internc de Trabajo, de lo contrario, el empleador no podra
imponerlas. - : :

8) El término para adelantar y definir la sancién a imponer si es del caso por
parte del empleador, serd de Quince (15) dias habiles siguientes al
conocimiento de la falta. En todo caso se dejara constancia escrita de los
hechos y de la decisidn de la empresa de imponer o0 no, la sancion
definitiva (CST, art. 115).

PARAGRAFO 1: La competencia y autoridad para la toma de decisiones
disciplinarias es del Jefe de Gestién Talento Humano y/ 0 Abogado laboral.

PARAGRAFOQ 2: El jefe de Gestion Talento Humano y/o el Abogado laboral
tendran la potestad de decidir si el reporte de la presunta falta disciplinaria
amerita 0 no el inicio de un proceso disciplinario.

PARAGRAFO 3: Dependiendo de la presunta falta disciplinaria, el jefe de
Gestion Talento Humano y/o Abogado Laboral, decidird la forma en que se
adelantara Ia investigacion disciplinaria, la cual puede consistir en: 1. Carta de
explicacion o 2. Citacién a descargos.

PARAGRAFO 4: La decisién del proceso disciplinario es tomada por el Comité
Disciplinaric el cual estad conformado por la Jefe de Gestién Talente Humano,
et abogado laboral, y por Otras directivas, en caso de ser necesario,

PARAGRAFO 5: Las decisiones disciplinarias deben ser tomadas con
objetividad; y teniendo en cuenta las sanciones previstas en el Reglamento
interno de Trabajo y la proporcionalidad de la decision frente al
incumplimiento, para lo cual se tendra en cuenta el nivel de reincidencia en la
falta cometida, la gravedad, el desempeiio vy la normalidad en el desempefio
de las funciones del trabajador.

PARAGRAFO 6: Si el trabajador no firma la éonstancia referida en este
articulo, se dejara en todo caso constancia escrita de los hechos y de la
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decision de la empresa de imponer o no, la sancién definitiva (articulo 115
C.S5.T).

ARTICULQ 56° No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta
con violacion del tramite sefialade en el anterior articulo (articulo 115. C.S.T.).

CAPITULO XIV
RECLAMOS
PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 57. Los reclamos de los trabajadores se haran ante las personas
gque ocupen en la empresa el cargo de DIRECTOR JEFE DE RECURSOS
HUMANOS quien los oira y resolvera en justicia y equidad.

Sin embargo, el superior jerarquico puede trasladar el reporte a la oficina de
Gestion Talento Humano para que proceda de conformidad.

ARTICULO 58. Se deja claramente establecido que para efectos de los
reclamos a que se refiere los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores -
pueden asesorarse del sindicato respectivo.

PARAGRAFO: En la empresa ACTISAS no existen prestaciones adicionales
a las legalmente obligatorias. (Art. 108 Numeral 18 del C.8.T).

CAPITULO XV

MECANISMO DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 59. Los mecanismos de prevencién de fas conductas de acoso
laboral previstos por la Empresa constituyen aciividades tendientes a generar
una congciencia colectiva conveniente, que promueva el ftrabajo en
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condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra,
la salud mental y |a libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 60. En desarrolio del propésito a que se refiere el articulo
anterior, la empresa ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, gque
incluya campafias de divulgacion preventiva conversatorios y capacitaciones
sobre el contenido de dicha ley, particularmente en relacién con las
conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias
agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiente sancionatorio.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacién o grupos de similar
naturaleza para la evaluacién periédica de vida laboral, con el fin de
promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten
el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacién de actividades con la participacién de
trabajadores, a fin de:

a. Establecer mediante la construccién conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral conveniente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacién con situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento
de tales valores y habitos.

C. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral
u otros hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las
personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

4. Las deméas actividades que en cualquier tiempo estableciere la
empresa para desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior,

ARTICULO 61. Para los efectos relacionados con la basqueda de solucién de
las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento
interno . con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectiva y naturaleza conciliadora sefialadas por la ley para
este procedimiento:
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1 La empresa tendra un Comité, integrado en forma bipartita, por un
representante de los trabajadores y un representante de! empleador o su
delegado. Este comité se denominara “"Comité de Convivencia Laboral™”.
La eleccion se asemeja a la del copazo pero esta se rige por la ley 652 del 30
de abril de 2012,

2 El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:
a. Evaluar en cuaiquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion
con et buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulandoe a
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a
que se refieren los articulos anteriores

C. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los
casos especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que
pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laborat.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para
reconstruir, renovar y mantener vida laboral conveniente en las situaciones
presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos
que asi lo ameriten.

e. Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y
desarrollo de los mecanismos de prevencidon, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacidn de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f. Atender las comunicaciones preventivas que formulen los inspectores
de trabajo en desarrolio de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la ley
1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimen pertinentes.

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones
anteriores.
3 Este comité se reunira cada Tres (03) meses, designara de su seno

un coordinador ante quien podran presemntarse las solicitudes de evaluacién
de situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al
analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias gue a través del
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comité realicen los miembros de la comunidad empresarlai para el
mejoramiente de la vida laboral.

4 Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso
laboral, el comité en la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello
hubiere lugar, a las personas involucradas; construird con tales personas la
recuperacion de tejido conviven te, si fuere necesario; formulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5 Si como resultado de la actuacién del comité, estd considerado
prudente adoptar medidas disciplinarias, dard traslado de.  las
recomendaciones y sugerencias a los funcicnarios o© trabajadores
competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en
el presente reglamento. :
6 En todo c¢aso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este
articulo, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de
acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales
establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 20086.

CAPITULO XVI
LICENCIAS DE MATERNIDAD

ARTICULO 62. Descanso remunerado en la época del parto. Teda
trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce
(14) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue
al entrar a disfrutar del descanso.

Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en ¢l caso de trabajo a destajo
o por tarea, se toma en cuenta el salario promedic devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de servicios, o en todo el tiempo si fuere menor.
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ARTICULO 63. Para los efectes de la licencia de que trata el ARTICULO

anterior, la trabajadora debe presentar al empleador un certificade médico, en

el cual debe constar: -

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en
cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

ARTICULO 64. Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente
capitulo para la madre biolégica se hacen extensivas, en los mismos términos
y en cuanto fuere procedente, para la madre adoptante asimilando la fecha del
-parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta. La licencia se extiende
al padre adoptante sin conyuge o compafiera permanente.

ARTICULO 65. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros,
tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a
término, las cuales seran sumadas a las 14 semanas que se establecen en la
presente ley. Cuando se trate de madres con Parto Miltiple, se tendrd en
cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifios prematuros, ampliando
la licencia en dos (2) semanas mas.

ARTICULO 66. En caso de fallecimiento de la madre antes de terminar la
licencia por maternidad, el empleador del padre del \nifio le concedera una
licencia de duracion equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de
ta licencia posterior al parto concedida a la madre,

ARTICULO 67. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la
época del parto tomara las 14 semanas de licencia a que tiene derecho, de la
siguiente manera:

L. .-
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a} Licencia de maternidad Preparto. Esta sera de dos (2) semanas con
anterioridad a ka fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura madre no puede optar por estas dos (2)
semanas previas, podrd disfrutar las catorce (14) semanas en el postpario
inmediato. Asi mismo, la futura madre podrad trastadar una de las dos (2)
semanas de licencia previa para disfrutarta .con posterioridad al parto, en
este caso gozaria de frece {13) semanas posparto y una semana preparto.
b} licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracién de 12
semanas contadas desde la fecha del parto, o de frece semanas por
decision de la madre de acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la
época del pario tomara las 14 semanas de licencia a que tiene derecho de
acuerdo a la ley. El esposo o compafiero permanente tendrd derecho a ocho
{8) dias habiles de licencia remunerada de paternidad.

ARTICULO 88. La licencia remunerada de paternidad seré a cargo de la EPS,
para lo cual se requerird que el padre haya estado cotizando efectivamente
durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de
paternidad. Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de
calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta Gitima por el
nacimiento del hijo, estos dias seran descontados de 1a licencia remunerada de
paternidad. La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos
de la conyuge o de la compaiera permanente.

El anico soporte vélido para el otorgamiento de licencia remunerada de
paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del

menor.
I
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ARTICULO 69. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones
especiales del empleador;

a} Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la’
licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma
tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o
dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decisién de la
futura madre conforme al certificado médico que expida su médico
tratante.

ARTICULOQ 70. Obligaciones especiales del trabajador.

Son obligaciones especiales del trabajador: _ :

La trabajadora en estado de embarazo debe empezar a disfrutar la licencia
remunerada consagrada en el ARTICULO anterior, al menos una semana
antes de la fecha probable del parto.

CAPITULO XVI
PUBLICACIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 71. El empleador publicara en cartelera de la emptesa el
reglamento de trabajo y en la misma informara a los trabajadores, mediante
la circular interna del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual
enirara en aplicacién, el empleador debe publicar el reglamento del trabajo,
mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres jegibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe
hacerse en cada uno de ellos.

CAPITULO XVII
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 72. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento,
guedan sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha,
haya tenido la empresa.

CAPITULO XVIlI
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 73° No producird ningdn efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacidon con lo establecido en
las leyes, contratos individuales, pactos convencionales colectivas o fallos
arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto
fueren mas favorables al trabajador { articulo 109. C.8.T.).

FECHA: Bogota, Febrero 20 de 2.020

DIRECCION: Carrera 71B No 52-09 Barrio Normandia BOGOTA D.C./
COLOMBIA

JOSE DAVID MONTOYA PEREZ
Representante Legal Acciones Efectiva e Integrales S.A.S
Nit 900978700-1

L
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CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, agosto 19 de 2020

Sefiores

DUMIAN MEDICAL S.A.S.
Carrera 362 No. 6-42

Cali

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, identificada con
C.C. No. 41.914.816 de Armenia, conforme al poder adjunto y en atencion al interés
que le asiste debido a la vinculacion como trabajadora en mision que por intermedio de
SOLASERVIS S.AS. y ACTISAS S.AS. tuvo con la empresa DUMIAN MEDICAL
S.AS.; solicito la siguiente informacion y/o documentacion cuya entrega mi
representada solicita se haga en la ciudad de Armenia, mediante correspondencia
fisica dirigida a la calle 21 No. 15-26 oficina 204, o correo electrénico dirigido al email
caniguzu@yahoo.com:

1) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y DUMIAN
MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculacién de mi representada como
trabajadora en mision en su empresa.

2) Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a) del literal B) de la clausula
SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL
S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que tengan relacion con mi representada.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de mi representada
enviados a SOLASERVIS S.A.S., a que hace referencia el subliteral a) del Literal B)
de la clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre
DUMIAN MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.AS.

4) Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representada conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S.

5) Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a
SOLASERVIS S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que
conllevaron a la vinculaciéon de mi representada como Auxiliar de enfermeria.

6) Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A.S. donde consten

las solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) del literal A) de la
clausula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN

Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
— Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77 -

~ E-mail: caniguzu@yahoo.com




Calle 21 No. 15 - 26 Of. 204
Edificio Concasa de Armenia Q.
— Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77

CARLOS ANiBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S., y que conllevaron a los retiros de mi
representada como Auxiliar de Enfermeria.

7) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades de los Auxiliares de Enfermeria y la asignacion
salarial.

8) Todos los contratos comerciales suscritos entre ACTISAS S.A.S. y DUMIAN
MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculacidon de mi representada como
trabajadora en mision en su empresa.

9) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo trabajado por mi
representada enviados a ACTISAS S.A.S.

10)Solicito ademas informarme el horario de trabajo de mi representada durante todo el
tiempo que labor6 como trabajadora en misién en su empresa.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacion de mi representada con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representada pretenda reclamar judicialmente algin derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendréa de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticidn, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacién e informacién solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representada, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece a la trabajadora.

- Anexo poder.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

E— -mail: caniguzu@yahoo.com



Buen Dia:

Adjunto la respuesta a la peticion que hiciera el sefior MARIA VICTORIA
LEAL GARCIA a través de apoderado judicial. Mediante el cual damos
respuesta a su peticion, de manera oportuna, clara y de fondo, quedando
prestos a resolver cualquier inquietud de su parte.

Cordial Saludo,

Luz Maria Quintero Amézquita
Coordinador(a) de Talento Humano
Cra. 12 No. 0 - 75

Tel: 738 30 00 Ext. 1029

Clinica del Café - Dumian Medical
Armenia - Quindio



Santiago de Cali, 31 de agosto de 2020

Sefor

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Apoderado de MARIA VICTORIA LEAL GARCIA
Calle 21 No. 15-26 - Oficina 204
caniguzu@yahoo.com '

Armenia

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

Cordial Saludo,

Mediante derecho de peticion, radicado en CLINICA DEL CAFE IPS DUMIAN
MEDICAL S.A.S, de la ciudad de Armenia (Quindio), actuando en nombre de la
sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, solicita se le suministre diversa
documentacion. Frente a las peticiones incoadas de su parte, me permito dar
respuesta a cada una de ellas de la siguiente manera: :

Frente a |a$ peticiones Primera y Octava, en la cual solicita:

1) Todos los contratos comerciales suscritos entre SOLASERVIS S.A.S. y DUMIAN
MEDICAL S.A.S. que dieron lugar a la vinculacion de mi representada como
trabajadora en misién en su empresa.

8) Todos los contratos comerciales suscritos entre ACTISAS S.A.S. y DUMIAN MEDICAL

S.A.S. que dieron lugar a Ja vinculacién de mi representada como trabajadora en misién en

Su empresa.

Inicialmente, nos permitimos poner de presente, el numeral 5 del articulo 24 de la
Ley 17585 de 2015, el cual reza:

“Informaciones y documentos reservados. Solo tendrén caracter reservado
fas informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la

‘Constitucién Politica o la ley, y en especial:

()

5, Los datos referentes a la informacién financiera y comercial, en los
términos de la Ley Estatutaria 1266 de 2008”. (Cursiva, negrilla y subrayado
fuera de fexto)

A su turno, en lo referente a documentos comerciales con caracter de reserva, el
articulo 61 del Cdédigo de Comercio establecio:



“EXCEPCIONES AL DERECHO DE RESERVA, Los libros y papeles del
comerciante no podran examinarse por personas distintas de sus
propietarios o personas autorizadas para ello, sino para los fines
indicados en la Constitucion Nacional y mediante orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringird el derecho de inspeccion que
confiere la ley a los asociados sobre libros y papeles de las compafiias
comerciales, ni el que corresponda a quienes cumplan funciones de
vigilancia o auditoria en las mismas”. (Cursiva, negrilfa y subrayado fuera de -
texto)

Teniendo en cuenta la normatividad expuesta y descendiendo a las peticiones de
referencia, nos permitimos informarle que NO es posible acceder de manera
favorable a las mismas, considerando que la documentaciéon solicitada es de
caracter privado de la sociedad Dumian Medical S.A.S, con sus contratistas;
puesto que, es una sociedad legalmente constituida mediante matricula No.
614746-16 de fecha 6 de agosto de 2003, registrada en Camara de Comercio de
la Ciudad de Cali, con Nit No. 805.027.743-1, la cual ha suscrito vinculos
comerciales con las entidades sobre las cuales requiere la documentacién o
informacion, que son de aplicacion comercial y de acuerdo a la normatividad
vigente merecen y deben ser protegidas.

En este orden de ideas a la luz de la Ley 1712 de 2014, es indispensable que esa
informaciéon comercial sea secreta, razon por la cual DUMIAN MEDICAL S A.S, ha
adoptado las medidas necesarias para mantener cualquier documento de caracter
comercial en reserva, absteniendo de divulgarla sin justa causa y mas atin sin el
consentimiento del duefo de la informacién, lo cual garantiza que las
informaciones y los documentos privados de la empresa estén por fuera del
acceso publico, razdén por la cual la informacidn solicitada por usted no sera
susceptible de ser solicitada en virtud de derechos de peticion y de informacién.

Frente a la peticidn Segunda, Tercera y Novena: En las cuales solicita:

2} Todos los formatos a que hace relacion el subliteral a} del literal B) de la clausula
SEXTA def contrato de prestacitn de servicios suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S
y SOLASERVIS 5.A.S., y que tengan relacidn con mi representada.

3) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de mi representada
enviaclos a SOLASERVIS S.A.S., a que hace referencia el subliteral a) del Liferal B) de
fa clausuta SEXTA del conirato de prestacion de servicios suscrito entre DUMIAN
MEDICAL S.A.S. y SOLASERVIS S.A.S.



9) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo trabajado por mi
representada enviados a ACTISAS S.A.S.

Al respecto nos permitimos informarle que el subliteral a) del Literal B} la clausula
sexta del contrato celebrado entre Dumian Medical S.A.S y SOLASERVIS S.AS,
establece: “B) OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Son obligaciones del
USUARIO: a) Informar a la contratista, el tiempo laborado por los trabajadores
asignados a su servicio y demas novedades que se presenten, en los formatos
adoptados por LA CONTRATISTA", razén por la cual dichas peticiones tienen la
misma finalidad que es obtener, los formatos o documentos donde consten el.
tiempo laborado por el sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA. Precisado lo
anterior, una vez revisada la documentacién que reposa en nuestra institucion
relacionada con la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, nos permitimos
informarle que dichos reportes de tiempo laborado no fueron encontrados. La
sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA fue trabajadora en misién para nuestra
institucion, vinculada mediante las empresas de servicios temporales, manejando
cuadros de turnos rotativos.

Frente a la peticion Cuarta: En la cual solicita:

4} Todos los documentos donde conste haber entregado las dotaciones a mi
representado conforme a la clausula DECIMA SEPTIMA del contrato de prestacion de
servicios suscrito enfre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S.A.S.

Una vez revisada la base de datos que reposa en CLINICA DEL CAFE IPS
DUMIAN MEDICAL S.A.S, se evidencia que NO existen los documentos donde
conste que fue entregada la dotacion a la sefiora MARIA VICTORIA LEAL
GARCIA.

Frente a la peticién Quinta: En la cual solicita:

5) Todos los documentos donde consten los requerimientos realizados a SOLASERVIS
S.A.S. conforme a la clausula PRIMERA del contrato de prestacidén de servicios
suscrito entre DUMIAN MEDICAL S.A.S y SOLASERVIS S A.S., y que conllevaron a Ia
vinculacién de mi representada como Auxiliar de enfermeria.

Me permito informar que la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, fungié como
trabajadora en mision para nuestra institucion, vinculada mediante la empresa de
servicios temporales Solaservis S.A'S, para el cargo de Auxiliar de Enfermeria.
Teniendo en cuenta lo anterior, me permito comunicar que CLINICA DEL CAFE
IPS DUMIAN MEDICAL S.A.S, realizo las solicitudes de personal a la Empresa de
Servicios Temporales SOLASERVIS SA.S, para desempefar la labor de Auxiliar
de Enfermeria, de manera telefénica, lo anterior de conformidad con el conirato



suscrito entre Dumian Medical S A.S y la EST Solaservis S.A.5, razdn por la cual
dichas solicitudes no obran por escrito. . \

Frente a la peticion Sexta: En la cual solicita:

6} Todas las comunicaciones escritas enviadas a SOLASERVIS S.A. 8. donde consten las
solicitudes de remocion realizadas conforme al subliteral j) def literal A) de fa clausula
SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito enfre DUMIAN MEDICAL S.A.S
y SOLASERVIS S.A.S., v que conllevaron a los retiros de mi representado como
Auxitiar de Enfermeria. '

Al respecto me permito informarle que una vez revisada la documentacion que
reposa en nuestra institucion relacionada con la sefiora MARIA VICTORIA LEAL
GARCIA, nos permitimos informarle que las solicitudes de remocion, no fueron
encontrados, sin embargo respecto a las fechas de terminacion de los contratos
suscritos con la Empresa de Servicios Temporales, mientras fue trabajador en
mision para nuestra institucion reporta la siguiente informacion:

CARGO FECHA DE FECHA DE MOTIVO DE EST
INGRESO RETIRO S TERMINACION
AUXILIAR DE 05/06/2015 | 30/05/2016 | TERMINACION SOLASERVIS
ENFERMERIA DE OBRA O
! _ LABOR
AUXILIAR DE 01/07/2016 | 12/06/2017 | TERMINACION SOLASERVIS
ENFERMERIA DE OBRA O
LABOR
AUXILIAR DE 13/07/2017 | 13/06/2018 | TERMINACION SOLASERVIS
ENFERMERIA DE OBRA O
LABOR
AUXILIAR DE 01/08/2018 | 04/07/2019 | TERMINACION ACTISAS
ENFERMERI DE OBRA O
LABOR
AUXILIAR DE 0270872019 17/03/2020 | RETIRO SOLASERVIS
ENFERMERIA VOLUNTARIO

Frente a la peticibn Séptima: En la cual solicita:

7) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades de los Auxiliares Administrativo y la asignacion salarial

Frente a esta peticidn nos permitimos pronunciarnos de la siguiente manera, en lo
que concierne al organigrama de la empresa y el reglamento de trabajo de Dumian
Medical S.A.S, debemos informar que los documentos mencionados hacen parte



de la esfera privada de la empresa, poniendo de presente el fundamento legal que
-regula las limitaciones a la informacién personal el cual se encuentra consagrado
en el articulo 15 de la Constitucion Nacional como derecho fundamental, el cual
manifiesta que toda persona tiene derecho a su intimidad personal, con base en
este derecho las entidades privadas y piblicas que manejen, administren datos
personales, dicha informacion debe ser manejada de manera confidencial y
discreta, razén por la cual nos adherimos a esta normatividad la cual limita y
restringe la circulacion de la informacion, con a finalidad de que no se convierta -
en un objeto de afectar el buen nombre de Dumian Medical S.A.S, negocio, .
recoleccion y venta de esos datos; de esta forma se protege el uso indebido de la
informacion, de modo tal que afecten los derechos fundamentales de nuestra
entidad.

En este orden de ideas Dumian Medical S.A.S, goza de una reserva corporativa
de la cual hace parte la reserva documentaria, que garantiza que las
informaciones y documentos privados de la empresa estén por fuera del acceso
publico. Solo la autoridad competente, los funcionarios de la rama judicial o
autondad administrativa ordenar de oficio.

Ahora bien, en cuanto a la entrega del manual de funciones donde consten las
actividades de los auxiliares de Enfermeria, por medio del presente me permito
hacer entrega del Perfil del Cargo de auxiliar de enfermeria con el que cuenta
Dumian Medical S.A.S, el cual se hace entrega en dos folios (2).

Por otra parte me permito suministrar informacién relacionada con la asignacién
salarial devengada por la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA, de acuerdo al
tiempo laborado, segin informacién de su empleador, asciende a la suma de
NOVECIENTOS TRES MIL PESOS ($903.000).

Frente a la peticion Décima: En la cual solicita:

10} Solicito ademdés informarme el horario de frabajo de mi representada durante fodo ef
fiempo que laboré como trabajadora en mision en su empresa.

Al respecto me permito informarle que la sefiora MARIA VICTORIA LEAL
GARCIA, mientras estuvo vinculada como trabajadora en misién en DUMIAN
MEDICAL SAS, en cuanto al horario laboral se refiere, manejaba cuadros de
turnos de la siguiente manera:

- Manana (7 horas)- Ingreso a las 7:00 a.m. hasta las 02:00 p.m.
- Mafana (8 horas)- Ingreso a las 7:00 a.m. hasta las 03:00 p.m.
- Tarde (7 horas)- Ingreso a las 02:00 p.m. hasta las 09:00 p.m.
- Tarde (8 horas)- ingreso a las 01:00 p.m. hasta las 09:00 p.m.
- Noche (10 horas)- Ingreso a las 09:00 pm hasta las 07:00 a.m.

Lo anterior segn horas a trabajar en el mes.



A modo de salvedad, dejamos de presente que el derecho de peticion no conlleva
una respuesta favorable a la solicitud, tal como reiteradamente lo ha expuesto la
Corte Constitucional en distintos pronunciamientos, como el que extraigo a
continuacion:

“El derecho .de peticion no implica una prerrogativa en virtud de la cual, el
agente que recibe la peticién se vea obligado a definir favorablemente las
pretensiones del solicitante, razén por la cual no se debe entender
concuicado este derecho cuando la autoridad responde oportunamente al
peticionario, aunque la respuesta sea negativa (...)" "

Por lo expuesto en renglones precedentes, damos respuesta a su peticién, de
manera oportuna, clara y de fondo, quedando prestos a resolver cualquier
inquietud de su parte. Sin otro particular, se suscribe respetuosamente

Coordinador(a) de Talento Humano
Cra. 12 No.0 - 775

Tel: 738 30 00 Ext. 1029

Clinica del Café - Dumian Medical
Armenia - Quindio

! Sentencia T-146/12
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PERFIL DEL CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Cadigo del Cargo GTH-AEF-013
Nombre del Cargo Auxiliar de Enfermeria Hospitalizacion y Urgencias
Proceso Asistencial
Jefe Inmediato Coordinador de Enfermeria

2. OBJETIVOS DEL CARGO

Poner en practica todos los conocimientos y habilidades especificas del area que se le asigne haciendo uso técnico y|
eficiente de todos los equipos proporcionados por el area.

3. PERFIL
Educacion Técnico Aucxiliar de Enfermeria
L. Entrenamiento en el area de aplicacion del servicio hospitalizacion y conocimientos
Formacién . .
como auxiliar de enfermeria.
Experiencia Externo:1 afio en el cargo
Interna:1 afo en el cargo
Ingles medio
Idiomas Hablarl | Leerl | Escribirl | Escucharl |

InformaticaElemental (1)

Basico (2) Power Point Microsoft Excel Microsoft Word Microsoft|:|

Avanzado (3) Outlook

Experto (4) Internet Otros Ninguno|:|

Experto Avanzado (5)

4. CRITERIOS DE DESEMPENO (TAREAS O FUNCIONES DEL CARGO)

1.Cuidar integralmente al usuario en condiciones de salud vulnerables segun su estado y prescripcién medica,
aplicando protocolos y guias de manejo vigentes.

2.Ejecutar procedimientos especificos de acuerdo a las habilidades y formacién requeridas por el area haciendo un
correcto uso de los equipos suministrados.

3.Verificar que los equipos e implementos de trabajo sean utilizados de manera adecuada para garantizar su buen
funcionamiento.

4 Efectuar procedimientos especializados de limpieza y desinfeccion en equipos y articulos

5.Aplicar técnicas de asepsia en todos los procedimientos de acuerdo con las medidas de prevencién y control de las
infecciones establecidas.

6.Brindar cuidados basicos asignados de higiene, comodidad de acuerdo con guias y protocolos establecidos.

7.Asistir a la persona en las actividades de movilizacion segun sus limitaciones y equipos requeridos.

8.0Orientar y preparar a las personas para examenes diagnosticos de acuerdo a las guias y protocolos institucionales.

9.Asistir a la persona en las actividades de nutricion asignadas por el profesional y de acuerdo con guias y protocolos
establecidos.

10.Alistar los medicamentos segun prescripcion medica, teniendo en cuenta técnicas establecidas en relacién con los
principios éticos y legales vigentes.

11.Aplicar los medicamentos segun la prescripcion médica, la via, la dosis y la hora prescrita

12.Vigilar, reportar y realizar acciones de mejora la acciéon farmacéutica y reacciones adversas de los medicamentos y
seguridad del paciente.

Codigo GHU-FT-01 Version 1 Edicion: 22/11/2013



<
DUTMMIAN PERFIL DEL CARGO

=i A

13.Realizar los respectivos registros de las observaciones en los cambios de paciente y registrar los medicamentos
suministrados para ser adjuntados a la historia clinica.
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14.Utilizar el sistema de informacion suministrado por la empresa para para todos los registros del paciente.

15.Realizar los respectivos registros de las observaciones en los cambios del paciente y registrar los medicamentos
suministrados para ser adjuntado a la Historia Clinica.

16.Brindar apoyo emocional al paciente y a los familiares

17 .Orientar a los familiares de los pacientes y realizar las respectivas observaciones a tener en cuenta como: horarios
de visita, implementos personales necesarios.

18.Informar en la entrega de cada turno, los eventos especiales que se hayan presentado con el servicio, asistir alf
medico en los procedimientos que se realicen.
19.Manter el ambiente de trabajo en condiciones de Higiene y seguridad acorde con la reglamentacion dados por la]
empresa.

20.Ejecutar practicas de trabajo seguras conforme a las normas técnicas y legales establecidas.

21.Acudir a los llamados a reuniones establecidos para mejorar la atencion del paciente.

22.Las demas que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que correspondan con el objetivo del cargo.

5. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS:

Comunicacion ( Aptitud), Compromiso, Conocimiento( Actitud / Aptitud), Cultura del
servicio ( Actitud), Método de trabajo( Aptitud/ Actitud), Soluciéon de problemas y toma
de decisiones, Orientacion al logro, Proactividad, Trabajo en equipo, Liderazgo

Competencias
Organizacionales

Habilidades funcionales

Bajo (1) Memorial 5 innovacisnl Capacidad de| , |Administracion|
Inferior al promedio (2) concentracion del tiempo
Medio (3)
Bueno (4)
Excelente (5) Habilidad de Habilidad . Planeacion
. .. |5 . . 5 | Tareas de rutina| 5 5
negociacion Administrativa
Analisis de Analisis de
informacién| © Numérico| ©

6. CONTEXTO Y MEDIOS DE DESEMPENO:

Equipos: Equipo de computo, sistema de telecomunicacion de doble via.
Papeleria Equipos Mercancias[l Medicamentos
Materiales biomédicos
Dispositivos Productos Repuestos[l Aseo y|:|
médicos c cafeteria
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Ruido Espacios Temperatura Material
confinados Extrema particulado
Gases y| x Manejo de| X Manejo de Bacterias, Virus,| X
vapores Maquinas Herramientas Hongos
Quimicos
Posturas Movimientos Manejo de Estrés
Riesgos Profesionales/ repetitivos cargas
Seguridad Industrial Shock Incendio y Accidentes de Vibracién|:|
Eléctrico explosion Transito
lluminacién Trabajo en Olores Material
alturas particulado
Inhalacion de MP
B L pesticidas,
Inhalacion[ ] Intoxicacion| ] herbicidas.
material -
: fertilizantes
particulado
Proteccion| x Corrector de Cofia Proteccion
Respiratoria Postura Auditiva
El tos d teccié Caretas|:| Guantes Monogafas de Botas de|:|
ementos de prlo eccion Seguridad Seguridad
persona Delantales o| | Casco| | No aplica Arnés
Petos
Cinturén de
seguridad
Responsabilidad de No
direccion y supervision
Nombre del cargo o posicion
Personal que dirige N/A
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2/11/2020 Yahoo Mail - Demanda Ordinaria Laboral - Maria Victoria Leal Garcia (Inc. 4 del Art. 6 del Dto. 806 de 2020)

Demanda Ordinaria Laboral - Maria Victoria Leal Garcia (Inc. 4 del Art. 6 del Dto. 806 de 2020)

De: Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com)
Para: notificaciones_judiciales@dumianmedical.net; contabilidad_finanzas@solaservis.co; actisasest@actisas.co

Fecha: lunes, 2 de noviembre de 2020, 07:58 p. m. COT

Cordial saludo,

Conforme a lo previsto en el Inc. 4 del Art. 6 del Dto. 806 de 2020; le allego copia de la demanda y anexos que en
representacién de la sefiora MARIA VICTORIA LEAL GARCIA he promovido en su contra.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Calle 21 No. 15-26 0f.204
Ed. Concasa de Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63 Telefax: 744 70 77
E-mail: caniguzul@yahoo.com
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