JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Q., noviembre dos de dos mil veintiuno

Incidente de Desacato, Radicacion: 63-001-31-05-003-2020-00227-00

INFORME SECRETARIAL: Paso al sefior Juez escrito presentado por la entidad accionada,
(archivo 25,26) . Va para lo que considere pertinente.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

Visto el informe que antecede, se pone en conocimiento del accionante, para lo que
considere pertinente, la informacion suministrada por las accionadas NUEVA EPS y
COLPENSIONES, en donde indican haber dado cumplimiento al fallo de tutela archivos 25
y 26 del expediente digital.

De otra parte y conforme a lo indicado por la NUEVA EPS, se tendr4 como responsables
del cumplimiento del fallo de tutela al doctor CESAR ALFONSO GRIMALDO DUQUE, en
su calidad de Director Prestaciones Econémicas de la Nueva Eps y al doctor SEIRD NUNEZ
GALLO, Gerente de recaudo y Compensacion de la Nueva EPS en su calidad de Superior
Jerarquico.

Por lo anterior se dispone desvincular del presente tramite incidental a las doctoras ANA
MARIA MARISCAL JIMENEZ y a la doctora MARIA LORENA SERNA MONTOYA quienes
no cuentan con funciones encaminadas al cumplimiento del fallo de tutela.

Librese oficio al accionante, acompafiado de los escritos anteriormente enunciados, a los
siguientes correos electrénicos: doritajhs03@hotmail.com,
luisfernandoflorezmurillo@gmail.com ; igualmente notifiquese el contenido del presente
auto a la accionada NUEVA EPS .

NOTIFIQUESE

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
Juez
02-11-2021
Firmado Por:
Luis Dario Giraldo Giraldo
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 003
Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5663c4ff5c15a775a17bd7fa09alf4c278bb6094045d95¢940591515b84e510c
Documento generado en 22/11/2021 04:07:07 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <jO3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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Este es un Email Certificado™ enviado por respuesta.acciones@colpensiones.gov.co.

Buen dia
Por medio del presente, adjuntamos la respuesta a la accién de tutela mencionada en el asunto:

Sefores: JUZGADO 003 LABORAL DE ARMENIA

Direccion:

Email: jo@3lctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Depto & Mpio: ARMENIA - QUINDIO

Radicado: 63001310500320200022700

Afiliado: LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Cédula: 7546425

Accionado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Atentamente informamos que la direccidén de correo electrdénico respuesta.acciones@colpensiones.gov.co
es de uso exclusivo para que Colpensiones efectle el envio de las respuestas de las acciones de
tutela a los despachos judiciales.

Este correo electrdénico NO se encuentra disponible para la radicacién de acciones de tutela ni demds
requerimientos judiciales por parte de los despachos judiciales, asi como tampoco para atender las
solicitudes de los ciudadanos.

Es preciso sefialar, que la radicacidén por parte de los despachos judiciales se debe continuar
efectuando a través del buzdn de notificaciones judiciales -Colpensiones:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cordial saludo;

Oj?Colpensiones

DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES
Gerencia de Defensa Judicial

Vicepresidencia Operaciones del RPM

Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 5

Linea de atencion al ciudadano:

Bogota al 4890909

Medellin al 2836090

Linea gratuita nacional al 01800410909
www.colpensiones.gov.co
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URGENTE TUTELA

Sefior
JUZGADO 003 LABORAL DE ARMENIA
jo3lctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARMENIA, QUINDIO

Radicado: 2020-00227
Afiliado: LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO C.C. 7546425
Accionado: COLPENSIONES

MALKY KATRINA FERRO AHCAR. en mi calidad de Directora (A) de la Direccion
de Acciones Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones.
Colpensiones, conforme a la certificacion que se adjunta a este escrito, en atencion
al asunto de referencia, presento informe en los términos del articulo 19 del Decreto
2591 de 1991 como pasa a indicarse:

‘ ‘ ANTECEDENTES

En atencién al auto de fecha 16 de septiembre de 2021 mediante el cual su
honorable despacho resuelve:
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Visto @l informe que antecada y on atencion a la solicitud formulada por la accionanta, se
procede REQUERIR POR SEGUNDA VEZ a la NUEVA EPS, en cabeza de la doctora
ANA MARIA NMARISCAL JIMENEZ como gerente zonal vy MARIA LORENA
SERNA MONTOYA en calidad de Gerenle Regional Eje Cafetero y a Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES en cabeza
del Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA, quien actualmente ostonta la calidad de
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por ende
®s la persona llamada a responder como superior jerarquico de la entidad accionada
dentro del presente incidente de desacato; para que dentro del término perentorio de
tros (3) dias y si adn Nno 1o han hocho procedan a dar cabal cumplimionto al fallo do tutola
deol 22 de onero de 2021, on cuyo parte resolutorio se dispuso:
... SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA a la NUEVA EPS, a que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguwientes a lo notificacion de este fallo, AUTORICE y PAGUE
al senor LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO, las INCAPACIDARES MEDICAS
goeneradas, a partiv del quince (15) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) y las quo so
Hegaren a causar on adelante, de forma continua o ininterrumpida, siempre y cuando
los médicos tratantes le continden expidiendo tales incapacidades.

TERCERO: Igusimente, se EXHORTA a COLPENSIONES para que procedas o la
consignacion de los once (117) dias de incapeacidad que adeudas, s no lo ha hecho y
posteriormente informar al despacho o/ cumplimiento de menclionada
aotuacion. CUARTO: NEGAR o noclon de tutela an fo domas, conforme a lo consignado
en lo parte considerativa..."”

Colpensiones se permite informar lo siguiente:

Mediante fallo de fecha 22 de enero de 2021 su honorable despacho dispuso:

“(...) SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA a la NUEVA EPS, a que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacién de este fallo, AUTORICE Y PAGUE al sefior LUIS
FERNANDO FLORES MURILLO, las INCAPACIDADES MEDICAS generadas, a partir del quince (15)
de diciembre de dos mil diecinueve (2019) y las que se llegaren a causar en adelante, de forma
continua e ininterrumpida, siempre y cuando los médicos tratantes le continden expidiendo tales

: incapacidades.

H TERCERO: igualmente se EXHORTA a COLPENSIONES para que proceda a la consignacién de los
once (11) dias de incapacidad que adeuda, si no lo ha hecho y posteriormente informar al despacho el
cumplimiento de mencionada actuacion. (...)”

Al respecto Colpensiones se permite reiterar que mediante oficio de fecha 18 de junio
de 2021 el cual se encuentra entregado como se puede evidenciar en los
documentos adjuntos, se dio cumplimiento al fallo de tutela informando al accionante
lo siguiente:

(...) En la presente oportunidad le hacemos saber que esta administradora dandole cabal
cumplimiento a la orden proferida por el Juez en el fallo de tutela, a través de la Direccion de Medicina
Laboral de la entidad, reconocié subsidio econémico por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 9.368.128), por concepto de 340
dias de incapacidad medica temporal desde el dia 20 de diciembre de 2018 al 14 de diciembre de
2019 dia 540). A continuacién, relacionamos las incapacidades que fueron objeto de reconocimiento
con fecha inicial, fecha final, y el nimero del oficio con el cual se reconocié cada periodo:
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Valor
Fecha Inkclo Fecha Fin Numero Oficle Fecha Oficlo Incapacidad Dioas o Pagar
20/12/2018 27/12/2018 | ML 2641 07/02/2019 S208.331 8
29/12/2018 12/01/2019 | ML-1 1855 31/01/2019 S5409.371 1%
15/01/2019 20/01/2019 | MLI 1890 31/01/2019 S414.058 15
30/01/2019 28/02/2019 | ML-1 5654 20/03/2019 $828 116 30
05/03/2019 19/03/2019 | DML 7229 24/04/2019 S414 058 15
21/03/2019 04/04/2019 | DML 7229 24/04/2019 5414 058 15
05/04/2019 19/04/2019 | DML-I 8489 20/05/2019 5414058 15
24/04/2019 08/0%/2019 | OML-I 5459 20/0%/2019 $414.058 1%
09/0%/2019 01/06/2019 | DML-1 11049 23/07/2019 S662 493 24
02/06/2019 13/06/2019 | OML-I 11049 23/07/2019 $331.246 12
14/06/2019 13/07/2019 | DML-) 11049 23/07/2019 $828.116 30
Fecha tnicio Fecha Fin NOmero Oficio Fecha Oficio Valor Dins & Pagar
Incapacidad
L8/07/2019 12/08/2019 | OML 15301 ©1/11/2019 SH28 116 30
13/08/2019 11/09/2019 | OML- 15301 01/11/2019 5828 116 30
16/09/2019 30/09/2019 | DML 14B1% 17/10/2019 2414 058 1%
01/10/2019 1%/10/2019 | DML 470 16/01/2020 414 058 1%
16/10/2019 20/10/2019 | oML 470 16/01/2020 Z414.058 1%
_oz/ai/201e|  36/13/3019 | DML 469 | __3s/e1/3030] Faiaoss ETY
A9/11/2019 03/12/2019 | DML 469 16/01/2020 | FA14 050 1%
0A/12/2019 14/32/2019 | DML-1 3284 31/01/2020 £303.Gaa 11
TOTAL 59,368,128 a0

La suma generada por el reconocimiento del subsidio econémico correspondiente a los periodos de
incapacidad ordenados mediante los oficios de pago relacionados anteriormente fueron abonados a la
cuenta bancaria autorizada por usted para tal fin segin se observa en certificado de pago anexo y
expedido por la direccién de tesoreria de esta Administradora, siendo importante aclarar que, si su
cuenta esta inactiva o cancelada, el Banco rechazara la transaccion.

Se reitera tal como en el oficio 2021_298221 2021_341760 del 18 de enero de 2021, que ya hemos
cumplido con lo ordenado dentro del fallo de tutela, esto en razén a que hemos pagamos el periodo
correspondiente a los 11 dias adeudados (del 04/12/2019 al 14/12/2019), teniendo especial cuidado
conlo descrito en la parte motiva de la providencia:

Procedontamanta se constatd que la entidad vinculada COLPENSIONE S acraditd o pago
oe IncCapacidades nasta ef res (03) de diciambre de dos mil diecinueve (2019), es decir,
329 dias quedando adoeudados onca (1 1) dias, hecho qua fua ratificado por la misma (FI. 3,
OSContestalutela pdf), razon por la cual debera proceder a su consignacion, si no lo ha
hecho y posteriormente informarn al despacho el cumplimiento de mencionada actuacion ( )

De acuerdo a lo anterior se informa a su digno despacho, que se adjunta certificado
expedido por la direccion de tesoreria, asi las cosas si su honorable despacho
considera que con el oficio enunciado en precedencia no se da cumplimiento al fallo
de tutela, se solicita respetuosamente nos aclare las razones por las cuales lo
informado en el mencionado oficio, no da cumplimiento al fallo de tutela emitido.

Finalmente se atiende el requerimiento realizado anexando la certificacion solicitada,
asi mismo se informa que respecto a lo solicitado, esto es: “direcciéon”, se informa
que conforme a lo establecido en el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para efecto de
notificaciones personales se establece: “Las entidades publicas de todos los niveles,
las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que actue ante
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esta jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electronico exclusivamente para

recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Codigo se entenderan como
personales las notificaciones surtidas a través del buzdn de correo electronico.”
En acatamiento de lo dispuesto, se informa que Colpensiones se encuentra ubicada
en la Carrera 10 N° 72-33 Torre B Piso 11 de la ciudad de Bogot4, para la radicacion
centralizada de las notificaciones y requerimientos de tutela Colpensiones ha
establecido los siguientes canales:

Radicacion en la Rotonda ubicada en la Carrera 9 N° 59-43/61 Locales 1-2-3 Edificio
"Nueve 59 Urban Essence”, Teléfono: 2170100 de la ciudad de Bogota y a la cuenta
de correo electrénico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita respetuosamente a su honorable despacho
tener en cuenta los siguientes argumentos:

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

H El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la

Jurisprudencia Constitucional, son claros en sefalar que la proteccion y el amparo

gue se obtiene a través de la accion de tutela, es actual e inmediato, e implica una

accion u omisién actual por parte de la autoridad accionada, razén por la cual,

Colpensiones se permite indicar que conforme a lo sefialado y a las pruebas

aportadas, nos encontramos frente al cabal cumplimiento del fallo de tutela. En

efecto, la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en tal sentido en las
providencias que se transcriben a continuacion:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expresé lo
siguiente:

“En tal sentido, esta corporacién ha sefialado los aspectos que deben verificarse a fin
de examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto de vista
factico. Estos aspectos son los siguientes1: (i) que efectivamente se ha

satisfecho por completo lo que se pretendia mediante la accion de tutela; (ii) y que la

1 Ver, sentencia SU-522 de 2019.
4de?
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entidad demandada haya actuado (o cesado en su accionar) a motu propio, es decir,

voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional,
M.P. Cristina Pardo Schlesinger expreso lo siguiente:

“El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia establece la garantia del
derecho al acceso a la administracién de justicia como un derecho fundamental y
como una herramienta indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado.2
Este derecho ha sido definido por la jurisprudencia constitucional como la posibilidad
de todos los ciudadanos de acudir ante los jueces y tribunales para proteger o
restablecer sus derechos con estricta sujeciébn a los procedimientos previamente
establecidos y con plena observancia de las garantias sustanciales y procedimentales
previstas en las leyes.® Del mismo modo ha sido considerado también como el
derecho a la tutela judicial efectiva, que comprende: (i) la posibilidad de los
ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las autoridades judiciales, (ii) que
éste sea resuelto y, (iii) gue se cumpla de manera efectiva lo_ordenado por el
operador juridico y se restablezcan los derechos lesionados.*Subrayado fuera del
]

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto habia indicado:

“No obstante, cuando la situacion de hecho que causa la supuesta amenaza o
vulneracién del derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la accion de
tutela pierde toda razon de ser como mecanismo mas apropiado y expedito de
proteccion judicial (...)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho
fundamental invocado como lesionado por el accionante, mediante la expedicion del
oficio, enunciado en precedencia, me permito sefialar que no queda otro camino que

2 Constitucion Politica de Colombia, articulo 2° -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).
3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Diaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés

Vargas Hernandez); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).
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el archivo de las diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal cumplimiento
al fallo proferido.

PETICIONES

De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia
de un hecho superado.

2. Ordene el CIERRE DEL TRAMITE INCIDENTAL, en contra de esta
Administradora y,

3. Subsidiariamente respetuosamente se solicita a su honorable despacho
se informe o aclare a esta entidad de forma precisa la razén por la cual no
se procede al archivo del incidente de desacato o las razones por las
cuales el oficio de fecha 18 de junio de 2021 en caso tal, no ha dado
cumplimiento al fallo emitido.

4. Se informe a Colpensiones la decision adoptada por su despacho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el
siguiente correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de cumplir el fallo de tutela y
las facultades legales del suscrito puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abril
de 2018 en el link:
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https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/nuestra_entidad_colpensiones/Norm

ativas/normativa_interna_colpensiones/normativa_interna_colpensiones_acuerdos,
en caso de que el Juez lo estime conveniente.

Cordialmente

|
Qﬂww
MALKY KATRINA FERRO AHCAR

Directora (A) de Acciones Constitucionales
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

Proyect6: SUAREZ SALINAS ANGELICA MARIA
Con anexos:
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LA SUSCRITA PROFESIONAL MASTER, CON ASIGNACION DE F UNCIONES DE
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIO NES

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora MALKY KATRINA FERRO AHCAR, identificada con cédula
de ciudadania N°39791913, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:
Desde el dieciséis (16) de mayo de 2016 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de ASESOR DE VICEPRESIDENCIA CODIGO 210 GRADO 01,
en la VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Del primero (01) de marzo de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo
de ASESOR CODIGO 200 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE PRIMA

MEDIA.

Que ha tenido las siguientes asignaciones de funciones:

DEPENDENCIA

CARGO ASIGNADO

DESDE

HASTA

DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

06/12/2017

11/12/2017

DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

29/03/2019

09/04/2019

GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL

GERENTE, CODIGO 150 GRADO
08

12/04/2019

24/04/2019

04/06/2019

10/06/2019

26/12/2019

02/01/2020

01/10/2020

07/10/2020

DIRECCION DE ACCIONES
CONSTITUCIONALES

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

23/11/2018

22/02/2019

23/02/2019

03/04/2019

04/04/2019

11/04/2019

12/04/2019

24/04/2019

25/04/2019

03/06/2019

04/06/2019

10/06/2019

11/06/2019

01/09/2019

02/09/2019

06/09/2019

09/09/2019

11/09/2019

12/09/2019

06/10/2019

15/10/2019

14/01/2020

15/01/2020

14/04/2020

15/04/2020

14/07/2020

15/10/2020

25/10/2020
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DEPENDENCIA CARGO ASIGNADO DESDE HASTA
03/11/2020 | 02/02/2021
03/02/2021 | 02/05/2021
03/05/2021 | 23/05/2021
31/05/2021 | 30/08/2021

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130
GRADO 06, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, son las siguientes:

Funciones especificas:

1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga interés,

de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necesario.

Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las dependencias que lo

requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar las posibles lineas de defensa en estos

casos.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesarios para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Direccionar el andlisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones constitucionales, en
los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada, o tiene interés, relacionados con el
Régimen de Prima Media.

8. Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

9. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros para
la programacién de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

2.
3.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccibn con base en analisis de
diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.
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7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacién y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacion institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y
en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de
ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, las funciones generales
como ASESOR CODIGO 200 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA son las siguientes:

Funciones especificas:

1. Asesorar a la Vicepresidencia en el disefio de las politicas propias de su competencia, y realizar las
recomendaciones en la materia a la alta gerencia, teniendo en cuenta las disposiciones legales y regulatorias.

2. Participar en el monitoreo de los resultados de los indicadores de los procesos misionales a su cargo e impartir
las directrices necesarias para el cumplimiento de los objetivos misionales.

3. Brindar asesoria a la Vicepresidencia para verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias que garantizan
la determinacion y el cumplimiento de derechos de las prestaciones econdmicas derivadas de las
contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacién sustitutiva y demas beneficios
econdmicos inherentes al Régimen de Prima Media.

4. Asesorar a la Vicepresidencia en el disefio de politicas y estrategias para garantizar la confiabilidad de la
informacion requerida para determinar los derechos de los ciudadanos en materia pensional, y medicina
laboral.

5. Brindar apoyo y asesoria en el seguimiento de las diferentes actividades propias de las areas a cargo de la
Vicepresidencia.

6. Brindar apoyo a la Vicepresidencia para articular, coordinar y hacer seguimiento a la gestion de las Gerencias,
Direcciones y Subdirecciones a su cargo.

Funciones generales:

1. Asesorar en la implementacién, control, ejecucion y seguimiento de los planes, proyectos y actividades
inherentes al area donde este ejerciendo las funciones, de acuerdo a las politicas de la empresa y la

g normatividad aplicable.

2. Asesorar en el control y adecuada ejecucion del plan de accion del area.

3. Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definido, para todos los procesos que le corresponden a la dependencia.

4. Aconsejar al jefe inmediato en el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y
administracion de los diferentes servicios que requiera la empresa y que son responsabilidad del area para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

5. Asesorar y articular las dependencias, facilitando la gestion permanente del area donde se asigne el cargo.

6. Asesorar al Jefe de la dependencia en el desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para la
adquisicién y/o tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan de acuerdo a los estandares de la
empresa.

7. Apoyar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad del area.

8. Ejercer, cuando sea solicitado, como Interlocutor con otras dependencias para el desarrollo de proyectos,
programas, planes, programas; de acuerdo con los acuerdos de servicios previamente establecidos y en
cumplimiento de los procesos y normatividad vigente.

9. Asesorar el desarrollo y cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno en pro del desarrollo empresarial
de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Sugerir los criterios para la promocién, evaluacion y control de calidad de los servicios que presta el area para
garantizar la efectividad en el desarrollo de sus funciones.

11. Orientar la planeacion de corto, mediano y largo plazo del area para minimizar y establecer un control de
riesgos.

12. Asesorar la dependencia en el disefio de politicas, directrices y lineamientos que le corresponda.

13. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

14. Asesor la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la operaciéon de la dependencia.

15. Articular y gestionar los macroprocesos y procesos que le designe el responsable del area.
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16. Aconsejar el uso eficiente y 6ptimo de los recursos fisicos, tecnologicos, financieros y de talento humano.

17. Reportar periddicamente al lider del a dependencia los resultados de la gestion para responder efectivamente
a los nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban hacer durante el desarrollo de su gestion y de los
proyectos del area, de acuerdo a los acuerdos de servicio establecidos.

18. Supervisar la respuesta oportuna y eficaz a los asuntos de su competencia.

19. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

20. Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por su jefe inmediato, la Presidencia,
las demas areas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciopes y Competencias Laborales, desempefié las siguientes
funciones como ASESOR DE VICEPRESIDENCIA CODIGO 210 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

VIGILAD

Funciones especificas:

1. Asesorar en el disefio de politicas y estrategias para garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacion
sustitutiva y demas beneficios econémicos inherentes al Régimen de Prima Media, en condiciones de
eficiencia, oportunidad y de acuerdo con las directrices, instrucciones y criterios juridicos establecidos por la
Empresa.

2. Asesorar en la definicién de politicas y requisitos de caracter técnico para el tramite y reconocimiento de los
beneficios y prestaciones econémicas a que haya lugar, inherentes al Régimen de Prima Media.

3. Realizar el seguimiento y control al trdmite de las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
prestaciones econémicas y a las decisiones adoptadas con ocasion de estas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

4. Asesorar el proceso de gestion de ndmina de prestaciones administrada por La Empresa, desde que se
prepara el inicio para abrir la entrada de novedades hasta el pago de la misma, pasando por las fases de
apertura, cierre y la solicitud de pago.

5. Revisar que se controle que el reajuste de las pensiones se efectle en los términos establecidos por la Ley.
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6. Hacer seguimiento a las consultas y analisis de la informacidon necesaria para el reconocimiento de los
beneficios, prestaciones econdmicas y sustituciones a cargo de Administradora, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

7. Generar propuestas para la financiacion de las prestaciones pensionales financiadas con cuota parte o bono
pensional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Asesorar en la elaboracién, implementacion y control de los procesos y procedimientos para las decisiones
sobre prestaciones econdmicas y n6mina de pensionados.

9. Asesorar en el tramite de las conmutaciones pensionales con las Vicepresidencias de Planeacién y Riesgos y
Juridica y Secretaria General, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Funciones generales:

1. Asesorar en la implementacion y seguimiento de los planes, proyectos y actividades inherentes al area donde
este asignado.

2. Asesorar en el control y adecuada ejecucion del plan accién del area.

3. Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden al area.

4. Aconsejar al jefe inmediato en el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion, implantacion y
administracion de los diferentes servicios que requiera la Empresa y que son responsabilidad del area para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

5. Asesorar al jefe inmediato en el desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion
y/o tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan en la vicepresidencia.

6. Apoyar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la entidad contrate con terceros y
gue sean responsabilidad del area.

7. Asesorar el desarrollo y cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno en pro del desarrollo institucional
de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Sugerir los criterios para la promocion, evaluacién y control de calidad de los servicios que presta el area para

2 garantizar la efectividad en el desarrollo de sus funciones.

9. Orientar la planeacion de corto, mediano y largo plazo del area para minimizar y establecer un control de
riesgos.

10. Asesorar al area en el disefio de las politicas, directrices y lineamientos que le corresponda

11. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

. Liderar los Macro procesos y/o procesos que le designe el responsable del area

13. Aconsejar el uso eficiente, 6ptimo y la administracion de los recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y del
talento humano asignados.

14. Reportar periédicamente al jefe inmediato los resultados de la gestion de personal solicitados por la
vicepresidencia para responder efectivamente a los nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban
hacer durante el desarrollo de su gestion.

15. Supervisar la respuesta oportuna y eficaz a los asuntos de su competencia, los derechos de peticién y las
acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

16. Apoyar la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la operacion de la
vicepresidencia.

17. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

18. Presentar los informes propios de su gestién y los que sean solicitados por la presidencia, las vicepresidencias
o los organismos externos.

19. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el area.

20. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y la
Oficina de Control Interno.

21. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.
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Que las funciones desempeifiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06 de la DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Disefiar y ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para la gestién de la determinacion del derecho
del Régimen de Prima Media y demas prestaciones del Sistema General de Pensiones administradas por la
Empresa.

2. Administrar y controlar el proceso de gestién de determinacién del derecho asi como la informacion asociada.

3. Garantizar que se cumplan las instrucciones dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en el
proceso de gestion de determinacion del derecho.

4. Direccionar la atencion y respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su competencia, a los derechos de
peticion y a las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos, referentes al Régimen de Prima
Media.

5. Resolver y suscribir los recursos de apelacion y queja interpuestos contra los actos administrativos proferidos
por los subdirectores a su cargo.

6. Suscribir la revocatoria directa interpuesta sobre los actos administrativos expedidos por esta Direccién, de
oficio o a peticién de parte.

7. Coordinar, hacer seguimiento y verificar el envio y registro oportuno de los ingresos y novedades para el
ingreso a la némina de pensionados.

8. Remitir al area responsable la informaciéon para que se surta el proceso de notificaciébn de los actos
administrativos en la instancia que le corresponda. .

9. Participar, en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion que activen el proceso de gestion de determinacion de derechos.

10. Participar en la formulacién del modelo de produccion y direccionar su cumplimiento de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

11. Participar y ejecutar el proceso de conmutaciones pensionales cuando asi lo determine la Empresa.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accidon de la Direccion con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacién integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementaciéon y administracion de los diferentes servicios
que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.
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11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacidn institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

15. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacion de funciones como GERENTE, CODIGO 150,
GRADO 08 de la GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Dirigir la implementacién y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y estrategias de la defensa judicial de
COLPENSIONES.

2. Articular y definir los parametros para la gestion integral y el seguimiento de los procesos judiciales y
constitucionales de los que sea parte la Empresa o en los que tenga interés.

3. Representar judicial y extrajudicialimente a COLPENSIONES directamente o a través de terceros en los
procesos judiciales, acciones constitucionales y procedimientos administrativos en los que sea parte o tenga
interés, relacionados con el Régimen de Prima Media y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime
conveniente.
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4. Articular y definir los parametros para la supervision de las actividades de defensa judicial que presten los

terceros a COLPENSIONES.

Establecer y articular los parametros para la atencion judicial de los embargos en contra de la Empresa.

Articular y definir los parametros para la atencion de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en las que

sea parte COLPENSIONES o tenga interés, directamente o a través de terceros.

7. Garantizar que se informe oportunamente, a la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media,
el estado de los procesos judiciales.

8. Establecer y articular los parametros para el alistamiento del pago de las costas y el cumplimiento de las
sentencias judiciales.

9. Controlar la debida atencién de los requerimientos judiciales que se soliciten por los diferentes despachos
judiciales a la Empresa.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

ou

Funciones generales:

1. Proponer y administrar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Orientar a los Directores de la Gerencia en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Gerencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Empresa.

4. Elaborar, determinar prioridades y ajustar los planes de accion de la Gerencia en coordinacion con la
Vicepresidencia y las Direcciones, con base en los analisis de diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la
empresa para su adopcion.

5. Responder de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban en la dependencia,
de los despachos, de los apoderados externos y de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o de la Gerencia
de Defensa Judicial.

6. Coordinar y administrar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Gerencia y las Direcciones a su cargo.

7. Elaborar, controlar y hacer seguimiento, al presupuesto de la Gerencia y sus dependencias de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

8. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones

gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

Dirigir los procesos de evaluacién, investigacién, implementacién y administracion de los diferentes servicios

gue requiera la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos

empresariales.

10. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Gerencia.

11. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Gerencia y sus Direcciones.

12. Dirigir en su area la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Coordinar la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuciones de
la Empresa y los sistemas de informacion empresarial.

14. Coordinar la atenciéon de los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

15. Orientar, controlar y supervisar a los directores del area, las respuestas a los informes que soliciten los 6rganos
de control, a los requerimientos de jueces y fiscales, respuestas a los informes internos y requerimientos que
soliciten la rama legislativa y las instancias de la rama ejecutiva, en especial el Ministerio del Trabajo.

16. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios
gue requiere la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales

17. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponda a la Gerencia

VIGILADO
(o]
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18. Orientar, controlar y supervisar los diferentes procesos contractuales que se lleven a cabo en la Gerencia o
sus dependencias.

19. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otra dependencia.

20. Hacer el control y seguimiento a la ejecucién presupuestal de los recursos a su cargo y monitoreo a la
supervisién de los contratos de su dependencia.

21. Dirigir y articular la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

22. Orientar, dirigir y articular la gestion de las dependencias bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la Empresa.

23. Asistir y liderar las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

24. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa, los organismos externos y los entes de control.

25. Participar en la aprobacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

26. Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

27. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

28. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

29. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

30. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

32. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

33. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

34. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

35. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

36. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

VIGILAD

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06 de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los que sea parte, o tenga algun interés y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asi lo estime conveniente.

2. Dirigir la verificacién y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y mantener su
permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informacion necesarios a los abogados externos, para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.
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6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos Judiciales
y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o tiene interés,
relacionados con el Régimen de Prima Media.

8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a cargo de
la Empresa.

10. Dirigir el calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracion de la pretensién de los mismos.

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo, cuando se
retnan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en la dependencia
para su gestion.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun interés
y proponer politicas para la prevencién del dafio antijuridico y reduccién del litigio.

14. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

15. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y paradmetros para
la programacion de la produccion del area.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de acciéon de la Direccién con base en analisis de
diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones

gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos, politicas,

estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementaciéon y administracion de los diferentes servicios
que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccién en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacion institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

VIGILADO
[6)]
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15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demdas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

VIGILADO

La presente se expide en Bogota D.C., el nueve (09) de junio de 2021.

v ﬁ
MARTHA CECILIA SUAREZ REYES
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08

Con asignacién de funciones de
Directora de Gestién del Talento Humano.

Reviso: Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master Codigo 320, Grado 08.

Elaboré: Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista C6digo 420, Grado 04.
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LA DIRECCION DE TESORERIA

CERTIFICA QUE:
Una vez consultadas las bases del aplicativo financiero de COLPENSIONES entre las fechas: febrero 22 de 2019 a febrero 26 de 2020, se han encontrado los siguientes
registros:
NOMBRES NRO. DE DOC. NRO. DE OPERACION FECHA VALOR
PAGO GIRO - ABONO NETO
NIT:7546425 - 206123 8900250693 A9662 - Secc : 01 : 22/02/2019 - /OK/B000 208.331
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJASOCIA AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100814038  20/12/18-27/12/1 208.331 0 0 0 0 0 0 208.331
NIT:7546425 - 206123 8900252989 A9691 - Secc: 01: 27/02/2019 - 28/02/2019 409.371
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJA SOCIA AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100815947  29/12/18-12/01/1 409.371 0 0 0 0 0 0 409.371
NIT:7546425 - 206123 8900254020 A9717 - Secc : 01 : 28/02/2019 - 01/03/2019 414.058
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJASOCIA  AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100817548  15/01/19-29/01/1 414.058 0 0 0 0 0 0 414.058
NIT:7546425 - 206123 8900261822 A9918 - Secc: 01: 05/04/2019 - /OK/B000 828.116
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJA SOCIA  AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100842332  30/01/19-28/02/1 828.116 0 0 0 0 0 0 828.116
NIT:7546425 - 206123 8900267092 MO0074 - Secc : 01 : 07/05/2019 - /OK/B000 828.116
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJASOCIA AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100858283  05/03/19-19/03/1 414.058 0 0 0 0 0 0 414.058
4100858284  21/03/19-04/04/1 414.058 0 0 0 0 0 0 414.058
NIT:7546425 - 206123 8900273106 MO0255 - Secc : 01 : 07/06/2019 - /OK/B000 828.116
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJA SOCIA  AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100876812  05/04/19-19/04/1 414.058 0 0 0 0 0 0 414.058
4100876813  24/04/19-08/05/1 414.058 0 0 0 0 0 0 414.058
NIT:7546425 - 206123 8900282368 M0527 - Secc : 01 : 30/07/2019 - /OK/B00O 1.821.855
LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO Bco:BANCO CAJA SOCIA AHO  Cta.:24090332340 Alterno:
Doc Giro Factura Valor IVA Retefuente Reteica Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
4100911567  09/05/19-01/06/1 662.493 0 0 0 0 0 0 662.493

Fecha de Impresion:  11.06.2021
Hora de Impresion: ~ 20:53:40
Usuario: CYECHEVERRIA
Pag.1de3
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LA DIRECCION DE TESORERIA

CERTIFICA QUE:

Una vez consultadas las bases del aplicativo financiero de COLPENSIONES entre las fechas: febrero 22 de 2019 a febrero 26 de 2020, se han encontrado los siguientes

NRO. DE DOC.

PAGO

NRO. DE OPERACION

registros:
NOMBRES
4100911568  02/06/19-13/06/1
4100911569  14/06/19-13/07/1

331.246
828.116

NIT:7546425 - 206123

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Doc Giro
4100963802

Factura
160919-300919

8900301183

Valor
414.058

Bco:BANCO CAJA SOCIA  AHO

M1061 - Secc : 01 :
Cta.:24090332340

IVA Retefuente Reteica

NIT:7546425 - 206123

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Doc Giro Factura
4100987381 14/07/19-12/08/1
4100987382 13/08/19-11/09/1

8900302922

Valor

828.116
828.116

Bco:BANCO CAJASOCIA  AHO

M1201 - Secc : 01 :
Cta.:24090332340

IVA Retefuente Reteica
0 0 0
0 0 0

NIT:7546425 - 206123

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Doc Giro Factura

4101011530  02/11/19-16/11/1
4101011531 19/11/19-03/12/1
4101011532 01/10/19-15/10/1
4101011533  16/10/19-30/10/1

8900314186

Valor

414.058
414.058
414.058
414.058

Bco:BANCO CAJASOCIA  AHO

M1455 - Secc : 01 :
Cta.:24090332340

IVA Retefuente Reteica
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

NIT:7546425 - 206123

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Doc Giro
4101025188

Factura
04/12/19-14/12/1

8900322003

Valor

303.643

Bco:BANCO CAJASOCIA  AHO

M1618 - Secc : 01 :
Cta.:24090332340

IVA Retefuente Reteica

Total Giros: 11

FECHA VALOR
GIRO - ABONO NETO
0 0 0 331.246
0 0 0 828.116
06/11/2019 - 07/11/2019 414.058
Alterno:
Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
0 0 0 414.058
29/11/2019 - 30/11/2019 1.656.232
Alterno:
Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
0 0 0 828.116
0 0 0 828.116
30/01/2020 - 31/01/2020 1.656.232
Alterno:
Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
0 0 0 414.058
0 0 0 414.058
0 0 0 414.058
0 0 0 414.058
26/02/2020 - 27/02/2020 303.643
Alterno:
Reteiva Retecree  OtrosDesc. Valor Neto
0 0 0 303.643
Total Girado: 9.368.128

Son: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS CON 00 CENTAVOS M/CTE

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de junio de 2021, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Fecha de Impresion:  11.06.2021
Hora de Impresion: ~ 20:53:40
Usuario: CYECHEVERRIA

Pag.2 de 3



€)
l{olpensiones

Ven por tu futuro 9&,
|~

LA DIRECCION DE TESORERIA
CERTIFICA QUE:

Una vez consultadas las bases del aplicativo financiero de COLPENSIONES entre las fechas: febrero 22 de 2019 a febrero 26 de 2020, se han encontrado los siguientes
registros:

Direccién de Tesoreria

Fecha de Impresion:  11.06.2021
Hora de Impresion: ~ 20:53:40
Usuario: CYECHEVERRIA
Pag3 de3
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No. de Radicado, 2021_6887453 - 2021_6877009

Bogota D.C., 18 de junio de 2021

Sefor:

LUIS FERNANDO FLORES MURILLO

Barrio La Fachada Manzana 70 Casa No. 11
Tel. 3234405019
luisfernandoflorezmurillo@gmail.com
Armenia — Quindio

Referencia: Radicado de Tutela No. 2020-00227
Afiliado: LUIS FERNANDO FLORES MURILLO
Identificacion: Cédula de Ciudadania No. 7546425
Tipo de Tramite: Reconocimiento y pago subsidio econdmico por Incapacidad

Respetado sefior,
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En atencidn al fallo de tutela de fecha 13 de enero de 2021, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Armenia, que ordené:

“(...) SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA a la NUEVA EPS, a que dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion de este fallo, AUTORICE Y PAGUE al sefior LUIS FERNANDO
FLORES MURILLO, las INCAPACIDADES MEDICAS generadas, a partir del quince (15) de diciembre
de dos mil diecinueve (2019) y las que se llegaren a causar en adelante, de forma continua e
ininterrumpida, siempre y cuando los médicos tratantes le continuien expidiendo tales
incapacidades.

TERCERO: igualmente se EXHORTA a COLPENSIONES para que proceda a la consignacion de los
once (11) dias de incapacidad que adeuda, si no lo ha hecho y posteriormente informar al despacho
el cumplimiento de mencionada actuacion. (...)”
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Con auto de fecha 31 de mayo de 2021 el mismo despacho, ordena apertura formal de incidente de
desacato formulado por la parte accionante, solicitando que nos pronunciemos sobre el cumplimiento al
fallo de tutela de la referencia.

Nos permitimos informarle que en la presente comunicacién usted sera informado sobre: 1) Los
Fundamentos Legales del Subsidio Econdmico por Incapacidad. 1.1) Fundamentos legales frente a la
Calificacion de pérdida de capacidad laboral. 2) El Andlisis de su Caso Concreto. 3) Sobre la Orden Judicial.

1) Los Fundamentos Legales del Subsidio Econémico por Incapacidad:

Respecto del pago de incapacidades:

El responsable de efectuar el reconocimiento de las incapacidades médicas varia de acuerdo con los dias
de incapacidad causados, asi:

Periodo Entidad Obligada Fuente Normativa
Diala?2 Empleador Articulo 12 del Decreto 2943 de 2013
Dia3a 180 EPS Articulo 19 del Decreto 2943 de 2013

Articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012

: Dia 181 hasta 540 Fondo de Pensiones Articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012
Dia 541 en adelante EPS Articulo 67 de la Ley 1753 de 2015y
E Sentencias T-144 de 2016 Decreto 1333 de
2018

De esta manera, en el parrafo 52 del articulo 142 de Decreto 019 de 2012, se encuentra estipulada la
responsabilidad a cargo de los Fondos de Pensiones de reconocer, en los casos que exista Concepto de
Rehabilitacion Favorable, el subsidio econdmico por las incapacidades causadas a partir del dia 181 y hasta
por 360 dias calendario:

“(...) Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto favorable de
rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones postergara
el tramite de calificacion de Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias
calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad
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temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido,
la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia
disfrutando el trabajador.(...)”

Que las Administradora de Fondos de Pensiones solo deben reconocer el subsidio econémico por
incapacidad maximo por 360 dias calendario adicionales a los primeros 180 dias reconocidos por su EPS,
tal y como lo ordena el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 67 de la 1753 del 9 de junio de
2015 que establece:

“ARTICULO 67. RECURSOS QUE ADMINISTRARA LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La Entidad administrara los siguientes recursos: (...) “Estos recursos se destinaran a:” que senala:

“a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el aseguramiento y demas
prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el
pago de incapacidades por enfermedad de origen comun que superen los quinientos cuarenta (540) dias
continuos. (...)"

Ademas de lo anterior, la Corte Constitucional a través de la Sentencia T-144 de 2016 resolvié cualquier
duda que existiera respecto de la aplicacién inmediata y sin discusién de este articulo sefialando:

i “(...) Teniendo presente esta nueva normativa, es claro que en todos los casos futuros; esto es, los
suscitados a partir de la vigencia de la Ley —9 (sic) de junio de 2015[66], el juez constitucional, las entidades
gue integran el Sistema de Seguridad Social y los empleadores debera acatar lo normado. Como se puede

H observar en la norma transcrita, el Legislador atribuyd la responsabilidad en el pago de las incapacidades
superiores a los 540 dias a las EPS, quienes podrdn perseguir el reconocimiento y pago de las sumas
canceladas por dicho concepto, ante la entidad administradora de los recursos del sistema general de
seguridad social en salud, segun lo prescrito en el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015. (...)”

De igual manera la Corte le recordd a las entidades que hacen parte del Sistema de Seguridad Social y al
juez constitucional o de tutela que la Ley 1753 de 2015 fue publicada en el diario oficial el dia 9 de junio
de 2015 por lo que los casos suscitados con posterioridad a esta fecha debe ser resueltos en la forma
que ha indicado la Corte, sin embargo la Corte Constitucional fue mas alla y en aplicacidn del principio
de igualdad ordend la aplicaciéon retroactiva, es decir hacia el pasado, de este articulo para aquellos
casos en que las incapacidades se hubiesen generado con anterioridad al 9 de junio de 2015 indicando en
el mismo fallo:
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“Sin embargo, esta Sala ordenara la aplicacién retroactiva del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, basada
principalmente en el principio de igualdad material ante un déficit de proteccion previamente advertido
por la Corte Constitucional.” (negrillas fuera de texto)

Como se puede ver tanto el Congreso, a través de la Ley, como la Corte Constitucional se han ocupado de
aclarar y ordenar que las Administradoras de Fondo de Pensiones solo deben pagar el subsidio econémico
maximo hasta el dia 540 calendario de incapacidad o lo que es lo mismo maximo 360 dias calendario a
cargo de Colpensiones. Lo anterior en razén a que a partir del 540 de incapacidad es la EPS quien tiene la
obligacion de pagar las incapacidades que llegaren a causarse.

Finalmente, el Decreto 1333 de 2018 (Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias y se dictan otras
disposiciones), reglamento el reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 en los siguientes
términos:

“Articulo 2.2.3.3.1. Reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias, Las EPS y demas EOC
reconoceran y pagaran a los cotizantes las incapacidades derivadas de enfermedad general de origen
comun superiores a 540 dias en los siguientes casos:

1. Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante, en virtud del
cual se requiera continuar en tratamiento médico.

_ 2. Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o lesion que
i origind la incapacidad por enfermedad general de origen comun, habiéndose sequido con los
' protocolos y guias de atencion y las recomendaciones del médico tratante.

H 3. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones que
prolonguen el tiempo de recuperacion del paciente.

De presentar el dfiliado cualquiera de las situaciones antes previstas, la EPS deberd reiniciar el pago de
la prestacion economica a partir del dia quinientos cuarenta y uno (541) {(...)”

Asi pues, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones estd a cargo del pago de
incapacidades por enfermedad general o accidente de origen comun, hasta un maximo de 360 dias
calendario, adicionales a los primeros ciento ochenta 180 dias reconocidos por su Entidad Promotora de
Salud (EPS) y que las incapacidades generadas a partir del dia 541 estaran a cargo de las Entidades
Promotoras de Salud a la cual se encuentre afiliada la persona solicitante, en la medida que no retna las
condiciones para adquirir la pensién de invalidez, ya que asi lo dispuso la norma antes descrita y lo
confirmo la jurisprudencia.
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Que Colpensiones mediante concepto No. 2015_7640584 de fecha 21 de agosto de 2016, emitido por la
Gerencia Nacional de Doctrina Vicepresidencia Juridica y Secretaria General aclaré:

“(...) VII. Conclusiones
A. Los requisitos del subsidio econémico equivalente al valor de las incapacidades son:
Padecer enfermedad de origen comun.
Incapacidad superior a 180 dias.

Concepto favorable de rehabilitacion emitido por la EPS.
Encontrase dfiliado a Colpensiones al cumplimiento del dia 180“

ARWwN R

Respecto de la determinacion de pérdida de capacidad laboral:

Que el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, modificado
por el Decreto Nacional 019 de 2012 el cual quedara asi:

“Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compafiias de Seqguros

que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar

_ en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el

i origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion

deberd manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad deberd

remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco

H (5) dias siguientes, cuya decision serd apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez,

: la cual decidird en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones
legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, deberd contener
expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decision, asi como
la forma y oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta
Regional y la facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional {...)".

El trdmite de calificacion de pérdida de capacidad Laboral es adelantado por parte de Colpensiones
a través de nuestro proveedor de servicios de Salud, este trdmite tiene como fin determinar el
porcentaje en que un afiliado tiene disminuido el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un trabajo,
también permite determinar si sus enfermedades o patologias son dafios derivado del trabajo que

Péagina 5 de 10

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410308 [:7 @ E!futuro Aohiwng
L % es detodos | de Colombia



C1)Co|.pensiones

No. de Radicado, 2021_6887453 - 2021_6877009

realiza o si por el contrario se trata de enfermedades que puede sufrir cualquier persona en el
desarrollo cotidiano de su vida. {...)

Aunado a lo expuesto, es oportuno citar el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
52 de la Ley 962 de 2005, modificado por el Decreto Nacional 019 de 2012 el cual quedara asi:

"Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez sera determinado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual tnico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual serd expedido por el
Gobierno Nacional y deberd contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la
imposibilidad que tenga el afectado para desempenar su trabajo por pérdida de su capacidad
laboral.

Que mediante Decreto 1333 DE 2018:

“(...) ARTICULO 2.2.3.3.2. Momento de la calificacion definitiva. En cualquier momento, cuando
la EPS emita concepto desfavorable de rehabilitacion, se dard inicio al trdmite de calificacion de
Invalidez de que trata el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 019 de 2012. “{...)

-Teniendo en cuenta lo previsto por el Decreto 1333 de 2018, se tiene que este tramite se adelanta,
exclusivamente, para aquellos afiliados que presenten la siguiente condicion:

e Que tengan Concepto de Rehabilitacion Desfavorable expedido y remitido por su EPS.

i - Conforme a la normatividad ante transcrita, nos permitimos informar:

H Que el Articulo 142 del Decreto 019 de 2012, ha previsto en materia de calificacién de PCL:

“ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ.

El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedard
asi:

"Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez serd determinado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual unico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual serd expedido por el
Gobierno Nacional y deberd contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la
imposibilidad que tenga el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad
laboral.
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Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compafiias de Seguros
que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar
en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el
origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion
deberd manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad deberd
remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5) dias siguientes, cuya decision serd apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez,
la cual decidird en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones
legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, deberd contener
expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decision, asi como
la forma y oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta
Regional y la facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional {(...)".

2) El Analisis del Caso:
Una vez revisados nuestros aplicativos se logré evidenciar que su Entidad Promotora de Salud -NUEVA

EPS, remitio el 20 de Noviembre de 2018 con radicado No 2018 14741374, el Concepto Médico de
Rehabilitacion CRE FAVORABLE con fecha de expediciéon 29 de octubre de 2018 para las patologias

i descritas a continuacion:
[ e
[ CIE10 DESCRIPCION LATERALIDAD ORIGEN
] M255 |DOLOR EN ARTICULACION DERECHO FERMEDAD COM
A D480 | TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCODO DEL HUESO Y CARTILAGO ARTICULADERFCHC FERMEDAD COM
FERMEDAD COM:
= S Ty

| ‘ RS21 |DOLOR CRONICO INTRATABLE DERECHC

Que el 09 de agosto de 2019 mediante radicado bz 2019_10768562 la NUEVA EPS informd de alcance a
Concepto Medico de Rehabilitacion con fecha de emision 30 de julio de 2019 y caracter FAVORABLE, para
las siguientes patologias:

Lcieo DESCRIPCION | _LATERALIDAD ORIGEN
MB78 |OTRAS OSTEONECROSIS |DERECHO FERMEDAD COM
M167 |OTRAS COXAR TROSIS SECUNDARIAS |DERECHO |FERMEDAD CoM|

En consecuencia, en su caso seria juridicamente procedente el pago de los subsidios econédmicos por
incapacidades desde el dia 181 hasta un plazo maximo de 360, que sumados a los primeros 180 que paga
la EPS nos da un total de 540.

Ahora bien, el grupo de auditoria medica de la entidad, de acuerdo a los soportes encontrados en su
expediente procedié a determinar el dia inicial, 180 y 540, de la siguiente manera:
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DIAINICIAL:  03/06/2018
DIiA 180: 19/12/2018
DIiA 540: 14/12/2019

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del Art. 142 del Decreto 019 de 2012, las Entidades
Promotoras de Salud — EPS, tienen el deber legal de expedir y remitir a la Administradora de Fondo de
Pensiones, dentro de dia 120 y el 150 de incapacidad, el Concepto de Rehabilitacién — CRE, en caso
contrario ésta (EPS), deberd seguir asumiendo el pago de las incapacidades que se le generen al afiliado,
hasta tanto radique dicho concepto en el Fondo de Pensiones, momento en el cual la Administradora de
Pensiones, en caso que el concepto sea FAVORABLE empezara a pagar dichas incapacidades desde el dia
181 y hasta por un limite maximo de 360 dias o en caso contrario (CRE DESFAVORABLE), dara tramite al
proceso de Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral, con el fin de determinar de manera definitiva la
situacidon médica actual del afiliado.

3) Sobre la orden judicial:

En la presente oportunidad le hacemos saber que esta administradora dandole cabal cumplimiento a la
orden proferida por el Juez en el fallo de tutela, a través de la Direccidn de Medicina Laboral de la entidad,
reconocid subsidio econémico por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 9.368.128), por concepto de 340 dias de incapacidad medica
temporal desde el dia 20 de diciembre de 2018 al 14 de diciembre de 2019 dia 540).

A continuacioén, relacionamos las incapacidades que fueron objeto de reconocimiento con fecha inicial,
fecha final, y el nimero del oficio con el cual se reconocié cada periodo:

H Fecha Inicio Fecha Fin Nuamero Oficio Fecha Oficio Valo‘r Dias a Pagar
Incapacidad
20/12/2018 27/12/2018 | ML-1 2641 07/02/2019 $208.331 8
29/12/2018 12/01/2019 | ML-I 1855 31/01/2019 $409.371 15
15/01/2019 29/01/2019 | MLI 1899 31/01/2019 $414.058 15
30/01/2019 28/02/2019 | ML-I 5654 20/03/2019 $828.116 30
05/03/2019 19/03/2019 | DML-I 7229 24/04/2019 $414.058 15
21/03/2019 04/04/2019 | DML-1 7229 24/04/2019 $414.058 15
05/04/2019 19/04/2019 | DML-1 8489 20/05/2019 $414.058 15
24/04/2019 08/05/2019 | DML-1 8489 20/05/2019 $414.058 15
09/05/2019 01/06/2019 | DML-I 11049 23/07/2019 $662.493 24
02/06/2019 13/06/2019 | DML-I 11049 23/07/2019 $331.246 12
14/06/2019 13/07/2019 | DML-1 11049 23/07/2019 $828.116 30

Péagina 8 de 10

www.colpensiones.gov.co

Linea gratuita 018000 41080¢S %

El futuro @

bismo
es de todos do Colombia




(PColpensiones

No. de Radicado, 2021_6887453 - 2021_6877009

Fecha Inicio Fecha Fin Numero Oficio Fecha Oficio Valo.r Dias a Pagar
Incapacidad

14/07/2019 12/08/2019 | DML-I 15301 01/11/2019 $828.116 30
13/08/2019 11/09/2019 | DML-I 15301 01/11/2019 $828.116 30
16/09/2019 30/09/2019 | DML-I 14815 17/10/2019 $414.058 15
01/10/2019 15/10/2019 | DML-1 470 16/01/2020 $414.058 15
16/10/2019 30/10/2019 | DML-1 470 16/01/2020 $414.058 15
02/11/2019 16/11/2019 | DML-1 469 16/01/2020 $414.058 15
19/11/2019 03/12/2019 | DML-I 469 16/01/2020 $414.058 15
04/12/2019 14/12/2019 | DML-I 1284 31/01/2020 $303.643 11

TOTAL $9.368.128 340

La suma generada por el reconocimiento del subsidio econémico correspondiente a los periodos de
incapacidad ordenados mediante los oficios de pago relacionados anteriormente fueron abonados a la
cuenta bancaria autorizada por usted para tal fin segin se observa en certificado de pago anexo y
expedido por la direccién de tesoreria de esta Administradora, siendo importante aclarar que, si su cuenta
esta inactiva o cancelada, el Banco rechazara la transaccion.

Se reitera tal como en el oficio 2021 298221 2021 341760 del 18 de enero de 2021, que ya hemos
cumplido con lo ordenado dentro del fallo de tutela, esto en razén a que hemos pagamos el periodo
correspondiente a los 11 dias adeudados (del 04/12/2019 al 14/12/2019), teniendo especial cuidado con
lo descrito en la parte motiva de la providencia:

§ Precedentemente se constatd que la entidad vinculada COLPENSIONES acreditd el pago

; de incapacidades hasta el tres (03) de dicilembre de dos mil diecinueve (2019), es decir,
329 dias quedando adeudados once (11) dias, hecho gue fue ratificado por la misma (FI. 3,

g O5ContestaTutela.pdf), razéon por la cual debera proceder a su consignacion, si no lo ha
hecho y posteriormeante informar al despacho &l cumplimiento de meancionada actuacion

Se debe tener presente que el pago de los subsidios econdmicos no se puede convertir en una prestacién
vitalicia en cabeza de este Fondo de Pensiones en virtud a la naturaleza transitoria de la prestacién (la ley
establece un limite a la misma), y que Colpensiones es una entidad de naturaleza publica, la cual se
encuentra sometida al imperio de la ley y a la vigilancia de los entes de control (Contraloria, Procuraduria,
Dian, Superintendencia Financiera) por lo cual solo se debe pagar lo que la Ley autoriza).

Finalmente, se manifiesta que el objeto del presente oficio es emitir un pronunciamiento frente a la orden
judicial impartida.
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En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

L ot may ¢

ANA MARIA RUIZ MEJIA

DIRECTORA MEDICINA LABORAL
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
Anexos:. Certificado de tesoreria

Elabord: Melied Giovani Rivera Caro (Consorcio Gestar)

Revis6: Angela Maria Gomez Villada
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la doctora ANA MARIA RUIZ MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania N°43619931, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada desde el diecisiete (17) de
septiembre de 2019, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de
DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DE MEDICINA LABORAL de la planta global de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que de acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, desempefia las
siguientes funciones como DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DE MEDICINA
LABORAL:

Funciones especificas:

1. Proponer, dirigir y liderar la ejecucion de los procesos y procedimientos necesarios para la gestion de
medicina laboral de los afiliados a COLPENSIONES y/o sus beneficiarios.

2. Gestionar las actividades necesarias para la calificacion en primera oportunidad de la pérdida de la
capacidad laboral, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Gestionar el trdmite correspondiente ante las juntas de calificacion de invalidez, en caso de inconformidad
por cualquiera de las partes interesadas.

4. Dirigir la entrega de la informacién requerida, a las dependencias competentes, para realizar el pago de
honorarios, gastos de traslado y/o examenes complementarios cuando a ello haya lugar.

5. Gestionar las actividades necesarias para la revision del estado de invalidez de los ciudadanos que tienen
una prestacion reconocida con ocasion de este estado, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Garantizar que se informe al area competente el resultado de las revisiones del estado de invalidez de
los ciudadanos que tienen una prestacion reconocida.

7. Dirigir las actividades necesarias para la determinacion y pago de los subsidios de incapacidad temporal
de acuerdo con los términos de Ley y la normatividad vigente.

8. Coordinar con las areas competentes la afectacion presupuestal, contable y financiera de las cuentas que
se relacionen con el pago de incapacidades temporales, pago de honorarios y/ gastos de traslados.

9. Direccionar la atencién y respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su competencia, a los
derechos de peticidn y a las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos, y dar
cumplimiento a las sentencias judiciales referentes al proceso de medicina laboral.

10. Administrar y controlar el proceso de gestion de medicina laboral asi como la informacion asociada.

11. Participar en la formulacién del modelo de produccion y cumplirlo de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

12. Garantizar el cumplimiento con los parametros de productividad y calidad establecidos por la Empresa.

13. Participar en la definicién de procedimientos y reglas de negocio para recibir, orientar, radicar, clasificar,
y direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a
través de los distintos canales de atencién.

14. Definir y entregar, a la Direccién de Administracién de Solicitudes y PQRS, los lineamientos y parametros
para la asignacion de los casos de su dependencia.

15. Garantizar que se cumplan las directrices dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en los
asuntos de su competencia.

Funciones generales:
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1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccidn,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia
correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccidon con base en analisis de
diagnosticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la organizacién interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccidén de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacién, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccidn en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccidn.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacién de la Direccion de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacidn institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccion.

15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean
competencia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
areas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicidn y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol,
y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
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25. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el dos (02) de junio de 2021.

/,
//

/
RI(ZKRD AGUIRRE CARDENAS
Director de Gestion del Talento Humano.

Reviso: Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master Codigo 320, Grado 08.

Elabor6:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista Cédigo 420, Grado 04

VigiLADO Y
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11/10/21 21:52 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Outlook

=::MUY URGENTE::::: RESPUESTA A SEGUNDO REQUERIMIENTO PREVIO LUIS
FERNANDO FLOREZ MURILLO CC 7546425 - RADICADO: 630013105003-2020-00227-00

Luz Adriana Grisales Bermudez <luza.grisales@nuevaeps.com.co>
Lun 11/10/2021 7:11 PM

Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <jO3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo,

Envié memorial de respuesta dentro del incidente de desacato del caso de la referencia para su
debido tramite, le ruego me confirme el recibido de la presente comunicacion. En todo caso, y a
falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcién del presente mensaje, de
conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por
medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan
otras disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se entenderd como
aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del
18/08/1999).

Atentamente,

Luz Adriana Grisales Bermudez

PROFESIONAL JURIDICO II - SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

(092) 6510900 Ext. 20023

L
@ Calle 10 # 4-47 Piso 23 Edif. n u eva

Corficolombiana eps

Cali - Colombia

"Este mensaje, incluidos sus archivos adjuntos, es confidencial y su contenido esta restringido al
destinatario del mensaje. Si lo recibié por error, devuélvalo al destinatario y eliminelo de sus archivos.
Cualquier uso no autorizado, duplicacién o difusion de este mensaje o parte de él esta expresamente
prohibido. Nueva EPS no sera responsable por el contenido o la precisién de esta informacién, si se
usa de manera inapropiada.”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNjNjEzMDgxLTIOODUtNDViYi05ZDgxLTUxZWEwWMjQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI. ..
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ID 326945
Octubre once (11) de dos mil veintiuno (2021)

Sefiores
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA — QUINDIO
E. S. D.

REFERENCIA: RESPUESTA A SEGUNDO REQUERIMIENTO PREVIO
ACCIONANTE: LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO CC 7546425
INCIDENTADA: NUEVA E.P.S S.A.

RADICADO: 630013105003-2020-00227-00

LUZ ADRIANA GRISALES BERMUDEZ, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad
de Cali, Valle, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.088.271.424 expedida
en Pereira, Risaralda, y portadora de la tarjeta profesional de abogada numero 276.204
del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada de la NUEVA
EPS S.A., de conformidad al poder especial anexo al presente escrito, a ustedes con todo
respeto me dirijo con el fin de dar respuesta al Auto de fecha 16 de septiembre de 2021,
notificado el 6 de octubre de 2021, en base a lo siguiente:

CONCEPTO DEL AREA TECNICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

El caso fue consultado con el area técnica de prestaciones econdmicas, quienes informan
gue se emiten concepto, las resultas de dicho andlisis son las siguientes:

“Nueva EPS procedio6 con el pago de las incapacidades hasta el 11/11/2020 (dia 839). Sin
embargo, posteriormente el accionante presento una interrupciéon en la prorroga desde el
12/12/2020 al 07/02/2021 por 57 dias, reiniciando el conteo el 08/02/2021. Por lo tanto y
en contravia con la orden de tutela, el pago de incapacidades NO es procedente pues la
expedicion de estas presento una suspension por casi dos meses.

Cabe aclarar que el Paragrafo 2° el cual especifica en caso de prérroga el subsidio que se
paga por el total de dias certificados en ésta. Art. 39. “La prérroga de la incapacidad la fija
el articulo 13 en los siguientes términos: "Se entiende por prorroga de incapacidad, la que
se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra que
tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando entre
unay otra no haya interrupcién mayor a treinta dias calendario (...)"”

MNombre Afiliado;  LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Tipoy Mumero de identificacion CC 7546425
MUrnera Contingencia Fecha [Fecha FinallDiagnﬁusticn
Incapacidad Inicial

0006240977 | ENFERMEDAD GEMERAL | 100082020 | 24082020 Dag0
0006273363 | ENFERMEDAD GEMERAL | 2600872020 | 10M 02020 M169
0006312485 | ENFERMEDAD GEMERAL | 13A002020 | 2702020 M1E9
0006349338 | ENFERMEDAD GEMERAL | 28A0/2020 | 11M1/2020 M1E3
O00E586728 | EMFERMEDAD GENERAL | 080272021 | 22/02/2021 k159
0005624034 | EMFERMEDAD GEMERAL | 230202021 | 040352021 153
000E630237 | EMFERMEDAD GEMERAL | 0540372021 | 03042021 k159
0005720514 | EMFERMEDAD GEMERAL | 0500472021 | 190452021 153

Nueva Empresa Promotora de Salud. Nueva EPS S.A
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Como prueba de lo anterior, me permito anexar el certificado de incapacidades emitido el
7 de octubre de 2021.

Es pertinente resaltar ademéas que la sentencia de tutela N° 01 del 13 de enero de 2021
ordena a Nueva Eps que “AUTORICE y PAGUE al sefior LUIS FERNANDO FLOREZ
MURILLO, las INCAPACIDADES MEDICAS generadas, a partir del quince (15) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019) y las que se llegaren a causar en adelante, de
forma continua e ininterrumpida, siempre y cuando los médicos tratantes le continien
expidiendo tales incapacidades”, pero tal y como se informé anteriormente el accionante
no tuvo continuidad en la expedicién de incapacidades, pues presento una interrupciéon en
la prorroga desde el 12/12/2020 al 07/02/2021 por 57 dias.

NO ESTA DEMOSTRADO EL ELEMENTO SUBJETIVO EN EL TRAMITE INCIDENTAL

En este punto debe reiterarse que los funcionarios de NUEVA EPS disponen de plena
voluntad de cumplir la sentencia de tutela dentro de la 6rbita prestacional de la misma. En
reiterada jurisprudencial la Corte Constitucional’ ha manifestado que la responsabilidad
subjetiva en el desacato debe comprobar negligencia para acatar el fallo ordenado, y en
este asunto, los funcionarios de NUEVA EPS S.A. ha expresado su disposicién de cumplir
la orden de tutela.

De acuerdo a sentencia SU 034 DE 2018, corresponde a la autoridad competente verificar
si efectivamente existe una responsabilidad subjetiva en el incumplimiento de la orden
judicial —lo que, a su vez, conlleva examinar si se da un nexo causal fundado en la
culpa o el dolo entre el comportamiento del demandado y el resultado— pues si no
hay contumacia o negligencia comprobadas —se insiste— no puede presumirse la
responsabilidad por el solo hecho del incumplimiento y, por lo tanto, no es
procedente la sancion.

Por lo anterior no esta demostrado el elemento subjetivo por parte de los funcionarios de
NUEVA EPS toda vez que este elemento necesariamente se refiere a una voluntad o
determinacion inequivoca y clara encaminada al desconocimiento del fallo mediante
actuaciones u omisiones dolosas que buscan sustraerse del cumplimiento del fallo de
tutela.

RESPECTO DEL LLAMADO A DAR CUMPLIMIENTO AL FALLO DE TUTELA Y SU
SUPERIOR JERARQUICO

Es importante indicar que, las Unicas dos personas encargadas del cumplimiento a los
fallos de tutela segun sus funciones y responsabilidades, para el caso de
PRESTACIONES ECONOMICAS a NIVEL NACIONAL de Nueva Eps, son el Dr. CESAR
ALFONSO GRIMALDO DUQUE en calidad de Director de prestaciones econdémicas
como_encargado _del cumplimiento vy su superior jerarquico el Dr. SEIRD NUNEZ
GALLO en calidad de Gerente de Recaudo y Compensacién de Nueva Eps.

1. Corte Constitucional. Sentencia T-527/12 Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

Nueva Empresa Promotora de Salud. Nueva EPS S.A
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En ese entendido Honorable juez, manifestamos que NO ES VALIDO LLAMAR a las
Dras. ANA MARIA MARISCAL JIMENEZ Gerente Zonal Quindio y MARIA LORENA
SERNA MONTOYA Gerente Regional Eje Cafetero, toda vez que las personas llamadas
a responder en escala jerarquica es el Dr. CESAR ALFONSO GRIMALDO DUQUE
Director de prestaciones econémicas como encargado del cumplimiento y su superior
jerarquico, el Dr. SEIRD NUNEZ GALLO Gerente de Recaudo y Compensacion, siendo
importante recordar que pese a ser una Unica entidad a nivel nacional, cuenta con una
estructura y organizacion interna donde varias personas asumen la responsabilidad en los
cumplimientos de las sentencia de tutela.

VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO

Nos encontramos frente a una problemética gue tiene relevancia constitucional, pues
hay que recordar que el desacato lleva implicita la facultad sancionatoria, por ello y debido
a las implicaciones que tienen las sanciones impuestas como consecuencia de un
desacato, el funcionario judicial est4 obligado a agotar todo el trAmite que se sefiala en la
ley en procura de salvaguardar el debido proceso del sancionado. Ante lo expuesto es
preciso advertir que frente al debido proceso se ha manifestado lo siguiente:

“El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar
a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las
normas legales gue rigen cada proceso administrativo o judicial genera
una violacién y un desconocimiento del mismo.” (C-339 de 1996).

La informalidad de la accion de tutela e incidente de desacato no puede ir en contra de las
normas procesales, por el contrario debe garantizar la contradiccion y defensa; cuando el
Juez desconoce la obligacion de llevar a cabo un debido proceso, las decisiones judiciales
contrarian la Constitucién y la Ley, recordando que no se pueden imponer y aplicar las
normas en forma arbitraria, pues ello implica abandonar el &mbito de la legalidad y pasar
a formar parte de actuaciones de hecho contrarias al Estado de Derecho.

El trdmite incidental de desacato debe tramitarse, al igual que la tutela, de manera
expedita, es obligacién del juez garantizar los derechos al debido proceso y de
defensa de la persona contra quien se ejerce, en virtud de lo cual deberé:

“(1) comunicar al incumplido sobre la iniciacion del mismo y darle la
oportunidad para que informe la razén por la cual no ha dado cumplimiento a
la orden y presente sus argumentos de defensa. Es preciso decir que el
responsable podra alegar dificultad grave para cumplir la orden, pero sélo en
el evento en que ella sea absolutamente de imposible cumplimiento, lo cual
debe demostrar por cualquier medio probatorio; asi mismo, debe (2) practicar
las pruebas que se le soliciten y las que considere conducentes son
indispensables para adoptar la decision; (3) notificar la decision; y, en caso de
gue haya lugar a ello, (4) remitir el expediente en consulta ante el superior”.
(Sentencia T-512/11). (Resaltado propio).

El debido proceso es un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
dentro del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al juez. Este principio constitucional esta consagrado en el
articulo 29 de la Carta Politica de Colombia asi:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Nueva Empresa Promotora de Salud. Nueva EPS S.A
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Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
(...)" (Subrayado fuera del texto).

ANEXOS Y PRUEBAS

Ruego sefior Juez tener como pruebas:

DOCUMENTALES APORTADAS:

1. Copia de certificado de incapacidades de fecha 7 de octubre de 2021.
ANEXOS:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de NUEVA EPS.
2. Poder para actuar.

PETICIONES PRINCIPALES

PRIMERO: ABSTENERSE de continuar el presente tramite incidental, teniendo como
premisa fundamental la presunciéon de inocencia, garantia constitucional del debido
proceso, donde se resalta que en este punto no se ha demostrado el ELEMENTO
SUBJETIVO en contra de NUEVA EPS.

SEGUNDO: ARCHIVAR las presenten diligencias.

PETICIONES SUBSIDIARIAS

PRIMERO: En caso de no acceder a las peticiones principales, solicito muy
respetuosamente sefior Juez EXCLUIR del presente tramite incidental, a las Dras. ANA
MARIA MARISCAL JIMENEZ Gerente Zonal Quindio y MARIA LORENA SERNA
MONTOYA Gerente Regional Eje Cafetero, por no ser las funcionarias encargadas de
cumplir la sentencia de tutela, ni superiores jerarquicas del encargado de cumplir.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se recibiran en el correo electrénico
secretaria.general@nuevaeps.com.co, el cual fue registrado en el certificado de existencia
y representacion legal de Nueva EPS S.A.

Cordialmente,

Lot Adoam GubilefB.

LUZ ADRIANA GRISALES BERMUDEZ
Profesional Juridico Il

C.C. No. 1.088.271.424 de Pereira, Risaralda.
T.P No. 276.204 del C.S de la J.

GERENCIA REGIONAL SUROCCIDENTE
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
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Octubre once (11) de dos mil veintiuno (2021)
Sefiores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA — QUINDIO
E. S. D.

REFERENCIA: RESPUESTA A SEGUNDO REQUERIMIENTO PREVIO
ACCIONANTE: LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO CC 7546425
INCIDENTADA: NUEVA E.P.S S.A.

RADICADO: 630013105003-2020-00227-00

ADRIANA JIMENEZ BAEZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi calidad de Secretaria General y Juridica y
Representante Legal Suplente de Nueva Empresa Promotora de Salud NUEVA EPS S.A,,
identificada con el NIT No. 900.156.264-2, por medio del presente documento manifiesto
a usted, que confiero poder especial amplio y suficiente a la doctora LUZ ADRIANA
GRISALES BERMUDEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.088.271.424 expedida en Pereira y portadora de la tarjeta profesional de abogado No.
276.204 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacién de
la citada empresa, ejerza la defensa de la misma, de manera exclusiva dentro del tramite
de la accion de tutela y los tramites posteriores que se puedan iniciar como
requerimientos e incidente de desacato, dentro de la instancia respectiva en que se
encuentre, desde su inicio hasta su culminacion.

En desarrollo de este poder, mi apoderada queda facultada ampliamente para notificarse,
contestar las notificaciones, impugnar, solicitar aclaraciones, pruebas, interponer
nulidades, inaplicaciones y en general para adelantar todas aquellas diligencias que
considere necesarias y conducentes en orden a llevar la representacion de NUEVA EPS
S.A., en la mejor forma y de acuerdo al presente mandato, y todo aquel tramite
establecido en el Decreto 2591 de 1991 y deméas normas que aclaren, complementen o
modifiquen.

El presente poder goza de presuncion de autenticidad, de acuerdo a los términos del
Decreto 2591 de 1991, sobre la informalidad y celeridad de la accion de tutela.

Con la presentacién del presente poder se considera revocado cualquier otro otorgado
dentro del presente proceso.

Atentamente, Acepto el poder conferido,
ot / / b2 e Hmm Enfaled R.
RIANA JIMENEZ BAEZ LUZ ADRIANA GRISALES BERMUDEZ
C.C. No. 35.514.705 de Bogota C.C. No. 1.088.271.424 de Pereira
Representante Legal Suplente T.P. No. 276.204 del CSJ

Nueva Empresa Promotora de Salud. Nueva EPS S.A
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0004492004 | ENFERMEDAD GENERAL | 03/06/2018 | 05/06/2018 M255 3 1 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $26,041
MUNERA

0004491989 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/06/2018 | 17/06/2018 M255 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $130,207
MUNERA

0004491967 | ENFERMEDAD GENERAL | 19/06/2018 | 22/06/2018 M255 4 4 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $104,166
MUNERA

0004388869 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/06/2018 | 09/07/2018 M255 15 13 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $338,538
MUNERA

0004436882 | ENFERMEDAD GENERAL | 16/07/2018 | 18/07/2018 M255 3 3 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $78,124
MUNERA

0004445890 | ENFERMEDAD GENERAL | 19/07/2018 | 20/07/2018 M255 2 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0004448891 | ENFERMEDAD GENERAL | 21/07/2018 | 28/07/2018 M255 8 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0004513118 | ENFERMEDAD GENERAL | 29/07/2018 | 11/08/2018 M255 14 14 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $364,580
MUNERA

Cordialmente,

-

Direccion de Prestaciones Economicas

Generado por : EAHCUTIVA

Oficina: Principal ,
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados|  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0004643565 | ENFERMEDAD GENERAL | 12/08/2018 | 10/09/2018 M255 30 30 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $781,242
MUNERA

0004573437 | ENFERMEDAD GENERAL | 12/09/2018 | 26/09/2018 M255 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $390,621
MUNERA

0004643579 | ENFERMEDAD GENERAL | 27/09/2018 | 26/10/2018 M255 30 30 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $781,242
MUNERA

0004742650 | ENFERMEDAD GENERAL | 27/10/2018 | 09/11/2018 M255 14 14 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $364,580
MUNERA

0004719743 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/11/2018 | 24/11/2018 M255 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $390,621
MUNERA

0004763731 | ENFERMEDAD GENERAL | 28/11/2018 || 12/12/2018 D480 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $390,621
MUNERA

0004801019 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/12/2018 | 27/12/2018 D480 15 7 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $781,242 $182,290
MUNERA

0004836297 | ENFERMEDAD GENERAL | 29/12/2018 | 12/01/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

Cordialmente,

-
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0004867882 | ENFERMEDAD GENERAL | 15/01/2019 | 29/01/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0004914583 | ENFERMEDAD GENERAL | 30/01/2019 || 28/02/2019 D480 30 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0004991225 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/03/2019 | 19/03/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005032428 | ENFERMEDAD GENERAL | 21/03/2019 | 04/04/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005070238 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/04/2019 | 19/04/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005111471 | ENFERMEDAD GENERAL | 24/04/2019 | 08/05/2019 D480 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005148541 | ENFERMEDAD GENERAL | 09/05/2019 | 01/06/2019 D480 24 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005222055 | ENFERMEDAD GENERAL | 02/06/2019 | 13/06/2019 D480 12 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

Cordialmente,

-

Direccion de Prestaciones Economicas
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0005270266 | ENFERMEDAD GENERAL | 14/06/2019 | 13/07/2019 D480 30 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005360392 | ENFERMEDAD GENERAL | 14/07/2019 | 12/08/2019 D480 30 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005411619 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/08/2019 | 11/09/2019 D480 30 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005482689 | ENFERMEDAD GENERAL | 16/09/2019 | 30/09/2019 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005523848 | ENFERMEDAD GENERAL | 01/10/2019 | 15/10/2019 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005566727 | ENFERMEDAD GENERAL | 16/10/2019 | 30/10/2019 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005617980 | ENFERMEDAD GENERAL | 02/11/2019 | 16/11/2019 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0005654614 | ENFERMEDAD GENERAL | 19/11/2019 || 03/12/2019 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

Cordialmente,

-
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados|  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0005695830 | ENFERMEDAD GENERAL | 04/12/2019 | 18/12/2019 M169 15 4 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $828,116 $110,415
MUNERA

0005743500 | ENFERMEDAD GENERAL | 20/12/2019 || 03/01/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $828,116 $414,058
MUNERA

0005774985 | ENFERMEDAD GENERAL | 07/01/2020 | 21/01/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0005817294 | ENFERMEDAD GENERAL | 22/01/2020 || 05/02/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0005858918 | ENFERMEDAD GENERAL | 06/02/2020 | 20/02/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0005897125 | ENFERMEDAD GENERAL | 21/02/2020 || 06/03/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0005941664 | ENFERMEDAD GENERAL | 07/03/2020 | 21/03/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,805 $438,902
MUNERA

0005987076 | ENFERMEDAD GENERAL | 24/03/2020 || 07/04/2020 M169 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,805 $438,902
MUNERA

Cordialmente,

-
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados|  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0005999158 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/04/2020 | 07/05/2020 7988 30 30 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $877,803
MUNERA

0006022637 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/05/2020 || 22/05/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0006040219 | ENFERMEDAD GENERAL | 23/05/2020 | 06/06/2020 M190 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0006056793 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/06/2020 || 22/06/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0006074767 | ENFERMEDAD GENERAL | 23/06/2020 | 07/07/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,803 $438,902
MUNERA

0006104157 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/07/2020 || 22/07/2020 D480 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006136667 | ENFERMEDAD GENERAL | 23/07/2020 | 06/08/2020 M879 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006177439 | ENFERMEDAD GENERAL | 11/08/2020 | 09/09/2020 D480 30 30 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,805 $877,803
MUNERA

Cordialmente,

-
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados|  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0006240977 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/09/2020 | 24/09/2020 D480 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006273363 | ENFERMEDAD GENERAL | 26/09/2020 || 10/10/2020 M169 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006312485 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/10/2020 | 27/10/2020 M169 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006349398 | ENFERMEDAD GENERAL | 28/10/2020 | 11/11/2020 M169 15 15 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $877,804 $438,902
MUNERA

0006586728 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/02/2021 | 22/02/2021 M199 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006624084 | ENFERMEDAD GENERAL | 23/02/2021 | 04/03/2021 M199 10 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006650237 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/03/2021 | 03/04/2021 M199 30 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006720814 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/04/2021 | 19/04/2021 M199 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

Cordialmente,

-
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Nombre Afiliado:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

nueva

eps

NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados|  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante

0006767855 | ENFERMEDAD GENERAL | 21/04/2021 | 05/05/2021 M199 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006807555 | ENFERMEDAD GENERAL | 06/05/2021 | 20/05/2021 M199 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006859837 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/05/2021 | 08/06/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006907428 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/06/2021 | 24/06/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0006952561 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/06/2021 | 09/07/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0007002400 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/07/2021 | 24/07/2021 7988 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0007042727 | ENFERMEDAD GENERAL | 26/07/2021 | 09/08/2021 7988 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

0007087035 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/08/2021 | 24/08/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA

Cordialmente,

-
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CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

nueva
eps
NIT.900156264-2

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacién, luego de efectuar el proceso establecido de transcripcidn, cuenta con
los siguientes registros de incapacidad.

Nombre Afiliado:

LUIS FERNANDO FLOREZ MURILLO

Tipo y Numero de identificacion : CC 7546425
Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnéstico, Dias Dias Tipo Numero Nombre IBL Valor
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados  iden. identificacion Aportante Autorizado
Aportante Aportante
0007128186 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/08/2021 | 08/09/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA
0007172702 | ENFERMEDAD GENERAL | 09/09/2021 | 23/09/2021 M169 15 0 NT 7554630 kJAEIEIéSE JESUS BETANCUR $0 $0
0007216918 | ENFERMEDAD GENERAL | 24/09/2021 | 08/10/2021 M169 15 0 NT 7554630 URIEL DE JESUS BETANCUR $0 $0
MUNERA
Cordialmente,
Direccion de Prestaciones Economicas
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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2021 Hora: 07:37:19
Recibo No. AB21167713
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B21167713C50AF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
Sigla: NUEVA EPS S.A.
Nit: 900.156.264-2

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01708546
Fecha de matricula: 31 de mayo de 2007
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 26 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO 1IT

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cra 85K No. 46A-66 Piso 2 Y 3

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: tributaria@nuevaeps.com.co
Teléfono comercial 1: 4193000

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Cra 85K No. 46A-66 Piso 2 Y 3
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacién:
secretaria.general@nuevaeps.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 4193000

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
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Administrativo.

Agencia: Bogotd (10), Ubaté, Zipaquira, Fusagasuga.

Que por Acta No. 15 de la Junta Directiva, del 11 de julio de 2008,
inscrita el 29 de agosto de 2008 bajo el numero 168197 del libro VI,
la sociedad de 1la referencia decretd la apertura de una sucursal en
la ciudad de: Bogotéa.
CERTIFICA:

Que por Acta No. 15 de la Junta Directiva, del 28 de julio de 2008,
inscrita el 21 de octubre de 2008 bajo el numero 170780 del libro VI,
la sociedad de 1la referencia decretd la apertura de una sucursal en
la ciudad de: Bogotd (regional centro oriente).

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0000753 del 22 de marzo de 2007 de Notaria
30 de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 31 de mayo
de 2007, <con el No. 01134885 del Libro IX, se constituydé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
S.A..

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Que mediante Oficio No. 0014 del 11 de enero de 2017, inscrito el 25
de enero de 2017 Dbajo el No. 00158414 del libro VIII, el Juzgado
Noveno Civil del <circuito de Oralidad Santiago de Cali-Valle,
comunicd que en el proceso verbal responsabilidad civil
extracontractual, de: Luz Hermilia Mondragdn Sandoval, Fanny Rubiela
Mondragbén Sandoval Y Leidy Johanna Mondragdbdn Sandoval, contra: NUEVA
EPS S.A., y PROVIDA FARMACEUTICA S.A.S., se decretd la inscripcidn de
la demanda civil sobre la sociedad de la referencia.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio No. 2675 del 08 de noviembre de 2019, inscrito el
19 de Diciembre de 2019 bajo el No. 00182186 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito en Oralidad de Armenia (Quindio),
comunicdé que en el proceso ejecutivo No. 630013103003-2018-00280-00
de: ENDODIAGNOSTICOS SAS, Contra: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
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S.A. - NUEVA EPS S.A.,se decretd la inscripcidén de la demanda en la
sociedad de la referencia.

Mediante Oficio ©No. 0225 del 17 de marzo de 2021, el Juzgado 4 Civil

del Circuito de Manizales (Caldas), ordendé la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal de
responsabilidad civil contractual (medica) No.

1700131030042021-00042-00 de Gustavo Saldarriaga CC. 10.249.907,
Maria Stella Salazar Arevalo CC. 30.2980519, Diana Carolina
Saldarriaga Salazar CC. 1053778392 (en su propio nombre vy en
representacién del menor D.L.S). R.C. 1054878178, Vanessa Saldarriaga
Salazar CC. 1053793139 (en su propio nombre y en representacidén de la
menor A.P.S) R.C 1054879211, Luis Fernando Saldarriaga CC.10.238.665,
Guillermo Ivan Saldarriaga CC. 10.269.345, Contra: NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS, la cual fue inscrita en esta
Cémara de Comercio el 7 de Abril de 2021 bajo el No. 00188481 del
libro VIII.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
22 de marzo de 2057.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social la realizacién de las
actividades propias de una entidad promotora de salud y, como tal,
podréa, realizar, entre otras, las siguientes actividades: A. Promover
la afiliacién de 1los habitantes de Colombia al sistema general de
seguridad social en salud en su ambito geogradfico de influencia, bien
sea a través del régimen contributivo o del régimen subsidiado,
garantizando siempre la libre escogencia del usuario y remitir al
fondo de solidaridad vy garantia la informacién relativa a la
afiliacién del trabajador y su familia, a las novedades laborales, a
los recaudos por cotizaciones y a los desembolsos por el pago de la
prestacidén de servicios. B. Administrar el riesgo en salud de sus
afiliados, procurando disminuir la ocurrencia de eventos previsibles
de enfermedad o de eventos de enfermedad sin atencidén, evitando en
todo caso la discriminacién de personas con altos riesgos o
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enfermedades costosas en el sistema. Movilizar los recursos para el
funcionamiento del sistema de seguridad social en salud mediante el
recaudo de las cotizaciones por delegaciédn del fondo de solidaridad vy
garantia; girar los excedentes entre los recaudos, la cotizacidén y el
valor de 1la unidad de pago por capitacién a dicho fondo, o cobrar la
diferencia en caso de ser negativa; y pagar los servicios de salud a
los prestadores con los cuales tenga contrato. D. Organizar vy
garantizar la prestaciédn de los servicios de salud previstos en el
plan obligatorio de salud, con el fin de obtener el mejor estado de
salud de sus afiliados con cargo a las unidades de pago por
capitacién correspondientes. Con este propdésito gestionard vy
coordinard la oferta de servicios de salud, directamente o a través
de la contratacién con instituciones prestadoras y con profesionales
de la salud; implementard sistemas de control de costos; informard y
educard a los usuarios para el uso racional del sistema; estableceréa
procedimientos de garantia de calidad para la atencién integral,
eficiente vy oportuna de los usuarios en las instituciones prestadoras
de salud. E. Organizar la prestacidén del servicio de salud derivado
del sistema de riesgos profesionales, conforme a las disposiciones

legales que rijan la materia. F. Organizar facultativamente 1la
prestacién de planes complementarios al plan obligatorio de salud. En
desarrollo de su objeto social 1la sociedad podré: (1) Abrir
sucursales, agencias o establecimientos de comercio dentro y fuera
del pais. (2) Participar con personas naturales o Jjuridicas,

nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, en Colombia y
en el exterior en la constitucién de sociedades, asociaciones,
corporaciones o fundaciones que tengan un objeto igual, similar,
conexo, complementario, necesario o Util para desarrollo del objeto
social de la sociedad. (3) Adquirir participaciones sociales o
derechos en sociedades, asociaciones, corporaciones ya existentes, o
formar parte de fundaciones previamente constituidas, gue tengan un
objeto igual, similar, conexo, complementario, necesario o Util para

el desarrollo del objeto social de 1la sociedad. (4) Enajenar
participaciones sociales o derechos en personas juridicas en las que
tenga participacidn. (5) Ser accionista de sociedades por acciones

simplificadas, desde su constitucién o con posterioridad, gque tengan
un objeto igual, similar, conexo, complementario, necesario o util
para el desarrollo del objeto social de la sociedad; conformar o
asumir cualquier forma asociativa o de colaboracidén empresarial con

personas naturales o juridicas para adelantar, actividades
relacionadas con el objeto social, asi como las conexas o
complementarias. (6) Adguirir, enajenar, gravar, administrar, recibir
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o dar en arrendamiento o a cualquier, otro titulo toda clase de
bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales. (7) Celebrar
con establecimientos de crédito, entidades financieras; con compafiias
aseguradoras y con otras entidades nacionales sometidas a vigilancia
de la Superintendencia Financiera de Colombia, o extranjeras sujetas
a supervisién estatal andloga en su respectivo domicilio, toda clase
de operaciones propias de su objeto, dando o recibiendo las garantias

del caso, cuando haya lugar a ellas. (8) Girar, aceptar, endosar,
asegurar, cobrar y negociar titulos valores y cualquier otra clase de
créditos. (9) Transigir, desistir y apelar las decisiones de jueces,
drbitros o de amigables componedores en las cuestiones en gque tenga
interés. (10) Participar en licitaciones ©publicas, privadas,
concursos e invitaciones cuyo objeto sea contratar bienes o servicios
relacionados con su objeto social. (11) Importar y distribuir con

destino exclusivo a los afiliados de la NUEVA EPS, medicamentos
huérfanos, vitales no disponibles o de produccidén exclusiva que no se
comercializan en el mercado colombiano. (12) Celebrar, en Colombia o
en el exterior, toda clase de acuerdos, convenios, contratos y
negocios Jjuridicos tipicos o atipicos, en tanto correspondan o tengan
relacién con el desarrollo del objeto social o las funciones que le
fueron asignadas a la sociedad, o con el desarrollo de operaciones
subsidiarias o complementarais de aquellas, y en general, todos los
actos vy contratos preparatorios, complementarios, accesorios o gque se
deriven de todos 1los anteriores, 1los que se relacionan con la
existencia, defensa y funcionamiento de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $684.503.000.000,00
No. de acciones : 29.761.000,00
Valor nominal : $23.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $295.059.709.000,00
No. de acciones : 12.828.683,00
Valor nominal : $23.000,00

* CAPITAL PAGADO *
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Valor : $295.059.709.000,00
No. de acciones : 12.828.683,00
Valor nominal : $23.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad corresponde al presidente
elegido por la Junta Directiva, por periodos de un afio. Seran
suplentes del representante legal el secretario general y juridico y
dos vicepresidentes, elegidos por la Junta directiva, gquien podréa
removerlos en cualquier tiempo. Tendrdn la representacidén legal los
gerentes de las regionales, quienes la podran ejercer, dentro de su
respectiva regional, vy en las oficinas =zonales o agencias que
pertenezcan a su regional con las restricciones que la Junta
Directiva reglamentara para tal efecto.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal de la sociedad: (A) Asistir a
las reuniones de la Asamblea General de accionistas ordinarias y
extraordinarias, con voz pero sin voto; (B) Representar legalmente a
la sociedad; C) Celebrar y ejecutar todo acto o contrato que requiera
la sociedad y ser el ordenador del gasto de los recursos relacionados
con ellos, cuya cuantia no exceda cinco mil salarios minimos
mensuales legales vigentes (5.000 SMMLV) por contrato. Cuando exceda
en este momento se requerird la autorizacidén previa de la Junta
Directiva, se exceptlan todos aquellos cuyo objeto sea la prestacidn
de servicios de salud, las inversiones financieras temporales y la
compra de medicamentos, aspectos para, los cuales el presidente no
tendrd limite de cuantia, pero si la obligacidén de informarlos a la
junta directiva, una vez celebrados; (D) Cumplir vy hacer que se
cumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias; (E)
Manejar los haberes sociales y negocios de la empresa en el admbito de

su competencia; (F) Consultar con la junta directiva los asuntos que
considere necesario o) conveniente, sin perjuicio de la
responsabilidad que a él1 le competa; (G) Contratar y remover los

trabajadores de la sociedad que sean de su competencia; (H) Presentar
a la Jjunta directiva para su examen Yy autorizacién los estados
financieros; (1) Presentar a la junta directiva un informe mensual de
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sus actividades; (J) Convocar a la asamblea general de accionistas a
reuniones ordinarias y extraordinarias; (K) Presentar a la asamblea
general de accionistas para su aprobacidén o improbacidén los estados
financieros de cada ejercicio, previo examen y autorizacién de la
junta directiva vy (L) Desempefiar las demés funciones que conforme a
la ley y a los presentes estatutos le correspondan.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 31 del 30 de octubre de 2009, de Junta Directiva,

inscrita en esta Cdmara de Comercio el 19 de noviembre de 2009 con el
No. 01341688 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Jose Fernando Cardona C.C. No. 000000079267821
Uribe

Por Acta No. 160 del 25 de julio de 2018, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 1 de agosto de 2018 con el No. 02362566
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Secretario Adriana Jimenez Baez C.C. No. 000000035514705
General Y

Juridico

Vicepresidente Danilo Alejandro C.C. No. 000000019374852
De Salud Vallejo Guerrero

Por Acta No. 117 del 14 de abril de 2015, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 5 de mayo de 2015 con el No. 01936089
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Juan Carlos Isaza C.C. No. 000000079406809
Presidente Correa
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ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No. 30 del 29 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 19 de mayo de 2021 con el No.
02706803 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Enrique Vargas Lleras C.C. No. 000000000193431

Segundo Renglon Nestor Ricardo C.C. No. 000000019189652
Rodriguez Ardila

Tercer Renglon Nelson Rafael Gnecco C.C. No. 000000017063701
Iglesias

Cuarto Renglon Ciceron Fernando C.C. No. 000000003002262
Jimenez Rodriguez

Quinto Renglon Faruk Urrutia Jalilie C.C. No. 000000079690804

Por Documento Privado sin numero del 26 de julio de 2021, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 29 de Julio de 2021 con el No. 02728696
del Libro IX, Faruk Urrutia Jalilie presentdé la renuncia al cargo.

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Jorge Alberto Ospina C.C. No. 000000019168176

Londofio

Segundo Renglon Carlos Hugo Estrada C.C. No. 000000003295716
Nieto

Tercer Renglon Maria Stella Villegas C.C. No. 000000038961908
De Osorio
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Cuarto Renglon Paul Ricardo Diaz C.C. No. 000000080102294
Trillos

Quinto Renglon Beatriz Fmilia Mufioz C.C. No. 000000039792606
Calderon

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 30 del 29 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 31 de mayo de 2021 con el No.
02710774 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. No. 000008600058134
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 18 de junio de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 23 de junio de 2021 con el No.
02717699 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Yenny Carolina Guzman C.C. ©No. 000000053107366
Principal Monroy T.P. No. 126209-t

Por Documento Privado del 24 de mayo de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 31 de mayo de 2021 con el No.
02710775 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Alejandro Casallas C.C. ©No. 000001032495651
Suplente Baquero T.P. No. 278509-t

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
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DOCUMENTO
E. P. ©No. 0000051 del 15 de enero
de 2008 de la Notaria 30 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0001091 del 29 de abril
de 2008 de la Notaria 25 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0001018 del 23 de junio
de 2008 de la Notaria 46 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0001436 del 22 de agosto
de 2008 de la Notaria 46 de Bogoté
D.C.

E P. No.

. 513 del 31 de marzo de
2009 de 1la

Notaria 46 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 263 del 25 de febrero de
2010 de 1la Notaria 65 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 00555 del 22 de abril de
2010 de 1la Notaria 65 de Bogoté
D.C.

187 del 22 de enero de
Notaria 73 de Bogoté

BE. P. No.
2013 de 1la
D.C.

B P. No.

. 1224 del 26 de junio de
2015 de 1la

Notaria 65 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 02208 del 13 de
noviembre de 2015 de la Notaria 65

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 3145 del 4 de noviembre
de 2016 de la Notaria 69 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 2473 del 18 de
septiembre de 2017 de la Notaria
69 de Bogotd D.C.

E. P. No. 4913 del 30 de diciembre
de 2020 de la Notaria 73 de Bogoté
D.C.

INSCRIPCION
01184257 del 17 de
2008 del Libro IX

enero de
01210787 del 2 de mayo de 2008
del Libro IX

01223911 del 25 de
2008 del Libro IX

junio de
01238351 del 28 de agosto de
2008 del Libro IX

01287413 del 2 de
2009 del Libro IX

abril de

01369559 del 18 de
2010 del Libro IX

marzo de

01378109 del 23 de
2010 del Libro IX

abril de

01706926 del 18 de febrero de

2013 del Libro IX

02014604 del 28
2015 del Libro IX

de agosto de
02040589 del 30 de noviembre
de 2015 del Libro IX

02159274 del 22 de noviembre
de 2016 del Libro IX

02260842 del 20 de septiembre
de 2017 del Libro IX

02650533 del 5 de
2021 del Libro IX

enero de

Pagina 10 de 27



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2021 Hora: 07:37:19
Recibo No. AB21167713
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B21167713C50AF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 8430
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6521
Otras actividades Cbébdigo CIIU: 8699

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA
EPS S A REGIONAL BOGOTA

Matricula No.: 01831691

Fecha de matricula: 28 de agosto de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Sucursal

Direccién: Cr 85K 46A 66 Lc 28 P 2

Municipio: Bogotéa D.C.
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Mediante Oficio ©No. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26 de
julio de 2018 bajo el Registro No. 00169945 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), comunicd que en
el Proceso Ejecutivo Verbal No. 66001310300320150047700, de: José
Edier Ballesteros Herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores Simdén e Isabella Ballesteros Heredia, Mdénica Sofila Guevara
Mejia y Maria 1Inés Herrera Ramirez contra: LA FUNDACION CLINICA
CARDIOVASCULAR DEL NINO DE RISARALDA, CLINICA LOS ROSALES y LA NUEVA
EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

Mediante Oficio ©No. OECCB-0F-2019-01678 del 18 de marzo de 2019,
inscrito el 21 de Marzo de 2019 bajo el Registro No. 00174739 del
libro VIII, el Juzgado 2 Civil del Circuito de Ejecucidn de
Sentencias de Bucaramanga (Santander), comunicdé que en el Proceso
Ejecutivo Singular No. 68001.31.03.003.2014.00154.01, de: UNIDAD
CLINICA LA MAGDALENA S.A.S. acumulada con MEDICUC I.P.S. acumulada
con CLINICA ALTOS DE SAN VICENTE, contra: NUEVA EPS S.A., se decretd
el embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

Mediante Oficio ©No. 0126 del 28 de febrero de 2019, inscrito el 8 de
Agosto de 2019 Dbajo el Registro No. 00178985 del libro VIII, el
Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Valledupar (Cesar), comunicd que
en el Proceso Verbal Declarativo de Mayor Cuantia No. 2015-0334, de:
Yonaide Campo Rodriguez, contra: NUEVA EPS S.A., se decretd el
embargo del establecimiento de comercio de la referencia. Limite de
la medida $752.828.052.

Mediante Oficio ©No. 2764 del 25 de noviembre de 2019, inscrito el 3
de Diciembre de 2019 bajo el Registro No. 00181881 del libro VIII, el
Juzgado 5 Civil del Circuito de Oralidad de Medellin (Antioquia),
comunicdé gque en el proceso ejecutivo No. 05001 31 03 005 2018 00592
00, de: Camilo Jose Borrero Abello CC.17.157.964, contra: NUEVA
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A., se decretdé el embargo del
establecimiento de comercio de la referencia.

Mediante Oficio No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito el 21
de Enero de 2020 Dbajo el Registro No. 00182672 del libro VIII, el
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd que
en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
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de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Mediante Oficio ©No. 0515-20 del 10 de marzo de 2020, inscrito el 19
de Marzo de 2020 Dbajo el Registro No. 00184065 del libro VIII, el
Juzgado 40 Civil del Circuito de Bogotd D.C., comunicd que en el
proceso ejecutivo No. 2019-00469, de: DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS,
contra: NUEVA EPS, se decretdé el embargo del establecimiento de
comercio de la referencia.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A.

Matricula No.: 01833016

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 4 6 41 Lc 101

Municipio: Ubaté (Cundinamarca)

Que mediante Oficio No. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro No. 00169946 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), comunicd que en
el proceso Ejecutivo Verbal No. 66001310300320150047700, de: José
Edier Ballesteros Herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores Simdén e Isabella Ballesteros Heredia, Mdénica Sofila Guevara
Mejia y Maria 1Inés Herrera Ramirez contra: LA FUNDACION CLINICA
CARDIOVASCULAR DEL NINO DE RISARALDA, CLINICA LOS ROSALES y la NUEVA
EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.
CERTIFICA:
Que mediante Oficio No. 0126 del 28 de febrero de 2019, inscrito el 8
de Agosto de 2019 bajo el registro No. 00178986 del Libro VIII, el
Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Valledupar (Cesar), comunicd que
en el Proceso Verbal Declarativo de Mayor Cuantia No. 2015-0334, de:
Yonaide Campo Rodriguez, contra: NUEVA EPS S.A., se decretd el
embargo del establecimiento de comercio de la referencia. Limite de
la medida $752.828.052.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182673 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio

Pagina 13 de 27



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2021 Hora: 07:37:19
Recibo No. AB21167713
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B21167713C50AF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Que mediante Oficio No. 0515-20 del 10 de marzo de 2020, inscrito el
19 de Marzo de 2020 bajo el registro No. 00184074 del libro VIII, el
Juzgado 40 Civil del Circuito de Bogotd D.C., comunicd que en el
proceso ejecutivo No. 2019-00469, de: DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS,
contra: NUEVA EPS, se decretdé el embargo del establecimiento de
comercio de la referencia.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833021

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 10 13 46

Municipio: Chia (Cundinamarca)

Que mediante Oficio No. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el Registro No. 00169947 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), comunicd que en
el Proceso Ejecutivo Verbal No. 66001310300320150047700, de: José
Edier Ballesteros Herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores Simdén e Isabella Ballesteros Heredia, Mdénica Sofila Guevara
Mejia y Maria 1Inés Herrera Ramirez contra: LA FUNDACION CLINICA
CARDIOVASCULAR DEL NINO DE RISARALDA, CLINICA LOS ROSALES Y LA NUEVA
EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.
CERTIFICA:
Que mediante Oficio No. 0126 del 28 de febrero de 2019, inscrito el 8
de Agosto de 2019 bajo el registro No. 00178987 del Libro VIII, el
Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Valledupar (Cesar), comunicd que
en el Proceso Verbal Declarativo de Mayor Cuantia No. 2015-0334, de:
Yonaide Campo Rodriguez, contra: NUEVA EPS S.A., se decretd el
embargo del establecimiento de comercio de la referencia. Limite de
la medida $752.828.052.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182674 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
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que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Que mediante Oficio No. 0515-20 del 10 de marzo de 2020, inscrito el
19 de Marzo de 2020 bajo el registro No. 00184075 del libro VIII, el
Juzgado 40 Civil del Circuito de Bogotd D.C., comunicd que en el
proceso ejecutivo No. 2019-00469, de: DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS,
contra: NUEVA EPS, se decretdé el embargo del establecimiento de
comercio de la referencia.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A,

Matricula No.: 01833033

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cl 8 No 16 11

Municipio: Zipaquird (Cundinamarca)

Que mediante Oficio No. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro No. 00169948 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), comunicd que en
el Proceso Ejecutivo Verbal No. 66001310300320150047700, de: José
Edier Ballesteros Herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores Simdén e Isabella Ballesteros Heredia, Mdénica Sofila Guevara
Mejia vy Maria 1Inés Herrera Ramirez contra: LA FUNDACION CLINICA
CARDIOVASCULAR DEL NINO DE RISARALDA, CLINICA LOS ROSALES y NUEVA
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A., se decretdé el embargo del
establecimiento de comercio de la referencia.
CERTIFICA:
Que mediante Oficio No. 0126 del 28 de febrero de 2019, inscrito el 8
de Agosto de 2019 bajo el registro No. 00178988 del Libro VIII, el
Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Valledupar (Cesar), comunicd que
en el Proceso Verbal Declarativo de Mayor Cuantia No. 2015-0334, de:
Yonaide Campo Rodriguez, contra: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia. Limite de la medida $752.828.052.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182675 del libro VIII,
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el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Que mediante Oficio No. 0515-20 del 10 de marzo de 2020, inscrito el
19 de Marzo de 2020 bajo el registro No. 00184076 del libro VIII, el
Juzgado 40 Civil del Circuito de Bogotd D.C., comunicd que en el
proceso ejecutivo No. 2019-00469, de: DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS,
contra: NUEVA EPS, se decretdé el embargo del establecimiento de
comercio de la referencia.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A'

Matricula No.: 01833043

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Tv 12 18 B 108

Municipio: Fusagasugad (Cundinamarca)

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169949 del libro viii, el
juzgado 3 civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo vwverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182677 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
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de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833047

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Av Americas 67A 28 Lc 6 Cc Spring Plaza

Municipio: Bogotd D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169950 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo wverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182676 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833054

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Tv 96 51 98
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Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169951 del libro viii, el
juzgado 3 civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo vwverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182678 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833057

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 30 12 99

Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169952 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo wverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simén e isabella Dballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.
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CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182679 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A-

Matricula No.: 01833059

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cl 13 5 41 Lc 15 16 Cc Santa Maria

Municipio: Soacha (Cundinamarca)

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169953 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo wverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182680 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
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imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
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SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833061

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cl 65 Sur No. 78 G 20 Lc 305 - 306
Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169954 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo vwverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182681 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833064

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Av Caracas 47 39 Lc 101 Ed Almenar 48

Municipio: Bogotd D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169955 del libro viii, el
juzgado 3 civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo wverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
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edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia vy maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182682 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833065

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Av Suba 127 D 81

Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169956 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo vwverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simén e isabella Dballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.
Certifica:

que mediante oficio no. 1792 del 11 de diciembre de 2018 inscrito el
21 de diciembre de 2018 bajo el numero 00172712, del libro viii, el
juzgado 1 «civil municipal de santa marta (magdalena),comunico que en
el proceso ejecutivo de menor cuantia no. 47001400300120170061100 de:
unidad de atencién de pacientes en estado critico cuidado critico
s.A.S, contra: nueva eps se decreto el embargo del establecimiento de
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comercio de la referencia. Limite de la medida: $125.252.635
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182683 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
SIGLA NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01833066

Fecha de matricula: 2 de septiembre de 2008

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 85 K 46 A 66

Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169957 del libro viii, el
juzgado 3 «civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en
el proceso ejecutivo wverbal no. 66001310300320150047700, de: jose
edier ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

CERTIFICA:
Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 21 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182684 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA
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EPS S A REGIONAL CENTRO ORIENTE

Matricula No.: 01846503

Fecha de matricula: 21 de octubre de 2008
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Sucursal

Direcciédn: Cr 85 K 46 A 66 P 2
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. 0471 del 17 de marzo de 2017 inscrito el 28 de
marzo de 2017 bajo el ©No. 00159579 del libro VIII, el Juzgado 2
Laboral del Circuito de Pereira - Risaralda comunicé que en el
proceso ejecutivo laboral No. 66001310500220130017600 de Larry Domny
Molina Cabezas vy otros contra, LA NUEVA EPS SA y otros se decretd el
embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

Mediante Oficio ©No. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26 de
julio de 2018 bajo el registro No. 00169958 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), comunicdé que en
el Proceso Ejecutivo Verbal ©No. 66001310300320150047700, de: Jose
Edier Ballesteros Herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores Simdén e Isabella Ballesteros Heredia, Monica Sofia Guevara
Mejia vy Maria 1Ines Herrera Ramirez contra: La Fundacién Clinica
Cardiovascular del Nifio de Risaralda, Clinica Los Rosales y LA NUEVA
EPS, se decretdé el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

Mediante Oficio No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito el 21
de Enero de 2020 Dbajo el registro No. 00182685 del libro VIII, el
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd que
en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EPS S A

Matricula No.: 01861767

Fecha de matricula: 20 de enero de 2009

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direccidn: Ak 45 Aut Norte No. 120 61/65

Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el
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00169959 Dbajo el registro no. 00169959 del libro viii, el juzgado 3
civil del circuito de pereira (risaralda), comunico que en el proceso
ejecutivo verbal no. 66001310300320150047700, de: Jjose edier
ballesteros herrera en nombre propio y en representacidén de los
menores simébn e isabella ballesteros heredia, monica sofia guevara
mejia vy maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

Certifica:
que mediante oficio no. 1792 del 11 de diciembre de 2018 inscrito el
21 de diciembre de 2018 bajo el numero 00172713, del libro viii, el
juzgado 1 civil municipal de santa marta (magdalena),comunico que en
el proceso ejecutivo de menor cuantia no. 47001400300120170061100 de:
unidad de atencién de pacientes en estado critico cuidado critico
s.A.S, contra: nueva eps se decreto el embargo del establecimiento de
comercio de la referencia. Limite de la medida: $125.252.635

CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 20 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182651 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EPS SA
Matricula No.: 01861781

Fecha de matricula: 20 de enero de 2009
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Agencia

Direcciédn: Cl 16 Sur 24 27
Municipio: Bogotéa D.C.

que mediante oficio no. 1077 del 28 de junio de 2018, inscrito el 26
de Jjulio de 2018 Dbajo el registro no. 00169924 del libro viii, el
juzgado tercero «civil del <circuito de pereira, comunico que en el
proceso ejecutivo verbal no. 66001310300320150047700, de: jose edier
ballesteros herrera, en nombre propio vy en representacidédn de los
menores simén e isabella Dballestros heredia, monica sofia guevara
mejia y maria ines herrera ramirez contra: la fundacién clinica
cardiovascular del nifio de risaralda, clinica los rosales y la nueva
eps, se decreto el embargo del establecimiento de la agencia de la
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referencia.
CERTIFICA:

Que mediante Oficio ©No. 0079 del 02 de septiembre de 2019, inscrito
el 20 de Enero de 2020 bajo el registro No. 00182652 del libro VIII,
el Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibagué (Tolima), comunicd
que en el proceso de cobro coactivo administrativo ejecutivo, contra:
NUEVA EPS S.A., se decretd el embargo del establecimiento de comercio
de la referencia. Limite de medida $5.000.000.000.

Nombre: NUEVA EPS SA

Matricula No.: 03247848

Fecha de matricula: 11 de junio de 2020

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cl 2 No 4 39 Cc Alejandria
Municipio: Cajicad (Cundinamarca)

Que mediante Oficio No. 2002 del 21 de octubre de 2020, inscrito el
29 de Octubre de 2020 bajo el registro No. 00186197 del libro VIII,
el Juzgado 2 Civil del Circuito de Neiva (Huila), comunicé que en el
proceso ejecutivo No. 4100131030022020-00133-00, de: ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, contra: NUEVA EPS
SA, se decretdé el embargo del establecimiento de comercio de la
referencia.

Nombre: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA
Matricula No.: 03337423

Fecha de matricula: 15 de febrero de 2021

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cl1E# 3 A -10

Municipio: Guachetd (Cundinamarca)

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
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OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 9.986.828.445.746
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8430

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital

de Impuestos, fecha de inscripcién : 1 de noviembre de 2007.
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 29 de julio de
2021.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

RIS IR e b b b b IR I d b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b S S 2 b b b b b A 4 b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
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sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 4 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b S g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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