CONSTANCIA. La dejo en el sentido que SE DEJA SIN EFECTO ALGUNO, la constancia obrante
en Archivo No.28 del expediente digital, en el sentido de INFORMAR que el recurso de Reposicion,
que fuera interpuesto por la vinculada EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. ESP EDEQ, de
fecha 30 de Noviembre de 2021 (Archivo No.25), se hizo de manera oportuna, si en cuenta se tiene
que la naotificacion de la demanda, lo fue el 26 de noviembre, quedando surtida la notificacién el 30
del mismo mes y afio. Por lo tanto el término que trata el art. 63 del CPLYSS, comienza el 1 de

Diciembre de 2021 y VENCE el 2 del mismo mes y afio, a las 5.00 p.m.

Por lo anterior, el traslado por tres (3) dias a la parte contraria del escrito de Reposicion, interpuesto
por la apoderada de la vinculada EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. ESP EDEQ (Archivo
No.25), COMIENZA el dia 21 de Enero de 2022, desde las 7.00 a.m. VENCE. El 25 de los corrientes,
alas 5.00 p.m. (Art.63 CPLYSS).

Dias inhabiles: 22 y 23 de Enero de 2022

Se fija en lista por un dia hoy 20 de Enero de 2022, desde las 7.00 a.m.Art.110 CGP.
La Secretaria,

MARIA CIELO ALZATE FRANCO.

Firmado Por:

Maria Cielo Alzate Franco
Secretario
Juzgado De Circuito
Laboral 003

Armenia - Quindio
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RECURSO DE REPOSICION ORDINARIO LABORAL 63-001-31-05-003-2020-00119-00

Secretaria General_EDEQ <Secretaria_General@edeg.com.co>
Mar 30/11/2021 4:57 PM
Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <jO3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: JINNETH MARULANDA ZAPATA <JINNETH.MARULANDA@edeq.com.co>; CESAR AUGUSTO ZULUAGA JIMENEZ
<CESAR.ZULUAGA@edeqg.com.co>

Doctor

Luis Dario Giraldo Giraldo

Juez Tercero Laboral del Circuito
jO3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
Armenia- Quindio

Proceso: Ordinario Laboral

Demandantes: Campo Elias BuriticA Herrera, Maria Sulay Galvis De
Buritica, Walter Jaime Buritica Galvis en nombre propio y en representacion
de su menor hija Melissa Buritica Ortegdn, Andrés Felipe Buritica Martinez,
Fabian Andrés Buritica Galvis en nhombre propio y en representacion de su
menor hija Britanny Helen Buriticda CASTANO, Oscar Yonny Buritica Galvis
en nombre propio y en representacion de su menor hijo Oscar Buritica
Salazar, Santiago Buritica Salazar, Jheison Elias Buritica Pacheco en
nombre propio y en representacion de su menor hijo Deiby Emanuel Buritica
Tunubala

Demandado: Hernan Montealegre Sabogal

Vinculada: Empresa de Energia del Quindio S.A ESP

Radicacién: 63-001-31-05-003-2020-00119-00

Asunto: Recurso de reposicion contra el auto de vinculacion de EDEQ S.A
ESP del 22 de julio de 2021, notificado en EDEQ el 26 de noviembre de

2021, a través del correo electronico correoseguro@e-entrega.co —
remitente Juan Carlos Gonzalez.

JINNETH MARULANDA ZAPATA, domiciliada en Armenia, identificada con cédula de
ciudadania numero 24.989.752, actuando en calidad de representante legal para asuntos
judiciales y administrativos de la Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP., (En adelante
EDEQ) de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal que se
adjunta con la presente, con tarjeta profesional de abogado numero 150950, dentro de la
oportunidad procesal otorgada, presento recurso de reposicidon en contra del auto de
vinculacion del 22 de julio de 2021, y notificado en EDEQ el 26 de noviembre de 2021.

l. SUSTENTACION DEL RECURSO

1. INDEBIDA NOTIFICACION
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La parte demandada al momento de solicitar la vinculacion de EDEQ S.A ESP al presente
contradictorio, no allegd copia de la contestaciéon de la demanda y sus anexos como se
evidencia en el correo electronico que notifica personalmente la vinculacion de EDEQ.
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Para surtir la notificacion personal la parte que solicita la vinculacion, esto es, el
demandado, debid enviar no sélo el auto admisorio de la demanda, el auto de vinculacién y
la demanda, sino también la contestacion de la demanda y sus anexos; por lo tanto, no se
cumple el presupuesto establecido en el articulo 6 del decreto 806 de 2020.
“Articulo 6. Demanda. La demanda indicara el canal digital donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que deba
ser citado al proceso, so pena de su inadmision. Asimismo, contendra los anexos en medio
electronico, los cuales corresponderan a los enunciados y enumerados en la demanda.
Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, o mismo que todos sus
anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo Superior de la Judicatura




disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

De las demandas y sus anexos no sera necesario acompanar copias fisicas, ni electrénicas
para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas que
gjerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares previas o se
desconozca el lugar donde recibira notificaciones el demandado, el demandante, al presentar
la demanda, simultaneamente debera enviar por medio electrénico copia de ella y de sus
anexos a los demandados. Del mismo modo debera proceder el demandante cuando al
inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario o el funcionario que
haga sus veces velara por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad
Judicial inadmitira la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se
acreditaré con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus anexos al
demandado, al admitirse la demanda la notificacion personal se limitara al envio del auto
admisorio al demandado.”

Situacién entonces, que nos ubica en las toldas de una indebida notificacion que impide a EDEQ
S.A ESP ejercer su derecho a la defensa en razén a que desconoce el contenido completo de la
contestacion de la demanda, por lo que le seria imposible determinar o conocer con exactitud los
hechos por el cual es vinculada mi representada.

Por lo expuesto, solicito al sefior juez ordenar el envio a EDEQ S.A ESP de la contestacion

de la demanda y sus anexos.

2. FALTA DE MOTIVACION DEL AUTO DEL 22 DE JULIO DE 2021
El auto del 22 de julio de 2021, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Armenia, adolece de motivacion sustancial en los términos del numeral 7, articulo 42 del
Caodigo General del Proceso — ley 1564 de 2012, puesto que a pesar de que en el referido
auto se indica estar motivado (numeral tercero), lo cierto es que el documento no revela los
motivos por los cuales es vinculada EDEQ S.A ESP, eje fundamental para que mi
representada puede ejercer su derecho de defensa.
“TERCERO: SE ORDENA la vinculaciéon al presente tramite a la FUNDACION
PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y LA EMPRESA DE ENERGIA DEL
QUINDIO EDEQ S.A. ESP EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, como
Litisconsorcio necesario, conforme a lo dicho en la parte motiva de la presente
providencia’.

3. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD

Si el espiritu de la vinculacion de EDEQ S.A ESP es la solidaridad que reza el articulo 34
del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, debemos advertir que la empresa que represento no era
la beneficiaria de la obra, sino la Fundacién Parque de la Cultura Cafetera, pues de ello da
cuenta el escrito de demanda, especificamente los numerales 2.1 y 2.7 del acapite hechos y

omisiones:[1]
2.1. El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, presto sus servicios personales
mediante contrato verbal de trabajo, en favor del sefior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL.
(...)
2.7 El ingeniero HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, suscribié en calidad de
contratista un contrato de prestacién de servicios con el PARQUE DEL CAFE, el
cual tenia por objeto la realizacién de unos trabajos eléctricos en el poste de
energia que queda ubicado en el lindero con la subestacion del parque del café, en
el municipio de Montenegro.
()

La jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto afirmando:




“Esta Corporacion, en sede de tutela, ha declarado la responsabilidad solidaria

entre el contratista y la empresa contratante, para el pago de obligaciones laborales

de un trabajador que desarrolld una labor que vincula directamente a la empresa

contratante. Se predica responsabilidad solidaria en materia laboral, al tenor del

articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuando se cumplen los siguientes

presupuestos: (i) la empresa contratante contrata a la empresa contratista para que

realice una labor o ejecute una obra que en principio corresponderia efectuarla a

ella, por ser una de las actividades relacionadas en su objeto social; (ii) la empresa

contratista contrata, a través de contrato laboral, al trabajador o a los trabajadores

que se requieren para para la ejecucion de la labor o la obra; (iii) la labor ejecutada

por el trabajador en beneficio de la empresa contratante guarda relacioén directa con

una o varias de las actividades que aquella realiza, de acuerdo con el giro propio de

sus negocios; (iv) la empresa contratista incumple, total o parcialmente, sus

deberes como empleadora, de uno o varios trabajadores que ejecutan la labor en

beneficio de la empresa contratista; y, (v) la labor la ejecutd el trabajador bajo

ordenes y supervision de la empresa contratante; o siguiendo lineamientos por ella

establecidos; o en las instalaciones fisicas de la misma y haciendo uso de sus

recursos fisicos y de personal; o todas las anteriores”.
Por lo tanto, la solidaridad solo se predicaria entre el demandado esto es, el sefior Hernan
Montealegre Sabogal y su dependiente y la Fundacion Parque de la Cultura Cafetera. Lo
anterior, por cuanto el sefior Montealegre Sabogal celebré un contrato de prestacion de
servicios con la Fundacién Parque del Café, para la realizacion de trabajos eléctricos en el
poste de energia que queda ubicado en el lindero con la subestacion del parque, en el
municipio de Montenegro, y a su vez el seiior Campo Elias BuriticA Herrera, presto los
servicios personales mediante contrato verbal de trabajo, en favor del sefor Hernan
Montealegre Sabogal. Todo lo anterior, quedd consignado en el acapite de hechos y
omisiones de la demanda.

4. COMPETENCIA DE LA JURISIDICCION CONTENCIOSA ADMINSTRATIVA -
CONCURRENCIA DE CULPAS

Si en gracia de discusion existiere responsabilidad alguna en cabeza de EDEQ S.A ESP
(Concurrencia de culpas), en los términos del articulo 90 de la Constitucion Politica de

Colombia[Z], en todo caso la competencia no recaeria en la jurisdiccion ordinaria (jueces
laborales) sino en la jurisdiccion contenciosa administrativa (Jueces administrativos), a
través del medio de control de reparacion directa. Lo anterior, habida cuenta que EDEQ S.A
ESP es una entidad publica de acuerdo con lo establecido en el articulo 104 del CPACA; ya
que, tiene una participacion de capital publico del 99.57% vy, el unico capital privado es el de
la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia. Adelante, la composicién accionaria de
EDEQ.

Nro. DE CAPITAL
NIT ACCIONISTAS ACCI'I.:INES SUSCRITO 100%
Y PAGADO
890.000.439 | Empresas Plblicas de Armenia 37.359.790| 32.735.979.000| 6,67%

890.904.996 | Empresas Plblicas de Medellin 107.807.677 | 10.780.767.700 | 1926%

890.000.464 | Municipio de Armenia 219307 21.930.700 0,04%
Federacion Macional de Cafeteros o

860.007.538 De Colombia, 2.423.380 242.338.000 0,43%

£11.041.199 [ E.P.M. Inversiones 412.042.778(41.204.277.800 | 73,60%

TOTALES 559.852.932 | 55.985.293.200 | 100,00%




Conforme a lo expuesto, EDEQ es una entidad publica de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo del articulo 104 del CPACA; porque tiene una participacion de capital publico del
99.57%.

PARAGRAFO. Para los solos efectos de este Cédigo, se entiende por entidad publica
todo 6rgano, organismo o entidad estatal, con independencia de su denominacion; las
sociedades o empresas en las que el Estado tenga una participacion igual o superior al
50% de su capital; y los entes con aportes o participacion estatal igual o superior al 50%.

En consecuencia, conforme lo establecido en el articulo 104 del CPACA es el presente
proceso es competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo esta instituida para
conocer, ademas de lo dispuesto en la Constituciéon Politica y en leyes especiales, de
las controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y
operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcién administrativa.

Igualmente conocera de los siguientes procesos:

1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica,
cualquiera que sea el regimen aplicable.

5. EXCEPCIONES PREVIAS
La ausencia de solidaridad entre el demandado y EDEQ S.A ESP, configura la causal de
excepcion previa de falta de jurisdiccion o competencia establecida en el numeral 1 del
articulo 100 de Cddigo General del Proceso, por cuanto dicha ruptura radica como juez
natural de la causa la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 100. Excepciones previas: Salvo disposicién en contrario, el demandado

podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del término de traslado de la
demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

Il SOLICITUD

Solicito al sefor juez que se declare probada la excepcidn previa de falta de jurisdiccidén o
de competencia y que se remita la demanda a los jueces administrativos del circuito de
Armenia.

. PRUEBAS

1. Composicion accionaria EDEQ.

2. Correo electronico del 26 de noviembre de 2021 enviado por el apoderado de la parte
demandada y sus anexos.

3. Auto del 26 de julio de 2021, por medio de la cual se vincula a EDEQ al proceso
4. Demanda
IV. ANEXOS

1. Los enunciados en el acapite de pruebas.
2. Certificado de existencia y representacion legal de EDEQ




V. NOTIFICACIONES

El representante legal de EDEQ y el representante legal para asuntos judiciales y administrativos
recibimos notificaciones en la ciudad de Armenia en la carrera 13 nimero 14-17, teléfono 7413100
extensiones 1360, 1345 y en el correo electrénico: secretaria_general@edeq.com.co. y
jinneth.marulanda@edeqg.com.co

Con todo respeto,

JINNETH MARULANDA ZAPATA

Representante legal para asuntos judiciales y administrativos
CC. 24.989.752

T.P 150.950
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De: JUAN CARLOS GONZALEZ /// <correoseguro@e-entrega.co>

Enviado el: viernes, 26 de noviembre de 2021 10:19 a. m.

Para: Secretaria General _EDEQ <Secretaria_General@edeq.com.co>

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL PROCESO 2020-00119 (DECRETO 806 DE 2020 ARTICULO 8)

Senor(a)

EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electronico seguro y certificado de parte de JUAN
CARLOS GONZALEZ /Il, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo
electrénico certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la
presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes,
especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el
enlace que se muestra a continuacion:

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por JUAN CARLOS GONZALEZ /l/

Correo seguro y certificado.
Copyright © 2021
Servientrega S. A..

Todos los derechos reservados.

¢ No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es unicamente para notificacion

electronica.


mailto:correoseguro@e-entrega.co
mailto:Secretaria_General@edeq.com.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclientes.e-entrega.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did0a1be507ae037e6fcc127da4c9d7b44a84579d7ac4454fb30b6ad3919a6a03b4&data=04%7C01%7Cj03lctoarm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C8edba3c6e4014c02e7f208d9b44c66ec%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C637739062619201971%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0&sdata=8iAu0M1NOEHXJLpqIAWexqyjhjZFv2KXtaobWCqpoUs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclientes.e-entrega.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3D0a1be507ae037e6fcc127da4c9d7b44a84579d7ac4454fb30b6ad3919a6a03b4&data=04%7C01%7Cj03lctoarm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C8edba3c6e4014c02e7f208d9b44c66ec%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C637739062621560623%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0&sdata=JTjhXWORgRg1FThJDaIjGPEns6%2B6phkIl0PnP80WVfk%3D&reserved=0

[l] Demandantes: Campo Elias Buritica Herrera, Maria Sulay Galvis De Buritica, Walter Jaime Buritica Galvis en nombre propio y en
representacion de su menor hija Melissa Buritica Ortegon, Andrés Felipe Buritica Martinez, Fabian Andrés Buritica Galvis en nombre propio y
en representacion de su menor hija Britanny Helen Buritica CASTANO, Oscar Yonny Buritica Galvis en nombre propio y en representacion de
su menor hijo Oscar Buritica Salazar, Santiago Buritica Salazar, Jheison Elias Buritica Pacheco en nombre propio y en representacion de su

menor hijo Deiby Emanuel Buritica Tunubala

(2] Articulo 90. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la
omisién de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya
sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste.

El contenido de este documento y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y
puede contener Informacién legalmente protegida por ser privilegiada o confidencial. Si usted no es el
destinatario intencional de este documento por favor Informenos de inmediato y elimine el documento y sus
anexos. Igualmente, el uso indebido, revisiéon no autorizada, retencién, distribucidén, divulgacién, reenvio,
copia, impresién o reproduccién de este documento y/o sus anexos estd estrictamente prohibido y
sancionado legalmente. Agradecemos su atencién. Grupo Empresarial EPM.

The contents of this document and/or its attachments are for exclusive use of the intended recipient and
may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this document,
please immediately reply to the sender and delete this information and its attachments from your system.
Likewise, the misuse, unauthorized review, any retention, dissemination, distribution, disclosure,
forwarding, copying, printing or reproduction of this transmission, including any attachments, is strictly
prohibited and punishable by law. Thank you for your attention. Grupo Empresarial EPM.
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Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP.
Asuntos Legales y Secretaria General

Doctor

Luis Dario Giraldo Giraldo

Juez Tercero Laboral del Circuito
[03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.qgov.co
Armenia- Quindio

Proceso: Ordinario Laboral

Demandantes: Campo Elias Buritica Herrera, Maria Sulay Galvis
De Buritica, Walter Jaime Buritica Galvis en nombre propio y en
representacion de su menor hija Melissa Buritica Ortegdn, Andrés
Felipe BuriticA Martinez, Fabian Andrés Buritica Galvis en nombre
propio y en representacion de su menor hija Britanny Helen Buritich
CASTANO, Oscar Yonny Buritica Galvis en nombre propio y en
representacion de su menor hijo Oscar BuriticA Salazar, Santiago
Buritica Salazar, Jheison Elias Buritica Pacheco en nombre propio
y en representacion de su menor hijo Deiby Emanuel Buritica
Tunubala

Demandado: Hernan Montealegre Sabogal

Vinculada: Empresa de Energia del Quindio S.A ESP
Radicacion: 63-001-31-05-003-2020-00119-00

Asunto: Recurso de reposicidon contra el auto de vinculacion de
EDEQ S.A ESP del 22 de julio de 2021, notificado en EDEQ el 26

de noviembre de 2021, a través del correo electrénico
correosequro@e-entrega.co — remitente Juan Carlos Gonzaélez.

JINNETH MARULANDA ZAPATA, domiciliada en Armenia, identificada con cédula
de ciudadania niamero 24.989.752, actuando en calidad de representante legal para
asuntos judiciales y administrativos de la Empresa de Energia del Quindio S.A.
ESP., (En adelante EDEQ) de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal que se adjunta con la presente, con tarjeta profesional de
abogado numero 150950, dentro de la oportunidad procesal otorgada, presento
recurso de reposicion en contra del auto de vinculacion del 22 de julio de 2021, y
notificado en EDEQ el 26 de noviembre de 2021.

l. SUSTENTACION DEL RECURSO
1. INDEBIDA NOTIFICACION

La parte demandada al momento de solicitar la vinculacion de EDEQ S.A ESP al
presente contradictorio, no allegbé copia de la contestacién de la demanda y sus
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e dé’/q‘ Grupo-ep

Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP.
Asuntos Legales y Secretaria General

anexos como se evidencia en el correo electronico que notifica personalmente la
vinculacion de EDEQ.

SG

Dex JUAN CARLOS GOMNZALEZ /// <comessegars o
Emviado ek viernes, 25 e noviemibee de 2021 10192 m.

Parx: Secretara General_EDEQ <Secretara Genersi@edeqcomco>

Asunto: NOTFICACOMN PERSONAL PROCESC 2020-00113 [DECRETO 806 DE 2000 ARTICULO 8

Senor(a)
EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ SA ESP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

ReciSa un corsal s3k00

Que es e-entrega Terminos y Condiciones Paolitica de privacidad

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO

NOTIFICACION PERSONAL

=

r—— j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Centro de Soluciones
(DECRETO 806 DE 2020 ARTICULO 8)

Usted ha recibido el siguiente correo
electronico seguro y certificado.
PERSONA A NOTIFICAR:

Asunto

NOTIFICACION PERSONAL PROCESO
2020-00119 (DECRETO 806 DE 2020
ARTICULO 8)

Enviado por

JUAN CARLOS GONZALEZ /If
Fecha de envio

2021-11-26 a las 10:16:00

Fecha de lectura
2021-11-26 a las 10:16:00

EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.AE.S P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ATRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL O
QUIEN HAGA SUS VECES

CORREGC ELECTRONICO: secretaria_general@edeq.com.co

RADICADO: 63-001-41-05-001-2020-00119-00
PROCESO: ORDINARIC LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CAMPO ELIAS BURITICAHERRERA, MARIA SULAY GALVIS DE BURITICAWALTER JAIME BURITICA GALVIS en nombre

propio y en representacion de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON, ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ, FABIAN ANDRES BURITICA
GALVIS, en nombre propio y en representacion de su menor hija BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO, OSCAS YONNY BURITICA GALVIS en
nombre propio y en representacion de su menor hijo OSCAR BURITICA SALAZAR, SANTIAGC BURITICA SALAZAR, JHISCON ELIAS BURITICA
PACHECO en nombre propio y en representacion de su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBULAy OTROS.

Documentos Adjuntos
1-2020-00119_NOTIFICACION_P.pdf 2-SubsanaDemandaYAnexos.pdf [& 3-AutoAdmiteDemanda.pdf [ 4-AutoVincula.pdf

Para surtir la notificacién personal la parte que solicita la vinculacién, esto es, el
demandado, debié enviar no sélo el auto admisorio de la demanda, el auto de
vinculacién y la demanda, sino también la contestacion de la demanda y sus anexos;
por lo tanto, no se cumple el presupuesto establecido en el articulo 6 del decreto

806 de 2020.

“Articulo 6. Demanda. La demanda indicard el canal digital donde deben ser
notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y
cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmision.
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Asimismo, contendra los anexos en medio electrénico, los cuales corresponderan a

los enunciados y enumerados en la demanda.

Las demandas se presentardn en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos
Sus anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo Superior de la
Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

De las demandas y sus anexos no serd necesario acompafiar copias fisicas, ni
electrénicas para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibira notificaciones
el demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente debera
enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del
mismo modo deberd proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda
presente el escrito de subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces
velara por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial
inadmitira la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada,
se acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus
anexos al demandado, al admitirse la demanda la notificacion personal se limitara
al envio del auto admisorio al demandado.”

Situacién entonces, que nos ubica en las toldas de una indebida notificacién que impide a
EDEQ S.A ESP ejercer su derecho a la defensa en razén a que desconoce el contenido
completo de la contestacién de la demanda, por lo que le seria imposible determinar o
conocer con exactitud los hechos por el cual es vinculada mi representada.

Por lo expuesto, solicito al sefior juez ordenar el envio a EDEQ S.A ESP de la
contestacion de la demanda y sus anexos.

2. FALTA DE MOTIVACION DEL AUTO DEL 22 DE JULIO DE 2021

El auto del 22 de julio de 2021, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Armenia, adolece de motivacion sustancial en los términos del numeral 7, articulo
42 del Codigo General del Proceso — ley 1564 de 2012, puesto que a pesar de que
en el referido auto se indica estar motivado (numeral tercero), lo cierto es que el
documento no revela los motivos por los cuales es vinculada EDEQ S.A ESP, eje
fundamental para que mi representada puede ejercer su derecho de defensa.

“TERCERO: SE ORDENA la vinculacién al presente tramite a la
FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y LA EMPRESA
DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A. ESP EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, como Litisconsorcio necesario, conforme a lo dicho en la parte
motiva de la presente providencia”.

3. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD
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Si el espiritu de la vinculacién de EDEQ S.A ESP es la solidaridad que reza el articulo
34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, debemos advertir que la empresa que
represento no era la beneficiaria de la obra, sino la Fundacion Parque de la Cultura
Cafetera, pues de ello da cuenta el escrito de demanda, especificamente los
numerales 2.1y 2.7 del acapite hechos y omisiones:*

2.1. El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, presto sus servicios
personales mediante contrato verbal de trabajo, en favor del sefior
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL.

(..

2.7 El ingeniero HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, suscribié en
calidad de contratista un contrato de prestacion de servicios con el
PARQUE DEL CAFE, el cual tenia por objeto la realizacion de unos
trabajos eléctricos en el poste de energia que queda ubicado en el lindero
con la subestacién del parque del café, en el municipio de Montenegro.

(..

La jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto
afirmando:

“Esta Corporacion, en sede de tutela, ha declarado la responsabilidad
solidaria entre el contratista y la empresa contratante, para el pago de
obligaciones laborales de un trabajador que desarroll6 una labor que
vincula directamente a la empresa contratante. Se predica responsabilidad
solidaria en materia laboral, al tenor del articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cuando se cumplen los siguientes presupuestos: (i) la empresa
contratante contrata a la empresa contratista para que realice una labor o
ejecute una obra que en principio corresponderia efectuarla a ella, por ser
una de las actividades relacionadas en su objeto social; (ii) la empresa
contratista contrata, a través de contrato laboral, al trabajador o a los
trabajadores que se requieren para para la ejecucion de la labor o la obra;
(iii) la labor ejecutada por el trabajador en beneficio de la empresa
contratante guarda relacion directa con una o varias de las actividades que
aquella realiza, de acuerdo con el giro propio de sus negocios; (iv) la
empresa contratista incumple, total o parcialmente, sus deberes como
empleadora, de uno o varios trabajadores que ejecutan la labor en
beneficio de la empresa contratista; y, (v) la labor la ejecuté el trabajador
bajo 6rdenes y supervision de la empresa contratante; o siguiendo
lineamientos por ella establecidos; o en las instalaciones fisicas de la
misma y haciendo uso de sus recursos fisicos y de personal; o todas las
anteriores”.

Por lo tanto, la solidaridad sélo se predicaria entre el demandado esto es, el sefior
Hernan Montealegre Sabogal y su dependiente y la Fundacion Parque de la Cultura
Cafetera. Lo anterior, por cuanto el sefior Montealegre Sabogal celebré un contrato
de prestacion de servicios con la Fundacion Pargue del Café, para la realizacién de
trabajos eléctricos en el poste de energia que queda ubicado en el lindero con la
subestacion del parque, en el municipio de Montenegro, y a su vez el sefior Campo

! pemandantes: Campo Elias Buritica Herrera, Maria Sulay Galvis De Buritica, Walter Jaime Buritica Galvis en nombre propio
y en representacion de su menor hija Melissa Buritica Ortegdn, Andrés Felipe Buritica Martinez, Fabian Andrés Buritica Galvis
en nombre propio y en representacion de su menor hija Britanny Helen Buritica CASTANO, Oscar Yonny Buritica Galvis en
nombre propio y en representacioén de su menor hijo Oscar Buritica Salazar, Santiago BuriticA Salazar, Jheison Elias Buritica
Pacheco en nombre propio y en representacion de su menor hijo Deiby Emanuel BuriticA Tunubala
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Elias Buritica Herrera, presto los servicios personales mediante contrato verbal de
trabajo, en favor del sefior HernAn Montealegre Sabogal. Todo lo anterior, quedo
consignado en el acapite de hechos y omisiones de la demanda.

4. COMPETENCIA DE LA JURISIDICCION CONTENCIOSA ADMINSTRATIVA —
CONCURRENCIA DE CULPAS

Si en gracia de discusion existiere responsabilidad alguna en cabeza de EDEQ S.A
ESP (Concurrencia de culpas), en los términos del articulo 90 de la Constitucion
Politica de Colombia?, en todo caso la competencia no recaeria en la jurisdiccion
ordinaria (jueces laborales) sino en la jurisdiccibn contenciosa administrativa
(Jueces administrativos), a través del medio de control de reparacion directa. Lo
anterior, habida cuenta que EDEQ S.A ESP es una entidad publica de acuerdo con
lo establecido en el articulo 104 del CPACA; ya que, tiene una participacion de
capital publico del 99.57% vy, el Unico capital privado es el de la Federacién Nacional
de Cafeteros de Colombia. Adelante, la composicién accionaria de EDEQ.

Nro. DE CAPITAL
NIT ACCIONISTAS ACCI(.)NES SUSCRITO 100%
Y PAGADO
890.000.439 | Empresas Publicas de Armenia 37.359.790| 3.735.979.000| 6,67%

890.904.996 | Empresas Publicas de Medellin 107.807.677|10.780.767.700| 19,26%

890.000.464 | Municipio de Armenia 219.307 21.930.700| 0,04%

860.007 538 | Federacion Nacional de Cafeteros |, o5 00|  42.338.000| 0,43%
De Colombia

811.041.199 | E.P.M. Inversiones 412.042.778|41.204.277.800 | 73.60%
TOTALES 559.852.932 | 55.985.293.200 | 100,00%

Conforme a lo expuesto, EDEQ es una entidad publica de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo del articulo 104 del CPACA,; porque tiene una
participacion de capital publico del 99.57%.

PARAGRAFO. Para los solos efectos de este Cédigo, se entiende por entidad publica
todo 6rgano, organismo o entidad estatal, con independencia de su denominacion; las
sociedades o empresas en las que el Estado tenga una participacion igual o superior al
50% de su capital; y los entes con aportes o participacion estatal igual o superior al 50%.

En consecuencia, conforme lo establecido en el articulo 104 del CPACA es el
presente proceso es competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 104, DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo esta instituida para

2 Articulo 90. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la
accion o la omisién de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno
de tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera
repetir contra éste.
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conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucién Politica y en leyes especiales, de las
controversias v litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones,
sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas,
o los particulares cuando ejerzan funcién administrativa.

Igualmente conocerda de los siguientes procesos:

1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica,
cualquiera que sea el régimen aplicable.

5. EXCEPCIONES PREVIAS

La ausencia de solidaridad entre el demandado y EDEQ S.A ESP, configura la
causal de excepcion previa de falta de jurisdiccion o competencia establecida en el
numeral 1 del articulo 100 de Cédigo General del Proceso, por cuanto dicha ruptura
radica como juez natural de la causa la jurisdiccién contencioso administrativa.

Articulo 100. Excepciones previas: Salvo disposicion en contrario, el demandado
podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del término de traslado de la
demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

Il SOLICITUD

Solicito al sefior juez que se declare probada la excepcion previa de falta de
jurisdiccibn o de competencia y que se remita la demanda a los jueces
administrativos del circuito de Armenia.

. PRUEBAS

1. Composicion accionaria EDEQ.

2. Correo electronico del 26 de noviembre de 2021 enviado por el apoderado
de la parte demandada y sus anexos.

3. Auto del 26 de julio de 2021, por medio de la cual se vincula a EDEQ al
proceso

4. Demanda

V. ANEXOS

1. Los enunciados en el acapite de pruebas.
2. Certificado de existencia y representacion legal de EDEQ

V. NOTIFICACIONES

El representante legal de EDEQ y el representante legal para asuntos judiciales y
administrativos recibimos notificaciones en la ciudad de Armenia en la carrera 13 numero
14-17, teléfono 7413100 extensiones 1360, 1345 y en el correo electrénico:
secretaria_general@edeg.com.co. y jinneth.marulanda@edeg.com.co
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Con todo respeto,

JINNETH MARULANDA ZAPATA

Representante legal para asuntos judiciales y administrativos
CC. 24.989.752

T.P 150.950



RV: NOTIFICACION PERSONAL PROCESO 2020-00119 (DECRETO 806 DE 2020 ARTICULO
8)

Secretaria General_EDEQ <Secretaria_General@edeq.com.co>
Vie 26/11/2021 4:47 PM

Para: JINNETH MARULANDA ZAPATA <JINNETH.MARULANDA@edeqg.com.co>; LUIS FELIPE ECHEVERRI ARISTIZABAL
<luis.echeverri@edeq.com.co>; CESAR AUGUSTO ZULUAGA JIMENEZ <CESAR.ZULUAGA@edeq.com.co>; JEISSON EDEER
CAMARGO VALERO <JEISSON.CAMARGO@edeg.com.co>; JUAN SEBASTIAN TORO NINO <JUAN.TORO@edeqg.com.co>; LINA
RINCON MORENO <LINA.RINCON@edeq.com.co>

Buenas tardes,

Amablemente envio para su informacion.

RADICADO: 63-001-41-05-001-2020-00119-00
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, MARIA SULAY GALVIS DE

BURITICA,WALTER JAIME BURITICA GALVIS en nombre propio y en representacion de su menor hija
MELISSA BURITICA ORTEGON, ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ, FABIAN ANDRES BURITICA
GALVIS, en nombre propio y en representacion de su menor hija BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO,
OSCAS YONNY BURITICA GALVIS en nombre propio y en representacion de su menor hijo OSCAR
BURITICA SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR, JHISON ELIAS BURITICA PACHECO en nombre
propio y en representacion de su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBULA y OTROS.

DEMANDADO(S): HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

VINCULADO(S): FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y EMPRESA DE ENERGIA
DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

PROVIDENCIA: AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

AUTO ORDENA VINCULACION DE FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA 'Y EMPRESA DE
ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Saludos,

7 Lma.Rmcon Moreno
e e I'-:rofesmnql 1
Area Asuntos Legales y Secretaria General

Lina.rincon@edeq.com.co
Grupo-ep Teléfono: (576) 7413100
www.edeq.com.co
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De: JUAN CARLOS GONZALEZ /// <correoseguro@e-entrega.co>

Enviado el: viernes, 26 de noviembre de 2021 10:19 a. m.

Para: Secretaria General _EDEQ <Secretaria_General@edeq.com.co>

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL PROCESO 2020-00119 (DECRETO 806 DE 2020 ARTICULO 8)

Senor(a)

EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electronico seguro y certificado de parte de JUAN
CARLOS GONZALEZ /Il, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo
electrénico certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la
presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes,
especialmente los articulos 12y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el
enlace que se muestra a continuacion:

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por JUAN CARLOS GONZALEZ //I

Correo seguro y certificado.
Copyright © 2021
Servientrega S. A..

Todos los derechos reservados.

¢ No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion

electrdnica.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclientes.e-entrega.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did0a1be507ae037e6fcc127da4c9d7b44a84579d7ac4454fb30b6ad3919a6a03b4&data=04%7C01%7CCESAR.ZULUAGA%40edeq.com.co%7C791d784a0ef8449ab34408d9b12663d3%7Cbf1ce8b55d394bc5ad6e07b3e4d7d67a%7C1%7C0%7C637735600728743621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=6ygQ%2F7NS2YhAhZ0xvfLtL8taJBHWXZ1T%2FTuVmIrk6f4%3D&reserved=0
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ABOGADOS CONSULTORES

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO
NOTIFICACION PERSONAL
jO3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
(DECRETO 806 DE 2020 ARTICULO 8)

PERSONA A NOTIFICAR:
EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS A
TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

CORREO ELECTRONICO: secretaria_general@edeq.com.co

RADICADO: 63-001-41-05-001-2020-00119-00
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, MARIA SULAY GALVIS DE

BURITICAWALTER JAIME BURITICA GALVIS en nombre propio y en
representaciéon de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON, ANDRES
FELIPE BURITICA MARTINEZ, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS, en
nombre propio y en representacion de su menor hija BRITANNY HELEN
BURITICA CASTANO, OSCAS YONNY BURITICA GALVIS en nombre
propio y en representacion de su menor hijo OSCAR BURITICA
SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR, JHISON ELIAS BURITICA
PACHECO en nombre propio y en representacion de su menor hijo DEIBY
EMANUEL BURITICA TUNUBULA y OTROS.

DEMANDADO(S): HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

VINCULADO(S): FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y EMPRESA DE
ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A E.S.P EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS

PROVIDENCIA: AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

AUTO ORDENA VINCULACION DE FUNDACION PARQUE DE LA
CULTURA CAFETERA Y EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A
E.S.P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

FECHA DEL AUTO: 23-MARZ0O-2021
22-JULIO-2021

SE ADJUNTA: DEMANDA Y ANEXOS

CORDIAL SALUDO.

LE COMUNICO LA EXISTENCIA DEL PROCESO DE LA REFERENCIA EL CUAL CURSA EN EL
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA QUINDIO, CON EL FIN DE
NOTIFICARLE PERSONALMENTE LAS PROVIDENCIAS MENCIONADAS Y LA DEMANDA Y SUS
ANEXOS. LAS CUALES SE ADJUNTAN AL PRESENTE ESCRITO.

EL HORARIO DE TRABAJO ES DE LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. A 12:00 P.M Y DE 2:00 P.M. A
500 P.M A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO: jo3lctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
DIRECCION FiSICA (PALACIO DE JUSTICIA CARRERA 12 CON CALLE 21 ESQUINA, PISO 2
TORRE CENTRAL DE ARMENIA QUINDIO)

LA NOTIFICACION PERSONAL SE ENTENDERA REALIZADA UNA VEZ TRANSCURRIDOS DOS (2)
DIAS HABILES SIGUIENTES AL ENVIO DEL MENSAJE Y EL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS PARA
CONTESTAR LA DEMANDA, EMPEZARA A CORRER A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
NOTIFICACION. (ARTICULO 8 DECRETO 806 DE 2020 INCISO 3).

EN EL MISMO SENTIDO SE LE ADVIERTE QUE DE CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO POR LA
CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA C-420 DE 2020, EL TERMINO DISPUESTO EN EL
INCISO 3 DEL ARTICULO 8 Y EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO 806 DE 2020,
COMENZARA A CONTARSE CUANDO EL INICIADOR RECEPCIONE ACUSE DE RECIBIDO O SE
PUEDA POR OTRO MEDIO CONSTATAR EL ACCESO DEL DESTINATARIO AL MENSAJE.

SIRVASE REMITIR LOS DOCUMENTOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, A TRAVES DEL
CORREO ELECTRONICO: jo3Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

CALLE 19 #14-17 PISO 8 EDIFICIO SURAMERICANA
TELEFONO: 7410064
CELULAR: 3156634020 - 3206879058
CORREO ELECTRONICO: gsabogadosconsultores@outlook.com - abogadojcgonzalezsanchez@gmail.com
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ABOGADOS CONSULTORES

SE RELACIONAN LOS CORREOS DE NOTIFICACION DEL APODERADO DE LA PARTE
DEMANDADA: gsabogadosconsultores@outlook.com — abogadojcgonzalezsanchez@gmail.com

CORDIALMENTE,

JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ
C.C. 18.394.747 de Calarca Q.
T.P. 165.818 del C. S. de la J.
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20/1/2021 Correo: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia - Outlook

CORRECCION DEMANDA ORDINARIA LABORAL 2020-119

Luis Diego Giraldo Londofo <luisdiegoabogado@hotmail.com>
Mié 20/01/2021 2:45 PM

Para: Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia <j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 15 archivos adjuntos

demanda corregida.pdf; subsanacion.pdf; certificado de matricula mercantil.pdf; notificacion correccion de la demanda.pdf;
notificacion del demandado.pdf; poder 1.pdf; registros civiles.pdf; anexos campo elias 1 2.pdf; anexos campo elias 2 4.pdf;
anexos campo elias 3 2.pdf; anexos campo elias 4 3.pdf; anexos campo elias 5 2.pdf; anexos campo elias 6 3.pdf; anexos campo
elias 7 2.pdf; anexos campo elias 8 2.pdf;

Senor

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia.

REE.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandantes: FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS Y OTROS
Demandados: HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

Radicado: 63-001-3105-003-2020-00119-00

LUIS DIEGO GIRALDO LONDONO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2 187462.396
de Quimbaya, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional N2 55649 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N2. 4.336.316 de Aguadas, en calidad de damnificado directo,
MARIA SULAY GALVIS de BURITICA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania Nro. 24.363.215.
de Aguadas, en calidad de conyuge, WALTER JAIME BURITICA GALVIS mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N2. 18.498.138 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en
representacion de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON en calidad de nieta, ANDRES FELIPE
BURITICA MARTINEZ mayor de edad identificado con cedula de ciudadania como aparece al pie de su
firma, en calidad de nieto, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania N2. 1.094.884.443 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en
representacién de su menor hija BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO en calidad de nieta, OSCAR
YONNY BURITICA GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N2. 89.007.518 de
Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representacion de su menor hijo OSCAR
BURITICA SALAZAR, en calidad de nieto, SANTIAGO BURITICA SALAZAR mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N2. 1.094.977.210 de Armenia, en mi calidad de nieto, JHEISON ELIAS BURITICA
PACHECO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2. 1.094.941.767 de, en calidad de hijo,
actuando en nombre propio y en representacién de su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBALA,
en calidad de nieto, con domicilio y residencia en el municipio de Armenia, por medio del presente escrito
presento ante Usted correccion de la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

LUIS DIEGO GIRALDO LONDONO
Abogado

Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
Laboral y Seguridad Social - Universidad del Rosario

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGN]NjEzMDgxLTIOODUtNDViYi05ZDgxLTUxZWEwWMjQOMTZIZQBGAAAAAAAXIWBHYebKRqOIVPTAXI...  1/1
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Sefior

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia.

REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandantes: FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS Y OTROS

Demandados: HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

Radicado: 63-001-3105-003-2020-00119-00

LUIS DIEGO GIRALDO LONDONO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N2 18°462.396 de Quimbaya, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional N2 55649
del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado del sefior
CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N¢. 4.336.316 de Aguadas, en-calidad.de damnificado directo, MARIA SULAY GALVIS de
BURITICA mayor de edadyidentificada con'cedula de ciudadania Nro. 24.363.215. de Aguadas,
en calidad de conyuge, WALTER JAIME BURITICA GALVIS:mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N2.18.498.138 de Armenia, en calidad. de hijo, actuando en nombre
propio y en representacion de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON en calidad de
nieta, ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania como aparece al pie de su firma, en calidad de nieto, FABIAN ANDRES BURITICA
GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N2 1.094.884.443 de
Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representaciéon de su menor hija
BRITANNY,/ HELEN BURITICA CASTANO en calidad de nieta, OSCAR YONNY BURITICA
GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N2. 89.007.518 de Armenia,
en calidad/de hijo, actuando en nombre propio y en representacién de su menor hijo OSCAR
BURITICA SALAZAR, en calidad de nieto, SANTIAGO BURITICA SALAZAR mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N2. 1.094.977.210 de Armenia, en mi calidad de nieto,
JHEISON ELIAS BURITICA PACHECO mayor de edad, identificado con la cédula de'ciudadania
N2. 1.094.941.767 de, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representacién de
su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBALA, en calidad de nieto, con domicilio y
residencia en el municipio de Armenia, por medio del presente escrito presento ante Usted
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, conforme a lo siguientet

1. DESIGNACION DE LAS PARTES
1.1 DEMANDANTE

CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N®. 4.336.316 de Aguadas, en calidad de damnificado directo, MARIA
SULAY GALVIS de BURITICA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
Nro. 24.363.215. de Aguadas, en calidad de conyuge, WALTER JAIME BURITICA
GALVIS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°. 18.498.138 de
Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representacién de su
menor hija MELISSA®BURITICA ORTEGON en calidadvdevnieta, ANDRES FELIPE
BURITICA MARTINEZ mayor de edad identificado con cedula de ciudadania como
aparece al'pie de su firma, en calidad de nieto, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS
mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N2. 1.094.884.443 de Armenia,
en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representacion de su menor hija
BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO en calidad de nieta, OSCAR YONNY
BURITICA GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N<2
89.007.518 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en
representacion de su menor hijo OSCAR BURITICA SALAZAR, en calidad de nieto,
SANTIAGO BURITICA SALAZAR mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N2 1.094.977.210 de Armenia, en mi calidad de nieto, JHEISON ELIAS
BURITICA PACHECO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com
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1.094.941.767 de, en calidad de hijo, actuando en nombre propio y en representacion
de su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBALA, en calidad de nieto, con
domicilio y residencia en el municipio de Armenia Quindio Barrio Santander calle 36
Nro. 28-112, e-mail santisbs20101998@gmail.com .

1.2 DEMANDADOS

HERNAN MONTEALGRE SABOGAL mayor de edad identificado con cedula de ciudadania
Nro.7.554.009 de Armenia, en su calidad de empleador, con domicilio en la carrera 20 Nro.

17-39 ciudad de Armenia, e-mail hmsingenieria@hotmail.com.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2. HECHOS Y OMISIONES

El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, presto sus servicios personales
mediante contrato verbal de trabajo, en favor del sefior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL.

El contrato se inici6 el dia 3 de noviembre de 2015 y atin se encuentra vigente.

Las funciones desarrolladas por el trabajador y en favor del empleador eran las de
ELECTRICISTA TE-5 y TE-6, cumpliendo un horario de trabajo dentro de la jornada
ordinaria laboral.

El salario devengado por el trabajador actual es de UN MILLON CIEN MIL PESOS
($1.100.000).

El salario devengado por el trabajador se consignan en su cuenta bancaria personal
de forma quincenal por valor de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($550.000).

El empleador cotizaba por el trabajador al sistema de seguridad social integral en
salud, pensién y riesgos laborales, solamente con el salario minimo legal vigente,
ademas se le cancelaban horas extras diurnas y nocturnas y dominicales, la cuales
no se promediaban para el pago de la seguridad social.

El ingeniero HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, suscribié en calidad de
contratista un contrato de prestacién de servicios con el PARQUE DEL CAFE, el cual
tenia por objeto la realizacidon de unos trabajos eléctricos en el poste de energia que
queda ubicado en el lindero con la subestacion del parque del café, en el municipio
de Montenegro.

Aprovechando que se estaba realizando otro trabajo en el parque del café que
implicaba de desenergizacion de lineas de alta tension, se procedi6 por parte del
empleador a dar la orden al trabajador para realizar los trabajos contratados por
dicho parque.

Fue asf como el dia 8 de agosto de 2017 siendo aproximadamente las 06:30 a.m. se
dirige mi mandante a la subestacion del parque del café ubicado en el municipio de
Montenegro para realizar labores acordadas por el senior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL.

En el sitio se encontraba personal de la EDEQ y del parque del café quienes se
encontraban coordinando la vestida en estructura de media tension desenergizada
en poste de uno de los circuitos de alimentacidon eléctrica de la subestacion
eléctrica del parque.

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA procede a escalar el poste por orden
dada por su empleador HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, con las herramientas
suministradas esto es un arnés, un casco, gafas y dos eslingas, equipo que no era el
adecuado para realizar dicha labor, toda vez que faltaban elementos de proteccion
necesarios con los respectivos materiales necesarios para soportar altas tensiones.

Al momento de iniciar su actividad, el seior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA
recibe una descarga eléctrica que lo dejo suspendido en el aire, en razén a que una
de las redes que alimentaba dicho circuito se encontraba aun energizada, sin tener
conocimiento de ello, sufriendo graves lesiones y pérdida de capacidad laboral.

En el sitio donde ocurrieron los hechos y en desarrollo de una actividad peligrosa
no se encontraba personal médico, de enfermeria o de primeros auxilios, razén por
la cual el lesionado fue descolgado por sus propios compafieros de trabajo y
funcionarios de la EDEQ, igualmente tampoco se encontraba el personal
profesional encargado de la seguridad industrial y salud ocupacional (SISO) quien
era la persona responsable de verificar y certificar que el trabajador podia
comenzar a laborar sin que se ofreciera peligro para la actividad desarrollada.

El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA fue trasladado en ambulancia hasta la
E.S.E. hospital ROBERTO QUINTERO VILLA de MONTENEGRO, donde es atendido
por quemaduras de tercer grado extension aproximadamente del 20% afectaciéon
en tdérax anterior de hemicuerpo izquierdo por contacto con cable de alta tensidn,
siendo remitido de urgencia el 8 de agosto de 2017 a las 7:48 am. a la
E.S.E.HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS DE
ARMENIA.

Reza en la historia clinica de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA ingresa paciente de 63 de afios
trasladado de urgencia con diagndstico de quemaduras por electricidad alta
tensidon grado 2-3en térax, regién inguinal area genital, cara anterior de muslo y
mitad superior de pierna izquierda. Punto de salida en regién interdigital de cara
platar de pie izquierdo ingresa consiente, alerta orientado, hidratado, algico,
afebril, orl pinral mucosa oral himeda, cuello sin signos de irritacién peritoneal
peristaltismo positivo extremidades mociles con heridas cubiertas con comprensas
y gasas humedecidas con solucidn salina fria, orificio de salida en la parte anterior
de la region plantar de ambos pies entre primer y segundo artejo de
aproximadamente 3cm de diametro sin déficit, realizaron desbridamiento
colocacién de injertos de pies espesor parcial, finalmente dado de alta el 5 de
septiembre de 2017.

El sefior CAMPO ELIAS BUITRAGO HERRERA ha sido atendido por siquiatria
laboral sinapsis, por presentar posterior al accidente laboral una sintomatologia
afectiva, cognoscitiva y comportamental que ha llegado a interferir su
funcionalidad, animo triste permanente, irritabilidad, retraccién social, aislamiento,
llanto facil, episodios de marcada ansiedad e insomnio, ideas minusvalia y
desesperanza debido a su estado de salud e ideas de muerte, que incluso lo
tuvieron internado en el hospital mental de Filandia, con tratamiento, siendo
valorado por la junta de salud mental el 25 de abril de 2018 quien considera que la
sintomatologia de mi mandante y que esta evidenciada al examen mental, configura
un trastorno de stress postraumatico, dada la prevalencia de reviviscencias,
sintomas de hiperactivacion adrenérgica y de evitacidon ante estresores que evocan
su evento. Se identifican ademas una serie de alteraciones cognoscitivas, que
pueden esperarse en este tipo de trastornos (TEPT, antecedentes de trauma por
electrocucidn, presencia de lesiones frontales de etiologia inespecifica), no
obstante, la tendencia a la magnificaciéon de sus sintomas, tal como se evidencid en

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com



o

/o

y

A

* LUIS DIEGO GIRALDO LONDOND
Abogado

Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
Laboral y Sequridad Social - Universidad del Rosario

2.17.

2.18.

las pruebas neuropsicolégicas, no permite precisar la severidad de las mismas, por
lo cual es dejado con un diagnéstico de trastorno neurocognitivo no especificado y
sugiere continuar seguimiento por psiquiatria con el objetivo de lograr una mejor
modulaciéon afectiva y realizar un seguimiento longitudinal de los sintomas
cognoscitivos, el cual permita aclarar su etiologia y definir su prondstico.

El dia 22 de junio de 2018 se realizé por parte de neuroconexion informe de
aplicacion de prueba de personalidad, remitido por neuropsicologia quienes
determina, continuar en proceso de psiquiatria en el que se encuentra, dar
continuidad o iniciar proceso de psicologia, en el cual se debe trabajar
fortalecimiento de red de apoyo social y familiar, adherencia al tratamiento
farmacolégico y no farmacoldgico, el apoyo y acompafiamiento familiar es
fundamental en el proceso en el que se encuentra el paciente, por tal motivo se
sugiere involucrar de manera directa el contexto familiar al proceso terapéutico al
que asiste el consultante y asistencia por especialista del suefio debido a
alteraciones representativas en procesos de suefio.

El dia 1 de febrero de 2018 fue atendido por parte de la vicepresidencia EL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A del ARL positiva
donde se tiene en cuenta como diagndsticos: efectos de la corriente eléctrica,
quemadura de la cadera y del miembro inferior de segundo grado, quemadura de la
cadera y del miembro inferior de tercer grado. DETERMINO QUE EL EVENTO
OCURRIDO EL 08/08/2017 ES DE ORIGEN MIXTO BAJO LOS SIGUIENTES ASPECTOS. 1.
DESCRIPCION DEL EVENTO: "EL DIA 8 DE AGOSTO DE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE LA
OBRA SUBESTACION PRINCIPAL PARQUE DEL CAFE, EL TRABAJADOR CAMPO ELIAS
BURITICA SE DISPONIA A REALIZAR LA LABOR DE VESTIDA CONJUNTO EN ESTRUCTURA
RED DE MEDIA TENSION, UNA VEZ REALIZADOS LOS PROTOCOLOS PROPIOS DE ESTA
ACTIVIDAD (VERIFICACION AUSENCIA DE TENSION Y CONEXION SISTEMA DE PUESTA A
TIERRA) PROCEDIO AL ASCENSO PARA UBICAR EN PUNTO DE TRABAJO, ENCONTRANDOSE
UNA TENSION ELECTRICA DESCONOCIDA EN UNOS EQUIPOS DE MEDIDA EN LA
ESTRUCTURA; LO QUE LE OCASIONA UNA DESCARGA ELECTRICA GENERANDOLE
QUEMADURAS EN ESTOMAGO Y PIERNA IZQUIERDA .2 HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS
08/08/2017. EA: REFIERE CONTACTO CON CABLE DE ALTA TENSION QUE GENERA
QUEMADURA DE TERCER GRADO CON TRAYECTO DE SALIDA EN PIES CON AFECTACION DE
HEMICUERPO IZQUIERDO. INGRESA ALGICO, AGITADO, OLOR QUEMADO, ALERTA,
CONCIENTE: Y ORIENTADO EF: QUEMA DURA DE TERCER GRADO EXTENCION
APROXIMADAMENTE DEL 20% DE AFECTACION EN TORAX ANTERIOR DE HEMICUERPO
IZQUIERDO. EN LA VALORACION DE CIRUGIA PLASTICA. 08/08/2017. HERIDAS LIMPIAS Y
GRANULANDO SOLO LA DE LA PARTE INTERNA DEL MUSLO IZQUIERDO, LAS DEMAS DE SU
ABDOMEN Y RESTO DE LA PIERNA BIEN, EN LOS PIES AUN UN POCO DE TEJIDO
DESVITALIZADO PERO EL RESTO DE HERIDA GRANULANDO BIEN Y SIN SALIDA DE
SECRECIONES. OTORRINOLARINGOLOGO : 04/01/2018 EA: REFIERE CUADRO DE
HIPOACUSIA POS TERIOR A ACCIDENTE DE DESCARGA ELECTRICA CON CABLE DE ALTA
TENSION. TRAE A UDIOLOGICOS: CON HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL MODERADA
BILATERAL OD: PTA 41DB DIA CRIMINACION 100% A 80 DB, 01 PTA 40 DB DISCRIMIANCION
100% A 80 DB. EF: OTOSCOPIA NORMAL BILATERAL, RINOSCOPIA DE FLEXION SEPTAL
DERECHA SIN COMPROMISO FUNCIONAL. 3 REPORTE DE AUDIOMETRIA 06/12/2017.
IMPRESION DIAGNOSTICA: AIJDIOMETRIA TONAL HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL DE
GRADO MINIMO EN FREC. GRAVES Y MEDIDAS, CON PENDIENTE DESCENDENTE A
MODERADO/SEVERO BILATERAL SIMETRICO. LOGOAUDIOMETRIA. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES: SE SUGIERE ADAPTACION DE A UDIFONOS BILATERAL CON
TECNOLOGIA ALTA PARA CONTRARRESTAR LA PENDIENTE TONAL Y DISTORSION DE
PALABRAS A UNA BAJA INTENSIDAD. VALORACION POR OTORRINO Y POR OFTALMOLOGICA.
HISTORIA DE NEUROLOGIA DIA 9/01/2018: EA: PACIENTE REFIRE CUADRO CLINICO QUE
PRESENTA DESDE HACE 5 MESES POSTERIOR AL ACCIDENTE DE TRABAJO POR DESCARGA
ELECTRICA DE ALTO VOLTAJE SIN TRAUMATISMO CRANEAL CON ALTERACION DE LA
CONCIENCIA POR APROX IMADA MENTE 24 HORAS. SUFRIO QUEMADURA EN VARIOS
SEGMENTOS CORPORALES DEL HIMICUERPO, MANIFIESTA TOMA DE ANALGESICOS HACE 3
MESES APROXIMADAMENTE EXAMEN FISICO ALERTA, ATENTO DISESTESIAS EN PLANTA
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DE AMBOS PIES, NO SIGNOS CEREBELOSOS NI MENINGUEOS, MARCHA ANTALG ICA. RNM
CEREBRAL SIMPLE 18/11/2017 SE OBSERVAN LESIONES PEQUENAS FRONTALES
HIPERINTENSAS EN FLAIR Y T2 SUBCORTICALES POR MICROANGIOPATIA CRONICA SIN
LESIONES VASCULAR ES ISOUIEMICAS O HEMORRAG ICAS, SISTEMA VENTRICULAR
PEMEABLE, LINEA MEDIA ENTRADA. POTENCIALES SOMATOSENSORIALES DIA 20/12/2017.
CONCLUSIONES: POTENCIALES EVOCADOS MATOSENSORIALES DE NERVIOS TIBILAES
POSTERIORES COMPATIBLES CON COMPROMISO SMIELINIZANTE DE LA VIA
ESPINOTALAMICA. DE ACUERDO A LOS HECHOS MENCIONADOS Y EN BASE EN LA
HISTORIA CLINICA Y FURAT SE ACEPTA COMO PROFESIONAL EFECTO DE LA CORRIENTE
ELECTR ICA, QUEMADURA DE Il GRADO EN ESCROTO, MUSLO BILATERAL Y PIERNA
IZQUIERDA QUEMADURA GRADO Il EN REGION DE PLANTA DE PIE BILATERAL,Y SE
DELIMITACION NO DERIVADO DEL EVENTO HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL,
MICROANGIOPATIA NICA CEREBRAL, YA QUE TENIENDO EN CUENTA LA DESCRIPCION
CLINICA LA HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL ES LA PERDIDA DE LA AUD ICION, RESULTADO
DE ALTERACIONES EN EL OIDO INTERNO, EN EL NERVIO AUD ITIVO O EN LOS NUCLEOS
AUDITIVOS DEL TRONCO CEREBRAL . A UMENTANDO LA PREVALENCIA CONFORME
AUMENTA LA EDAD. LA PARTE INTERNA DEL OIDO CONTIENE CELULAS PILOSAS
DIMINUTAS (TERMINACIONES NERVIOSAS), LAS CUALES TRANSFORMAN LOS SONIDOS EN
SENALES ELECTRICAS. LOS NERVIOS LLEVAN LUEGO ESTAS SENALES AL CEREBRO. LA
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL ES CAUSADA POR EL DANO A ESTAS CELULAR ESPECIALES
O A LAS FIBRAS NERVIOSAS EN EL OIDO INTERNO. LA CAUSAS SE PUEDEN CLASIFICAR EN
DOS CATEGORIAS: CONGENITA Y ADQUIRIDA. LA HIPOACUSIA ADQUIRIDA, QUE SUCEDE
DESPUES DEL NACIMIENTO, PUEDE ESTAR CAUADA POR NUMEROSOS FACTORES ENTRE
ELLOS  ESTAN: INFECCIOSA, TRAUMATICA,FUNCIONAL EN LA  HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL UNILATERAL COMO ESTE CASO, LA INSPECCION DEL TIPO DE IMPACTO
SUGIERE EL TIPO DE LESION (IMPACTO LATERAL: FRACTURA LONGITUDINAL; IMPACTO
FRONTAL Y OCCIPITAL, FRACTURA TRANSVERSAL) Y LAS CONSECUENCIAS ESTAN LIGADAS
A LA LATERALIDAD AFECTADA EN EL TRAUMA EVIDENCIANDOSE ADEMAS SIGNOS
COMOOTORRAGIA, DESGARROS EN EL CAE Y EL TIMPANO, LUXACION DE CADENA EN EL
YUNQUE ES EL HUESECILLO MAS VULNERABLE, QUE EN EL CASO DEL USUARIO NO SE
EVIDENCIARON EN NINGUN SOPORTE CLINICO. LA MICROANGIOPATIA CRONICA CEREBRAL
ES TODO AQUEL TRANSTORNO CARACTERIZADO POR LA PRESENCIA DE LESIONES O
ALTERACIONES EN LA PARTE DEL SISTEMA VASCULAR QUE IRRIGA EL ENCEFALO. ES DECIR
LOS VASOS SANGUINEOS DE PEQUENO TAMANO, ARTERIOLAS Y VENULAS, EN ESTE TIPO DE
TRASTORNOS LAS PAREDES DE DICHOS VASOS SANGUINEOS PUEDEN VOLVERSE FRAGILES
Y ROMPERSE, PRODUCIENDOSE CON FACILIDAD HEMORRAGIAS CEREBRALES QUE PUEDEN
CAUSAR UNA GRAN VARIEDAD DE SINTOMAS SEGUN LA ZONA DONDE SE PRODUZCAN.
EXISTEN FACTORES QUE AUMENTAN EL DANO CEREBRAL COMO SON PACIENTES DE
MAYOR EDAD, LA OBESIDAD, HIPERTENSION ARTERIAL ,QUE SE HA DEMOSTRADO QUE
MODULA TANTO LA APARICION DE LA ENFERMEDAD COMO SU DESARROLLO. POR LO
ANTERIOR, NO EXISTE MECANISMO DE LESION QUE DESENCADENE LOS HALLAZGOS DE LA
AUDIOMETRIA, Y RMN DE CEREBRAL NO ES POSIBLE RELACIONAR DICHOS DIAGNOSTICOS
CON EL MECANISMO DE TRAUMA QUE PRESENTO EL PACIENTE, DEBIDO A QUE
CORRESPONDEN MANIFESTACIONES DE UNA CONDICION DE SALUD PREEXISTENTE Y
PROPIA DEL AFILIADO. POR LO TANTO ESTA ASEGURADORA DETERMINA QUE EL PRESENTE
EVENTO ES DE ORIGEN MIXTO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD CITA DA EN LA
LEY 1562 DE 2012.

Mediante respuesta a derecho de peticiéon Nro. 20170430013586 emitida por la
EDEQ del 4 de octubre de 2017, informa que ni el parque del café, ni el sefor
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL presentaron solicitud ante la EMPRESA DE
ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ donde se solicitara la suspensiéon del servicio de
energia o de acompafiamiento en el lugar de los hechos, que la mencionada
empresa habia socializado con el parque del café, sobre la suspension de energia
que afectaria las instalaciones del parque por labores que se realizarian los
transformadores de tension y de corriente de la frontera de distribucion de EDEQ
en la subestacién parque del café, a nivel de tension 33Kv . con la firma VERITEST
LTDA, también cambiaria la conexién de la acometida en media tension (13.2 kV)
del transformador de servicios auxiliares de la subestacidon parque del café.
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2.20. Por lo anterior el ingeniero HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, manifesté que

aprovecharia la suspension de la energia que realizaria la EDEQ, para instalar un
guarda en la linea de 13.2 kV, actividad que no fue especificada en detalle a la
EDEQ, ademas de que no estaba acompafiando de operarios de la empresa, ni
estaban coordinando la actividad para pudieran realizar el trabajo sin correr riesgo
alguno.
2.21. Mediante investigacién de accidente grave rendido por el auxiliar SISO del
empleador, sefior VICTOR ALFONZO MONTANO MENDEZ, se menciona como
INFORMACION DEL EMPLEADO ACCIDENTADO condiciones generales de la
relacion laboral, los siguientes aspectos

2.19.1 IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Nombre dela actividad econémica principal
Nombre o razén social

ACT. DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

Identificaciéon 7554009
Direccién CRA 20 Nro. 17-59 Armenia Quindio
Tel 7412081

Correo electrénico
Direccidn centro de trabajo
Quindio

hmsingenieria@hotmail.com
PARQUE TEMATICO DEL CAFE Montenegro-

2.19.2. INFOMACION DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL INCIDENTE O ACCIDENTE

Numero de Identificacién 4336316

Fecha de Nacimiento 06/01/1970

Nombres CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA
Sexo Masculino

Ocupacion habitual electricista

Tiempo ocupacién habitual

al momento del accidente 1 afio(s) 9 mes(es) 0 dia(s)

EPS ala que pertenece CAFESALUD
AFP ala que pertenece PROTECCION
Fecha de Ingreso (dia/mes/afio) 03/11/2015
Salario u honorarios (mensual) 956.860
Jornada de Trabajo habitual Diurna

2.19.3. DESCRIPCION DEL AGENTE QUE PRODUJO EL ACCIDENTE

Agente CORRIENTE ELECTRICA

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO UNA LABOR ENCOMENDADA POR SU
EMPLEADOR EN UNA DE LAS REDES DE MEDIA TENSION QUE ALIMENTA LA SUBESTACION
ELECTRICA, CUANDO RECIBIO LA DESCARGA ELECTRICA.

Elementos de proteccién personal
EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA USANDO LAS EPP REQURIDOS PARA ESTA LABOR.
2.19.4 Caracteristicas del accidente
1. Tipo delesién

2. Parte del cuerpo afectada

3. Mecanismo del accidente

ELECTRICA
4. Agente del accidente

QUEMADURAS
OTRAS UBICACIONES MULTIPLES
EXPOSICION A, O CONTACTO CON LA CORRIENTE

CONDUCTORES Y CABLES ELECTRICOS
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2.19.5. ANALISIS DE CAUSALIDAD
DESCRIPCION CAUSAS BASICAS

e FACTORES PERSONALES: capacidad de movimiento corporal limitada, bajo tiempo de
reacciéon

e FACTORES DEL TRABA]JO: evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se produzcan,
identificacion deficiente de los item que implican riesgo

DESCRIPCION CAUSAS INMEDIATAS

e ACTOS SUBESTANDAR
Trabajar en equipos cargados eléctricamente, (motores, generadores, lineas, etc), no
especificada en otra parte

e CONDICIONES AMBIENTALES SUBESTANDAR
Sin aislamiento (eléctrico), conexiones, interruptores, etc, descubiertos (eléctricos)

2.19.6. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

Hacer reinduccidn al personal sobre los peligros de riesgo eléctrico, seguir procedimientos
establecidos por la empresa para trabajos eléctricos de media y alta tension.

2.19.7 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE, CAUSAS DEL ACCIDENTE LABORAL

CAUSAS BASICAS: EL TRABAJADOR SE DISPONIA A REALIZAR LA LABOR ENCOMENDADA POR SU
EMPLEADOR QUE CONSISTIA EN LA VESTIDA EN ESTRUCTURA DE MEDIA TENSION
DESENERGIZADA, EN UN POSTE DE UNOS DE LOS CIRCUITOS DE ALIMENTACION ELECTRICA DE LA
SUBESTACION ELECTRICA DEL PARQUE TEMATICO DEL CAFE EN MONTENEGRO QUINDIO, SIN
EMBARGO, UNAS DE LAS REDES QUE ALIMENTABAN ESTOS CIRCUITOS CONTINUBA ENERGIZADA.

CAUSAS INMEDIATAS: EL TRABAJADOR NO ADVIRTIO EL RIESGO DE SUFRIR UNA DESCARGA
ELECTRICA DEBIDO A QUE EL AREA DEL POSTE O CIRCUITO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE NO SE
IBA A INTERVENIR POR PARTE DEL CONTRATISTA, ESTA AREA LA IBA A INTEVENIR LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ. FUNCIONARIOS ALLI PRESENTAS
QUIENES DIERON LA AUTORIZACION DE INICIO DE LABORES, SIN EMBARGO, NO SE EXTRAMARON LA
MEDIDAS DE SEGURDAD PARA CONTROLAR LA AUSENCIA DE TENSION ELECTRICA EN OTDAS LAS
REDES DE ESA ESTRUCTURA DE MEDIA TENSION QUE ALIMENTA LA SUBESTACION ELECTRICA DEL
PARQUE TEMATICO DEL CAFE EN MONTENEGRO.

2.19.8. OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo con la versién del trabajador, este se disponia a realizar AL REALIZAR ACTIVIDAD
ESPECIFICA DE LAS REDES ELECTRICAS QUE ALIMENTAN EL FLUIDO ELECTRICO DE LA EMPRESA
PARQUE TEMATICO DEL CAFE, CUANDO REALIZABA LA TAREA DE ASENSO POR EL POSTE, PREVIA
AUTORIZACION DEL PESONAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO, QUIEN COORDINABA
ESTA LABOR, Y SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD COMO ES, HACER CORTE VISIBLE DE
LAS REDES A INTERVENIR, REALIZANDO PUESTAS A TIERRA DE LAS REDES Y COMPROBANDO LA
AUSENCIA DE NERGIA ELECTRICA Y ADEMAS UTILIZANDO LO EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL,
CUANDO ASCENDIA A ESTE PUNTO QUE CONSISTIA EN LA VESTIDA DE RED DE MEDIA TENSION, UN
PUNTO DE LAS REDES SE ENCONTRABA CON TENSION ELECTRICA, OCACINANDOLES QUEMADURAS
MULTIPLES EN SU CUERPO.

SEGUN LA IFORMACION OBTENIDA POR LAS DIFERENTES PARTE INVOLUCRADAS Y HACIENDO
ENFASIS A LOS HECHOS QUE DESENCADENARON ESTE ACCIDENTE LABORAL, SE PUEDE CONCLUIR
QUE SE PUDIERON PRESENTAR ALGUNAS FALLAS DE PROCEDIMIENTO COMO PUDIERON SER;
COORDINAR ESTA LABOR CON TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS, VERIFICANDO TODAS LAS
POSIBLES REDES CON TENSION, COMPROBAR QUE NO EXISTE TENSION EN TODOS LOS CIRCUITOS
QUE LLEGAN AL PUNTO DE TRABAJO, DEJAR POR ESCRITO LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS
RESPIONSABILIDADES DE LAS PARTES INTERESADAS PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR EN
FORMA SEGURA'Y DE ACUERDO CON LASNORMAS PARA ESTA TRAEA DE ALTO RIESGO.
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2.22.

2.23.

2.24.

2.24.1.

2.25.

2.26.

2.27.

El dia 04 de julio de 2018 se realiza por parte de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL QUINDIO calificacién de la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional por remisién realizada por POSITIVA LA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. ante la controversia remitida interpuesta por el seior CAMPO ELIAS
BURITICA HERRERA, la cual determino que desde el punto de vista fisiologico, que
las lesiones por quemaduras eléctricas se producen sobre las estructuras organicas
que entren en contacto directo al paso de la corriente y el trauma eléctrico no
genera afectacion de estructuras organicas lejanas, es decir, no lesiona 6rganos
por donde no hubo paso de la descarga eléctrica, con excepcion de los trastornos
del ritmo cardiaco que si se pueden generar.

Siendo la afectaciéon mental, el otro diagnéstico a ser considerado dentro de la
controversia. Para esta corporacion, el mismo no esta claramente bien establecido
y no podra ser incorporada en este dictamen pericial, hasta tanto el no este
claramente identificado, condiciéon que s6lo se determina luego de un afio de
evolucion y tratamiento adecuado por la especialidad, por ello la corporacién,
confirma lo establecido en el dictamen de primera oportunidad y considera el
origen de los diagnosticos en controversia como se describe en el acapite anterior.

El dia 17 de enero de 2019 del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA asiste a la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ la cual determina que de
acuerdo con las consideraciones consignadas en el andlisis, por apelacién
presentada por el sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA decidié modificar el
dictamen No. 2245-2018 de fecha 04/07/2018 la cual fue proferida por la Junta
Regional de Calificacidn de Invalidez del Quindio en los siguientes aspecto:

Diagnostico(s):

Quemaduras eléctricas de 1 - 2 y 3 grado en hemicuerpo inferior a partir de cadera y
miembros inferiores.
Trastorno de estrés postraumatico.

Origen: Accidente de trabajo

Diagnostico(s):
Hipoacusia mixta
microangiopatia crénica del cerebro - (hallazgo radiolégico)

Origen: No derivado de accidente de trabajo

mediante formulario de calificacion de la pérdida de capacidad laboral y
ocupacional el ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS da como concepto final una
pérdida de capacidad laboral del 35.70% y como condicién de salud -tipo de
enfermedad, incapacidad permanente parcial.

El accidente del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA fue un suceso repentino
que sobrevino con ocasion de su trabajo, y como consecuencia directa del mismo,
las lesiones del trabajador ocurrié con ocasiéon de labores desempenadas en el
desempefio de una actividad peligrosa como lo es la corriente eléctrica, dentro de
las funciones propias de su cargo conforme a precisas 6rdenes dadas por su
empleador.

El trabajador solicito al ministerio de trabajo direccidn territorial del Quindio copia
de la investigacion disciplinaria adelantada con ocasion del accidente grave, sin
embargo hasta el momento no se ha dado respuesta de la misma.
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2.28. El trabajador al momento de presentacion de la demanda adn se encuentra
incapacitado, y en esas condiciones el empleador solicito al ministerio del trabajo
direccion territorial Quindio, solicitud para dar por terminado el contrato de
trabajo, la cual fue negada mediante las resoluciones 0339 del 16 de octubre de
2019, 0445 del 12 de diciembre de 2019 y 0066 del 28 de febrero de 2020.

3. DECLARACIONES Y CONDENAS

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al Sefior Juez, que
previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante, y cumplido los tramites del proceso ordinario laboral de Primera Instancia se
declare:

PRIMERO: Que entre el sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, en su calidad de trabajador
y el sefior HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, con domicilio en la ciudad de Armenia, en su
calidad de empleador y beneficiario del servicio, existe una relacion laboral que ha perdurado
en el tiempo entre el dia 3 de noviembre de 2015 fecha iniciacion del contrato de trabajo y
hasta la fecha.

SEGUNDO: Que el suceso repentino que sobrevino con ocasién del trabajo y que le caus6 las
lesiones al sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, constituye un ACCIDENTE LABORAL.

TERCERO: Que el ACCIDENTE DE LABORAL en el que se lesiono el seiior CAMPO ELIAS
BURITICA HERRERA tiene como causa la culpa de su empleador el sefior HERNAN
MONTEALEGRE SABOGAL, toda vez que los hechos muestran que “falto aquella diligencia y
cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios” segin la
definicion de culpa leve establecida en el cédigo civil, demostrando por consiguiente que su
actuacién fue negligente, ineficaz e inadecuada en la utilizacién e implementacién de la
normas preventivas para evitar accidentes.

CUARTO: Que como consecuencia de lo anterior, el demandado debera reconocer y pagar a
mis poderdantes las sumas de dinero que resulten liquidadas por los siguientes conceptos:

- A la indemnizacién plena de perjuicios establecida en el articulo 216 del cédigo
sustantivo del trabajo que comprende los siguientes factores:

o Al reconocimiento y pago de la indemnizacién por perjuicios morales
ocasionados al sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, a su conyuge, hijos y
nietos de la siguiente forma:

o Para CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, en su calidad de damnificado
directo un valor de 100 salarios minimos legales mensuales

o Para MARIA SULAY GALVIS de BURITICA, en su calidad de cényuge un valor
de 100 salarios minimos legales mensuales.

o Para cada uno de sus hijos, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS, WALTER
JAIME BURITICA GALVIS, OSCAR YONNY BURITICA GALVIS y JHEISON
ELIAS BURITICA PACHECO un valor de 50 salarios minimos legales
mensuales.

o Para cada uno de sus nietos MELISSA BURITICA ORTEGON, ANDRES FELIPE
BURITICA MARTINEZ, BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO, OSCAR
BURITICA SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR y DEIBY EMANUEL
BURITICA TUNUBALA un valor de 30 salarios minimos legales mensuales.
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- Al reconocimiento y pago de la indemnizacién por perjuicios materiales, en sus dos
modalidades:

DANO EMERGENTE: que ser4 el que resulte probado dentro del proceso en razén a los gastos
ocasionados por las lesiones causadas al trabajador.

LUCRO CESANTE: Las incapacidades sufridas por mi poderdante originaron un lucro cesante
en virtud que no puede laborar de por vida como LINIERO ELECTRICISTA, teniendo en cuenta
su pérdida de capacidad laboral del 35.70% emitido por positiva compafia de seguros.

EN LA MODALIDAD DE PRESENTE O CONSOLIDADO Y FUTURO:

e Se dieron como secuelas médico laborales las siguientes, quemaduras por electricidad
alta tension grado 2-3 en térax, region inguinal drea genital, cara anterior de muslo y
mitad superior de pierna izquierda. Punto de salida en region interdigital de cara
platar de pie izquierdo, trastorno stress postraumatico, quemadura de Il grado del
escroto, muslo bilateral y pierna izquierda, quemadura de III grado en region plata de
pie bilateral, efecto de la corriente eléctrica, y trastorno neurocognoscitivo leve no
especificado, que originaron una pérdida de capacidad laboral de 35,70% segin
dictamen emitido por positiva compafiia de seguros, teniendo en cuenta ademas el
salario real devengado por el trabajador de UN MILLON CIEN MIL PESOS ($1.100.000)
mas el 25% que corresponde a la parte prestacional.

LUCRO CESANTE PRESENTE O CONSOLIDADO: Las incapacidades que sufrié mi mandante
originaron un lucro cesante en virtud que no pude laborar como LINIERO ELECTRICISTA con
una asignacion mensual de UN MILLON CIEN MIL PESOS ($1.100.000) y hasta la fecha de
calificacion de la pérdida de capacidad laboral, para un total de $ 28.600.000 pesos, mas el
25% prestacional nos arroja un total de $35.750.000.

LUCRO CESANTE FUTURO: El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA tenia como
profesion la de LINIERO ELECTRICISTA, con experiencia de mas de 40 afios, calificado por la
ARL POITIVA COMPANIA DE SEGUROS, como un accidente de laboral, que arroja como
resultado una pérdida de capacidad laboral de 35.70%, con fecha del 22 de octubre de 2019.

Lo anterior teniendo como base la expectativa de vida probable de CAMPO ELIAS BURITICA
HERRERA que tenia para la fecha de calificacién de pérdida de capacidad labora 66 afios de
edad y que segun las tablas de superintendencia financiera rentistas estariamos con un
promedio de vida de 18.2 anos esto es hasta el afio 2037.2 en conclusion el calculo actuarial
seria el siguiente:

e De 23 octubre 2019 fecha de calificacion de pérdida de capacidad laboral a octubre de
2037.2......... total 216 meses...$237.600.000 por el 25% prestacional para un total de $
297.000.000 descontado la pérdida de capacidad laboral del 35.70% arroja un total de
$106.029.000.

POR PERJUICIOS A LA SALUD:

Se pagaran al sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA o a quien o quienes sus derechos
representaren al momento del fallo el equivalente en pesos a cien Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (100 s.m.L.m.v.), actualizada al momento de dictarse la correspondiente
sentencia, por concepto de perjuicios a la salud, o a la vida de relacion, considerados estos
como la pérdida del goce de vivir y la posibilidad de realizar otras actividades que hacen
agradable la existencia, por la gran frustraciéon y abandono por los valores de la vida,
produciéndole intranquilidad, angustia, depresion, sentimientos de inferioridad.
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Las anteriores sumas de dinero seran actualizadas de conformidad con las tablas matematicos
actuariales:

Para indexar se aplica la siguiente férmula:

VR = VH x (IPC actual/IPC inicial)

VR: corresponde al valor a reintegrar.

VH: monto cuya devolucion se ordend inicialmente.
IPC: Indice de Precios al Consumidor.

Que en virtud de las atribuciones que confiere el Sefior Juez el articulo 50 del C.S.T. al
hacer la liquidacién de las acreencias laborales que le corresponden al trabajador,
junto con los derechos laborales no pedidos y demostrados en el proceso, tenga en
cuenta los criterios de EXTRA y ULTRA PETITA.

Al pago de las costas y gastos que se causen con motivo de proceso.

4. INDIVIDUALIZACION Y CUANTIA DE CADA UNA DE LAS PRETENSIONES

A la indemnizacién plena de perjuicios establecida en el articulo 216 del cédigo sustantivo del
trabajo equivale a $779.779.000.pesos m/cte. discriminados de la siguiente forma:

A la indemnizacion plena de perjuicios establecida en el articulo 216 del cédigo
sustantivo del trabajo que comprende los siguientes factores:

Al reconocimiento y pago de la indemnizacién por perjuicios morales ocasionados al
seinor CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, a su conyuge, hijos y nietos de la siguiente
forma:

Para CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, en su calidad de damnificado directo un
valor de 100 salarios minimos legales mensuales

Para MARIA SULAY GALVIS de BURITICA, en su calidad de cényuge un valor de 100
salarios minimos legales mensuales.

Para cada uno de sus hijos, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS, OSCAR YONNY
BURITICA GALVIS y JHEISON ELIAS BURITICA PACHECO un valor de 50 salarios
minimos legales mensuales.

Para cada uno de sus nietos MELISSA BURITICA ORTEGON, ANDRES FELIPE
BURITICA MARTINEZ, BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO, OSCAR BURITICA
SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR y DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBALA
un valor de 30 salarios minimos legales mensuales.

Al reconocimiento y pago de la indemnizacidn por perjuicios materiales, en sus dos
modalidades:

DANO EMERGENTE: que sera el que resulte probado dentro del proceso en razén a
los gastos ocasionados por las lesiones causadas al trabajador.

LUCRO CESANTE: Las incapacidades sufridas por mi poderdante originaron un lucro
cesante en virtud que no puede laborar de por vida como LINIERO ELECTRICISTA,
teniendo en cuenta su pérdida de capacidad laboral del 35.70% emitido por positiva
compaiiia de seguros.
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-  EN LA MODALIDAD DE PRESENTE O CONSOLIDADO Y FUTURO:

Se dieron como secuelas médico laborales las siguientes, quemaduras por electricidad alta
tension grado 2-3 en térax, regién inguinal area genital, cara anterior de muslo y mitad
superior de pierna izquierda. Punto de salida en regién interdigital de cara platar de pie
izquierdo, trastorno stress postraumatico, quemadura de II grado del escroto, muslo bilateral
y pierna izquierda, quemadura de III grado en regi6n plata de pie bilateral, efecto de la
corriente eléctrica, y trastorno neurocognoscitivo leve no especificado, que originaron una
pérdida de capacidad laboral de 35,70% segun dictamen emitido por positiva compaiiia de
seguros, teniendo en cuenta ademas el salario real devengado por el trabajador de UN
MILLON CIEN MIL PESOS ($1.100.000) més el 25% que corresponde a la parte prestacional.

- LUCRO CESANTE PRESENTE O CONSOLIDADO: Las incapacidades que sufrié mi
mandante originaron un lucro cesante en virtud que no pude laborar como LINIERO
ELECTRICISTA con una asignacién mensual de UN MILLON CIEN MIL PESOS
($1.100.000) y hasta la fecha de calificacién de la pérdida de capacidad laboral, para
un total de $ 28.600.000 pesos, mas el 25% prestacional nos arroja un total de
$35.750.000.

- LUCRO CESANTE FUTURO: El sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA tenfa como
profesion la de LINIERO ELECTRICISTA, con experiencia de mas de 40 afios, calificado
por la ARL POITIVA COMPANIA DE SEGUROS, como un accidente de laboral, que
arroja como resultado una pérdida de capacidad laboral de 35.70%, con fecha del 22
de octubre de 2019.

Lo anterior teniendo como base la expectativa de vida probable de CAMPO ELIAS
BURITICA HERRERA que tenia para la fecha de calificaciéon de pérdida de capacidad
labora 66 afios de edad y que segun las tablas de superintendencia financiera rentistas
estariamos con un promedio de vida de 18.2 afios esto es hasta el afio 2037.2 en
conclusion el calculo actuarial seria el siguiente:

De 23 octubre 2019 fecha de calificacion de pérdida de capacidad laboral a octubre de
2037.2......... total 216 meses...$237.600.000 por el 25% prestacional para un total de $
297.000.000 descontado la pérdida de capacidad laboral del 35.70% arroja un total de
$106.029.000.

5. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR ELECTRICO Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 1°. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo. Las empresas, entidades y personas que
laboren en los Procesos de Generacién, Transmision, Distribuciéon y Comercializacién de Energia
Eléctrica cualquiera que sea su vinculacidon, deben desarrollar la planeacién, ejecucién, control y
seguimiento necesarios para dar cumplimiento a la presente resolucién y a la legislacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) vigentes sobre la materia. En este sentido debera ser incorporada en el SG-
SST de la empresa.

Paragrafo 1°. La capacitacidn, asesoria, consultoria, asistencia, exdmenes y, en general, lo referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos laborales que contrate o se le proporcione a una o varias
empresas del sector eléctrico, solo podra ser contratado, otorgado y dado por personal con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Resolucién 4502 de 2012, Resolucién 0312
del 2019 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, para lo cual la empresa debera verificar este
hecho, siendo sancionada en caso de no contratar o ser asistida por personal sin la licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Paragrafo 2°. La capacitacién o entrenamiento técnico especifico, en procedimientos de trabajo seguro,
puede ser ofrecida por personal técnico siempre y cuando se demuestre su competencia técnica en el
tema, bajo el aval y responsabilidad de la empresa.

Articulo 2°. Actividades de construccidn, operacién y mantenimiento. Toda actividad de construccion,
operacién y mantenimiento donde se intervengan equipos e instalaciones eléctricas debe ser planeada,
programada, supervisada por personal competente y la ejecucién debe ser por personal debidamente
habilitado.

Para la ejecucién de actividades complementarias o relacionadas con instalaciones o equipos eléctricos,
como por ejemplo la ejecuciéon de obras civiles, las podra ejecutar el personal competente, previamente
advertido sobre los peligros y controles para prevencion del peligro eléctrico para dichas actividades
con supervisidon de personal habilitado.

No se debe acceder a la infraestructura o instalaciones eléctricas sin la debida autorizacién del
responsable de la misma, quien debe entregar la informacidon relacionada con las conductas,
procedimientos y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 3°. Condiciones para trabajos en instalaciones eléctricas. Al trabajar en instalaciones eléctricas,
se deben tener en cuenta las siguientes condiciones:

a) El tipo de instalacién, las caracteristicas de sus componentes, su ubicaciéon geografica, su nivel de
tension y los riesgos que pueden generar para las personas, deben ser conocidos por quienes los
intervienen y deben adaptar los procedimientos y equipos de trabajo a estas condiciones especificas.
Igualmente, deben tenerse en cuenta las caracteristicas conductoras, sistemas de puesta tierra,
sistemas de proteccién instalados, la presencia de atmoésferas explosivas, materiales inflamables,
sustancias a presion, ambientes corrosivos, recintos confinados o al aire libre, condiciones de
aislamiento, robustez mecanica y cualquier otro factor que pueda incrementar los riesgos para el
personal.

b) En los lugares de trabajo solo podran utilizarse equipos para los que el sistema o modo de proteccién
previstos por su fabricante sea compactible con el tipo de instalacién.

c) Los participantes en la ejecucion de los trabajos, emplearan un protocolo o cddigo de comunicaciones
previamente acordado o documentado, que permita eliminar al maximo el uso de palabras ambiguas o
incomprensibles, y que reconfirme paso a paso la comprensién del mensaje. Las comunicaciones
internas en el campo de trabajo y las externas seran canalizadas por el jefe de trabajo, supervisor y/o
coordinador responsable del Trabajo.

d) Debera garantizarse la existencia y funcionamiento de un sistema de comunicacién o monitoreo
acorde a las zonas geograficas donde se movilice el personal, la empresa debe establecer un protocolo
de comunicaciones para garantizar la ubicacién con el fin de asegurar su atencién en caso de algun
evento.

e) Una persona no podra dirigir y realizar trabajos en el mismo momento y lugar a menos que tenga a
cargo un unico grupo de trabajo y con su participacion no ponga en riesgo la seguridad de las personas,
el medio ambiente o la infraestructura.

Articulo 4°. Métodos de trabajo en equipos e instalaciones eléctricas. Las técnicas y procedimientos
para trabajar en instalaciones eléctricas, en sus inmediaciones o cerca de ellas, seran establecidas por la
empresa de acuerdo con el conocimiento y desarrollo tecnolégico alcanzado, la normatividad vigente,
las exigencias y condiciones operativas de la instalacién o equipo a intervenir y los planes de
mantenimiento o condiciones de emergencia que requieran atender. Sin embargo, todas las actividades
se efectuaran siguiendo la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, teniendo
presentes los siguientes criterios:

a) La empresa debe contar con una metodologia para la identificaciéon de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos.
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b) Ningtn trabajador esta autorizado para asumir, por su propia cuenta y riesgo, trabajos que no hayan
sido evaluados y aprobados por las instancias de responsabilidad establecidas en la empresa.

c) Toda nueva tecnologia o técnica de construcciéon, mantenimiento y operacion debe ser evaluada
desde el punto de vista de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de ser aplicada, con el objetivo de
determinar de qué manera puede afectar a las personas y determinar las medidas necesarias para el
control y mitigacién de los riesgos. Asi mismo la nueva implementacién debe ser socializada con los
trabajadores.

d) La elaboracién o actualizacién de los procedimientos, instructivos y guias de trabajo deben
contemplar los aspectos de SST y su divulgaciéon debe estar formalizada mediante actividades de
capacitacion establecidas en el plan de trabajo anual que hace parte del SGSST.

Articulo 5°. Método de trabajo sin tensién. En los métodos de trabajo sin tensién, se debe tener en
cuenta:

a) Todo trabajo en un equipo o una instalacion eléctrica, o en su proximidad, que conlleve un peligro
eléctrico debe efectuarse sin tension, salvo en los casos que se indican en este lineamiento.

b) Para desenergizar o dejar sin tensiéon un equipo o instalacién eléctrica, deben incorporarse a los
procedimientos técnicos, las medidas de seguridad para prevencion de peligro eléctrico definidas en
este lineamiento, que seran aplicadas con caracter obligatorio por todo el personal que de una u otra
forma tiene responsabilidad sobre los equipos e instalaciones a intervenir.

c) Sefializar y demarcar la zona de trabajo. Es la delimitacién perimetral temporal del area de trabajo
para evitar el ingreso y circulacién de personas no habilitadas. Mediante cintas, vallas o letreros donde
se indica la restriccién y el peligro en el sitio de trabajo. Esta actividad debe garantizarse desde el
arribo o ubicacidn en el sitio de trabajo y hasta la completa culminacién del mismo.

d) Se deben aplicar las cinco (5) reglas de oro para trabajo en equipo sin tension, que son:

1. Efectuar el corte visible de todas las fuentes de tension. Efectuar la desconexion de todas las fuentes
de tension, mediante interruptores y demas equipos de seccionamiento. En aquellos aparatos en que el
corte no pueda ser visible, debe existir un dispositivo que permita identificar claramente las posiciones
de apertura y cierre de manera que se garantice que el corte sea efectivo.

2. Efectuar condenacién o bloqueo y etiquetado de los aparatos de corte. Operaciéon que impide la
reconexion del dispositivo sobre el que se ha efectuado el corte efectivo, permite mantenerlo en la
posicién determinada e imposibilita su cierre intempestivo. Para su materializacién se puede utilizar
candado de condenacién y complementarse con la instalacion de las tarjetas o avisos de “NO OPERAR”.
En los casos en que no sea posible el bloqueo mecanico, deben adoptarse medidas equivalentes como,
por ejemplo, retirar de su alojamiento los elementos extraibles.

3. Verificar ausencia de tensioén en cada una de las fases. Haciendo uso de los elementos de proteccién
personal y del detector de tensidn, se verificara la ausencia de la misma en todos los elementos activos
de la instalacién o circuito. Esta verificacién debe realizarse por contacto en el sitio mas cercano a la
zona de trabajo. El equipo de proteccién personal y el detector de tensidn a utilizar deben ser acordes al
nivel de tension del circuito. El detector debe probarse antes y después de su uso para verificar su buen
funcionamiento en el punto donde se realiz6 el corte.

4. Instalar puesta a tierra y poner en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensién que inciden en
la zona de trabajo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. El equipo de puesta a tierra temporal debe estar en perfecto estado, los conductores utilizados
deben ser adecuados y tener la secciéon suficiente para la corriente de cortocircuito de la instalacién en
que se utilizan. Las pértigas empleadas para su instalacion deben ser inspeccionadas antes de cada uso
para constatar que estan limpias, secas y sin fracturas.

4.2. Se deben usar los elementos de proteccién personal para el control de peligros: casco de seguridad,
gafas de proteccion, botas dieléctricas y guantes aislantes.

4.3. Deben guardarse las distancias de seguridad dependiendo del nivel de tension.
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4.4. El equipo de puesta a tierra se conectara primero a la malla o electrodo de puesta a tierra de la
instalacion, luego a la silleta equipotencial (si se utiliza) y después a las fases que han de aterrizarse
iniciando por el conductor o la fase mas cercana.

4.4.1 Para su desconexion se procedera en orden inverso a la instalacion.

4.4.2 Los conectores del equipo de puesta a tierra deben asegurarse firmemente.
4.4.3 Siempre que exista conductor de neutro, se debe tratar como si fuera una fase.
4.4.4 Evitar la formacion de bucles o bobinas en los conductores de puesta a tierra.
5. Sefalizar y delimitar la zona de trabajo.

Paragrafo 1°. La empresa elaborara los procedimientos de trabajo seguro a seguir, en cada caso
particular, para la instalacién de puestas a tierra temporal y conexién en cortocircuito atendiendo las
caracteristicas propias de sus sistemas y utilizando sistemas de puestas a tierra que cumplan las
especificaciones de las normas para tal efecto.

Paragrafo 2°. Para todo caso, no se podran realizar ni dirigir trabajos simultdneos sin tensién y con
tension por el mismo trabajador en la misma area de trabajo.

Paragrafo 3°. En caso de trabajar sobre redes semiaisladas o ecolégicas sin tension se debera garantizar
el cumplimiento de las reglas de oro, por lo que se debera instalar el Sistema de Puesta a Tierra
temporal de acuerdo al nivel de tension.

Articulo 6°. Método de Trabajo con Tensién (TCT). Se considera trabajo con tensidn todo aquel que se
ejecute sobre una instalaciéon o equipo energizado con tensién eléctrica igual o superior a 25 voltios;
también sera considerado con tensién, aquel elemento no puesto a tierra en su parte activa antes de ser
intervenido, como parte de las reglas de oro de seguridad eléctrica.

Solamente podran ejecutarse trabajos en equipos o instalaciones energizadas cuando:

a) La naturaleza de las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones asi lo exijan, por ejemplo, la
apertura y cierre de interruptores o seccionadores, la medicién de una intensidad o corriente, la
realizacion de ensayos de aislamiento eléctrico, o la comprobacién de la concordancia de fases.

b) Las condiciones de explotacion o de continuidad del suministro de servicio, asi lo requieran, siempre
y cuando prevalezca la seguridad y salud de los trabajadores. La empresa debe establecer
procedimientos para ejecutar trabajos con tensiéon que incluyan, todas las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo necesarias, de acuerdo con el método o técnica de Trabajo con Tensién (TCT)
elegido: a potencial, a distancia, a contacto.

Paragrafo 1°. Redes semiaisladas. Las redes en conductores semiaislados o cables ecolégicos, no se
consideran aisladas debido a que el cable cubierto no estd apantallado, (no tiene pantalla electrostatica
semiconductora ni metalica sobre aislamiento). El potencial sobre la superficie de su aislamiento
cubierta puede elevarse a valores peligrosos, por lo que se debe manejar siempre como una linea aérea
desnuda, siguiendo las precauciones de seguridad correspondientes. “En tanto no estén efectivamente
puestos a tierra, todos los conductores o partes del circuito se consideran como si estuvieran
energizados a su tensién nominal”.

Paragrafo 2°. Cuando se requiera ejecutar un Trabajo con Tension en situaciones de riesgo inminente o
fuerza mayor, para el que no se disponga un procedimiento, serd necesario que la forma de hacer el
trabajo sea analizada minuciosamente por una persona habilitada en trabajos con tension, de manera
que se incluyan todas las medidas de seguridad. Este nuevo procedimiento debe ser verificado o
aprobado por la instancia responsable del disefio de normas y procesos y el personal de SST a la menor
brevedad e incorporado oficialmente en sus procedimientos de ser necesario

Paragrafo 3°. Solamente ejecutaran trabajos con tension aquellos trabajadores que estén debidamente
calificados (formados, capacitados y entrenados) y cuenten con la autorizacion (habilitaciéon) de la
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empresa, previo cumplimiento del perfil ocupacional. Adicionalmente, se debe tener vigente su
certificacién laboral por competencias para esa labor, conforme a la legislacién para el efecto.

Paragrafo 4°. Para ningun caso, no se podran realizar, ni dirigir trabajos simultaneos sin tensién y con
tension por el mismo trabajador en la misma area de trabajo.

Articulo 7°. Perfil ocupacional para el personal habilitado en trabajos con tensién. Para la ejecucién
segura y eficiente de trabajos con tensidon, se requiere personal habilitado y con certificado de
competencia laboral vigente de acuerdo con la actividad a realizar; siempre y cuando exista la norma de
competencia laboral especifica vigente que incluya dentro de su perfil ocupacional, entre otras, las
siguientes condiciones:

a) Alto grado de habilidad manual, buena coordinacidn visual y motora, capacidad de concentracion,
gran sentido de responsabilidad y compafierismo, desarrollo normal del sistema propioceptivo y
funcionamiento normal del sistema vestibular.

b) Alto grado de compatibilidad para el trabajo en grupo que le permita una buena coordinacién y
sincronizacion en el trabajo a desarrollar.

c) Conocer los dispositivos de corte eléctrico y sus caracteristicas. Tener conocimientos de seguridad
eléctrica.

Articulo 8°. Medidas de Prevencidn en Trabajos con Tensién (TCT). Para la realizacién de trabajos con
tension, se deben observar las siguientes medidas y acciones de prevencion:

a) Habilitacion: Procedimiento, en el cual las empresas habilitan los trabajadores, por periodos de
tiempo definidos y no superiores a un afio. Se renovara si es aprobada su competencia técnica, su
aptitud fisica y mental, su experiencia y continuidad en los trabajos para los cuales fue habilitado. No
obstante, La autorizacion se retirara cuando se observe que el trabajador incumple las normas de
seguridad, o cuando sus condiciones psicofisicas no son satisfactorias.

b) Visita previa: Procedimiento, en el cual el personal habilitado evalua la viabilidad técnica y el riesgo
asociado para las personas y para el sistema, cumpliendo las etapas de diagndstico, planeacion y
ejecucion de trabajos descritos en las condiciones generales de este lineamiento. Los procedimientos
deben documentarse y pueden ser normalizados, pero, en su aplicaciéon, deben ajustarse a cada
situacién especifica.

c) Proteccién del trabajador: Los procedimientos, equipos y materiales utilizados en el método de
trabajo empleado deben asegurar la proteccién del trabajador frente al peligro eléctrico, garantizando,
en particular, que el trabajador no entre en contacto accidentalmente con cualquier otro elemento o
potencial distinto al suyo.

El personal habilitado debe verificar el buen estado y usar los elementos de protecciéon personal,
conforme con los procedimientos previstos, las responsabilidades asignadas y la técnica de trabajo con
tension a utilizar (contacto, distancia o a potencial).

d) Seleccion de equipos, materiales y herramientas: Procedimiento, por el cual los equipos, materiales y
herramientas para la realizacién de trabajos con tensidn se eligen teniendo en cuenta las caracteristicas
del trabajo y la tension de servicio. Se utilizaran, mantendran y revisaran siguiendo las instrucciones de
su fabricante, la norma nacional o internacional vigente que les aplique y las que defina la empresa para
garantizar la proteccion del trabajador y su correcta operaciéon y calidad.

Para garantizar que las herramientas y equipos utilizados para realizar trabajos con tension ofrecen la
seguridad requerida para la labor, las empresas deben:

1. Establecer un cronograma de verificacién de equipos.

2. Las herramientas que presenten valores de prueba fuera de los aceptados deben ser marcadas y
retiradas de uso.
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3. Conocer las cargas maximas mecanicas que soportan cada una de las herramientas que se utilicen de
acuerdo con las fichas técnicas y nunca sobrepasar esta carga.

4. Los elementos, equipos y herramientas aisladas deben ser almacenados, transportados, verificados,
utilizados y con mantenimiento acorde a lo estipulado en la correspondiente ficha técnica.

5. Diligenciar la hoja de vida para cada uno de los elementos, equipos y herramientas para trabajo con
tension.

6. Los elementos de proteccién personal y equipos colectivos de seguridad deben ser certificados por el
fabricante de acuerdo con normas técnicas nacionales o internacionales, asi como los que apliquen para
la proteccion contra el peligro eléctrico deben tener pruebas de rigidez dieléctrica de acuerdo con el
RETIE por un laboratorio acreditado ante el organismo nacional respectivo.

e) Documentacién: La empresa establecerd documentos escritos de seguridad sobre las caracteristicas
técnicas, el almacenamiento, transporte, aplicaciéon, pruebas y mantenimiento que requieran los
accesorios aislantes, las herramientas aisladas, los equipos de medida y los elementos de proteccién
personal y colectivos entre otros.

f) Trabajos a la intemperie: En trabajos a la intemperie se deben tener presentes las condiciones de
humedad relativa, la presencia de tormentas eléctricas, lluvias, neblina, vientos fuertes u otras
condiciones climaticas que pongan en riesgo a los ejecutores, o dificulten la visibilidad, o la
manipulacién de las herramientas.

Los trabajos en instalaciones interiores directamente conectadas a lineas aéreas eléctricas deben
interrumpirse en caso de tormenta.

En todo caso el operador de red debe implementar los controles, medicién, monitoreo y
procedimientos seguros de trabajo tendientes a minimizar la materializacion del peligro acorde con lo
establecido en el literal a) y b) del articulo 4° de la presente Resolucion.

g) Para los equipos rigidos de soporte (vehiculos canasta, escaleras, plataformas y andamios) aisladores
se debe garantizar que la corriente de fuga no sea mayor de 1uA/Kv menos el 10% del nivel de tension
en el que se esta trabajando.

h) Capacitacién y certificacién de la competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo con
tension. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo que establecen los presentes
lineamientos deben tener su respectivo certificado para trabajo expuesto a tension eléctrica, el cual
podran obtener mediante capacitacidn o por certificaciéon en la competencia laboral de acuerdo con la
normatividad vigente al respecto.

Articulo 9°. Operacion y consignacion de equipos y circuitos. Las empresas deben establecer:

a) Guias y procedimientos para la operacién de sus equipos, asi como para la realizacién de mediciones,
pruebas, verificaciones y ensayos de estos, conteniendo todas las medidas de Seguridad y Salud en el
trabajo. La consignacién de equipos y circuitos pueden ser de indole internacional, nacional, regional o
local y deben atender a la normatividad externa e interna vigente para tal efecto.

b) Cualquier actividad que implique la intervencion de los activos eléctricos dedicados a la generacion,
transporte o distribucién de energia, o de sus equipos asociados para proteccién, control o supervisién,
debe ser informada y coordinada por los centros de control; estos como responsable de realizar
operacion confiable, eficiente y econdémica del sistema eléctrico segiin normatividad vigente.

Cuando haya una consignacién compartida, se debe informar a todas las partes interesadas.
La devolucion de la consignacién del equipo intervenido debe ser informada al centro de control por el

jefe de trabajo. Mientras exista duda o no sea posible establecer comunicacion con el Jefe de Trabajo, no
declarar disponible el activo.
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Articulo 10. Procedimientos, diagndstico, planeacién, programacion, ejecucidn, supervisién y control
del trabajo: Las empresas deben establecer las siguientes etapas o directrices para la ejecucion de sus
trabajos y garantizar su cumplimiento:

a) Para toda actividad de mantenimiento preventivo, correctivo y ejecucion, debe tener un documento
escrito que contenga la identificaciéon de peligros y valoraciéon de los riesgos, su control en las
condiciones normales y las condiciones de emergencia. La aplicacién del contenido de estos
documentos podra verificarse mediante listas de chequeo a modo de guia para el personal que
interviene las instalaciones y los equipos.

b) Se debe efectuar un diagnéstico previo de la condicién operativa y de seguridad del equipo o
instalacion a intervenir, el acceso y condiciones del sitio de trabajo, las estrategias de atencion en
primeros auxilios y de mayor nivel para el personal en caso de emergencia.

c) Toda actividad de operacién y mantenimiento debe ser documentada en un plan de trabajo definido
por la empresa, el cual debe presentarse para aprobacién de las instancias y personas designadas por la
empresa, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

d) Identificar e interpretar los planos y/o diagramas actualizados de los sistemas a intervenir.
e) Determinar método de trabajo.

f) Determinar el tiempo de ejecuciéon de la tarea y el tiempo necesario para la ejecucion de los
procedimientos operativos y de gestion de seguridad.

En todo caso, se debe hacer la solicitud de consignacioén requerida, atendiendo a la normatividad que
aplique.

Etapa o Fase de Programacién:

a) Designar un jefe de trabajo quien sera el responsable de recibir, el equipo o instalacién a intervenir
en las condiciones operativas definidas y aprobadas, coordinar las actividades de ejecucién y entregar a
quien corresponda, el equipo o instalacién intervenida con las nuevas condiciones operativas.

b) En el documento aprobado se establecera con claridad el nombre del jefe de trabajos principal y su
sustituto, el tipo de instalacién o el equipo a intervenir, con su identificaciéon caracteristica (nombre,
nivel de tensién, capacidad, entre otros), parte a intervenir, fechas y horario de inicio y fin, tiempo
programado de ejecucion, actividades paso a paso y medidas de seguridad.

c) Todas las personas convocadas para ejecutar las actividades planeadas deben tener las competencias
y la habilitacion requerida segun la responsabilidad asignada.

d) El jefe de trabajo designado debe informar previamente a los trabajadores involucrados en las
actividades programadas, el plan de trabajo, la responsabilidad asignada, los riesgos asociados y el plan
de emergencias, con el objetivo que puedan documentarse y prepararse para la ejecucion.

Etapa o fase de ejecucion:

La empresa debe establecer un plan de contingencia para los casos en que no se pueda cumplir lo
descrito los procedimientos de trabajo seguro.

En la ejecucidn, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Siempre, en el sitio de trabajo y antes de iniciar las actividades, el jefe de trabajo hara una reunién
con el personal para explicar claramente el alcance del trabajo utilizando planos y diagramas
actualizados. El jefe de trabajo debe informar el método de trabajo, los riesgos asociados y medidas de
seguridad, verificar el uso de los elementos de proteccién personal y colectivos, designar y confirmar la
responsabilidad asignada al personal habilitado, confirmar que las instrucciones hayan sido
comprendidas y diligenciar los formatos preoperacionales establecidos por la empresa. Como parte de
las medidas de seguridad, el jefe de trabajo o quien este designe, debe hacer una revisiéon minuciosa de
las condiciones de la instalacion (estructuras, circuitos, cajas de conexiones, cubiertas, equipos,
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ambiente de trabajo, etc.), para detectar los riesgos posibles y determinar las medidas que deben
adoptarse para evitar los accidentes.

b) Demarcar y sefializar la zona de trabajo cuando se inicie cualquier trabajo garantizando la seguridad
de los trabajadores y los particulares, de acuerdo con la normatividad nacional o internacional vigente.

c) Siempre que se trabaje en areas con secciones multiples muy semejantes como el caso de una secciéon
de subestacion, se debe marcar la seccién de trabajo en forma muy notoria, acordonandola o usando
barreras con avisos preventivos, a fin de que sean identificadas claramente cudles son las partes sin
tensiéon y cudles las con tensidn, evitdndose con esto contactos accidentales con dichas partes
energizadas, tanto de la seccion de trabajo como de las adyacentes.

d) Realizar limpieza y reportar terminacién de los trabajos y condiciones de los equipos e instalaciones
intervenidas.

e) De las actividades de mantenimiento, se debe elaborar un informe, resaltando los cambios o
pendientes para los futuros trabajos.

f) Debe llevarse un registro de todas las averias que alteren las condiciones de los equipos o
instalaciones. Debe hacerse trazabilidad de las averias registradas hasta dar la solucién 6ptima.

Etapa o fase de supervision y control:

Los empleadores deben realizar supervision y control en el sitio de trabajo considerando en forma
prioritaria la deteccién y el control de los riesgos, vigilando el cumplimiento estricto de las normas y
procedimientos de seguridad aplicables, incluyendo:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad establecidos por la empresa.

b) Exigir a los trabajadores la inspeccién de las herramientas, equipos, instrumentos, elementos de
proteccion personal y colectiva, antes de uso y después de su uso.

c) Verificar que los trabajadores ejecuten su trabajo conforme a los procedimientos y guias
establecidos, evitando el uso de herramientas, equipos, instrumentos, elementos de protecciéon
personal y colectivos defectuosos o disefiados para otro propésito.

d) Verificar la delimitacién y sefalizacién del lugar de trabajo.

e) En el evento de detectarse algin impedimento en un trabajador para la ejecucién de un trabajo, debe
retirarsele de la labor asignada.

f) Exigir buen trato entre los trabajadores en el area de trabajo para prevenir accidentes. Garantizar el
buen ambiente (evitar bromas y juegos).

g) Suspender las labores cuando no se tengan las condiciones que garanticen la seguridad y la vida de
los trabajadores, la comunidad o del medio ambiente.

Paragrafo. Los trabajadores en proceso de capacitacién o entrenamiento, o estudiantes en practica,
desarrollaran trabajos con la direccién de una persona habilitada quien permanecera en el lugar de
trabajo.

CAPITULO II
Distancias de seguridad

Articulo 11. Distancias de seguridad en partes energizadas. Para el trabajo seguro en presencia o
cercania de redes o elementos energizados debe verificarse el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a) Antes de iniciar trabajos, verificar si la instalacién o equipo esta energizado y el nivel de tension.

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com



/4" LIS DIEGD GIRALDO LONDORD

Abogado

Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
Laboral y Sequridad Social - Universidad del Rosario

b) Toda linea o equipo eléctrico se considerara energizado mientras no haya sido conectado a tierra y
en cortocircuito, guardandose las distancias de seguridad correspondientes.

c) Todas las partes metalicas no aterrizadas de equipos o dispositivos eléctricos se consideran como
energizadas al nivel de tension mas alto de la instalacion.

d) Al conectar equipotencialmente lineas o equipos se mantendran las distancias de seguridad,
mientras dichas lineas o equipos no hayan sido conectadas a tierra.

Estas distancias se mantendran también respecto a los conectores y conductores de los propios equipos
de puesta a tierra, por lo cual se instalaran con los equipos y elementos de seguridad apropiados para el
nivel de tension.

e) Deben mantenerse las distancias de seguridad entre las partes energizadas y los objetos que son o
contienen materiales considerados conductores de la electricidad (herramientas metélicas, cables,
alambres), que los trabajadores manipulen.

f) Cuando se instalen o remuevan postes en la cercania de lineas o equipos energizados estos se
consideraran energizados al nivel de tensién de operacion de la linea o equipos, por tal motivo se
aplicaran los procedimientos para trabajos con tensidn.

g) Para el cumplimiento de las distancias minimas de seguridad, se consideraran no solamente los actos
voluntarios de los trabajadores, sino los posibles actos involuntarios o accidentales como: resbalones,
pérdida del equilibrio, caidas al mismo o diferente nivel, olvido o descuido momentaneo, extension
inconsciente de los brazos, piernas, entre otros.

h) Cuando se trabaje en lineas o redes cercanas a circuitos con tensién en media tensién (que se cruzan
o son paralelos) y no se garanticen las distancias minimas establecidas, se debe elegir una de las
siguientes opciones:

1. Desenergizar los circuitos mencionados y se instalara el equipo de puesta a tierra.

2. Aplicar el método de trabajo con tension.

Nota: Si se identifican otros cruces de circuitos se debe realizar cubrimiento de las lineas con personal
habilitado para trabajos con tension.

TENSION NOMINAL ENTRE FASES DISTANCIA MINIMA
(KV) M)
hasta 1 0,40
7,6/11,4/13,2/13,8 0,95
33/34,5 1,10
44 1,20
57,5/66 1,40
110/115 1,80
220/230 2,8
500 5,5

Paragrafo. Deben adoptarse las medidas necesarias para garantizar que el personal advertido que
desconozca las instalaciones eléctricas, como puede ser el caso de los trabajadores de aseo y
sostenimiento en salas de interruptores y patios de subestacién y en centrales de generacién de energia
eléctrica, no sobrepase las siguientes distancias:

TENSION DE LA INSTALACION DISTANCIA (M)
Instalaciones aisladas menores a 1000V 0,4
Entre 1y 57,5kV 3
Entre 57,5y 110kV 4
Entre 110 y 230kV 5
Mayores a 230kV 8
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Tabla distancias minimas de seguridad para personal no calificado

Articulo 12. Sefializacion de circuitos e identificacion de fases. Todas las fases de los diferentes sistemas
eléctricos deben estar claramente identificadas y rotuladas, de acuerdo con los cédigos de colores
establecidos en normas vigentes y remisorias.

En la sefializacion de circuitos las empresas utilizaran convenciones internacionalmente aceptadas para
comunicar, de manera clara y precisa, mediante avisos las advertencias o directrices que permitan
aplicar medidas adecuadas para la prevencién de accidentes en los circuitos, lineas, redes, y elementos
de maniobra. La senalizacion de seguridad es obligatoria y complementaria a las demas normas de
seguridad establecidas en el presente lineamiento.

CAPITULO I1I
Transformacion

Articulo 13. Requisitos generales para el trabajo en subestaciones. Para la realizaciéon de trabajos en
subestaciones, ademas de la aplicacion de las medidas de control de acuerdo con el analisis de riesgos
para la actividad especifica, se debe garantizar el cumplimiento de lo siguiente:

a) Contar con procedimientos para la ejecuciéon de Ordenes de Trabajo para el mantenimiento y la
operacién de todos los equipos.

b) El responsable de operar la subestacion es quien entrega al personal de mantenimiento los equipos
en la condicién operativa indicada en el plan de trabajo aprobado y una vez terminados los trabajos,
recibe los equipos del personal de mantenimiento para disponerlos en estado operativo.

c) Disponer de una copia actualizada de los procedimientos de operacién de equipos de la Subestacion
dentro de la instalacién, tanto en condiciones normales como de emergencia, incluyendo los planos
eléctricos actualizados correspondientes y los manuales de operacion.

d) Todos los equipos deben estar plenamente identificados y rotulados para realizar cualquier
operacion y/o mantenimiento.

e) Toda persona que ingrese a una subestaciéon debe asumir que todos los equipos y partes eléctricas
estan energizadas, hasta que se compruebe lo contrario.

f) Ninguna persona podra portar dentro de la Subestacién elementos metalicos que pongan en riesgo su
vida o la de sus acompafiantes.

g) El uso de elementos de proteccién acordes al nivel de tensidn de la instalacién a intervenir y la
técnica de trabajo a utilizar.

h) Para circular por los patios de subestaciones es obligatorio el uso de casco y botas dieléctricos y ropa
de labor.

i) El personal asignado al desarrollo de actividades complementarias en subestaciones eléctricas, tales
como la vigilancia, obras civiles, mantenimiento, aseo, entre otras, deberan recibir induccién sobre los
peligros y riesgos eléctricos a los cuales estara expuesto en esa instalacién, y deberd contar con la
autorizacién para su ingreso y la necesidad de la supervision de los trabajos, si lo requiere, por parte
del responsable de validar el cumplimiento de los demas requisitos legales y contractuales.

Articulo 14. Subestaciones patio. Requerimientos generales en subestaciones patio:

a) El piso del patio de las subestaciones debe estar recubierto con una capa de gravilla como medida de
proteccion eléctrica y para permitir que se extinga cualquier incendio ocasionado por derrame de
aceite. Se recomienda que esta capa no sea inferior a 10 cm. y que sobre ella se evite el crecimiento de
maleza.
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b) Debe mantenerse en funcionamiento los drenajes que eviten la acumulacién de agua en los patios.
Los carcamos y registros deben contar todos con sus respectivas tapas, en buen estado y puestas en su
lugar.

c) Las cercas, mamposteria, alambrados y mallas de encerramiento deben estar en buenas condiciones
y debidamente conectadas a tierra; si estan dafiadas se debe proceder a su inmediata reparacion.

d) Control periédico de plagas, roedores y vegetacidn, mediante controles quimicos o biolégicos
aplicando la legislacion vigente en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

e) Para la ejecuciéon de maniobras en subestaciones siempre se debe contar con un medio de
comunicacion entre el personal habilitado y centro de control.

f) Cuando sea necesario retirar las cubiertas, protecciones o frentes muertos de las partes energizadas
de los tableros, debe limitarse el drea de trabajo con barreras de seguridad y avisos de peligro,
debiendo colocarse dichas cubiertas nuevamente en su lugar, inmediatamente después de dar por
concluidos los trabajos.

g) Se debe disponer de copias actualizadas de los procedimientos de operacién en condiciones
normales y de emergencia de dicha instalacién, incluyendo los planos eléctricos.

h) Sobre las cubiertas principales o puertas frontales de los tableros debe marcarse el diagrama unifilar
actualizado, como ayuda en la operacidén de los equipos.

i) La apertura y cierre de seccionadores y otros dispositivos de corte visible, se hara utilizando las
herramientas y elementos de proteccidn personal y colectivo de acuerdo con la valoracién del peligro
eléctrico.

j) Las puertas de acceso y gabinetes de equipo de control se deben mantener en buen estado y
ajustadas.

k) Las celdas de los interruptores de media tension, deben estar claramente identificadas y permitir ser
diferenciables a simple vista, tanto en su parte frontal como en su parte posterior, si corresponden a
llegada de alimentadores o salidas de circuitos.

Articulo 15. Trabajos en subestaciones de patio. Se debe tener en cuenta las siguientes precauciones:

a) En las maniobras donde se utilicen equipos de filtro prensado se conectaran a tierra tanto las
tuberias metdalicas como el equipo de tratamiento, bombeo y auxiliares, para descargar la electricidad
estatica y evitar arcos eléctricos que puedan ocasionar incendios o explosiones.

b) Todos los equipos de medicién y prueba utilizados deben tener sus manuales de operacién y guia del
usuario, de manera que se garantice la realizaciéon de las pruebas y mediciones, con el menor riesgo
para los usuarios.

c) Siempre que se hagan reparaciones provisionales a los equipos, que alteren sus condiciones, de la
instalaciéon o de su operacidn, estas deben reportarse por escrito y colocar avisos preventivos en el
lugar, indicando dicha condicién.

d) Cuando sea necesario hacer cambios de nomenclatura, cualquiera que sea la causa, estas deben
darse a conocer al personal que interviene los equipos; ademds se deben hacer las correspondientes
modificaciones en los planos, documentos, diagramas y demas informacién asociada; igualmente se
procederd en la realizacion de cambios o modificacién de equipos.

e) Todos los equipos primarios instalados en areas de induccion y que se encuentran desconectados de
las bases o lineas para fines de pruebas o mantenimiento, deben conectarse a tierra para evitar

descargas estaticas peligrosas.

f) No se debe dejar cables energizados desconectados y con sus terminales suspendidas.
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g) Siempre que se trabaje en barrajes desenergizados donde se cuente con transformadores de
potencial o dispositivos de potencial, se deben retirar los fusibles del lado de baja tensién para evitar
un posible retorno. Una vez que se hayan concluido los trabajos y retiradas las tierras provisionales, se
deben instalar nuevamente los fusibles.

h) Al utilizar graa se debe conectar a la malla de tierra de la subestacion y mantener la distancia de
seguridad a las partes con tensidn.

i) Los trabajos que se realicen simultdneamente en dos o mas subestaciones, interconectadas por una
misma linea, se debe contar con un Unico jefe de trabajo.

j) Los vehiculos con carga pesada o de maniobra deben abstenerse de cruzar sobre las tapas de los
carcamos, ductos o registros. Si es indispensable hacerlo, se debe acondicionar el paso con durmientes
o placas para evitar dafios.

Articulo 16. Trabajos sin tensién en subestaciones. Toda intervencién sin tension en las subestaciones
se debe efectuar solo después de aplicar las cinco reglas de oro indicadas en el presente lineamiento,
con las siguientes consideraciones particulares para subestaciones, asi:

a) Corte visible: El corte visible lo proporcionan los seccionadores y los puentes extraibles. Los
interruptores de por sf no dan visualizacion de corte visible, solamente cuando permiten ser extraidos
de los barrajes. Los seccionadores que hacen el corte visible, no podran ser intervenidos durante la
realizacion de los trabajos condenacién o bloqueo.

b) Bloquear eléctrica y mecanicamente y condenar con candados los equipos de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la empresa.

c) Verificacion de la ausencia de tensién: Se debe hacer en cada una de las fases con un detector de
tension luminoso y sonoro a contacto, el cual debe probarse antes y después de cada utilizaciéon para
garantizar su efectividad.

d) Puesta a tierra y en cortocircuito: Se debe verificar el estado de la malla de tierra, se debe localizar
un punto de la malla de tierra de la subestacion y lo mas cerca posible al area de trabajo que permita un
sélido contacto a tierra.

e) La empresa elaborara los procedimientos a seguir para la aplicaciéon en cada caso particular de
puestas a tierra y en cortocircuito atendiendo las caracteristicas propias de cada subestacion.

f) Sefializar y demarcar la zona de trabajo: Se debe marcar la seccién de trabajo en forma muy notoria,
acordonandola o usando barreras con avisos preventivos, a fin de que sean identificadas claramente
cuales son las partes desenergizadas y cudles las energizadas, evitandose con esto contactos
accidentales con dichas partes energizadas, tanto de la seccién de trabajo como de las adyacentes. Esto
aplica para gabinetes, celdas de control, casetas de relés tableros de mando, entre otros.

Articulo 17. Subestaciones encapsuladas. En caso de atender subestaciones encapsuladas se debe tomar
en consideracién todas las recomendaciones de seguridad que establezca el fabricante de la
subestacidn o sus equipos asociados.

Articulo 18. Plantas de emergencia. Las empresas deben elaborar procedimientos de mantenimiento,
pruebas y ensayos teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante, tipo de planta de
emergencia y su ubicacién. Cuando se efectiie mantenimiento se debe garantizar que esta debe estar
desconectada de todo sistema para evitar que entre en linea (tome carga).

En relacion con el combustible utilizado, debe aplicarse lo estipulado para combustibles liquidos en el
presente lineamiento y demas reglamentacion vigente al respecto.
Articulo 19. Cuartos de baterias. En los cuartos de baterias se deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar ventilados; las instalaciones eléctricas, de alumbrado, y ventilacién deben contar con
accesorios a prueba de explosion. En estas areas no se debe fumar, producir arcos eléctricos o activar
fuentes de ignicidn.
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b) Permitir con facilidad el acceso individual a cada elemento para las operaciones de mantenimiento
tales como lectura de densidad, tensiones, inspeccion del nivel de electrolitico, adiciéon de agua, entre
otras de acuerdo con el tipo de baterias utilizadas.

c) No deben ser utilizados como area de almacenamiento.

d) Las partes energizadas de los sistemas de baterias deben estar resguardadas para evitar contacto
accidental con las personas u objetos independientemente de la tensién o tipo de bateria.

e) Las puertas deben abrir hacia fuera; permanecer cerradas y en buenas condiciones.

f) Deben tener instaladas duchas lava ojos. En aquellos casos en que no sea posible su instalacién y
funcionamiento debe contarse con sistemas portatiles para tal fin.

g) Deben disponer instalado equipo extintor de incendios accesible desde el exterior.

h) El banco de baterias debe poseer un sistema de seccionamiento principal. Las baterias deben estar
fijadas, de manera que se evite la vibracion del conjunto y el derrame de acido (donde aplique). Los
soportes metalicos deben estar conectados al sistema de puesta a tierra.

i) Al ingresar o realizar trabajos en un cuarto de baterias debe verificarse la calidad del aire interior.
Complementar con EPP.

Articulo 20. Instrumentacién y control. El personal que trabaje en el area de instrumentacion y control
debe cumplir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Solamente el personal autorizado, podrd hacer uso del equipo de prueba, instrumentos y
herramientas de medicion.

b) Para el retiro de los instrumentos de medicién colocados en lineas de proceso, se debe tomar las
precauciones técnicas y de seguridad.

c) Se debe verificar la calibracion de los instrumentos, herramientas y equipos en los casos que aplique.

d) Todos los equipos a revisar o reparar, deben ser identificados en los planos o diagramas y en el
campo para el desarrollo del trabajo.

Articulo 21. Protecciones. En todas las actividades y operaciones de mantenimiento donde se
intervengan gabinetes se debe aplicar:

a) Delimitar el 4rea de trabajo. Se debe demarcar los moédulos adyacentes a la celda donde se va a
realizar el trabajo, tanto en la celda como en el piso, dejando despejada solo el area donde se va a
intervenir.

b) Todos los trabajos que se realicen en los circuitos de control y proteccién se deben realizar con
herramienta aislada eléctricamente que garantice la seguridad del personal habilitado.

c) Para inyeccion de corrientes y tensiones con equipos de prueba, se debe: Garantizar con los equipos
adecuados y en las escalas correspondientes, que no hay sefiales de tension, ni corriente en el circuito a
intervenir

d) Verificar en planos los puntos a inyectar y los valores requeridos.

e) Para realizar inyeccién de corriente se debe confirmar que los caminos de corriente se encuentren
cerrados (continuidad del circuito).

f) Utilizar las puntas de prueba adecuadas y en buen estado y asegurar que sus cables no se soltaran en
la ejecucion de 1a misma.

Articulo 22. CAmaras de registro y carcamos. Al realizar trabajos en cAmaras de registro y circamos se
debe cumplir lo siguiente:
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a) Que no se encuentren inundados. Para garantizar esto se debe Inspeccionar y hacer mantenimiento
periodico a los drenajes.

b) Aplicar los controles necesarios con los conductores energizados; igualmente evaluar y controlar
otros posibles peligros (trabajo en alturas, espacios confinados, riesgo biolégico, entre otros).

c) Al terminar los trabajos, se deben colocar las tapas en su sitio; estas deben mantenerse en buen
estado y en caso de deterioro reportarlo y hacer seguimiento a su reparacién o cambio. Para su
manipulacién deben utilizarse las ayudas mecénicas necesarias para evitar sobresfuerzos y otras
lesiones al personal ejecutor.

d) En el evento de ingreso de vehiculos a areas de camaras de registro o carcamos deben aplicar los
controles y medidas de proteccién necesarias para evitar deterioros de las tapas.

CAPITULO IV
Areas de trabajo

Articulo 23. Talleres de mantenimiento. Todos los talleres de mantenimiento deben tener:
a) Amplitud, iluminacién y ventilaciéon de acuerdo con los trabajos que alli se realicen.

b) Condiciones de orden y aseo.

c) Equipo para el control de incendios.

d) Sefializacion y demarcacion.

e) Guardas protectoras en los equipos que lo requieran.

f) Equipos y herramientas en buen estado de operacidon y mantenimiento. Contar con un programa de
mantenimiento.

g) Elementos de proteccidn personal y colectiva.

h) Todos aquellos requerimientos de seguridad que sean necesarios.

Articulo 24. Laboratorios. En los laboratorios se debe garantizar:

a) Amplitud, iluminacidn, ventilacién de acuerdo con los trabajos que alli se realicen.
b) Condiciones de orden y aseo.

c) Equipo para el control de incendios.

d) Sefializacién y demarcacion.

e) Guardas protectoras en los equipos que lo requieran.

f) Equipos y herramientas en buen estado de operacién y mantenimiento.

g) Todos aquellos requerimientos de seguridad que sean necesarios.

h) Equipos y herramientas en buen estado de operaciéon y mantenimiento. Contar con un programa de
mantenimiento

i) Certificacion de calibracion de los equipos que lo requieren.
Articulo 25. Instalaciones y areas restringidas. Al respecto se debe observar lo siguiente:

a) Las empresas del sector eléctrico deben establecer procedimientos que regulen el comportamiento
de los trabajadores, asi como de las personas advertidas, dentro de sus instalaciones.
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b) Las areas restringidas deben estar plenamente identificadas y sefializadas y el ingreso a las mismas
debe ser autorizado por la empresa.

c) La empresa demarcara y sefializara las areas de circulacion y su sentido cuando el analisis de riesgos
y las necesidades de su control asi lo requieran. Todas las convenciones deben ser acatadas por el
personal que se encuentre dentro de las instalaciones.

d) Todas las vias de circulacién de peatones y vehiculos dentro de las instalaciones deben estar
completamente despejadas y contar con la iluminacién requerida para su circulacién.

e) En el evento de realizarse trabajos en dichas vias, presentarse derrames de sustancias, realizar
actividades de cargue y descargue, se debe sefializar y demarcar el area afectada, de manera que sea
plenamente observable tanto de dia como de noche.

f) Todas las instalaciones, deben contar con un programa de mantenimiento, con el propdsito de evitar
su deterioro y, por ende, la ocurrencia de accidentes en el personal que las habite ocupe o visite.

Articulo 26. Trabajos con personal no electricista. En los trabajos de construcciéon, ampliacion,
modificacion o labores que empleen personal no electricista, el responsable del trabajo y sus auxiliares
hardn un reconocimiento del area de los trabajos, y recibiran capacitacion frente a la identificacién e
intervencion de los peligros eléctricos.

Se determinaran las medidas de seguridad que se adoptaran, tales como utilizaciéon de elementos de
proteccion personal y colectivos, sefializacion de las areas de peligro, instalacion de barreras, cercas o
acordonamiento, trazo y disposiciéon de caminos de acceso, transito de personas y vehiculos, y las
disposiciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al respecto se debe:

a) Informar al personal sobre los peligros a los cuales va a estar expuesto indicando las barreras de
control y verificar su comprension.

b) Realizar una supervisidn constante por parte de personal habilitado.

c) Cuando se requiera la realizaciéon de trabajos con estructuras o andamios metalicos deben ser
aterrizados y cumplir con las normas para trabajo en alturas.

d) Siempre que se trasladen varillas y piezas metéalicas largas, deben trasladarse a menor altura que la
del personal que la lleva, respetando siempre las distancias minimas de seguridad.

e) Las consignaciones para trabajar cerca de equipos energizados o en cualquier parte de la obra sera
transferida al residente o responsable del trabajo, para la supervision de las condiciones de seguridad y
de manipulacién de equipos y materiales.

f) Antes del cierre de la orden de trabajo se debe dejar el area en 6ptimas condiciones de orden y aseo.

CAPITULOV
Atencion de emergencias

Articulo 27. Plan para atencién de emergencias. Las empresas deberdn actualizar su matriz de
vulnerabilidad cada afio como minimo, incluyendo las valoraciones de emergencia eléctrica acorde a las
actividades misionales de la empresa.

Las empresas mantendran actualizado los planes de emergencia definidos asegurando su difusién e
implementacion, incluyendo a todos los trabajadores propios, en misidn, contratistas, visitantes y todo
el personal involucrado en el sector eléctrico.

El plan de emergencias debe contemplar todos los aspectos que le apliquen, descritos en la
normatividad legal vigente y de acuerdo con el andlisis de peligros y vulnerabilidad, entre otros:
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a) Recursos para su atencidn.

b) Sistemas de deteccidn, notificacién y alarmas.

c) Brigadas de atencion y de rescate

d) Atencio6n a lesionados.

e) Grupos de apoyo externo.

f) El personal debe estar informado sobre la inhabilitacién de los sistemas cuando asi ocurriese.

g) Documentar procedimientos operativos normalizados de actuacién para las vulnerabilidades
eléctricas priorizadas.

h) Establecer anualmente ensayos y pruebas de las medidas planificadas (Planes de emergencia) para
la atencion de las emergencias eléctricas.

i) Medios de comunicacion.

Articulo 28. En subestaciones telecontroladas. Se deberan referenciar las buenas practicas para
determinar e implementar las mejores formas de proteger las subestaciones contra incendios.

CAPITULO VI
Transporte

Articulo 29. Manipulacién y transporte de productos quimicos. Toda sustancia quimica utilizada en los
procesos de generacidn, transmision y distribucién de energia eléctrica debe tener su respectiva hoja
de seguridad.

Lo establecido en la legislacion vigente, debe ser conocido y acatado, en cada caso, por el personal que
interviene en la compra, almacenamiento, transporte, uso y disposicion final.

Los trabajadores deben estar capacitados sobre los contenidos de las hojas de seguridad, las cuales
deben estar disponibles en los sitios de almacenamiento, manipulacién y otros donde la empresa lo
considere.

Articulo 30. Medios de transporte. Se debe dar cumplimiento a la legislacién vigente y demdas normas
remisorias. Sobre medios de transporte se debe garantizar:

a) Los vehiculos utilizados para transporte deben ser los apropiados y contar con compartimentos
individuales para el personal, independiente de los equipos o materiales, sin contravenir las
disposiciones legales vigentes y disefios originales del vehiculo.

b) Usar solamente vehiculos disefiados para el transporte carga pesada o que sobresalga del vehiculo;
el aseguramiento de la carga debe efectuarse con elementos, equipos o accesorios debidamente
certificados y compatibles.

) No se permite ningun tipo de transporte de cargas extra dimensionadas en motocicletas que afecte la
estabilidad, maniobrabilidad y centro de gravedad del vehiculo.

d) Los medios de transporte propios de la empresa solo podran ser operados por personal autorizado
por la misma.

e) Los trabajadores que desempefien labores de conduccién de vehiculos ya sean contratados o
vinculados directamente a la empresa, deben conocer y respetar el cddigo de transito vigente, y contar
con la licencia de conduccién vigente. Para dichos trabajadores debe establecerse un plan de formacién
o entrenamiento.

f) Todos los vehiculos deben tener los documentos establecidos por las autoridades competentes.
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g) En los medios de transporte de la empresa solo podran transportarse las personas habilitadas por
esta.

h) Cualquier falla o deficiencia que haga riesgosa la operacion de los vehiculos, motivara que este quede
por fuera de servicio hasta tanto se hagan las correcciones requeridas.

i) Antes de iniciar labores debe hacerse una inspecciéon de seguridad en la que se incluyan como
minimo los sistemas de frenos y direccion, llantas, limpia brisas, luces y equipo de carretera.

j) Para los limites de velocidad se respetaran las normas de transito y las propias que establezca la
empresa.

k) Todo medio de transporte dispondra de los elementos de seguridad necesarios para proteger al
conductor y pasajeros.

1) Todo vehiculo carente de movimiento propio y que deba ser remolcado, debe estar equipado con
luces de parqueo.

Paragrafo 1°. Todos los vehiculos automotores terrestres al servicio de las empresas del sector eléctrico
deben dar cumplimiento a las regulaciones vigentes sobre la materia.

Paragrafo 2°. Las empresas deben establecer procedimientos para el uso y manejo de vehiculos
especiales tales como gruas, retroexcavadoras, motoniveladoras, montacargas, entre otros, utilizados
en la realizacion de sus trabajos. Las empresas estableceran el procedimiento de habilitacion
(autorizaciéon) para la operacion de los mencionados equipos y garantizar el entrenamiento y
certificacion correspondiente.
CAPITULO VII
Trabajo en alturas

Articulo 31. Trabajo en alturas. Para realizar trabajos en alturas se debe cumplir con la reglamentaciéon
vigente, seleccionando los procedimientos aplicables segln las caracteristicas del proceso y previo

analisis de peligros.

Para el uso de escaleras portatiles se debe tener en cuenta las normas técnicas y de seguridad
correspondiente y en trabajos con peligros eléctricos debe usarse solo escaleras de fibra de vidrio.

Siempre que una escalera se encuentre dafiada o insegura debe retirarse de servicio inmediatamente y
almacenarse debidamente marcada mientras se realiza su disposicion final o reparacion.

En el uso de escaleras fijas (peldafios), se debe cumplir con las siguientes consideraciones:

a) No se deben utilizar llevando objetos que ocupen las dos manos o que impidan la visibilidad.
b) Deben estar limpias y sin obstrucciones.

c) Deben estar secas, en buen estado y con materiales antideslizantes.

d) Deben estar provistas de pasamanos.

CAPITULO VIII
Elementos de proteccion individual, colectiva y herramientas de seguridad

Articulo 32. Elementos de protecciéon personal y colectiva de seguridad. Las empresas que realicen
trabajos en el sector eléctrico de acuerdo con la matriz de identificaciéon de peligros, valoraciéon y
evaluacion del riesgo, deben suministrar oportunamente a sus trabajadores y de conformidad a la
labor, elementos y equipos de seguridad, requerido para la ejecucion de los trabajos, asi como la
reposicién de los mismos cuando por su deterioro o pérdida sea requerido.

Se debera tener en cuenta:
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a) La ropa de labor para el personal sera confeccionada en algodén para categoria cero, sin accesorios
metalicos.

b) La empresa, apoyada en normas técnicas, aplicara un andlisis de riesgos por exposiciéon a arco
eléctrico en cualquier nivel de tension para cada uno de sus procesos y definira qué tipo de proteccion
especial se requiere considerando la exposiciéon a corrientes de cortocircuito en las condiciones mas
desfavorables para cada caso.

c) La ropa y/o indumentaria de proteccién contra arco eléctrico debe ser conforme con la categoria
Peligro/Riesgo establecida en la NFPA 70E, y los estudios de peligro de arco eléctrico realizados con el
mismo propdsito.

d) Las empresas capacitaran acorde a la normatividad legal vigente a los trabajadores sobre el uso,
mantenimiento, inspeccién y almacenamiento de los elementos y equipos de Proteccidén Personal y
colectivos indicando las caracteristicas técnicas, como utilizarlos, cuidados y criterios de reposicién.

e) Ningln trabajador debe iniciar labores sin usar el equipo de proteccion requerido de acuerdo a los
factores de riesgo a los cuales va a estar expuesto. La empresa implementard la inspecciéon de los
elementos y equipos de proteccion personal.

f) Es obligacién de los trabajadores el uso y cuidado del elemento u equipo de proteccidn, el cual debe
ser inspeccionado por los trabajadores antes y después de cada utilizaciéon. De encontrarse en mal
estado, no lo utilizara y gestionara su reposicion.

g) En todos los procesos del sector eléctrico se debe tener disponible un Kit de Bloqueo, Etiquetado y
Condenacion de acuerdo con los sistemas existentes y con la posibilidad de liberacién de energias
peligrosas.

CAPITULO IX
Disposiciones para la habilitacion del personal en desarrollo de la actividad laboral en el sector
eléctrico

Articulo 33. Habilitacion del personal. La habilitacién del personal para desempeiiar labores con
exposicion a peligro eléctrico debe estar documentada y como minimo contemplar los componentes de
formacion, experiencia, capacitacién y entrenamiento; e incluir la exigencia de certificaciéon de las
Normas de Competencia Laboral vigentes segin el alcance de las mismas. Igualmente, el proceso de
habilitacién debe contemplar, en casos especificos, la obligaciéon de acompafiamiento activo por parte
de personal habilitado, para los trabajadores que cambian de oficio o se reincorporan después de
ausencias prolongadas de su actividad operativa.

Las actividades de formacién, capacitacién y entrenamiento en asuntos de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de acuerdo a la normatividad legal vigente, deben estar establecidas en el plan de trabajo
anual que hace parte del SG-SST, De manera general los planes referidos tendran una intensidad
horaria suficiente para abarcar los riesgos especificos segin la exposicion a los peligros debidos al
cargo, labor, actividad o proceso; cada programa podra desarrollarse en sesiones cuya duracién minima
debe ser de dos horas, debe garantizarse a todos los niveles jerarquicos que estén comprometidos en el
proceso productivo (planeacién, programacién, ejecucién y control), los registros deben hacer
referencia a los contenidos especificos desarrollados en la misma.

Paragrafo 1°. Las empresas podran ejecutar los programas de formacidn, capacitacién y entrenamiento,
en Unidades Vocacionales de Aprendizaje Empresarial.

Paragrafo 2°. La certificaciéon de competencias laborales debera ser expedida por escrito, ya sea por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), o cualquier otro organismo de certificaciéon de competencias
laborales acreditado legalmente para el efecto.

Articulo 34. Trabajos de poda de arboles: Al realizar poda de arboles se debe:

a) Validar los permisos de la autoridad ambiental.
b) Verificar el buen estado de los equipos de ascenso, cuerdas y herramientas de corte.
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Para los trabajos de poda donde se intervenga con redes energizadas se contemplaran los requisitos de
trabajos con tension, asi mismo se consideran energizados los circuitos cuyos conductores sean semi
aislados, cubiertos, protegidos o ecoldgicos.

El personal encargado de realizar la poda técnica debera contar con la habilitacion de la empresa y
formacion en peligros eléctricos. Para los trabajos de poda donde se intervengan en redes
desenergizadas se deben aplicar las Reglas de Oro y los procedimientos seguros de trabajo para la
intervencion del peligro eléctrico.

Para los trabajos de poda donde se intervenga con redes energizadas se contemplaran los requisitos de
trabajos con tension, asi mismo se consideran energizados los circuitos cuyos conductores sean semi
aislados, cubiertos, protegidos o ecoldgicos.

TITULOII.
DE LA GENERACION
CAPITULO I
Generalidades

Articulo 35. Se deben tener en cuenta entre otras, las siguientes consideraciones:

a) Las partes de maquinaria que se encuentren en movimiento deberan permanecer protegidas. En caso
contrario, deberan establecerse métodos de control en el medio y distancias de seguridad.

b) Respetar el codigo de colores establecido en tuberias y equipo, contenidos en la legislacion vigente.
c) Mantener limpias las caratulas y ventanillas de los instrumentos indicadores o controladores.
d) Donde aplique, las tuberias deberan mantener en buen estado el recubrimiento térmico.

e) Las tuberias se mantendran en buen estado de operaciéon y seguridad. Las fugas deben ser
controladas de inmediato.

f) Las valvulas en las tuberias que conducen vapor deben permanecer en buen estado de operacion y
seguridad. No se operaran cuando estas se encuentren en mal estado.

g) En los procesos donde se utilice hidrégeno se debe tener en cuenta que se debe contar con un
sistema de prueba, monitoreo y alarma para detectar fugas, las cuales deben ser corregidas de forma
inmediata, siempre que se realicen las maniobras de suministro de hidrégeno, se revisara que el area se
encuentre despejada y debidamente delimitada, nunca se efectuaran maniobras en el equipo de
hidrogeno cuando este se encuentre en malas condiciones, la empresa debe definir los procedimientos
para el manejo de los cilindros de hidrégeno, se debe establecer un programa de verificacion periddica
de los instrumentos medidores de control y proteccion del sistema.

h) En labores de mantenimiento que se realicen a equipos que contengan hidrégeno se debe extraer el
gas y realizar una purga con el fin de verificar ausencia del mismo y realizar medicién atmosférica con
equipo especializado.

i) En todos los equipos auxiliares cercanos al generador, se deben controlar los riesgos
potenciales generadores de fuego, como fugas de aceites, acumulacién de grasas, solventes,
instalaciones eléctricas provisionales o en mal estado, procesos de soldadura, entre otros.

CAPITULO I
Generacion Térmica

Articulo 36. En las areas de manejo de combustibles liquidos, gas o carbén, nunca se debe fumar, ni
encender fuego en las cercanias de estas zonas o areas cerradas acorde con la normatividad legal
vigente. Es indispensable que en las plantas donde se requiera el uso de CO2 e hidrégeno se elaboren
los procedimientos para la manipulacién e intervencion y el tipo de EPP a emplear.

Articulo 37. Manejo de combustible liquido. Aplica también a los utilizados en las plantas de
emergencia.
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En las areas donde se reciba, almacene o manipule combustible se debe cumplir como minimo, con lo
siguiente:

a) Las fugas o derrames deben ser reportados, controlados y corregidos de inmediato.

b) Para la ejecucion de trabajos en caliente, se deben elaborar procedimientos, permisos especiales y
hacer un control y seguimiento estricto a su ejecucion.

c) No se deben sobrepasar los limites maximos del nivel de los de tanques de almacenamiento.

d) Para el cargue y descargue de combustible se debe conectar a tierra el vehiculo transportador de
combustible y con algtn sistema de proteccidn contra incendio.

e) No utilizar equipos de comunicacién que no sean intrinsecamente seguros.
f) Los diques de contencion de los tanques de almacenamiento no deben tener fisuras o grietas.
g) Los venteos de seguridad o desfogue de los tanques de almacenamiento no deben estar obstruidos.

h) El agua que se sedimenta en el fondo de los tanques debe ser evacuada periédicamente, evitando
acumulaciones.

i) Cuando sea necesario ingresar a un tanque de combustible, se debe cumplir con los procedimientos
de trabajo en alturas y espacios confinados.

Articulo 38. Manejo de gas combustible. Para el manejo de gas combustible en las zonas de conexién,
medicidn, y distribucidn, se debe dar atencién en general a los siguientes aspectos:

a) Se debe contar con sistemas de corte de flujo para casos de emergencia.
b) Se debe disponer de medidores de concentracién de gas y porcentaje de oxigeno para realizar de
manera segura la operacién, mantenimiento y pruebas de los sistemas de conexion, mediciéon y

distribucidn de gas, sin riesgos para el personal.

c) Las herramientas, equipos, medidores y demas elementos requeridos para mantenimiento y
operacion del sistema deben tener las caracteristicas para operar en areas clasificadas.

Articulo 39. Manejo de carbdn. En las areas donde se opere el mineral de carb6n se deben observar las
siguientes medidas y acciones de prevencion:

a) En las areas de recepcion, almacenamiento y manejo de carboén, se debe cumplir, entre otros, con lo
siguiente:

2. Solo podré ingresar el personal autorizado por la empresa.

3. Debe contar con un sistema contraincendios, acorde con la capacidad y especificaciones técnicas del
material combustible y las instalaciones.

4. Las pilas de carbdén deben estar siempre compactadas.
5. Las pilas deben conservarse siempre limpias de tal manera que no haya materiales combustibles que
puedan generar ignicion, tales como, vegetacidon, madera, trapos, liquidos y en general cualquier

material con estas caracteristicas.

6. Debe reportase cualquier fumarola o fuego que se detecte en las pilas para su inmediata atencién. La
remocién y dispersion del carbén es una forma para controlar este tipo de eventos.

7. Los pasillos y canales laterales a las bandas transportadoras deberan mantenerse siempre limpios.
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8. Debe tenerse cuidado al caminar sobre las pilas y al acercarse a las tolvas, para evitar caidas. Las
tolvas deberan poseer barandas.

9. Se debe mantener siempre una buena ventilacién en la zona de tineles.
10. La iluminacién debe ser a prueba de explosion.

11. Todas las vias de acceso y circulacién de vehiculos deben tener sefializacién de transito y normas de
seguridad que los conductores deben cumplir.

12. El sistema contra incendio en tineles y bandas debe mantenerse siempre en buenas condiciones de
servicio.

13. Los trabajadores expuestos a polvo de carb6n deben estar incorporados a un programa de
vigilancia epidemioldgica, de acuerdo con el nivel de exposicién.

14. Todo el personal que labora en el area de recepciéon debe usar chaleco reflectivo.

15. Los vehiculos utilizados para actividades en patios de carbon deben estar dotados de dispositivos
que denoten su movimiento.

16. El medio de transporte para la recoleccién de muestras en el area de recepcién debe estar
identificado de forma visible para que los conductores de vehiculos o maquinaria de patio los
identifique.

b) En bandas transportadoras de carbdn se deben atender las siguientes recomendaciones:

1. Deben contar con sistema de detecciéon, control y extincién de incendios. Al igual que el sistema de
Bloqueo o parada de emergencia.

2. Se deben reportar y corregir de inmediato plataformas, pasillos, andenes, barandales, pasamanos, en
mal estado.

3. Se deben reportar y corregir cualquier problema o desalineamiento en las plataformas.
4. Solo se podra permanecer en esta drea con autorizacion.
5. Al escuchar la alarma de arranque las personas deben retirarse inmediatamente de esta area.

6. Las bandas transportadoras deben contar con paradas de emergencia de facil manipulacién y se debe
verificar periédicamente su funcionamiento.

7. Todas las zonas de peligro tales como puntos de atrapamiento, deben estar protegidas por guardas
de seguridad de tal manera que las personas no puedan llegar a estos puntos.

8. Debe operarse el cordén del disparo de emergencia solo en caso de accidente y reportarse al
Operario o al jefe inmediato de esta area.

9. No se debe fumar ni encender fuego en el area de bandas.
10. Conservar siempre limpios los pasillos y andenes.
11. Debe reportarse y limpiarse la existencia de maleza en el exterior de las bandas.

12. Para el desarrollo de trabajos en las bandas debe procederse de acuerdo a un sistema de permisos y
control de energias peligrosas. No deben realizarse trabajos sobre las bandas cuando estén en
movimiento.

13. Deben reportase y corregirse los escapes de carb6n en bandas.

14. Nunca se deben usar las bandas como transporte de herramientas o personal.
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15. La iluminaciéon debe ser a prueba de explosién donde aplique o donde las condiciones de
explosividad lo requieran y ser mantenida en excelentes condiciones en el recorrido de las bandas.

16. El piso debe mantenerse libre de obstaculos y desperfectos.

17. Los sistemas de drenajes deben inspeccionarse regularmente y se deben mantener en 6ptimas
condiciones.

c) Los separadores magnéticos siempre deben mantenerse en servicio y se debe reportar y corregir
cualquier desperfecto. La tolva de rechazos debera mantenerse limpia.

d) Se garantizara que los colectores de polvo se encuentren funcionando permanentemente. Donde
aplique, asegurar que el sistema de extincién de incendios funcione.

e) En las torres de trituracién se controlara que no haya fugas de carbon, en caso de que existan,
deberan ser reportadas y corregidas, asi como las acumulaciones de carbdn en esta area.

f) En los silos de carbén se debe garantizar que esté disponible el sistema contra incendio. Se deben
efectuar periédicamente simulacros de atencién de incendios.

g) En los pulverizadores se deben cumplir las siguientes medidas:

1. Deben realizarse limpieza de tolvas de piritas cuando esté fuera de servicio el sistema automatico.
2. Se debe reportar y corregir las fugas de carbdn, aceite, gas y ruidos anormales.

3. Se debe hacer uso de los pasamanos instalados en los barandales de pulverizadores.

4. Debe reportarse y corregirse cualquier derrame de agua en el sistema automatico de extracciéon de
piritas.

5. Siempre debe utilizarse el equipo de proteccidon personal correspondiente, al realizar trabajos en
estas areas.

Articulo 40. Manejo de calderas. Las calderas y sus equipos accesorios son peligrosos por la energia
térmica y de presién asociada, por lo que, en las centrales de generacién eléctrica, se deben extremar
las medidas de seguridad tanto en los equipos como en la operacién o mantenimiento de los mismos
para controlar y evitar que tales peligros se materialicen en incidentes o accidentes que afecten la
salud, la vida de las personas, instalaciones o ambiente. Asi mismo se debe dar cumplimiento a la
normatividad vigente relacionadas con calderas o normas que las modifique o sustituya.

Se deben cumplir los siguientes requisitos minimos de seguridad y control para asegurar trabajos en
calderas:

a) Condiciones operativas seguras.

b) Por lo menos un tablero de control eléctrico, desde donde se puedan controlar los diferentes
equipos.

c) Se debe garantizar el encendido y apagado.

d) Purgado y barrido de caldera para evitar implosiones o explosiones en caldera.

e) Corte maestro de combustible.

f) Las empresas deben garantizar y conservar el aislamiento térmico de equipos y tuberias.

g) Se debe contar con procedimientos de consignacién y aislamiento de energias peligrosas para la

ejecucion de los trabajos de mantenimiento. Los trabajos de mantenimiento deben ser autorizados por
medio de permisos de trabajo.
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h) Se debe cumplir con los procedimientos para trabajo en alturas y espacios confinados indicados en
este lineamiento y en la legislacion vigente.

i) Para trabajos en el interior de las calderas se debe contar con equipos y elementos de proteccion
personal y de comunicaciones.

j) La temperatura de superficies aisladas térmicamente no debe ser superior a 55°C.

Articulo 41. Sistema de agua de enfriamiento. En el sistema de agua de enfriamiento se debe observar,
como minimo, las siguientes normas:

a) En los estanques o lagos de enfriamiento se deben cumplir las siguientes medidas:

1. Las areas de estanques y lagos deben contar con sefializacién informativa y preventiva y controlar el
acatamiento de las indicaciones.

2. Debe controlarse la presencia de flora acuatica en el estanque o lago.
3. Realizar inspecciones periédicas para detectar infiltraciones de agua.
b) En las torres de enfriamiento se debe proceder en la siguiente forma:

1. Se debe contar con un sistema de deteccion de fugas en los equipos de dosificacion de acido sulftrico
y cloro.

2. Sefializar de manera permanente el sentido de rotacion de los ventiladores.
3. Se debe seifializar y limitar el acceso a la piscina de las torres de enfriamiento.
4. El acceso a la parte superior de las torres de enfriamiento debe estar protegido con barandas.

5. Los paquetes de relleno de las torres de enfriamiento deben ser fabricados en material retardante al
fuego.

Articulo 42. Precipitadores electrostaticos. Al realizar maniobras en el adrea de los precipitadores se
deben cumplir las siguientes medidas:

a) No se debe entrar al precipitador sin previamente haber puesto en consignacién y seguridad este
equipo o la celda que se inspeccionara. Se debe medir las condiciones ambientales y cumplir el
procedimiento para trabajos en espacios confinados y alturas.

b) Para trabajos de mantenimiento se debe garantizar la no energizacién del equipo.

c) No se deben acercar a los transformadores cuando el ambiente se encuentre himedo; en caso
necesario, se tomaran todas las precauciones posibles.

Articulo 43. Laboratorio quimico. Ademas de lo establecido en las disposiciones generales de este
lineamiento, al realizar actividades en el laboratorio y areas de tratamiento de aguas con sustancias
quimicas, se deben cumplir las siguientes medidas:

a) Para andlisis de laboratorio donde hay exposicién a reflejo por ignicién se debe utilizar careta con
visor oscuro o gafas de seguridad de lente oscuro, ademas de proteccion contra radiacion térmica.

b) Las cabinas de insonorizacién y control de material pulverizado de los laboratorios de analisis de
carbdn deben tener un protocolo para prevenir la acumulacion del mismo en el sistema; la iluminaciéon
y equipos de molienda que se utilizan en este proceso deben ser a prueba de explosién, asi como los
controles se deben accionar desde el exterior.

c) Las cabinas o vitrinas de extraccion de laboratorio deben tener el tiro suficiente para evacuar los
gases, vapores irritantes generados durante las marchas analiticas.
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d) Los sistemas de ventilacién de laboratorio quimico deben estar disefiados para realizar los
recambios de aire suficientes para mantener una atmosfera y temperatura adecuada.

e) El laboratorio debe estar dotado con duchas o equipo portatil para lavado de ojos.

Articulo 44. Instrumentacién y control. El personal que trabaje en el drea de instrumentacién y control
debe cumplir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Solamente el personal habilitado, podra hacer uso del equipo de prueba, instrumentos y
herramientas de medicién.

b) Para el retiro de los instrumentos de medicion colocados en lineas de proceso, se debe tomar las
precauciones técnicas y de seguridad.

c) Donde aplique, en la calibracién de elementos de medicién de temperatura evitar que el aceite se
contamine con agua.

d) Se debe verificar la calibracidn de los instrumentos, herramientas y equipos en los casos que aplique.

e) Cuando se efectiien pruebas con sistemas de control que operen compuertas, se debe confirmar
antes de moverlas que no haya personal trabajando en el area.

f) En plantas térmicas al efectuar pruebas en el sistema de control de quemadores; “SIMULACION DE
ENCENDIDO DE CALDERAS”, verificar que todas las lineas de combustible o quemadores y pilotos estén
bloqueadas y no haya personal trabajando en los equipos que involucran estas pruebas.

g) Todos los equipos a revisar o reparar, deben ser identificados perfectamente por su numero y
posteriormente en el campo para el desarrollo del trabajo.

h) Cuando se termine cualquier trabajo sobre lineas de combustible, vapor, agua o gases de combustidn,
se debe confirmar que no haya fugas.

Articulo 45. Manejo de cenizas volatiles. La empresa debe elaborar procedimientos de trabajo seguro
para la inspeccidn, operacién y mantenimiento de los sistemas de manejo de cenizas volatiles, al igual
que los procedimientos para su transporte y disposicion final de estos desechos. Teniendo en cuenta
aspectos fundamentales tales como reglamentacién de trabajo en Alturas, espacios confinados y
aquellos que de acuerdo con las normas ambientales son vitales en la preservacién y proteccién del
medio ambiente.

CAPITULO IIL
Generacion hidraulica

Articulo 46. Embalse, vertedero y obras de captacién. En embalse, vertederos y obras de captacién
como minimo, se debe observar lo siguiente:

a) El vertedero debe contar con barandas de proteccién.

b) Debe existir sefializacidn de los niveles del embalse e iluminacién para su lectura cuando se requiera
hacerlo en horas nocturnas.

c) Larevisién de compuertas debe ser realizada por personal capacitado.

d) Siempre deben existir seguros y candados en las casetas de control de las compuertas.
Articulo 47. Embarcaciones. Se deben cumplir las siguientes recomendaciones:

a) Antes de usar una embarcacion, esta debe ser revisada verificando se encuentren en buenas
condiciones.
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b) No se debe sobrepasar la capacidad de la embarcacién que estipula el fabricante, debiendo estar
pintada claramente en su costado la capacidad en kilogramos y ndimero maximo de personas que
pueden abordarla.

c) Se debe contar con igual nimero de chaleco salvavidas al de su aforo y no debe permitirse a ninguna
persona estar a bordo, sin el chaleco salvavidas.

d) Se debe contar a bordo con equipo de comunicaciones y recursos para atender emergencias.

e) La operacion debe ser realizada por personal autorizado, capacitado y certificado por la autoridad
competente.

f) Siempre debe iniciarse su uso con los depésitos de combustible llenos.
g) No debe permitirse fumar o encender fuego.

h) El operador de la embarcacion sera responsable de la seguridad del personal a bordo, quienes deben
seguir sus instrucciones especificas.

i) Toda central que cuente con embarcaciones para su servicio o para transporte, debe contar con
muelles adecuados al tipo de embarcaciones.

Articulo 48. Casa de maquinas. Se debe tener en cuenta:

a) En casa de maquinas subterraneas deben permanecer cerradas las compuertas de inspeccion del
tunel de fuga.

b) Se mantendra un sistema de ventilacién permanente y extraccion de aire en perfectas condiciones de
funcionamiento.

c) El alumbrado normal y de emergencia, debe permanecer en buenas condiciones.

d) En aquellos sitios con posible acumulacién de gases explosivos se debe utilizar equipos y
herramientas aptas para este proposito.

e) Los accesos deben contar con sefializacién que indiquen velocidades y alturas maximas permisibles
para los vehiculos que transiten por la instalacién.

f) Los vehiculos deben circular con las luces encendidas.

Articulo 49. Conduccidn, tuberias a presion. Se debe cumplir con lo siguiente:

a) Debe corregirse de inmediato cualquier fuga en la tuberia de presion.

b) Al efectuar maniobras de vaciado o de llenado de una tuberia de presién, debe aplicarse
invariablemente el instructivo de operacién correspondiente, respetando tiempo de maniobra,
porcentaje de apertura o cierre, y demas variables criticas para la seguridad de la operacidn.

c) Cuando la tuberia se encuentre en servicio nunca se debe efectuar trabajos de reparacidn en ellas.

d) Se deben efectuar inspecciones periddicas del estado de la tuberia de presién, conducciones y sus
auxiliares, a fin de detectar con anticipacién desgastes anormales y puntos de falla de los mismos. Se
haran inspecciones periédicamente para verificar el estado de las silletas de soporte de la tuberia y la
estabilidad del terreno donde se encuentren instaladas.

e) Al abrir un registro acoplado directamente a una tuberia de presion, se debe asegurar de que no hay
presion interior y tener siempre disponible la herramienta necesaria para efectuar un cierre de

emergencia.

f) Los canales de conduccion, tineles y sifones se deben mantener libres de maleza y con senalizacion
para su acceso.

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com



O, DIEGO GIRALDO LONDONO

Abogado

4\ Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
d Laboral y Sequridad Social - Universidad del Rosario

g) En las maniobras de achique se deben cumplir las siguientes medidas:

1. Previamente a las maniobras de achique siempre se debe verificar que el equipo de bombeo se
encuentre en condiciones confiables, asegurando se cuente con las alimentaciones eléctricas de
respaldo y emergencia.

2. La apertura de los drenes de achique y alivio nunca excedera a la capacidad de bombeo instalada, ni a
la de los carcamos.

3. Se debe asegurar una comunicacion confiable al efectuar las maniobras entre las diversas areas de
achique y la sala de control.

4. Siempre que se efectiien maniobras de achique se debe contar con personal dedicado exclusivamente
a operar y vigilar el buen funcionamiento del equipo de bombeo durante las 24 horas del dia por el
tiempo que dure el achique.

Articulo 50. Valvulas principales. Deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a) No se efectuara ningun trabajo de reparacién o mantenimiento en el servomotor o alguna de sus
lineas de presién de aceite con las unidades en servicio.

b) Reportar y corregir de inmediato cualquier fuga de aceite o comportamiento anormal en el
funcionamiento del servomotor o de sus lineas de alimentacion de aceite a presion por leve que esta
sea.

c) En los bujes y sellos se debe atender lo siguiente:

1. Previo al cambio de algin buje o al empacar los mufiones de valvulas principales o de By-Pass se
garantizara que la tuberia de presion esté fuera de servicio.

2. Toda inspeccidn o trabajo de mantenimiento en los mufiones de la valvula principal debe efectuarse
con maquina parada y valvula cerrada.

d) En el caracol y en el recinto de rodete se debe proceder en la siguiente forma:
1. Se sugiere el uso de herramienta motorizada neumatica.

2. Debe tomarse todas las precauciones para impedir el ingreso de agua, mientras se realicen trabajos
en estas areas.

3. Antes de efectuar trabajos en el caracol, se deben tomar todas las precauciones para control de los
riesgos de caida de altura y espacios confinados.

4. Cuando se efectien trabajos de reparacién en el recinto rodete se debe contar con un sistema de
extraccion de aire.

5. Para realizar labores de inspeccion y medicion en el rodete se debe contar con un equipo que
garantice la comunicacién con mantenimiento y sala de control.

TITULO I
LINEAS DE TRANSMISION
CAPITULO I
Generalidades

Articulo 51. Trabajos en lineas de transmision. En toda labor de intervencion en lineas de transmision
se debe cumplir el diagnédstico, planeacién y ejecuciéon contemplados en el presente lineamiento.

Cuando se requiera aplicar cargas mecanicas a la estructura(s) debe hacerse un andlisis y determinar
las cargas maximas que pueden ser aplicadas y en qué condiciones, para evitar fallas que puedan
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lesionar o poner en peligro la vida del personal habilitado. Se tendra en cuenta los arboles de carga y
los limites de tensién maxima de los conductores y herrajes de los conjuntos de traccion.

Para las labores de revision, mantenimiento o construccién de lineas de transmision, cada empresa se
hara responsable de la seguridad de cada uno de sus trabajadores tomando las medidas necesarias para
el control de los riesgos correspondientes.

CAPITULO II
Construccion de Lineas

Articulo 52. Siempre que se vaya a construir lineas se debe tener conocimiento de los respectivos
proyectos y disefios acordes con las normas aplicables de seguridad y RETIE. La estructura a construir
debe levantarse o hincarse con un punto de anclaje que garantice el desarrollo de la labor segura.

CAPITULO III
Trabajos sin tension

Articulo 53. Medidas de prevencion en trabajos sin tension. Toda intervencidn sin tensién en las lineas
de transmisién se debe efectuar solo después de aplicar las cinco reglas de oro indicadas en el presente
lineamiento, con las siguientes consideraciones particulares:

a) Apertura de todas las fuentes. En los sitios de trabajo donde no es posible verificar fisicamente el
corte visible, el jefe de trabajo debe validar y confirmar mediante comunicaciéon directa con el
responsable de ejecutar las maniobras de operacion, que la linea de transmision esta desenergizada y
aterrizada en los seccionadores de linea en cada una de las subestaciones que interconecta.

Al manipular los puentes, siempre deben estar puestos a tierra hasta tanto no sean asegurados y
aterrizados en forma definitiva. En los sitios de trabajo donde no es posible verificar fisicamente el
corte visible, el jefe de trabajo debe validar y confirmar mediante comunicacién directa con el
responsable de ejecutar las maniobras de operacion, que la linea de transmision esta desenergizada y
aterrizada en los seccionadores de linea en cada una de las subestaciones que interconecta.

En lineas de doble circuito, donde uno de los circuitos es intervenido con linea desenergizada, el otro
circuito debe consignarse con riesgo de disparo y recierres desconectados, de tal forma que, en caso de
falla o desconexidn no prevista, no se restituya el servicio hasta no confirmar con el jefe de trabajos en
sitio, si la apertura fue debido a alguna maniobra o accidente generado por los trabajos ejecutados;

b) Bloqueo o condena, enclavamiento y sefializacion de los equipos de corte.

En los equipos de cada subestaciéon donde se hace el corte visible para los circuitos de lineas de
transmision, deben ser bloqueados y/o enclavados eléctrica o mecanicamente, mediante los
dispositivos propios del equipo y recomendados por el fabricante o en su defecto, por mecanismos o
dispositivos que se disefien y prueben su efectividad para tal efecto. Estos mecanismos y dispositivos
deben impedir que el equipo de corte se accione de manera accidental.

Para garantizar que solo la persona habilitada opere el equipo de corte, el mecanismo de bloqueo debe
permitir la instalaciéon de un candado y la llave la portara o dispondra de manera segura el responsable
de la operacién del equipo, y solo podra retirarlo, con orden expresa del jefe de trabajos en campo. La
sefializacién e identificacién de no opera el equipo que contiene la informacién béasica de los trabajos,
no debe ser removida o retirada hasta que el jefe de trabajos asi lo autorice;

c) Verificacidn de la ausencia de tensidn. Para mejorar la confiabilidad de las medidas de ausencia de
tension en lineas de transmision, el equipo de medida debe tener un dispositivo autébnomo que
verifique el correcto funcionamiento del equipo de medida;

d) Puesta a tierra y en cortocircuito. Las puestas a tierra en lineas de transmisién deben ser instaladas
lo mas cerca posible del sitio donde se van a realizar los trabajos. En lineas de transmisién de Alta y
Extra Alta Tension, donde no sea posible hacer el corto circuito entre las fases, en cada sitio de trabajo
se pondra a tierra el conductor donde se esta haciendo la intervencidn, ya sea a la estructura de la torre
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o al suelo, teniendo presente hacerlo lo mas proximo al sitio de trabajo para evitar contactos con
potenciales de electricidad estatica presentes.

Los juegos de puesta a tierra de cable y conectores deben cumplir con las especificaciones de maxima
corriente de falla prevista para la Sistemas de Alta Tensién (minimo 40 kA) en el sitio de trabajo, segiin
lo especificado en los requisitos minimos para equipos de puesta a tierra, y deben contar con un
sistema de sefializacién que sean claramente identificadas por los integrantes del grupo de trabajo que
estan en la parte superior de la estructura y desde tierra.

En el caso de ejecutarse trabajos en una linea de transmisién de doble o mas circuitos, en la cual se
interviene un circuito desenergizado paralelo a otro energizado, debe instalarse en forma adicional una
puesta a tierra de proteccién individual en el sitio de trabajo especifico donde se encuentre el ejecutor,
para que absorba las tensiones inducidas del otro circuito energizado que pueden afectarlo.

Al retirar los puentes de puesta a tierra, deben iniciarse por los instalados en el sitio de trabajo y
posteriormente los de las estructuras adyacentes, teniendo en cuenta retirar primero la grapa instalada
en el conductor de fase y luego la de la estructura, evitando siempre hacer puente entre la fase
desconectada y la puesta a tierra, para que el cuerpo del personal habilitado no sea el camino de
corriente de la puesta a tierra.

Una vez retirados los puentes de puesta a tierra debe verificarse que la cantidad es igual a los
instalados y cerciorarse que ninguna otra continda instalada. En el caso que se hayan manipulado
conductores de fase o reinstalados puentes en estructuras de retenciéon debe hacerse una verificacion
de cumplimiento de las distancias de seguridad fase - tierra y entre fases.

Ademas de seguir los procedimientos generales para instalacion correcta de puesta a tierra dadas en el
articulo condiciones generales, el personal habilitado debe asegurar el maximo contacto entre el
conector de tierra y la estructura, cable de guarda o bajante a tierra, para lo cual se debe retirar los
contaminantes tales como pinturas, corrosion, hongos, entre otros, mediante herramientas abrasivas
que cumplan este objetivo.

Al ordenar la energizacidon de la linea, se debe mantener una distancia prudente a la estructura en
prevencion de falla a tierra o variaciones de las tensiones de contacto y/o de paso.

Cuando el SPT haya sido impactado por una corriente de falla, se debe hacer la evaluacidn técnica de la
falla y determinar cual fue el nivel de impacto sobre ella y decidir si se continda utilizando o se da de
baja.
CAPITULO IV
Trabajos con tension

Articulo 54. Habilitacion y plan de trabajo. Los trabajos con tensién deben ser realizados por
trabajadores con habilitaciéon vigente, con plan de trabajo previamente aprobado que describa las
actividades paso a paso con las medidas de seguridad necesarias, y con la debida autorizacién de
acuerdo con el procedimiento definido por cada empresa.

Se dispondra siempre de un plan de emergencia y de personas responsables para la atencién de
primeros auxilios.

Antes de todo trabajo el personal ejecutor debe efectuar una reunién previa y realizar una inspeccién
visual para verificar el estado de las instalaciones, los materiales y herramientas colectivas destinadas a
la ejecucidn del mismo. Verificar visualmente que no existan descargas parciales, en el aislamiento del
equipo a intervenir.

Para toda intervencién de los equipos, de forma previa debe hacerse coordinacién con el personal de
protecciones, control y operacion de la linea para verificar la seguridad operativa del sistema durante
las maniobras y establecer los planes de emergencia operativos.

Articulo 55. Medidas preventivas. Para realizar trabajos con tensién en transmisién se debe utilizar
solamente las herramientas y equipos disefiados y aprobados para el uso especifico y tener especial
cuidado en el cumplimiento de los siguientes aspectos:

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com



/4" LIS DIEGD GIRALDO LONDORD

Abogado

Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
Laboral y Sequridad Social - Universidad del Rosario

a) Realizar pruebas de rutina periédicamente para los equipos de trabajo con tensién de acuerdo con
los procedimientos normalizados de nivel nacional o internacional. Las herramientas que presenten
valores de prueba fuera de los establecidos por el fabricante deben ser marcadas y retiradas de uso;

b) Conocer la carga maxima mecanica a la tension, a la flexién y torsién que soportan cada una de las
herramientas que se utilicen de acuerdo con las fichas técnicas y nunca sobrepasar esta carga;

c) Transportar las herramientas evitando someterlas a cizalladuras o roturas y cubrirlas con lonas u
otro material de proteccién contra golpes y humedad;

d) Colocar siempre las herramientas sobre una lona impermeable, nunca directamente en el suelo o
sobre elementos cortantes;

e) Para ejecutar trabajos en equipos energizados, debe contarse previamente con la consignacion,
teniendo bloqueados los recierres en los extremos de alimentacion de los circuitos a intervenir y de los
que cruzan por debajo del vano o vanos intervenidos;

f) El responsable de la operacion de la subestacion, informara al jefe de trabajo sobre cualquier evento
que ocurra en la subestacion, para que el jefe de trabajo tome las decisiones pertinentes;

g) Durante la ejecucién de los trabajos, no disminuir las distancias de seguridad de acuerdo a la tension
nominal fase. En caso de tener duda de la distancia minima, utilizar las pértigas aislantes para asegurar
que se cumple con la distancia minima;

h) Para trasladar herramientas o materiales entre la estructura y el suelo debe usarse siempre una
cuerda de servicio y polea de maniobra dieléctricas;

i) Los tableros y equipos de patio que hacen parte del circuito a intervenir, deben identificarse y
sefializarse con un rotulo de “No Operar”;

j) Se debe mantener la medicidn constante de la humedad relativa y corriente de fuga de los equipos
aislados (Plataforma, andamio, escalera o helicdptero).

CAPITULOV
Trabajos con manejo de cargas en alturas y otras condiciones especiales

Articulo 56. Trabajo con manipulacién de cargas en alturas.
a) En trabajos con manipulacion el izaje de cargas en alturas se debe observar:

b) Para toda carga que requiera estar suspendida y sometida a traccién mecanica debe conocerse su
peso y volumen, con el objetivo de determinar los equipos y herramientas para su manipulacion;

c) Todos los equipos utilizados para manipular una carga deben tener un factor de seguridad de por lo
menos 2.5 veces el peso de la carga suspendida. Al momento de utilizarlos se debe hacer una inspeccién
con el fin de verificar su estado y condicién operativa;

d) Para pasar herramienta o materiales entre diferentes niveles, siempre debe utilizarse recipientes
sujetados a la estructura para evitar la caida de este y el material que contenga;

e) Los elementos que son utilizados para el izaje de cargas, deben ser independientes de los elementos
utilizados para la proteccién de caida de alturas de las personas.

Articulo 57. Trabajos sobre conductores eléctricos aéreos. En trabajos sobre conductores eléctricos
aéreos se debe observar:

a) En la planeacion de los trabajos de montaje y reparacién de conductores aéreos se debe tener en
cuenta las caracteristicas técnicas del conductor a intervenir, las cargas a las cuales estad sometido cada
conductor, la capacidad de carga y nivel de seguridad del tipo de estructura a intervenir al igual que las
adyacentes;
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b) Siempre que sea posible, debe tenerse como primera opcidn, la posibilidad de ejecutar el trabajo en
linea desenergizada y con los conductores en el piso. En caso contrario, debe elaborarse un
procedimiento que incluya el anilisis de estabilidad mecanica de la estructura y los conductores que
seran sometidos a cargas y que proteja contra caidas al personal habilitado;

c) Se debe planear con la debida anticipacion y se deben establecer los procedimientos para el ascenso,
descenso y desplazamiento sobre el conductor o conductores y estructuras, al igual que el esquema de
protecciéon con linea de vida para el personal habilitado buscando puntos de anclaje diferentes al
conductor intervenido, y la seleccién detallada de los equipos y dispositivos necesarios, asi como los
criterios y procedimientos para cada etapa del trabajo, las condiciones

para un eventual rescate de algtiin personal habilitado.

Articulo 58. Trabajo en condiciones especiales. Las empresas deben disponer de un procedimiento
normalizado para la atencién de emergencias donde expliquen los aspectos técnicos, se identifiquen los
riesgos y las medidas de prevencion y proteccion para las personas y el medio ambiente.

Para los sitios de trabajo donde se han presentado atentados terroristas y se presume existencia de
minas antipersona, debe solicitarse a la fuerza publica, que luego de hacer la revisién protocolaria,
entregue la zona de trabajo delimitada e imparta las indicaciones para prevenir cualquier accidente con
explosivos.

Articulo 59. Recubrimiento de proteccion y pintura de estructuras. Los trabajadores

que ejecuten actividades de pintura o recubrimiento de estructuras y equipos deben protegerse con
elementos de proteccion personal acordes con los riesgos generados por los componentes quimicos de
las pinturas, solventes y anticorrosivos utilizados.

Se tendra disponible en el sitio de trabajo la ficha técnica de seguridad para atencién de accidentes de
trabajo y posibles derrames. Estas fichas haran parte del plan de emergencia de esta actividad.

Articulo 60. Ejecucion de obras civiles y de proteccion en sitios de torre. Para los trabajos de obras
civiles y obras de proteccion de estructuras en lineas de transmision, se debe proceder de acuerdo con
lo estipulado en las normas vigentes de seguridad para la ejecucion de obras de construccion civil y
espacios confinados, vigilar el cumplimiento de lo estipulado en la legislacién vigente en materia de
gestion ambiental en cuanto al uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

TITULO IV
REDES DE DISTRIBUCION
CAPITULO I
Generalidades

Articulo 61. Ejecucién de trabajos. Para la ejecucion de trabajos en baja, Media y Alta tensién se debe
tener en cuenta:

a) El jefe de trabajo, supervisor o coordinador informara a la central, subestacién o centro de control
correspondiente los trabajos a realizar, asegurando las comunicaciones en doble via, repitiendo el
mensaje;

b) Solicitar la normalizacién del circuito, esperando la confirmacién y verificando su funcionamiento.

Paragrafo. En zonas geograficas del pais donde no haya acceso a comunicaciones el jefe de trabajo,
supervisor o coordinador debe informar previamente la zona en la que va a laborar y después de
terminados los trabajos reportar lo realizado.

Articulo 62. Trabajos por terceros. Todo operador de red debe establecer, divulgar y controlar el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de seguridad que deben tener los terceros (empresas o
personas) que vayan a interactuar con sus redes o infraestructura.

Articulo 63. Trabajos eléctricos en altura. Para garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad
industrial, en la intervencién de lineas y redes de baja, media y alta tensién en altura, se debe contar
como minimo con dos trabajadores laborando en conjunto que cumplan con la normatividad vigente
para trabajos en altura. (Resolucién 1409 de 1012 o aquellas modifique, adicione o sustituya).
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Articulo 64. Trabajos en proximidades de circuitos energizados. Cuando se ejecuten trabajos sobre
circuitos que vayan paralelos o se crucen con otros de mayor o menor tensién y no se garanticen las
distancias de seguridad establecidas en el presente lineamiento, se deben desenergizar los circuitos
involucrados o aislarlos eléctricamente por medio de cubiertas segun el nivel de tension. Este trabajo
debe ser realizado por Grupo de Trabajos con tension. T.C.T.

Articulo 65. Trabajos sobre capacitores. Para realizar trabajos sobre capacitores, una vez
desconectados se esperard el tiempo definido por la empresa, de acuerdo con las caracteristicas del
equipo, luego se cortocircuitan sus terminales y se conecta a tierra la carcasa del capacitor antes de
iniciar los trabajos. Los condensadores no se deben abrir con tension.

Articulo 66. Bloqueo de reconectadores. Cuando se va a trabajar un circuito donde se desenergiz6 a

través de la apertura de un reconectador, asegurar que se encuentre bloqueado el cierre remoto y el
local.

Articulo 67. Trabajo sobre equipos sin seccionamiento. Cuando se instalen equipos de seccionamiento
que no tengan corte visible se debe garantizar que estos dispongan de mecanismo de corte efectivo
para evitar recierres por parte del centro de control.

Articulo 68. Operacion de elementos sin carga. Los cortacircuitos, seccionadores o cuchillas se deben
operar sin carga, para lo cual se debe solicitar la desenergizacion del circuito. Si esto no es posible se
deben operar utilizando un equipo que extinga el arco.

Articulo 69. Montaje, desmontaje, conexién y desconexiones. Las empresas deben documentar sus
procedimientos para el montaje o desmontaje de los elementos del sistema, en los cuales aparecera de
manera secuencial el orden de conexiones o desconexiones y las acciones a seguir en caso de identificar

una condicién de riesgo.

Articulo 70. Tendido y tensionado de conductores. En las actividades de tendido y tensionado de
conductores ademas del uso de los equipos y elementos de proteccion es necesario:

a) Utilizar ayudas mecanicas;
b) Mantener visibilidad del area y comunicaciones adecuadas;

c) Verificar clase de conductor, calibre, peso, resistencia mecanica y longitud del vano o tramos a
tensionar para minimizar el riesgo de ruptura;

d) Conectar a tierra los conductores desnudos a tensionar;
e) Verificar la tensién de ruptura maxima del conductor en su tensionado.

Articulo 71. Reposicién de fusibles. Siempre que se realice reposicién o cambio de fusibles se debe
tener en cuenta:

a) Todo fusible debe ser reemplazado por otro de igual capacidad, jamas usar alambres o reforzar un
fusible y nunca instalarlo sin su portafusible correspondiente;

b) Revisar el estado de los fusibles de las demds protecciones que estén en el mismo punto de la falla,
asf estas no se hayan accionado;

c) Buscar y eliminar, en la red o en el transformador, la falla que ocasiond la fusién de la proteccion.

CAPITULO II
Trabajos en baja y media tension

Articulo 72. Trabajos con tensién. Requisitos para el personal. Para realizar una actividad o trabajo En
media tension se requiere:

a) El aspirante a ser OPERARIO TECNICO DE TCT en media tensién debe tener:
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1. Experiencia minima de 2 afios en mantenimiento o construccién de redes de media tensién sin
tension.

2. La formacioén para el aspirante debe estar claramente definida en el proceso de habilitaciéon. En el que
ademas debera estipularse un periodo de tiempo de trabajo con acompafiamiento activo por parte de
personal habilitado para TCT no inferior a 120 horas;

b) Para que un que un trabajador pase de conformar un equipo de Trabajo con tensién a realizar
trabajos en linea desenergizada debe recibir una reinduccién previa que permita el afianzamiento a los
procedimientos y adaptacion al trabajo en linea desenergizada; lo anterior debe ser avalado por la
empresa;

c) El personal de Trabajo con tensién debe recibir una reinduccién y actualizacién anual, especifica
para esta labor, el total de horas de capacitacidn debe ser superior a 40;

d) Se le debe practicar exdmenes médicos de ingreso y periédico anual para constatar su estado de
salud, condicién fisica y mental y su aptitud para este tipo de trabajo. No son aptos para el oficio
personas con marcapasos, protesis u ortesis metalicas.

Paragrafo. El personal que realice trabajos con tensiéon debe encontrarse en condiciones 6ptimas tanto
fisicas como psicolégicas.

Articulo 73. Ejecucion de trabajos con tension. Para la ejecucion de trabajos con tension se requiere:

a) El trabajo sera realizado tal y como fue planeado. Cualquier variaciéon en lo planeado debe ser
explicada por el jefe de trabajos de forma detallada al personal, verificando que haya sido entendida;

b) Cada integrante del grupo tendra la responsabilidad del cumplimiento de todas las normas de
seguridad, procedimientos, técnicas y métodos de trabajo;

c) El cubrimiento de las redes debe instalarse progresivamente iniciando por la zona mas préxima a las
personas habilitadas, sin dejar en su recorrido puntos descubiertos. De igual forma, las cubiertas se iran
retirando a medida que se vaya “saliendo” de la zona de trabajo;

d) Nunca se trabajara en dos fases simultaneamente, ni en dos puntos de diferente potencial. Para ello
se deben mantener los equipos y conductores de las otras fases, que puedan ser alcanzados en forma
accidental o voluntaria, completamente cubiertos. Los trabajadores deben evitar tocar o recargarse en
las mantas o cubiertas aislantes instaladas, mientras se encuentran tocando al mismo tiempo una
superficie a diferente potencial;

e) En los casos de circuitos en postes o estructuras de madera, debe tenerse en cuenta que todas las
partes de madera se encuentran potencialmente a tierra;

f) Bajo ninguna circunstancia debe sacrificarse la seguridad por la rapidez en la ejecucién de trabajos
en labores de mantenimiento de redes en TCT;

g) No se debe trabajar con la técnica de TCT en un circuito que presente falla;

h) Cuando por circunstancias especiales, diferentes a fallas, se produzca la desenergizacion del circuito,
el personal de TCT debe continuar realizando trabajos en dicha red, asumiendo que el circuito esta
energizado y aplicara todas las técnicas de TCT;

i) Los trabajos con tensién en media tensidn y superiores solo deben ser realizados cuando las
condiciones de luz natural lo permitan y no esté lloviendo.

Paragrafo. Solo se podran intervenir equipos, en horario nocturno en niveles de baja tensién (25 V a
1000 V) siendo necesario para ello contar con sistemas de iluminacién auxiliar que garanticen el
control visual del 4rea de trabajo. Los trabajos en horario nocturno para los demas niveles de tensién se
deben ejecutar con linea desenergizada.
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Articulo 74. Grupo de trabajo. El mantenimiento en lineas energizadas se realizard por un grupo de
trabajo el cual debe estar conformado como minimo por de la siguiente manera:

a) A contacto: 3 operarios técnicos y un jefe de grupo o supervisor;
b) A distancia: 4 operarios técnicos y un jefe de grupo o supervisor.

Paragrafo. La conformacién con un nimero menor solo se hara en condiciones especiales dependiendo
de la complejidad del trabajo, tecnologia disponible y el andlisis del riesgo, soportados por
procedimientos especificos, documentados y aprobados por la instancia responsable del disefio de
normas y procesos y el personal de SST bajo responsabilidad de la empresa.

Articulo 75. Alumbrado publico. Para las actividades propias del alumbrado publico, la empresa debe
elaborar y aplicar procedimientos de trabajo y adecuar la proteccién necesaria para dichas actividades,
en relacién a lo establecido en el RETILAP o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo se debe
establecer, divulgar y controlar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de seguridad que deben
tener los terceros (empresas o personas) que vayan a interactuar con sus redes o infraestructura.

Cuando se realice mantenimiento en alumbrado publico, se debe tener en cuenta:

a) La prueba de balasto de las luminarias no se debe hacer mediante cortocircuito en los terminales de
la roseta;

b) Al realizar trabajos con tension, se deben seguir los procedimientos establecidos para TCT;
c) Sila luminaria esta desenergizada debe asegurarse que el condensador se encuentre descargado;
d) Verificar que la luminaria no esté energizada a causa de induccién por campo electromagnético;

e) Para el montaje y desmonte de luminarias se debe garantizar el cumplimiento de las distancias
minimas de seguridad, considerando la longitud del brazo.

CAPITULO 1II
Trabajos en redes de distribucién subterraneas

Articulo 76. Medidas de prevencién. De acuerdo a la matriz de identificacién de peligros y la legislacién
vigente sobre espacios confinados, la empresa identificard si sus instalaciones subterraneas se
configuran como espacios confinados y desarrollara el procedimiento de seguridad respectivo el cual
debe constar por escrito.

Antes de empezar a realizar un trabajo en instalaciones subterraneas ademas de cumplir lo establecido
para el diagnoéstico, planeacion y ejecucion del presente lineamiento se deben seguir las siguientes
indicaciones:

a) Sefializacion y demarcacién del area de trabajo;
b) Abrir camara para permitir escape de gases y ventilacion natural;

c) Garantizar que el equipo de trabajo cuente con un sistema de monitoreo de gases durante todo el
tiempo de permanencia en la caAmara subterranea;

d) Antes de entrar a una cdmara subterranea, su atmoésfera interior deberd ser evaluada para
determinar si existen gases toxicos, combustibles o inflamables, con niveles por encima de los limites
permisibles y la concentracién de oxigeno minima. Si la concentracion del gas es superior al valor limite
permisible se implementara un sistema de ventilacion forzada continua hasta llegar al nivel permitido.
Mientras la concentracion de oxigeno esté por fuera de los valores limites permisibles, no se efectuara
el trabajo. En todo caso se debera aplicar la normatividad legal vigente;

e) Inspeccionar las condiciones detectando deficiencias en la estructura y otros peligros, con el fin de
implementar las medidas que deben adoptarse para evitar accidentes;
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f) Drenar cuando exista acumulacién de agua;

g) Planear la posible accidn de rescate que resulte necesaria, de acuerdo a los riesgos existentes y a las
caracteristicas de la instalacion. Se debe garantizar que el equipo de trabajo cuente con un
procedimiento de rescate en situaciones de emergencia;

h) Previo al ingreso a una cdmara subterranea el trabajador debe tener un sistema de proteccién contra
cafida que permita su rescate desde el exterior en caso de accidente;

i) Para ingresar a la camara de inspecciéon o subestaciéon de sétano deben utilizarse escaleras de
material no conductor que apoye firme y completamente en el piso. No deben utilizarse los cables o
estructuras como peldafios para bajar;

j) Antes de iniciar cualquier trabajo, es obligatorio identificar todos los circuitos, trayectorias, circuitos
de alimentacioén, transformadores y medios de seccionamiento que involucren los trabajos a desarrollar
de acuerdo al diagrama unifilar actualizado.

Articulo 77. Prueba, operacion y mantenimiento. En los trabajos de pruebas, operaciéon y
mantenimiento de redes subterraneas se deben cumplir las siguientes indicaciones:

a) Es requisito indispensable que los cables de media y de baja tension, transformadores y equipos
asociados se encuentren debidamente identificados de acuerdo a normas vigentes, debiendo coincidir
con lo sefialado en los planos de las instalaciones;

b) Cuando se encuentre una instalacién que no cumpla con el requisito anterior debe reportarse de
inmediato a la dependencia correspondiente, y no se debe realizar ningtn trabajo hasta tanto sean
debidamente identificados los circuitos involucrados;

c) Antes de realizar cualquier trabajo de pruebas u operacién de equipos de distribucién subterraneos
se debe verificar que se encuentren sin tension (verificacion de ausencia de tensién) y puestos a tierra
en todos los extremos del cable;

d) Cualquier corte de cable subterraneo, debe realizarse con los equipos especializados para tal fin, los
cuales permitan realizar el primer corte del mismo desde el exterior de las cAmaras; una vez realizado
el primer corte se pueden utilizar las herramientas convencionales de corte;

e) Para la realizacién de pruebas de resistencia de aislamiento a los cables de media y baja tensiéon
deben seguirse las siguientes reglas:

1. Antes de aplicar tension, chequear ausencia de tension, verificar que los extremos estén aislados y no
tengan equipos conectados, deben protegerse los extremos del cable bajo prueba, utilizando barreras y
avisos preventivos y evitar el acceso de personas ajenas a las pruebas que se realizan.

2. El personal que participa en las pruebas debe respetar las distancias minimas de seguridad respecto
a circuitos energizados establecidas en el presente lineamiento.

3. Al término de la prueba se debe apagar el equipo y antes de retirar las conexiones, descargar a tierra
el cable con una pértiga aislada;

f) Cuando por condiciones de falla u otro motivo se deje fuera de servicio un trans- formador, equipo de
seccionamiento, o cable de media o baja tensién, deben colocarse avisos preventivos que adviertan
claramente las condiciones existentes;

g) Antes de reparar un neutro abierto se debe abrir el circuito, utilizando los elementos y los medios de
proteccion necesarios para controlar los riesgos presentes y potenciales;

h) Antes de mover cables de media tensién se debe verificar visualmente su estado y moverlos con un
elemento aislante. Cuando se deje en consignacién un cable de media tensién, siempre deben
aterrizarse sus dos extremos, utilizando las terminales adecuadas, y colocando los avisos preventivos
correspondientes;
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i) Todos los equipos de seccionamiento normalmente abiertos, en las transiciones de las redes
subterraneas, deben considerarse como energizados a su tensiéon nominal, debiendo instalarse en ellos
avisos preventivos permanentes, que sefialen esta condicién.

Articulo 78. Puesta en servicio. Antes de energizar una instalaciéon subterranea, debe comprobarse que
no hay partes energizadas expuestas. Para la entrada en operacion de acometidas y equipos en media
tension, deben haberse efectuado las correspondientes pruebas de aislamiento.

Articulo 79. Subestaciones y acometidas. Cuando se esté trabajando en subestaciones tipo pedestal y
para reparacién o cambio de acometidas, se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Toda maniobra debe realizarse con pértiga aislada;

b) Antes de intentar cualquier operacién del seccionador de un transformador, debe analizarse
cuidadosamente su condiciéon de operacidn, verificando la posicién del indicador de la perilla, para
evitar operaciones equivocadas;

c) Antes de operar un conector tipo codo, debe verificarse cuidadosamente si es del tipo para operar
con carga o para operacion sin carga, a fin de proceder en consecuencia;

d) Los conectores tipo codo, una vez desconectados deben apoyarse en una terminal auxiliar aislada
(parqueo), nunca en el suelo u otros medios improvisados;

e) Al término de una maniobra nunca deben dejarse descubiertos los bornes o terminales de media
tension, sino que deben cubrirse con tapones aislados;

f) Nunca deben utilizarse los seccionadores o conectores tipo codo de los transformadores para cerrar
circuitos en los que exista una falla en media tensién;

g) Antes de sacar el fusible tipo bayoneta, debe liberarse la posible presion interna del transformador
operando su correspondiente valvula de alivio;

h) Los cambios de “taps” se realizaran con el transformador desenergizado y siguiendo los
procedimientos de seguridad descritos para cambios de “taps” en transformadores instalados en red
aérea;

i) Al seccionar una falla en un tramo de conductor secundario, inmediatamente debe aislarse la parte
energizada que fue expuesta;

j) En maniobras con conectores multiples las mangas o aislamiento de partes que sufran dafio deben
reponerse y no repararse con cinta aislante.

Articulo 80. Conexion de circuito en concordancia de fase. Para poner en concordancia de fase dos
circuitos de la misma o diferente fuente de alimentacién o de transferencia descargas, debe hacerse
Unicamente bajo supervisiéon de personal habilitado para coordinar esté tipo de maniobras, quienes
tendran conocimiento previo de los circuitos involucrados, deben contar con los equipos adecuados y
acatar las siguientes indicaciones:

a) Al iniciar el trabajo verificar funcionamiento correcto del equipo de prueba de concordancia de fase;
b) Verificar presencia de tension en los extremos;

c) Verificar circuitos a intervenir en concordancia de fase;

d) En las maniobras que involucran intervencién en concordancia de fase, dependiendo del tipo de
equipos de seccionamiento, como por ejemplo transferencia de carga, se realizara la actividad con
tensién o sin tensién. Todo cambio en la configuracion de los circuitos, derivado de maniobras de
concordancia de fase o transferencia de cargas, o por cualquier otro motivo, se registrara
oportunamente en los centros de control, manteniéndose los planos correspondientes actualizados y se
comunicard al personal los cambios adoptados.

TITULO V
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COMERCIALIZACION
CAPITULO I
Generalidades

Articulo 81. Se deben tener en cuenta entre otras, las siguientes consideraciones:

a) Todas las actividades de comercializacién deben contar con procedimientos documentados,
divulgados y actualizados cada vez que se presenten cambios en procesos, tecnologias, riesgos;

b) Para las actividades en las que se manipulen o se trabaje en cercania de circuitos de media y baja
tension se deben utilizar elementos de proteccidon personal de acuerdo con el nivel de riesgo por
contacto directo o indirecto, y arco eléctrico;

c) Todas las herramientas deben ser aisladas cumpliendo normatividad nacional o internacional
vigente (o aquellas que la modifique, adicione o sustituya,) y los equipos acordes al nivel de tensiéon que

se utilicen;

d) Las actividades que requieran el acceso, contacto, apertura o cierre de circuitos de media tension
deberan ser programados y consignados con el centro de control.

CAPITULO II
Medicion, corte, suspensidn, reconexion, reinstalacion

Articulo 82. En las actividades relacionadas con medicion, se deben cumplir ademas de las indicaciones
aplicables descritas en el presente lineamiento, las siguientes:

a) Diligenciar el formato preoperacional en el que se incluyan la identificacién de peligros y el
establecimiento de controles antes de la ejecucién de toda actividad;

b) Usar los EPP y EPC requeridos de acuerdo al nivel de tension, y riesgo por arco eléctrico;

¢) Cumplir con las distancias minimas de seguridad respecto a las partes energizadas;

d) En circuitos de baja tension, no podra hacerse contacto directo con puntos de los que no se tenga la
certeza que efectivamente no tienen tension, a menos que se utilicen guantes aislados adecuados al

nivel de tension y proteccion facial adecuada;

e) Las cajas o encerramientos metdalicos, en los que no se pueda evidenciar la puesta a tierra, se
consideraran como energizadas a la tensién mas alta de los circuitos que contengan;

f) La instalacion o retiro de medidores se hara siempre desconectando previamente la carga y usando
herramienta aislada, guantes aislados seglin nivel de tension y proteccién para arco eléctrico. Ningiin

conductor eléctrico desconectado puede permanecer sin su correspondiente aislamiento;

g) En la instalaciéon de medidores con tensién en la acometida primero se debe conectar a tierra el
medidor, conectar el neutro y posteriormente las fases, una a una, segin su marcacién;

h) En el retiro de medidores con tensién en la acometida se deben desconectar las fases, una a una
segun su marcacion, luego el neutro y finalmente la puesta a tierra;

i) Cuando se retire un medidor, se deben dejar aislados y sefalizados debidamente los conductores de
fase, neutro y tierra, para facilitar su debida identificacién en maniobras posteriores;

j) Toda area de trabajo se debe sefalizar y delimitar sin ningin tipo de excepcion.

Articulo 83. Para las actividades de corte, suspension reconexion y reinstalacion:

a) Sefializar y demarcar area de trabajo con el fin de aislar la zona de personal ajeno al grupo de
trabajo;

b) Verificar tension y corriente cuando vaya a realizar la reconexion o la reinstalacion;
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c) En el corte o suspensién del servicio de energia se deben desconectar las fases, una a una segin su
marcacion y luego el neutro. Los terminales de los cables desconectados deben quedar aislados;

d) En la reconexion o reinstalacion del servicio de energia se debe conectar primero el neutro y luego
las fases, una a una segtin su marcacion.

CAPITULO III
Cuentas nuevas, revisiones

Articulo 84. La realizacién de actividades de obra civil que incluye corte y perforacién en estructuras,
para la instalacion de nuevas celdas de medida y medidores se debe realizar cumpliendo las distancias
de seguridad con redes de baja y media tension; si no se puede cumplir dichas distancias se debe
trabajar con acometidas y/o barrajes des energizados.

Articulo 85. En actividades donde exista el riesgo de proyecciéon de particulas, golpes, laceraciones
entre otras, el empleador debe suministrar y garantizar su uso, de elementos de proteccién personal
acordes sin desproteger ante posibles peligros eléctricos.

Articulo 86. En la realizacion de pruebas de funcionamiento de medidores, transformadores de
corriente (TC) y transformadores de potencial (TP), se deben utilizar equipos y/o herramientas, que
garanticen la seguridad del trabajador y de terceros, referente a riesgo eléctrico, de quemaduras y de
incendio; estos deberan tener proteccién a fallas eléctricas y aislamiento térmico, los terminales o
puntos de conexién deben ser compatibles con los distintos tipos de barrajes.

Articulo 87. Identificar y marcar los bajantes secundarios del punto o transformador, dejando clara la
entrada o alimentacion de los bajantes y la salida a la carga o alimentacién del circuito.

Articulo 88. En actividades de macro medicién se deben cumplir las 5 reglas de oro para trabajo en
redes sin tension.

CAPITULO IV
Lectura de medidores

Articulo 89. La toma de lectura de medidores se realizara por personal que cuente con formacién y/o
capacitacion en riesgo eléctrico y en identificacion y control de los riesgos adicionales que la ejecucion
de la tarea le demande. Debe ser incluido en programas de formacién especifico en riesgo eléctrico por
parte de la empresa.

Paragrafo 1°. En el evento que la empresa considere necesario la asignacién de funciones adicionales a
la toma de lectura, se debera cumplir con las condiciones establecidas en este lineamiento y

concordantes con las labores adicionales.

Articulo 90. Los trabajadores que realicen lecturas de medidores deben respetar las distancias de
seguridad de acuerdo con el nivel de tension.

Articulo 91. La apertura, manipulacién y acceso a celdas de medida debe ser realizada inicamente por
personal habilitado, avalado por la empresa y con los elementos de proteccidn personal para contacto
directo-indirecto y de proteccién contra arco eléctrico.

SUSTENTACION DE LAS NORMAS JURIDICAS VIOLADAS
Del compendio de las normas de derecho anteriormente transcritas se puede establecer claramente
que existe una evidente violacion de las mismas, tanto en la relacién laboral como de todo lo

relacionado con el accidente de trabajo en el que se lesiona el sefior CAMPO ELIAS BUITRAGO
HERRERA

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Articulo 56. Obligaciones de las partes en general

De modo general, incumben al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con
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los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador.

Se incumplio por parte del empleador con la obligacién de proteccién y de seguridad de su
trabajador, el senor CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, cuando procede a escalar el poste de
energia, por orden dada por su empleador HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, con las
herramientas suministradas esto es un arnés, un casco, gafas y dos eslingas, equipo que no
era el adecuado para realizar dicha labor, toda vez que faltaban elementos de protecciéon
necesarios con los respectivos materiales para soportar altas tensiones.

En el sitio donde ocurrieron los hechos y en desarrollo de una actividad peligrosa no se
encontraba personal médico, de enfermeria o de primeros auxilios, razén por la cual el
lesionado fue descolgado por sus propios companeros de trabajo y funcionarios de la EDEQ,
igualmente tampoco se encontraba el personal profesional encargado de la seguridad
industrial y salud ocupacional (SISO) quien era la persona responsable de verificar y certificar
que el trabajador podia comenzar a laborar sin que se ofreciera peligro para la actividad
desarrollada

Articulo 216. Culpa del empleador

Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacidn total y ordinaria por
perjuicios pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones en dinero
pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.

El accidente de laboral en el que se lesiono el seiior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA tiene
como causa la culpa del senor HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL toda vez que lo hechos
muestran que “falto aquella diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en
sus negocios propios” segun la definicion de culpa leve establecida en el cédigo civil,
demostrando por consiguiente que su actuacién fue negligente, ineficaz e inadecuada en la
utilizacién e implementacién de la normas que regulan la seguridad y salud en el trabajo en
los procesos de generacion, trasmision, distribucién, comercializacién de energia eléctrica y
toda actividad que involucre peligro eléctrico, razén suficiente para establecer que se deberan
pagar la indemnizaciones a que den lugar contemplada en el anexo técnico de la resoluciéon
1348 de 2009, derogada por la resoluciéon 5018 de 2019.

Las relaciones individuales de trabajo estdn compuestas por dos partes, el empleador y el
trabajador, en esa medida cada una de las dos partes tienen derechos y obligaciones
establecidos previamente en la ley laboral vigente, convenios y tratados internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, resoluciones del ministerio de trabajo, en el contrato
individual de trabajo, y en convenciones y pactos colectivos. De forma especifica le asiste al
empleador el deber de garantizar a los trabajadores locales apropiados y elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades laborales en forma que se
asegure razonablemente la seguridad y la salud en la empresa o industria.

Se encuentra probada la responsabilidad subjetiva del empleador desde el momento de que el
trabajador sufre el accidente laboral en donde se evidencie que existio culpa o negligencia del
empleador al no cubrir en debida forma los riesgos laborales y sus contingencias en los
accidentes laborales, en especial el padecido por el trabajador sefior CAMPO ELIAS BUITRAGO
HERRERA.

6. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario Laboral de Primera
Instancia, consagrado en el capitulo XIV del C.P.L.

7. COMPETENCIA
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Es Usted competente Sefior Juez para conocer de la presente demanda en consideracién a la
naturaleza del proceso, del domicilio de la parte demandante y por la cuantia, la cual es
superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigente.

8. CUANTIA

La cuantia la estimo superior (20) salarios minimos legales mensuales vigentes toda vez que
A la indemnizacién plena de perjuicios establecida en el articulo 216 del cédigo sustantivo del
trabajo equivale a $779.779.000 pesos m/cte.

9. PRUEBAS

Para probar lo dicho en la demanda, comedidamente ruego al Sefior Juez tener, decretar,
practicar y evaluar los siguientes medios probatorios:

9.1. PRUEBA DOCUMENTAL ALLEGADA CON LA DEMANDA:

e Poder a mifavor

e Certificado de matricula mercantil del seior HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL,
expedido por la cAmara de comercio de Armenia.

e (opia de los registros civil de matrimonio del sefior CAMPO ELIAS BURITICA
HERRERA y MARIA SULAYGALVIS PATINO

e (opia de los registros civiles de nacimiento de FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS,
WALTER JAIME BURITICA GALVIS, OSCAR YONNY BURITICA GALVIS y JHEISON
ELIAS BURITICA PACHECO.

e (Copia de los registro civiles de nacimiento de MELISSA BURITICA ORTEGON,
ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ, BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO,
OSCAR BURITICA SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR y DEIBY EMANUEL
BURITICA TUNUBALA.

e Copia de las historias clinicas de la E.S.E HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA DE
MONTENGRO y de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA.

e Copia de las historia clinicas por valoracién psiquiatrica expedida por la clinica
SYNAPSIS

e copia de la junta de salud mental realizada por la clinica SYNAPSIS

e Copia del informe de aplicaciéon de prueba de personalidad realizada por la clinica
NEUROCONEXION el dia 22 de junio de 2018.

e Copia de las diferentes constancias emitidas por la trabajadora social de la E.S.E.
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA en donde se informa el tratamiento que recibe el
sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA.

e (Copia del formulario de dictamen para la determinaciéon de origen del accidente, de
enfermedad y la muerte emitido por EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS el dia 1 de febrero de 2018.

e (Copia de la respuesta al derecho de peticién con fecha 4 de octubre de 2017 emitido
por la EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A.E.S.P.

e Copia de la investigaciéon de accidente grave presentado a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS por el auxiliar SISO sefior VICTOR ALFONZO MONTANO MENDEZ del
empleador HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

e Copia del oficio del 28 de marzo de 2018 dirigido a la junta regional de calificacién de
invalidez de Quindio, donde se apela la el expediente Nro. 2245-2018 y se solicitan
unas pruebas.

e Copia del formulario de calificacion de la perdida de la capacidad laboral y
ocupacional expedido por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL
QUINDIO del 04 de julio de 2018

Oficina: Calle 14 N° 5-46 Tel: 7520288 Cel: 3104552718
Email: luisdiegoabogado@hotmail.com



v

y

£

A1 LUIS DIEGO GIRALDO LONDONO

Abogado

Especialista en Derecho Administrativo — Universidad Libre
Laboral y Sequridad Social - Universidad del Rosario

9.2.

Copia del dictamen de determinacién de origen y/o pérdida de capacidad laboral y
ocupacional con fecha 17 de enero de 2019, expedido por la JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ.

Copia del formulario de calificaciéon de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional
del 22 de octubre de 2019 expedido por EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

Copia completa del expediente con proceso adelantado ante el MINISTERIO DEL
TRABAJO por el seior HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL solicitando autorizacion
para la terminacién del contrato de trabajo celebrado con el sefior CAMPO ELIAS
BURITICA HERRERA.

Copia de las resoluciones 0339 del 16 de octubre de 2019, 0445 del 12 de diciembre
de 2019 y 0066 del 28 de febrero de 2020.

Copia de extractos bancarios del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA.

Copia del reporte de semanas cotizadas en pensiones expedido por COLPENSIONES.
Copia de la certificacion laboral del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA
expedida por el empleador HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL el dia 21 de
septiembre de 2017

Copia de certificacién personal autorizado para maniobra en parque de café, expedida
por el senor HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL el 21 de septiembre de 2017.

Copia de los certificados de aptitud laboral para trabajo en alturas expedido por
PROENSO salud ocupacional y asesoria empresarial.

Copia del carnet de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas del sefior CAMPO
ELIAS BURITICA HERRERA

Copia de la licencia de técnico electricista clase TE-5 y TE-6 expedido por el consejo
nacional de técnicos electricistas.

Copia de los desprendibles de pago de nomina

Copia de los certificados de afiliaciéon a salud y riesgos laboral, ademas del historia
laboral de pago de aportes a la seguridad social.

13 fotografias donde se muestra las heridas sufridas en el accidente.

TESTIMONIALES:

Solicito al Sefior Juez recibir el testimonio de las siguientes personas todas mayores de edad,
para que depongan lo que les consta sobre los hechos de la demanda y la contestacion.

FERNANDO RENDON RODAS JOSE LIBARDO ORTIZ MENDEZ
Ingeniero eléctrico parque del café ayudante eléctrico parque del cafe
C.C.10.138.367 C.C.7.537.020

Dir. CR19 NRO. 25N-05 Dir. Urb. Tcc anunciacién Mz 2 casa 11
Cel.: 3146828391 Cel: 3218459785

Armenia Armenia

TEMA

Declararan los anteriores testigos todo lo relacionado con la atencién de primeros auxilios
realizada al senor CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, los vestigios encontrados en el sitio
donde ocurrieron los hechos, si observaron mecanismos de seguridad y de proteccién tanto
en el lugar de ocurrencia de los mismos como en el sefior BURITICA HERRERA y en general
todo lo que les conste sobre los hechos ocurridos el dia 8 de agosto de 2017.

Citacion para comparecer al proceso: se citaran a las direcciones antes determinadas,
manifestando que los anteriores testigos no cuenta con canal digital conforme lo estipula el
inciso 1 del art. 6 del decreto 806 de 2020.

LUIS ALFONSO CASTANO CASTANEDA
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C.C.7.554.347

Dir. B/paraiso Mz B 193
Cel.: 3135710998

e-mail: viviplott@yahoo.es
Armenia

CLAUDIA MARIA GONZALEZ DUQUE
C.C.41.923.656

Dir. B/ Santander cll 36 Nro. 28-108
Cel: 3117004765

Armenia

Citacion para comparecer

al proceso: se citaran a la direccion

antes determinada, manifestando que el
anterior testigo no cuenta con canal digital
conforme lo estipula el inciso 1 del art. 6
del decreto 806 de 2020.

DIANA MILENA SALAZAR DUQUE
C.C. 4.1955.485

Dir. B/Santander calle 36 Nro. 28-118
Tel: 3207821408

Armenia

Citacién para comparecer

al proceso: se citaran a la direccion

antes determinada, manifestando que el
anterior testigo no cuenta con canal digital
conforme lo estipula el inciso 1 del art. 6
del decreto 806 de 2020.

FREDY MINA

C.C.9.728.214

Dir. B/ la Grecia Mz 18 casa 11
Tel: 3136494565

Armenia

Citacion para comparecer

al proceso: se citaran a la direcciéon

antes determinada, manifestando que el
anterior testigo no cuenta con canal digital
conforme lo estipula el inciso 1 del art. 6
del decreto 806 de 2020.

TEMA

Relataran todas las circunstancias sociales y familiares que rodeaban al sefior CAMPO
ELIAS BURTICA HERRERA, el impacto moral que causé en él y su familia, lo demas
que estime conveniente el sefior Juez o las partes que intervengan en la audiencia
respectiva, asi mismo todo lo que les conste sobre los hechos de la demanda y su
contestacion, asi como de las circunstancias de tiempo modo y lugar en que
ocurrieron los hechos.

VICTOR ALFONZO MONTANO MENDEZ, auxiliar de salud ocupacional del empleador
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL. Quien se puede localizar en la en la carrera 20 Nro. 17-39
ciudad de Armenia, e-mail hmsingenieria@hotmail.com .

TEMA

Declarara el testigo todo lo que le conste sobre la aplicacion del programa de salud
ocupacional de la empresa para dar cumplimiento resolucién 1348 de 2009, derogada
por la resolucién 5018 de 2019 del Ministerio de trabajo, por la cual se establecen
lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmision, Distribucion y Comercializacion de la Energia Eléctrica., ademas todo lo
que le conste del accidente en el que se lesiono el seiior CAMPO ELIAS BURITICA
HERRERA.
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9.3. DOCUMENTALES PEDIDAS:

Solicito al sefior Juez, Se oficie al MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL
QUINDIO para que con destino al proceso se remita copia de la investigacion disciplinaria con
su respectiva decisiéon adelantada en contra del sefior CAMPO ELIAS BURTICA HERRERA por
el accidente laboral el 8 de agosto de 2017, el cual se pidié por derecho de peticién y hasta el
momento no se ha dado respuesta.

9.4. DECLARACION DE PARTE:

Sirvase Sefior Juez decretar INTERROGATORIO DE PARTE al sefior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL, el cual formularé personalmente el dia de la audiencia, reservidndome el derecho de
presentarlo por escrito en sobre cerrado, pretendo probar los hechos de la demanda y su
contestacion, en especial los susceptibles de confesion.

10. ANEXOS
Anexo poder para actuar, copia de la demanda con sus anexos para el traslado, copia de la
demanda para el archivo del Juzgado y pantallazo de envié al correo electrénico del
demandado copia de la demanda.
11. DIRECCIONES PARA LAS NOTIFICACIONES

- Mis pgderdantes en el Barrio Santander calle 36 Nro. 28-112 en el municipio de
Armenia Quindio, e-mail santisbs20101998@gmail.com.

-/ El demandado HERNAN MONTEALGRE SABOGAL en la carrera 20 Nro. 17-39 ciudad
de Armenia, e-mail hmsingenieria@hotmail.com el cual se encuentra en el certificado
de matricula mercantil.

- El suscrito abogado en la secretaria de su despacho Calle 14 No. 5-46 de Quimbaya,
teléfono 7520288-3104552718, e-mail luisdiegoabogado@hotmail.com .

Del Sefior Juez, atentam‘ente,
\ |
Ao
W Mo ) (0
\ 1l
EUIS DIEGQ GIRALDO LONDONO
C.C.18'462.396 de Quimbaya
T.P. 55649 del C.S.].
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Senior

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia.

REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandantes: FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS Y OTROS
Demandados: HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

Radicado: 63-001-3105-003-2020-00119-00

LUIS DIEGO GIRALDO LONDONO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N2 18°462.396 de Quimbaya, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional N2 55649 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion
de apoderado’ del sefior CAMPO ELIAS BURITICA HERRERA, mayor de edad,
identificado con la_cédula'de ciudadania N2 4.336.316 de Aguadas, en calidad de
damnificado directo, MARIA SULAY GALVIS de BURITICA mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania Nro. 24.363.215. de Aguadas, en calidad de conyuge, WALTER
JAIME BURITICA GALVIS mayor de edad, identificado con la cédulade ciudadania N2.
18.498.138 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en _nombre propio y en
representacion de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON en calidad de nieta,
ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania/como aparece al pie de su firma, en calidad de nieto, FABIAN ANDRES
BURITICA' GALVIS mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N2
1.094.884.443 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre ‘propio y en
representacion de su menor hija BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO en calidad
de nieta; OSCAR YONNY BURITICA GALVIS mayor de edad identificado con la cédula
de ciudadania N¢. 89.007.518 de Armenia, en calidad de hijo, actuando en nombre
propio/y en representacion de su menor hijo OSCAR BURITICA SALAZAR, en calidad
de nieto, SANTIAGO BURITICA SALAZAR mayor de edad, identificado con la ¢cédula de
ciudadania N2. 1.094.977.210 de Armenia, en mi calidad de nieto, JHEISON ELIAS
BURITICA PACHECO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2
1.094.941.767 en calidad de hijo, actuando en nombre propio'y en representacién de
su menor hijo DEIBY EMANUEL BURITICA TUNUBALA, en calidad de nieto, con
domicilio y residencia en el municipio de Armenia, por medio del presente escrito me
permito subsanar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA,
dentro del proceso de la referencia, de la siguiente forma y de conformidad con lo
establecido en el auto del 14 de enero de 2021 para lo cual se presenta nuevamente la
demanda integral debidamente corregida:

1. Para el Despacho existe dudas frente al nombre del demandado,
especificamente, en cuanto si su apellido es MONTEALGRE o MONTEALEGRE,
como quiera que en los poderes y en el encabezado del escrito gestor se indico
el primero.de éstos, pero dentro del escrito de demanda y los anexos
presentados se observa que corresponde al segundo sefialado. Asi las cosas, la
parte demandante deberd informa si el nombre del demandado es HERNAN
MONTEALGRE SABOGAL o HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL.

e Para subsanar se corrige el poder con el nombre y apellido del demandado el
cual corresponde HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL

2. De la revision del acapite de hechos, se observa que en los correspondientes a
los numerales 2.6 y 2.4. se mencionan varias situaciones facticas en un solo
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numeral; circunstancias que no se acompasan con lo dispuesto por el numeral
7° del articulo 25 del CPTSS. En ese sentido, se expresan las circunstancias
facticas que soportan la causa judicial, de manera individualizada, clara y
concreta.

Se discriminaron las situaciones facticas en los hechos 2.4 y 2.6. creando nuevos
hechos quedando con un total 28 hechos.

. Se omitié sefialar el canal digital a través del cual podran ser contactados
algunos de los testigos solicitados, especificamente, FERNANDO RENDON
RODAS, JOSE LIBARDO ORT{Z MENDEZ, CLAUDIA MARIA GONZALEZ DUQUE,
DIANA MILENA SALAZAR DUQUE y FREDY MINA, o en su defecto, senalar que
tales personas no disponen de éstos, conforme lo estipula el inciso primero del
articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

Se indicé el correo electronico del Unico testigo que tiene correo electronico y
para los otros se especificO que no contaban para dichos efectos con correo
electrénico.

. Ahora bien, al revisar el acapite de Fundamentos y Razones de Derecho, se
observa que el apoderado tan sélo se limité a citar y transcribir normas, sin
sustentar las razones juridicas en las que soporta esta causa judicial; situaciéon
que no se acompasa con el requisito exigido por el numeral 8° del articulo 25 del
CPTSS y por tanto debera ampliarse este aparte en ese sentido.

Se sustentaron las razones juridicos de los fundamentos de derecho, las normas
violadas y los conceptos de violacion.

. A pesar que dentro del acapite “9.1. PRUEBA DOCUMENTAL ALLEGADA CON LA
DEMANDA” se indica que se adjunta “Certificado de matricula mercantil del sefior
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, expedido por la cdmara de comercio de
Armenia”, el mismo no figura dentro de los anexos aportados, por lo que la parte
demandante debera anexar tal documento, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 6° ibidem.

se adjunta “Certificado de matricula mercantil del seior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL, expedido por la cdmara de comercio de Armenia”, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 6° ibidem.

. No se encuentra acreditado que la parte demandante haya remitido copia de la
demanda al correo electrénico del enjuiciado, a pesar que en el acapite de
notificaciones se indicé que tal persona si dispone del mismo, por lo que debera
darse cumplimiento al requisito exigido por el inciso 4° del articulo 6° del
Decreto 806 de 2020.

Se acreditada a través del pantallazo de envid de la notificacion de la demanda
ordinaria laboral por parte del demandante, en el cual es remitido copia de la
demanda y sus anexos al correo electronico del enjuiciado, de acuerdo con el
inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020, asi como de la demanda
subsanada.
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7. Ahora bien, en atencidn a lo dispuesto por el inciso 2° del articulo 8° del Decreto
806 de 2020, la parte actora debera sefialar de qué forma obtuvo el correo
electronico en el que sefiala que el demandado recibira notificaciones.

e En atencidn a lo dispuesto por el inciso 2° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020, se informa que el correo electronico del demandado donde recibira
notificaciones se obtuvo a través del certificado de matricula mercantil.

Atentamente,

CC 18 62.39ide Quimbaya
T.P. 5{649 del Consejo Superior de la Judicatura.
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INFORME SECRETARIAL. En relacién a la demanda de la referencia, en la fecha paso a
Despacho del sefior Juez, informandole que la presente demanda fue debidamente
subsanada en el término oportuno. Sirvase proveer. Armenia Q, 19 de marzo de
2021.
MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Quindio, marzo veintitrés (23) de dos mil veintiuno (2021)
ORDINARIO LABORAL 1° INSTANCIA- Radicacion: 63001-31-05-003-2020-00119-00
Auto Interlocutorio No. 112

Advierte el Despacho que mediante auto del catorce (14) de enero del afio en curso, se le
concedié a la parte demandante un término de cinco (5) dias para que subsanara la
demanda, expresando los defectos de los que adolecia, conforme lo dispuesto por el
articulo 28 del CPTSS.

En virtud de lo anterior, la parte actora subsané en debida forma la demanda, para lo cual
aclaré el nombre del demandado, reformulé los hechos pertinentes, se pronuncio frente al
canal digital de los testigos, ampli6 la argumentacion en el acapite de Fundamentos y
Razones de Derecho, allegé el correspondiente Certificado de Matricula Mercantil del
demandado, indicé de donde obtuvo el correo electrénico de notificaciones del enjuiciado y

acredito el envio del libelo gestor y sus anexos al canal digital del demandado.

En ese sentido, del examen de los antecedentes que ilustran por ahora esta causa judicial,
se considera que este Juzgado es competente para conocer la demanda de la referencia y
gue la misma redne los requisitos exigidos por los articulos 25 y 26 del CPTSS, por lo que

se procedera a su admision.

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA
QUINDIO,

RESUELVE:



PRIMERO: ADMITIR la demanda interpuesta por los sefiores CAMPO ELIAS BURITICA
HERRERA, MARIA SULAY GALVIS DE BURITICA, WALTER JAIME BURITICA GALVIS
en nombre propio y en representacion de su menor hija MELISSA BURITICA ORTEGON,
ANDRES FELIPE BURITICA MARTINEZ, FABIAN ANDRES BURITICA GALVIS en nombre
propio y en representacion de su menor hija BRITANNY HELEN BURITICA CASTANO,
OSCAR YONNY BURITICA GALVIS en nombre propio y en representacion de su menor
hijo OSCAR BURITICA SALAZAR, SANTIAGO BURITICA SALAZAR, JHEISON ELIAS
BURITICA PACHECO en nombre propio y en representacién de su menor hijo DEIBY
EMANUEL BURITICA TUNUBALA, en contra del sefior HERNAN MONTEALEGRE
SABOGAL.

SEGUNDO: En consecuencia, DISPONER que se surta el tramite correspondiente al
PROCESO ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA, consagrado en los articulos 74 y
siguientes del CPTSS.

TERCERO: NOTIFIQUESE la presente demanda a la enjuiciada, de acuerdo a lo dispuesto
por el Decreto 806 de 2020, para lo cual la parte actora deberd aportar al Despacho,
oportunamente, las evidencias de envio respectivas y se surtira el respectivo traslado, en
los términos del inciso 3° del articulo 8° ibidem, en concordancia con el articulo 74 del
CPTSS.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA para actuar al abogado LUIS DIEGO GIRALDO
LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.462.396 y portador de la tarjeta
profesional No. 55.649 del C.S. de la J., para representar los intereses de la parte

demandante, en los términos del poder conferido.

NOTIFIQUESE,

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO

Juez

19/03/2021- DCBH
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Armenia Q., Julio veintidos (22) de dos mil veintiuno.

ORDINARIO LABORAL. RADICACION: 63-001-31-05-003-2020-
00119-00

INFORME SECRETARIAL. En relacion con el proceso de la referencia,
paso escrito de contestacion por parte de la parte demandada sefior
HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL, quien a través de apoderado y
dentro del término de traslado propuso EXCEPCIONES PREVIAS Y DE
MERITO (Archivo.16). No hay reforma a la demanda. Sirvase proveer.

MARIA CIELO ALZATE FRANCO
Secretaria

Visto el informe que precede, y por reunir los requisitos del articulo 31
del CPL y S.S., se tendr& por contestada la demanda, por parte de la
pasiva.

El abogado JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ, tiene personeria
reconocida para representar a la demandada.

Se atendera favorablemente la solicitud formulada en el escrito de
contestacion de la demanda de integrar como Litis consorte necesario
a la FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y LA
EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A. ESP EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS

Por las razones expuestas el Juzgado adopta la determinacion que se
recoge en el siguiente...

AUTO



PRIMERO: Por reunir los requisitos del articulo 31 del CPL y S.S., se
tiene por contestada la demanda, por parte de la parte demandada
sefior, HERNAN MONTEALEGRE SABOGAL.

SEGUNDO: El abogado JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ, tiene
personeria reconocida para representar a la demandada.

TERCERO: SE ORDENA la vinculacion al presente tramite a la
FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA Y LA EMPRESA
DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ S.A. ESP EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, como Litisconsorcio necesario, conforme a lo
dicho en la parte motiva de la presente providencia.

CUARTO. NOTIFIQUESE tanto la demanda como el presente auto, a
las vinculadas, de acuerdo con las formas prescritas en el Art. 74 del
CPL Y SS o las dispuestas en el Decreto 806 del 2020. En este altimo
evento se deberan atender las previsiones del inciso 2° del articulo 8°
de dicho Decreto y los tramites ordenados en este, para efectos de la
notificacion del auto admisorio de la demanda.

De acuerdo con lo dispuesto en el inc. 2 del art. 61 ibidem, se suspende
el presente proceso hasta tanto se logre la comparecencia de la
vinculadas.

NOTIFIQUESE

LUIS DARIO GIRALDO GIRALDO
Juez

21/07/2021
Caf
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CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
D.ER,E.RC‘LE'%@ Fecha expedicion: 03/11/2021 - 08:04:51
7o mejor alindo Recibo No. H000091815, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A.E.S.P.EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
Sigla : E.D.E.Q S.A E.S.P

Nit : 800052640-9

Domicilio: Armenia

MATRIcULA
Matricula No: 42940
Fecha de matricula: 28 de diciembre de 1988
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2021
Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : Carrera 13 calle 14 esquina
Municipio : Armenia
Correo electrdnico : secretaria_general@edeq.com.co
Teléfono comercial 1 : 7413100
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd.
Direccidén para notificacidédn judicial : Carrera 13 calle 14 esquina
Municipio : Armenia
Correo electrédnico de notificacidn : secretaria_general@edeq.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 7413100
Teléfono notificacidn 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 2584 del 22 de diciembre de 1988 de la Notaria la. De Armenia , inscrito en esta
Céamara de Comercio el 28 de diciembre de 1988, con el No. 6044 del Libro IX, se constituydé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A.

REFORMAS ESPECIALES
Por Escritura Publica No. 440 del 19 de febrero de 1990 de la Notaria 2a. De Armenia , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 22 de febrero de 1990, con el No. 6980 del Libro IX, se decretdé La reforma general de

estatutos

Por Escritura Publica No. 2133 del 10 de julio de 1991 de la Notaria 2a. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 18 de julio de 1991, con el No. 8293 del Libro IX, se decretd la reforma general de estatutos

Por Escritura Publica No. 3814 del 08 de julio de 1993 de la Notaria 3a. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 21 de julio de 1993, con el No. 10451 del Libro IX, se decretd la reforma general de estatutos
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Por Escritura Publica No. 402 del 31 de enero de 1994 de la Notaria 2a. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 23 de septiembre de 1994, con el No. 11744 del Libro IX, se decretd la reforma general de
estatutos E.402-94-01-31- REF,

Por Escritura Publica No. 2555 del 31 de mayo de 1994 de la Notaria 2a. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 27 de septiembre de 1994, con el No. 11752 del Libro IX, se decretd la reforma general de
estatutos E.2555-94-5-31- REF.

Por Escritura Publica No. 1527 del 17 de agosto de 1995 de la Notaria 4a. De Armenia , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 23 de agosto de 1995, con el No. 12764 del Libro IX, se decretd la reforma general de
estatutos E.1527- 95-AG-17- REF.AUMT.CA

Por Escritura Publica No. 1527 del 17 de agosto de 1995 de la Notaria 4a. De Armenia , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 23 de agosto de 1995, con el No. 12764 del Libro IX, se decretd la reforma general de
estatutos

Por Escritura Publica No. 942 del 22 de mayo de 1996 de la Notaria 4a. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 24 de mayo de 1996, con el No. 13563 del Libro IX, se decretdé la reforma general de estatutos
E.942- 96-MAY-22- REF.

Por Escritura Publica No. 1944 del 04 de septiembre de 1997 de la Notaria la. De Armenia , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 11 de septiembre de 1997, con el No. 14890 del Libro IX, se decretd la reforma general
de estatutos

Por Escritura Publica No. 1479 del 19 de junio de 1998 de la Notaria la. De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 26 de junio de 1998, con el No. 15640 del Libro IX, se decretd la reforma general de estatutos

Por Escritura Publica No. 2108 del 31 de agosto de 2001 de la Notaria 4 De Armenia , inscrito en esta Camara
de Comercio el 25 de abril de 2002, con el No. 19407 del Libro IX, se decretd la reforma general de estatutos

Por Escritura Publica No. 3311 del 24 de octubre de 2002 de la Notaria 4a De Armenia , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 19 de noviembre de 2002, con el No. 19975 del Libro IX, se decretdé la reforma general
de estatutos

Por Escritura Publica No. 2668 del 24 de septiembre de 2003 de la Notaria 4a De Armenia , inscrito en esta
Camara de Comercio el 01 de octubre de 2003, con el No. 20925 del Libro IX, se decretdé la reforma de capital
Autorizado

Por Escritura Publica No. 2482 del 14 de septiembre de 2004 de la Notaria Primera de Armenia, inscrito en
esta Cadmara de Comercio el 16 de septiembre de 2004, con el No. 22018 del Libro IX, se decretd Aumento de
capital autorizado

Por Escritura Publica No. 1203 del 20 de mayo de 2005 de la Notaria Primera de Armenia, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 01 de junio de 2005, con el No. 22838 del Libro IX, se decretd la reforma de estatutos

Por Certificacién del 23 de mayo de 2005 de la Revisor Fiscal , inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de
Jjunio de 2005, con el No. 22938 del Libro IX, se decretd Aumento capital suscrito y pagado

Por Escritura Publica No. 363 del 05 de febrero de 2008 de la Notaria Primera de Armenia, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 15 de febrero de 2008, con el No. 25763 del Libro IX, se decretd La reforma estatutaria
(art. 13 reglas para la enajenacidén de las acciones)

Por Escritura Publica No. 774 del 06 de marzo de 2008 de la Notaria Primera de Armenia, inscrito en esta

Camara de Comercio el 12 de marzo de 2008, con el No. 25856 del Libro IX, se decretdé La reforma estatutaria
(funciones de la Junta Directiva y funciones del gerente)

Péagina 2 de 22



CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Mm&mﬁgﬁ Fecha expedicion: 03/11/2021 - 08:04:51
7o tejor atiado Recibo No. HO00091815, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Escritura Publica No. 736 del 30 de marzo de 2009 de la Notaria Tercera de Armenia, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 02 de abril de 2009, con el No. 27113 del Libro IX, se decretd La reforma de estatutos
escritura publica numero 736 de la notaria tercer a del 30 de marzo de 2009

Por Escritura Publica No. 640 del 29 de marzo de 2010 de la Notaria Tercera de Armenia, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 14 de abril de 2010, con el No. 28398 del Libro IX, se decretd La reforma de estatutos
(escritura 640 notaria tercera del 29 de marzo de 2010)

Por Escritura Publica No. 1412 del 29 de junio de 2011 de la Notaria Tercera de Armenia, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 02 de Jjulio de 2011, con el No. 30172 del Libro IX, se decretdé La reforma de
estatutos (en donde se adiciona una actividad comercial al objeto social)

Por Escritura Publica No. 519 del 20 de marzo de 2013 de la Notaria Quinta de Armenia, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013, con el No. 33594 del Libro IX, se decretd La reforma parcial de
estatutos mediante escritura publica numero 519 del 20 de marzo de 2013 notaria quinta de armenia

Por Escritura Publica No. 1783 del 05 de septiembre de 2013 de la Notaria Segunda de Armenia, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 10 de septiembre de 2013, con el No. 34290 del Libro IX, se decretd La reforma de
estatutos objeto social (ep 1783 notaria segunda septiembre 05 2013)

Por Escritura Publica No. 648 del 14 de marzo de 2014 de la Notaria Tercera de Armenia, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 17 de marzo de 2014, con el No. 35210 del Libro IX, se decretd La reforma de estatutos
articulo 29, 33, 35, 36 mediante la escritura publica numero 648 de marzo 14 de 2014

Por Escritura Publica No. 1380 del 07 de junio de 2017 de la Asamblea General Ordinaria de Armenia, inscrito
en esta Camara de Comercio el 29 de junio de 2017, con el No. 43910 del Libro IX, se decretd La reforma
estatutaria (se elimina art 8, modificacion a derechos de accionistas, metodo para enajenacion de acciones,
derecho de preferencia, funciones de la Asamblea, composicion de la junta, reuniones de Jjunta, evaluacidén de
junta, funciones de junta,ombramiento gerente, funciones gerente, funciones secretaria general, inventario y
balances, creacion de cdédigo de gobierno corporativo) mediante acta 052 de Asamblea General ordinaria del 22
de marzo de 2017

Por Escritura Publica No. 1130 del 28 de abril de 2021 de la Notaria Quinta de Armenia, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 13 de mayo de 2021, con el No. 53619 del Libro IX, se decretdé La reforma a los
estatutos, consistente en la modificacidén del articulo 34 que corresponde a las funciones de la Junta
Directiva.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad es la prestacién del servicio publico domiciliario de energia, para lo cual podré
realizar las actividades previstas en la Ley 142 y 143 de 1994 o en las normas que las adicione, modifique o
derogue, asi como las actividades complementarias e inherentes de generacidn, comercializacién,
transformacidén, interconexidn, transmisidén y distribucidédn propias de este servicio publico. En desarrollo
del objeto social la sociedad podra ademéds realizar las siguientes actividades 1. La comercializacidén, con o
sin financiacién, de toda clase de productos, bienes o servicios asociados a los servicios publicos
domiciliarios o a las actividades complementarias que constituyen el objeto social principal de la sociedad,
en beneficio o interés de los usuarios y/o suscriptores de dichos servicios y actividades. 2. Prestar el
servicio de facturacidén y recaudo a terceros. 3. Prestar servicios técnicos asociados con la generacidn,
transmisién y distribucidén de energia. 4. Realizar y prestar asesoria en materias relacionadas con su objeto
social. 5. La comercializacidén con o sin financiacidén de la red de fibra déptica y prestacidén de servicios y
actividades de comunicaciones asociadas y complementarios a esta o cualquier otro medio tecnoldégico de

Péagina 3 de 22



CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Mm&mﬁgﬁ Fecha expedicion: 03/11/2021 - 08:04:51
7o tejor atiado Recibo No. HO00091815, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

transmisién de voz y/o datos utilizados, para el cumplimiento de su actividad econdémica principal. 6.
Prestar el servicio de corresponsal de entidades del sector financiero y ejecutar todas las actividades
conexas y complementarias, de conformidad con la normatividad vigente del sistema financiero que regula la
materia. 7. Utilizar las oficinas e infraestructura de servicio al cliente, de recaudo y en general la
asociada a la operacidén comercial de la compafiia, para proveer a terceros toda clase de servicios y ejecutar
transacciones que permitan rentabilizar la infraestructura de la empresa. 8. Actuar como operador en la
prestacién del servicio publico no domiciliario de alumbrado publico conforme a la normatividad legal y
regulatoria vigente, asi como prestar toda clase de servicios técnicos relacionados con él1 y con la
infraestructura asociada. 9. Desarrollar actividades y proyectos relacionados con iluminacidén, alumbrados
particulares y alumbrados navidefios. 10. Comercializar toda clase de bienes y servicios a terceros,
derivados de alianzas comerciales que celebre con particulares, o de convenios o contratos
interadministrativos que ejecute con entidades publicas. 11. Y en general, todas aquellas actividades que se
encuentren dentro del su objeto social o sean necesarias para el cumplimiento de sus fines. Para el
desarrollo del objeto social podréd tener inversiones de capital en sociedades u otras entidades prestadoras
de servicios publicos similares y garantizar las obligaciones de las mismas. Se entenderd incluida en el
objeto social la celebracién de los actos directamente relacionados con el mismo y los que tengan por fin
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia vy
actividad de la sociedad. La sociedad no podréd participar como socia en sociedades colectivas, ni garantizar
obligaciones de terceros diferentes a las compafiias del grupo empresarial. Para el cumplimiento de su objeto
social, edeq, sin menoscabar la propiedad de sus activos, podrd desarrollar todo tipo de contratos o
asociarse o formar consorcios con otras personas Jjuridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras o
usuarios, con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficacia en la prestacién del servicio publico
domiciliario de energia a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico, costos de operacidn
y prestacién de los servicios, y solidaridad, vy redistribucidén de ingresos, podra realizar alianzas
estratégicas y suscribir cualquier tipo de convenio que le permita el cumplimiento de su objeto; participar
en actividades para el fomento de la innovacién, investigacidén cientifica y desarrollo tecnoldégico en los
campos relacionados con el servicio publico que constituye su objeto social y en general todas aquellas
actividades que se encuentren dentro de éste o sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 56.123.070.900,00
No. Acciones 561.230.709,00
Valor Nominal Acciones $ 100,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 55.985.293.200,00
No. Acciones 559.852.932,00
Valor Nominal Acciones $ 100,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 55.985.293.200,00
No. Acciones 559.852.932,00
Valor Nominal Acciones $ 100,00

REPRESENTACION LEGAL

La administracidén y la representacién legal de la sociedad estaran a cargo del gerente quien sera designado
por la Junta Directiva y tendrd la calidad de trabajador particular, sometido a las normas del cdédigo
sustantivo del trabajo y a lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y normas concordantes, de acuerdo con el
articulo 41 de dicha Ley. El gerente podré& tener hasta dos suplentes, nombrados por la Junta Directiva,
quienes lo reemplazaridn en sus faltas absolutas o temporales. El1 periodo de los suplentes del gerente
general lo determinard la Junta Directiva. Lo anterior sin perjuicio que tanto el gerente general como sus
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suplentes puedan ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo por la Junta
Directiva pardgrafo primero. El gerente general no gozard de los beneficios convencionales existentes en la
empresa paragrafo segundo: Entiéndase por falta absoluta del gerente, su muerte, su renuncia aceptada o su
remocidén, o la separacidén del cargo sin licencia o permiso por mds de tres dias. Paragrafo tercero: Para ser
nombrado gerente general de la sociedad se requiere que se ajuste al perfil aprobado para este cargo, el
cual se encuentra en la guia para descripcién de cargos de edeq, aprobado por la organizacién la Junta
Directiva, podrd sefialar requisitos adicionales para la designacidén del gerente general cuando lo crea
conveniente, los cuales se deberdn establecer con anterioridad al proceso de seleccidn. Funciones del
gerente general de 1la sociedad. El1 gerente general es un mandatario con representacién, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y tiene a su cargo la representacidén legal de la sociedad, la gestidn
comercial y financiera, la responsabilidad y supervisidén general de la empresa, funciones que cumplird con
arreglo a las normas de estos estatutos y a las disposiciones legales, con sujecién a las ordenes e
instrucciones de la Junta Directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las funciones del gerente general de la sociedad son: 1 formular (previa aprobacidén de la Junta Directiva
cuando se requiera) y revisar periddicamente las politicas de la empresa y los criterios que han de regir la
gestidén en todos los ordenes de la actividad empresarial, tales como el econdémico, financiero, salarial,
relaciones con los trabajadores, produccién, venta de servicios y demds aspectos que considere necesarios. 2
administrar la sociedad. 3 convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva, de acuerdo con los
estatutos. 4 ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de accionistas y de la Junta Directiva. 5
constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obrando a sus ordenes juzgue necesario, fijar sus
honorarios vy delegar 1las atribuciones que considere pertinentes, siempre que tales facultades sean
compatibles con la naturaleza de su cargo y las limitaciones de sus propias atribuciones. 6 ejecutar los
contratos que tiendan al cumplimiento del objeto social de conformidad al manual de contratacidédn aprobado
por la Junta Directiva. 7 cuidar de la recaudacidén y de la adecuada inversidén de los fondos de la empresa. 8
adelantar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de los servicios por parte del usuario y/o
suscriptor vy para la cancelacién oportuna de las compras de energia, de lo cual deberda informar
peridédicamente a la Junta Directiva de la sociedad. 9 presentar conjuntamente con la Junta Directiva a la
Asamblea General de accionistas el informe sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestidén sobre los
sistemas, medidas o innovaciones que considere conveniente recomendar para el mejoramiento de la sociedad y
rendir las demds cuentas a los accionistas o a la Junta Directiva en cualquier momento, al final de cada afio
y cuando se retire del cargo. 10 preparar los manuales de contratacidén y de presupuesto y someterlos a
aprobacién de la Junta Directiva asi como sus modificaciones. 11 preparar los presupuestos anuales vy
someterlos a aprobacidén de la Junta Directiva. 12 preparar los programas de inversidén planes de accidén y los
estudios econdémicos de la sociedad y someterlos a consideracidén, de la Junta Directiva. 13 suscribir y dar
por terminados los contratos de trabajo celebrado con sus trabajadores cuya designacidén le corresponda y
resolver sobre sus renuncias, licencias, encargos y vacaciones. 14 aplicar las tarifas de servicios publicos
autorizados por los diferentes organismos competentes, como son la comisién de regulacidédn de energia y gas
creg y preparar oportunamente los estudios econdmicos requeridos para solicitar modificaciones tarifarias.
15 poner a disposicidén de los accionistas, con 15 dias hébiles de antelacidén, por lo menos, a la reunidén de
la Asamblea General de accionistas, el inventario, balance, cuentas, libros y demds comprobantes exigidos
por la Ley con una memoria razonada sobre la marcha de los negocios sociales, con el proyecto de
distribucién de utilidades, si las hubiere, debidamente aprobadas por la Junta Directiva, este informe del
gerente general deberd contener, ademéds, las informaciones y los indicadores que se hayan establecido como
metas en el plan de negocios. 16 adoptar las medidas necesarias para una eficiente prestacidén del servicio
al suscriptor o usuario e informar al respecto a la Junta Directiva. 17 crear controles adecuados para
evitar las pérdidas de energia y velar por su efectivo cumplimiento. 18 delegar en alguno o algunos de los
empleados de la sociedad funciones inherentes a su cargo que no estén expresamente prohibidas por la Ley. 19
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en trabajadores que desempefien cargos de
nivel directivo, de conformidad con las cuantias fijadas por la Junta Directiva. 20 en el ejercicio de sus
funciones el gerente puede dentro de los limites y con los requisitos que le seflalen los estatutos y la Ley,
adquirir y enajenar a cualquier titulo: Bienes sociales, muebles e inmuebles gravarlos y limitar su dominio,
tenerlos o entregarlos a titulo prendario, alterar la forma de los bienes raices por su naturaleza y por su
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destino, comparecer en los procesos en que tenga interés la sociedad, desistir, interponer todo género de
recursos y ejercitar todos los actos procesales que le confiere la Ley, conciliar y transigir los negocios
sociales, hacer depdsito en bancos, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, cobrar, pagar, negociar
cheques, letras, pagarés, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, certificados negociables de depdsito
a término y cualesquiera otros titulos valores, aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, adquirir en el
pais o en el exterior equipos adecuados para el cumplimiento del objeto social, suscribir contratos de
trabajo y en fin ejecutar los actos y dirigir y manejar la actividad contractual. 21 informar periddicamente
a la Junta Directiva acerca del cumplimiento y comportamiento de los indicadores en cuanto a la operaciédn,
ingresos, gastos, ejecucidén presupuestaria, situacién financiera, recuperacidén de pérdidas, calidad del
servicio prestado, cobertura, nombramiento de personal, celebracién y ejecucidédn de contratos y deméas
aspectos referentes a su gestidén, asi como a las metas a que se ha comprometido la empresa en convenio con
otras entidades publicas. 22 someter a consideracién de la Junta Directiva la planta de personal y las
modificaciones que proponga introducir. 23 velar porque todos los trabajadores de 1la sociedad cumplan
estrictamente sus deberes y ejercer las demds funciones que le deleguen la Asamblea de accionistas o la
Junta Directiva. 24 responder por el control interno de la empresa de conformidad con los articulos 46 a 49
de la Ley 142 de 1994 o normas que la sustituyan, modifiquen o adicionen. 25 llamar a sus suplentes primero
o segundo, en su orden, para que lo reemplacen en sus excusas licencias y vacaciones. 26 presentar a la
Asamblea General de accionistas un informe de identificacién y calificacion de riesgos, preparado por él o
por una sociedad calificadora de valores si fuere el caso, y que hard parte integral del informe de gestidn
presentado al final de cada ejercicio contable. 27 informar a la Junta Directiva de la sociedad acerca del
estado del sistema de control interno y las acciones de mejoramiento implementadas durante el periodo de
reporte. 28 con sujecidén a lo expuesto en el manual de conflicto de interés aprobado por la Junta Directiva
u otras disposiciones, evitar y revelar posibles conflictos de interés entre él y la sociedad, o con los
accionistas, los proveedores o los contratistas, informando sobre su existencia a los miembros de la Junta
Directiva y, si es del caso, a la Asamblea General de accionistas, pero absteniéndose de deliberar o emitir
su opinidén sobre el asunto conflictivo. 29 divulgar permanentemente, en toda la organizacidén los reglamentos
y normas que se expiden, especialmente aquellas originadas en las asambleas generales de accionistas y en
las Jjuntas directivas. 30 ejecutar y cumplir estrictamente los planes de gestidén y resultados de la
sociedad, los compromisos de desempefio si los hubiere, y todos los actos, contratos y obligaciones que
contraiga a nombre de la sociedad. 31 formular, desarrollar e implementar las normas de conducta practicas,
mecanismos e instrumentos de gobierno que le correspondan y que hagan parte del cédigo de gobierno
corporativo de la empresa, asi como sus modificaciones o ajustes posteriores que se proponga efectuar, de
acuerdo con los principios insertos en los estatutos de la sociedad. 32 las demds que le asignen o deleguen
la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva y las que correspondan a la naturaleza de su cargo y
a las disposiciones legales aplicables. Pardgrafo. En el cumplimiento de sus funciones el gerente general de
la sociedad responderd hasta de la culpa leve.

Funciones de 1la Junta Directiva: Entre otras ( 1.. .14 ) 15. Autorizar al gerente para participar o
suscribir cualquier acto o contrato cuando su cuantia supere el equivalente a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, asi como conferir las demds autorizaciones exigidas en el manual de
contratacién. Sin embargo, cuando se trate de suscribir contratos, abrir o participar en convocatorias o
licitaciones derivadas de la venta y/o compra de energia eléctrica y en general en todas aquellas
actuaciones asociadas a la operacidén comercial y el mercado mayorista, no serd necesaria la autorizacidn de
la Junta Directiva. (16...31).

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 326 del 20 de enero de 2020 de la Reunion Extraordinaria Dejunta Directiva, inscrita/o en esta
Céamara de Comercio el 18 de febrero de 2020 con el No. 50058 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL JORGE IVAN GRISALES SALAZAR C.C. No. 7.552.314
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Por Acta No. 340 del 18 de junio de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 10
de septiembre de 2021 con el No. 54515 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL PRIMER JOHN FREDY BAUTISTA MURIEL C.C. No. 10.009.138
SUPLENTE

Por Acta No. 270 del 05 de agosto de 2014 de la Junta Directiva Ordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 21 de octubre de 2014 con el No. 36322 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL SEGUNDO JINNETH MARULANDA ZAPATA C.C. No. 24.989.752
SUPLENTE

Por Acta No. 262 del 06 de noviembre de 2013 de la Junta Directiva Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 10 de diciembre de 2013 con el No. 34674 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL SUPLENTE JINNETH MARULANDA ZAPATA C.C. No. 24.989.752
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVO

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 056 del 16 de marzo de 2021 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 06 de abril de 2021 con el No. 53079 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA JUAN FELIPE VALENCIA GAVIRIA C.C. No. 98.561.652
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA JUAN CARLOS DUQUE OSSA C.C. No. 71.595.526
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA DIEGO HUMBERTO MONTOYA MESA C.C. No. 3.474.090
DIRECTIVA

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA JUAN RAFAEL LOPEZ FORONDA C.C. 70.553.754
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA FABIO ANDRES RIVERA BARRERA C.C. 71.777.668
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA CARLOS MARIO JARAMILLO DUQUE C.C. 71.582.595
DIRECTIVA
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 056 del 16 de marzo de 2021 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 06 de abril de 2021 con el No. 53079 del libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL - FIRMA DELOITTE Y TOUCHE LTDA NIT No. 860.005.813-4
AUDITORA

Por documento privado del 22 de julio de 2021 de la Firma Auditora, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el
28 de julio de 2021 con el No. 54175 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL MARIA JOSE GONZALEZ JARAMILLO C.C. No. 1.221.971.565 280889-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO VASQUEZ BURITICA C.C. No. 1.152.217.794 282906-T
PODERES

Que bajo el numero 1203 de libro vi del registro del 21 de julio de 2015, se inscribid escritura publica
nimero 1612 de la notaria quinta circulo de armenia Quindio del 14 de 3julio de 2015, mediante la cual
comparecieron el doctor cesar augusto velasco ocampo, mayor de edad, vecino de armenia Quindio, identificado
con la cedula de ciudadania n. 4.564. 383 Expedida en salento Quindio, de estado civil casado con sociedad
conyugal vigente, en su condicidén de gerente general y representante legal de la empresa de energia del
Quindio S.A. E.S.P. Empresa de servicios publicos edeq S.A. E.S.P., De conformidad con el certificado de
existencia y representacidén legal expedido por la camara de comercio de armenia, documento que se anexa al
presente escrito y manifestd: Primero: Que obra en nombre y representacidén de la empresa de energia del
Quindio S.A. E.S.P. Empresa de servicios publicos edeq S.A. E.S. P. Nit 80005264 0- 9, Entidad cuya
naturaleza Jjuridica esta definida en el articulo 2 de sus estados sociales, contenidos en la escritura
publica n. 736 De marzo 30 de 2009 otorgada en la notaria tercera de armenia, en los siguientes términos:
Articulo 2. Naturaleza Jjuridica. La empresa de energia del Quindio S.A. E.S.P., Es una sociedad andénima,
clasificada legalmente como una empresa de servicios publicos mixta de nacionalidad Colombiana, sociedad
que, por ser de servicios publicos domiciliaros se rige por las normas de la Ley 142 y 143 de 1994, en lo no
previsto en las mismas se regird por las reglas del cédigo del comercio sobre sociedades andénimas., Sociedad
domiciliada en armenia, actuando en su calidad de gerente general y debidamente facultado, conforme los
acredita con el certificado expedido por la camara de comercio de armenia, el cual adjunta al presente
documento para su protocolizacidédn. Segundo: Que actuando en la calidad mencionada, por medio de esta
escritura publica confiere poder general amplio y suficiente al abogado luis felipe Echeverri aristizabal,
mayor de edad, vecino de armenia Quindio, de estado civil soltero sin unidén marital de hecho, identificado
con la cedula de ciudadania n. 1.094.880.702 Expedida en armenia y portador de la tarjeta profesional de
abogado n. 184703 Otorgada por el consejo superior de la judicatura para que actue como apoderado judicial
de la empresa de energia del Quindio S.A. E.S.P. Y en tal calidad, represente a esta entidad en todos los
procesos Jjudiciales, demandas, pleitos, reclamaciones, 1litigios, diligencias Jjudiciales procesales o
extraprocesales, conciliaciones judiciales vy extrajudiciales, audiencias y actuaciones judiciales en
general, que se inicien o que actualmente estén en curso, que se tramiten en cualquier juzgado, tribunal o
autoridad judicial del pais y en los cuales concurra o intervenga la edeg S.A. E.S. P. Como demandante,
demandado, tercero, coadyuvante o impugnador, litigios que comprenden los que a continuacidén se enuncian: A.
Procesos de responsabilidad civil contractual y extracontractual; b. Procesos de reparacién directa c.
Procesos contenciosos administrativos en general; d. Procesos ejecutivos; e. Acciones constitucionales en
general; f. Acciones de tutela; g. Acciones populares; h. Acciones de grupo; I. Acciones de cumplimiento: J.
Procesos de nulidad simple; k. Procesos de nulidad y restablecimiento del derecho; 1. Procesos laborales en
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general; m. Procesos ordinarios laborales; n. Procesos civiles en general; o. Procesos contractuales; p.
Audiencias especiales de pacto de cumplimiento; g. Audiencias o diligencias de conciliacidén en general,
tanto judiciales, como extrajudiciales, de que tratan la Ley 640 de 2001, la Ley 1285 de 2009, el decreto
reglamentario 1069 de 2015, las normas que las sustituyan y las demds normas concordantes y complementarias;
r. Procesos de reorganizacidén empresarial de que trata la Ley 1116 de 2006; s. Procesos de insolvencia de
que trata el decreto reglamentario 1069 de 20015; t. En general, todos los procesos judiciales o litigios en
los que sea parte o actue la empresa de energia del Quindio S.A. E.S.P. El apoderado queda ampliamente
facultado para conciliar, transigir, desistir, interponer toda clase de recursos, promover incidentes,
recibir notificaciones, ejercer toda clase de medios de defensa, solicitar llamamientos en garantia en
general, denunciar pleitos, solicitar llamamientos en garantia a la aseguradora con la cual la edeg S.A.
E.S.P. Contrate toda, clase de polizas de seguros, solicitar llamamientos en garantia a la aseguradora con
la cual la edeg S.A. E.S.P. Contrate polizas de responsabilidad civil, extender la representacidén judicial
hasta la finalizacidén de los litigios en todas sus instancias, asi como para el ejercicio de todas las
facultades propias, necesarias e inherentes a la representacidén judicial que se confiere con el presente
poder, al igual que para ejercer las facultades establecidas en el articulo 70 del cddigo de procedimiento
civil y 77 del cdédigo general del proceso. Se faculta al apoderado para sustituir el poder solamente a los
abogados que laboren o presten sus servicios como trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo por
la edeg S.A. E.S.P., Situacidén en la cual, el apoderado podrd reasumir el poder. El1 apoderado podra
representar al poderdante ante cualquier autoridad Jjudicial o contencioso administrativa, en cualquier
actuacidén, diligencia, litigio o proceso, bien en calidad de demandante, demandado o coadyuvante de
cualquier de las partes, para iniciar o seguir hasta su terminacidén, los procesos, actos, diligencias,
litigios y actuaciones respectivas. En general, se conceden amplias y suficientes facultades al apoderado
para adelantar todas las gestiones de defensa judicial o representacién judicial de la entidad, extendiendo
su actuacidén hasta la terminacidén de los procesos Jjudiciales o litigios en todas sus instancias, al igual
que se faculta al apoderado para realizar cualquier actuacidén procesal en procura de la defensa y en
beneficio de los intereses de la edeq S.A. S.E.P. Y también se confieren facultades al apoderado para dque
asuma la representacién judicial del poderdante cuando lo estime conveniente y necesario, de tal modo que en
ninglin caso esta entidad quede sin representacidén en los procesos Jjudiciales en los que es parte, sin que
pueda alegarse en ningun evento que las facultades del apoderado son insuficientes, en razdén de los amplios,
plenos y suficientes poderes conferidos al apoderado para la representacidén judicial. Tercero: Presente el
abogado luis felipe Echeverri aristizabal, de las condiciones civiles anotadas, manifiesta que acepta el
poder conferido. Poder general: Que bajo el numero 1208 del libro v del registro del 09 de diciembre de
2015, se inscribid escritura puUblica numero 1894 de la notaria segunda del circulo de armenia del 2 de
diciembre de 2015, mediante la cual comparecio cesar augusto velasco ocampo, mayor de edad, vecino de
armenia (qg), identificado con la cedula de ciudadania numero 4.564.383 Expedida en salento ( g ), quien
manifiesta que se encuentra debidamente facultado para este acto segun los estatutos de la sociedad que
representa, actuando en calidad de gerente general y por tanto en nombre y representacién de la sociedad
comercial empresa de energia del Quindio S.A. Esp empresa de servicios publicos edeg S.A. Esp el nit n &deg;
80005264 0- 9, Con domicilio principal en la ciudad de armenia Quindio, empresa de servicio publicos mixta,
constituida mediante escritura publica numero 2584 del 22 de diciembre de 1988 de la notaria primera de
armenia g., Inscrita en la camara de comercio de armenia g., El 28 de diciembre de 1988, bajo el numero 6044
del libro ix, varias veces reformada, siendo la mas reciente la protocolizada bajo la escritura publica 648
del 14 de marzo de 2014 de la notaria tercera de armenia, segun consta en certificado expedido por camara de
comercio de armenia g, quien se denomina el poderdante. Segundo que de acuerdo a lo previsto en el articulo
35 numeral 20 de los estatutos sociales de edeg S.A. Esp, son funciones de la Junta Directiva, entre otras,
fijar las cuantias de los actos o contratos cuya celebracidén pueda ser delegada por el gerente general en
funcionarios que desempeflen cargos en nivel directivo o ejecutivo. Tercero. Autorizacién de delegacidn. Que
la Junta Directiva en reunidén extraordinaria no presencial del 29 de agosto de 2014, segln consta en el acta
270, mediante la autorizacién numero 830, faculto al gerente general para delegar la celebracién de
contratos y suscribir ciertos actos relacionados con los procesos de contrataciédn y enajenacidédn de bienes
muebles e inmuebles en el trabajador que se relaciona en este instrumento, o gquien haga sus veces para que
con sujecidén a la naturaleza de la actuacidén y a la cuantia delegada sean realizados. Cuarto. Designacién y
delegacidén en materia de contratacidén. A través de este documento se delega la competencia para celebrar
contratos y suscribir ciertos actos relacionados con los procesos de contratacién de edeq S.A. Esp en el
siguiente trabajador: Jefe de &rea gestidén comercial, delegacidédn que se protocoliza mediante la presente

Péagina 9 de 22



CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
D.Ekﬁ.ﬁﬂﬁ'g.ﬁ Fecha expedicion: 03/11/2021 - 08:04:53
o mejor atliads Recibo No. H000091815, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

escritura publica. La persona dque ejerce el anterior cargo y que comparece a suscribir el presente
instrumento publico es: William garcia rivera, mayor de edad, vecino de la ciudad de armenia g .,
Identificado con la cedula numero 10.022.859 De pereira, de estado civil casado con sociedad conyugal
vigente, jefe Aarea gestidn comercial. Quinto. Vigencia de las delegaciones: Que la presente delegacidén no
sustituye las delegaciones protocolizadas en la escritura publica numero 2932 del 11 de septiembre de 2014
de 1la notaria cuarta de armenia ¢, inscrita bajo el numero 1191 del 1libro v del registro del 24 de
septiembre de 2014 en la camara de comercio de armenia, g. Exceptuando la revocatoria que se efectua en la
clausula decima primera del presente documento. La presente delegacidén se sujeta a las reglas, definiciones
y condiciones generales alli previstas para la delegacidén en materia de ordenacién del gasto. Sexto. A.
Delegacidén de actos precontractuales, contractuales y poscontractuales administracién de los contratos: A.
Delegacidén contratacidén adquisicidén bienes y servicios: 1. Jefe Aarea gestidn comercial: Si la cuantia del
acto o contrato que se pretende celebrar no supera el equivalente a los trescientos (300) smlmv, sera
competente para suscribir actos y contratos en la etapa precontractual, contractual y poscontractual el
siguiente trabajador: Jefe de &rea gestidn, comercial quien actuara de manera independiente. Los actos o
contratos que se le delegan son los siguientes: Autorizacién de inicio, aceptacién de oferta, terminacidn
del proceso, declaratoria de fallido, modificacién de contrato, autorizacién de pago, renovacidén de
contrato, transaccidén y liquidacién de contrato. Paradgrafo Unico. La recomendacidén para la aceptacidn de
oferta, clausula de reserva, declaratoria de fallido serd efectuada por el respectivo gestor de equipo ge o
en el contribuidor individual ci - O el trabajador responsable tr. B. Venta de bienes muebles: 1. Jefe de
4drea gestidén comercial: Si la cuantia del contrato que se pretende celebrar no supera la suma equivalente a
los cincuenta (50) smlmv el competente para suscribirlo serd: Jefe de &rea gestidn comercial, gquien actuara
de manera independiente. C. Venta, compra y permuta de bienes inmuebles: 1. Jefe area gestidén comercial: Si
la cuantia del contrato que se pretende celebrar no supera la suma equivalente a los cincuenta ( 50 ) smlmv
el competente para suscribirlo serd: Jefe &area gestidén comercial, quien actuara de manera independiente.
Séptimo. La delegacidén conferida a través de la presente escritura publica comprende ademas: A. La
ordenacidén del gasto; b. Aclaracidn, reanudacidn, declaratoria de fallido total o parcial a las condiciones
de la solicitud de oferta, y cualquier otro acto que se genere durante la etapa precontratual del proceso;
la designacién de las personas dque intervendradn en la evaluacién de las propuestas presentadas. C.
Suspensién y reanudacidén de contratos; d. Desginacion del interventor o administrador y supervisor del
contrato; vy e. Demds actos que demande la actividad contractual dentro de las cuantias asignadas vy
competencias definidas. Paragrafo unico: Todo proceso contractual deberd contar para su inicio con la
solicitud de contratacién y la respectiva autorizacidén de inicio de proceso, firmada por el competente para
ello, segun se indica en el presente documento, salvo los casos contemplados en el numeral octavo de la
presente escritura publica, en cuyo evento se diligenciara lo pertinente en el formato de solicitud de
contratacién, documento que se suscribird y formalizara una vez se supere el o los hechos que dieron lugar a
la emergencia. Octavo. Facultad del delegado en casos de emergencia. Cuando se presenten siniestros,
calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito que afecte la operacién del sistema eléctrico, la
seguridad de las personas o de los bienes o la prestacidén del servicio de energia eléctrica, el delegado
podréa ordenar bajo su responsabilidad la ejecucidén de obras, prestacidén de servicios o adguisicidén de bienes
muebles uUnica y exclusivamente los que sean indispensables para que cesen los motivos que originaron la
emergencia o se minimicen o contrarresten los perjuicios, atendiendo a la cuantia fijada para determinar la
competencia de los actos relacionados con la actividad contractual delegada mediante el presente poder. Una
vez atendida la emergencia deberdn presentar al gerente general, dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes el respectivo informe. Noveno. Responsabilidad del delegado. El trabajador que ha sido delegado a
través de este instrumento para actuar en nombre y representacién de edeq S.A. Esp deberd: A. Cumplir las
normas, procedimientos y disposiciones de derecho privado, la Ley 142 de 1994 modificada por la Ley 689 del
mismo afio y la Ley 143 de 1994, a los procedimientos seflalados en el manual de contratacién vigente de edeg
S.A. Esp; b. Cumplir las normas de presupuesto vigentes y hacer seguimiento, gestidén y control de 1los
recursos asignados. Decimo. Retriccion a la delegacidén: La delegacidn realizada en el presente instrumento,
no es extensiva para la suscripcidén de los contratos de trabajo con los trabajadores de la empresa ni para
la suscripcidén de convenios, los cuales seran firmados por el gerente general. Pardgrafo unico. En caso de
ausencia temporal o absoluta de cualquier del delegado para asuntos relacionados con la actividad
contractual, el trabajador que el gerente general designe en su reemplazo, encargo O apoyo temporal asumird
la delegacidén encomendada en este acto. Las facultades conferidas en materia de contratacién han sido
delegadas en cabeza del trabajador que ocupe de manera permanente o temporal el cargo de Jjefe de A&rea
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gestidén comercial, para los efectos sefialados en el contrato de mandato, regulados por las normas civiles y
comerciales, en particular por los articulos 2155, 2161, 2162, y 2180 del cédigo civil Colombiano. Decimo
primero: Revocatoria de poder. Se revoca el poder otorgado a emilcen mondragon forero, identificada con
cedula de ciudadania né&deg; 24.572.689, Mediante escritura publica numero 2932 del 11 de septiembre de 2014
de la notira cuarta de armenia g. Inscrita bajo el numero 1191 del libro v del registro del 24 de septiembre
de 2014 en la camara de comercio de armenia g. Vigencia del poder: El presente poder estard vigente mientras
no sea revocado por escritura publica con la debida notificacién al apoderado. Actividades licitas. EL1
otorgante expresa que el presente instrumento publico lo otorga para actividades 1licitas; en caso de
utilizarse con fines ilicitos responderd conforme a la Ley; exonerando de toda clase de responsabilidad a
quien interviene de buena fe y a la notaria.

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 440 del 19 de febrero de 1990 de la Notaria 2a. 6980 del 22 de febrero de 1990 del libro IX

De Armenia

*) E.P. No. 2133 del 10 de julio de 1991 de la Notaria 2a. 8293 del 18 de julio de 1991 del libro IX

De Armenia

*) E.P. No. 3814 del 08 de julio de 1993 de la Notaria 3a. 10451 del 21 de julio de 1993 del 1libro IX

De Armenia

*) Acta No. 9 del 21 de diciembre de 1993 de la Asamblea 11112 del 23 de febrero de 1994 del libro IX
Extraordinaria

*) D.P. del 23 de febrero de 1994 de la Armenia 11113 del 23 de febrero de 1994 del libro IX

*) E.P. No. 402 del 31 de enero de 1994 de la Notaria 2a. De 11744 del 23 de septiembre de 1994 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 2555 del 31 de mayo de 1994 de la Notaria 2a. De 11752 del 27 de septiembre de 1994 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 1527 del 17 de agosto de 1995 de la Notaria 4a. 12764 del 23 de agosto de 1995 del libro IX

De Armenia

*) E.P. No. 1527 del 17 de agosto de 1995 de la Notaria 4a. 12764 del 23 de agosto de 1995 del libro IX

De Armenia

*) E.P. No. 1527 del 17 de agosto de 1995 de la Notaria 4a. 12764 del 23 de agosto de 1995 del libro IX

De Armenia

*) E.P. No. 942 del 22 de mayo de 1996 de la Notaria 4a. De 13563 del 24 de mayo de 1996 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 942 del 22 de mayo de 1996 de la Notaria 4a. De 13563 del 24 de mayo de 1996 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 1944 del 04 de septiembre de 1997 de la Notaria 14890 del 11 de septiembre de 1997 del libro IX
la. De Armenia

*) E.P. No. 1479 del 19 de junio de 1998 de la Notaria la. 15640 del 26 de junio de 1998 del libro IX

De Armenia

*) Acta No. 81 del 25 de septiembre de 1998 de la Junta 15905 del 03 de octubre de 1998 del libro IX
Directiva En Armenia

*) Acta No. 20 del 04 de abril de 2000 de la Asamblea 17678 del 01 de septiembre de 2000 del libro IX
General Ordinaria De Accionistas

*) E.P. No. 2108 del 31 de agosto de 2001 de la Notaria 4 De 19406 del 25 de abril de 2002 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 2108 del 31 de agosto de 2001 de la Notaria 4 De 19407 del 25 de abril de 2002 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 3311 del 24 de octubre de 2002 de la Notaria 4a 19975 del 19 de noviembre de 2002 del libro IX
De Armenia

*) Acta No. 28 del 27 de marzo de 2003 de la Asamblea 20567 del 14 de mayo de 2003 del libro IX
General
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*) E.P. No. 2668 del 24 de septiembre de 2003 de la Notaria 20925 del 01 de octubre de 2003 del libro IX
4a De Armenia

*) Cert. No. 9297 del 13 de noviembre de 2003 de la Revisor 21095 del 27 de noviembre de 2003 del libro IX
Fiscal

*) E.P. No. 2482 del 14 de septiembre de 2004 de la Notaria 22018 del 16 de septiembre de 2004 del libro IX
Primera Armenia

*) E.P. No. 1203 del 20 de mayo de 2005 de 1la Notaria 22838 del 01 de junio de 2005 del libro IX
Primera Armenia

*) Cert. del 23 de mayo de 2005 de la Revisor Fiscal 22938 del 29 de junio de 2005 del libro IX

*) E.P. No. 363 del 05 de febrero de 2008 de 1la Notaria 25763 del 15 de febrero de 2008 del libro IX
Primera Armenia

*) E.P. No. 774 del 06 de marzo de 2008 de la Notaria 25856 del 12 de marzo de 2008 del libro IX
Primera Armenia

*) E.P. No. 736 del 30 de marzo de 2009 de 1la Notaria 27113 del 02 de abril de 2009 del libro IX
Tercera Armenia

*) E.P. No. 640 del 29 de marzo de 2010 de 1la Notaria 28398 del 14 de abril de 2010 del libro IX
Tercera Armenia

*) E.P. No. 1412 del 29 de Jjunio de 2011 de la Notaria 30172 del 02 de julio de 2011 del libro IX
Tercera Armenia

*) Acta No. 244 del 03 de febrero de 2012 de la Junta 32663 del 06 de septiembre de 2012 del libro IX
Directiva

*) E.P. No. 519 del 20 de marzo de 2013 de la Notaria Quinta 33434 del 14 de marzo de 2013 del libro IX
Armenia

*) Res. No. 330 del 09 de abril de 2013 de la Camara De 33593 del 10 de abril de 2013 del libro IX
Comercio

*) E.P. No. 519 del 20 de marzo de 2013 de la Notaria Quinta 33594 del 10 de abril de 2013 del libro IX
Armenia

*) E.P. No. 1783 del 05 de septiembre de 2013 de la Notaria 34290 del 10 de septiembre de 2013 del libro IX
Segunda Armenia

*) E.P. No. 648 del 14 de marzo de 2014 de la Notaria 35210 del 17 de marzo de 2014 del libro IX
Tercera Armenia

*) E.P. No. 1380 del 07 de Jjunio de 2017 de la Asamblea 43910 del 29 de junio de 2017 del libro IX
General Ordinaria Armenia

*) E.P. No. 1130 del 28 de abril de 2021 de la Notaria 53619 del 13 de mayo de 2021 del libro IX
Quinta Armenia

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO, los sabados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Que por documento privado , inscrita el 24 de diciembre de 2003 bajo el numero 00021188 del 1libro 09 ,
comunico la sociedad matriz que ha configurado una situacién de grupo empresarial con la sociedad de la
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referencia. Que por documento privado , inscrita el 25 de agosto de 2009 bajo el numero 00027562 del libro
09 , comunico la sociedad matriz que ha configurado una situacidén de grupo empresarial con la sociedad de la
referencia.

ACLARACION A SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES
Que la sociedad matriz es: Grupo epm.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: D3513
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO
Matricula No.: 42941

Fecha de Matricula: 28 de diciembre de 1988
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : Carrera 13 calle 14 esquina
Municipio: Armenia

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS

MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $257,187,404, 943
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : D3513.

CERTIFICAS ESPECIALES

Poder general: Que bajo el numero 1191 del libro v del registro del 24 de septiembre de 2014, se inscribio
escritura publica numero 2932 de la notaria cuarta de armenia del 11 de septiembre de 2014, mediante la cual
comparecieron cesar augusto velasco ocampo, mayor de edad, vecino de armenia ( g ), identificado con la
cedula de ciudadania numero 4. 564. 383 Expedida en salento (g ), gquien manifiesta que se encuentra
debidamente facultado para este acto segun los estatutos de la sociedad que representa, actuando en calidad
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de gerente general y por tanto en nombre y representacidén de la sociedad comercial empresa de energia del
Quindio S.A. E. S.P. Empresa de servicios publicos edeg S.A. E.S .P .-, El nit 800052640-9, Con domicilio
principal en 1la ciudad de armenia Quindio, empresa de servicio publicos mixta, constituida mediante
escritura publica numero 2584 del 22 de diciembre de 1988 de la notaria primero de armenia g. Inscrita en la
camara de comercio de armenia g. El 28 de diciembre de 1988, bajo el numero 6044 del libro ix, varias veces
reformada, siendo la mas reciente la protocolizada bajo la escritura publica 648 del 14 de marzo de 2014 de
la notaria tercera de armenia, segun consta en certificado expedido por camara de comercio de armenia g. Que
se protocoliza con este instrumento publico, quien se denomina el poderdante. Segundo: Que de acuerdo a lo
previsto en el articulo 35 numeral 20 de los estatutos sociales de edeg S.A. Esp, son funciones de la Junta
Directiva, entre otras fijar las cuantias de los actos o contratos cuya celebracidén pueda ser delegada por
el gerente general en funcionarios que desempefien cargos en nivel directivo o ejecutivo. Tercero: Que la
Junta Directiva en reunidén extraordinaria no presencial del 29 de agosto de 2014, segun consta en el acta
270, mediante la autorizacién numero 830, faculto al gerente general para delegar la celebracién de
contratos y suscribir ciertos actos relacionados con los procesos de contrataciédn y enajenacidédn de bienes
muebles e inmuebles en los trabajadores que se relacionan en este instrumento, o quienes hagan sus veces,
para que con sujecidén a la naturaleza de la actuacidén y a la cuantia delegada sean realizados. Cuarto:
Designacién y delegacidén en materia de contratacidén: A través de este documento se delega la competencia
para celebrar contratos y suscribir ciertos actos relacionados con los procesos de contratacién de edeqg S.A.
E.S. P. En los siguientes trabajadores: Subgerente de subestaciones y lineas, subgerente de distribuciédn,
jefe de 4rea de finanzas, jefe de area de auditoria, jefe de &rea secretaria general, jefe de &rea servicios
corporativos, jefe de area gestidn operativa, jefe de adrea gestidn comercial, delegacidén que se protocoliza
mediante la presente escritura publica. Las personas que ejercen los anteriores cargos y dque comparecen a
suscribir el presente instrumento publico son: Mario fernando ramirez lozano, mayor de edad, vecino de la
ciudad de armenia g ., Identificado con la cedula de ciudadania numero 7.533.688 De armenia g, de estado
civil casado con sociedad conyugal vigente, subgerente de distribucidén john fredy bautista muriel, mayor de
edad; vecino de la ciudad de armenia g., Identificado con la cedula de ciudadania numero 10.009.138 De
pereira rda, de estado civil casado con sociedad conyugal vigente, subgerente de subestaciones y lineas.
Jinneth marulanda zapata, mayor de edad, vecina de la ciudad de armenia g., Identificada con la cedula de
ciudadania numero 24.989.752 De pijao g., De estado civil soltera sin unidén marital de hecho jefe de &rea
secretaria general. Jorge ivan grisales Salazar, mayor de edad, vecino de la ciudad de armenia qg.,
Identificado con la cedula de ciudadania numero 7. 552. 314 De armenia g., De estado civil casado con
sociedad conyugal vigente, jefe de &rea de finanzas. Ana maria ortiz botero, mayor de edad, vecina de la
ciudad de armenia g., Identificada con la cedula de ciudadania numero 41.897.423 De armenia gq ., De estado
civil casada con sociedad conyugal vigente, Jjefe de &rea servicios corporativos. Emilcen mondragon forero,
mayor de edad, vecina de la ciudad de armenia g., Identificada con la cedula de ciudadania numero 24.572.689
De calarca g, de estado civil casada con sociedad conyugal vigente, jefe de area gestidn comercial. Quinto:
Que la presente delegacidén sustituye en su totalidad la delegacidén protocolizada en la escritura publico
numero 2415 del 6 de diciembre de 2013 de la notaria quinta de armenia g, inscrita bajo el numero 1175 del
libro v del registro del 9 de diciembre de 2013 en la camara de comercio de armenia g. Sexta: Delegacidn de
actos precontractuales, contractuales, poscontractuales—-Administracion de los contratos delegacién
contratacidén adquisicidén bienes y servicios: 1. Jefe de &rea de finanzas, jefe de area de auditoria, jefe de
4drea secretaria general, Jjefe de &rea servicios corporativos, jefe de &rea gestidén operativa o jefe de area
gestidén comercial: Si la cuantia del acto o contrato que se pretende celebrar no supera el equivalente a los
trescientos (300) smlmv, seran competentes para suscribir actos y contratos en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual los siguientes trabajadores: Jefe de &rea de finanzas, Jefe de &rea de
auditoria, Jefe de &rea secretaria general, jefe de A&area servicios corporativos, jefe de A&area gestidn
operativa o jefe de &rea gestidén comercial, gquienes actuaran de manera independiente y no conjunta. Los
actos o contratos que se le delegan son los siguientes: Autorizacidén de inicio, aceptacidén de oferta,
terminacién del proceso, declaratoria de fallido, modificacidén de contrato, autorizacién de pago, renovacidn
de contrato, transaccién y liquidacidén de contrato. Pardgrafo: La recomendaciédn para la aceptacidén de
oferta, clausula de reserva, declaratoria de fallido serd efectuada por el respectivo gestor de equipo-Ge-0O
en el contribuidor individual ci- Oel trabajador responsable tr- 2. Subgerente de subestaciones y lineas y
subgerente de distribucidén: Si la cuantia del acto o contrato es mayor a trescientos (300) smlmv y no supera
la suma equivalente a los mil (1000) smlmv los competentes para suscribir actos y contratos en la etapa
precontractual, contractual y poscontractual son el subgerente de subestaciones y lineas y el subgerente de
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distribucidén, gquienes actuaran de manera independiente y no conjunta. Los actos o contratos que podran
autorizar son los siguientes: Autorizacidén de inicio, aceptacidén de oferta, terminacidén del proceso,
declaratoria de desierto, modificacidén de contrato, autorizacién de pago, renovacién de contrato,
transaccién de contrato y liquidacién de contrato. Pardgrafo: La recomendacidén para la aceptacidén de oferta,
clausula de reserva, declaratoria de fallido serd efectuada por el respectivo gestor de equipo ge - O en el
contribuidor individual ci- O el trabajador responsable tr- Pardgrafo: En caso que la cuantia del acto o
contrato sea superior a mil (1000) smlmv y no supere la suma equivalente a los dos mil (2000) smlmv, podréa
suscribir los actos vy contratos anteriormente referidos, con excepcidén de la aceptacién de oferta,
terminacién del proceso, declaratoria de fallido, los cuales deberdn ser suscritos Unicamente por el gerente
general. 3. Gerente general: Si la cuantia del acto o contrato es superior a dos mil (2000) smlmv, el
competente para suscribir actos y contratos en la etapa precontractual, contractual y poscontractual serd el
gerente general. Los actos o contratos gque podrd autorizar son los siguientes; aceptacién de oferta,
clausula de reserva, declaratoria de fallido o terminacidén del proceso transaccién y liquidacién de
contrato. Parédgrafo: Primero: Cuando la cuantia sea la indicada en este numeral, la solicitud de
contratacién o autorizacién de inicio serdn dadas por la Junta Directiva, pero serdn firmadas por el gerente
general. Pardgrafo segundo: El1 gerente general podrd suscribir modificaciones y renovacién de contratos,
previa autorizacidén de la Junta Directiva, en los contratos cuya cuantia supere los dos mil (2000) smlmv.
Paridgrafo tercero: Las modificaciones solo requerirdn aprobacidén de la Junta Directiva si las mismas son
cuantificables y su valor supera el treinta ( 30 %) por ciento del valor inicial del contrato: B. Venta de
bienes muebles: 1. Jefe de &rea de finanzas, Jjefe de &rea de auditoria interna, jefe de &rea secretaria
general, Jefe de 4&rea servicios corporativos, Jjefe de &rea gestidén operativa o Jefe de 4&rea gestiédn
comercial: Si la cuantia del contrato que se pretende celebrar no supera la suma equivalente a los cincuenta
(50 ) smlmv los competentes para suscribirlos serd: Jefe de &rea de finanzas, Jjefe de &area de auditoria,
jefe de &rea secretaria general, Jjefe de &rea servicios corporativos, Jjefe de &rea gestidn operativa o jefe
de &rea gestidén comercial, gquienes actuaran de manera independiente y no conjunta. 2. Subgerente de
subestaciones y lineas y subgerente de distribucién: Si la cuantia del contrato es mayor a cincuenta (50)
smlmv y no supera la suma equivalente a los doscientos (200) smlmv los competentes para suscribirlo serén el
subgerente de subestaciones y lineas, y subgerente de distribucidén, quienes actuaran de manera independiente
o no conjunta. 3. Gerente general. Si la cuantia del contrato es superior a doscientos (200) smlmv, el
competente para suscribir el contrato serd el gerente general. Pardgrafo: En los eventos en que el avaluo
del bien mueble supere los doscientos (200) smlmv, requerird ser informado previamente a la Junta Directiva,
tal como esta previsto en el articulo 23 del manual de contratacién de edeq S.A. Esp c. Venta, compra y
permuta de bienes inmuebles: 1. Jefe de &rea de finanzas, Jjefe de &drea de auditoria interna, jefe de &rea
secretaria general, jefe de &area servicios corporativos, Jjefe de A&area gestidén operativa o Jefe de Aarea
gestidén comercial: Si la cuantia del contrato que se pretende celebrar no supera la suma equivalente a los
cincuenta (50) smlmv los competentes para suscribirlos serd: Jefe de &rea de finanzas, jefe de &area de
auditoria interna, Jjefe de &rea secretaria general, Jjefe de &rea servicios corporativos, Jefe de A&rea
gestidén operativa o Jefe de 4&rea de gestidén comercial, quienes actuaran de manera independiente y no
conjunta. 2. Subgerente de subestaciones y lineas y subgerente de distribucidén: Si la cuantia del contrato
es mayor cincuenta (50) smlmv y no supera la suma equivalente a los trescientos (300) smlmv los competentes
para suscribirlo serédn el subgerente de subestaciones y lineas y subgerente de distribucidén, quienes
actuaran de manera independiente y no conjunta. 3. Gerente general. Si la cuantia del contrato es superior a
trescientos (300) smlmv el competente para suscribir el contrato serd el gerente general. Pardgrafo: En los
eventos en que el avaluo del bien inmueble supere los quinientos (500) smlmv, requerird previa autorizacidn
de la Junta Directiva, tal como esta previsto en el articulo 24 del manual de contratacién de edeg. Séptimo:
La delegacidén conferida a través de la presente escritura publica comprende ademds: A. La ordenacién del
gasto, b. Aclaracién, reanudacidn, declaratoria de fallido total o parcial a las condiciones de la solicitud
de oferta, y cualquier otro acto que se genere durante la etapa precontractual del proceso; la designacién
de las personas que intervendran en la evaluacidén de las propuestas presentadas. C. Suspensidn y reanudacidn
de contratos. D. Designacidén del interventor o administrador y supervisor del contrato; y e. Demds actos que
demande la actividad contractual dentro de las cuantias asignadas y competencias definidas. Paragrafo: Todo
proceso contractual deberd contar para su inicio con la solicitud de contratacién y la respectiva
autorizacidén de inicio del proceso, firmada por el competente para ello, segun se indica en el presente
documento, salvo los casos contemplados en el numeral octavo de la presente escritura publica, en cuyo
evento se diligenciara lo pertinente el formato de solicitud de contratacién, documento que se suscribird y
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formalizara una vez se supere el o los hechos que dieron lugar a la emergencia, los cuales corresponden a
los descritos en el literal f del articulo 11 del manual de contratacidén. Octavo: Cuando se presenten
siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito que afecte la operacion del sistema
eléctrico, la seguridad de las personas o de los bienes o la prestacidén del servicio de energia eléctrica,
los delegados podran ordenar bajo su responsabilidad la ejecucidén de obras, prestacidén de servicios o
adquisicién de bienes muebles, Unica y exclusivamente los que sean indispensables para que cesen los motivos
que originaron la emergencia o se minimicen o contrarrrestren los perjuicios, atendiendo a la cuantia fijada
para determinar la competencia de los actos relacionados con la actividad contractual delegada mediante el
presente poder. Una vez atendida la emergencia deberdn presentar al gerente general, dentro de las setenta y
dos (72 ) horas siguientes el respectivo informe. Noveno: Definiciones. Para los efectos de la presente
escritura y los actos delegados mediante ella, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones: 1.
Delegacidén. Es el acto por medio del cual se traslada una o varias de las competencias del gerente general,
de las cuales es titular por mandato legal y estatutario, a un trabajador del nivel directivo; para que sean
ejercidas por este ultimo bajo su responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fijen las normas
que le sean aplicables. 2. Solicitud de contratacién. Es el documento mediante el cual de dependencia que
requiere un bien o servicios solicita al competente adelantar el proceso de contrataciédn respectivo o
renovar un contrato vigente, como resultado del andlisis de necesidad, conveniencia y oportunidad del mismo,
basado en los estudios técnicos, juridicos, financieros y /o econdémicos, que para cada caso sean necesarios,
contando con la respectiva disponibilidad presupuestal. 3. Autorizacién de inicio. Es el documento en el que
consta que el trabajador competente considera procedente el 1inicio del proceso de contratacién. 4.
Recomendacién. Es el documento en el cual, con base en el estudio y la evaluacidén de los diferentes aspectos
de las ofertas se emite concepto favorable para aceptar una de ellas, terminar el proceso, o declararlo
fallido total o parcialmente. 5. Aceptacidén de oferta (s). Es el documento en el cual queda consignada la
decisién de aceptar la oferta de uno o mas proponentes en un proceso de contratacién. 6. Declaratoria de
fallido. Es el acto mediante el cual termina un proceso de contratacidén sin aceptar ninguna propuesta, bien
porque no se recibidé ninguna o porque ninguna de las recibidas es valida o conveniente para la entidad
contratante. El proceso de contratacién puede declararse fallido total o parcialmente. 7. Terminacion del
proceso: Es el acto por el cual se decide poner fin a un proceso de contratacidén en el estado en el que se
encuentre, cuando se presenten circunstancias que hagan perder la competencia de la entidad para aceptar o
declarar fallido el proceso; cuando aparezca un vicio que pueda generar la nulidad de lo actuado o cuando
las exigencias del servicio lo requieran a las circunstancias de orden publico lo impongan. Asi mismo, el
proceso de contratacidén podréd darse por terminado cuando la empresa lo considere, sin que por ello se genere
ningtn tipo de responsabilidad o indemnizacién a favor de los oferentes. 8. Comunicacién. Es el acto o
documento mediante el cual se informa a los participantes la decisidén tomada al cabo del proceso de
contratacidén. 9. Autorizacidén para el pago. Es el acto por el cual se reconoce una obligacion de pago y se
ordena hacerlo efectivo. 10) Modificacidén. Es el documento mediante el cual las partes acuerdan introducir
cambios a alguna o algunas de las condiciones iniciales del contrato, bien sea en plazo, monto o cantidades,
o algun otro aspecto Jjuridicamente procedente. 1 1) Renovacién. Es el acuerdo entre las partes para
obligarse nuevamente el desarrollo de las actividades contractuales pactadas y de acuerdo con los términos
alli convenidos. Habré renovacidén aunque existan modificaciones a lo pactado en el contrato inicial, siempre
que la naturaleza del contrato lo permita y que el objeto contractual se conserve. 12) Transaccién. Es el
acuerdo mediante el cual las partes ponen fin a diferencias surgidas con ocasién del contrato o su
ejecucién. 1 3 ) Liquidacidén. Es el documento en el cual las partes consignan la forma como han cumplido sus
obligaciones mutuas y han quedado a paz y salvo por ello. Dentro de él podran, no obstante, hacerse los
ajustes, revisiones y reconocimientos que sean necesarios y los acuerdos, conciliaciones, compensaciones y
transacciones que pongan fin a divergencias que hayan surgido al hacer liquidacién. En caso de quedar
obligaciones contractuales pendientes, las partes podrdn consignar expresamente las salvedades a que haya
lugar. 14. Modificacion no cuantificable. Es el documento mediante el cual las partes acuerdan introducir
cambios a alguna o algunas de las condiciones iniciales del contrato, relacionados con elementos del
contrato sin que se afecte el valor de aceptacién del contrato. Pardgrafo primero: En los eventos en que
ademas de la carta de aceptacidén de oferta, se requiera hacer constar por escrito un contrato, la firma
estard a cargo del empleado competente para la aceptacidén de la oferta. Pardgrafo segundo: Cuando en la
dependencia responsable del proceso de contratacidén no exista el nivel del empleado a quien se ha hecho la
correspondiente delegacidén, esta se entenderd hecha en el empleado que ocupe el cargo de nivel
inmediatamente superior al sefialado. Pardgrafo tercero: Para el informe de recomendacidén, la delegacidn se
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entenderd otorgada en el empleado inferior a quien toma la decisidén sobre el proceso de contratacidén o en su
defecto, en el empleado responsable de la elaboracién del informe recomendacion, empleado responsable er-,
En el gestor de equipo -Ge- O en el contribuidor individual ci - Pardgrafo cuarto: Determinacidén de otras
responsabilidades propias del proceso. En la definicién de las dependencias responsables, se debe mantener
la concordancia entre el proceso atendido por ellas y el objeto de la negociacidn respectiva. Parégrafo
quinto: La autorizacidén para el pago, ademds de ajustarse a la delegacidén sefialada, debe corresponder a
quienes en razdn del proceso por el cual son responsables, tienen a su cargo de manera directa el asunto que
genera el reconocimiento de una obligacidén de pago. Decimo. Cuantia para determinar la competencia de los
actos relacionados con la actividad contractual. Las cuantias que se tendrdn como referencia para las
delegaciones se determinan sin incluir el wvalor del impuesto al valor agregado iva -, Asi: 1. Para
autorizacidén de inicio, declaratoria de fallido o terminacion del proceso: Valor estimado o presupuestadO
del proceso de contratacién. 2. Para informe de recomendacidén y carta de aceptacidén de ofertas: Valor de la
aceptacién. Cuando en un mismo proceso haya lugar a aceptacién de oferta (s ) y declaratoria de fallido, la
competencia se determinara por el valor de la(s) aceptacidé n( es ) mas el valor estimado o presupuestado de
lo que se declara fallido 3. Para renovacién: Valor de la renovacién. 4. Para transaccidén: Valor de
transaccién. 5. Para efectuar modificaciones cuantificables: Valor de modificacidén. 6. Cuando se efectue
simultaneamente adicion y supresion de obra o servicios, la competencia para autorizar la modificacidén se
determina por la sumatoria de la edicién y la supresidén. 7. Para efectuar modificaciones no cuantificables:
Valor de aceptacién de la oferta. 8. Para efectuar en un mismo acto una modificacidén cuantificable con una
modificacién no cuantificable: Valor de la modificacidén cuantificable. 9. Para la liquidacidén del contrato:
Valor de aceptacién de oferta. 10. Cuando se autorizan en un solo documento varios actos contractuales tales
como: Modificacién y transaccidén, renovacidén con modificacidén, liquidacidén y transaccidén, 1liquidacidén con
reconocimientos, entre otras combinaciones, serd competente quien deba conocer del acto de mayor valor, sin
sumar los valores de una y otra actuacidén. Pardgrafo primero: Los procesos de contratacién que den lugar a
la celebracién de contratos de cuantia indeterminada, es decir, aquellas cuya cuantia no es susceptible de
ser determinada ni estimada en la fecha de celebracidén del contrato, serdn competencia del gerente general,
sin perjuicio de la autorizacién de Junta Directiva, en los casos que sea requerida. Pardgrafo segundo: En
las negociaciones en moneda extranjera, para efectos de hacer la conversidén a pesos Colombianos y determinar
la cuantia correspondiente, se aplicaran las siguientes tasas: 1. Délar americano: Tasa representativa del
mercado ( tr m) certificada por 1la superintendencia financiera de Colombia. 2. Moneda diferente a ddélar
americano: Tasa de cambio de la moneda extranjera origen frente al ddlar americano: Tasa de cambio de la
moneda extranjera origen frente al ddélar americano, certificada por el banco de la republica. Se efectua
conversién de la moneda extranjera a ddblares, los que a su vez se convierten en pesos, a la tasa
representativa del mercado (trm). En la ciudad de oferta o pliego de condiciones se definird el momento o
fecha que se tendrd como referente para determinar la tasa de cambio. Esta estipulacién aplica asi mismo
para las modificaciones que se generen en la ejecucidén del contrato. Undécimo: Otras delegaciones. Para las
actuaciones contractuales que se relacionan a continuacién, la delegacidén se entenderd efectuada en los
siguientes empleados: 1. Adendas de caracter sustancial : Empleado que autorizo el inicio del proceso; para
las deméas adendas: Jefe de 1la dependencia que adelanta el tramite contractual. 2. Modificaciones no
cuantificables : Jefe de la dependencia administradora del contrato. 3. La comunicacién de la declaratoria
de fallido o clausula de reserva estard a cargo del empleado responsable er- O el gestor de equipo ge -,
Contribuidor individual -Ci-, Segun sea el caso. 4. Aplicacidén de deducciones o descuentos operativos ,
suspensién de la ejecucidédn contractual, autorizacidén de subcontratacién en el contrato: Jefe de 1la
dependencia administradora del contrato. 5.0rden de inicio anticipada de la ejecucidén del contrato, cesion
del contrato , terminacidén por mutuo acuerdo , terminacién por incumplimiento contractual , declaracién de
ocurrencia de siniestro , terminacidén , modificacidén e interpretacidédn unilaterales, cuando a ellas haya
lugar: Empleado que acepto la oferta. 6. Para cualquier otro acto no delegado expresamente en la presente
escritura: Empleado que acepto la oferta. Pardgrafo 1. Cuando un proceso de contratacién diere lugar a la
celebracidén de varios contratos, como en los casos de aceptacidén de oferta por item (s ) o grupo (s ), la
competencia para las actuaciones enunciadas, en los numerales 5 y 6 se determinara en funcidén del valor de
aceptacién de cada contrato individualmente considerado. Pardgrafo 2: En caso de que el empleado competente
para la aceptacidén de la oferta no cuente con empleado inmediatamente inferior, podréa efectuar la respectiva
recomendacién el empleado responsable del proceso contractual o el Jjefe del &rea. Paragrafo 3. Las
modificaciones solo requieren autorizacidédn de Junta Directiva, si las mismas son cuantificables y su valor
supera el 30% del valor inicial del contrato. Las delegaciones contenidas en la presente escritura podréan
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ser reasumidas por el gerente general en cualquier momento por el termino y para el proceso O procesos
contractuales que estime pertinentes. Decimo segundo: Responsabilidad de los delegados. Los trabajadores que
han sido delegados a través de este instrumento para actuar en nombre y representacién de edeqg S.A. E.S.P.
Deberdn: A. Cumplir las normas, procedimientos y disposiciones de derecho privado, la Ley 142 de 1994
modificada por la Ley 689 del mismo afio y la Ley 143 de 1994, a los procedimientos sefialados en el manual de
contratacién vigente de edeq S.A. E.S.P.; B. Cumplir las normas de presupuesto vigentes y hacer seguimiento,
gestidén y control de los recursos asignados; decimo tercero: Las delegaciones realizadas en el presente
instrumento, no son extensivas para la suscripcidén de los contratos de trabajo con los trabajadores de la
empresa ni para la suscripcién de convenios, los cuales seran firmados por el gerente general. Paragrafo
primero: En caso de ausencia temporal o absoluta de cualquiera de los delegados para asuntos relacionados
con la actividad contractual, el trabajador que el gerente general designe en su reemplazo, encargo O apoyo
temporal asumird 1la delegacidén encomendada en este acto. Las facultades conferidas en materia de
contratacién han sido delegadas en cabeza de los trabajadores que ocupen de manera permanente o temporal los
cargos de jefe de area de finanzas, jefe de &rea de auditoria interna, jefe de area secretaria general, jefe
de &rea servicios corporativos, Jjefe de Aarea gestidén operativa, jefe de area gestidn comercial, subgerente
de subestaciones y lineas, y subgerente de distribucidén para los efectos sefialados en el contrato de
mandato, regulados por las normas civiles y comerciales, en particular por los articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del cdédigo civil Colombiano. Vigencia del poder: E1l presente poder estard vigentes mientras no sea
revocado por escritura publica con la debida notificacion al apoderado. Poder general: Que bajo el
numerol218 y 1219 de libro v del registro del 07 de marzo de 2017, se inscribid escritura publica numero 314
de la notaria tercera circulo de armenia del 15 de febrero de 2017, mediante la cual comparecio: Carolina
alexandra quintero gil, domiciliada y residente en armenia Quindio, identificada con la cedula de ciudadania
no . 42.122.073 Expedida pereira, Risaralda, quien manifiesta que se encuentra debidamente facultada para
este acto segun los estatutos de la sociedad que representa, actuando en calidad de gerente y por tanto en
nombre y representacién de la sociedad comercial empresa de energia del Quindio S.A esp empresa de servicios
publicos edeg S.A esp-, El nit no 800052640-9, Con domicilio principal en la ciudad de armenia Quindio,
empresa de servicio publicos mixta, constituida mediante escritura publica numero 2584 del 22 de diciembre
de 1988 de la notaria primera de armenia g., Inscrita en la camara de comercio de armenia g., El1 28 de
diciembre de 1988, bajo el numero 6044 del libro ix, varias veces reformada, siendo la mas reciente la
protocolizada bajo la escritura publica 648 del 14 de marzo de 2014 de la notaria tercera de armenia, segun
consta en certificado expedido por camara de comercio de armenia g., Quien se denomina el poderante.
Segundo. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 35 numeral 20 de los estatutos sociales de edeg S.A
esp, son funciones de la Junta Directiva, entre otras, fijar las cuantias de los actos o contratos cuya
celebracidén pueda ser delegada por el gerente general en funcionarios que desempefien cargos en nivel
directivo o ejecutivo. Tercero. Que la Junta Directiva en reunidén extraordinaria no presencial del 29 de
agosto de 2014, segun consta en el acta 270, mediante la autorizacién numero 830, faculto al gerente general
para delegar la celebraciédn de contratos y suscribir ciertos actos relacionados con 1los procesos de
contratacién y enajenacién de bienes muebles e inmuebles en los trabajadores que se relaciona en este
instrumento, o quien haga sus veces, para que con sujecidén a la naturaleza de la actuacidén y a la cuantia
delegada sean realizados. Igualmente, la Junta Directiva en reunidén ordinaria presencial de fecha 10 de
abril de 2015, segun consta en el acta 276, mediante la autorizacidén numero 846 ajusto la estructura
aprobada a partir del 1 septiembre de 2014, dividié la actual &rea servicios corporativos, en dos (2) &reas:
4drea suministro y soporte administrativo y &rea de servicios corporativos; quedando la primera encargada del
abastecimiento, gestién de contratos, gestién de almacenes e inventarios, soporte administrativo (
seguridad, transporte y talleres), verificacién y seguimiento a los ans de servicios de soporte; y la
segunda encargada de administracidén del talento humano, gestidén organizacional, ti. Cuarto. Designacidén vy
delegacidén en materia de contratacidén. A través de este documento se delega la competencia para celebrar
contratos y suscribir ciertos actos relacionados con los procesos de contratacién de edeg S.A. Esp en los
siguientes trabajadores: Jefe de &rea suministro y soporte administrativo y Jjefe de &rea de gestidn
operativa delegaciones que se protocolizan mediante la presente escritura publica. Las personas que ejercen
los anteriores cargos y que comparecen a suscribir el presente instrumento publico son: Andres fernando rios
giraldo, mayor de edad, vecino de la ciudad de armenia, g., Identificado con la cedula numero 9.733.122 De
armenia, g., De estado civil casado con sociedad conyugal vigente, en calidad de jefe del &rea de gestiédn
operativa y maria victoria marin gomez, mayor de edad, vecina de la ciudad de armenia, g., Identificada con
la cedula numero 43.428.158 De bello, a. De estado civil soltera, con sociedad conyugal disuelta y liquidada

Péagina 18 de 22



CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE COMERCIO Fecha expedicion: 03/11/2021 - 08:05:01
o mejor atliads Recibo No. H000091815, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

je e del Aarea de suministro y soporte administrativo, quinto. Que las presentes delegaciones no sustituyen
las delegaciones protocolizadas en la escritura publica numero 2932 del 11 de septiembre de 2014 de la
notaria cuarta de armenia g, inscrita bajo el numero 1191 del libro v del registro del 24 de septiembre de
2014 en la camara de comercio de armenia, g., Exceptuando las revocatorias expresas de poder que mas
adelante se efecttan en los numerables décimo quinto, décimo sexto vy décimo séptimo del presente
instrumento. Sexto. A) delegacidén de actos precontractuales, contractuales y poscontractuales administracidn
de los contratos a) delegacidén contratacidén adquisicidén bienes y servicios: 1) Jefe de area suministro y
soporte administrativo y jefe de Aarea gestidn operativa: Si la cuantia del acto o contrato que se pretende
celebrar no supera el equivalente a los trescientos (300) smlmv, seran competentes para suscribir actos y
contratos en la etapa precontractual, contractual y poscontractual los siguientes trabajadores: Jefe de area
suministro vy soporte administrativo vy Jefe de A4area gestidén operativa, quienes actuaran de manera
independiente y no conjunta. Los actos o contratos que se le deleguen son los siguientes: Autorizacidén de
inicio, aceptacién de oferta, terminacidén del proceso, declaratoria de fallido, modificacidén de contrato,
autorizacidén de pago, renovacidédn de contrato, transaccidédn y liquidacidén de contrato. Pardgrafo tunico. La
recomendacién para la aceptacién de oferta, cldusula de reserva, declaratoria de fallido serd efectuada por
el respectivo gestor de equipo ge o en el contribuidor ci o el trabajador responsable tr. B) venta de bienes
muebles: 1) Jefe de &rea suministro y soporte administrativo y jefe de &rea gestidn operativa: Si la cuantia
del contrato que se pretende celebrar no supera la suma equivalente a los cincuenta (50) smlmv el competente
para suscribirlo serdn : Jefe de A&rea suministro y soporte y jefe de A&area gestidn operativa, quienes
actuaran de manera independiente y no conjunta. C) venta, compra y permuta de bienes inmuebles: 1) Jefe area
suministro y soporte administrativo y Jjefe de &rea gestidn operativa: Si la cuantia del contrato que se
pretende celebrar no supera la suma equivalente a los (50) smlmv los competentes para suscribir seran: Jefe
4drea suministro y soporte administrativo y Jjefe de &rea gestidén operativa, quienes actuaran de manera
independiente y no conjunta. Séptimo. La delegacidén conferida a través de la presente escritura publica
comprende ademas: A) la ordenacidén del gasto; b) aclaracidn, reanulacidn, declaratoria de fallido total o
parcial a las condiciones de la solicitud de oferta, y cualquier otro acto que se genere durante la etapa
precontractual del proceso; la designacién de las personas dque intervendran en la evaluacién de las
propuestas presentadas. C) suspensidén y reanulacién de contratos; d) designacién del interventor o
administrador y supervisor del contrato; y e) demds actos que demande la actividad contractual dentro de las
cuantias asignadas y competencias definidas. Pardgrafo Unico. Todo proceso contractual deberd contar para su
inicio con la solicitud de contratacidén y la respectiva autorizacidén de inicio del proceso, firmada por el
competente para ello, segun se indica en el presente documento, salvo los casos contemplados en el numeral
octavo de la presente escritura publica, en cuyo evento se diligenciara lo pertinente en el formato de
solicitud de contratacidén, documento que se suscribird y formalizara una vez cuando se supone el o los
hechos que dieron lugar a la emergencia. Octavo. Cuando se presenten siniestros, calamidades, desastres,
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la operacién del sistema eléctrico, la seguridad de las personas o
de los Dbienes o la prestacién del servicio de energia eléctrica, el delegado podrd ordenar bajo su
responsabilidad la ejecucidén de obras, prestaciédn de servicios o adgquisicidén de bienes muebles, unica y
exclusivamente los gque sean indispensables para que cesen los motivos que originaron la emergencia o se
minimicen o contrarresten los perjuicios, atendiendo a la cuantia fijada para determinar la competencia de
los actos relacionados con la actividad contractual delegada mediante el presente poder. Una vez atendida la
emergencia deberdn presentar al gerente general, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes el
respectivo informe. Noveno. Definiciones. Para los efectos de la presente escritura y los actos delegados
mediante ella, se tendrédn en cuenta las siguientes definiciones: 1) Delegacidén. Es el acto por medio del
cual se traslada una o varias de las competencias del gerente general, de las cuales es titular por mandato
legal y estatutario, a un trabajador del nivel directivo, para que sean ejercidas por este ultimo bajo su
responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fijen las normas que le sean aplicables. 2)
Solicitud de contratacién. Es el documento mediante el cual la dependencia que requiere un bien o servicio
solicita al competente adelantar el proceso de contratacidén respectivo o renovar un contrato vigente, como
resultado del andlisis de necesidad, conveniencia y oportunidad del mismo, basado en los estudios técnicos,
juridicos, financieros y/o econdmicos, que para cada caso sean necesarios, contando con la respectiva
disponibilidad presupuestal. 3) Autorizar de inicio. Es el documento en el que consta que el trabajador
competente considera procedente el inicio del proceso de contratacidén, 4) recomendacidén. Es el documento en
el cual, con base en el estudio y la evaluacidén de los diferentes aspectos de las ofertas se emite concepto
favorable para aceptar una de ellas, terminar el proceso, o declararlo fallido total o parcial. 5)
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Aceptacién de oferta(s). Es el documento en el cual queda consignada la decisién de aceptar la oferta de uno
o mas proponentes en un proceso de contratacidén. 6) Declaratoria de fallido. Es el acto mediante el cual se
termina un proceso de contratacidén sin aceptar ninguna propuesta, bien porque no se recibid ninguna o porque
ninguna de las recibidas es wvalida o conveniente para la entidad contratante. El1 proceso de contratacidn
puede declararse fallido total o parcial. 7) Terminacién del proceso. Es el acto por el cual se decide poner
fin a un proceso de contratacidén en el estado en el que se encuentre, cuando se presenten circunstancias que
hagan perder la competencia de la entidad para aceptar o declarar fallido el proceso; cuando aparezca un
vicio que pueda generar la nulidad de lo actuado o cuando las exigencias del servidor lo requieran o las
circunstancias de orden publico lo impongan. Asi mismo, el proceso de contratacidén podré darse por terminado
cuando la empresa lo considere, sin que por ello se genere ningun tipo de responsabilidad o indemnizacién a
favor de los oferentes. 8) Comunicacidén. Es el acto o documento mediante el cual se informa a los
participantes la decisién tomada al cabo del proceso de contratacidén. 9) Autorizacidén para el pago. Es el
acto por el cual se reconoce una obligacidén de pago y se ordena hacerlo efectivo. 10) Modificacién. Es el
documento mediante el cual las partes acuerdan introducir cambios a alguna o algunas de las condiciones
iniciales del contrato, bien sea en plazo, monto o cantidades, o algun otro aspecto Jjuridicamente
procedente. 11) Renovacidén. Es el acuerdo entre las partes para obligarse nuevamente al desarrollo de las
actividades contractuales pactadas y de acuerdo con los términos alli convenidos. Habra renovacidén aunque
existan modificaciones a lo pactado en el contrato inicial, siempre que la naturaleza del contrato lo
permita y que el objeto contractual se conserve. 12) Transaccidén. Es el acuerdo mediante el cual las partes
ponen fin a diferencias surgidas con ocasidén del contrato o su ejecucidédn. 13) Liquidacidédn. Es el documento
en el cual las partes consignan la forma como han cumplido sus obligaciones mutuas y han quedado a paz y
salvo por ello. Dentro de el podran, no obstante, hacerse los ajustes, revisiones y reconocimientos que sean
necesarios y los acuerdos, conciliaciones, compensaciones y transacciones que pongan fin a divergencias que
hayan surgido al hacer la liquidacién. En caso de quedar obligaciones contractuales pendientes, las partes
podran consignar expresamente las salvedades a que haya lugar. 14 ) Modificacidén no cuantificable. Es el
documento mediante el cual las partes acuerdan introducir cambios a alguna o algunas de las condiciones
iniciales del contrato, relacionados con elementos del contrato sin que se afecte el valor de aceptaciédn del
contrato. Pardgrafo primero. En los eventos en que ademds de la carta de aceptacidédn de oferta, se requiera
hacer constar por escrito un contrato, la firma estard a cargo del trabajador competente para la aceptacién
de la oferta. Pardgrafo segundo. Cuando en la dependencia responsable del procesos de contratacidédn no exista
el nivel del trabajador a quien se ha hecho la correspondiente delegacidén, esta se entenderd hecha ene 1
trabajador que ocupe el cargo de nivel inmediatamente superior al seflalado. Paradgrafo tercero. Para el
informe de recomendacidén, la delegacidén se entenderd otorgada en el trabajador inferior a gquien toma la
decisién sobre el proceso de contratacidédn o, en su defecto, en el trabajador responsable de la elaboracidn
del informe de recomendacidén, trabajador responsable er, en el gestor de equipos ge o en el contribuidor
individual c¢i , paragrafo cuarto. Determinacidén de otras responsabilidades propias del proceso. En la
definicién de las dependencias responsables, se debe mantener la concordancia entre el procesos atendido por
ellas y el objeto de la negociacidn respectiva. Pardgrafo quinto. La autorizacidén para el pago, ademds de
ajustarse a la delegacidén sefialada, debe corresponder a dquienes en razdédn del proceso por el cual son
responsables, tiene a su cargo de manera directa el asunto que genere el reconocimiento de una obligacidén de
pago. Décimo. Cuantia para determinar la competencia de los actos relacionados con la actividad contractual.
Las cuantias que se tendradn como referencia para las delegaciones se determinan sin incluir el valor del
impuesto al valor agregado iva, asi: 1) Para autorizacién de inicio, declaratoria de fallido o terminacidn
del proceso, valor estimado o presupuestado del proceso de contratacidén. 2) Para informe de recomendacidén y
carta de aceptacidén de ofertas: Valor de la aceptacién. Cuando en un mismo proceso haya lugar a aceptacidn
de ofertas (s) y declaratoria de fallido, la competencia se determinara por el valor de la(s) aceptaciédn(es)
mas el valor estimado o presupuestado de lo que se declara fallido. 3) Para renovacién: Valor de la
renovacidén. 4) Para transaccidén: Valor de la transaccidén. 5) Para efectuar modificaciones cuantificables:
Valor de la modificacién. 6) Cuando se efectué simultdneamente adicidén y supresidén de obra o servicios, la
competencia para autorizar la modificacidén se determina por la sumatoria de la adicidén y la supresidn. 7)
Para efectuar modificaciones no cuantificables: Valor de aceptacién de la oferta. 8) Para efectuar en un
mismo acto una modificacién cuantificable con una modificacidén no cuantificable : Valor de la modificacién
cuantificable. 9) Para la liquidacidén del contrato: Valor de aceptacidén de oferta. 10) Cuando se autorizan
en un solo documento varios actos contractuales tales como ; modificacidén y transaccidén, renovacidn con
modificacidén, liquidacidén y transaccidn, ligquidacidén con reconocimientos, entre otras combinaciones, sera
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competente quien deba conocer del acto de mayor valor, sin sumar los valores de una y otra actuaciédn.
Paridgrafo primero. Los procesos de contratacién que den lugar a la celebracidén de contratos de cuantia
indeterminada, es decir, aquellos cuya cuantia no es susceptible de ser determinada ni estimada en la fecha
de celebracidén del contrato, serdn competencia del gerente general, sin perjuicio de la autorizacidén de
Junta Directiva, en los casos que sea requerida. Paragrafo segundo. En las negociaciones en moneda
extranjera, para efectos de hacer la conversién a pesos Colombianos y determinar la cuantia correspondiente
aplicara las siguientes tasas: 1) Délar americano; tasa representativa del mercado (trm) certificada por la
superintendencia financiera de Colombia. 2) Moneda diferente a ddélar americano: Tasa de cambio de la moneda
extranjera origen frente al délar americano, certificada por el banco de la republica. Se efecttia conversidn
de la moneda extranjera a ddbélares, los que a su vez se convierten en pesos, a la tasa representativa del
mercado (tmr) . En la solicitud de oferta o pliego de condiciones se definird el monto o fecha que se tendréa
como referente para determinar la tasa de cambio. Esta estipulacién aplica asi mismo para las modificaciones
que se generen en la ejecucidén del contrato. Décimo primero. Otras delegaciones. Para las actuaciones
contractuales que se relacionan a continuacidén, la delegacidén se entenderd efectuada en los siguientes
trabajadores; 1) ademds de caracter sustancial: Trabajador que autorizé el inicio del proceso; para las
demds adendas; Jjefe de la dependencia que adelanta el tramite contractual. 2) Modificaciones no
cuantificables: Jefe de la dependencia administradora del contrato. 3) La comunicacién de la declaratoria de
fallido o clausula de reserva estard a cargo del trabajador responsable er o el gestor de equipo ge ,
contribuidor individual c¢i, segun sea el caso. 4) Aplicacidén de deducciones o descuentos operativos,
suspensién de la ejecucidén contractual, autorizacidén de subcontratacién en el contrato: Jefe de la
dependencia administradora del contrato. Orden de inicio anticipada de la ejecucidén del contrato, cesidn del
contrato, terminacién por mutuo acuerdo, terminacidén por incumplimiento contractual, declaracidén de
ocurrencia de siniestro, terminacidén, modificacidén e interpretacidén unilaterales, cuando ellas haya lugar:
Trabajador que acepto la oferta. 6) Para cualquier otro acto no delegado expresamente en la presente
escritura: Trabajador que acepto la oferta. Pardgrafo primero. Cuando un proceso de contratacién diere lugar
a la celebracién de varios contratos, como en los casos de aceptacidédn de oferta(s) por item(s) o grupos(s),
la competencia para las actuaciones enunciadas en los numerales 6 y 7 de la presente escritura publica, se
determinard en funcidén del valor de aceptacidén de cada contrato individualmente considerado. Paragrafo
segundo. En caso de que el trabajador competente para la aceptaciédn de la oferta no cuente con trabajador
inmediatamente inferior, podrd efectuar la respectiva recomendacién el trabajador responsable del proceso
contractual o el jefe del &rea. Pardgrafo tercero. Las modificaciones solo requieren autorizacidén de Junta
Directiva, si las mismas son cuantificables y su valor supera el 30% del valor inicial del contrato. Las
delegaciones contenidas en la presente escritura publica podrdn ser reasumidas por el gerente general en
cualquier momento, por el termino y para el procesos O o procesos contractuales que estime pertinentes.
Décimo segundo. Responsabilidad de los delegados. Los trabajadores que han sido delegados a través de este
instrumento para actuar en nombre y representacién de edeq S.A esp deberan: A) cumplir normas,
procedimientos y disposiciones de derecho privado, la Ley 142 de 1994 modificada por la Ley 689 del mismo
afio y la Ley 143 de 1994, a los procedimientos seflalados en el manual de contratacién vigente de edeq S.A
esp; b) cumplir las normas de presupuesto vigentes y hacer seguimiento, gestidén y control de los recursos
asignados. Décimo tercero. Las delegaciones realizadas en el presente instrumento, no son extensivas para la
suscripcidén de los contratos de trabajo con los trabajadores de la empresa ni para la suscripcidén de
convenios, los cuales seran firmados por la gerente general. Pardgrafo Unico. En caso de ausencia temporal o
absoluta de cualgquiera del delegado para asuntos relacionados con la actividad contractual, el trabajador
que el gerente designe en su reemplazo, encargo O apoyo temporal asumird la delegacidén encomendada en este
acto. Las facultades conferidas en materia de contratacién han sido delegadas en cabeza de los trabajadores
que ocupen de manera permanente o temporal los cargos de jefe de &rea suministro y soporte administrativo y
jefe de &rea gestidn operativa, para los efectos sefialados en el contrato de mandato, regulados por las
normas civiles y comerciales, en particular por los articulos 2155,2161,2162,y 2180 del cdédigo civil
Colombiano. Décimo octavo: Es nuestra voluntad que el poder incorporado en este instrumento publico surta
efectos de manera inmediata y se mantendrd vigente mientras no sea revocado.Décimo cuarto. Se eliminan las
citas referentes al manual de contratacidén de edeg S.A esp plasmadas en la escritura publica numero 2932 del
11 de septiembre de 2014 de la notaria cuarta de armenia g, inscrita bajo el numero 1191 del libro v del
registro del 24 de septiembre de 2014 en la camara de comercio de armenia g.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.
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CODIGO DE VERIFICACION 4RqjPXG8qQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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