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LINK
66001310500220220013500 ORDINARIO LABORAL ALBENY DE JESUS RIOS CASTRILLON 19/05/2022 INADMITE DEMANDA, CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR _—
COLPENSIONES Y PROTECCION ADMITE CONTESTACION SUBSANADA, FIJA COMO FECHA Y HORA PARA LINK
66001310500220210004900 ORDINARIO LABORAL | OLGA ELENA DEL SOCORRO MOLINA PEREZ o 19/05/2022 AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 30 DE ENERO DE =
A 2023 A LAS 9:00 AM
CORPORACION M1 1PS EJE RECONOCE PERSONERIA, ADMITE CONTESTACION, FIJA COMO FECHA LINK
66001310500220210032800 ORDINARIO LABORAL FANNY MORALES OSORIO RACON ML 19/05/2022 Y HORA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 6 ==
DE FEBRERO DE 2023 A LAS 8:00 AM
RECONOCE PERSONERIAS, FIJA COMO FECHA Y HORA PARA LINK
66001310500220210002000 ORDINARIO LABORAL GABRIEL GUSTAVO SANTOS CURREA COLPENSIONES Y PROTECCION SA 19/05/2022 AUDIENCIA DEL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 30 DE ENERO DE 2023 A LAS =
8:30 AM
RECONOCE PERSONERIA, ADMITE CONTESTACION, FIJA COMO FECHA LINK
66001310500220200029200 ORDINARIO LABORAL SONIA GIRALDO VALENCIA PORVE/L\'L'E ASQX %/'IESAULF'*&SSRE VIDA 19/05/2022 Y HORA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 30 =
A DE ENERO DE 2023 A LAS 10:30 AM
TIENE POR NO CONTESTADA Y COMO INDICIO GRAVE EN CONTRA DE LINK
66001310500220190011800 ORDINARIO LABORAL NURY ANDREA TABORDA LOPEZ ESIMED SA 19/05/2022 LA DEMANDADA, FIJA COMO FECHA Y HORA PARA AUDIENCIA DE QUE _—
TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 18 DE JULIO DE 2022 A LAS 9:00 AM
POSITIVA, COOLABORAR, TAX AGREGA AL EXPEDIENTE Y PONE EN CONOCIMIENTO, RECONOCE LINK
66001310500220170032900 ORDINARIO LABORAL CONSOTA, JAIR ZULETA Y 19/05/2022 PERSONERIA, ADMITE CONTESTACION, FIJA COMO FECHA Y HORA ==
JESSICA ALEXANDRA LOAIZA MARIN COLFONDOS SA, MAPFRE PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 8 DE
COLOMBIA VIDA SEGUROS SA NOVIEMBRE DE 2022 A LAS 10:30 AM
BLANCA INES MARIN PULGARIN, LINK
66001310500220150061900 ORDINARIO LABORAL JHON JAIDER RUA MARIN, MAPFRE 19/05/2022 ADMITE CONTESTACIONES, FIJA COMO FECHA Y HORA PARA =
PAULA ANDREA MONCADA MARIN COLOMBIA VIDA SEGUROS Y AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 DEL CPL, EL DIA 8 DE
POVENIR S.A. NOVIEMBRE DE 2022 A LAS 11:00 AM
PORVENIR SA, CLAUDIA PATRICIA LINK
66001310500220130064100 ORDINARIO LABORAL GOMEZ SARAVIA, NATALIA ANDREA 19/05/2022 EL PAGO ORDENADO DEBE HACERSE CON ABONO EN CUENTA A LA _—
ALBA LUCIA GIRALDO SALDARRIAGA RESTREPO GOMEZ Y NICOLAS CUENTA DE AHOROS DEL APODERADO JUDICIAL.
ANDRES RESTREPO GOMEZ
LINK
66001310500220180012300 ORDINARIO LABORAL MIRIAM GOMEZ NIETO COLPENSIONES Y PORVENIR 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—
LINK
66001310500220180025000 ORDINARIO LABORAL CARLOS AUGUSTO GOMEZ GARCIA COLPENF?;{%'\#EESC'(;‘SEVEN'R Y 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—
LINK
66001310500220180029200 ORDINARIO LABORAL RAMON RUSSI SANTODOMINGO COLPENSIONES Y PORVENIR 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—
LINK
66001310500220180029800 ORDINARIO LABORAL JOSE MAYO FLOREZ VELANDIA COLPENSIONES Y PROTECCION 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—
LINK
66001310500220180047800 ORDINARIO LABORAL MARTHA LUCIA MONROY MONROY COLPEN?;{%'\}EESC'SCSEVEN'R Y 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—
LINK
66001310500220180053800 ORDINARIO LABORAL LUZ MERY GARCIA MARIN COLPENSIONES, PORVENIR ¥ 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR _—

PROTECCION
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ORDINARIO LABORAL - LINK
66001310500220180054900 LUIS ALBERTO CARRENO CEPEDA COLPENSIONES Y PORVENIR 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR ==
ORDINARIO LABORAL LINK
66001310500220180060300 ALIX GREGORIA TORRES MARTINEZ COLPENS;{%'\.'FE%CPSEVEN'R Y 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR ==
ORDINARIO LABORAL LINK
66001310500220180064600 MARTHA LUCY ESTRELLA OCAMPO COLPENSIONES Y PORVENIR 19-05-2022 SE ATIENE A LO DISPUESTO POR EL SUPERIOR ==
ORDINARIO LABORAL COLPENSIONES, PORVENIR SA., AUTO CORRIJE VALOR AGENCIAS EN DERECHO LINK
66001310500220180056800 JAIRO AGUSTIN TELLEZ JIMENEZ PROTECCION S.A. Y COLFONDOS 19-05-2022 ==
SA.
TIENE POR NO CONTESTADA Y COMO INDICIO GRAVE EN CONTRA DE LINK
66001310500220190030900 ORDINARIO LABORAL LUZ MARINA PELAEZ ESTRADA COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A 19/05/2022 LA DEMANDADA, RECONOCE PERSONERIAS, ACEPTA RENUNCIA. _—
- LISTISCONS - PORVENIR S.A.
COLPENSIONES, PORVENIR S.A TIENE POR NO CONTESTADA Y COMO INDICIO GRAVE EN CONTRA DE LINK
66001310500220190055700 ORDINARIO LABORAL MARTHA LUZ ECHEVERRI FLOREZ S ONES, PORVEIIRS- 19/05/2022 LA DEMANDADA, ACEPTA RENUNCIA, RECONOCE PERSONERIA, FIJA ==
ARANRAS. FECHA Y HORA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ART. 77 CPL, EL DiA
A 8 DE AGOSTO DE 2022 A LAS 9:00 AM.
ADMITE CONTESTACION, RECONOCE PERSONERIAS, ACEPTA LINK
66001310500220210017600 ORDINARIO LABORAL FRANCISCO JAVIER MURILLO ALZATE ADgéﬂgE@ggfégg}&“ﬁ&“&DE 19/05/2022 RENUNCIA, FIJA COMO FECHA Y HORA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA ==
EL ART. 77 CPL, EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2023 A LAS 9:00 AM.
, INADMITIR LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220010800 ORDINARIO LABORAL MARIA DORIS HERRERA FLOREZ 19/05/2022 CONCEDER EL TERMINO DE 5 DIAS PARA QUE SUBSANE LA DEMANDA. _—
ADMITIR LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220011000 ORDINARIO LABORAL 19/05/2022 ORDENAR CORRER TRASLADO DE LA DEMANDA. ==
LUIS ENRIQUE ALMANZA OCAMPO ORDENAR COMUNICAR LA DEMANDA.
RECONOCER PERSONERIA AMPLIA, LEGAL Y SUFICIENTE.
DEVOLVER LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220011100 ORDINARIO LABORAL MARIA DEL CARMEN LOPEZ VIDAL 19/05/2022 CONCEDER EL TERMINO DE 5 DIAS PARA QUE SUBSANE LA DEMANDA. —
ADMITIR LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220011300 ORDINARIO LABORAL 19/05/2022 ORDENAR CORRER TRASLADO DE LA DEMANDA. ==
EDGAR ESPITIA PULIDO ORDENAR COMUNICAR LA DEMANDA.
RECONOCER PERSONERIA AMPLIA, LEGAL Y SUFICIENTE.
, DEVOLVER LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220011600 ORDINARIO LABORAL MARIA FRANCISCA VILLEGAS OCAMPO 19/05/2022 CONCEDER EL TERMINO DE 5 DIAS PARA QUE SUBSANE LA DEMANDA. ==
INADMITIR LA DEMANDA PRESENTADA. LINK
66001310500220220011800 ORDINARIO LABORAL BEATRIZ MAYORGA 19/05/2022 CONCEDER EL TERMINO DE 5 DIAS PARA QUE SUBSANE LA DEMANDA. —
RECONOCE PERSONERIA AMPLIA, LEGAL Y SUFICIENTE.
LINK
66001310500220060067000 ORDINARIO LABORAL CAMILO ANTONIO ESCOBAR ARANGO COLPENSIONES 19/05/2022 REQUIERE A JUZGADO REALICE CONVERSION TITULO ==
LINK
66001310500220140062600 ORDINARIO LABORAL JACINTA ORTIZ DE BONILLA COLPENSIONES 19/05/2022 ORDENA PAGO DE TITULO ==
66001310500220190057900 ORDINARIO LABORAL JOSE JAMES MARIN RIOS COLPENSIONES, JHON JAMES 19/05/2022 ORDENA NOTIFICACION LINK
MARIN RAMIRES Y OTRO
. LINK
66001310500220210026500 ORDINARIO LABORAL LUIS EDUARDO VILLAFANE RAMIREZ PAPELES NACIONALES S.A 19/05/2022 REQUIERE A SOLICITANTE ==
SBS AUTOMATIZACIONES S A. ADMITE CONTESTACIONES, APLICA SANCION A SBS LINK
66001310500220210036600 ORDINARIO LABORAL DISTRIBUIDOR DE PAPELERIA LOS 19/05/2022 AUTOMATIZACIONES .S.AS, ADMITE LLAMAMIENTO E INADMITE =
CLAUDIA MILENA LOAIZA OSORIO Y OTROS | =\, /v ORISTAS S.A.S Y SEGUROS CONTESTACION A SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A,
GENERALES SURAMERICANA S.A CONCEDE 5 DIAS, NIEBA OBJECION Y RECONOCE PERSONERIA
LINK
66001310500220220010500 ORDINARIO LABORAL FERNANDO GUTIERREZ BENITEZ 19/05/2022 INADMITE DEMANDA Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR ==
LINK
66001310500220220010900 ORDINARIO LABORAL JHON JAIRO CUERVO RUBIO 19/05/2022 INADMITE DEMANDA Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR =
LINK
66001310500220190014000 ORDINARIO LABORAL 19/05/2022 SE ACEPTA APLAZAMIENTO Y SE FIJA FECHA PARA AUDIENCIA DEL =

MARIA ELENA MARIN DE OCAMPO

COLPENSIONES Y OTROS

ARTICULO 80 CPL Y DE LA S.S. EL DIA 9 DE FEBRERO DE 2023 A LA 1:30
P.M.

Se fija el presente estado electrénico por el término legal hoy, 20 de mayo de 2022, a las siete de la manana (7:00 a.m.) y se conservara en linea para consulta permanente por cualquier interesado, de conformidad con lo dispuesto en
El art. 9 del Decreto 806 de 2020.

LEIDY JOHANA ARANGO VELEZ

Secretaria
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