
 

 

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO 

PEREIRA RISARALDA 

Carrera 5 Bis entre calle 38 y 39 segundo piso 

Correo Electrónico lcto03per@ cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

ESTADO No. 65 

La inserción en el presente estado corresponde al auto proferido el día VEINTISEIS (26) DE MAYO DE DOS MIL 

VEINTIDOS (2022).  

 RADICADO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO PROVIDENCIA 

1  

 6001-31-05-003-2010-
01205-00 

 

 ORDINARIO LABORAL 

DE PRIMERA 

INSTANCIA 

 

 ZULMA EDILMA SERNA 
 

 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES COLPENSIONES  

COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLIVAR 

S.A. 

PDF 

2 66001- 31- 05- 003- 2014-
00292- 00 

EJECUTIVO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

OMAR FLOREZ MORALES MELIDA MARTINEZ DE 
URREGO (CON SUCESORES PROCESALES) 

PDF 

3 66001- 31- 05- 003- 2016-
00385- 00 

EJECUTIVO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA A 

CONTINUACIÓN DE 
ORDINARIO 

MEGABUS S.A CARLOS ARTURO MARÍN AGUIRRE PDF 

4 66001- 31- 05- 003- 2017-
00281- 00 

EJECUTIVO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

DIEGO CORREA PATIÑO MUNICIPIO DE PEREIRA PDF 

5  
 66001-31-05-003-2017-

00434-00 

 

 ORDINARIO LABORAL 

DE PRIMERA 

INSTANCIA 

 

 MARIO VARON 
 

 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES COLPENSIONES  

ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A. 

PDF 

6  

 66001- 31- 05- 003- 
2019-00406- 00 

 

 ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

 

 EDGAR ARNULFO 

BELALCAZAR 

 

 COLFONDOS Y 

COLPENSIONES 

PDF 

7  
 66 001-31-05-003-2020-

00071-00 

 

 ORDINARIO LABORAL 

DE PRIMERA 

INSTANCIA 

 

 CARLOS AUGUSTO 

GOMEZ BETANCUR 

 

 ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES 

PDF 

8 66001- 31- 05- 003- 2021-
00007- 00 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

JAIRO ENRIQUE NEUTO 
OYOLA 

COLFONDOS S.A  
Vinculados: NICOLAS ENRIQUE 

NEUTO ZULUAGA  

RICARDO NEUTO ZULUAGA 

PDF 

9 66001- 31- 05- 003- 2021-
00102- 00 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

OLGA NICOLAEVNA 
GUAYACAN 

COLPENSIONES  

PROTECCIÓN S.A 
PDF 

10 66001- 31- 05- 003- 2021-
00426- 00 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

ANIBAL CORREA OSORIO CARLOS ALBERTO CUARTAS 

ORTEGON 
PDF 

11 66001- 31- 05- 003- 2021-
00282- 00 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

ALBERTO ANTONIO ROJO 
VERA 

COLPENSIONES  

VIDRIERA OTUN S.A 
PDF 

12  

 66001- 31- 05- 003- 
2021-00360- 00 

 

 ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

 

 

 

 HERNANDO CHAVEZ 

GAVIRIA 

 

 SEGURIDAD 

ACROPOLIS LTDA 

PDF 

13  

 6001-31-05-003-2021-
00440-00 

 

 ORDINARIO LABORAL 

DE PRIMERA 

INSTANCIA 

 

 SANTIAGO 

GONZALEZ ARENAS 

 

 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES DE 

BOGOTA S.A. E.S.P.  

SILEC 

COMUNICACIONES S.A.S 

PDF 

14 66001- 31- 05- 003- 2022-
00070- 00 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA 

MAGDA BIBIANA 
RAMÍREZ QUINTERO 

DIANA MILENA RAMÍREZ FRANCO  

PROTECCIÓN S.A 
PDF 

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2010-1205.pdf/09d2b301-b8fa-4c9a-87e4-3ececcb2d09d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2014-292.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2016-385.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2017-281.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2017-434.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2019-406.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2020-71.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-7.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-102.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-246.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-282.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-360.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2021-440.pdf/
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542581/110845436/2022-70.pdf/


 

Se fija hoy VEINTISIETE (27) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), siendo las siete (7:00) de la mañana.  

 

 

 

LEONARDO CORTES PEREZ 

Secretario 

 

 

 

 

 

 

 


