
 

ESTADO ELECTRÓNICO No. 093 FECHA: 19/10/2021

RADICADO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO DETALLE DE LA ACTUACIÓN

FECHA 

PROVIDENCIA PROVIDENCIA

66001-31-05-004-2009-00525-00 ejecutivo JAIME LONDOÑO CASTAÑEDA GUSTAVO MOLINA RAMIREZ NO ATIENDE PEDIDO Y OTRO 15/10/2021 PDF

66001-31-05-004-2013-00737-00 ejecutivo JULIO CESAR PARRA YARA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PONE EN CONOCIMIENTO 15/10/2021 PDF

66001-31-05-004-2014-00414-00 ejecutivo LUZ ADRIANA MARIN MURIEL COLPENSIONES

TRASLADO ACTUALIZACION DE 

CREDITO 15/10/2021 PDF
66001-31-05-004-2016-00546-00 ejecutivo

VICTORIA ALEJANDRA 

DOMINGUEZ TORO PORVENIR S.A.

APRUEBA LIQUIDACION 

CREDITO, TERMIAN POR PAGO 15/10/2021 PDF

66001-31-05-004-2017-00492-00 ejecutivo BIBIANA MARIN GRISALES XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ORDENE NOTIFICAR Y OTRO 15/10/2021 PDF

66001-31-05-004-2020-00172-00 ordinario JULIAN GRAJALES ROJAS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PONE EN CONOCIMIENTO + 

OTRO 15/10/2021 PDF

66001-31-05-004-2021-00285-00 Ordinario

Carlos Francisco Colmenares 

Cacua Porvenir y otros

Notifica por conducta 

concluyente 15/10/2021 PDF

Juzgado Cuarto Laboral del Circuito

PEREIRA - RISARALDA

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del literal C del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y para notificar a las partes las anteriores providencias en 

la fecha Diecinueve de Ocubre de 2021 a las 7:00 a.m se fija el presente estado por el término legal de un día y se desfija en la misma fecha a las 4:00 P.M

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2009-00525.pdf/80608f51-c80e-4726-80bc-f8fa3f79d910
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2013-00737.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2014-00414.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2016-00546.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2017-00492.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2020-00172.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36542586/89048065/2021-00285.pdf



