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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
IBAGUE — TOLIMA

Ibagué, veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Tipo de proceso: [Ejecutivo Laboral OBLIGACION
HACER
Radicado: 73001-31-05-001-2018-00065-00

Demandante (s): |Hugo Fernando Viiia Zapata
Demandado (s): (COMPANIA TRANSPORTADORA
DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S. A

Asunto: Niega mandamiento ejecutivo.

Mediante escrito obrante en el expediente, el apoderado de la parte demandante solicita se
libre mandamiento de pago por obligacion de hacer a favor de Hugo Fernando Vifia Zapata
segun la condena impuesta en las sentencias tanto de 12 como de 22 instancia.

Previo a decidir sobre el mandamiento se requiri6 a la parte ejecutante para que se
pronunciara sobre el reintegro y pagos de salarios realizados por la pasiva mediante
consignacion, a lo cual se manifesté aclarando que el dia 15 de junio de 2021, la ejecutada
le remiti6 al demandante carta de reintegro laboral, y en esa misma fecha se le entregé
carta de despido sin justa causa con pago de indemnizacion en los términos del articulo 64
del CST.

De lo anterior se desprende que la parte ejecutada con su actuacion cumplié con el reintegro
ordenado por las sentencias de primera y segunda instancia.

En efecto, si bien el despacho no desconoce que judicialmente se ordend el reintegro del
trabajador, con el consiguiente pago de salarios y prestaciones dejados de percibir desde
el momento en que fue desvinculado y hasta la materializacion efectiva del mismo, lo cierto
es que ello no implica que el empleador no cuente con la posibilidad de dar por terminado
de forma unilateral y sin justa causa el contrato de trabajo del trabajador reincorporado con
el pago de las sanciones e indemnizaciones a las que hay lugar.

No obstante lo anterior, si la parte afectada considera que el despido adolece de vicios,
debera discutirlo dentro del margen de un nuevo proceso ordinario, pues en lo que respecta
a este juicio, de las palabras consignadas en el escrito introductorio no se avizora
incumplimiento, pues el trabajador fue reintegrado, ain cuando inmediatamente se le diera
por terminado el vinculo de forma unilateral, como se observa en la carta de despido
allegada como prueba.

Asi las cosas, el Despacho entiende que no existe incumplimiento por parte de la ejecutada
del los fallos mencionados por lo que al no existir una obligacién actualmente exigible se
negara el mandamiento deprecado.

Por lo expuesto se, RESUELVE:
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El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No. 66, hoy 28 de septiembre de 2022 siendo las 08:00 a.m.
PASTOR RODRIGUEZ FERIA
Secretario (e)



JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
IBAGUE — TOLIMA

Ibagué, veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

1. NEGAR MANDAMIENTO POR OBLIGACION DE HACER por la via EJECUTIVA
LABORAL en contra de la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A, por las razones expuestas.

NOTIFIQUESE,
A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
JUEZ
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