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Sefior

JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE

E.S.D

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION DEL AUTO

QUE FIJA COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MARTHA CECILIA QUIJANO
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-
RADICADO: 2018-387

Por medio de la presente remito memorial, a fin de que sea tenida en cuenta por su Despacho.
Cualquier duda, por favor comunicarse a los siguientes correos electrénicos
notificaciones@allabogados.com marialucialaserna@allabogados.com y
bryantriana@allabogados.com o al teléfono 3187505021.

Igualmente, a fin de dar cumplimiento al Decreto Legislativo 806 de 2020, se verifica en el
escrito de demanda que el actor no informo su medio de notificacion digital.

Quedamos atentos a cualquier duda que pueda surgir.
Cordialmente,
MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA

CC No. 52.847.582 de Bogota
T.P. No. 129.481del C.S.J.

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20220311006.07
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Sefiores.
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
E.S.D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL.

REFERENCIA: Proceso ordinario laboral

RADICADO: 73001310500120180038700.

DEMANDANTE: MARTHA CECILIA QUIJANO.

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.596.343, en mi calidad de Jefe de Oficina Asesora de Asuntos Legales (A) de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, empresa industrial y comercial del estado con caracter
financiero creada por la Ley 1151 de 2007; segun certificado de existencia y representacién legal de
Colpensiones, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, debidamente facultado
conforme lo dispuesto en el articulo 13 numeral 7 del Decreto 309 del 24 de febrero de 2017;
comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente escrito, confiero poder especial amplioy
suficiente MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, abogada en ejercicio, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
identificada con T.P. N0.129.481 del C.S. de la J., identificada con la C.C. N2 52.847.582 de Bogot3, para
gue en nombre y representacion de Colpensiones realice las actuaciones necesarias para la defensa
juridica de la entidad dentro del proceso de la referencia.

Nuestra apoderada ademas de las atribuciones de ley tendra las facultades especiales de transigir,
conciliar, recibir, sustituir y reasumir el poder, desistir, renunciar, y en general, todas aquellas que

tiendan al buen y fiel cumplimiento de su gestién.

La doctora LASERNA recibe notificaciones en el correo electrénico: marialucialaserna@allabogados.com

Atentamente,

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO
Jefe de Oficina Asesora de Asuntos Legales (A)
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Acepto,

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA
C.C. 52.847.582 de Bogotd D.C.
T.P 129.481 del C.S.J.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del doctor MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, identificado con cédula
de ciudadania N°1065596343, se pudo evidenciar que se encuentra vinculado desde el veinte (20) de marzo
de 2019, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajador Oficial en el cargo de DIRECTOR
CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que de acuerdo con la Comunicacion de Administracion de Personal GTH-0111 del veinte (20) de enero de
2022 le fueron asignadas las funciones del cargo de Jefe de Oficina, Cddigo 140, Grado 07, en la Oficina
Asesora de Asuntos Legales desde el veinticuatro (24) de enero de 2022 y hasta el veintitrés (23) de abril de
2022, inclusive.

Que de acuerdo con lo establecido en el Manual dfa Funciones y Competencias Laborales, desempefio las
siguientes funciones como JEFE DE OFICINA, CODIGO 140, GRADO 07, en la OFICINA ASESORA DE
ASUNTO LEGALES:

Funciones especificas:

1. Asesorar a la Presidencia y a las demas dependencias en los asuntos, politicas, instrumentos,
herramientas y consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de sus competencias.

2. Disefiar, formular, expedir e impartir los criterios y conceptos juridicos en los temas de competencia de
COLPENSIONES, evaluando sus impactos econdmicos y operativos.

3. Dirigir y divulgar la compilacion, estudio y actualizacién de las disposiciones constitucionales, legales,
actos administrativos generales, jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias de
COLPENSIONES.

4. Elaborary proponer, en coordinacion con las dependencias competentes, proyectos de actos legislativos,
leyes y decretos que el Presidente de COLPENSIONES deba someter a consideracion del Gobierno
Nacional y hacerles seguimiento.

5. Dirigir la evaluacién, formulacion y desarrollo de las estrategias, lineamientos y criterios para la defensa
juridica en los temas relacionados con el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media.

6. Evaluar, formular y desarrollar, en coordinacién con la Vicepresidencia de Beneficios Econdmicos
Periddicos, las estrategias, lineamientos y criterios para la defensa juridica en los temas relacionados
con el servicio de Beneficios Econdémicos Periddicos.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los que sea parte, diferentes a los relacionados con el Régimen de Prima Media y con
los Beneficios Econdmicos Periddicos y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime
conveniente.

8. Establecer, en coordinacidon con las dependencias competentes, estrategias de prevencion del dafio
antijuridico y participar en la definicién de riesgos juridicos de COLPENSIONES.

9. Dirigir y liderar la aplicaciébn de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la
ley.

10. Dirigir la proyeccion de los actos administrativos para la firma del Presidente que no sean de competencia
de otras dependencias, los que resuelvan conflictos de competencia y revocatoria directa, de oficio o a
peticion de parte.

11. Dirigir la revision de los actos administrativos para la firma del Presidente.
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12. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

13. Suscribir copias autenticas de actos administrativos y documentos que expida la Oficina Asesora de
Asuntos Legales.

14. Suscribir las certificaciones, informes y actos que resuelvan peticiones, reclamos, sugerencias y todos
los que sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones del area.

15. Suscribir los actos que absuelvan consultas y aquellos que den traslado a otras entidades cuando no
sean competencia de la empresa. Asi como los actos donde se requiera informaciéon o documentacion
gue versen sobre asuntos propios del area.

16. Dirigir la proyeccién de los documentos que en ejercicio del control disciplinario interno sean competencia
del Presidente de la empresa, en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Oficina con
base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Asesorar y apoyar a la Presidencia en el disefio, implementacidén y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de la Empresa.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Oficina en coordinacion con la
Presidencia y con base en los analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, en concordancia con los planes
institucionales, las politicas trazadas y organizacion interna, de acuerdo a los lineamientos definidos por
la Empresa y la normatividad vigente.

5. Organizar le funcionamiento de la oficina, proponer ajustes en la organizacién interna y demas
disposiciones que regulan los procesos y tramites administrativos internos.

6. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la oficina a su cargo.

E 7. Dirigir los procesos de evaluacidn, investigacion, implementacién y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Empresa, que son responsabilidad de la Oficina para el cumplimiento de los
objetivos misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estdndares, procedimientos y mecanismos definidos que

le corresponden a la Oficina.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de la Oficina.

10. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Oficina de acuerdo con las atribuciones de
la Empresa Yy los sistemas de informacion institucional.

11. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Oficina.

12. Operativizar y hacer seguimiento a los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.

13. Servir de apoyo a dependencias de la empresa en el proceso de toma de decisiones en los asuntos
propios de la oficina.

14. Realizar la supervision e interventoria de los contratos estatales bajo su responsabilidad de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos establecidos por la Empresa.

15. Establecer los asuntos claves para realizar los acuerdos de servicio con las demas dependencias del
nivel nacional y regional.

16. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.
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19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
areas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol,
y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se,_;xpide en Bogota D.C., el veinticinco (25) de enero de 2022.
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Dil ctor de’Gestion del Talento Humano.

Revis6:  Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master Cédigo 320, Grado 08.

Elabor6:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista Codigo 420, Grado 04.
Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es valido.
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Sefiora
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
E.S.D

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION DEL AUTO
QUE FIJA COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MARTHA CECILIA QUIJANO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-

RADICADO: 2018-387

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, identificada con la CC No. 52.847.582 de Bogota y
TP No. 129.481 del CSJ, actuando en mi calidad de apoderada especial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, por medio del
presente escrito me permito interponer recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en
contra del auto que liquida costas efectuado por el despacho de fecha 16 de marzo de 2022,
notificado por estado el dia 17 de marzo de 2022, recurso que interpongo en los siguientes
términos:

1. Lafijacion de costas y agencias en derecho es una carga contra la parte vencida en el
proceso, siendo no otra cosa que una sancion pecuniaria a favor de la parte victoriosa.

2. Conforme a lo normado por el Numeral 8 del articulo 365 del C.G.P aplicable por
analogia a la legislaciéon laboral de acuerdo con el Articulo 145 del CPL, sélo habra
lugar a la condena en costas cuando en el expediente aparezca que las mismas se
causaron y siempre que éstas se encuentren comprobadas.

Numeral 8 del articulo 365 del C.G.P “Sélo habra lugar a costas cuando en el
expediente aparezca que se causaron y en la medida de su comprobacion”.
(Subrayado fuera de texto).

3. Por su parte, el art. 366 del CGP numeral 5, aplicable por analogia a la legislacion
laboral de acuerdo con el Articulo 145 del CPL, consagra que la liquidacion de las
expensas Yy el monto de las agencias en derecho solo podran controvertirse mediante
los recursos de reposicion y apelacion contra el auto que apruebe la liquidacion de
costas.

Art. 366 del CGP Las costas y agencias en derecho seran liquidadas de manera
concentrada en el juzgado que haya conocido del proceso en primera o Unica
instancia, inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le ponga fin al
proceso o notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el superior, con
sujecion a las siguientes reglas:

(...) 5. La liquidacion de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo
podran controvertirse mediante los recursos de reposicion y apelacion contra el auto
gue apruebe la liquidacion de costas. La apelacion se concedera en el efecto diferido,
pero si no existiere actuacion pendiente, se concedera en el suspensivo.



10.

11.

12.

Ahora bien, mi representada en el momento procesal oportuno, interpuso la excepcion
previa denominada “falta de jurisdiccion y competencia’, en razén a la falta de
agotamiento de la reclamacion administrativa por parte de la demandante ante mi
representada.

No obstante, la misma fue declarada como no probada, en razén a la tesis presentada
por los Tribunales superiores de este Distrito judicial.

En razon a lo anterior, el ad quo condend a mi representada al pago de un salario
minimo y en segunda instancia también lo fue por este valor, para un total de condena
en costas de $ 1.817.052.

La anterior condena en costas no tuvo en cuenta el criterio de razonabilidad, toda vez
que las mismas fueron exageradas, teniendo en cuenta que en ningln momento se tratd
de una dilatacion del proceso, ni mucho menos, pues se insiste en que efectivamente la
reclamacion administrativa no fue agotada en los términos del art 6 del C.P.Ty S.S.

Sumado a lo anterior, la actuacion procesal por parte de mi representada en ningun
momento fue excesiva, de hecho la resolucién de la excepcidn previa planteada lo fue
en la misma audiencia del art 77 del C.P.T y S.S en el efecto devolutivo, situacion que
dejo que el proceso siguiera su curso con total normal.

Igualmente, el tramite en el Tribunal Superior, se dio de forma expedita y sin ningun tipo
de dilacion por parte de mi representada.

Asi las cosas, y de acuerdo a las reglas de la experiencia la tasacion de costas por un
valor de $ 1.817.052 lo fue totalmente excesiva, maxime cuando en procesos que se
han tramitado con anterioridad, este monto es al que se condena a la parte vencida en
pleito a la finalizacién de un proceso judicial, por lo que claramente ante la presentacién
de una excepcion previa, dicha suma resulta totalmente exagerada.

Es importante que el despacho tenga en cuenta, que, la tesis que se plantea en este
distrito judicial no es tenida en cuenta en otros distritos judiciales, siendo claro que no
existe una linea unificada sobre el tema, situacibn que demuestra que en ningun
momento la presentacion de dicha excepcién se debié a otra intencidn, si no la de hacer
valer otras posturas existentessobre este agotamiento de reclamaciéon administrativa,
como la que nos une en este proceso.

Por lo anterior, considerando el criterio de razonabilidad que debe imperar en la
liquidacion de agencias en derecho, es claro que el monto fijado por el concepto de
costas en el proceso de referencia resulta excesivo y carece de fundamento factico y
juridico, razén por la cual respetuosamente solicito que las mismas sean revaluadas
en su totalidad.

En virtud de lo expuesto anteriormente, comedidamente solicito al sefior Juez se reponga el
auto atacado y en su lugar se efectie una reliquidacion de las agencias fijadas y la
consecuente disminucion de las mismas, que corresponda a su real causacion y
comprobacion.



De manera subsidiaria solicitd se conceda el recurso de apelacion interpuesto con el fin que
el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagueefectlie una reliquidacion de las
agencias fijadas y la consecuente disminucion de las mismas, que corresponda a su real
causacién y comprobacion.

Atentamente,

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA
T.P. No. 129.481 del C.S. de la J.
C.C. N°52.847.582 de Bogota



