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Rad. N° 130013110004201200553-03.

cesar vesga <cesar.vesga@torresvesga.com>
Lun 28/11/2022 4:11 PM

Para: Juzgado 04 Familia - Bolivar - Cartagena <j04famcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

SEÑORES:  

JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA  

ESD  

 

REF: AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
Rad. N° 130013110004201200553-03.

DEMANDANTE: PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO 

DEMANDADO: ANTONIO JESUS PINTO VEGA 

Buenas tardes, por medio del presente correo me permito realizar el envío del escrito de CONTESTACIÓN DE LA
DEMANDA Y EXCEPCIONES DE MERITO frente a la demanda instaurada por la señora PAMELA PATRICIA
MARTINEZ GIRALDO representando a su hijo menor de edad JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ en contra del
señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA. 

Atentamente,  
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CÉSAR VESGA ALDANA  
ABOGADO  
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Sitio web:    www.torresvesga.com  
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cesar.vesga@torresvesga.com  
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AVISO LEGAL: 

TORRES VESGA ABOGADOS. Este mensaje es confidencial y puede contener información privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas
distintas de su destinatario. Está prohibido sustraer, ocultar, interceptar o impedir que el presente mensaje llegue a su destinatario so pena de las
sanciones penales correspondientes. Si obtiene este mensaje por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Está prohibida su
retención, grabación, utilización, aprovechamiento o divulgación con cualquier propósito. 

tel:3007656538
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.torresvesga.com%2F&data=05%7C01%7Cj04famcgena%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cae0b77c89ac24d17fc6c08dad18501d2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638052666735054474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=vEZbOd%2FQhk%2Fqyd3DkDA63%2BVXh3aG2UBoLOeekdwiFbQ%3D&reserved=0
mailto:cesar.vesga@torresvesga.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FTorres-Vesga-Abogados-102949769146951%2F&data=05%7C01%7Cj04famcgena%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cae0b77c89ac24d17fc6c08dad18501d2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638052666735054474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=3aQuBSY2zfAxHAknPuk%2FOtomelQDyxEfFdtS9aEwfu8%3D&reserved=0
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Cartagena De Indias D.T Y C., 24 de noviembre de 2022  

 
 
SEÑORES:  
JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA  
ESD  
 
REF: AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 
Rad. N° 130013110004201200553-03. 
DEMANDANTE: PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO 
DEMANDADO: ANTONIO JESUS PINTO VEGA 
 
 

Asunto: CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y PRESENTACIÓN DE EXCEPCIONES DE 
MERITO 

 
 
Respetada señora Juez:  

CÉSAR EDUARDO VESGA ALDANA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadanía 
No. 13.741.363 de Bucaramanga, abogado titulado portador de la tarjeta profesional número 
376.602 del Consejo Superior de la Judicatura, investido de facultades suficientes para este fin en 
virtud del poder que me ha otorgado el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA, domiciliado en el 
municipio de Turbaco - Bolívar, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 73.572.807, 
presento la CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES DE MERITO frente a la demanda 
instaurada por la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, identificada con Cédula de 
Ciudadanía No. 1.047.376.000 representando a su hijo menor de edad JUAN ANTONIO PINTO 
MARTÍNEZ, domiciliado en la ciudad de Cartagena. 

 

I. PRESUPUESTOS PROCESALES 

A. OPORTUNIDAD  

Por auto de fecha 20 de octubre de 2022 emitido por su despacho, fue admitida demanda de 
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA y se ordenó́:  

“NOTIFÍQUESE personalmente al demandado del presente auto admisorio de la demanda, córrasele traslado 
por el término legal de diez (10) días de la forma exigida por el artículo 8 del Decreto 806 del 2020.” 

Es importante dejar constancia que, se debe entender que el despacho al referirse al artículo 8 del 
Decreto 806 del 2020, se está refiriendo es al artículo 8 de la ley 2213 de 2022. 

A la fecha la DEMANDANTE no ha cumplido con la notificación personal ordenada, en constancia 
por lo anterior, me notifico por conducta concluyente y muy respetuosamente Presento 
CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES DE MERITO dentro del término de diez (10) 
días previstos en el Artículo 391 del CGP contado a partir de la fecha de notificación del auto 
admisorio de la demanda. Así ́las cosas, la CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES 
DE MERITO se presenta dentro del término oportuno.  

 



 

 

B. PERSONERIÁ  

De manera atenta, solicito se me reconozca personería jurídica de conformidad con el poder que 
anexo a la presente actuación.  

II. CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA. 

EN CUANTO A LOS HECHOS: 

HECHO PRIMERO: ES CIERTO PARCIALMENTE, ya que como se puede constatar en el ACTA de 
la audiencia celebrada por el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, el día dieciocho 
(18) de febrero de 2013, ES CIERTO que la cuota alimentaria pactada para el menor JUAN 
ANTONIO PINTO MARTÍNEZ fue la suma mensual de un millón de pesos ($1.000.000,oo), los 
cuáles se pactó pagar en dos cuotas por valor de quinientos mil pesos ($500.000,oo)  los días 
quince (15) y  treinta (30) de cada mes; NO SIENDO CIERTO que se pactó una sola cuota adicional 
por valor de quinientos mil pesos ($500.000,oo) en el mes de diciembre, ya que lo pactado fueron 
dos (2) cuotas adicionales por valor de quinientos mil pesos ($500.000,oo) pagaderas una en el 
mes de julio y la otra en el mes de diciembre de cada anualidad.   

HECHO SEGUNDO: ES CIERTO, y por lo tanto es un hecho susceptible de prueba de confesión o 
confesión ficta lo expresado por la parte demandante respecto al cumplimiento estricto en las  
consignaciones en efectivo realizadas a la cuenta de ahorros Bancolombia #08568880057 cuya 
titular es la demandante, lo cual empezó a realizarse desde la segunda quincena del mes de febrero 
del año 2013, con sus respectivos ajustes anuales de acuerdo con el índice de precios al 
consumidor, tal como se puede observar en las siguientes relaciones: 

 

AJUSTE DE CUOTA  ANNUAL JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ 

ANUALIDAD IPC  VALOR CUOTA 
MENSUAL  

 VALOR CUOTA 
QUINCENAL  

 VALOR CUOTA 
QUINCENAL CONSIGNADA  

febrero 
15/2013   $ 1.000.000 $ 500.000 $ 500.000 
febrero 
15/2014 1,94 $ 1.019.400 $ 509.700 $ 510.000 
febrero 
15/2015 3,66 $ 1.056.710 $ 528.355 $ 528.400 
febrero 
15/2016 6,77 $ 1.128.249 $ 564.125 $ 564.150 
febrero 
15/2017 5,75 $ 1.193.124 $ 596.562 $ 596.550 
febrero 
15/2018 4,09 $ 1.241.922 $ 620.961 $ 620.950 
febrero 
15/2019 3,18 $ 1.281.416 $ 640.708 $ 640.700 
febrero 
15/2020 3,8 $ 1.330.109 $ 665.055 $ 665.000 
febrero 
15/2021 1,61 $ 1.351.524 $ 675.762 $ 675.800 
febrero 
15/2022 5,62 $ 1.427.480 $ 713.740 $ 713.700 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HECHO TERCERO: ES CIERTO, el INFORME DE EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA de fecha 
28 de abril de 2020 (aportado como medio de prueba por la DEMANDANTE) indica:  

“La	evaluación	neuropsicológica	realizada	muestra	un	buen	desarrollo	de	las	habilidades	cognoscitivas,	con	
áreas	específicas	a	fortalecer.	La	prueba	de	capacidad	intelectual	muestra	una	inteligencia	promedio-bajo	(CI	
88),	siendo	menor	en	Memoria	de	trabajo.	“	

Determinando: 

“Diagnóstico	neuropsicológico:	de	acuerdo	a	estos	resultados	se	encuentra	un	trastorno	por	déficit	de	atención	
(Trastorno	por	déficit	de	atención	con	hiperactividad/impulsividad)	y	comorbilidad	con	un	Trastorno	del	
aprendizaje.”	 

En el INFORME DE EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA de fecha 31 de marzo de 2022 
(PRUEBA DOCUMENTAL # 2), en la parte de la descripción problemática es de resaltar lo 
siguiente: 

RELACION DE CONSIGNACIONES ULTIMO AÑO 
FECHA  VALOR  OBS 

1-15 NOV 2021  $            675.800    
15-30 NOV 2021  $            675.800    

1-15 DIC 2021  $            675.800    
15-30 DIC 2021  $       1.351.600  SE CONSIGNA UNA CUOTA EXTRA 

1-15 DE ENERO 2022  $            675.800    
15-30 DE ENERO 2022  $            675.800    

1-15 DE FEB 2022  $            675.800    
15-28 FEB 2022  $            713.700    

1-15 MARZO 2022  $            713.700    
15-30 MARZO 2022  $            713.700    

1-15 ABRIL 2022  $            713.700    
15-30 ABRIL 2022  $            713.700    
1-15 MAYO 2022  $            713.700    

15-30 MAYO 2022  $            713.700    
1-15 JUNIO 2022  $            713.700    

15-30 JUNIO 2022  $       1.427.400  SE CONSIGNA UNA CUOTA EXTRA 
1-15 JULIO 2022  $            713.700    

15-30 JULIO 2022  $            713.700    
1-15 AGO 2022  $            713.700    

15-30 AGO 2022  $            713.700    
1-15 SEPT 2022  $            713.700    

15-30 SEPT 2022  $            713.700    
1-15 OCT 2022  $            713.700    

15-30 OCT 2022  $            713.700    
1-15 NOV 2022  $            713.700    

TOTAL   $    18.966.700    



 

 

“En	 la	 conducta	 evidencian	 las	 manifestaciones	 del	 Trastorno	 por	 déficit	 de	 atención	 con	
hiperactividad/impulsividad	 en	 relación	 con	 la	 regulación	 atencional	 y	 motora,	 ası́	́ como	 también	
elementos	 a	 nivel	 de	 la	 conducta	 que	 requiere	 de	 mantener	 la	 intervención	 por	 psicología	 clínica	
(manejo	de	autoridad,	normas,	autorregulación).		
 
La	madre	 informa	 que	 durante	 el	 periodo	 en	 que	 recibía	 las	 clases	 en	 la	modalidad	 virtual	 recibía	
acompañamiento,	mostrando	un	buen	desempeño.	Informa	que	siempre	ha	presentado	falencias	en	la	
lectura	y	aun	no	lee	fluido.	
	
En	el	presente	año	asiste	 sin	acompañante	por	política	del	 colegio,	 el	niño	 también	pedía	 ir	 solo;	 el	
colegio	considera	que	requiere	refuerzo	por	las	tardes.		
	
Va	a	tener	profesora	bilingüe,	esta	trabajando	con	ella	muy	receptivo,	reporta	si	se	queda	en	el	colegio,	
la	madre	pide	actualizar	la	evaluación	para	determinar	si	necesita	acompañamiento	en	casa,	
	
Juan recibe terapias domiciliarias de terapia ocupacional y fonoaudiología, también ha recibido 
sesiones de psicología clínica.” 

 

Dicho informe concluye: 

“De	acuerdo	con	lo	anterior	las	conclusiones	generales	del	proceso	de	evaluación	son:	 

-	 	Juan	Antonio	 es	un	niño	 con	 inteligencia	promedio	 (normal),	 que	muestra	un	buen	desarrollo	
cognoscitivo	 

-	 	En	 el	 desarrollo	 de	 sus	 habilidades	 cognoscitivas	 persisten	 falencias	 en	 memoria	 verbal	 y	
habilidades	espaciales;	además	 se	 considera	que	 se	 requiere	continuar	 fortaleciendo	 la	atención	
sostenida	 

-		A	nivel	cognoscitivo	muestra	la	evolución	del	Trastorno	de	aprendizaje,	mejorando	continuamente	
su	desempeño	en	 la	 lectoescritura,	 requiere	continuar	el	 trabajo	 terapéutico	en	esta	habilidad	y	
también	en	las	habilidades	matemáticas	básicas	 

-	 	Se	 evidencia	 además	 la	 necesidad	 de	 fortalecer	 la	 tolerancia	 a	 la	 frustración,	 motivación	 y	
autoestima	 

De	acuerdo	con	esto	se	recomienda	 

-		Continuar	terapias	con	terapia	ocupacional	y	fonoaudiología	 
-		Mantener	el	refuerzo	pedagógico	por	las	tardes	 
-		Requiere	mantener	la	intervención	por	Psicología	clínica,	con	objetivos	terapéuticos	hacia	manejo	
de	frustración	y	autoestima	 
-		Se	requiere	continuar	plan	de	ajustes	a	nivel	escolar	PIAR	“ 

 

De acuerdo a los informes relacionados es preciso aclarar que la atención necesaria para superar 
las dificultades del niño requiere de la participación de profesionales terapéuticos, psicológicos, 
de la institución educativa y del refuerzo pedagógico. El refuerzo pedagógico no es la actividad 
que aporta en mayor porcentaje a la superación de las dificultades actuales del niño, ya que este 
refuerzo pedagógico busca el fortalecimiento de las habilidades académicas, lo cual resultaría 
improductivo sin el soporte terapéutico y psicológico.  

HECHO CUARTO: ES FALSO, a pesar de ser cierto que el acta se firmó el día 18 de febrero de 
2013 (hace más de nueve años), en cuanto al cambio de las necesidades alimentarias, la 
DEMANDANTE en este hecho no expresa con claridad a que se refiere. 



 

 

HECHO QUINTO: ES CIERTO PARCIALMENTE, como lo indique en el HECHO TERCERO el 
desarrollo cognitivo depente de la participación en conjunto de profesionales terapéuticos, 
psicológicos, de la institución educativa y del refuerzo pedagógico. Actualmente la 
recomendación de la psicóloga ROCIO BOLAÑOS GARCIA consiste en un refuerzo pedagógico 
por las tardes (ya no requiere SOMBRA), según el INFORME DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA de fecha 31 de marzo de 2022. 

HECHO SEXTO: ES FALSO, el tratamiento requerido de acuerdo al diagnóstico actual del niño NO 
ha representado incremento alguno en los gastos del niño.  En cuanto al transporte todas las 
terapias requeridas son con atención domiciliaria y están incluidas dentro de los beneficios de 
salud (como consta en los informes  de atención terapéutica a domicilio, PRUEBA DOCUMENTAL 
#3), en cuanto a la educación no existe ningún incremento toda vez que recibe beneficio educativo 
el cual cubre la matricula y mensualidad de colegio así como también el apoyo pedagógico  (tal 
como consta en el historial de pago beneficio educativo de JUAN ANTONIO PINTO VEGA, 
PRUEBA DOCUMENTAL #4), en cuanto al cuidado personal, el diagnostico actual del niño no 
recomienda la contratación de una niñera; de acuerdo con la diligencia de conciliación ante la 
COMISARIA DE FAMILIA LOCALIDAD HISTÓRICA Y CARIBE NORTE CASA DE JUSTICIA 
COUNTRY, mediante la cual se suscribió “ACTA DE CONCILIACIÓN DE REGULACIÓN DE 
VISITAS”, la custodia la ejerce la DEMANDANTE, quien se comprometió a proporcionarle el 
debido cuidado y su formación integral en lo relacionado con la educación, buenos hábitos 
morales, cuidado de ropa, normas de convivencia y en general a brindarle todas las atenciones 
necesarias para el desarrollo integral de su hijo. En su momento la DEMANDANTE no laboraba y 
por lo tanto no percibía ingresos, siendo entre otros el cuidado personal del niño su aporte para 
con su hijo; a partir del 19 de febrero de 2016 la DEMANDANTE comienza a laborar (como consta 
en EL HISTORIAL DE EXPERIENCIA LABORAL DE PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, 
PRUEBA DOCUMENTAL #5) y delega el cuidado personal de su hijo a su señora madre (abuela 
materna del niño); para el año 2020 la DEMANDANTE inicia convivencia con su actual pareja y 
por esto deja de vivir con sus padres y es la razón para que sea necesario contratar una niñera, ya 
que ella por sus compromisos laborales no dispone del tiempo para el cuidado del niño. (tal como 
consta en lo relatado por la DEMANDANTE  en el formato de evaluación psico diagnostica del 26 
de enero de 2021,PRUEBA DOCUMENTAL #6). 

De acuerdo a lo anterior se desvirtúa lo dicho por la DEMANDANTE ya que como se puede 
apreciar son inexistentes los COSTOS relacionados por concepto de transporte y educación 
“acompañamiento educativo especializado (sombra)”, ya que estos están cubiertos por los 
beneficios que recibe el niño por ser hijo de un empleado de ECOPETROL S.A. y la demandante 
no aporta ningún medio de prueba de su dicho que demuestre que ha realizado pagos por estos 
conceptos.  

Por el contrario, aporta como PRUEBA un contrato de prestación de servicios suscrito entre ella y 
la docente Osiris María Pájaro Acosta, el cual no es claro y carece de valor probatorio, ya que al 
ser examinado, esté corresponde a los servicios prestados para el periodo comprendido entre 1 de 
febrero y el 30 de noviembre del 2019, pero en su OBJETO dice: “…, en los horarios de lunes a 
viernes de 6:45 am a 2:00 pm, en la actualidad en razón a la Pandemia CIVID-19 en casa mientras 
se implementa la virtualidad.”; lo que indudablemente nos ubica en el inicio del AISLAMIENTO 
OBLIGATORIO, el cual fue decretado en marzo de 2020; en conclusión, no es preciso determinar 
a qué periodo corresponde dicho contrato, si al año 2019 o al año 2020; pero sea al uno o al otro 
los costos de este contrato fueron cubiertos en su totalidad mediante el beneficio educativo 
tramitado y recibido para tal fin por el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA y no corresponden a 
pagos realizados por la DEMANDANTE, como pretende hacer creer. (anexo paz y salvos emitidos 
por Osiris María Pájaro Acosta para los años 2018, 2019 y 2020, PRUEBA DOCUMENTAL # 7) 



 

 

En cuanto al COSTO por concepto de niñera es claro que es un costo directo de la DEMANDANTE 
y estando está laborando es su obligación cancelarlo. 

En cuanto al transporte para que el niño asista al colegio, aporto los soportes de las consignaciones 
realizadas a la DEMANDANTE por este concepto. (anexo recibos de consignación de los dineros 
de transporte, PRUEBA DOCUMENTAL #8) 

HECHO SÉPTIMO: ES CIERTO PARCIALMENTE, efectivamente es claro que mi PODERDANTE es 
empleado de ECOPETROL S.A. (anexo certificación laboral, PRUEBA DOCUMENTAL #9), NO 
siendo cierto el análisis que hace la DEMANDANTE en cuanto a las condiciones económicas del 
DEMANDADO. ES preciso aclararle señora JUEZ, que el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA  se 
encuentra actualmente casado con JENNIFER CRISTINA VESGA ALDANA (tal como lo muestra el 
registro de matrimonio civil, PRUEBA DOCUMENTAL #10) quien depende económicamente de 
él; fruto de este matrimonio existe un hijo de 6 años llamado ANTONIO PINTO VESGA (tal como 
lo muestra el registro civil, PRUEBA DOCUMENTAL #11) a quien de igual manera que a JUAN 
ANTONIO PINTO MARTINEZ también tiene el deber de suministrar alimentos. Adicional a lo 
anterior también suministra una cuota de manutención a su señora madre YOLANDA MARIA 
VEGA GUERRERO, cuota que consiste en el pago de una empleada doméstica por valor de 
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE mensuales (anexo a la presente contestación, 
certificación de dependencia, PRUEBA DOCUMENTAL #12).   

De su salario mensual se realizan descuentos de nómina debido a créditos de Hipoteca y Libre 
inversión (como consta de acuerdo a la impresión de la consulta realizada en la página de 
CAVIPETROL, PRUEBA DOCUMENTAL #13). Además de esto, también debe realizar el pago 
mensual de la cuota del crédito que actualmente tiene vigente con la entidad financiera 
COPACREDITO (anexo extracto de la obligación, PRUEBA DOCUMENTAL #14). En conclusión 
sus compromisos económicos no le permite asumir compromisos económicos adicionales. SUS 
COMPROMISOS FINANCIEROS Y CUOTAS ALIMENTARIAS SUMAN UN VALOR TOTAL DE 
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO PESOS M/L  ($8.865.358). 

GASTOS MENSUALES   
CUOTA JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ  $                  1.427.400  
CREDITO HIPOTECARIO CAVIPETROL  $                  3.679.532  
CREDITO LIBRE INVERSION CAVIPETROL  $                  2.101.376  
CREDITO LIBRE INVERSION COPACREDITO  $                  1.137.050  
CUOTA MADRE SRA YOLANDA VEGA GUERRERO  $                       520.000  

TOTAL  $                  8.865.358  

 

HECHO OCTAVO: ES FALSO, para el año 2022 por políticas del colegio GIMNASIO AMERICANO 
HOWARD GARDNER, no se permitió más el ingreso del acompañante educativo sombra (anexo 
comunicado del colegio, PRUEBA DOCUMENTAL #15), motivo por el cual el señor ANTONIO 
JESUS PINTO VEGA solicitó a ECOPETROL S.A. se autorizara el acompañamiento de la docente 
de apoyo al finalizar la jornada escolar en un espacio de 4 Horas, obteniendo como respuesta que 
dicha solicitud no era lo ideal ni lo más conveniente para el niño ya que esto lo sobrecargaría con 
más de 11 horas diarias de actividad académica y terapéutica, por lo cual recomiendan el apoyo 
pedagógico por sesiones a la semana turnándose con los terapistas de lenguaje y/o ocupacional 
no mayores a 2 horas cuando le corresponda. (anexo cola de correo enviado y  recibido, PRUEBA 
DOCUMENTAL #16). Dicha información fue puesta en conocimiento de la DEMANDANTE sin 



 

 

que está fuera de su agrado, quien decide desconocer lo indicado tomando decisiones por su 
propia cuenta. 

Actualmente, de acuerdo al INFORME DE EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA de fecha 31 de 
marzo de 2022(PRUEBA DOCUMENTAL # 2), recomienda refuerzo pedagógico por las tardes y 
no en jornada completa. 

HECHO NOVENO: ES CIERTO y sin mayor relevancia para la discusión. 

HECHO DECIMO: ES FALSO, jamás ha existido incumplimiento en cuanto al trámite y pago de 
los beneficios educativos, en particular con el refuerzo pedagógico autorizado por ECOPETROL 
S.A.; hasta el año 2020 se realizó de manera normal el pago del beneficio de docente de apoyo. 

Finalizando el año escolar 2020 la profesora de apoyo OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA, manifestó 
a mi PODERDANTE que consideraba que el niño debería repetir el año escolar (aunque lo había 
aprobado), en virtud de eso el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA se comunica con la 
DEMANDANTE y ella misma, le manifiesta inconformismo con el desempeño de la docente de 
apoyo; lo cual motivo a que el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA el día 19 de enero de 2021, 
mediante correo electrónico realizara consulta a ECOPETROL S.A. en cuanto a la posibilidad de 
cambio de la docente de apoyo, teniendo en cuenta que está, además de resultar ser costosa no 
llenaba las expectativas para lo cual fue contratada. ECOPETROL S.A. dio respuesta al correo 
informando que el niño no perdió el año fue promovido y no objetan la posibilidad de cambio de 
docente de apoyo. (anexo cola de correos con lo acá dicho, PRUEBA DOCUMENTAL #17) 

Mediante correo electrónico de fecha 26 de enero de 2021, ECOPETROL S.A. da las indicaciones 
del procedimiento a seguir para el cambio de la docente de apoyo (anexo impresión cola del 
correo, PRUEBA DOCUMENTAL #18)  

De acuerdo a lo anterior el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA  le manifestó a la DEMANDANTE 
la idea de cambiar a la docente de apoyo con la finalidad de escoger una nueva de común acuerdo, 
la demandante se negó a aceptar el cambio, aunque había manifestado su inconformidad con la 
actual profesora de apoyo.  

Sin embargo se tramita el beneficio de la docente de apoyo, siendo seleccionada la profesora 
DIANA PAOLA CARDENAS SUAREZ, quien reunía todos los requisitos necesarios por un valor 
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($2.200.100,oo)  quien fue 
aprobada por ECOPETROL S.A. luego de la verificación de su documentación. (según como consta 
en la impresión del correo, PRUEBA DOCUMENTAL #19) 

La DEMANDANTE caprichosamente no permitió que la docente DIANA PAOLA CARDENAS 
SUAREZ realizara el apoyo necesario al niño, le impidió el acceso a su vivienda y todos los días 
cuando ella intentaba ingresar la trataba de manera grosera e irrespetuosa. (lo anterior se puede 
evidenciar de acuerdo a las comunicaciones de correo electrónico que anexo, PRUEBA 
DOCUMENTAL #20)  

Debido a esto el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA se vio obligado a terminar de común 
acuerdo el contrato con la docente DIANA PAOLA CARDENAS SUAREZ, generándose únicamente 
el pago del primer mes. (anexo contrato prestación de servicios, acuerdo de terminación, cuenta 
de cobro mes de febrero de 2021 y soporte de pago, PRUEBA DOCUMENTAL #21) 

En conclusión, para el año 2021 mi poderdante si cumplió con el trámite necesario a fin de 
garantizar el proceso del niño en cuanto a la docente de apoyo, fue la DEMANDANTE quien no 
lo permitió y con su actuar lo único que consiguió fue dejar al niño sin el beneficio, ocasionando 



 

 

que en consecuencia se reintegrara el dinero del beneficio a ECOPETROL S.A. (anexo correo 
electrónico del trámite de devolución y soporte de la devolución del dinero, PRUEBA 
DOCUMENTAL #22)  

Para el año 2022 la suerte del beneficio no fue otra distinta, tal como ya se manifestó en la 
contestación del HECHO OCTAVO. 

HECHO ONCE: ES FALSO, al señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA no le consta que la señora 
OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA se caracteriza por tener una excelente hoja de vida, ni la 
trayectoria que la DEMANDANTE  relaciona. Tampoco es cierto que ha obtenido excelentes 
resultados en el proceso escolar del niño, ya que en los INFORMES DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA no se evidencia lo dicho y tampoco la DEMANDANTE anexa soportes 
emitidos por autoridad alguna que evalué el trabajo de la docente para poder concluir su dicho. 

HECHO DOCE: ES FALSO, como se ha dejado claro en los hechos anteriores, mi PODERDANTE 
ha tenido la disposición total para cumplir con los tramites y pagos de la docente de apoyo. Dicho 
beneficio educativo que a la par es económico y hace parte del salario, impone una obligación 
tributaria correspondiente al pago de retención en la fuente, dicho tributo anualmente no está 
incluido ni se deduce del beneficio  educativo. La DEMANDANTE desconoce la frustración de mi 
poderdante al no estar conforme con el desempeño de la docente. 

HECHO TRECE: ES FALSO, mi poderdante siempre ha realizado los trámites necesarios para 
garantizar la continuidad del acompañamiento educativo (anexo histórico de correos electrónicos 
enviados gestionando los beneficios, PRUEBA DOCUMENTAL #23), por el contrario la 
DEMANDANTE tal como se ha dejado claro en la contestación de los HECHOS 10, 11 y 12 es 
quien ha impedido que este acompañamiento lo reciba el niño; en cuanto al cambio de la docente 
de apoyo la DEMANDANTE no aporta concepto emitido por un profesional donde se considere 
que el cambio de docente pueda afectar el proceso del niño. Los beneficios económicos del plan 
educacional constituyen salario (artículo 127 del Código Sustantivo Del Trabajo), por lo tanto No 
es cierto que están exentos de renta y efectivamente afecta su flujo de caja. 

HECHO CATORCE: ES FALSO, este hecho constituye una simple apreciación personal de la 
DEMANDANTE sin fundamento y por tanto no guarda relación fáctica con la pretensión de la 
demanda. sin embargo vale la pena resaltar que el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA ha 
entregado a su hijo la totalidad de los beneficios recibidos. 

HECHO QUINCE: ES FALSO, este hecho constituye una simple apreciación personal de la 
DEMANDANTE sin fundamento y por tanto no guarda relación fáctica con la pretensión de la 
demanda. 

HECHO DIECISÉIS: ES CIERTO, y por lo tanto es un hecho susceptible de prueba de confesión o 
confesión ficta, toda vez que queda claro que es la DEMANDANTE la responsable del cuidado 
personal del niño y por lo tanto del pago de niñera. 

HECHO DIECISIETE: ES FALSO, el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA siempre ha tramitado y 
transferido oportunamente los beneficios que le corresponden al niño. (anexo prueba de las 
gestiones realizadas en cuando a los beneficios, PRUEBA DOCUMENTAL #23) 

HECHO DIECIOCHO: ES CIERTO PARCIALMENTE, efectivamente el señor ANTONIO JESUS 
PINTO VEGA fue citado para audiencia de conciliación, pero los hechos descritos en el Acta De 
No Conciliación no corresponden con los hechos y temas tratados en dicha diligencia. (anexo 
impresión de correo electrónico donde se manifestó inconformidad con el acta de no conciliación 
pero la Fundación TALID nunca respondió, PRUEBA DOCUMENTAL #24) 



 

 

En dicha diligencia el tema a tratar estuvo relacionado con la escogencia de una nueva docente 
de apoyo para el niño, no fue para tratar de conciliar respecto a aumento de cuota alimentaria  ya 
que el niño contaba con los beneficios pero la DEMANDANTE se opuso a que el niño los recibiera.  
La propuesta de arreglo consistió en que de común acuerdo se realizara la escogencia de una 
nueva docente de apoyo, la cual cumpliera con las expectativas de las partes; el señor ANTONIO 
JESUS PINTO VEGA accedió a que la escogencia se realizara de común acuerdo, pero la 
DEMANDANTE se negó a aceptarlo ya que caprichosamente solo deseaba continuar con la 
docente OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA, muy a pesar que ya antes había manifestado su 
inconformidad con la misma.(anexo solicitud del video de la diligencia de conciliación y respuesta 
de la Fundación TALID negándose a entregarlo, PRUEBA DOCUMENTAL #25) 

HECHO DIECINUEVE: ES FALSO, hasta el momento las necesidades o cargas económicas para el 
tratamiento del niño han estado a cargo del PADRE mediante el traslado de los beneficios de salud 
y educacion, tal como se ha descrito en la contestación de los hechos antecedentes; en cuanto al 
beneficio de la docente de apoyo para los años 2021 y 2022, el señor ANTONIO JESUS PINTO 
VEGA siempre ha estado dispuesto y presto a realizar los trámites para que su hijo cuente con 
dicho beneficio siendo la DEMANDANTE quien no ha permitido, prueba de eso está en que para 
el año 2021 se contrataron los servicios de la docente DIANA PAOLA CARDENAS SUAREZ quien 
no pudo realizar su labor debido a que la DEMANDANTE sin ninguna clase de fundamento no le 
permitió acercarse al niño para la finalidad que fue contratada. (PRUEBA DOCUMENTAL #20)  

EN CUANTO A LA MEDIDA SOLICITADA 

Es preciso advertir al Despacho, que como quiera que se presentan serias dudas y contradicciones 
respecto de las afirmaciones de la parte DEMANDANTE, considero necesario solicitar al 
Despacho, se sirva NO acceder o REVOCAR LA MEDIDA concedida, pues como se ha 
demostrado, mi representado, no necesita que se le requieran estos beneficios de manera 
coercitiva, sino que él siempre ha estado dispuesto voluntariamente a efectuar los tramites y pagos 
a que haya lugar, sin necesidad de aplicar tal medida. 

La demanda se centra en solicitar una medida cautelar sin el sustento suficiente de  pruebas que 
apoyen la existencia de un “BUEN DERECHO”, y si se realiza un estudio con detenimiento de los 
antecedentes de toda la actuación judicial (PRUEBA DOCUMENTAL 1), se podría concluir que no 
existe la necesidad de la medida solicitada por la DEMANDANTE, ya que es la misma demandante 
con su actuar caprichoso la que no ha permitido que el niño reciba el apoyo pedagógico. 

De igual manera la medida concedida es  en sí misma la finalidad del presente litigio, teniendo en 
cuenta que dicha medida concedida es la pretensión principal de la demanda, y podría esto 
lesionar el derecho a la defensa y el debido proceso de mi representado, toda vez que, la 
DEMANDANTE con la medida concedida siente alcanzado su objetivo y por tal razón no le dio 
cumplimiento a la notificación personal ordenada por su despacho mediante el AUTO admisorio 
de la demanda proferido el 19 de octubre de 2022. 

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES 

Honorable Juez, la controversia que nos ocupa, se ciñe a un comportamiento caprichoso por parte 
de la DEMANDANTE, quien desde noviembre del año 2018 ha dejado ver por sus actuaciones 
cierto interés económico en el manejo de los beneficios que hoy reclama; queriendo dar apariencia 
de buen derecho a una situación que perjudica a su propio hijo, siendo ella misma, quien con su 
actuar caprichoso ha impedido que el niño reciba el acompañamiento pedagógico y ha puesto en 
riesgo los derechos que hoy reclama.  



 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, me opongo a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, 
de la siguiente manera: 

FRENTE A LA PRIMERA PRETENSIÓN: ME OPONGO, El señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA 
ha sido responsable y cumplido con el pago de la cuota alimentaria acordada, así como también 
ha sido diligente con los trámites necesarios para que su hijo reciba los beneficios que la empresa 
ECOPETROL S.A. le reconoce al niño por concepto de apoyo terapéutico y educativo. Tenga en 
cuenta señor JUEZ, que mi representado viene cumpliendo con esto desde el preciso momento en 
que nació la necesidad de hacerlo (noviembre de 2018), sin necesidad de ser obligado. Además, 
la “patología” que se ha indicado para el niño no es una discapacidad, es un trastorno del 
neurodesarrollo, que suele ser  temporal y gracias a las terapias y apoyo eficiente puede superarse 
en corto plazo.(anexo folleto del ministerio de educacion “orientaciones para el reporte de niños, 
niñas y adolescentes con discapacidad en el sistema Integrado de Matricula SIMAT; Pagina 27, 
PRUEBA DOCUMENTAL #26) 

En cuanto a los costos de la niñera, esta es una obligación que claramente le corresponde a la 
DEMANDATE en virtud del acuerdo que ella misma suscribió mediante “ACTA DE 
CONCILIACIÓN DE REGULACIÓN DE VISITAS”, el día diecisiete (17) de noviembre de 2014 ante 
la COMISARIA DE FAMILIA LOCALIDAD HISTÓRICA Y CARIBE NORTE CASA DE JUSTICIA 
COUNTRY, encontrándose en condiciones económicas de poder cumplirlo. 

FRENTE A LA SEGUNDA PRETENSIÓN: ME OPONGO, ya que frente a la empresa ECOPETROL 
S.A. el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA es directamente responsable de los dineros 
entregados por concepto de beneficios. Al entregársele estos dineros a otra persona, es mi 
representado quien continua siendo responsable del buen uso que se le dé; y si de alguna manera 
se llegase a demostrar que estos dineros toman un rumbo distinto para el que son girados, tal 
situación pone en riesgo la permanencia laboral de mi representado en ECOPETROL S.A., en virtud 
del código de ética y el acuerdo  que se suscribe anualmente respecto al compromiso con la ética 
y transparencia implementado por la empresa. Tenga en cuenta señor JUEZ  que, del trabajo del 
señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA no solo depende el menor JUAN ANTONIO PINTO 
MARITNEZ y un mal uso de estos dineros pone en riesgo el bienestar de todos. 

FRENTE A LA TERCERA PRETENSIÓN: Con todo respeto señor JUEZ, dado todo lo expresado, no 
resulta viable condena alguna por concepto de gastos y costas del proceso en contra del señor 
ANTONIO JESUS PINTO VEGA. . 

Visto y considerado lo anterior, requiriendo se declaren probadas las siguientes: 

III. EXCEPCIONES DE MERITO 

FALTA DE CAUSA LEGÍTIMA PARA DEMANDAR: 

Con las pruebas que se aportan al proceso, se ha demostrado con claridad que mi representado, 
desde el año 2013 siempre ha cumplido a cabalidad con la cuota alimentaria correspondiente a 
su hijo menor JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ, acordada en medio del proceso de fijación 
de cuota alimentaria ventilado en este despacho; de la misma manera, ha sido diligente con los 
trámites necesarios para que su hijo reciba los beneficios que la empresa ECOPETROL S.A. le 
reconoce al niño por concepto de apoyo terapéutico y educativo. Tenga en cuenta señor JUEZ, 
que mi representado viene cumpliendo con esto desde el preciso momento en que nació la 
necesidad de hacerlo (noviembre de 2018), sin necesidad de ser obligado, razón por la cual, no le 
asiste a la Señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, una verdadera causa legitima para 
demandar, teniendo en cuenta que es por el propio actuar caprichoso de la DEMANDANTE que 
el niño no ha recibido el beneficio del refuerzo pedagógico para los años 2021 y 2022; no porque 



 

 

el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA se negara a hacerlo, gestionarlo o entregarlo. En 
conclusión, esto nos infiere a deducir que a pesar que las necesidades alimentarias pudieron haber 
cambiado, siempre se han atendido sin coacción alguna.  

Por lo tanto, desde ya solicito al despacho, desestimar por completo todas y cada una de las 
pretensiones esbozadas por la parte demandante, ya que las mismas carecen por completo de las 
suficientes pruebas que permitan acceder favorablemente a las mismas. 

Con los soportes, recibos de pago y testimonios, que mi poderdante ha aportado al proceso, se 
demostrará el fiel cumplimiento de la obligación alimentaria por parte del aquí demandando en 
favor de su hijo menor JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ, el cual ha hecho acorde a su 
capacidad económica y respetando siempre el compromiso adquirido.  

Otro aspecto, lo constituye el hecho que mi representado se entere de la admisión de esta demanda 
por medio del correo electrónico que le envía ECOPETROL S.A. notificando que la DEMANDANTE 
se encuentra realizando el cobro de los beneficios en virtud a medida que el despacho le 
concediera. La parte demandante tenía como carga procesal la notificación personal del AUTO 
admisorio de la demanda, sin embargo, no realiza la notificación personal y se enfoca solo obtener 
el cobro de las sumas de dinero (que no ha probado pagar), quedando claro que su único interés 
es conseguir para si un beneficio económico y no la garantía de los derechos que supuestamente 
dice se le han vulnerado al niño. (anexo impresión correo electrónico recibido de ECOPETROL 
S.A. informando tramites que solicita la DEMANDANTE, PRUEBA DOCUMENTAL #27) 

MALA FE DE LA PARTE DEMANDANTE 

Analizado el escrito de demanda, el memorial de subsanación y sus anexos o pruebas, se encuentra 
que para probar un supuesto pago realizado por la DEMANDANTE, aporta un contrato de 
prestación de servicios suscrito entre ella y la docente Osiris María Pájaro Acosta (del cual ya 
cuestionamos su veracidad en el párrafo tercero de la contestación del HECHO SEXTO); dicho 
contrato en su clausula segunda y tercera, dice contener la obligación de pagar el valor de 
$4.800.000 mensuales durante 10 meses. Si analizamos el memorial de subsanación de la 
demanda encontramos que en la subsanación del punto 4 se manifiesta lo siguiente:   

“Actualmente se encuentra en recurso de reposición y en subsidio apelación teniendo en cuenta 
que este profesional del derecho discrepa de la decisión del despacho teniendo en cuenta que la 
medida de alimento provisional va dirigida a garantizar un derecho fundamental del menor 
estrechamente ligado con la salud física, al desarrollo sicomotor y a la vida digna, se ha 
manifestado y se encuentra probado en el proceso que el padre del menor recibió́ los beneficios 
educativos de inclusión en el año 2021 y se los apropio, razón por la cual la madre tuvo que correré́ 
con el tratamiento (docente de apoyo) con un costo de cuarenta y ocho millones de pesos los cuales 
no está en condiciones de sufragar este año 2022.  

Del dicho memorial es claro que la parte demandante asegura que pagó un total de CUARENTA 
Y OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000.000,oo).  

La DEMANDANTE extraprocesalmente, le manifestó al señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA, 
mediante correo electrónico de fecha 15 de diciembre de 2021, que supuestamente le canceló a 
la Educadora Osiris, durante el año 2021, la suma de $4.500.000 mensuales en los meses de enero 
a Nov (anexo impresión de correo electrónico enviado por la DEMANDANTE, PRUEBA 
DOCUMENTAL 28). 

En virtud de la medida concedida mediante el AUTO admisorio de la demanda, de fecha 19 de 
octubre de 2022, la DEMANDANTE se encuentra adelantando el cobro de los apoyos pedagógicos 
para los años 2021 y 2022 (aunque la medida concedida no es clara en cuanto a partir de que 
fecha ordena que la DEMANDANTE puede reclamar dichos beneficios), llamando mucho la 



 

 

atención que ya no reclama $4.800.000, ni $4.500.000 sino, CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($5.440.000,oo) mensuales. (anexo impresión de 
correo electrónico y  formato de solicitud beneficio educacion inclusiva o especial GTHF-160 para 
el 2021, presentado ante ECOPETROL S.A. Y firmado por la DEMANDANTE y la docente OSIRIS 
MARIA PAJARO ACOSTA, PRUEBA DOCUMENTAL #29). 

Señora JUEZ, con lo anterior queda demostrado que existe mala fe por parte de la demandante al 
querer cobrar valores que no corresponden a la realidad; en gracia de discusión seria pertinente 
que se verifique la declaración de renta 2021 de la  docente OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA y 
de la DEMANDANTE con el fin de establecer cuanto fueron los ingresos declarados para dicha 
anualidad. 

COBRO DE LO NO DEBIDO 

Teniendo en cuenta lo dicho en la anterior excepción, nos encontramos a la vez, frente al cobro 
de lo no debido. 

 ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA 

Basta con repasar los ANTECEDENTES DE LA ACTUACIOŃ JUDICIAL descritos en la PRUEBA 
DOCUMENTAL #1 de la presente contestación, para evidenciar el notorio interés económico que 
siempre ha acompañado las actuaciones judiciales de la DEMANDANTE; como en el presente 
caso que pretender el cobro de sumas de dinero que no ha demostrado haber pagado; pagos que 
aunque llegaran a poder demostrarse no ascenderían a la cantidad de dinero que pretende exigir 
que la empresa ECOPETROL S.A le cancele por dichos conceptos.  

Señora JUEZ, dichos dineros corresponden a un beneficio para mi hijo menor y no para la 
DEMANDANTE, por tanto no puede ser posible que aprovechándose de esto pretenda intereses 
económicos para ella haciendo uso indebido de los dineros girados por la empresa en su favor, 
olvidando que NO existe obligación alguna para con ella, solo con su hijo menor. El hecho que 
la madre del menor se beneficie a costo de mi representado constituye un enriquecimiento SIN 
CAUSA. (teniendo en cuenta que estos beneficios constituyen parte integral del salario). 

También tenga en cuenta que, tal situación pone en riesgo la permanencia laboral de mi 
representado en ECOPETROL S.A., en virtud del código de ética y el acuerdo  que se suscribe 
anualmente respecto al compromiso con la ética y transparencia implementado por la empresa. 
Del trabajo del señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA no solo depende el menor JUAN ANTONIO 
PINTO MARITNEZ y un mal uso de estos dineros pone en riesgo el bienestar de todos. 

BUENA FE DE MI REPRESENTADO 

Señora JUEZ, tenga en cuenta la buena fe del señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA quien siempre 
ha actuado de manera trasparente, siendo prueba de esto, que reintegro el dinero del beneficio 
para el año 2021 ante la negativa de la DEMANDANTE por permitir que su hijo recibiera el apoyo 
pedagógico. (PRUEBA DOCUMENTAL #22) 

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN 

Como se indicó al pronunciarse sobre los hechos, no se ha incumplido el pago de la cuota 
alimentaria, ni es cierto que no se ha dispuesto y pagado los costos adicionales que ha implicado 
el tratamiento y acompañamiento del menor JUAN ANTONIO PINTO MARITNEZ,  pues se ha 
cumplido con lo necesario a nivel terapéutico hasta la fecha, y a nivel de acompañamiento 
pedagógico hasta donde la DEMANDANTE  lo permitió.  



 

 

EXCEPCIÓN GENÉRICA. 

Solicito comedidamente su señoría, se declaren todas aquellas excepciones cuyos presupuestos de 
hecho y de derecho se llegaren a evidenciar en el curso del proceso, conforme los artículos 280 y 
282 del Código General del Proceso, siempre que permitan negar de manera total o parcial las 
pretensiones de la demanda, dado que el Juez tiene este deber, así no se haya alegado como medio 
exceptivo en favor de la parte en cuyo favor se declare o que se haya propuesto con denominación 
inadecuada. 

IV. SOLICITUDES 

Examinado el objeto de la controversia, y fundado los argumentos de defensa, respetuosamente le 
solicito señora Juez: 

PRIMERO: Se tengan por probadas las excepciones erigidas en Derecho a través del presente 
escrito; y en consecuencia de ello se sirva dar por terminado el proceso. 

SEGUNDO: Ordenar el levantamiento de la medida cautelar concedida. 

TERCERO: Condenar en costas a la parte demandante. 

V. PRUEBAS Y ANEXOS 

DOCUMENTALES 

1.  
2. INFORME DE EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA de fecha 31 de marzo de 2022. 
3. INFORMES  DE ATENCIÓN TERAPÉUTICA A DOMICILIO. 
4. HISTORIAL DE PAGO BENEFICIO EDUCATIVO DE JUAN ANTONIO PINTO VEGA. 
5. HISTORIAL DE EXPERIENCIA LABORAL DE PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO. 
6. FORMATO DE EVALUACIÓN PSICO DIAGNOSTICA DEL 26 DE ENERO DE 2021. 
7. PAZ Y SALVOS EMITIDOS POR OSIRIS MARÍA PÁJARO ACOSTA PARA LOS AÑOS 2018, 

2019 Y 2020. 
8. CONSIGNACIONES QUE REALIZA ANTONIO JESUS PINTO VEGA POR CONCEPTO DE 

TRANSPORTE. 
9. CERTIFICACIÓN LABORAL DEL SEÑOR ANTONIO JESUS PINTO VEGA. 
10. REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO DE DEL SEÑOR ANTONIO JESUS PINTO VEGA. 
11. REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DEL MENOR ANTONIO PINTO VESGA. 
12. CERTIFICACIÓN DE DEPENDENCIA SEÑORA YOLANDA MARIA VEGA GUERRERO. 
13. IMPRESIÓN DE LA CONSULTA DE CRÉDITOS VIGENTES REALIZADA EN LA PÁGINA DE 

CAVIPETROL. 
14. ESTADO DE CUENTA CRÉDITO COPACREDITO. 
15. COMUNICADO DEL COLEGIO GIMNASIO AMERICANO HOWARD GARDNER. 
16. CORREO ELECTRÓNICO ENVIADO A ECOPETROL S.A. CONSULTANDO AUTORIZAR 

DOCENTE POR MEDIA JORNADA. 
17. CORREO ELECTRÓNICO ENVIADO A ECOPETROL S.A. CONSULTANDO CAMBIO DE 

DOCENTE SOMBRA. 
18. CORREO ELECTRÓNICO ENVIADO A ECOPETROL S.A. CONSULTANDO 

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL CAMBIO DE LA DOCENTE DE APOYO. 
19. CORREO ELECTRÓNICO RECIBIDO DE ECOPETROL S.A. INFORMANDO APROBACIÓN 

DE LA SOLICITUD NÚMERO 316631, CORRESPONDIENTE AL BENEFICIO EDUCATIVO 
PARA LA DOCENTE DIANA PAOLA CARDENAS SUAREZ. 



 

 

20. CORREOS ELECTRÓNICOS RECIBIDO DE LA DOCENTE DIANA PAOLA CARDENAS 
SUAREZ, INFORMANDO QUE NO PUEDE REALIZAR SU TRABAJO. 

21. CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS, ACUERDO DE TERMINACIÓN, CUENTA DE 
COBRO MES DE FEBRERO DE 2021 Y SOPORTE DE PAGO A LA DOCENTE DIANA 
PAOLA CARDENAS SUAREZ. 

22. CORREO ELECTRÓNICO ENVIADO A ECOPETROL S.A. RESPECTO DEL TRÁMITE DE 
DEVOLUCIÓN DE BENEFICIO EDUCATIVO Y SOPORTE DE LA DEVOLUCIÓN DEL 
DINERO.  

23. HISTÓRICO DE CORREOS ELECTRÓNICOS ENVIADOS  A ECOPETROL S.A. 
GESTIONANDO LOS BENEFICIOS EDUCATIVOS. 

24. CORREO ELECTRÓNICO DONDE SE MANIFESTÓ INCONFORMIDAD CON EL ACTA DE 
NO CONCILIACIÓN PERO LA FUNDACIÓN TALID. 

25. CORREO ELECTRÓNICO DE SOLICITUD DEL VIDEO DE LA DILIGENCIA DE 
CONCILIACIÓN Y RESPUESTA DE LA FUNDACIÓN TALID NEGÁNDOSE A 
ENTREGARLO. 

26. ORIENTACIONES PARA EL REPORTE DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON 
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA SIMAT; PAGINA 27. 

27. CORREO ELECTRÓNICO RECIBIDO DE ECOPETROL S.A. INFORMANDO TRAMITES 
QUE SOLICITA LA DEMANDANTE. 

28. CORREO ELECTRÓNICO RECIBIDO DE PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, 
DONDE DICE QUE EL COSTO MENSUAL DE LA DOCENTE OSIRIS MARÍA PÁJARO 
ACOSTA PARA EL AÑO 2021 ES POR VALOR DE $4.500.000. 

29. CORREO ELECTRÓNICO Y  FORMATO DE SOLICITUD BENEFICIO EDUCACION 
INCLUSIVA O ESPECIAL GTHF-160 PARA EL 2021, PRESENTADO POR LA 
DEMANDANTE ANTE ECOPETROL S.A. Y FIRMADO POR LA DEMANDANTE Y LA 
DOCENTE OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA 

30. EVIDENCIA DE OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL. 

OFICIO 

1. Respetuosamente solicito señora JUEZ que se sirva oficiar a la DIAN con la finalidad de 
solicitar la DECLARACION DE RENTA 2021 de la docente OSIRIS MARIA PAJARO 
ACOSTA identificada con C.C 1.044.906.193. Con esta prueba se podrá establecer cuanto 
fue realmente el pago que la DEMANDANTE le hiciera a la docente durante el año 2021. 

TESTIMONIALES 

Comedidamente, solcito al despacho, se sirva hacer comparecer al despacho a las siguientes 
personas, para que den testimonio de los hechos que hemos señalado: 

1. OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA identificada con C.C 1.044.906.193, con domicilio en 
Cartagena – Bolívar. email: osirispajaroacosta@hotmail.com, CELULAR 3004546646 

2. DIANA PAOLA CARDENAS SUAREZ identificada con C.C 1.054.989.226, con domicilio 
en Majagual - Sucre. email: dianitac2288@hotmail.com, CELULAR  3217511400 

INTERROGATORIO DE PARTE 

• La DEMANDANTE, PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, para que absuelva las 
preguntas que en su oportunidad procesal formulare, respecto respecta a los HECHOS, 
PRETENSIONES, CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES propuestas. 

• El DEMANDADO, ANTONIO JESUS PINTO VEGA, para que absuelva las preguntas que 
en su oportunidad procesal formulare, respecto respecta a las PRETENSIONES, 
CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES propuestas. 



 

 

VI. NOTIFICACIONES 

PARTE DEMANDANTE: A la dirección de correo electrónico ppmg821@hotmail.com  
 
APODERADO PARTE DEMANDANTE: A la dirección de correo electrónico 
adolfredomolina30@gmail.com cel. 3165424286. 
 
PARTE DEMANDADA: A la dirección de correo electrónico antonio.pinto@ecopetrol.com.co  
 
APODERADO PARTE DEMANDADA: : A la dirección de correo electrónico 
cesar.vesga@torresvesga.com  Cel. 3013797676  
 
Desde éste escrito, AUTORIZO a su respetado despacho, a ejercer la notificación de los Autos y 
demás requerimientos al correo electrónico antes señalado pues es el inscrito en el Registro 
Nacional de Abogados. 

Con el acostumbrado respeto, 

 

 

 

 

CÉSAR EDUARDO VESGA ALDANA 
C.C. 13.741.363 de Bucaramanga 
T.P. No. 376.602 del C.S. de la J. 
 



Rocio Bolaños García 
PSICOLOGA – MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA  

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS 

Universidad Metropolitana (Barranquilla)  – Universidad de Buenos Aires (Argentina)   

Universidad de San Buenaventura (Medellín) – Universidad Simón Bolívar (Barranquilla)  

 

 

 

INFORME DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA 

 

1. Datos personales: 

Nombre                      : Juan Antonio Pinto Martínez - TI 1042591002 

Edad                            : 9 años - F. Nacimiento: 31 de agosto de 2012 

Escolaridad                :  4 º - Howard Gardner 

Acompañan               : Pamela (madre) 

Teléfono                                 :  3002223553 

Fecha                          :  Marzo 31 de 2022   

Empresa                      :  Ecopetrol 
 

 

2. Descripción de la problemática actual y antecedentes de la misma: 

Paciente en seguimiento por neuropsicología por dificultades en el aprendizaje, 

requiriendo de acompañamiento durante su proceso académico, también se 

reportan dificultad para el seguimiento de instrucciones y normas. En la evaluación 

anterior de 2020 se detecta coeficiente de inteligencia limítrofe (CI 79), falencias 

en atención, memoria y habilidades espaciales. Evidencia además la evolución del 

trastorno de las habilidades académicas, por lo que se requiere continuar con la 

intervención de las terapias específicas que necesita, además de continuar con un 

plan de ajustes a nivel escolar. En la conducta evidencian las manifestaciones del 

Trastorno por déficit de atención con hiperactividad/impulsividad en relación con 

la regulación atencional y motora, así como también elementos a nivel de la 

conducta que requiere de mantener la intervención por psicología clínica (manejo 

de autoridad, normas, autorregulación).    

La madre informa que durante el periodo en que recibía las clases en la modalidad 

virtual recibía acompañamiento, mostrando un buen desempeño. Informa que 

siempre ha presentado falencias en la lectura y aun no lee fluido. 

En el presente año asiste sin acompañante por política del colegio, el niño también 

pedía ir solo; el colegio considera que requiere refuerzo por las tardes.  

Va a tener profesora bilingüe, esta trabajando con ella muy receptivo, reporta si se 

queda en el colegio, la madre pide actualizar la evaluación para determinar si 

necesita acompañamiento en casa,  

Juan recibe terapias domiciliarias de terapia ocupacional y fonoaudiología, 

también ha recibido sesiones de psicología clínica. 
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3. Evaluación Neuropsicológica:  

Plan de evaluación: Se valora la capacidad intelectual, el desarrollo de las 

funciones neuropsicológicas y las habilidades académicas básicas.  

  

Observación de la conducta: 

Juan se muestra colaborador, pero en algunos momentos tiende a distraerse, no 

tolera el trabajo prolongado, se frustra cuando siente dificultad, tiende a percibir 

sus dificultades como debilidades (expresa “es que yo tengo debilidades”), parece 

agotarse y trata de hacer el menor esfuerzo.  

En esta oportunidad ejecuta las pruebas con menor acompañamiento externo y 

su disposición y habito de trabajo es más favorable. 

  

Dimensión cognitiva e intelectual:   
• Escala Weschler de inteligencia para niños WISC-IV:  

Evalúa la capacidad intelectual y además rendimiento en pruebas que evalúan diferentes 

habilidades como: capacidad numérica, fluidez verbal, concentración, atención, 

memoria, razonamiento verbal y no verbal, atención a detalles entre otras.  Permite obtener 

una puntuación de Coeficiente intelectual general y puntuaciones índices con respecto a 

la comprensión verbal, razonamiento perceptual, velocidad de procesamiento y memoria 

de trabajo. El promedio esperado de las puntuaciones típicas es de 8 a 12. El índice de 

Comprensión verbal es una medida de la formación de conceptos verbales, razonamiento 

verbal y conocimiento adquirido del propio ambiente; el índice de Memoria de Trabajo se 

refiere a la capacidad para mantener activamente la información en la conciencia, 

ejecutar alguna operación y producir un resultado; el índice de Velocidad de 

procesamiento evalúa la capacidad para rastrear, secuenciar o discriminar de manera 

rápida y correcta la información visual simple.  59 32 
 

Indice/Subprueba Puntuación IC 90% 

(intervalo de 

confianza) 

Rango 

percentil 

 Categoría  

 

Comprensión verbal 102 95-109 55 Promedio    
Semejanzas 17    
Vocabulario 7    
Compresión 8    
Razonamiento perceptual 94 87-102 34 Promedio   
Diseño con cubos 12    
Concepto con dibujos 7    
Matrices 8    
Memoria de trabajo 91 84-99 27 Promedio   
Retención de dígitos 7    
Letras y números  10    
Velocidad de procesamiento 85 79-94 16 Promedio bajo  
Claves 6    
Búsqueda de símbolos 9    
CI Total 92 88-96 30 Promedio 

 

En la evaluación de seguimiento se evidencia un avance positivo en su desempeño 

en algunas habilidades, además el aspecto actitudinal fue más favorable al 

desempeño en las pruebas; esto hace que la puntuación total se ubique en el nivel 

promedio (que había sido observado en las evaluaciones anteriores de 2018 y 

2020). Juan obtiene una puntuación de coeficiente intelectual promedio (CI 92), su 
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desempeño en los índices de la prueba también se encuentra en el nivel esperado 

(promedio), siendo menor en el índice de velocidad de procesamiento (que exige 

mayor atención sostenida).  

En las pruebas verbales (índice de Comprensión verbal) muestra mayor habilidad 

para relacionar conceptos y clasificarlos en categorías generales; nivel de 

vocabulario apropiado; y puede elaborar un juicio apropiado ante determinadas 

situaciones de tipo social.  En las pruebas del índice de Razonamiento Perceptual 

su desempeño es también el esperado, demostrando habilidad visoespacial para 

construir figuras a partir de un modelo, en tareas de razonamiento abstracto y 

cuando debe establecer la relación entre dibujos y clasificarlos en categorías de 

acuerdo con sus características.  

En el índice Memoria de trabajo su desempeño demuestra que logra conservar 

temporalmente la información dentro de la memoria, ejecutar alguna operación o 

manipulación con ella y producir un resultado.  Finalmente, cuando se evalúa la 

Velocidad de procesamiento muestra un nivel promedio-bajo.  Este tipo de tareas 

valoran atención y coordinación mano-ojo, evidencia que requiere de mayor 

tiempo al realizar este tipo de tareas. 

  

Evaluacion de su desarrollo neuropsicológico   
• Evaluación Neuropsicológica Infantil-ENI-2:  

El objetivo de esta prueba es examinar el desarrollo neuropsicológico en niños de edades 

entre los 5 y los 16 años.   Las funciones cognoscitivas evaluadas son: Habilidades 

construccionales, Memoria (verbal y visual, codificación y evocación diferida), Habilidades 

perceptuales, Lenguaje, Habilidades metalingüísticas, Habilidades espaciales, Atención, 

Habilidades conceptuales y Funciones ejecutivas.  

 

Funcion 2021 2022 

Puntaje Nivel  Puntaje  Nivel  

 

Percepcion  

Tactil - -  - 

Visual  120 Arriba del 

promedio 

130 Arriba del 

promedio 

Auditiva  - - 110 Promedio 

Atención  Visual 85 Medio-bajo 85 Medio-bajo 

Auditiva  100 Promedio 95 Promedio 

 

 

 

 

Memoria  

Verbal 

codificacion 

75 Bajo  95 Promedio 

Verbal 

evocación  

65 Bajo  65 Bajo  

Visual 

codificacion 

- - 85 Medio-bajo 

Visual 

evocación  

- - 85 Medio-bajo 

 

 

Lenguaje  

Comprension  85 Promedio 

bajo 

110 Promedio 

Fluidez 

fonologica 

- - 95 Promedio  



Juan Antonio Pinto 

 

4 

Fluidez 

semantica 

- - 95 Promedio  

Habilidades  

visopespaciales 

Habilidad 

gráfica 

95 Promedio 115 Arriba del 

promedio 

Habilidad 

espacial  

75 Bajo  70 Bajo  

 

 

La evaluación actualizada de sus habilidades cognoscitivas muestra que Juan 

Antonio tiene un desarrollo apropiado en las diversas áreas cognoscitivas, 

notándose una evolución favorable en las habilidades cognoscitivas; sin embargo, 

requiere continuar fortaleciendo áreas en las que aún se aprecian debilidades 

como son la memoria verbal y las habilidades espaciales. 

  

Dimensión de las Habilidades académicas: 

Habilidad  2021 2022 

Puntaje Nivel  Puntaje  Nivel  

Lectura  Precisión  75 Bajo  85 Promedio 

Comprension  60 Bajo  105 Promedio 

Velocidad  -.  75 Bajo  

Escritura Precisión  85 Promedio 80 Bajo  

 

 

Aritmética   

Conteo  115 Arriba del Promedio 100 Promedio  

Manejo numérico 70 Bajo  70 Baio  

Cálculo  60 Bajo  60 Bajo  

 

En la evaluación de las habilidades académicas básicas (lectura, escritura y 

aritmética); se encuentran también una evolución favorable en la lectura, ya que 

presenta menor numero de errores y demuestra comprensión de lo leído, sin 

embargo, es insegura y algo lenta para la edad; los errores que aun se aprecian 

son de sustitución de fonemas (b-d), inversión de silabas (la-al) y sustitución de 

palabras. En la escritura son evidentes errores de sustitución de legras (g-gu, b-d, c-

g, r-rr), inversión de silabas, ortografía y uso de mayúsculas; además no separa de 

forma adecuada las palabras.  

FUNCIONES EJECUTIVAS 

SUBPRUEBAS TAREAS Percentil  Nivel  

 

FLUIDEZ VERBAL 
Frutas 16 Promedio bajo 

Animales 37 Promedio 

Fonémica  84 Alto  

 

 

 

FLEXIBILIDAD COGNITIVA 

Número de ensayos 50 Promedio 

  Respuestas correctas 50 Promedio 

Total Errores 63 Promedio 

Numero de categorías 75 Promedio 

Incapacidad para 

mantener la organización 63 

Promedio 

Respuestas perseverativas 84 Alto  
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En las habilidades matemáticas hay falencias, ya que puede leer y escribir 

correctamente números de hasta 3 dígitos, pero falla con cantidades mayores, 

persisten fallas espaciales dada la escritura en espejo de números (ej. 7) y falla al 

realizar operaciones sencillas de suma y resta de dos cifra, multiplicaciones y 

divisiones. 

  

 

De acuerdo con lo anterior las conclusiones generales del proceso de evaluación 

son: 

- Juan Antonio es un niño con inteligencia promedio (normal), que muestra un 

buen desarrollo cognoscitivo 

- En el desarrollo de sus habilidades cognoscitivas persisten falencias en 

memoria verbal y habilidades espaciales; además se considera que se 

requiere continuar fortaleciendo la atención sostenida 

- A nivel cognoscitivo muestra la evolución del Trastorno de aprendizaje, 

mejorando continuamente su desempeño en la lectoescritura, requiere 

continuar el trabajo terapéutico en esta habilidad y también en las 

habilidades matemáticas básicas  

- Se evidencia además la necesidad de fortalecer la tolerancia a la 

frustración, motivación y autoestima  

 

De acuerdo con esto se recomienda 

- Continuar terapias con terapia ocupacional y fonoaudiología  

- Mantener el refuerzo pedagógico por las tardes 

- Requiere mantener la intervención por Psicología clínica, con objetivos 

terapéuticos hacia manejo de frustración y autoestima  

- Se requiere continuar plan de ajustes a nivel escolar PIAR 

 

Se mantienen las siguientes recomendaciones a nivel escolar: 

Durante la clase: 

- Dar pausas que permitan retomar el trabajo con mayor interés y atención  

- Utilizar diferentes canales sensoriales para un aprendizaje más fortalecido 

- Fortalecer la autonomía y responsabilidad por su trabajo académico 

- De ser necesario repetir el examen, fraccionarlo en dos momentos o hacer la 

comprobación oral de lo que respondió en el examen 

- Ajustar el nivel de exigencia en las actividades de acuerdo al nivel de 

competencia del niño en la habilidad requerida para la misma, por ejemplo 

actividades en las que requiere de operaciones y lectoescritura  

- Fraccione las actividades a realizar o ajuste el volumen de asignaciones 

ajustándolas a sus compromisos terapeuticos 

- Identifique asignaturas en las que tiene mayor facilidad para desarrollar por sí 

mismo en las que no requiere un seguimiento mayor 
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- Apoyar y fortalecer el proceso de la terapia de acuerdo con las indicaciones y 

orientaciones dadas por los profesionales tratantes. 

 

En la evaluación: 

- Sea flexible en procesos evaluativos, evitando así que sus dificultades actuales 

tengan impacto en su proceso académico, hacer acompañamiento en los 

exámenes y considerar estrategias como: dividir el examen por partes en días 

diferentes, evaluar utilizando diversas estrategias, otorgar mayor tiempo en el 

desarrollo de la evaluación, retomar aquellas preguntas o ítems que considere 

no hay un buen proceso de aprendizaje. Todo esto con el objetivo de lograr un 

aprendizaje significativo.  

- En los exámenes asegurarse que ha comprendido lo que debe responder, 

confirme el resultado obtenido haciéndole en lo posible preguntas relacionadas 

con el mismo o comprobaciones orales, evitando que otros factores puedan 

afectar su desempeño. 

  

Se mantienen las siguientes recomendaciones en casa: 

- Enséñele a mantenga organizados sus útiles, cuando deba realizar una 

actividad solo debe tener a la mano los elementos necesarios para evitar que 

se conviertan en distractores. 

- Organícele y horarios de estudio variados con lapsos de actividad no muy 

prolongados, cree rutinas 

- Mantenga su ambiente lo más organizado posible 

- Tenga comunicación permanente de las estrategias a aplicar tanto en casa 

como en el colegio y con su grupo de terapeutas 

   

 
Rocío Bolaños García 

Psicóloga - Especialista en desarrollo de procesos cognoscitivos 

Magíster en Neuropsicología 

REG. 043 de Sistema Nacional de Salud    
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INFORMACIÓN GENERAL  

 

Ciudad de Radicación de Servicios de salud Cartagena, Bolivar 

Fecha del informe 26/01/2021 

 

DATOS PERSONALES  

 

Apellidos: PINTO MARTINEZ Nombres: JUAN ANTONIO 

Documento 

Identidad: 
CC.  TI.  CE.  Otro RC X No. 1042591002 

Registro 

ECOPETROL: 
42480 Tipo de Beneficiario: HIJO DE TRABAJADOR 

Fecha Nacimiento: 31/08/2012 Edad: 8 AÑOS 

Género: MASCULINO 
Escolaridad 

(Grado):  
2° PRIMARIA 

Dirección: Conjunto contry club house bloque 1 apt 102 

Teléfono: 3002223553 
Ciudad de 

residencia: 
CARTAGENA 

 

FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION 

 

Relación de Documentos (Marque con una x los documentos tenidos en cuenta) 

DOCUMENTO SE TUVO EN CUENTA (SI o NO) 

Epicrisis o Resumen de Historia Clínica SI 

Evaluación o informes de profesionales de la salud SI 

Informe de la  institución educativa  SI 

Certificado de discapacidad NO 

Otros - ¿Cuál? NO 

 

Antecedentes que afectan el aprendizaje 

Paciente de 7 años de edad, que acude a seguimiento a través de teleorientación, antecedente 

diagnóstico de trastorno por déficit de atención con hiperactividad/impulsividad con comorbilidad 

con un trastorno del aprendizaje. Son revisados los resultados recientes de evaluación 

neuropsicológica, informe de educadora especial e informe academico. A su vez se indagan 

factores de riesgo sociales y familiares en entrevista con la madre del paciente.  

 

Cursa grado segundo en el colegio HOWARD GARDNER, Durante el año escolar 2020 debido a los 

cambios significativos asociados a la emergencia sanitaria por COVID-19, ha continuado el 

acompañamiento psicopedagogico en la jornada escolar. Entre los aspectos mas sobresalientes 

del informe de la psicopedagoga se identifican los siguientes apectos: dificultad en la atención 

sostenida ante lo cual se necesita constante vigilancia, cuando logra mantener la atención 

mantiene un buen desempeño en sus tareas; avances significativos en la memoria de trabajo, 
fluidez de lectura y la escritura; dificultades especificas en la lectura (identificación de la “B” y la 

“D”, cambio en el sentido de la palabra); Dificultades en la flexibilidad cognitiva manifestado en la 
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dificultad de autocontrol, adaptación a cambios y desarrollo de nuevas estrategias de resolución 

de problemas; mejora en la resolución de problemas básicos y cotidianos y mayor dominio de 

nociones tempo-espaciales. A nivel académico se identifica un buen rendimiento y alcance de 

logros. 

 

El paciente actualmente vive con su madre y la pareja de su madre, sus apdres son separados, 

mantiene una buena relación con ambos progenitores, tiene un hermano de parte de papá de 

cuatro años. Comparte tiempo de calidad con su padre los fines de semana. Su madre en 

entrevista refiere que ha presentado cierta resistencia ante establecimiento de limites y reglas en 

el hogar debido a que el paciente permanecia mucho tiempo al cuidado de su abuela y no contaba 

con una figura de autoridad. Actualmente en el hogar se esta trabajando es adecuado 

establecimiento de pautas para la regulación conductual del paciente. 

 

Da inicio a evaluación neuropsicológica en diciembre del 2019 y se concluye en febrero del 2020 

en la cual se valora la capacidad intelectual, el desarrollo de las funciones neuropsicológicas, las 

habilidades académicas básicas y la conducta. Su disposición es fluctuante y no mantiene un 

ritmo de trabajo uniforme. En unas tareas se motiva y mantiene el esfuerzo, pero en otras se 

niega a trabajar, especialmente en tareas en las que deba leer o escribir (se muestra molesto). 

No mantiene el trabajo durante toda la sesión y quiere terminar antes o quiere jugar; no 

mantiene tampoco una buena postura, trata de estar apoyado o acostado. Tiende a distraerse. 

Este patrón de respuesta hace que algunas actividades no logren completarse o se requiera de 

sesiones adicionales. 

 

La evaluación neuropsicológica realizada muestra un buen desarrollo de las habilidades 

cognoscitivas, con áreas específicas a fortalecer. La prueba de capacidad intelectual muestra una 

inteligencia promedio-bajo (CI 88), siendo menor en Memoria de trabajo. 

 

Su perfil cognoscitivo muestra un buen desarrollo de las habilidades cognoscitiva como: Adecuado 

desarrollo en habilidades básicas de percepción visual y táctil; atención: amplitud atencional y  

lenguaje comprensivo. La áreas a fortalecer son: Atención: clínicamente demuestra fallas 

importantes en la atención sostenida y la autorregulación atencional; lenguaje: conciencia 

fonológica y habilidades espaciales y gráficas. 

 

Se presentó dificultad para evaluar las áreas de percepción auditiva, memoria visual y función 

ejecutiva debido a dificultades disposicionales del paciente. En la evaluación de las habilidades de 

lectura, escritura y arimetica indican un desfase ante su edad y nivel escolar. 

 

Se considera pertinente continuar con la intervención multidisciplinar con fonoaudiología, terapia 

ocupacional, psicología y educación especial con acompañamiento terapéutico en el proceso 

escolar y el establecimiento de un plan individual de ajustes razonables. 

 

 

Apoyos diagnósticos (Debe aplicarse la última versión) 

Prueba 

Fecha de la 

prueba 

(vigencia) 

Marque con una X la prueba utilizada 

De inteligencia  
28/04/2020 Escala Weschler ( x ) 

DAS (Differential Ability Scales) (   ) 

Emocional 
 HTP (Casa-Árbol-Persona)  (    ) 

Test de Machover (Test del Dibujo de la Figura Humana) (    ) 
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Neuropsicológicas 

28/04/2020 Evaluación Neuropsicológica Infantil (ENI) ( x ) 

Test de K-SNAP (Kaufman Short Neuropsychological 

Assesment Procedure) (    )  

KABC-II NU (Kaufman Assesment Battery for Children) (   ) 

Académicas 

28/04/2020 Evaluación Neuropsicológica Infantil (ENI) ( x ) 

WAIT-III (Weschler Individual Achievement Test III)  (    ) 

KTEA-3 (Kaufman Test of Educational Achievent III) (    ) 

 

 

Resultados evaluación psicodiagnóstica (con puntuaciones estándar frente a rango de 

normalidad de 90 a 110) 

AREA O DOMINIO 
PUNTUACION ESTANDAR  

(Registre el valor numérico del resultado de la prueba) 

Coeficiente intelectual 88 

Habilidades verbales 91 

Habilidades de razonamiento 

perceptual o no verbal 
106 

Memoria de trabajo 80 

Velocidad de procesamiento 83 

Memoria visual  

Memoria auditiva 93 

Atención 93 

Escritura  

Lectura  

Matemáticas 60 

Motricidad 75 

 

FACTORES AMBIENTALES (SOCIAL –EMOCIONAL-FAMILIAR-EDUCATIVO) 

FACTOR CRITERIO SI NO NO APLICA 

Factores del 

entorno 

familiar 

¿Existe en la actualidad alguna situación que afecte la 

dinámica familiar? (disfunción de pareja, violencia 

intrafamiliar o abuso, divorcio, viudez, familiar con 

enfermedad o alta carga de apoyo o cuidado, dificultad 

económica,  etc.).  

 X  

Si la respuesta anterior es afirmativa indique cual: 

 

Factores del 

entorno Social 
Existe relaciones disfuncionales con pares o entorno   X  

 Si la respuesta anterior es afirmativa indique cual:  

 

FUNCIONAMIENTO (Registre el resultado de la aplicación del WHODAS 2.0, anexe el formato de 

la entrevista aplicado) 

  

Marque con una X la versión aplicada 

 

1 Versión de 12 preguntas, auto-administrable  

2 Versión de 12 preguntas, administrada por representante X 

 

Resultados 
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DOMINIO PUNTAJE (Entre 0 a 5) 

Cognición 3,5 

Movilidad 1 

Cuidado personal 1,5 

Relaciones 1,5 

Actividades cotidianas 4 

Participación 1 

 

DECISIÓN (Duración máxima hasta 2 años, sólo 

marque con una X) 
SI NO 

NO 

APLICA 

Apoyo psicopedagógico por sesiones (No es apoyo de 

tareas ni refuerzo de asignaturas) 
 x  

Apoyo o acompañante pedagógico al docente en el aula 

escolar (Si es afirmativo marque la opción con una X) 

Toda la jornada 

escolar (  X  ) 

Media Jornada 

escolar (    ) 

  

Capacitación en habilidades para la vida X   

Capacitación vocacional en un arte u oficio (Si es 

afirmativo marque la opción con una X) Cual: 

_________________________________ 

Técnica(   ) 

Tecnológica(   ) 

Profesional (   ) 

X  

Terapia de lenguaje X   

Terapia ocupacional X   
Nota: si decide apoyo pedagógico solo puede marcar una opción, o por sesiones o en el aula escolar. 

 

Área Dependencia de Salud Dependencia de Personal 

Nombres y apellidos  
SANDRA AMPARO 
RODRIGUEZ RUBIO 

 

N° Identificación  32744167  

Profesión y/o 
especialidad 

MÉDICO  

Fecha de elaboración   

Firma   
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EL SUSCRITO LIDER LOCAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE 
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA identificado con cédula de ciudadanía número 73572807, se 
encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término  indefinido desde el día 23 
de Diciembre de 1997 y recibe los servicios médicos integrales y odontológicos que ofrece esta sociedad.

Que en la actualidad se desempeña en el cargo de Supervisor/a A en la unidad organizativa Coordinación de 
Preven y  Control de Emerg GRC.

Que como retribución a sus servicios, recibe un Salario básico mensual que asciende a la suma de DIEZ 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SETENTA Y UN PESOS ($ 10.226.071.oo) m/cte.

Que sumando su tiempo de servicio como trabajador activo, continúo o discontinuo, a la fecha cuenta con una 
antigüedad de 26 años 1 mes y 15 días

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Bogotá a los 21 días del mes de Noviembre de 
2022. 

Cordialmente,

DIANA MARCELA PALACIOS BERMUDEZ
LÍDER D - ATENCIÓN LOCAL

Debido a que usted obtendrá información personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted será responsable del tratamiento de la 
información personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la información exclusivamente para los fines que indicó en su solicitud y sólo ser tratada por usted; ii). Conservar y tratar la 
información en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectificar o suprimir su 
información personal; iv). Asegurar la calidad de la información personal con base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se señalan en la normatividad interna de 
Ecopetrol S.A. sobre calidad de la información, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las 
instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Protección de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la normatividad colombiana sobre 
protección de la información personal (en especial la Ley 1581 de 2012) así como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados 
del tratamiento de esta información personal que estén bajo su subordinación; viii). Cumplir con todas las normativas de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la información y gestión documental; y ix). Conocer y cumplir con 
todos los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co) Parágrafo: En el 
caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser obligatorio por mandato legal, procederá a solicitarle la devolución inmediata de la información personal 
tratada indebidamente, su eliminación permanente de los medios de almacenamiento físicos, electrónicos, ópticos o similares donde estuviese disponible, así como a denunciar la conducta ante las autoridades públicas 
competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (según el grado de culpa o intención así como los daños causados) en relación al tratamiento de la 
información personal de la cual usted tenía la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Parágrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se deberá atender a lo consagrado en el artículo 
15 de la Constitución Política de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda normatividad general y especial de Colombia sobre protección a la información personal 
(tanto legislativa, como regulatoria, consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol S.A.  (disponible en www.ecopetrol.com.co).

Esta es la información que reposa en nuestro 
sistema y está sujeta a verificación.
Cualquier inquietud comuníquese al 
310-3158600 o
01-8000-918418 para el resto del país.

1 de 1 Cra 13 Nª 36 - 24,
Bogotá, Colombia

C-009
Impreso por: e0442480
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EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO 

 

CERTIFICA  

 

Que para los efectos de la norma establecida en numeral 4 del el parágrafo 2 del 
art. 387 del E.T, la señora YOLANDA MARIA VEGA GUERRERO,  identificada 
con la cédula de ciudadanía 22.926.462 de Magangué Bolivar, residente en la 
ciudad de Cartagena y de ocupación ama de casa,  es actualmente la madre del 
señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA, identificado con cedula de ciudadanía 
73.572.807 de Cartagena. 

Que en la actualidad la señora YOLANDA MARIA VEGA GUERRERO no obtiene 
ingresos propios, ni es declarante de renta, por lo cual se cumplen los criterios 
para que señora YOLANDA MARIA VEGA GUERRERO pueda figurar como 
dependiente del señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA. 

La presente certificación se expide para que sea presentada por el señor 
ANTONIO JESUS PINTO VEGA ante el departamento de nómina de la empresa 
en la cual está vinculado actualmente bajo relación laboral. 

 

En constancia de lo anterior, firmo en Cartagena al día primero (01) del mes de 
Junio de 2.016.   

 

 

 

LIBARDO SILVESTRE SIADO JINETE 
CC 72.162.881 de Barranquilla 
T.P. 120904 - T 
siadolibardo@gmail.com 
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26/11/22, 15:31 Gmail - Protocolo de Inclusión - Acompañantes terapeuticos 2022

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff49373997&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1723057162637304745&simpl=msg-f%3A17230571626… 1/1

Antonio Pinto <antonio.jesus.pinto.vega@gmail.com>

Protocolo de Inclusión - Acompañantes terapeuticos 2022 

Jorge Mario Angulo <convivencia@gimnasiohowardgardner.com> 26 de enero de 2022, 17:15
Para: antonio.jesus.pinto.vega@gmail.com, Pamela Patricia Martinez Giraldo <ppmg821@hotmail.com>

Muy buenas tardes,
En respuesta al funcionamiento de este año del protocolo de inclusión escolar, con relación al ingreso de los docentes de
apoyo y otras medidas, las encontrarán en la carta que les remitimos adjunto.
Esperamos puedan apoyarnos en este proceso y seguir de la mano en todo lo que se requiera para el fortalecimiento
integral de nuestros estudiantes.

Mil bendiciones siempre.

--  

Procesos de Inclusión escolar - Docentes acompañantes.pdf 
242K
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Cartagena 25 de enero de 2021 

 

Señores:  
ANTONIO DE JESÚS PINTO VEGA  
PAMELA PATRICIA MARTÍNEZ GIRALDO 
Padres del niño 
JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ. 
L.C 
 

 

Reciban un cordial saludo del Gimnasio Americano Howard Gardner. 

 

Para efectos de minimizar los impactos de contagio del Covid 19 en nuestra institución y en cumplimiento con las medidas 

de bioseguridad, hemos dispuesto para el año en curso, que los estudiantes que ingresan bajo el programa de Protocolo 

de Inclusión Escolar, deben acogerse a las siguientes medidas: 

 

✓ Se realizarán los procesos de seguimiento escolar con los equipos de especialistas y terapeutas que intervengan 

al niño. 

✓ Se recibirán vía correo institucional, toda la información requerida para el control del proceso externos del 

estudiante: Informes, Recomendaciones, Valoraciones, Test y/o Resultados. 

✓ Reuniones periódicas con padres de familia y equipo interdisciplinario de forma virtual o presencial, de acuerdo a 

las disposiciones establecidas en el momento. 

✓ Se restringe el acceso a especialistas, acompañantes o terapeutas de apoyo dentro de la institución. 

✓ Los acompañantes terapéuticos deberán ser solicitados para intervención y trabajo con los niños después del 

horario de clase, con el fin de generar los refuerzos y apoyos académicos y/o conductuales pertinentes. 

✓ Se establecerán empalmes con los terapeutas de apoyo, según se requieran ajustes razonables o adaptaciones no 

significativas. 

 

Con lo antes mencionado, esperamos el apoyo de la familia en este proceso, acogiéndose a las medidas dispuestas por el 

colegio y efectuando todo lo pertinente para que este año escolar sea un éxito. 

Es de aclarar, que el tema de ingreso de acompañantes es restringido por el aforo en los salones y medidas preventivas 

que aún estamos disponiendo como colegio en nuestra Autonomía Educativa. 

Les deseamos un año lleno de muchas alegrías, aprendizajes y experiencias que nos hagan crecer juntos. 

 

Atte; 
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RE: Apoyo pedagógico Juan A Pinto ID 1042591002

Martha Irene Quintero Pabon <martha.quintero@ecopetrol.com.co>
Dom 13/02/2022 20:06

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>
Buenas noches señor Pinto, no es lo ideal ni lo que mas conviene a su hijo, dado que llegar del colegio a estudiar
desde las 7 hasta la 1 y 30 p.m., que son en total 6 horas  y media y después trabajar 4 horas con la educadora
especial mas las terapias es sobrecargar al niño con mas de 11 horas de ac�vidad académica y terapéu�cas eso le
causara fa�ga y bajo rendimiento.
Si el colegio no la recibe es porque se van a encargar  ellos de la contención del niño y de su manejo dentro de
aula de clase ¿
Según esto solo aplicaría el apoyo por sesiones a la semana turnándose con las terapistas de lenguaje y
ocupacional y con sesiones no mayores a 2 horas cuando le corresponda.
Por favor evalue lo que le informo y me escribe por este medio.
 
Atentamente,
 
MARTHA IRENE QUINTERO PABON
Departamento de servicios de Personal
ECOPETROL S.A.
 
De: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>  
Enviado el: jueves, 10 de febrero de 2022 11:19 
Para: Martha Irene Quintero Pabon <martha.quintero@ecopetrol.com.co> 
Asunto: Apoyo pedagógico
 

Buenas tardes doctora lo que le quiero comentar es lo siguiente: Este año el colegio de mi hijo no esta
permitiendo el docente de apoyo dentro del horario de clases por limitantes en el aforo, en vista de
eso quiero saber si es posible que el niño reciba el direccionamiento de la profesora de apoyo al
finalizar la jornada escolar y este acompañamiento seria en la casa del niño por un espacio de 4 horas.
De esta misma forma se esta tomando el servicio con el terapista ocupacional y la fonoaudióloga.

 

Muchas gracias quedó atento a su respuesta.

 
 
Get Outlook para Android
Este mensaje puede contener información de �po personal, clasificada o reservada; si usted no es el des�nario,
por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compar�rlo, reenviarlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y borrarlo permanentemente de su
cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de �po personal, se le recuerda que esta información
debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la norma�va que habilita el acceso
a la misma. Así mismo, deberá ser usada bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos
personales y la norma�va que la desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la
citada norma�va de protección de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission
(including any files a�ached hereto) (this "Communica�on") contains informa�on that is or may be legally
privileged, confiden�al, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The informa�on
is intended only for the use of the individual or en�ty named above. If the reader of this message is not the
intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the intended recipient, you
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are hereby no�fied that any disclosure, dissemina�on, copying, distribu�on, or the taking of any ac�on in reliance
on the contents of this electronic Communica�on is strictly prohibited. If you have received this Communica�on
in error, please no�fy the sender immediately and destroy permanently the transmi�ed informa�on in its en�rety
and do not disclose its contents to any other person. Para conocer la Declaración de Tratamiento de Datos
Personales de Ecopetrol, favor consultarla en www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corpora�va – Declaración
de Tratamiento de Datos Personales.
Este mensaje puede contener información de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no es el
destinario, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o
copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y
borrarlo permanentemente de su cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de tipo
personal, se le recuerda que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido
solicitada y en virtud de la normativa que habilita el acceso a la misma. Así mismo, deberá ser usada
bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos personales y la normativa que la
desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada normativa de
protección de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission (including any
files attached hereto) (this "Communication") contains information that is or may be legally privileged,
confidential, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The information
is intended only for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is
not the intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the
intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying, distribution, or
the taking of any action in reliance on the contents of this electronic Communication is strictly
prohibited. If you have received this Communication in error, please notify the sender immediately
and destroy permanently the transmitted information in its entirety and do not disclose its contents to
any other person. Para conocer la Declaración de Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor
consultarla en www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corporativa – Declaración de Tratamiento de
Datos Personales.
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RE: Vinculación apoyo educativo JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ

Martha Irene Quintero Pabon <martha.quintero@ecopetrol.com.co>
Mar 19/01/2021 15:01

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>
Señor Pinto, dando alcance a lo anterior veo que el niño no �ene que repe�r el año ni �ene que pedir concepto
de perdida de año porque el colegio lo promovió a tercero según cer�ficado adjunto.
 

 
De: Martha Irene Quintero Pabon  
Enviado el: martes, 19 de enero de 2021 2:55 p.m. 
Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co> 
Asunto: RE: Vinculación apoyo educa�vo JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ
 
Señor Pinto buenas tardes, me inquieta lo que me dice porque con apoyo �empo completo  y además con las
adecuaciones que debe hacerle el colegio al  niño no debería perder el año.
Veo que la evaluación psicodiagnos�ca la �ene vencida debe por favor solicitar inmediatamente una nueva , me
dice en salud de Cartagena que debe comunicarse con el psicólogo de la Fundación SER . Para cancelar un nuevo
beneficio educa�vo debe entregar la evaluación formato GTH-F-476 y el bole�n académico final del colegio al
correo oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co  dirigido a educación inclusiva
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Para cancelar la repe�ción de una año escolar  es necesario que tenga el concepto de salud de  perdida de año
escolar el cual pide al correo oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co, con el consen�miento informado , una
carta e informes de especialistas tratantes.
 
Debe reintegrar por el aislamiento 8 meses de jornada con�nua  y transporte, adjunto la imagen de lo pagado en
el 2020
 
Para realizar el reintegro de dinero debe consignar la suma por PSE solo desde el portal de ECOPETROL link
h�ps://ecopetrol.sharepoint.com/sites/emasdigital/ ubica los enlaces rápidos e ingresa a PAGOS PSE. El
concepto de devolución es plan educacional.
Cuando haga efec�va esta devolución debe entregar el comprobante del pago por PSE donde se refleje la
descripción del pago, el valor, el nombre de quien paga y sobre todo el N° autorización/CUS; al correo
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co dirigido a educación inclusiva, adjuntando una carta haciendo
referencia al mo�vo de la devolución.

Solo en el caso de que tenga dificultades para realizarlo por el portal, �ene la opción de realizar una consignación
en la cuenta de ahorros del Banco Itaú No. 005679262, convenio corpora�vo 3512 a nombre de ECOPETROL S.A o
solicita el formato de recaudo nacional en el banco, diligenciando los campos requeridos. Igualmente debe
entregar el recibo de pago con sello de pagado al correo oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co dirigido a
educación inclusiva.
En el 2021 no hay incremento puesto que el IPC acumulado en educación para el 2020 según el DANE fue
nega�vo.
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Cordialmente,
 
Martha Irene Quintero Pabon
Departamento de servicios al personal
Bogota
 
Cabe anotar que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud a la norma�va que habilita el acceso a la

misma. Así mismo deberá ser usada bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos personales y la norma�va que la desarrolla, siendo

responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada norma�va de protección de datos personales.

 
 
 
De: Antonio Jesus Pinto Vega  
Enviado el: martes, 19 de enero de 2021 2:40 p.m. 
Para: Martha Irene Quintero Pabon <martha.quintero@ecopetrol.com.co> 
CC: Oficina Virtual de Personal. <oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co> 
Asunto: Vinculación apoyo educa�vo
 
Buenas tardes,
 
Doctora Martha Irene, espero en Dios haya pasado un feliz año.
El mo�vo de mi consulta es referente a la profesora de apoyo pedagógico que actualmente tengo para
mi hijo Juan Antonio Pinto Mar�nez, he notado el desarrollo del niño, pero me gustaría optar por otra
opción en cuanto a este apoyo pedagógico, ya que la profesora que está actualmente no llena del todo
mis expecta�vas, además de esto el valor de este servicio es demasiado alto lo cual me está afectando
altamente en la retención, en los años anteriores acepte que la profesora cobrara esta suma
esperanzado que el niño tuviera un cambio significa�vo y lograra en estos dos años su nivelación
académica, pero en conversación con la profesora de apoyo me sorprende cuando me dice que el niño
debería repe�r el año escolar.
Doctora mi hijo en realidad ha mejorado mucho, pero me gustaría conversar con usted para buscar otra
opción de apoyo académico.
 

Este mensaje puede contener información de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no es el
destinario, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o copiarlo.
Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y borrarlo
permanentemente de su cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de tipo personal, se le
recuerda que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud
de la normativa que habilita el acceso a la misma. Así mismo, deberá ser usada bajo los parámetros de la
ley 1581 de 2012 de protección de datos personales y la normativa que la desarrolla, siendo
responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada normativa de protección de datos
personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission (including any files attached
hereto) (this "Communication") contains information that is or may be legally privileged, confidential,
and exempt from disclosure without our express permission in advance. The information is intended only
for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is not the intended
recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the intended recipient, you
are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying, distribution, or the taking of any action in
reliance on the contents of this electronic Communication is strictly prohibited. If you have received this
Communication in error, please notify the sender immediately and destroy permanently the transmitted
information in its entirety and do not disclose its contents to any other person. Para conocer la
Declaración de Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor consultarla en
www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corporativa – Declaración de Tratamiento de Datos Personales.
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Este mensaje puede contener información de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no es el
destinario, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o
copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y
borrarlo permanentemente de su cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de tipo
personal, se le recuerda que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido
solicitada y en virtud de la normativa que habilita el acceso a la misma. Así mismo, deberá ser usada
bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos personales y la normativa que la
desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada normativa de
protección de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission (including any
files attached hereto) (this "Communication") contains information that is or may be legally privileged,
confidential, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The information
is intended only for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is
not the intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the
intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying, distribution, or
the taking of any action in reliance on the contents of this electronic Communication is strictly
prohibited. If you have received this Communication in error, please notify the sender immediately
and destroy permanently the transmitted information in its entirety and do not disclose its contents to
any other person. Para conocer la Declaración de Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor
consultarla en www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corporativa – Declaración de Tratamiento de
Datos Personales.
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Sobre apoyo y otros de JUAN ANTONIO PINTO ID 1042591002

Martha Irene Quintero Pabon <martha.quintero@ecopetrol.com.co>
Mar 26/01/2021 9:33

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>
Buenos dias señor Pinto, en relacion con lo conversado hoy le resumo sobre el apoyo, que sea profesional en educación  especial, psicopedagogía ,
licenciatura en educación, licenciatura en educación preescolar o pedagogía infan�l
 
Si elige que lo haga un profesional que no sea del colegio debe solicitar la autorización a ECOPETROL antes de contratarlo, haciendo entrega al correo
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co  dirigido a educación inclusiva de:

1.    La hoja de vida

2.    La fotocopia del diploma o acta de grado donde podamos evidenciar que es psicopedagogo o educador especial.

3.    El valor mensual que �ene la intención de cobrar.

 

Los docentes de apoyo pedagógico son los docentes que �enen como función principal acompañar pedagógicamente a los docentes de aula
que a�enden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberán: fortalecer los procesos de educación inclusiva a través del diseño,
acompañamiento a la implementación y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables y su ar�culación con la
planeación pedagógica y el Plan de Mejoramiento Ins�tucional ;la consolidación y refrendación del Informe Anual de proceso pedagógico o de
competencias; el trabajo con familias; la sensibilización y formación de docentes y los ajustes ins�tucionales para garan�zar la atención
per�nente a esta población.
Por lo tanto el plan que presente para su reconocimiento debe contener el trabajo a realizar en cada una de sus funciones.
 
Recuerde que �ene pendiente la nueva evaluacion psicodiagnos�ca formato GTH-F-476
 
Esto fue lo que se le cancelo en el 2020 a su hijo , debe reintegrar 8 meses
 

Jornada con�nua $ 159.897
$

1.279.176

Transporte $ 215.577
$

1.724.616

Valor total a reintegrar  
$

3.003.792
 
 

Cordialmente,
 
Martha Irene Quintero Pabon
Departamento de servicios al personal
Bogota
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Cabe anotar que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud a la norma�va que habilita el acceso a la misma. Así mismo deberá ser usada bajo los

parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos personales y la norma�va que la desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada norma�va de protección de

datos personales.

 

 
 
Este mensaje puede contener información de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no es el destinario, por favor, hacer caso
omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo
inmediatamente al remitente y borrarlo permanentemente de su cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de tipo
personal, se le recuerda que esta información debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la
normativa que habilita el acceso a la misma. Así mismo, deberá ser usada bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de
datos personales y la normativa que la desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la citada normativa
de protección de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission (including any files attached hereto) (this
"Communication") contains information that is or may be legally privileged, confidential, and exempt from disclosure without our
express permission in advance. The information is intended only for the use of the individual or entity named above. If the reader of
this message is not the intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the intended recipient,
you are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying, distribution, or the taking of any action in reliance on the contents
of this electronic Communication is strictly prohibited. If you have received this Communication in error, please notify the sender
immediately and destroy permanently the transmitted information in its entirety and do not disclose its contents to any other person.
Para conocer la Declaración de Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor consultarla en www.ecopetrol.com.co
Responsabilidad Corporativa – Declaración de Tratamiento de Datos Personales.



***Confirmación APROBACIÓN Beneficio Educativo

OFICINAVIRTUALDEPERSONAL@ECOPETROL.COM.CO
<OFICINAVIRTUALDEPERSONAL@ECOPETROL.COM.CO>
Mié 24/02/2021 16:12

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>

Apreciado(a) usuario(a), 

Informamos que hemos recibido de manera satisfactoria la aprobación de la solicitud número  316631,
correspondiente al beneficio educativo de  JUAN ANTONIO, identificado(a) con documento de identidad
número  1042591002, quien cursará NO APLICA en la institución educativa  DIANA PAOLA CARDENAS
SUAREZ-Cartagena para el periodo lectivo que inicia el 01/02/2021.  

De acuerdo con la fecha de aprobación, el pago se hará efectivo en el desembolso de nómina de la quincena
que inicial el próximo  01/03/2021. 

" ". 

Si deseas conocer el monto a ser reconocido, te invitamos a ingresar a Self Service / Beneficio Educativo /
Beneficio educativo en el botón VER de la columna CONSULTAR para el beneficiario mencionado. Recuerda
ubicar la presente solicitud con el número  316631.  

Nota: Si tu aprobación corresponde a Colegios Propiedad de Ecopetrol, recuerda que se iniciarán los giros de
tu pago directamente a la Institución Educativa de manera mensual. Los demás auxilios, en caso de aplicar,
serán girados a tu cuenta de nómina. 

Gracias por utilizar nuestro servicios. 

Cordialmente, 
GRUPO DE GESTIÓN DE BENEFICIOS DE PERSONAL 
Línea gratuita nacional: 018000-918418 
Línea directa Bogotá: (1) 2345000 
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co 
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RE: constancia de no acuerdo

Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>
Sáb 04/09/2021 9:31

Para: recepcion@fundaciontalid.org <recepcion@fundaciontalid.org>;carloshernandezvarela@gmail.com
<carloshernandezvarela@gmail.com>
Buenos días, por medio del presente correo manifiesto mi desacuerdo en la constancia de no acuerdo
que me acaban de no�ficar, ya que no está ajustada a la realidad de la diligencia desarrollada el día
jueves 2 de sep�embre de 2021 a las 10:00 am y finalizando alrededor de las 11:00 am, esto teniendo
en cuenta lo siguiente: 
 

1. los hechos relatados en la constancia de no acuerdo, no corresponden con la finalidad de dicha
diligencia, no se relacionan con los temas tratados en la diligencia de conciliación. En dicha
diligencia se tocó un único tema y es lo que respecta a la selección de la nueva educadora sombra
para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez; por lo tanto, deben eliminarse de la constancia ya que
no se deba�ó nada al respecto de esos hechos. 

2. las pretensiones relacionadas en la constancia de no acuerdo no corresponden con la pretensión
de dicha diligencia, la única pretensión sobre la cual verso dicha diligencia fue la selección de la
nueva educadora sombra para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez, no sobre aumento de cuota
alimentaria y mucho menos sobre que Ecopetrol deba cancelar de forma directa a la señora
Pamela Mar�nez los beneficios otorgados. 

3. la constancia no describe claramente la realidad del desarrollo de la audiencia, esto es, no
relaciona la fórmula de solución del conflicto propuesta por el conciliador.  

4. la solución propuesta por el Doctor Carlos Hernández fue: "conseguir una educadora de mutuo
acuerdo", la cual fue aceptada de mi parte en calidad de convocado y rechazada por la señora
Pamela Patricia Mar�nez Giraldo en su calidad de convocante. 

Por lo que evidencio de esta constancia, dicha diligencia fue realizada con la finalidad de un li�gio y no
como tal de una conciliación que busque poner fin a la controversia en torno a la selección de la nueva
educadora sombra para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez (como me lo hiciera saber la señora Pamela
Mar�nez), por lo tanto, dejo constancia que lo expresado en dicho documento no se ajusta a la realidad
y tergiversa la diligencia de conciliación ya que en ella se deba�ó algo dis�nto a lo plasmado en la
constancia de no conciliación, lo cual es bastante grave porque podría llegar a favorecer un fraude
procesal. 

 
por lo anterior solicito muy respetuosamente, recordar su posición neutral dentro de la controversia y
corregir la constancia ajustándola a la realidad de lo acontecido para evitar incurrir en situaciones
irregulares que pueden tener otro �po de implicaciones legales. 
 

Atentamente,  

 

Antonio Pinto Vega 

C.C. 73572807 
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De: recepcion@fundaciontalid.org <recepcion@fundaciontalid.org> 
Enviado: viernes, 3 de sep�embre de 2021 17:03 
Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>; ppmg821@hotmail.com
<ppmg821@hotmail.com> 
Cc: carlosahernandezvarela@gmail.com <carlosahernandezvarela@gmail.com> 
Asunto: Fwd: constancia de no acuerdo
 
Buenas tardes 
Sres. Pamela  y Antonio 

Por medio del presente, envió constancia de no acuerdo 

Atentamente:
Keyla Riveros 
Secretaria Centro de Conciliación Talid. 
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RE: Solicitud de grabación conciliación

RECEPCION TALID <recepcion@fundaciontalid.org>
Vie 18/11/2022 16:21

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>

1 archivos adjuntos (7 MB)
respuesta petición Antonio Pinto.pdf;

Buenas tardes
Por medio del presente, envio respuesta derecho de pe�ción con fecha de 02 de noviembre de 2022
Agradezco confimar recibido
 
Atentamente:

Secretaria.
Centro de Conciliación, Arbitraje y Amigable Composición Talid.
 
De: Antonio Jesus Pinto Vega 
Enviado: miércoles, 2 de noviembre de 2022 07:30 
Para: recepcion@fundaciontalid.org 
CC: carlosahernandezvarela@gmail.com 
Asunto: Solicitud de grabación conciliación
 
Buenos días, la presente es para solicitar la grabación de la reunión realizada para acuerdo con la Sra.
Pamela Mar�nez Giraldo y el Sr. Antonio Pinto Vega el día 02 de sep�embre de 2021 a las 9:30 Am con el
conciliador el Dr. Carlos Alberto Hernandez Valera, esto debido a que el en acta de No Acuerdo no fue
claro el mo�vo por el cual no se llegó a una conciliación y en el cual manifesté mi desacuerdo (copio
Correo enviado a ustedes el día 4 de sep�embre de 2021) en el cual nunca tuve respuesta.
Constancia de No acuerdo inscrita en el libro de Radicador de constancias N° 1956 folio # 006 del libro
01 el 03 de sep�embre de 2021.

Agradezco su colaboración.
 

De: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co> 
Enviado: sábado, 4 de sep�embre de 2021 9:57 
Para: carlosahernandezvarela@gmail.com <carlosahernandezvarela@gmail.com> 
Asunto: constancia de no acuerdo
 
De: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co> 
Enviado: sábado, 4 de sep�embre de 2021 9:31 
Para: recepcion@fundaciontalid.org <recepcion@fundaciontalid.org>; carloshernandezvarela@gmail.com
<carloshernandezvarela@gmail.com> 
Asunto: RE: constancia de no acuerdo
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Buenos días, por medio del presente correo manifiesto mi desacuerdo en la constancia de no acuerdo
que me acaban de no�ficar, ya que no está ajustada a la realidad de la diligencia desarrollada el día
jueves 2 de sep�embre de 2021 a las 10:00 am y finalizando alrededor de las 11:00 am, esto teniendo
en cuenta lo siguiente: 

 

1. los hechos relatados en la constancia de no acuerdo, no corresponden con la finalidad de dicha
diligencia, no se relacionan con los temas tratados en la diligencia de conciliación. En dicha
diligencia se tocó un único tema y es lo que respecta a la selección de la nueva educadora sombra
para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez; por lo tanto, deben eliminarse de la constancia ya que
no se deba�ó nada al respecto de esos hechos. 

2. las pretensiones relacionadas en la constancia de no acuerdo no corresponden con la pretensión
de dicha diligencia, la única pretensión sobre la cual verso dicha diligencia fue la selección de la
nueva educadora sombra para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez, no sobre aumento de cuota
alimentaria y mucho menos sobre que Ecopetrol deba cancelar de forma directa a la señora
Pamela Mar�nez los beneficios otorgados. 

3. la constancia no describe claramente la realidad del desarrollo de la audiencia, esto es, no
relaciona la fórmula de solución del conflicto propuesta por el conciliador.  

4. la solución propuesta por el Doctor Carlos Hernández fue: "conseguir una educadora de mutuo
acuerdo", la cual fue aceptada de mi parte en calidad de convocado y rechazada por la señora
Pamela Patricia Mar�nez Giraldo en su calidad de convocante. 

Por lo que evidencio de esta constancia, dicha diligencia fue realizada con la finalidad de un li�gio y no
como tal de una conciliación que busque poner fin a la controversia en torno a la selección de la nueva
educadora sombra para el niño Juan Antonio Pinto Mar�nez (como me lo hiciera saber la señora Pamela
Mar�nez), por lo tanto, dejo constancia que lo expresado en dicho documento no se ajusta a la realidad
y tergiversa la diligencia de conciliación ya que en ella se deba�ó algo dis�nto a lo plasmado en la
constancia de no conciliación, lo cual es bastante grave porque podría llegar a favorecer un fraude
procesal. 

 
por lo anterior solicito muy respetuosamente, recordar su posición neutral dentro de la controversia y
corregir la constancia ajustándola a la realidad de lo acontecido para evitar incurrir en situaciones
irregulares que pueden tener otro �po de implicaciones legales. 

 

Atentamente,  

 

Antonio Pinto Vega 

C.C. 73572807 
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a. 

1. 

De: recepcion@fundaciontalid.org <recepcion@fundaciontalid.org> 
Enviado: viernes, 3 de sep�embre de 2021 17:03 
Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>; ppmg821@hotmail.com
<ppmg821@hotmail.com> 
Cc: carlosahernandezvarela@gmail.com <carlosahernandezvarela@gmail.com> 
Asunto: Fwd: constancia de no acuerdo
 

Buenas tardes 

Sres. Pamela  y Antonio 

 

Por medio del presente, envió constancia de no acuerdo 

 

Atentamente:

Keyla Riveros 

Secretaria Centro de Conciliación Talid. 

Este mensaje puede contener información de �po personal, clasificada o reservada; si usted no es el des�nario,
por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compar�rlo, reenviarlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y borrarlo permanentemente de su
cuenta. Si usted está autorizado para recibir la información de �po personal, se le recuerda que esta información
debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la norma�va que habilita el acceso
a la misma. Así mismo, deberá ser usada bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección de datos
personales y la norma�va que la desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora del cumplimiento de la
citada norma�va de protección de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission
(including any files a�ached hereto) (this "Communica�on") contains informa�on that is or may be legally
privileged, confiden�al, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The informa�on
is intended only for the use of the individual or en�ty named above. If the reader of this message is not the
intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the intended recipient, you
are hereby no�fied that any disclosure, dissemina�on, copying, distribu�on, or the taking of any ac�on in reliance
on the contents of this electronic Communica�on is strictly prohibited. If you have received this Communica�on
in error, please no�fy the sender immediately and destroy permanently the transmi�ed informa�on in its en�rety
and do not disclose its contents to any other person. Para conocer la Declaración de Tratamiento de Datos
Personales de Ecopetrol, favor consultarla en www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corpora�va – Declaración
de Tratamiento de Datos Personales.
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Al responder cite este número
MJD-OFI20-0034327-DMSC-2100

Bogotá D.C., 16 de octubre de 2020

Señor
CLAUDIO TOBO PUENTES
asesoriasjuridicastobocorrea@gmail.com
floralbatobo@hotmail.com
Ciudad

Contraseña:zdEgUuURdB

Asunto: Información sobre grabación de audiencias.

Cordial saludo señor Tobo.

La Dirección de Métodos Alternativos de Solución de Conflictos del Ministerio de Justicia y del
Derecho recibió su petición el día 24 de septiembre del año en curso, misma que fue radicada
con el código MJD-EXT20-0052510, por medio de la cual solicita:

“Se sirva ordenar a la Fundación Servicio Jurídico Popular se remita al suscrito copia de
la grabación de la audiencia de conciliación celebrada el día 18 de septiembre de 2020,
toda vez que tengo interés jurídico de conocer el contenido de la misma, por haber sido
parte convocante e interviniente dentro de la audiencia surtida. Teniendo en cuenta que
jurídicamente y procesalmente es viable mi petición por cuanto el contenido de la
audiencia no está protegido por ley por ninguna reserva procesal, ni sumarial".

En relación con la mencionada petición debemos citar la línea institucional existente sobre la
materia. Según el concepto No. 14652 de 2007 este despacho ministerial considera que, en
desarrollo del principio de confidencialidad establecido en el artículo 76 de la Ley 23 de 1991:

“la confidencialidad que deben guardar las personas que asisten a la conciliación se
refiere a la situación conflictiva y etapa de negociación que se desarrolla en la audiencia
de conciliación. Lo que quiso el legislador era que en los casos que las partes acudieran
a la conciliación tuvieran un espacio propicio para la comunicación en un ambiente de
confianza, aspecto que no se logra en las audiencias públicas donde se le pide a las
personas que relaten sus problemas con la incomodidad de la participación de cualquier
persona.

(…)

Por otra parte, la confidencialidad hace referencia a que el conciliador y partes del
conflicto deben garantizar que la información compartida en el relato de los hechos y
propuestas de arreglo no serán utilizadas como una información privilegiada en
posteriores debates en los casos donde no se llega a un acuerdo conciliatorio.

Si las partes llegan a un acuerdo, el acta de conciliación por ser un acto de
administración de justicia es un documento público que no tiene reserva de ley. La
confidencialidad de la conciliación no se refiere al acta de conciliación o constancia que
expide el conciliador en ejercicio de sus funciones.
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La Constitución Nacional en su artículo 74 establece que el secreto profesional es
inviolable y en este sentido la Ley 23 de 1991 ordena que la conciliación tiene el carácter
de confidencial. En concepto del Ministerio del Interior y de Justicia, los conciliadores
como profesionales deben abstenerse de denunciar ante las autoridades competentes a
las personas que confiesan haber cometidos presuntos delitos si dicha información es
revelada en una audiencia de conciliación. En igual sentido, las autoridades
administrativas ni judiciales podrían llamar a declarar a un conciliador para que dé
testimonio de hechos que ha tenido conocimiento con ocasión de una conciliación”.

Así las cosas, el concepto mencionado aclara la posición del Ministerio de Justicia y del
Derecho frente al alcance del principio de confidencialidad de la conciliación, precisando que las
partes intervinientes en una audiencia, así como sus defensores, no pueden usar
posteriormente la información generada, por lo que se debe evitar, por ejemplo, que uno de los
participantes tenga acceso a la totalidad de la grabación y, después, pretenda usarla en
beneficio propio.

Por tal razón, los centros de conciliación no deben facilitar a los litigantes copia de las
grabaciones que se realicen en medio de una audiencia, a partir las cuales pretendan constituir
pruebas para proceso judiciales posteriores.

Así mismo, define la naturaleza del acta y de las constancias expedidas por el conciliador como
un documento público, el cual no puede ser restringido para ser consultado por los ciudadanos.

Si requiere información adicional lo invitamos a comunicarse con Edgar Ricardo Serrano
Navarro, abogado de esta Dirección, al correo institucional edgar.serrano@minjusticia.gov.co,
así como a visitar nuestra página web www.sicaac.gov.co.

Cordialmente,

CARLOS JOSÉ GONZÁLEZ HERNÁNDEZ
Director de Métodos Alternativos de Solución de Conflictos

Elaboró: Edgar Ricardo Serrano Navarro
Revisó: Jesús Arcángel Alonso Guzmán
Aprobó: Carlos José González Hernández

http://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=tNgmGLumgjJDoU48XvZOsHiuGU7dtP070TpzGC2Nbks%3D&cod=XTfzOM9aExk4eXY9CRfe
OA%3D%3D

http://www.sicaac.gov.co/
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¿Qué no es discapacidad?
El trastorno por déficit de atención con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos 
específicos de aprendizaje escolar, son los trastornos del neurodesarrollo que con mayor 
frecuencia se presentan entre la población escolar. Dado el impacto que estos pueden tener 
sobre el desempeño escolar y la convivencia, se suele creer que quienes los presentan son 
personas con discapacidad, pero no lo son. Sin embargo, las niñas, niños y adolescentes 
que los presentan requieren apoyos y ajustes razonables que contribuyan a garantizar su 
desarrollo, aprendizaje y participación.

A continuación, verás un paralelo que muestra las diferencias entre estas características y 
la discapacidad.

Las niñas, niños y adolescentes 
con discapacidad

Presentan deficiencias permanentes en 
una o más partes o funciones del cuerpo, 
incluyendo las funciones psicológicas.

Presentan limitaciones en uno o más 
tipos de actividades. Dichas limitaciones 
se manifiestan en todos los ámbitos de la 
vida, como la escuela, la vida familiar o 
la interacción con los pares.

Se agudizan las restricciones en la
participación en todos los espacios en los 
que encuentran barreras.

Las niñas, niños y adolescentes 
con trastornos específicos del 

aprendizaje escolar

Las condiciones que generan este 
tipo de trastornos suelen persistir por 
lo menos durante 6 meses, a pesar 
de contar con las intervenciones 
terapéuticas respectivas, las niñas, 
niños y adolescentes que los presentan 
suelen evolucionar positivamente si se 
determinan ajustes razonables en el 
ámbito educativo y familiar. 

Las alteraciones suelen afectar 
significativamente el desempeño en 
el ámbito escolar, que es donde se 
demanda el despliegue de un mayor nivel 
de atención, inhibición de los impulsos, 
habilidades académicas específicas y un 
tipo de comunicación particular. Otros 
ámbitos de la vida cotidiana no se ven 
afectados significativamente. 

 

Su participación en el ámbito educativo 
puede verse restringida por barreras 
actitudinales y falta de facilitadores como 
adecuaciones pedagógicas. En otros 
ámbitos de la vida cotidiana, suelen no 
ser necesarios los facilitadores para que 
la niña, niño o adolescente participe de 
manera acorde a las situaciones.

27
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¡Adjuntos Sospechosos!Notificación cierre solicitud

notificacionesecopetrol@americasbps.com <notificacionesecopetrol@americasbps.com>
Jue 17/11/2022 16:07

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>

3 archivos adjuntos (646 KB)
17209528.MSG; ATT00003.jpg; ATT00004.jpg;

Oficina virtual de Personal
Cordial saludo, Estimado(a) PINTO VEGA ANTONIO JESUS

Respecto a la solicitud de servicio relacionada con: 

 

Tipo de
solicitud

 Transferencia - Transferencia Service
Desk

Número de
servicio  17209528

Detalle de la
solicitud

 Embargante Pamela Patricia Martinez
Giraldo solicita: me sea creado un
correo y de esta manera poder
proceder con la creación de un
usuario y contraseña a la plataforma
KACTUS

 

Le informamos que ha sido gestionada, a continuación, presentamos el detalle:

 

Se transfiere solicitud a Service Desk <ServiceDesk@Ecopetrol.com.co> para su validación y gestión.

M. PRUEBA # 27
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Para conocer el estado de gestión de su solicitud Clic aquí

 

Muchas Gracias por hacer uso de nuestros canales de atención al Personal.

 

Atentamente,

 

GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS 
Departamentos de Servicios al Personal  
(  Línea gratuita nacional 018000918418 
(  Línea celular 3103158600 Extensión 45000 
*  Buzón: oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co 
?  Chat virtual: Asistente virtual en línea dé clic aquí 
8  Canal de Autogestión: Empleado Central

Horario de atención:  Lunes a viernes de 7:30 am a 4:30 pm.

 

RECUERDE QUE ESTE BUZÓN NO SE ENCUENTRA HABILITADO PARA RECEPCIÓN DE
SOLICITUDES.

En cumplimiento con la Ley 1581 de protección de datos personales se le informa que los datos
suministrados serán incorporados a una base de datos cuya finalidad es la Gestión de nuestros grupos de
interés cuyo responsable del tratamiento es ECOPETROL y la vigencia será igual al periodo en que se
mantenga la finalidad o el periodo de vigencia que señale una causa legal, contractual o jurisprudencial
de manera específica. Como Titular se le informa que podrá ejercer sus derechos de acceso y reclamos a
través del correo de contacto habeasdata@ecopetrol.com.co. Así mismo, podrá consultar la Declaración
de Tratamiento de la Información Personal en la página web www.ecopetrol.com.co.

Somos energía que transforma a Colombia
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Propuesta beneficios Educativos de Juan Antonio

Pamela Patricia Martinez Giraldo <ppmg821@hotmail.com>
Mié 15/12/2021 20:07

Para: Antonio Jesus Pinto Vega <Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co>
Según lo conversado telefónicamente, para llegar a un acuerdo transitorio con el fin de no vulnerar los derechos
educa�vos de nuestro hijo, de manera formal de expongo lo siguiente:  

1.  Tramitar ante los servicios de Ecopetrol el cobro del dinero que se le canceló a la Educadora Osiris, durante
el año 2021, que fue la suma de $4.500.000 mensuales en los meses de enero a Nov.  

2.  En razón a que la docente Osiris, no puede con�nuar prestando sus servicios, le solicito iniciar el proceso
de entrevistas para la docente que acompañara a Juan el año entrante, recordando que la elección debe
contar con mi aprobación pues al ser yo la persona que vive con el niño y quien supervisa la labor
ejecutada por la docente de apoyo, considero per�nente ser parte ac�va del proceso de selección el cual
debe contar con los Siguientes criterios:     

Debe ser licenciada profesional en educación básica primaria y/o educadora especial. 
De ser solo licenciada profesional en educación básica primaria, debe acreditar experiencia en
manejo con niños de inclusión o diplomado, que sepa realizar adaptaciones curriculares.  
Indispensable el dominio del inglés. (se le realizara entrevista en inglés, Jaime Luis que lo maneja a
la perfección se la realizara) 

cuando tenga las hojas de vida seleccionadas por mi parte te las hare llegar, y solicito hacer llegar las de
usted y así seleccionar las que se entrevistaran. 

3.    Para el año entrante, Juan requiere transporte escolar, el cual desde el mes de Mayo de 2018, me ha
tocado asumirlo a mí y pues para este nuevo año 2022, solicito que juan pueda hacer uso del beneficio
que otorga Ecopetrol para transporte escolar.   

 
4.  En cuanto al tema de los subsidios educa�vo para ú�les escolares y meriendas, si te lo dejo a tu criterio,

que sea lo que te dicte tu corazón, para el año 2021 el menor no recibió ayuda al respecto y para este año
entrante se requiere uniformes, zapatos, cuadernos, materiales y a lo cual también solicito que si se le va
a conceder el beneficio me permita elegir las cosas pues yo conozco de primera mano las necesidades y
preferencias del menor.   (OJO COMO TE DIJE POR CEL. YA YO COMPRÉ EL MORRAL)

Siento mucho que cada vez que hablemos de estos temas te enojes, de mi parte trate de ser lo más cordial
posible, yo solo pido transparencia en el proceso.  

Si gustas te puedo enviar una relación soportada de los gastos que tengo con juan pues cuando hay transparencia
no hay temor de nada, por esa misma razón te solicite constancia del formulario que debes tramitar para solicitar
los beneficios educa�vo a los cuales �ene derecho nuestro hijo y en cual se refleja el valor que Ecopetrol entrega
para este fin. (Repito este úl�mo punto ya queda bajo tu consideración) 

Quedo atenta  

EL TIEMPO SIMPRE TE HA DEMOSTRADO QUE LAS COSAS QUE HAGO SEIMPRE SON EN BENEFICIO DE NUESTRO
HIJO, ESPERO Q EL ENOJO NO TE HAGA OLVIDAR ESTO. 
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Solicitud beneficio de educación inclusiva año 2021 y 2022

Pamela Patricia Martinez Giraldo <ppmg821@hotmail.com>
Jue 27/10/2022 23:03

Para: Oficina Virtual de Personal. <oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co>;Martha Irene Quintero Pabon
<martha.quintero@ecopetrol.com.co>
CC: Adolfredo Molina <adolfredomolina30@gmail.com>

13 archivos adjuntos (21 MB)
19 OficioPagadorEcopetrol.pdf; 2012-00553 Admision medida (1) (1).pdf; carta ecopetrol f-signed.pdf; Cedula Pamela
Martinez.pdf; evaluacion neuropsicologica 2022.pdf; evaluacion psicodiganotica año 2019.pdf; formato de solicitud 2021.pdf;
formato de solicitud 2022-signed.pdf; H.V LICENCIADA KAREN ZAMORA QUIMBAYO.pdf; Informe Final Juan 2020 (1).pdf; Paz y
salvo Juan 2020.pdf; Plan de intervencion juan 2021.pdf; PLAN DE TRABAJO DE JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ.pdf;

Cartagena Indias D.T y C., 27 de octubre de 2022 

SEÑORES:
 ECOPETROL S.A.
 ATN. MARTHA IRENE QUINTERO 
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co 
martha.quintero@ecopetrol.com.co 

Por medio del presente escrito en virtud de lo ordenado por el Juzgado Cuarto de Familia de Cartagena
mediante auto providencia de fecha 20 de octubre de 2022, en el cual ordena:

 “..ACCEDER a la solicitud de medida cautelar innominada solicitada por la Sra. PAMELA MARTÍNEZ
GIRALDO en favor del menor JAPM y, en consecuencia, ORDENESE la cancelación directa y mensual de la
totalidad del auxilio educa�vo por parte de la empresa ECOPETROL S.A a la madre del menor, con el fin
de garan�zar su desarrollo integral y el acceso a una educación inclusiva, de calidad y en igualdad de
condiciones con los demás, en virtud de la Convención Colec�va suscrita por dicha empresa y su
sindicato de trabajadores. Por secretaría líbrese el oficio correspondiente.” 

Me permito presentar la documentación requerida para la solicitud del beneficio de educación inclusiva
de los años 2021 y 2022., de mi hijo Juan Antonio Pinto Vega. Es importante precisar que en el año 2021
el servicio de apoyo escolar que requiere mi hijo Juan Antonio Pinto Mar�nez , fue prestado por la
profesional OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA, quien venía durante toda la jornada escolar de 8 horas
diarias haciendo el acompañamiento, además debemos renombra que fue la docente de apoyo de mi
hijo desde el año 2018, pero por razones infundadas del padre del menor el Señor Antonio de Jesús
Pinto Vega, este se negó a aprobar la solicitud de renovación , razón por la cual , se promovió la
demanda referenciada. 

También es preciso informar que para la presente anualidad el apoyo pedagógico lo está realizando la
profesional KAREN PAOLA ZAMORA QUIMBAYO, quien inicio sus servicios desde el mes de Enero del año
2022, prestando apoyo pedagógico por media jornada.

 Documentos anexados de la Profesional OSIRIS MARIA PAJARO ACOSTA:

 -Plan de trabajo año 2021 � Formato de solicitud beneficio de educación inclusiva o especial 
- Paz y salvo 2021
 -Informe 2021
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 - Evaluación psicodiagnós�ca 2019 

Documentos anexados de la Profesional KAREN PAOLA ZAMORA QUIMBAYO: 

-Hoja de Vida y sus Anexos
 -Plan de trabajo año 2022 
- Formato de 
 o especial 
-Evaluación Neuropsicológica de Marzo 31 de 2022 

Quedo atenta a sus requerimientos.

 Atentamente, 

__________________________________ 
PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO 
C.C.No.1.047.376.000 
Madre del menor Juan Antonio Pinto Vega 
T.I.No. 1.042.591.002 
Numero de contacto: 300-2223553 
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PODER ESPECIAL

SEÑORES:  
JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA  
ESD  
  
REF: AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
Rad. N° 130013110004201200553-03. 
DEMANDANTE: PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO 
DEMANDADO: ANTONIO JESUS PINTO VEGA 
                                                                      
 
ASUNTO: PODER ESPECIAL ARTICULO 5º LEY 2213 de 2022 
 
ANTONIO JESUS PINTO VEGA, domiciliado en el municipio de Turbaco - Bolívar, identificado con la Cédula de
Ciudadanía No. 73.572.807, en concordancia con el artículo 5 de la LEY 2213 de 2022, manifiesto que
otorgo poder especial, amplio y suficiente al doctor CESAR EDUARDO VESGA ALDANA, mayor de edad
y domiciliado en la ciudad de Barranquilla - Atlántico, identificado con la cedula de ciudadanía No.
13.741.363, portador de la Tarjeta Profesional No. 376.602 y correo
electrónico  cesar.vesga@torresvesga.com  ; para que en mi nombre y representación, se NOTIFIQUE,
PROPONGA EXCEPCIONES DE MÉRITO Y CONTESTE LA DEMANDA DE AUMENTO DE CUOTA
ALIMENTARIA que en mi contra instauro la señora Pamela Patricia Martínez Giraldo, mayor de
edad  identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.047.376.000  y en fin ejerza la defensa técnica de mis
derechos dentro del referido proceso hasta su terminación. 
Mi apoderado, tiene todas las facultades legales previstas en los artículos 74 y 77 de C.G.P., y además las
especiales para: RECIBIR NOTIFICACIONES EN MI NOMBRE, SUSTITUIR, RECIBIR, DESISTIR,
RENUNCIAR, REASUMIR, CONTESTAR DEMANDA, REVOCAR, INTERPONER RECURSOS E
INCIDENTES, TACHAR DOCUMENTOS DE FALSOS Y TESTIGOS SOSPECHOSOS, CONCILIAR CON
PODER DE DISPOSICIÓN y en general todas aquellas facultades especiales necesarias y permitidas por
la ley para el fiel cumplimiento del presente mandato. 
Sírvase señor JUEZ, reconocer personería al doctor CESAR EDUARDO VESGA ALDANA, para los efectos
y tramites del poder conferido. 
Atentamente,  
  
 
 
ANTONIO JESUS PINTO VEGA 
C.C. 73.572.807 

dom, 27 nov 2022 8:42:09 AM -0500 •

Para "cesar.vesga@torresvesga.com"<cesar.vesga@torresvesga.com>

AN
Antonio.Pinto@ecopetrol.com.co

mailto:cesar.vesga@torresvesga.com
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Este mensaje puede contener información de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no
es el destinario, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo,
reenviarlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente
al remitente y borrarlo permanentemente de su cuenta. Si usted está autorizado para recibir la
información de tipo personal, se le recuerda que esta información debe ser manejada con la
finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la normativa que habilita el acceso a la
misma. Así mismo, deberá ser usada bajo los parámetros de la ley 1581 de 2012 de protección
de datos personales y la normativa que la desarrolla, siendo responsabilidad del área receptora
del cumplimiento de la citada normativa de protección de datos personales. CONFIDENTIALITY
NOTICE: This electronic transmission (including any files attached hereto) (this
"Communication") contains information that is or may be legally privileged, confidential, and
exempt from disclosure without our express permission in advance. The information is intended
only for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is not the
intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the
intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying,
distribution, or the taking of any action in reliance on the contents of this electronic
Communication is strictly prohibited. If you have received this Communication in error, please
notify the sender immediately and destroy permanently the transmitted information in its
entirety and do not disclose its contents to any other person. Para conocer la Declaración de
Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor consultarla en www.ecopetrol.com.co
Responsabilidad Corporativa – Declaración de Tratamiento de Datos Personales.



 

 

ANTECEDENTES DE LA ACTUACIÓN JUDICIAL 

1. Para el año 2012 la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO en representación del 
menor de edad JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ, promovió PROCESO VERBAL 
SUMARIO DE FIJACIOŃ DE CUOTA ALIMENTARIA, de la cual tuvo conocimiento el 
JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, bajo el radicado 2012-00553-00. 
 

2. Dicho proceso tuvo una terminación anormal, mediante la aprobación del acuerdo suscrito 
entre las partes en el marco de la audiencia celebrada el día dieciocho (18) de febrero de 
2013. Tal como consta en el Acta en mención y que anexo a la presente contestación. 
(ANEXO 1) 
 

3. Tal como consta en el acta de audiencia, el acuerdo consistió en: 
 

“El señor ANTONIO JESÚS PINTO VEGA se compromete a suministrar a título de cuota alimentaria debida 
a su menor hijo JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ una suma mensual, de un millón de pesos, los cuáles 
serán pagados de la siguiente manera: $500,000 pesos los días quince (15) y la suma de $500.000 pesos los 
días treinta de cada mes, y que el demandado tiene plazo para consignar dicha sumas dentro de los cinco 
días siguientes a la fecha anteriormente señalada. Esta cuota empezara a regir desde la segunda quincena 
del mes de febrero del año 2013. Dichos, dineros serán consignados en la cuenta de ahorros cuya titular es 
la demandante, señora PAMELA MARTÍNEZ GIRALDO, en la entidad bancaria denominada 
BANCOLOMBIA cuyo número es 08568880057. Igualmente acuerdan una cuota adicional en los meses de 
julio y diciembre de cada anualidad por la suma de $500.000 pesos.  Las cuotas pactadas se reajustan 
anualmente de acuerdo con el índice de precios al consumidor. Acuerdan las partes, que está conciliación 
NOVA cualquier acuerdo anterior única y exclusivamente en relación con los alimentos a favor del menor 
JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ.” 
 

4. El día diecisiete (17) de noviembre de 2014, se llevó a cabo diligencia de conciliación ante 
la COMISARIA DE FAMILIA LOCALIDAD HISTÓRICA Y CARIBE NORTE CASA DE 
JUSTICIA COUNTRY, mediante la cual se suscribió “ACTA DE CONCILIACIÓN DE 
REGULACIÓN DE VISITAS”, en la cual se acuerdan entre varias cosas lo que respecta a las 
visitas y a la custodia y cuidado personal del menor JUAN ANTONIO PINTO MARTÍNEZ. 
Resaltando de dicho acuerdo, que la custodia la ejercerá la Madre Biológica, quien se 
comprometió a proporcionarle el debido cuidado y su formación integral en lo relacionado 
con la educación, buenos hábitos morales, cuidado de ropa, normas de convivencia y en 
general a brindarle todas las atenciones necesarias para el desarrollo integral de su hijo. Tal 
como consta en el Acta en mención y que anexo a la presente contestación. (ANEXO 2)  
 

5. Para el mes de noviembre de 2018,la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, 
presenta derecho de petición ante ECOPETROL S.A., cuya pretensión consistió en:  “( ) 
requiero que los beneficios a los cuales tiene derecho mi hijo JUAN ANTONIO PINTO 
MARTÍNEZ, por ser hijo del empleado de ECOPETROL S A, el señor Antonio de Jesus Pinto 
Vega, me sean entregados por ser la madre del menor y quien tiene el cuidado y custodia 
personal del niño, tal y como consta en el acta de conciliación No 1400 de 2014 ( )”. 
Dicha petición fue contestada desfavorablemente por la empresa ECOPETROL el día 27 de 
noviembre de 2018. (ANEXO 3) 
 

6. En el año 2018 la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presento ́Acción de Tutela contra 
Ecopetrol Rad: 13001-3104-002-2018-00094-00, en donde solicito ́ “Permitir de forma 
directa que como madre del menor Juan Antonio Pinto Martínez, haga todos los trámites 
pertinentes para la obtención del Beneficio Educativo, Educación Inclusiva y demás 
beneficios a los cuales el menor tenga derecho por ser hijo de un empleado de Ecopetrol y 
en su defecto que dichos valores sean cancelados directamente a ella por tener la custodia 
y cuidado personal del menor Juan Antonio Pinto Martínez”., siendo el fallo desfavorable a 
la accionante.  
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7. El día 30 de enero de 2021, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó Acción de 
Tutela contra ANTONIO JESUS PINTO VEGA Y ECOPETROL S.A, cuyas pretensiones 
fueron (Tal como consta en el escrito de tutela en mención y que anexo a la presente 
contestación): (ANEXO 4) 
 

“MEDIDA CAUTELAR DE URGENCIA 
SE ORDENE de manera urgente, prioritaria y sin impedimento alguno que ANTONIO DE JESUS PINTO VEGA Y 
ECOPETROL S.A, ordenen de manera inmediata lo prescrito por la Psicóloga - Especialista en desarrollo de procesos 
cognoscitivos Magíster en Neuropsicología, Doctora Rocío Bolaños García, un acompañamiento educativo (sombra) 
durante toda la jornada escolar y en especial que se le garantice a mi hijo la continuidad en el tratamiento con su 
educadora especial Osiris Pájaro, quien ya tiene todo el proceso de contratación adelantado y conoce de primera mano 
el tratamiento en la conducta según la patología de mi hijo, esto lo solicito como medida provisional porque mi hijo 
empezó clases el 26 de enero de 2020 y él requiere que a los temas dados en clase se le hagan un plan individual de 
ajustes razonables, lo cual yo no puedo hacer pues no tengo los conocimiento profesional. 
Señor Juez, le pido por favor tenga en cuenta que cada día que pasa de clase sin que a mi hijo se le haga un plan 
individual de ajustes razonables de los temáticas vista en clase, es un retraso en su aprendizaje y en la situación actual 
con las clases virtuales la situación es más grave pues dadas las falencias atencionales de mi hijo se requiere que haya 
un acompañamiento durante las clases de manera inmediata teniendo en cuenta que se trata de un menor de edad que 
requiere de especial protección.” 
 
“PRIMERO. Se le tutele de manera inmediata los derechos fundamentales a: a la salud, continuidad en el servicio de 
salud y educación del menor Juan Antonio Pinto Vega. 
SEGUNDO: ORDENE a ANTONIO DE JESUS PINTO VEGA Y ECOPETROL S.A que como garantía fundamental a la 
continuidad en el tratamiento médico y la educación de mi hijo, autorice, ordene la continuidad en el tratamiento con su 
educadora especial Osiris Pájaro, quien ya tiene todo el proceso de contratación adelantado y conoce de primera mano 
el tratamiento en la conducta según la patología de mi hijo. “ 
 

Dicha acción de tutela fue de conocimiento del JUZGADO TERCERO PENAL DEL 
CIRCUITO. 
 

8. Respecto a la acción de tutela el señor ANTONIO JESUS PINTO VEGA, contesto el día 05 
de febrero del 2021, mediante correo electrónico enviado al JUZGADO TERCERO PENAL 
DEL CIRCUITO. (ANEXO 5) 
 

9. El día 12 de febrero de 2021, el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DECLARA 
LA IMPROCEDENCIA de la acción de tutela, fundamentando su respuesta en que: 

“…según manifestaciones de las partes accionados e indirectamente de la accionante, el padre 
del menor tampoco ha vulnerado derecho fundamental, pues simplemente existe un cambio de 
educadora para la continuidad del menor, como lo ha expresado la actora, el padre quiere cambiar 
la educadora por razones meramente económicas y así lo ha expuesto, lo que a su vez se traduce 
en que esta no quiere acceder por razones ajenas a las que se han planteado en el momento de 
la tutela y que nos tiene en este recinto judicial surtiéndola, luego entonces lo que pretende la 
accionante por vía de tutela no es procedente, ya que para el despacho los intereses mostrados 
son de carácter económicos y no de educación, salud o continuidad de la misma, y que estos 
transgreda algún derecho fundamental, porque no se ha demostrado que tanto el padre del menor 
como Ecopetrol hayan violado tales derechos. “ 

Tal como consta en el fallo de tutela en mención y que anexo al presente contestación. 
(ANEXO 6) 
 

10. El fallo de tutela enunciado en el punto anterior, fue impugnado por la señora PAMELA 
PATRICIA MARTINEZ, correspondiéndole al TRIBUNAL SUPERIOR DE CARTAGENA SALA 
PENAL, cuya decisión fue: (ANEXO 7) 

 
PRIMERO: DECLÁRASE LA NULIDAD de la actuación surtida dentro del presente tramite constitucional a partir del auto 
admisorio de tutela adiado 2 de febrero de 2021, proferido por el Juzgado Tercero Penal del Circuito de Cartagena. 
Repóngase la actuación viciada, cumpliendo en debida forma con la vinculación del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar-ICBF. Las pruebas recaudadas permanecen incólumes.  



 

 

SEGUNDO: Remítase la actuación al Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Cartagena para que subsane la actuación 
viciada.  
 

11. El día 18 de marzo de 2021, el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO emite auto 
mediante el cual decide: (ANEXO 8) 

 
Visto el anterior informe de secretaria y siendo ello así,́ OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo dispuesto 
por el Superior y ordénese la vinculación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF al 
presente asunto y repóngase la actuación a partir del auto admisorio notificándose a las partes por 
el medio más expedito, y désele traslado de la misma a la vinculada, para que, en el término de 48 
horas, contados a partir de la comunicación, informe a este Despacho, todo lo concerniente a los 
hechos narrados por la accionante y de ser posible, remita reproducción fotostática que 
fundamenten dicha información. Previniéndose del contenido de los Artículos 19 y 20 del Decreto 
2591 de 1991. Dicho informe se entenderá́ rendido bajo la gravedad de juramento. De igual forma 
y como se dijo anteriormente la Medida Provisional solicitada, considera el despacho que no es 
necesario y urgente, por lo que se resolverá́ de igual forma en la decisión el día del fallo en el 
término de 10 días hábiles. Como quiera que el superior ordenó que las pruebas recaudadas 
permanecen incólumes, estas se tendrán en cuenta, junto con los documentos anexos a la solicitud 
de tutela.  

 
 

12. El día 05 de abril de 2021, el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO resolvió declarar 
la improcedencia de la acción elevada por PAMELA MARTINEZ GIRALDO, resolviendo: 
(ANEXO 9) 
 

“PRIMERO: DECLARAR LA IMPROCEDENCIA de la presente acción de tutela por las razones 
expuestas en la parte motiva de esta providencia.” 

 
13. Dicha decisión fue confirmada por TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

CARTAGENA, SALA PENAL, mediante fallo del 20 de mayo de 2021 de cuyos apartes se 
destaca que: (ANEXO 10) 
 

“Teniendo en cuenta lo solicitado por la accionante es pertinente aclararle que el escenario 
dispuesto por el legislador para solucionar el conflicto acaecido por la designación de un tutor 
sombra para el menor JAPM es la jurisdicción ordinaria, concretamente, los Jueces de Familia, o 
en su defecto, acudir a una Comisaria de Familia o a un Centro de Conciliación particular a fin de 
llegar a un acuerdo frente a la regulación de visitas, custodias, alimentos, etc., del niño.”  

14. Luego de lo anterior, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó demanda de 
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA ante el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA. 
 

15. El día 21 de mayo de 2021, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presento ́memorial 
ante el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, mediante el cual solicita: (Obra 
en el expediente de esta demanda) 

“…Señor Juez, yo PAMELA PATRICIA MARTINEZ GIRALDO, actuando como madre y 
representante legal de mi menor hijo JUAN ANTONIO PINTO MARTINEZ, por tener además la 
custodia de él, en días pasados por este medio, envié́ escrito contentivo de una demanda de 
REVISION DE CUOTA ALIMENTARIA DE UN MENOR DE EDAD, sobre la cual a la fecha no ha 
habido pronunciamiento.  

De otro lado, con el presente solicito se DECRETE UNA MEDIDA CAUTELAR INNOMINADA, 
consistente en que de manera inmediata ordene al Pagador de ECOPETROL S. A., empresa 
donde labora el demandado, que como madre de nuestro menor hijo JUAN ANTONIO PINTO 
RAMIREZ, me sean cancelados directamente los dineros provenientes de los beneficios a que 
tiene derecho el menor, en virtud de la convención colectiva de la empresa con los trabajadores 
de la misma, puesto que, el demandado no me entrega dichos dineros, que tiene una destinación 
especifica, por eso es un beneficio para los hijos de los trabajadores de esa empresa y si no hay 
hijos, la lógica indica que no tendría acceso a él. …” 



 

 

 
16. El día 24 de junio de 2021, mediante auto el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 

CARTAGENA resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 
 

“CUESTIÓN ÚNICA. NO ACCEDER a la medida cautelar solicitada, según lo manifestado en la 
parte considerativa de esta providencia.”  

 
17. El día 24 de junio de 2021, mediante auto el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 

CARTAGENA, observando que la demanda descrita en el punto 14, no cumple con los 
requisitos exigidos para estos casos en el artículo 82 del Código General del Proceso 
concordante con los artículos 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, toda vez que: 1. 
Se omite manifestar bajo la gravedad del juramento que la dirección electrónica 
suministrada para notificar al demandado corresponde al utilizado por este, la forma cómo 
se obtuvo y la evidencia correspondiente, conforme lo regula el decreto legislativo citado. 
2. Los hechos que sirven de fundamento de la demanda deben estar debidamente 
determinados y clasificados y dar cuenta de las condiciones modo en que tienen ocurrencia 
las pretensiones aludidas en los términos del Núm. 5 del Art. 82 Ejusdem. Y 3. Los anexos 
de la demanda no corresponden con los enumerados y enunciados en la mismas, amén de 
que igualmente se echan de menos los documentos visibles a folios 63 a 69 y 70 del archivo 
de pruebas. Por lo cual resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 
 

“INADMITIR la presente demanda de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA por lo expuesto en 
la parte motiva de este proveído. “ 

18. El día 2 de julio de 2021, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó de manera 
extemporánea memorial de subsanación de la demanda, lo cual condujo a que por AUTO 
de fecha 12 de julio de 2021, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, 
considerando que, al revisar el presente expediente, se observa que la parte actora no 
subsanó las falencias advertidas dentro del término legal establecido para ello, habida 
cuenta que conforme al Acuerdo CSJBOA20-84 del 16 de junio de 2020 del Consejo 
Seccional de la Judicatura de Bolívar existe un horario para la atención de los despachos 
judiciales en este distrito judicial y el memorial fue arribado por fuera de la hora hábil 
establecida. Resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

“RECHAZAR la presente demanda AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA, por lo expuesto en la 
parte motiva de esta providencia.”  

19. Frente a lo anterior, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó Acción de Tutela en 
contra del JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, por la supuesta vulneración 
de su derecho fundamental al debido proceso. Tutela que fue de conocimiento del 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA SALA DE DECISIÓN 
CIVIL – FAMILIA, MAGISTRADO PONENTE MARIO ALBERTO GÓMEZ LONDOÑO, 
quien mediante auto admisorio ordenó enterar de esta acción a ANTONIO PINTO VEGA, 
ECOPETROL y a ROCÍO BOLAÑOS GARCÍA, así mismo al señor Procurador delegado y al 
Defensor de Familia adscrito al despacho accionado. 
 

20. Mediante fallo de fecha 27 de julio de 2021, El TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO 
JUDICIAL DE CARTAGENA SALA DE DECISIÓN CIVIL – FAMILIA, MAGISTRADO 
PONENTE MARIO ALBERTO GÓMEZ LONDOÑO, conforme a las probanzas acreditadas 
en el presente asunto de cara a las pretensiones que lo motivaron, no cabe duda que la 
única opción viable es declarar la improcedencia de la presente acción por transgresión al 
requisito procesal de subsidiariedad. Por lo tanto resuelve: (ANEXO 11) 

PRIMERO: DECLARAR la IMPROCEDENCIA de la presente acción de tutela interpuesta por 
PAMELA MARTINEZ GIRALDO frente al JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA de 
conformidad con lo expuesto.  



 

 

21. Luego de lo anterior, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ por segunda vez presenta 
demanda de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA ante el JUZGADO CUARTO DE 
FAMILIA DE CARTAGENA. 
 

22. El día 24 de agosto de 2021, mediante auto el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA, observando que la demanda descrita en el punto anterior no cumple con los 
requisitos exigidos para estos casos en el artículo 82 del Código General del Proceso 
concordante con los artículos 6 del Decreto Legislativo 806 de 2020, toda vez que: 1. Lo 
que se pretende expresado con precisión y claridad, por cuanto en el introito de la demanda 
se habla indistintamente de la “Revisión” y “Aumento”, siendo situaciones totalmente 
diferentes por lo que debe establecerse con total claridad cual es la acción pretendida que 
además debe ir relacionada con determinados hechos que le sirvan de sustento, conforme 
lo normado por el Núm. 4 del Art. 82 Ejusdem. 2. Los hechos que sirven de fundamento de 
la demanda deben estar debidamente determinados y clasificados y dar cuenta de las 
condiciones modo en que tienen ocurrencia las pretensiones aludidas en los términos del 
Núm. 5 del Art. 82 Ib. Ídem. 3. Los anexos de la demanda no corresponden con los 
enumerados y enunciados en la mismas, amén de que igualmente se echan de menos los 
documentos visibles a folios 59, 64 al 66 del archivo de pruebas. 4. Para el tipo de procesos 
que nos ocupa, la Ley 640 de 2001 en su artículo 40 tiene previsto el agotamiento del 
requisito de procedibilidad requisito que no se encuentra cumplido, muy a pesar que el 
artículo 590 del C.G.P. en su parágrafo 1° permite acudir directamente a la jurisdicción 
cuando se solicite la práctica de medidas cautelares. Sin embargo, las medidas solicitadas 
deben ceñirse a lo dispuesto en el núm. 1. Penúltimo inc. del art. 590 Ejusdem, no bastando 
solo con el hecho de ejercitar la misma, tales como la apariencia de buen derecho, 
necesidad, entre otras.  Por lo tanto resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

“INADMITIR la presente demanda de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA por lo expuesto en 
la parte motiva de este proveído.”  

23. El día 1 de septiembre de 2021, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó 
memorial de subsanación de la demanda, lo cual condujo a que por AUTO de fecha 28 de 
septiembre de 2021, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, considerando 
que, la parte interesada no subsano ́ la totalidad de las falencias advertidas en el auto 
inadmisorio, toda vez que: Respecto del punto 3,se echa de menos que se hayan subsanado 
la totalidad de las falencias advertidas y persiste la ausencia de relación de documentos 
como los visibles a folios 65 y 66 del archivo de pruebas; por otra parte, en lo que respecta 
al punto 4 de la providencia, muy a pesar de manifestarse haber agotado el requisito de 
procedibilidad requerido, no se allega la constancia con las formalidades previstas en el 
Art. 2 de la Ley 640 de 2001 (Constancia de audiencia de conciliación); además como se 
informó el punto 5 de la providencia aludida, tan poco existe constancia de haberse 
remitido copia de la demanda y sus anexos a la parte contraria. Resuelve: (Obra en el 
expediente de esta demanda) 

“RECHAZAR la presente demanda AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA por lo expuesto en la 
parte motiva de esta providencia. “ 

24.  Luego de lo anterior, la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ a través de su apoderado 
judicial el Doctor ADOLFREDO MOLINO AGUDELA, por tercera vez presenta demanda 
de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA ante el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA. 
 

25. El día 15 de febrero de 2022, mediante auto el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA, observando que la demanda descrita en el punto anterior no cumple con los 
requisitos exigidos para estos casos en el artículo 82 del Código General del Proceso 



 

 

concordante con los artículos 6 del Decreto Legislativo 806 de 2020, toda vez que: 1. Lo 
que se pretende expresado con precisión y claridad, por cuanto en el introito de la demanda 
se habla indistintamente de la “Regulación” y “Aumento”, siendo situaciones totalmente 
diferentes por lo que debe establecerse con total claridad cual es la acción pretendida que 
además debe ir relacionada con determinados hechos que le sirvan de sustento, conforme 
lo normado por el Núm. 4 del Art. 82 Ejusdem. 2. La totalidad de los anexos enunciados y 
enumerados no coinciden con la que efectivamente se aportó, 2. La totalidad de los anexos 
enunciados y enumerados no coinciden con la que efectivamente se aportó, y además se 
echa de menos los documentos visibles a folios 47 al 51 y 60 al 63 del plenario, en los 
términos exigidos por el decreto mentado. 3. En los fundamentos de derecho se citan 
normas del Decreto 2737 de 1989 que fueron expresamente derogados por el Lit. c) del Art. 
626 del C.G.P. 4. Las medidas cautelares solicitadas deben ceñirse a lo dispuesto en el núm. 
1. Penúltimo inc. del art. 590 Ejusdem, no bastando solo con el hecho de ejercitar la misma, 
tales como la apariencia de buen derecho, necesidad, entre otras. Y 5. No siendo dable las 
medidas solicitadas en las circunstancias antes aludidas, debe cumplirse además con la 
remisión de copia de la demanda y sus anexos a la parte contraría en los términos ordenados 
por el Art. 6 del Decreto legislativo referido. Resuelve: (Obra en el expediente de esta 
demanda) 

“INADMITIR la presente demanda de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA, por las razones 
expuestas en la parte emotiva de este proveído. “ 

26. El día 23 de febrero de 2022, el apoderado judicial el Doctor ADOLFREDO MOLINO 
AGUDELA presentó memorial de subsanación de la demanda, lo cual condujo a que por 
AUTO de fecha 28 de julio de 2022, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, 
considerando que, Al hacer el examen del escrito de subsanación aportado por el 
apoderado de la demandante, se observa que la demanda no fue subsanada en su totalidad, 
toda vez que: en el punto 4, menciona el actor que se encuentra en recurso de reposición 
en subsidio de apelación por discrepar con lo señalado por el Despacho, sin embargo, una 
vez revisada la foliatura, se echa de menos la presentación del medio de impugnación 
señalado y que en gracia de discusión, resultaría improcedente, toda vez que el auto 
inadmisorio de la demanda no es susceptible de recurso alguno, tal como lo establece el 
inciso tercero del artículo 90 C.G.P. En lo que respecta al punto No. 4, el actor menciona 
que procedió́ con el envío de la demanda a su contraparte, pero omitiendo el envío del 
escrito de subsanación, lo que contraviene lo normado en el artículo 6 del decreto 806 de 
2020, hoy ley 2213 de 2022. Resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

“RECHÁCESE la presente demanda de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este 
proveído.“ 

27. El día 2 de agosto de 2022, el apoderado judicial el Doctor ADOLFREDO MOLINO 
AGUDELA presento ́RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO APELACIÓN CONTRA 
EL AUTO DEL 28 DE JULIO QUE RECHAZA LA DEMANDA, lo cual condujo a que por 
AUTO de fecha 8 de septiembre de 2022, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA, resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

“PRIMERO: NO REPONER la providencia objeto del recurso y en consecuencia MANTENER en 
firme en todas sus partes el proveído del 29 de junio de 2022, mediante el cual fue rechazada la 
demanda.”  

En cuanto al recurso de apelación formulado de manera subsidiaria, el art 321 del C.G.P, 
revela que son apelables los autos que rechace la demanda en primera instancia, por otro 
lado, el numeral 7 del artículo 21 del C.G.P, señala las competencias de los jueces de 
familia en única instancia “de la fijación, aumento, disminución y exoneración de 



 

 

alimentos”, de lo anterior se desprende que el proceso en mención no es susceptible de 
apelación, por ser un proceso de única instancia. 

28. Frente a lo anterior, e la señora PAMELA PATRICIA MARTINEZ presentó Acción de Tutela 
en contra del JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, en la que se alega 
vulneración a los derechos fundamentales de acceso a la justicia, interés superior del niño, 
salud, educación y vida digna. Tutela que fue de conocimiento del TRIBUNAL SUPERIOR 
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA SALA CIVIL – FAMILIA, Magistrado 
Sustanciador OSWALDO HENRY ZÁRATE CORTÉS, y que mediante fallo de fecha 10 de 
octubre de 2022 resuelve: (ANEXO 12) 

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al acceso a la justicia, interés superior del 
niño, salud, educación y vida digna, reclamados por PAMELA PATRICIA MARTÍNEZ GIRALDO a 
favor de su hijo J.A.P.M., contra el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, por los 
motivos expuestos en la parte considerativa de esta providencia.  

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el auto proferido por el Juzgado Cuarto de Familia de Cartagena 
el 8 de septiembre de 2022, dentro del proceso con radicado No. 2012-00533-03.  

TERCERO: ORDENAR al Juzgado Cuarto de Familia de Cartagena para que dentro de las 
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de este fallo, dé el trámite respectivo a la 
solicitud de aumento de cuota alimentaria, conforme a lo señalado en la parte considerativa “ 

29. Mediante AUTO de fecha 10 de octubre de 2022, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA, resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

“PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de este 
Distrito Judicial de Cartagena, Sala Civil- Familia, en providencia 10 de octubre del 2022, dejando 
sin efecto auto 08 de septiembre de 2022 mediante el cual no se repuso auto que rechazo la 
demanda.  

SEGUNDO: Dejar sin efecto auto de fecha 08 de septiembre de 2022.”  

30. Mediante AUTO de fecha 19 de octubre de 2022, el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE 
CARTAGENA, resuelve: (Obra en el expediente de esta demanda) 

 
1. ADMITIR la presente solicitud de AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA por lo expuesto 

en la parte motiva de este proveído. 
2. NOTIFÍQUESE personalmente al demandado del presente auto admisorio de la demanda, 

córrasele traslado por el término legal de diez (10) días de la forma exigida por el artículo 
8 del Decreto 806 del 2020.  

3. ACCEDER a la solicitud de medida cautelar innominada solicitada por la Sra. PAMELA 
MARTÍNEZ GIRALDO en favor del menor JAPM y, en consecuencia, ORDENESE la 
cancelación directa y mensual de la totalidad del auxilio educativo por parte de la empresa 
ECOPETROL S.A a la madre del menor, con el fin de garantizar su desarrollo integral y el 
acceso a una educación inclusiva, de calidad y en igualdad de condiciones con los demás, 
en virtud de la Convención Colectiva suscrita por dicha empresa y su sindicato de 
trabajadores. Por secretaria líbrese el oficio correspondiente.  

 
31. El día 24 de octubre de 2022, el apoderado judicial ADOLFREDO MOLINA AGUDELO, 

radica memorial con el fin de manifestar que se he notificado del auto que admite la 
demanda y dicta medida previa mediante estado del día 20 de octubre de 2022, que 
renuncia al termino de ejecutoria del mismo por encontrarse conforme con la decisión y 
solicitó que se expidan los oficios notificando la orden de cumplimiento de la media previa 
a la empresa ECOPETROL. lo cual condujo a que el día 27 de octubre de 2022, el 
JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE CARTAGENA, oficiara a ECOPETROL la medida 
cautelar innominada decretada. (Obra en el expediente de esta demanda) 
 



 

 

32. A la fecha de la contestación de la demanda, la parte demandante no ha notificado el AUTO 
ADMISORIO de la demanda en la forma que el mismo Auto ordena. 

 

 
A continuación se adjuntan los 12 anexos relacionados en el presente escrito. 
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