Seinor.
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE.

JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N°73.145.351 de Cartagena, actuando a
nombre propio acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1983 de 2.017,
para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados
por las acciones y/o omisiones cometidas por la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, en la
VALORACION DE ANTECEDENTES, dentro del PROCESO DE
SELECCION: N° 771 DE 2018 CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE-
OPEC N° 73517-GRADO: 37-NUMERO DE INSCRIPCION: 189079792. En
el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA 1

Basado en lo siguiente:
HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la Convocatoria Territorial Norte, NUMERO DE
INSCRIPCION: 189079792- OPEC N° 73517-GRADO: 37 para el cargo de
INSPECTOR DE POLICIA categoria 1 - obteniendo un puntaje de 76.25 en
las pruebas escritas basicas y funcionales. Por lo que actualmente hago
parte del grupo de aspirantes que se encuentran dentro del PROCESO DE
SELECCION de la citada convocatoria.

SEGUNDO: El dia 4 de junio de 2020, la CNCS y la UNILIBRE, publicaron
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como
fecha para presentar reclamaciones, a través del aplicativo SIMO, desde
las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las 23:59.59 horas del
dia 11 de junio de 2020.



TERCERO: Estando en la etapa de valoracion de antecedentes la
“UNILIBRE” y la “CNSC”, el dia 6 de junio del corrido ano publican de
manera virtual, un aviso informando sobre la “RECLAMACION DE LA
VALORACION DE ANTECEDENTES/ CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE- PROCESO DE SELECCION”.

SENALANDO COMO plazo para la reclamacion frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes” el dia 09 de junio de 2020, a
través del aplicativo “SIMO?”,

CUARTO: Concordante al aviso sobre la “RECLAMACION DE LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, presenté a través de la plataforma
“SIMO”, reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, en donde manifesté, lo siguiente:

1. En atencion al acuerdo “771 DEL 20187 el cual regula la
convocatoria de la referencia y que taxativamente reza en el punto “6.
INSCRIPCION”, exactamente en el pdrrafo 4, que:

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte", unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcion
‘Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas

En observancia de lo anterior, adicioné certificacion laboral antes del
cierre de la plataforma, (tal como hago constar en pantallazo anexo,
seguidamente a este pdrrafo), certificacion que no fue tenida en
cuenta para ser valorada como antecedentes, sino que analizaron
algunos certificados que no guardaban toda la relaciéon de mi
experiencia laboral. Lo hago constar también en pantallazo, que anexo
posteriormente donde trata de “documentos que participan en el
proceso”.
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Como dije en el parrafo anterior, “analizaron algunos certificados que
no guardaban toda la relacion de mi experiencia laboral”, siendo que
la misma plataforma del “SIMO?” refleja los documentos que deben ser
tenidos en cuenta para el concurso, exactamente en “reporte de
inscripcion”, en la parte superior se refleja: “panel de control:
“documentos que participan en el proceso”. Tal como se observa en el
pantallazo, que a continuacién anexo. Haciendo énfasis que vengo
laborando en la Rama judicial, en propiedad, de manera
ininterrumpida, pero he ocupado varios cargos desde el ano
2001 hasta la fecha.



C (@ Noesseguro | simo.cnsc.gov.co/#detalleMiEmpleo W or e»'
[

1 Eecuci..  ET Moticias Principales. E Correo - j0lepencg... el

sal W Self Service - KACT... |- Inicio - Consulta de B PENAL GEMERA

Aplica The Last Ship - Capi... »

Panel de control ciudadano: Documentos que participan en el proceso

]
Ayudas

@ DETALLES DE MI EMPLEO

Informacion personal

JUAN EVANGELISTA

o) FELEEGEITEL Reporte de inscripcién

“ Datos basicas

N Formacién o,

m Formacion

@ ogenence Listado de certificados de formacidn

B Froducc intelectual Institucion Programa Consultar documento

E Otees documentos iceo de la costa academico 104
iceo de [z costa academico ©
UNIVERSIDAD LIERE DERECHO @

ESPE C10M E| BE)

UNIVERSIDAD LIERE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Y @

CRIMINOLQGIA

B PANELDE CONTROL politécnico central derecho @
ﬂ Datos basicos
. y UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO @
W Formacion
- e universidad libre derecho ©
@ Producc. intelectual

FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIC DE AREVALO TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA @

B Otros documentos

@  Oferta Pibiica de
Empleos de Carrera (Q) juriscoop cooperativismo @

..... -



s LII.HL!U\.FEU.CWIIUJ amsLcinge R ‘IJ
rama judicial scministrativo 2001-08-11
RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL 2001-08-21 @
AUXILIAR JUDICIAL,
SECRETARIO, SUSTANCIADOR,
JUAN EVANGELISTA RAMA JUDICIAL CITADOR, AS:ISTENTE ' 2001-08-21 @
ADMINISTRATIVO
1-3de 3 resultados RS EE]

B Produccion intelectual

Listado de obras de produccidn intelectual dal aspirante

No hay resultados asociados 2 su blsqueda
0-0de 0 resultados g1 w

B Otros documentos

Listado de documentos adicionales del aspirante

Tarjets Profesional @

(I
IE Produccion Intelectual

Listado de obras de produccion intelectual del aspirante

Mo hay resultados asociades a su blsqueda
0 -0 de 0 resultados K1

JUAN EVANGELISTA

B Otros documentos

Listado de documentos adicionales del aspirante

Tarjeta Profesional 0
Libreta Militar @
1- 2 de 2 resultados €l >R

Lo anterior se puede constatar en la pdgina 2 de reporte de
inscripcion “experiencia, donde se refleja 1 de 3 “rama judicial” los



que corresponden a certificados de experiencia laboral, siendo el
ultimo el que acredita mi experiencia profesional y el cual no
se observo en la “valoracion de antecedentes”. Como hago
constar en el siguiente pantallazo. Y que ustedes pueden constar
entrando a la plataforma.
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Asi mismo, en la constancia de inscripcion, se refleja experiencia
laboral como “citador, secretario y asistente administrativo”, pero
esto solo hace alusion al primer certificado anexo.
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Por lo anterior planteado, queda probado que la misma plataforma del
“SIMO”, permite demostrar que el certificado del cual reclamo su
observancia, para que sea tenido en cuenta para la “valoracién de
antecedentes”, fue anexado en forma oportuna y debe ser
valorado como antecedente de experiencia profesional.

Lo anterior en aras, de que mis derechos fundamentales al debido
proceso, derecho a la igualdad y acceso al empleo publico, no
se vean vulnerados por este yerro.-

Ahora bien, teniendo en cuenta que el certificado en comento, fue
expedido a fecha de 21 de agosto de 2018, y mi persona termind
académicamente los estudios en derecho el dia 15 de octubre de
2014, tal como lo registra el acta de grado del suscrito, la cual reza,
que esta contenida en la resolucion N°001 del 15 de octubre del ario
de 2014, lo que prueba mi terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, a la fecha “del dia




15 de octubre del ario 2014” tal como reza en la misma que muestro a
continuacioén;

Acta de grado N° 0750
Folio N° 083

En el Aula Maxima de la Universidad Libre, Sede Cartagena, siendo las 06:00 p.m., del dia
veintiuno (21} del mes agosto del afo 2015, se reunieron los doctores; BEATRIZ TOVAR
CARRASQUILLA, Presidente (a) Delegado (a) Rector (a), de la Sede de Cartagens;
ARMANDO NORIEGA RUILZ, Decano (a) de la Facultad de Derecho Sede Cartagena; y
EFRAIN BOHORQUEZ RUIZ, Secretario (a) Académico {a) con el fin de llevar a cabo el acto
de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional, contenida en la Resolucidn
N° 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con €l literal 10 del articulo 34 del Estatuto
Organico de la Corporacion Universidad Libre, del {(de |a) Egresado (a) JUAN EVANGELISTA
CORDOBA CUERO, identificado {(a) con la Cédula de Ciudadania N° 73.145.351 de
Cartagena, quien cumplic satisfactoriamente todos los reguisitos exigidos por la Ley ¥y
Reglamentos del Programa para optar el titulo de:

ABOGADO

Acto seguido, se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a) JUAN
EVANGELISTA CORDOBA CUERC del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de 1o anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Cartagena
D.T. y C. alos veintiun {21) dias del mes de agosto de 2015.

CPyzom TDMs & 3

PRESIDENTE YAy DELEGADO (A)- RECTOR (A) DECANO (A} l
Kecccc dp. -
SEC\:éETARfo (A) ACADEMICO (A} ELG ARO (A)

Concordante a lo anterior tenemos, que habiendo terminado
académicamente mis estudios de derecho el dia 15 de octubre 2014,
hasta la fecha 18 de agosto de 2018, fecha de expedicion del
certificado que no me tuvieron en cuenta para la valoracion de
antecedentes, tendria un tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
TRES (3) ANOS DIEZ (10) MESES SEIS (6) DIAS lo cual equivale
CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS, lo que segtin al art.
41 del decreto 771 de 2018, me equivaldria a un puntaje de 30
puntos de experiencia profesional; ya que ademds de lo anterior,
siempre he ejercido actividades que tienen funciones similares a las
del empleo a proveer. En el cuadro siguiente copio el articulo 41 del
acuerdo 771 de 2018 que rige la convocatoria.



ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL ‘ PUNTAJE MAXIMO ‘
| RELACIONADA \ e |
49 meses o mas \ 40 \
- Emrei377'y 48 meses ‘ L J
Entre 25y 36 meses \ 20 ?
Enveidy24meses | D B

De 1 a 12 meses 5

Lo anterior resaltando, lo estipulado en el capitulo IV del citado
acuerdo, que reza:

“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldégica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer”.

LE P, sl

e 1

9 st Gy A oty o
i

i

AAmnGtn

0 o e o 63 D 08 0 5 8 e

2. En este punto me permito reiterar lo expresado en el punto anterior
referente a que “siempre he ejercido actividades que tienen funciones
similares a las del empleo a proveer”.

Lo anterior, en razén a que no me validan documento “para la
asignacion de puntaje toda vez.... Por otro lado la experiencia
adquirida después de la fecha de grado, en el cargo de citador



III, no es objeto de puntuacion, toda vez que no se trata de
experiencia profesional”. Esto dice la universidad libre, sin
auscultar lo concerniente a las funciones en la Rama Judicial
Yy desconociendo que los jueces tienen facultades para asignar
funciones en su despacho a quienes consideren pertinentes.

En este sentido, me permito plasmar el concepto de experiencia
profesional, contemplado en capitulo IV del acuerdo 771 de 2018, cual
expone que para acreditar la experiencia profesional, se debe ejercer
actividades que tengan funciones SIMILARES a las del empleo a
proveer.

“Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional en el ejercicio de las actividades propias de la
profesiéon o disciplina académica exigida para el desempeno del

empleo.”

En este orden de ideas, aclaro que en el cargo de citador, las
funciones son las que decrete el Consejo Superior de la Judicatura, y
las que asigne el nominador “Juez de la Republica”.

Asi, que con el desconocimiento por parte de la universidad libre y la
CNSC, de estas otras funciones determinadas por el Juez, no es
procedente afirmar que “en el cargo de citador III, no es objeto de
puntuacion, toda vez que no se trata de experiencia
profesional”.

Lo anterior debido a que en la Rama Judicial, cada nominador (JUEZ
O MAGISTRADO) asigna funciones de acuerdo a las capacidades de
los servidores judiciales, es por esto que desde mi condiciéon de
estudiante de derecho, en el juzgado donde laboro he ejercido
funciones propias de mi profesion, y que van acorde a la disciplina
académica exigida para el desempeno del cargo a proveer.

Como constancia de lo anterior, anexo -certificacion de mis de
funciones, haciendo énfasis que no las aporto de manera
extempordanea, como requisito para ser tenidos en cuenta, solo la
aporto para corroborar que mis funciones si son acordes al cargo de



inspector de policia categoria especial, dejando sentado que estd
firmada por una juez de la Republica, por lo cual merece credibilidad.
Asi las cosa reitero es INFUNDADO AFIRMAR QUE : el cargo de
citador III, no es objeto de puntuacion, toda vez que no se trata
de experiencia profesional”.

REPUBLICA DE COLOMBLA

JUZGADD PREIMERO DE EJIECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
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LA SUSCRITA JUEZ PRIMERQ DE EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
CARTAGENA, A SOLICITUD VERBAL DE PARTE INTERESADA.

CERTIFICA

Que el doclor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, identificade con la Cedula de
Civdadania nomers 73.145.351, labora en azle Daspacho Judicial, y su cango de propiedad es de
CITADOR GRADO 3 vy en la aclualidad se encuanira desempanando en provisionalidad al
CARGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6, @ igualmenta ha desempenado los
siguienies cargos en provisionalidad:

Cargo en propiedad CITADOR GRADO 3.

Cargo en provisionalidad ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6.
Cargo en provisionalidad SUSTANCIADOR Y0 OFICIAL MAYOR.
Cargo en provisionalidad SECRETARIO.

WON N W

Que en gjercicio dé sus funciones &l doctor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERD, desde o
16 de diclembre de 2015 ha proyecto fallos de “extincién de la pena, prescripcidn de la accidn,
libertad condicional, pena cumplida, prision domiciliana, wigilanca electronica como sustituliva de
la prisian, permiso para trabajar, parmiso 72 horas, permiscs para salic del pals, proyectos de
tutela contra salud y peticidn, entre otros®, manejo buen fundaments juridico y buena redaccidn, su
desempefo siempre ha sido muy bueno y su rendimiento laboral excelente.

Para constancia expido el presenta en Cartagena, Departamento de Bollvar, a los ocho (08) dias
del mes de junio del aho dos mil veinte (2020).




Aunado a esto, es menester recordarle a esta institucion que en el
evento de encontrarse con casos donde les asalte la duda, entre un
trabajador y un empleador debe darsele aplicaciéon al principio de in
dubio pro operario.”

“In dubio pro operarioes una locucién latina, que expresa
el principio juridico de que en caso de duda en la hermenéutica de la
norma, se  favorecera al trabajador (operario). Es
un principio interpretativo de Derecho laboral, que podria traducirse
como "ante la duda a favor del operario o trabajador".

3. Otro tema a tratar en este escrito, es lo referente a la invalidez del
documento reflejado en el pantallazo, plasmado en la parte inferior de
este parrafo constancia de asistencia al curso informal de SEMINARIO
NACIONAL DE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”, el cual
invalidan argumentando lo siguiente: “documento no vdlidos para
asignacion de puntaje en el subitem de educacién informal, toda vez
que carece de intensidad horaria’.

Documento no valido para asignacién de puntaje en el subitem de ®

I LD EE =D No Valide gy cacign informal, toda vez que carece de intensidad horaria

Formacion
Experiencia

2% Aplicaciones @ Juzgado 01 Ejecuci..  ET Noticias Principales... (G Correo - j0lepencg eluniversal 7 Self Service - KACT.. | Inicio - Consulta de.. [E) PENALGE

Politécni ) .
=Central
= oA DE CONTRO . o ‘Uuuyabr.l:_ulmn‘l‘u ﬂ.a l’lm‘!xuuuul‘u‘n ‘ .
S8y (BANELDECONTROL Judicial y Criminalistica
§#  Datos basicos
2 |
(m f i y |
= {
B  Otros documentos HACE CONSTAR QUE:
& JUAN CORDOB#A C.
AS L. SEMINARI ACIONAL

En consecuencia de lo expuesto para invalidar el documento y no
acreditarlo para la asignacion de puntaje en el subitem de educacion
informal, por carecer de intensidad horaria; me permito traer a
colacién que, segun el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,


https://es.wikipedia.org/wiki/In_dubio_pro_operario#:~:text=In%20dubio%20pro%20operario%20es,favor%20del%20operario%20o%20trabajador%22.
https://es.wikipedia.org/wiki/In_dubio_pro_operario#:~:text=In%20dubio%20pro%20operario%20es,favor%20del%20operario%20o%20trabajador%22.

Decreto Unico Reglamentario del sector Educacion, hacen parte
de la educacion informal, aquellos cursos que tengan una duraciéon
inferior a 160 horas; es decir que a estos pertenecen los cursos que
tengan duracién de 1 a 159 horas. Es por esto que el Decreto 1075 de
2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Educacion”, expone que estas ofertas “solo daran lugar a
la expedicion de una constancia de asistencia”.

Conforme a lo anterior, en el caso que nos ocupa el documento
invalidado por ustedes en la plataforma “SIMO”, reune todas las
caracteristicas de una constancia de asistencia a un curso de
educacion informal, y que ademds es afin al empleo a proveer, y
por tanto debe ser acreditado como documento vdlido para asignacion
de puntaje en el subitem de educacién informal.

Es del caso anotar que el mismo decreto 771 de 2018, en el
capitulo IV, se adopta el mismo criterio del Decreto 1075 de
2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Educacion”:

“Decreto 771 de 2018, en el capitulo IV- Educacion Informal.
Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO
DARAN LUGAR A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE
ASISTENCIA. Se acreditaran a través de certificaciones
de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de
ingreso y/ o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad’.



Por tanto es de destacar, que el decreto 771 de 2018, al requerir que
las certificaciones de educaciéon informal, ademads de acreditar la
asistencia o participacion en eventos de formaciéon tales como:
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte, deba acreditar
intensidad horaria, cuando esto no es un requisito que la Ley impone
a estos entes educativos, va en contra posicion al ordenamiento
juridico. Es decir que aunque el decreto 771 de 2018 es
vinculante y autonomo, no puede ir en contra del ordenamiento
juridico bajo ninguna circunstancia so pena de ser ilegal o en
su defecto inconstitucional.-

En este orden de ideas, sila misma ley no exige que las constancias o
certificados, emanados por las instituciones educativas, en razén de
los cursos asistidos lleven como requisito la intensidad horaria;
porqué ha de exigirle este requisito al estudiante egresado de dicho
curso? cuando no estd en sus manos la soluciéon de dicho
requerimiento, ya que como la ley no lo exige, algunas instituciones
plasman la intensidad horaria y otras no, porque no es un requisito
formal, de estos certificados. “PARA LA EDUCACION INFORMAL,
COMO SU NOMBRE LO INDICA LOS CERTIFICADOS SOLO SON DE
PARTICIPACION, POR ESO NO ES MENESTER EN TODOS LOS CASOS
COLOCARLE LA INTENSIDAD HORARIA”

Por lo anterior al argumentar en la plataforma “SIMO” que el
“documento no es vdlido para asignacién de puntaje en el subitem de
educacion informal, toda vez que carece de intensidad horaria”. De
manera flagrante, estan yendo en contra del Decreto 1075 de 2015,
“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Educacién”, y en contra de su propio Decreto 771 de 2018, que
reconoce el mismo criterio del decreto 1075 de 2015. Y, como
resultado estan lesionando mis derechos constitucionales al acceso a
cargo publico, a la igualdad y al debido proceso.

4. A continuacion hago mencion a otra argumentacion expuesta en la
plataforma “SIMO” para no validar como asignaciéon de puntajes en el
subitem de educaciéon informal, se trata de dos ( 2 ) Constancias que
certifican la primera, la asistencia a un curso de “INDUCCION A LA
ECONOMIA SOLIDARIA y la segunda certifica la asistencia a un curso
de “EL DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES



DISCIPLINARIAS COOPERATIVAS”, por considerar que estas no
guardan relacion con el empleo a proveer.

Taxativamente argumentan para cada documento, asi:
“documento no valido para asignaciéon de puntaje en el subitem
de educaciéon informal toda vez que no esta relacionado con las
funciones del empleo a proveer”.

A lo anterior me pronuncio asi: La plataforma “SIMO” al no considerar
vdlidas las dos constancias como asignacion de puntajes en el
subitem de educacién informal, estd yendo contra derecho, toda vez
que esta desconociendo su propio Decreto “771 de 2018, ya que este
en su capitulo 1V, reza:

Certificaciones de la educacion informal. La educacién
informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o
participacion en eventos de formacion tales como: diplomados,
CUrsos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida
por la entidad o institucién que la imparte, y deberd contener
minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas
Yy en caso de expresarse en dias, se debe senalar el
numero total de horas por dia. (resalto que este requisito
no lo impone la Ley, y por tanto va contra derecho
exigirlo).

Nétese, que en los requisitos para acreditar la educacion informal, en
ninguna parte dice que el curso de educacion informal, debe guardar
relacién con el cargo a proveer. Por tanto resulta arbitrario exigir tal
condicion, en la plataforma del “SIMO”.

Ademdas, resulta muy subjetivo decir que estas certificaciones o
constancias, no guardan relaciéon con las funciones al cargo a proveer,
toda vez que ignoran el contenido del material suministrado en cada
curso, ya que el primero brinda el conocimiento de como la Economia
Solidaria es una manera de vivir que comprende la integralidad de las
personas y designa la subordinaciéon de la economia a su verdadera
finalidad: proveer de manera sostenible las bases materiales para el



desarrollo personal, social y ambiental del ser humano. Y, el objetivo
de la Ley 1801 DE 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.” es precisamente vigilar las
bases materiales para el desarrollo personal, social y ambiental del
ser humano, y establecer las condiciones para la convivencia en el
territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia,
de conformidad con la Constituciéon Politica y el ordenamiento juridico
vigente lo anterior en todos los ambitos de la sociedad, sean politicos,
sociales o econéomicos.-

Para mayor, ilustraciéon del tema abarcado en el curso informal de
INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA, plasmo lo siguiente:

La Economia Solidaria es un enfoque de la actividad econémica que
tiene en cuenta a las personas, el medio ambiente y el desarrollo
sostenible y sustentable, como referencia prioritaria por encima de
otros intereses.

Bajo férmulas diversas, la Economia Social y Solidaria, también
llamada Economia Solidaria o ESS, es una manera de vivir que
abarca la integralidad de las personas y designa la subordinacion de
la economia a su verdadera finalidad: proveer de manera sostenible
las bases materiales para el desarrollo personal, social y ambiental
del ser humano.

La referencia de la economia solidaria es cada sujeto y las
comunidades creadas desde las iniciativas sociales, por lo que no se
la identifica segtin los beneficios materiales de una iniciativa, sino que
se define en funciéon de la calidad de vida y el bienestar de sus
miembros y de toda la sociedad.

De igual manera, la Economia Solidaria, en el marco de la tradicion de
la Economia Social, pretende incorporar a la gestiéon de la actividad
econémica, los valores universales que deben regir en la sociedad y
las relaciones entre toda la ciudadania: equidad, justicia, fraternidad
econdémica, solidaridad social y democracia directa. Y, en tanto que
una nueva forma de producir, de consumir y de distribuir, se propone
como una alternativa viable y sostenible para la satisfaccion de las
necesidades individuales y globales, aspirando a consolidarse como



un instrumento de transformacion social, situacion esta que le
compete a los inspectores de policia, cargo al cual aspiro.-

En este sentido, las organizaciones que participan en el movimiento de
la Economia Solidaria en general y en REAS - Red de Redes en
particular comparten, para el desarrollo de cada una de su mision, los
siguientes ejes transversales:

e La autonomia como principio de libertad y ejercicio de la
corresponsabilidad.

e La autogestiéon como metodologia que respeta, implica, educa,
iguala las oportunidades y posibilita el empoderamiento.

e La cultura liberadora como base de pensamientos creativos,
cientificos y alternativos que nos ayuden a buscar, investigar y
encontrar.

e Las nuevas formas de convivir, producir, disfrutar, consumir y
organizar la politica y la economia al servicio de todas las
personas.

e El desarrollo de las personas en todas sus dimensiones Yy
capacidades: fisicas, psiquicas, espirituales, estéticas,
artisticas, sensibles, relacionales...en armonia con la
naturaleza, por encima de cualquier crecimiento desequilibrado
econémico, financiero, bélico, consumista, transgénico Yy
anémalo como el que se estd propugnando en nombre de un
desarrollo “ficticio”.

e La compenetraciéon con la Naturaleza.

e La solidaridad humana y econémica como principio de nuestras
relaciones locales, nacionales e internacionales.

Como corolario de lo anterior, no es dable afirmar en la plataforma
“SIMO” que la constancia que certifica la asistencia al curso de
“INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA” no es valida como
asignacion de puntajes en el subitem de educacion informal.

Porque como ya expuse, el Decreto para esta convocatoria “771 de
2018” no exige que las certificaciones o constancias para acreditar
educacion informal, deban guardar relacion para el cargo a proveer. Y,
porque ademds en el caso que asi fuera, estan ignorando la estrecha
relacion entre la Induccion a la Economia solidaria y las funciones del



Inspector de Policia (que es el cargo a proveer), ya que la primera
(Induccién a la Economia solidaria) pretende incorporar a la gestion de
la actividad econémica, los valores universales que deben regir la
sociedad y las relaciones entre toda la ciudadania: equidad, justicia,
fraternidad econémica, solidaridad social y democracia directa,
caracteristicas similares a las funciones del inspector de policia, cargo
a proveer, toda vez que él ( INSPECTOR DE POLICIA )se encarga de
garantizar vigilar las bases materiales para el desarrollo personal,
social y ambiental del ser humano, y establecer las condiciones para
la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de
Policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento
Jjuridico vigente.

Respecto a la segunda certificacion “EL DEBIDO PROCESO EN LAS
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS COOPERATIVAS” la cual
tampoco validaron como asignacién de puntajes en el subitem de
educacion informal, por las mismas razones de la anterior.

Reitero, que el Decreto 771 de 2018, el cual regula esta convocatoria
no exige que los certificados o constancias, anexados para acreditar
educacion informal, tengan que guardar relacion con el cargo a
proveer. Y, por tal razén, como ya manifesté, se sumergen en una
arbitrariedad, en exigir esa condicion.

Ademas, resulta muy subjetivo decir que el certificado o constancia no
gurda relacién, con las funciones del cargo a proveer, cuando ni
siquiera conocen la temdtica tratada dentro del curso. Es por esto,
que me permito ilustrar el tema que aborda El debido Proceso En las
Investigaciones Cooperativas.

El curso informal del “Debido Proceso En las Investigaciones
Cooperativas”, traté del poder o facultad que le asiste al Estado para
establecer atribuciones o competencias institucionalizadas en el
ordenamiento constitucional, las que radica conforme a la estructura
organica general en cada una de las ramas del poder publico, de los
organismos de control y en particular de las diferentes entidades del
orden nacional departamental o municipal, ya descentralizadas,



desconcentradas o de las que en virtud del principio de colaboracion,
contribuyen de igual manera en la consecuciéon de los fines esenciales
del Estado, previstos en el preambulo de nuestra Constitucion, asi
como en el articulo 2° idem. Potestad sancionadora que se justifica en
la medida en que contribuya ademads con la realizacién de los fines
del Estado; la preservacion del orden juridico interno; la proteccién y
defensa de los derechos Constitucionales y el patrimonio del Estado.

(..)

Orientar, en lo de su competencia, el desarrollo de los programas y
actividades de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de trabajo
sobre las empresas asociativas de trabajo, las precooperativas y
cooperativas de trabajo asociado.

Y, el inspector de policia, esta es una autoridad independiente de la
Policia Nacional, adscrita a la administracion municipal, quien
revisard las actuaciones con absoluta independencia. Ademds podra
interponer queja ante las oficinas de Atencion al Ciudadano
localizadas en las estaciones de Policia o en las oficinas de la
Procuraduria General de la Naciéon. También podrda denunciar ante la
Fiscalia General de la Nacién en las salas de denuncias de la
jurisdiccion donde ocurrieron los hechos, todo lo pertinente a las
precooperativas que funjan dentro de la comunidad de su jurisdiccion.

En la anterior ilustracion, queda reflejado, que el contenido de la
temdtica tratada en el curso de educaciéon informal “Debido Proceso
En las Investigaciones Cooperativas”, si guarda relacion con las
funciones del cargo a proveer.

Anexo certificados, de los cuales hice alusion en los parrafos
anteriores, del hecho “Cuarto”.
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QUINTO: Y peticioné, que:

1. Evaluaran el certificado laboral que no tuvieron en cuenta
para el puntaje de experiencia profesional, el cual fue expedido
el 18 de agosto de 2018.

2. Que se tomara la fecha 15 de octubre 2014, fecha de la
resolucion que motivo el acta de graduaciéon, como fecha de
terminacién académica de mi carrera profesional.

3. Que se computara el tiempo de experiencia desde la
culminacién académica esto es, desde el dia 15 de octubre 2014
hasta la fecha 18 de agosto de 2018, fecha de expedicion del
certificado que no me tuvieron en cuenta para la valoraciéon de
antecedentes; lo cual arroja un tiempo de EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS Y DIEZ (10) MESES, lo cual
equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS.

4. Que de conformidad al puntaje arrojado de “TRES (3) ANOS
Y DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS, lo cual equivale CUARENTA
Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS”. Me insertaran en el item
correspondiente del Aplicativo “SIMO” un puntaje de 30 puntos
de experiencia profesional. De conformidad al decreto de la
convocatoria. (Decreto 771 de 2018).

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
_____RELACIONADA | .
49 meses o mas | 40

Entre 37 y 48 meses | 30

Entre25y36meses | == 20
Entre 13y24meses | 10

De 1 a 12 meses 5

5. Que se tuvieran como vdlidos los certificados o constancias
de “INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA y “EL DEBIDO
PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”. Ya que el acuerdo que regula la convocatoria
(acuerdo 771 de 2018), no exige que la certificaciones aportadas
para acreditar la educacion informal, deben guardar relacion



con las funciones al cargo a proveer. (Anexo taxativamente, lo
expuesto en el decreto).

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante |a constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados u(rsos‘ seminarios
congresos, simposios, entre otros, expedida por fa entidad o institucion que fa imparte, y debera
contener minimo o siguiente; |

Nombre o razén social de la entidad o institucion

Nombre del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia

6. Que se validara como educacion informal la constancia o
certificado de asistencia al curso informal de “SEMINARIO
NACIONAL DE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”. La
cual invalidaron por no reflejar intensidad horaria.

Lo anterior a la luz del Decreto que rige la convocatoria “Decreto
771 de 2018” el cual guarda el mismo criterio del Decreto 1075
de 2015, articulo 2.6.6.8, donde reza que “hacen parte de esta
oferta (educacion informal) educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO
DARAN LUGAR A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE
ASISTENCIA. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros...”.

Nétese que no exige exposicion de intensidad horaria.

7. Que se tenga en cuenta el documento emanado por la juez
primera de Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad de
Cartagena, como aclaratorio de las funciones de citador grado 3
( el cual refleja que si existe afinidad entre dichas funciones y el
cargo a proveer).

SEXTO: La Universidad Libre procede a dar respuesta a mis peticiones, en
los siguientes términos:

“Para empezar, a continuaciéon, se ilustran los documentos aportados
por usted en el sub-item de experiencia:



Tabla 1: Experiencia

Tiem
Fecha in- : po la-
Empresa Cargo agreso Fecha salida . Estado
N® rado
RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
i TARIO, SUSTANCIADOR, CI- ne; e .
.fJ:LIJ)ELI TADOR, ASISTENTE ADMI- 1/08/2018 | 21/08/2018 0 Valido
NISTRATIVO
1
RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- -
. ] ’ i I fl I
.{J:LIJELI TADOR, ASISTENTE ADMI- 6/03/2018 | 30/04/2018 1 Valido
NISTRATIVO
2
RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
g TARIO, SUSTANCIADOR, CI- A7 A .
.(J:LIIELI TADOR, ASISTENTE ADMI- 9/01/2018 | 31/01/2018 0 Valido
NISTRATIVO
3
RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- .
- ] ’ i I ! I
.{J:LIJELI TADOR, ASISTENTE ADMI- 3/05/2017 | 31/12/2017 7 Valido

NISTRATIVO




RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- | 22/08/201 o -
éLIJEL" TADOR, ASISTENTE ADMI- 6 22/08/2016 )0 | Vaido
NISTRATIVO
5
RAMA AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- | 17/08/201 | ., na; -
L o" | TADOR, ASISTENTE ADMI- 6 19/08/2016 1 0 | Valido
NISTRATIVO
6
RAMA I
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL 12'0é'20| 11/04/2016 3 Valido
7|CIAL
RAMA
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL 1/12/2015 | 4/12/2015 0 Valido
8| CIAL
RAMA P
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL 15/03/201 20/08/2015 65 No Valido
0
9| CIAL
- i o 1 o 4/ f
rama ju mtad_o_r, ;ec_retarlo, asistente 21/08/200 145 | No valido
dicial administrativo 1
10

v Respondiendo a su primera peticion es de inférmale que de la
certificacién que se encuentra en el folio 1, expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura con fecha de expedicion del 21 de agosto
de 2018, se valido el cargo asistente administrativo con fecha de
1/8/2018 hasta la fecha de expedicion como se puede evidenciar
en el aplicativo SIMO, sin embargo respecto al cargo
correspondiente a Citador IlI, no es posible tenerlo en cuenta
debido a las fechas presentadas en la certificacién son confusas,
puesto que se muestra que la fecha inicial es 17/8/2016 al
16/8/2016, de esta manera damos respuesta a su reclamacion,
en los siguientes términos:

Los Acuerdos de Convocatoria, disponen:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La
experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados
escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
en entidades publicas o privadas.

a) Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: Nombre o
razoén social de la entidad que la expide.



b) Empleo o empleos desemperiados con la fecha de inicio y
terminaciéon para cada uno de ellos (dia, mes y ano), evitando el
uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos
desempeniados, salvo que la ley las establezca.

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones
anteriormente sernialadas no seran tenidas como validas y: en
consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia”. (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados
por usted, en la plataforma SIMO, en el item de experiencia, y con
fundamento en la norma antes transcrita, se determina que la
certificacion laboral expedida por Consejo Superior de la
Judicatura, no puede considerada como vdlida para la asignacion
de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes, por cuanto
la misma indica erréneamente la fecha de inicio o fecha de
finalizacién, siendo imposible establecer el tiempo de experiencia.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha
manifestado que no es procedente validar la certificacion que
pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos Yy
exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial
para el caso que nos ocupa cuando no es posible determinar con
precisién el tiempo laborado en un determinado empleo.

A manera de ejemplo, en fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal
Superior de Bogota - Sala Penal dentro de accion de tutela, que
versé sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas
dentro de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion
laboral que solo refleja el ultimo cargo desemperiado por el
reclamante, negé el amparo solicitado, expresando:

“...)



De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la
entidad demandada, integradas en unidad juridica, se soportaron
en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido
tratandose de las -certificaciones aportadas por el ciudadano
RODRIGUEZ HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la
Nacién y la Gobernacion de Cundinamarca; conclusion de modo
alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se
evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron
emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no consignaron los
cargos desemperniados por el nombrado, las fechas de ingreso y
retiro, pero ademdads, cuando resultara del caso, las funciones
asignadas, pues aludieron, con exclusividad, al ultimo de los
empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de
méritos.

(..).

Con base en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la
prueba de valoracion de antecedentes.

Referente a la anterior respuesta dada por la CNCS y la UNILIBRE, al
punto “primero” de mi reclamacion, resalto al sefior Juez, que el certificado
laboral del cual se hace alusion, emanado por el Honorable Consejo
Superior de la Judicatura, y que anexo al presente memorial, reine todos
los presupuestos exigidos por las entidades accionadas. Por tanto resulta
ininteligible te la respuesta dada por las entidades accionadas, ya que
estas en su respuesta dejan claro que “NO SUPIERON INTERPRETAR O
ANALIZAR DICHO CERTIFICADO”/ o esta argumentacion es solo una
salida para no validar dicho certificado de manera objetiva.

Digo que” esta argumentacion es solo una salida para no validar dicho
certificado” porque La CNCS Y la UNILIBRE, no guardan coherencia en las
argumentaciones dadas para rechazar mi certificado de experiencia laboral,
toda vez que como primera argumentacion expone que: “ documento no

valido para la asignaciéon de puntaje, toda vez que la experiencia adquirida
antes 21/8/2015, se trata de experiencia anterior a la obtencién del titulo
profesional, por otro lado, la experiencia adquirida después de la fecha
de grado en el cargo de citador III, no es objeto de puntaje toda vez
que no se trata de experiencia profesional”. Tal como se refleja en el
pantallazo extraido de la plataforma SIMO.
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Como segunda argumentacion exponen que: “Asi las cosas, revisados
nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO, en el item de experiencia, y con fundamento en la norma antes
transcrita, se determina que la certificacion laboral expedida por
Consejo Superior de la Judicatura, no puede ser considera como
valida para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto la misma indica erroneamente la fecha de
inicio o fecha de finalizacion, siendo imposible establecer el tiempo
de experiencia”. (Asi, se refleja en el paragrafo 1°, del escrito de respuesta

a mi reclamo).

De las argumentaciones expuestas por las entidades tuteladas, se puede
extraer que el certificado en menciéon si es vdlido para ser valorado como
antecedente de experiencia profesional, solo que CNCS y la UNILIBRE no ha
sabido interpretar la certificacion emanada por el Honorable Consejo
Superior de la Judicatura. (Circunstancia que no debe empeorar mi
situacion). Extranadamente expreso por qué no han podido discernir dicho
certificado, si todos los certificados emanados del distinguido Consejo
Superior de la Judicatura, son claros y expresos, y los certificados que
anexe para la experiencia laboral “todos son emanado por esta acreditada
entidad” y demuestran ademds que mi persona AUN se encuentra vinculada
a la RAMA JUDICIAL de manera ininterrumpida desde el 21 de agosto de
2001 hasta la fecha actual.

Asimismo, de la respuesta dada por la CNCS y la UNILIBRE, también se
puede extraer, que no solo es vdlido el certificado bajo estudio, sino que
también en él se puede ver claramente la fecha de inicio, fecha de
finalizacion, y es posible establecer el tiempo de experiencia, solo que
las entidades tuteladas, no quieren aceptar el yerro cometido.

En este punto vale recordar que en el evento de encontrarse con casos
donde les asalte la duda, entre un trabajador y una entidad, debe ddrsele



aplicacion al principio de in dubio pro operario. El cual desconoce en su
totalidad la parte accionada.

“Indubio pro operarioes una locucion latina, que expresa
el principio juridico de que en caso de duda en la hermenéutica de la
norma, se favorecera al trabajador (operario). Es
un principio interpretativo de Derecho laboral, que podria traducirse como
"ante la duda a favor del operario o trabajador”.

En atencidén a este punto, suplico al honorable Juez constitucional, interprete
los certificados laborales anexos, y explique mi tiempo de experiencia
profesional a las entidades tuteladas, en aras de proteger mis derechos
fundamentales al debido proceso, derecho a la igualdad y acceso al
empleo publico. Y como ramificaciéon de la interpretacion que realice su
sernioria a mis certificaciones laborales, ordene a la CNCS y a la UNILIBRE,
tengan en cuenta dichos certificados, para la valoraciéon de antecedentes de
experiencia profesional.

NOTA: Desde el ario 2001 hasta la fecha de la presente accion
de tutela, he trabajado en la RAMA JUDICIAL, de manera
ininterrumpida, es por esto que no encuentro fundamento a la
posicion optada por la CNCS y la UNILIBRE. LO CUAL PUEDE
VERIFICAR EL SENOR JUEZ.

v' La CNCS/UNILIBRE, Respecto a la segunda, tercera y cuarta
peticion, referente a que se tome la fecha 15 de octubre de 2014, la
cual corresponde a la fecha de la resolucion que motivé el acta de
graduacion, de esta misma manera se compute el tiempo de
experiencia a partir de la fecha anteriormente mencionada y que de
conformidad se le inserte el puntaje correspondiente debido al tiempo
de experiencia que acredita, es de aclarar que si bien esta fecha estd
plasmada en el titulo profesional de Derecho, de acuerdo a una
resolucion, esta no indica la fecha de la terminaciéon de materias, de
esta manera damos respuesta a su reclamacion, en los
siguientes términos:

Los acuerdos de convocatoria, disponen:
ARTICULO 17°. DEFINICIONES. (...)

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon
Yy aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
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profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o
disciplina académica exigida para el desempeno del empleo.

(...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de
la terminaciéon y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica,
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer {(...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. ...)

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacién de materias, deberd adjuntarse la certificaciéon expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de ter-minacion y
la aprobaciéon de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse la misma se contard a partir de la obtencién del titulo
profesional (...)” (Subraya y negrilla fuera del texto).

Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados por
usted, en la plataforma SIMO para esta Convocatoria, se evidencia
que no adjunté la certificacion de terminacion del pensum
académico expedida por la institucion educativa en donde cursé sus
estudios profesionales, razon por la cual no es posible contabilizar la
experiencia a partir de la fecha indicada en su reclamaciéon la cual
corresponde a la contenida en la resolucion N° 001 de 15 de octubre
de 2014.

Por lo anterior, su experiencia profesional solamente puede
contabilizarse a partir de la obtencion del titulo, esto es, el 21 de
agosto de 2015.

Como secuela a la repuesta dada por la CNCS y la UNILIBRE respecto a los
puntos 2,3 y 4 de mi peticion. Respetuosamente me permito resaltar al
senor Juez Constitucional, que el criterio utilizado por la CNCS y la
UNILIBRE para decir que no es posible contabilizar la experiencia a partir
de la fecha indicada en mi reclamacion la cual corresponde a la contenida
en la resolucion N° 001 de 15 de octubre de 2014 ( correspondiente al acta
de grado). Porque no adjunté la certificacion de terminacion del pensum
académico expedida por la institucion educativa en donde cursé mis
estudios profesionales, los sumerge en una posicion injusta, toda vez que
“inserte el acta de grado- para demostrar la terminacion académica y el
diploma de abogado para demostrar mi calidad de profesional en derecho”.



Aunado a lo anterior, la postura adoptada por la CNCS y la UNILIBRE,
también deja entre ver el aparente desconocimiento de los requisitos
legales exigido para que un estudiante de cualquier universidad, pueda ser
relacionado en la resolucion que motiva el acta de grado/ o ¢Qué entidad
Universitaria, relaciona a un estudiante en una resolucion para acta de
grado, si no estd a paz y salvo por todo concepto, especialmente con el
pensum académico?.

Asi las cosas, la argumentacion expuesta por dichas entidades, truncan mi
derecho a acceder al empleo publico, porque no insertaron el puntaje
correspondiente a experiencia profesional; ya que habiendo terminado
académicamente mis estudios de derecho el dia 15 de octubre 2014, Tal
como reza en el ACTA DE GRADO, hasta la fecha 18 de agosto de 2018,
fecha de expedicion del certificado que no me tuvieron en cuenta para la
valoracion de antecedentes, tendria un tiempo de EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS DIEZ (10) MESES SEIS (6) DIiAS lo
cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS, lo que
segun al art. 41 del decreto 771 de 2018, me equivaldria a un puntaje de
30 puntos de experiencia profesional; ya que ademas de lo anterior,
siempre he ejercido actividades que tienen funciones similares a las del
empleo a proveer.

En consecuencia de lo antepuesto, con todo respeto demando del senor
Juez Constitucional, que proteja mis derechos fundamentales al debido
proceso, derecho a la igualdad y acceso al empleo piublico, y que de
conformidad al puntaje arrojado de “TRES (3) ANOS Y DIEZ (10) MESES
Y SEIS (6) DIAS, lo cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS
(6) DIAS”. Ordene a las entidades tuteladas que inserten en el item
correspondiente del Aplicativo “SIMO” un puntaje de 30 puntos de
experiencia profesional. De conformidad al decreto de la convocatoria.
(Decreto 771 de 2018).

Lo anterior resaltando, lo estipulado en el capitulo IV del citado acuerdo,
que reza:

“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de
la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer”.



v Respecto al quinto punto la CNCS y la UNILIBRE, responde:

Dando continuidad a su reclamacion frente a la quinta peticion, respecto a
la participacion en la induccion a la economia solidaria, expedida por
Cooperativa de Sistema Nacional de Justicia, el dia 3 de marzo de 2005,
que se encuentra en el folio 4 de educacion, se reitera que no guarda
relacion con las funciones del empleo, de esta manera damos respuesta a
su reclamacion, en los siguientes términos:

Los acuerdos de convocatoria, disponen:
ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. {(...)

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante
deberd consultar los empleos a proveer mediante este concurso de
méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la
cual se encuentra debidamente publicada en la pdgina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.coenlace: SIMO y
los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que
hacen parte integral de la presente Convocatoria.

(-..)

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso de
Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes
de iniciar su proceso de inscripcion:

(-..).

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pdgina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO, con su usuario y contrasena, completar los datos
bdasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formaciéon académica, experiencia y otros documentos que
considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos.
(....). (Subraya y negrillas nuestras).

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de
seleccion que evalua el mérito mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para
el que concursa’. (Subraya y negrilla nuestra).



Asi mismo, se reitera en el articulo 40 que:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacién de la formacion académica se tendrdn en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. los cuales
son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo anterior, para
cada factor. Siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo”.

Lo anterior significa que previo a la inscripcién, correspondia a cada
aspirante revisar detalladamente los requisitos y funciones del
empleo, y verificar que los documentos aportados con miras a la
asignacion de los puntajes en la prueba de valoracion de
antecedentes, se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

No obstante lo anterior, en atenciéon a su reclamacién, respecto al
certificado correspondiente a la participacion en induccion a la
economia solidaria, la Universidad Libre efectué nuevamente el
andlisis comparativo del mencionado documento versus las funciones
del empleo en el que usted concursa, concluyendo que no se evidencia
similitud alguna que permita inferir que la formaciéon en educacion
informal adquirida por el concursante, guarda la correlacion que
demanda la OPEC para la cual concursa.

Por lo expuesto, se mantiene el puntaje asignado en la prueba de
valoracién de antecedentes.

De esta respuesta, con todo respeto destaco a su senoria, que las
entidades tuteladas, al responder dejan notar la falta de compromiso y
responsabilidad, esto destacando que el punto quinto de mi reclamacion,
no solo trata “respecto a la participacion en la induccion a la economia
solidaria, expedida por Cooperativa de Sistema Nacional de Justicia, el dia
3 de marzo de 20057, sino que también trata del certificado de “EL
DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”, como bien se refleja en la plataforma del SIMO.

Es por lo anterior, que al tratar en su respuesta solo la certificacion”
“INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA”, y no referir nada respecto a
“EL DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS”,



permite resaltar su falta de compromiso, y la falta responsabilidad al
contestar.

Tal como se refleja en la respuesta que dan a mi reclamacion referente a
este punto, la cual plasmo de manera taxativa:

Como ya, se plasmo al iniciar a tratar el presente punto, que la CNCS y la
UNILIBRE, en la respuesta que dan respecto a la reclamacion de

«©

antecedente motivo de este memorial, reitera que el certificado “ no
guarda relacion con las funciones del empleo, de esta manera damos
respuesta a su reclamacion, en los siguientes términos:

Los acuerdos de convocatoria, disponen:
ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. {...)

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante
deberd consultar los empleos a proveer mediante este concurso de
méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC |(...)”.

A lo anterior, resalto que teniendo en cuenta esta anotacion, me dispuse a
anexar, solo documentos que guardaran relacion con el derecho, y al
guardar relacion con el derecho “guardan relacion con el cargo a proveer”,
toda vez, que el cargo a proveer OPC, solo exige que el aspirante sea
abogado.

En atencion de lo expuesto en este punto, no es dable para la CNCS y la
UNILIBRE, afirmar que la constancia que certifica la asistencia a los
cursos de “INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA y de “EL DEBIDO
PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS COOPERATIVAS”
” no es valida como asignacion de puntajes en el subitem de educacion
informal.

Concordante a las anteriores afirmaciones dadas por la CNCS y la
UNILIBRE, respecto a este punto, resultan muy subjetiva y arbitraria,
toda vez que en la reclamacion fue explicado todo el contenido de la
tematica que se trato en cada estudio certificado. (Tal como se explica en el
hecho 4. del memorial de reclamacion).En cambio ellos NO tienen soporte
legal para afirmar que los certificados no guardan relacion con el cargo a
proveer, ademas la tematica tratada en razon de los certificados que
motivan esta argumentacion guardan relacion con el derecho, y la OPEC,
para la cual aspire’, solo exige estudios de derecho).



De igual manera, el acuerdo que regula la convocatoria (acuerdo 771 de
2018), no exige que la certificaciones aportadas para acreditar la
educacion informal deben guardar relacion con las funciones al cargo a
proveer. (Anexo taxativamente, lo expuesto en el decreto).

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados u{rsos seminarios
congresos, simposios, entre otros, expedida por a entidad o institucion que fa imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia

Lo anterior, permite inferir que estas entidades no dan una contestacion
de fondo y mucho menos legamente sustentado, sino que contestan de
manera subjetiva y evasiva.

En consecuencia de lo senalado, con el respeto que me caracteriza suplico
al sennor Juez Constitucional, que proteja mis derechos fundamentales
al debido proceso, derecho a la igualdad y acceso al empleo publico,
ordenando a las entidades tuteladas que se tengan como vdlidos los
certificados o constancias de “INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA y
“EL DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”.

v Respuesta de la CNCS/UNILIBRE- del sexto punto:

Dando continuidad a la respuesta de su reclamacion, referente a su
sexta peticion frente al Seminario Nacional de Criminalistica y
Ciencias Forenses, expedido por el politécnico central el dia 8 de
febrero de 2003, que se encuentra en el folio de educacion 2, el cual
indica que carece de intensidad horaria, es importante aclarar que los
acuerdos de convocatoria senalan:

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. (...)



Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal
se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en
eventos de formacion tales como: diplomados, cursos, sermonarios.
Congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o
institucion que la imparte, y deberd contener minimo lo siguiente:

* Nombre o razén social de la entidad o institucion.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

 Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
de expresarse en dias, se debe senalar el numero total de horas por
dia (Subrayado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 40 del precitado acuerdo dispone entre
otras cosas que,

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo
en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: {(...)
(Subraya y Negrilla fuera de texto)

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, dispone:

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
segun Ilo previsto en el Nombre o razén social de la entidad.

» Nombre y contenido del programa.

» Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
de expresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por
dia”. (Subraya y Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por
usted, se determina que el Certificado del seminario nacional de
criminalistica y ciencias forenses expedido por Politécnico Central,
carece de intensidad horaria, razén por la cual no puede ser objeto de
asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes
para el item de educaciéon informal.

A la anterior respuesta, destaco que el decreto 785 de 2005, trata
sobre los requisitos de homologacion, y NO es la normatividad
idonea, para regular lo pertinente a la educacion informal. La
normatividad que regula la educacion informal es el Decreto unico
de Educacion 1075 de 2015.



Y, el Decreto Ginico de Educacion 1075 de 2015, respecto a los requisitos
que debe guardar los certificados de educacion informal, expone:

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duraciéon inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO
DARAN LUGAR A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE
ASISTENCIA. Se acreditaran a través de certificaciones
de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de
ingreso y/ o promocién que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccién en la entidad”.

Notese senor Juez, que en ninguno de sus aparte este decreto exige como
requisito, imprimir la intensidad horaria.

Por tanto, reitero lo expuesto en la argumentaciéon de mi reclamacion,
cuando digo que “si la misma ley no exige que las constancias o certificados,
emanados por las instituciones educativas, en razon de los cursos asistidos
lleven como requisito la intensidad horaria; entonces ¢por qué ha de exigirle
este requisito al estudiante egresado de dicho curso? cuando no estd en sus
manos la solucién de dicho requerimiento, ya que como la ley no lo exige,
algunas instituciones plasman la intensidad horaria y otras no, porque no
es un requisito formal, de estos certificados. “PARA LA EDUCACION
INFORMAL, COMO SU NOMBRE LO INDICA LOS CERTIFICADOS SOLO SON
DE PARTICIPACION, POR ESO NO ES MENESTER EN TODOS LOS CASOS
COLOCARLE LA INTENSIDAD HORARIA”

En este orden de ideas, las entidades tuteladas al argumentar en la
plataforma “SIMO” que el “documento no es vdlido para asignacion de
puntaje en el subitem de educacion informal, toda vez que carece de
intensidad horaria”. De manera flagrante, estan yendo en contra del
Decreto 1075 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector Educacion”, y en contra de su propio Decreto 771 de 2018, que
reconoce el mismo criterio del decreto 1075 de 2015. Y, como resultado
estan lesionando mis derechos constitucionales al acceso a cargo publico,
a la igualdad y al debido proceso.




Por todo lo expuesto en el recorrido de este escrito, demando del honorable
juez, que una vez revisado el Decreto 771 de 2018, el cual regula la
referida convocatoria y las normas concordantes, me tutele el derecho a la
igualdad, el debido proceso y acceso al empleo publico.

Lo anterior considerando que la CNCS y a la UNILIBRE, no debe
argumentar sus respuestas sin tener un fundamento objetivo o sin valorar
razonablemente y de manera acorde a su importancia los documentos
anexos, ya que con tales actuaciones se obstruye el derecho a acceder a
los cargos publicos en condiciones igualitarias.

Por lo antepuesto, demando del senor Juez, que inste a la CNCS y a la
UNILIBRE, a la observancia de la constitucion, del Decreto 771 de 2018,
que regula la respectiva convocatoria y demas normas concordantes, lo
anterior siguiendo los lineamientos de la:

“sentencia T- 256 de 1995, la Corte Constitucional senald
claramente la necesidad de respetar las bases del concurso: "
Al senalarse por la administraciéon las bases del concurso, estas
se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de
dichas reglas la administracion se auto vincula y auto controla,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma
discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando
la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso
o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula
los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacién de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y
por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el
concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder
irregular de aquélla."



De conformidad con la anterior jurisprudencia que ha sido
reiterada en varias oportunidades por esta Corporacién, una
vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben
aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia
de los procedimientos que de manera general se han fijado en
orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el
concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado,
que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su
administracion y ciertas cargas a los participantes.”

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Derechos fundamentales al debido proceso, derecho a la igualdad y acceso
al empleo publico.

PETICION

En atenciéon a los hechos narrados y las consideraciones expuestas, solicito
muy respetuosamente al senor Juez, tutele mis derechos fundamentales al
debido proceso, derecho a la igualdad y acceso al empleo publico, y en
consecuencia ordene a la parte accionada “Comision Nacional De Servicio
Civil y Universidad Libre”, que:

1. Evaluen el certificado laboral que no tuvieron en cuenta para el
puntaje de experiencia profesional, el cual fue expedido el 18 de
agosto de 2018.

2. Que se tome la fecha 15 de octubre 2014, fecha de la resolucion
que motivo el acta de graduacion, como fecha de terminacion
académica de mi carrera profesional.

3. Que se compute el tiempo de experiencia desde la culminacion
académica esto es, desde el dia 15 de octubre 2014 hasta la fecha 18
de agosto de 2018, fecha de expedicion del certificado que no me
tuvieron en cuenta para la valoracion de antecedentes; lo cual arroja
un tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS



DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS lo cual equivale CUARENTA Y
SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS.

4. Que de conformidad al puntaje arrojado de “TRES (3) ANOS Y
DIEZ (10) MESES, lo cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES
Y SEIS (6) DIAS”. Me inserten en el item correspondiente del
Aplicativo “SIMO” un puntaje de 30 puntos de experiencia

profesional. De conformidad al decreto de la convocatoria. (Decreto
771 de 2018).

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO ‘
| RELACIONADA = | |
49 meses o mas | 40 ‘

Entre 37 y 48 meses | 30

Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses
De 1 a 12 meses 5

et
| ]
5. Que se tengan como validos los certificados o constancias de
“INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA y “EL DEBIDO
PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES  DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”. Ya que el acuerdo que regula la convocatoria
(acuerdo 771 de 2018), no exige que la certificaciones aportadas
para acreditar la educacion informal, deben guardar relacion con las
funciones al cargo a proveer. (Anexo taxativamente, lo expuesto en el
decreto).

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cyrsos, seminarios
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente ‘

+ Nombre o razon social de la entidad o institucion

« Nombre del evento

+ Fechas de realizacion

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia

6. Que se valide como educacion informal la constancia o certificado
de asistencia al curso informal de “SEMINARIO NACIONAL DE
CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”. La cual invalidaron por

no reflejar intensidad horaria.

Lo anterior a la luz del Decreto que rige la convocatoria “Decreto 771
de 2018 el cual guarda el mismo criterio del Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.6.6.8, donde reza que “hacen parte de esta oferta



(educacion informal) educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO DARAN LUGAR
A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE ASISTENCIA. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros...”.

Nétese que no exige exposicion de intensidad horaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me fundamento en el articulo 86 de la constitucion Nacional y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 8
de la declaracion universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de
derechos civiles y politicas y 25 de la convencion de los derechos
humanos.

COMPETENCIA

Es usted, senor Juez, competente, para conocer de esta accion, por la
naturaleza del asunto, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad
Accionada y teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1983 DE 2017
(noviembre 30) Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1,
2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario
del sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto de la
accion de tutela.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su seforia que no he
interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma entidad.

Anexo:

» Copia cedula de ciudadania.
» Copia de la reclamacion
» Copia de la respuesta



» Copia de funciones laborales como citador.
» Copia del acuerdo que rigio la convocatoria.

NOTIFICACIONES

Recibo notificacion:

Residencia: En la urbanizacion la Providencia DG 312- N° 71-169- Edif:
Angelus Apto. 701- Cartagena- Bolivar.

Email: doctorcordobacuero@gmail.com

CEL. 301 7883576

Atentamente,

JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO
C.C. N° 73. 145. 351
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

— Convocatoria Territorial Norte”

I LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de merito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional

del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento’.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
"~ en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la

experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organos
tecnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

R
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1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE CARTAGENA es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa- -

del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE CARTAGENA objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE CARTAGENA consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribio la respectiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que establecid
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Octubre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva cuatrocientas ocho (408) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
cuatrocientas ocho (408) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, objeto
del presente Proceso de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015.

I Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritas que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.




20181000006476 Pagina 3 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con
la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PO =

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -

SIMO.
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2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGENA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del—-=-
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo. :
. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos:
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

w

a O,

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informaciéon, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se convocan por este Concurso abierto de

meritos son:
NIVELES DENOMINACION Néml,sfgoge "i}ﬂgi’:ﬁgg

PROFESIONAL Profesional 112 148
Agentes De Transito 1 100

Técnico Administrativo 3 4

TECNICO Técnico Area Salud 1 5
Técnico Operativo 25 61

Técnico Operativo De Transito 1 14

Auxiliar Administrativo 5 17

Auxiliar De Servicios Generales 1 3

ASISTENCIAL = pusionis - =

Celador 1 4

Secretario 4 27

Secretario Ejecutivo 1 7
TOTAL 156 408

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de meéritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE CARTAGENA vy es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, |la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria
Territorial Norte” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en |la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, vy
permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a |a etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud

de la ALCALDIA DE CARTAGENA, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMQO”, en
el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos” que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, l0s cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria
Territorial Norte" los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGENA, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un Unico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Meritos a traves del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO,
es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No.
771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte” de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC.: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participaciéon y desempeno,
teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccién y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Selecciéon es uno (1) solo y esta conformado
por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se
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realizara en una misma sesion, en un unico dia, en las ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registro--
en SIMO. '

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas. : :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana

I emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta

resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcion inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargados
previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.
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Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de h
Selecciéon No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte", unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcién
‘Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las ‘
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagod los derechos de
participacion para algun empleo y no cerro la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
L.a etapa de Inscripciones comprende: 1) El Pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La o 5 enlace: Sistema de apoyo para la
La Comision informara con al menos

consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de .
; fecha de inicio y de duracion de esta
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
b/ b > actividad
derechos de participacion, 6) La formalizacion Banco que se designe para el
de la inscripcion pago

Igualdad, el Merito y la

diez (10) dias habiles de antelacion, la Oportunidad —SIMO.

Pagina Web www.cnsc.gov.co ‘

consultar en SIMO o su equivalente, con o enlace: Sisterma de 4poyo 1

su usuario y contrasena, el listado de }

aspirantes inscritos para el mismo para la Igualgad, el Merito.y ia
Oportunidad -SIMO.

empleo |

| |

L J

' Los aspirantes inscritos  podran

Publicacion del numero de aspirantes inscritos
i por empleo

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a -
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce ‘a‘la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido;
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, tecnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
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s En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de |as actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion academica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

« Nombre o razdn social de la entidad.

« Nombre y contenido del curso o programa.

e Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:
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¢ Nombre o razon social de la entidad o institucion.

« Nombre del evento.

¢ Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promociéon que se dicten con ocasion de ==

los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar |la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y ano), evitando el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA, deberan presentarse en los términos establecidos en
este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) academico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
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ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion ===

publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el dltimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias senaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
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inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, o en |la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos, por
lo gque no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacién de las mismas, asi como la forma en qgue los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte", seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

] Departamento Municipio de aplicacién de pruebas escritas |
[ GUAJIRA Riohacha |
‘; GUAJIRA San Juan
[ ATLANTICO Barranquilla
ATLANTICO Sabanalarga
BOLIVAR Cartagena
BOLIVAR Magangue
BOLIVAR Carmen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER Cucuta
NORTE DE SANTANDER Ocaria

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

= PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
o = : 20% ;
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio No Aplica
TOTAL { 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion gue se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.
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La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE CARTAGENA, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018
— Convocatoria Territorial Norte”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad «===

o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el merito, mediante el analisis de la historia
acadéemica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores
se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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Ponderacion ‘
Factores Experiencia Educacion | ‘
\ l' i |
Experiencia | Educacion
Profesional o Experiencia Experiencia | Educacion para el Trabajo Educacion Total
Nivel Profesional Relacionada Laboral Formal y Desarrollo |  Informal
Relacionada Humano '
Ssesorm 40 N.A N.A 40 10 10 100 |
profesional '
Técnico N.A 40 NA 40 10 10 100
Asistencial | N.A N.A 40 20 20 20 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Nivel

35 25 20 20

Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

I I -
Titulo | Profesional |  Egpecializacion Tesnbica Especializacion Técnico Bachiller
Nivel Tecnolégica 9 Técnico
n l

) ose
Técnico 10 20 30 20 20 punliia

. . . . No se
Asistencial No se puntua No se puntua 20 20 20 puntiia

S

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje

50 mas 10

c. Empleos del nivel Asistencial:
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Numero de Programas Certificados Puntaje
5o mas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
o Hasta 39 horas - 2 |

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas 20
Entre 120 y 159 horas 15
Entre 80 y 119 horas 10

Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,

no se puntuaran.

En la educacion

informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del

respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses
De 1a 12 meses

10

5

Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

Entre 13 y 24 meses

49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20

10

De 1 a 12 meses

5
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Nivel Asistencial:

NUMERO DE MLE".\SBEOSRDAEL EXPERIENCIA : PUNTAJE MAXIMO ;

49 meses o0 mas ‘ 40 l

Ente37y48meses | %0 , |

' Entre 25 y 36 meses 20 -
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5 |

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a traves de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo

con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer |os
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad =
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
meritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:
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I

8.

—

1.
2.

3.
4

5.
6.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los terminos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion

publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, a
traves de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de meéritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

"~ La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentar'él qentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de .Ia Iisjg de ele_gllbles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusiéon obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.
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La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. ==

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.qgov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 771 de
2018. — Convocatoria Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, la cual constituye
el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de merito, o cuando
estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos
de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado Fji_cho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio dg sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sinolo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria !

Territorial Norte"”

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se J
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el termino de este a
menos que incurra en falta disciplinana o causa legal que ocasione su retiro. Durante esle periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de Ia planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concurso. ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos. este sera
prorrogado por igual termino

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar prestando el J
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrilo de su situacion, al

jefe de talento humano o a quien haga sus veces y se reiniciard al vencimiento de las dieciocho (18)

semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate
de aborto o parto prematurc no viable iJ

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo nge a parlir de |a fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO. de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 ﬁ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D.C , el 16 de Oclubre de 2018.

Q oX Q(cs\ T

P RITO PEREIRA CABALLERO
Represenlante Legal

Proyecto M4 s Il s Hetren Gerent Je Corl audalonag
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CASTELLANA P.4 Correo electronico j01lepencgena@cendoi.ramaiudicialaov.co

LA SUSCRITA JUEZ PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
CARTAGENA, A SOLICITUD VERBAL DE PARTE INTERESADA.

CERTIFICA

Que el doctor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, identificado con la Cedula de
Ciudadania numero 73.145.351, labora en este Despacho Judicial, y su cargo de propiedad es de
CITADOR GRADO 3, y en la actualidad se encuentra desempafiando en provisionalidad el
CARGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6, e igualmente ha desempefiado los
siguientes cargos en provisionalidad:

Cargo en propiedad CITADOR GRADO 3.

Cargo en provisionalidad ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6.
Cargo en provisionalidad SUSTANCIADOR Y/O OFICIAL MAYOR.
Cargo en provisionalidad SECRETARIO.

vV V V V

Que en ejercicio de sus funciones el doctor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, desde el
16 de diciembre de 2015 ha proyecto fallos de "extincién de la pena, prescripcion de la accion,
libertad condicional, pena cumplida, prision domiciliaria, vigilancia electrénica como sustitutiva de
la prision, permiso para trabajar, permiso 72 horas, permisos para salir del pais, proyectos de
tutela contra salud y peticién, entre otros", manejo buen fundamento juridico y buena redaccion, su

desempefio siempre ha sido muy bueno y su rendimiento laboral excelente.

Para constancia expido el presente en Cartagena, Departamento de Bolivar, a los ocho (08) dias
del mes de junio del afio dos mil veinte (2020).
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PROGRESO SOLIDARIO
NIT. 860.075.780-9

Acreditada y Autorizada por el Departamento Administrativo Nacional
de la Economia Solidaria - DANSOCIAL -, mediante Resolucién No.631 de 2004

Hace Constar:
Que: CORDOBA CUERO J UAN‘

C.C. No. ; 73.145.352 - e CARTAGENA
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PROGRESO SOLIDARIO
NIT. 860.075.780-9

Acreditada y Autorizada por el Departamento Administrativo Nacional
de la Economia Solidaria - DANSOCIAL -, mediante Resolucion No.631 de 2004

Hace Constar:
Que: CORDOBA CUERO JUAN

73,145,352 . CARTAGENA
De:

C.C. No.
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Entidad Vigilada por la Supenntendenc»a de la Economia Solidaria




Cartagena de Indias D.T Y; C. junio 8 de 2020

Senores.
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNCS)- UNIVERSIDAD
LIBRE (UNILIBRE)

REF. RECLAMACION A LA VALORACION DE ANTECEDENTES

PROCESO DE SELECCION: N° 771 DE 2018 CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE.

OPEC N° 73517
GRADO: 37
NUMERO DE INSCRIPCION: 189079792

CARGO: INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1°
CATEGORIA-ALCALDIA DE CARTAGENA.

ACUERDO: No. 20181000006476 DEL 16-10-2018

JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Cartagena, en plenitud de mis derechos, identificado con
cedula de ciudadania numero 73.145.351 de Cartagena, obrando en
nombre propio y estando dentro del término establecido para instaurar
reclamaciones, respecto al AVISO INFORMATIVO que trata sobre la
“RECLAMACION DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES/
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE- PROCESO DE SELECCION”,
publicado virtualmente el dia 6 de junio del corrido ano por la
“UNILIBRE” y la “CNSC”; respetuosamente me permito presentar
reclamacion en razon a dicho aviso, por encontrarme inconforme con la
valoracion de mis antecedentes.

Lo anterior basado en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En atencion al acuerdo “771 DEL 2018”, el cual regula la
convocatoria de la referencia y que taxativamente reza en el punto “6.
INSCRIPCION”, exactamente en el parrafo 4, que:

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte", unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcion
‘Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas

En observancia de lo anterior, adicioné certificacion laboral antes del cierre
de la plataforma, (tal como hago constar en pantallazo anexo,
seguidamente a este parrafo), certificacion que no fue tenida en cuenta
para ser valorada como antecedentes, sino que analizaron algunos



certificados que no guardaban toda la relacion de mi experiencia laboral.
Lo hago constar también en pantallazo, que anexo posteriormente donde
trata de “documentos que participan en el proceso”.
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Como dije en el parrafo anterior, “analizaron algunos certificados que no
guardaban toda la relacion de mi experiencia laboral”, siendo que la
misma plataforma del “SIMO” refleja los documentos que deben ser
tenidos en cuenta para el concurso, exactamente en “reporte de
inscripcion”, en la parte superior se refleja: “panel de control:
“documentos que participan en el proceso”. Tal como se observa en el
pantallazo, que a continuacion anexo.

~ Panel de control ciudadano: Documentos que participan en el proceso
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ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE
CARTAGENA

0rporacon universtans remington derecho

1 - 10 de 11 resultados

citador secretario, ssstente
sdmnatratvo

rama yudicil

RAMA JUDICIAL AUNILIAR JUDICIAL

rama judicial administrativo

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL

AUXILIAR JUDICIAL,
RAMA JUDICIAL

JUAN EVANGELISTA

CITADOR, ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

1 - 3 de 3 resultados

No hay resultados asociades a su busqueda
0 - 0 de O resultados
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cooperatvsmo
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& Experiencia
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0 - 0 de 0 resultados

Tarjeta Profesional
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1 - 2 de 2 resultados
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Listado de obras de produccién intelectual del aspirante

B Otros documentos

Listado de documentos adicionales del aspirante
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Lo anterior se puede constatar en la pagina 2 de reporte de inscripcion
“experiencia, donde se refleja 1 de 3 “rama judicial” los que corresponden
a certificados de experiencia laboral, siendo el ultimo el que acredita mi
experiencia profesional y el cual no se observo en la “valoracion de
antecedentes”. Como hago constar en el

ustedes pueden constar entrando a la plataforma.

citador,secratario, asistente
rama judicial administrative

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL

AUXILIAR JUDICIAL,
RAMAUBICIAL CITADOR, ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

1 -3 de 3 resultados

No hay resultados asociados a su bisaueda
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"
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-
-
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Asi mismo, en la constancia de inscripcion, se refleja experiencia laboral
como “citador, secretario y asistente administrativo”, pero esto solo hace
alusion al primer certificado anexo.
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Por lo anterior planteado, queda probado que la misma plataforma del
“SIMO”, permite demostrar que el certificado del cual reclamo su
observancia, para que sea tenido en cuenta para la “valoracion de
antecedentes”, fue anexado en forma oportuna y debe ser valorado como
antecedente de experiencia profesional.

Lo anterior en aras, de que mis derechos fundamentales al debido
proceso, derecho a la igualdad y acceso al empleo publico, no se vean
vulnerados por este yerro.-

Ahora bien, teniendo en cuenta que el certificado en comento, fue expedido
a fecha de 21 de agosto de 2018, y mi persona terminé académicamente
los estudios en derecho el dia 15 de octubre de 2014, tal como lo registra
el acta de grado del suscrito, la cual reza, que esta contenida en la
resolucion N°001 del 15 de octubre del ano de 2014, lo que prueba mi
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, a la fecha de “ del dia 15 de octubre del ano 2014”

Acta de grado N° 0750
Folio N° 083
En el Aula Maxima de la Universidad Libre, Sede Cartagena, siendo las 06:00 p.m., del dia
veintiuno (21) del mes agosto del afo 2015, se reunieron los doctores; BEATRIZ TOVAR
CARRASQUILLA, Presidente (a) Delegado (a)- Rector (a), de la Sede de Cartagena;
ARMANDO NORIEGA RUIZ, Decano (a) de la Facultad de Derecho Sede Cartagena: y
EFRAIN BOHORQUEZ RUIZ, Secretario (a) Académico {(a) con el fin de llevar a cabo el acto
de grado, mediante delegacion efectuada por ¢l Rector Naciaonal, contenida en la Resolucion
N® 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el literal 10 del articulo 34 del Estatuto
Organico de la Corporacion Universidad Libre, del (de lay Egresado (a) JUAN EVANGELISTA
CORDOBA CUERO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 73.145.351 de
Cartagena, guien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y
Reglamentos del Programa para optar el titulo de:

ABOGADO

Acto seguido, se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado {(a) JUAN
EVANGELISTA CORDOBA CUERQO del diploma y copia de |la presente Acta de Grado.

En testimonio de 1o anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Cartagena
D.T. y C. alos veintiuin (21) dias del mes de agosto de 2015,

S %ﬁlm T A & : /
PRESIDENTE (tA) DELEGADO (A)- RECTOR (A) O (A
-~ £
C - ey
SECRETARIO (A) ACADEMICO (A) ABUADO (A)

Concordante a lo anterior tenemos, que habiendo terminado
académicamente mis estudios de derecho el dia 15 de octubre 2014,
hasta la fecha 18 de agosto de 2018, fecha de expedicion del certificado
que no me tuvieron en cuenta para la valoracion de antecedentes, tendria
un tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS DIEZ (10)
MESES SEIS (6) DIAS lo cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y
SEIS (6) DIAS, lo que segun al art. 41 del decreto 771 de 2018, me
equivaldria a un puntaje de 30 puntos de experiencia profesional; ya que
ademas de lo anterior, siempre he ejercido actividades que tienen
funciones similares a las del empleo a proveer.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA z
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
e = _____RELACIONADA = |

49 meses o mas | 40

30

_Enie 25
Entre 13y

De 1 a 12 mese

s

Lo anterior resaltando, lo estipulado en el capitulo IV del citado acuerdo,
que reza:



“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de
la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a 1la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer”.

B ST Documento no vlida para a asignacion d puntaje,

toda vez que |2 experiencia adquindz antes
titador,seeretario, 21/8/2015 se trata de expeniencia anterior 3 la
B ovoscocmencs rama judiciel  asistente 20010821 No vélido  obtencian de! titulo profesional, Por ofro lado, a 0
administrativo EXDEniencia adquinda despues de I3 fecha de gradn,
: en el cargo de Citador 111,00 &5 objeto de puntuacion,
@ otz pitlca ge toda vez que no 5¢ trata de expeniencia profesional,

SEGUNDO: En este punto me permito reiterar lo expresado en el punto
anterior referente a que “siempre he ejercido actividades que tienen
funciones similares a las del empleo a proveer”.

Lo anterior, en razoén a que no validan documento “para la asignacion
de puntaje toda vez.... Por otro lado la experiencia adquirida
después de la fecha de grado, en el cargo de citador III, no es objeto
de puntuacion, toda vez que no se trata de experiencia profesional”.

En este sentido, me permito plasmar el concepto de experiencia
profesional, contemplado en capitulo IV del acuerdo 771 de 2018, cual
expone que para acreditar la experiencia profesional, se debe ejercer
actividades que tengan funciones SIMILARES a las del empleo a proveer.

“Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon
Yy aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desemperio del empleo.”

En este orden de ideas, aclaro que en el cargo de citador, las funciones
son las que decrete el Consejo Superior de la Judicatura, y las que asigne
el nominador “Juez de la Republica”.

Asi, que con el desconocimiento por parte de ustedes, de estas otras
funciones determinadas por el Juez, no es procedente afirmar que “en el
cargo de citador III, no es objeto de puntuacion, toda vez que no se
trata de experiencia profesional”.

Lo anterior debido a que en la Rama Judicial, cada nominador (JUEZ O
MAGISTRADO) asigna funciones de acuerdo a las capacidades de los
servidores judiciales, es por esto que desde mi condicion de estudiante de
derecho, en el juzgado donde laboro he ejercido funciones propias de mi
profesion, y que van acorde a la disciplina académica exigida para el
desempeno del cargo a proveer.

Como constancia de lo anterior, anexo certificacion de mis de funciones,
haciendo énfasis que no las aporto de manera extemporanea, como
requisito para ser tenidos en cuenta, solo la aporto para corroborar que
mis funciones si son acordes al cargo de inspector de policia categoria
especial, dejando sentado que esta firmada por una juez de la Republica,
por lo cual merece credibilidad. Asi las cosa reitero es INFUNDADO
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AFIRMAR QUE : el cargo de citador III, no es objeto de puntuacion,
toda vez que no se trata de experiencia profesional”.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO [
CARTAGENA BARRIC
CASTELLANA P4 Cor

AS Y MEDIDAS DE
A5 # 30.35

GURIDAD DE
FICIO

LA SUSCRITA JUEZ PRIMERD DE EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
CARTAGENA, A SOLICITUD VERBAL DE PARTE INTERESADA.

CERTIFICA

Que el doctor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, identficado con la Cedula de
Cisdadania nomero 73.145.351, labora en este Despacho Judicial. ¥ su cargo de propiedad es de

CITADOR GRADO 3, y en la i se ean o i -l

CARGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6. e igualmente ha desempefado los
cargos en idad:

= Cargo en propiedad CITADOR GRADO 3.

= Cargo en provisionalidad ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6.

- Carge en provisionalidad SUSTANCIADOR ¥/O OFICIAL MAYOR.

-

Carge en provisionalidad SECRE TARIO

Que en ejercicio de sus funciones el doctor JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO, desdo ol
16 de de 2015 ha p fallos de i de la pena, ipcidn de la accidén,
libertad iz pena i prisidn iciliaria, vigi ica como itutiva de
la prisidn, permiso para trabajar, permisc 72 horas, permisos para salir del pals. proyectos de
tutela contra salud y peticién, entre otros®, manejo buen fundamento juridico y buena redaccién, su
desempefo siempre ha sido muy bueno y su rendimiento laboral excelente.

Para ia expido el en C; =1 . D de Bolivar, a los ocho (08) dias
del mes de junic del afio dos mil veinte (2020).

Aunado a esto, es menester recordarle a esta institucion que en el evento
de encontrarse con casos donde les asalte la duda, entre un trabajador y
ustedes debe darsele aplicaciéon al principio de in dubio pro operario.”

“In dubio pro operario es una locucion latina, que expresa el principio juridico de que en
caso de duda en la hermenéutica de la norma, se favorecera al trabajador (operario). Es
un principio interpretativo de Derecho laboral, que podria traducirse como "ante la duda
a favor del operario o trabajador™.

TERCERO: Otro tema a tratar en este escrito, es lo referente a la invalidez
del documento reflejado en el pantallazo, plasmado en la parte inferior de
este parrafo constancia de asistencia al curso informal de SEMINARIO
NACIONAL DE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”, el cual
invalidan argumentando lo siguiente: “documento no validos para
asignacion de puntaje en el subitem de educacion informal, toda vez que
carece de intensidad horaria”.

. 5 Documnento ne valido para asignacién de puntaje en el subitem de ®©
politécnico central derecho NoValido o4\ cacign informal, toda vez que carece de intensidad horaria
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En consecuencia de lo expuesto para invalidar el documento y no
acreditarlo para la asignacion de puntaje en el subitem de educacion
informal, por carecer de intensidad horaria; me permito traer a colacion
que, segun el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de
la educacion informal, aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
160 horas; es decir que a estos pertenecen los cursos que tengan duracion
de 1 a 159 horas. Es por esto que el Decreto 1075 de 2015, “Por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién”,
expone que estas ofertas “solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia”.

Conforme a lo anterior, en el caso que nos ocupa el documento invalidado
por ustedes en la plataforma “SIMO”, reune todas las caracteristicas de
una constancia de asistencia a un curso de educacion informal, y que
ademas es afin al empleo a proveer, y por tanto debe ser acreditado como
documento valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion
informal.

Es del caso anotar que el mismo decreto 771 de 2018, en el capitulo IV, se
adopta el mismo criterio del Decreto 1075 de 2015, “Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién”:

“Decreto 771 de 2018, en el capitulo IV- Educacion Informal. Se
considera educacién informal todo conocimiento libre y espontdneo
adquirido proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y prdcticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO DARAN LUGAR
A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE ASISTENCIA. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promociéon que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad”.

Por tanto es de destacar, que el decreto 771 de 2018, al requerir que las
certificaciones de educacion informal, ademas de acreditar la asistencia o
participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o
institucion que la imparte, deba acreditar intensidad horaria, cuando esto
no es un requisito que la Ley impone a estos entes educativos, va en
contra posicion al ordenamiento juridico. Es decir que aunque el decreto
771 de 2018 es vinculante y autéonomo, no puede in en contra al
ordenamiento juridico bajo ninguna circunstancia so pena de ser ilegal o
en su defecto inconstitucional.-

En este orden de ideas, si la misma ley no exige que las constancias o
certificados, emanados por las instituciones educativas, en razéon de los
cursos asistidos lleven como requisito la intensidad horaria; porqué ha de
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exigirle este requisito al estudiante egresado de dicho curso? cuando no
esta en sus manos la solucion de dicho requerimiento, ya que como la ley
no lo exige, algunas instituciones plasman la intensidad horaria y otras
no, porque no es un requisito formal, de estos certificados. “PARA LA
EDUCACION INFORMAL, COMO SU NOMBRE LO INDICA LOS
CERTIFICADOS SOLO SON DE PARTICIPACION, POR ESO NO ES
MENESTER EN TODOS LOS CASOS COLOCARLE LA INTENSIDAD
HORARIA”

Por lo anterior al argumentar en la plataforma “SIMO” que el “documento
no es valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion
informal, toda vez que carece de intensidad horaria”. De manera flagrante,
estan yendo en contra del Decreto 1075 de 2015, “Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién”, y en contra de su
propio Decreto 771 de 2018, que reconoce el mismo criterio del decreto
1075 de 2015. Y, como resultado estan lesionando mis derechos
constitucionales al acceso a cargo publico, a la igualdad y al debido
proceso.

CUARTO: A continuacion hago mencion a otra argumentacion expuesta en
la plataforma “SIMO” para no validar como asignacion de puntajes en el
subitem de educacion informal, se trata de dos ( 2 ) Constancias que
certifican la primera, la asistencia a un curso de “INDUCCION A LA
ECONOMIA SOLIDARIA y la segunda certifica la asistencia a un curso de
“EL DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”, por considerar que estas no guardan relacion con el
empleo a proveer.

Taxativamente argumentan para cada documento, asi: “documento
no valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion
informal toda vez que no estd relacionado con las funciones del
empleo a proveer”.

A lo anterior me pronuncio asi: La plataforma “SIMO” al no considerar
vdlidas las dos constancias como asignacion de puntajes en el subitem de
educacion informal, esta yendo contra derecho, toda vez que esta
desconociendo su propio Decreto “771 de 2018, ya que este en su capitulo
IV, reza:

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal
se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en
eventos de formacion tales como: diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o
institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en
caso de expresarse en dias, se debe senalar el numero total de
horas por dia. (resalto que este requisito no lo impone la Ley, y
por tanto va contra derecho exigirlo).

Notese, que en los requisitos para acreditar la educacion informal, en
ninguna parte dice que el curso de educacion informal, debe guardar
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relacion con el cargo a proveer. Por tanto resulta arbitrario exigir tal
condicion, en la plataforma del “SIMO”.

Ademas, resulta muy subjetivo decir que estas certificaciones o
constancias, no guardan relacion con las funciones al cargo a proveer,
toda vez que ignoran el contenido del material suministrado en cada curso,
ya que el primero brinda el conocimiento de como la Economia Solidaria es
una manera de vivir que comprende la integralidad de las personas y
designa la subordinacion de la economia a su verdadera finalidad: proveer
de manera sostenible las bases materiales para el desarrollo personal,
social y ambiental del ser humano. Y, el objetivo de la Ley 1801 DE 2016
“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia.”
es precisamente vigilar las bases materiales para el desarrollo personal,
social y ambiental del ser humano, y establecer las condiciones para la
convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de Policia, de
conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente
lo anterior en todos los ambitos de la sociedad, sean politicos, sociales o
econdémicos.-

Para mayor, ilustracion del tema abarcado en el curso informal de
INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA, plasmo lo siguiente:

La Economia Solidaria es un enfoque de la actividad econémica que tiene
en cuenta a las personas, el medio ambiente y el desarrollo sostenible y
sustentable, como referencia prioritaria por encima de otros intereses.

Bajo formulas diversas, la Economia Social y Solidaria, también llamada
Economia Solidaria o ESS, es una manera de vivir que abarca la
integralidad de las personas y designa la subordinacion de la economia a
su verdadera finalidad: proveer de manera sostenible las bases materiales
para el desarrollo personal, social y ambiental del ser humano.

La referencia de la economia solidaria es cada sujeto y las comunidades
creadas desde las iniciativas sociales, por lo que no se la identifica segun
los beneficios materiales de una iniciativa, sino que se define en funcion de
la calidad de vida y el bienestar de sus miembros y de toda la sociedad.

De igual manera, la Economia Solidaria, en el marco de la tradicion de la
Economia Social, pretende incorporar a la gestion de la actividad
economica, los valores universales que deben regir en la sociedad y las
relaciones entre toda la ciudadania: equidad, justicia, fraternidad
economica, solidaridad social y democracia directa. Y, en tanto que una
nueva forma de producir, de consumir y de distribuir, se propone como
una alternativa viable y sostenible para la satisfaccion de las necesidades
individuales y globales, aspirando a consolidarse como un instrumento de
transformacion social, situacion esta que le compete a los inspectores de
policia, cargo al cual aspiro.-

En este sentido, las organizaciones que participan en el movimiento de la
Economia Solidaria en general y en REAS - Red de Redes en particular
comparten, para el desarrollo de cada una de su mision, los siguientes ejes
transversales:
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e La autonomia como principio de libertad y ejercicio de la
corresponsabilidad.

« La autogestion como metodologia que respeta, implica, educa, iguala
las oportunidades y posibilita el empoderamiento.

e La cultura liberadora como base de pensamientos creativos,
cientificos y alternativos que nos ayuden a buscar, investigar y
encontrar.

e Las nuevas formas de convivir, producir, disfrutar, consumir y
organizar la politica y la economia al servicio de todas las personas.

e El desarrollo de las personas en todas sus dimensiones y
capacidades: fisicas, psiquicas, espirituales, estéticas, artisticas,
sensibles, relacionales...en armonia con la naturaleza, por encima de
cualquier crecimiento desequilibrado economico, financiero, bélico,
consumista, transgénico y anomalo como el que se esta
propugnando en nombre de un desarrollo “ficticio”.

e La compenetracion con la Naturaleza.

e La solidaridad humana y econémica como principio de nuestras
relaciones locales, nacionales e internacionales.

Como corolario de lo anterior, no es dable afirmar en la plataforma “SIMO”
que la constancia que certifica la asistencia al curso de “INDUCCION A LA
ECONOMIA SOLIDARIA” no es valida como asignaciéon de puntajes en el
subitem de educacion informal.

Porque como ya expuse, el Decreto para esta convocatoria “771 de 2018”
no exige que las certificaciones o constancias para acreditar educacion
informal, deban guardar relacion para el cargo a proveer. Y, porque
ademas en el caso que asi fuera, estan ignorando la estrecha relacion
entre la Inducciéon a la Economia solidaria y las funciones del Inspector de
Policia (que es el cargo a proveer), ya que la primera (Induccion a la
Economia solidaria) pretende incorporar a la gestion de la actividad
economica, los valores universales que deben regir la sociedad y las
relaciones entre toda la ciudadania: equidad, justicia, fraternidad
economica, solidaridad social y democracia directa, caracteristicas
similares a las funciones del inspector de policia, cargo a proveer, toda vez
que él (INSPECTOR DE POLICIA )se encarga de garantizar vigilar las bases
materiales para el desarrollo personal, social y ambiental del ser humano,
y establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al
propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion
y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.

Respecto a la segunda certificacion “EL DEBIDO PROCESO EN LAS
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS COOPERATIVAS” la cual tampoco
validaron como asignacion de puntajes en el subitem de educacion
informal, por las mismas razones de la anterior.

Reitero, que el Decreto 771 de 2018, el cual regula esta convocatoria no
exige que los certificados o constancias, anexados para acreditar
educacion informal, tengan que guardar relacion con el cargo a proveer. Y,
por tal razéon, como ya manifesté, se sumergen en una arbitrariedad, en
exigir esa condicion.
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Ademas, resulta muy subjetivo decir que el certificado o constancia no
gurda relacion, con las funciones del cargo a proveer, cuando ni siquiera
conocen la tematica tratada dentro del curso. Es por esto, que me permito
ilustrar el tema que aborda El debido Proceso En las Investigaciones
Cooperativas.

El curso informal del “Debido Proceso En las Investigaciones
Cooperativas”, tratéo del poder o facultad que le asiste al Estado para
establecer atribuciones o competencias institucionalizadas en el
ordenamiento constitucional, las que radica conforme a la estructura
organica general en cada una de las ramas del poder publico, de los
organismos de control y en particular de las diferentes entidades del orden
nacional departamental o municipal, ya descentralizadas, desconcentradas
o de las que en virtud del principio de colaboraciéon, contribuyen de igual
manera en la consecucion de los fines esenciales del Estado, previstos en
el preambulo de nuestra Constitucion, asi como en el articulo 2° idem.
Potestad sancionadora que se justifica en la medida en que contribuya
ademas con la realizacion de los fines del Estado; la preservacion del orden
juridico interno; la proteccion y defensa de los derechos Constitucionales y
el patrimonio del Estado. {...)

Orientar, en lo de su competencia, el desarrollo de los programas y
actividades de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de trabajo sobre
las empresas asociativas de trabajo, las precooperativas y cooperativas de
trabajo asociado.

Y, el inspector de policia, esta es una autoridad independiente de la
Policia Nacional, adscrita a la administracion municipal, quien revisara las
actuaciones con absoluta independencia. Ademas podra interponer queja
ante las oficinas de Atencion al Ciudadano localizadas en las estaciones de
Policia o en las oficinas de la Procuraduria General de la Nacion. También
podra denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion en las salas de
denuncias de la jurisdiccion donde ocurrieron los hechos, todo lo
pertinente a las precooperativas que funjan dentro de la comunidad de su
jurisdiccion.

En la anterior ilustracion, queda reflejado, que el contenido de la tematica
tratada en el curso de educacion informal “Debido Proceso En las
Investigaciones Cooperativas”, si guarda relacion con las funciones del
cargo a proveer.

Anexo certificados, de los cuales hice alusion en los parrafos anteriores,
del hecho “Cuarto”.

B3 PANEL DE CONTROL

Documente no valido para asignacién de puntaje en el subitem de ®
##  Datos basicos juriscoop cooperativismo No vilido  Educacion informal toda vez que no estd relacionado con las funciones
1 del empleo a proveer.
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©

En atencion a los hechos narrados y a las consideraciones
expuestas, pido a la “CNSC y a la UNILIBRE”, que:

1. Evalten el certificado laboral que no tuvieron en cuenta para el
puntaje de experiencia profesional, el cual fue expedido el 18 de

agosto de 2018.

2. Que se tome la fecha 15 de octubre 2014, fecha de la resolucion
que motivo el acta de graduacion, como fecha de terminacion
académica de mi carrera profesional.

3. Que se compute el tiempo de experiencia desde la culminacion
académica esto es, desde el dia 15 de octubre 2014 hasta la fecha 18
de agosto de 2018, fecha de expedicion del certificado que no me
tuvieron en cuenta para la valoracion de antecedentes; lo cual arroja
un tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS
DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS, lo cual equivale CUARENTA Y
SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS.
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4. Que de conformidad al puntaje arrojado de “TRES (3) ANOS
DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS lo cual equivale CUARENTA Y
SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS”. Me inserten en el item
correspondiente del Aplicativo “SIMO” un puntaje de 30 puntos de
experiencia profesional. De conformidad al decreto de la
convocatoria. (Decreto 771 de 2018).

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA I
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

__RELACIONADA A

s

5. Que se tengan como validos los certificados o constancias de
“INDUCCION A LA ECONOMIA SOLIDARIA y “EL DEBIDO
PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”. Ya que el acuerdo que regula la convocatoria
(acuerdo 771 de 2018), no exige que la certificaciones aportadas
para acreditar la educacién informal, deban guardar relacién con
las funciones al cargo a proveer. (Anexo taxativamente, lo expuesto
en el decreto).

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados n;L(rsus seminarios.
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente ‘

+ Nombre o razén social de la entidad o institucion

« Nombre del evento

« Fechas de realizacion

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia

6. Que se valide como educacion informal la constancia o certificado

de asistencia al curso informal de SEMINARIO NACIONAL DE
CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”. La cual invalidaron por
no reflejar intensidad horaria.

Lo anterior a la luz del Decreto que rige la convocatoria “Decreto 771
de 2018” el cual guarda el mismo criterio del Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.6.6.8, donde reza que “hacen parte de esta oferta
(educacion informal) educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO DARAN LUGAR
A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE ASISTENCIA. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros...”.

Nétese que no exige exposicion de intensidad horaria.

7. Que se tenga en cuenta el documento emanado por la juez primera
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Cartagena, como
aclaratorio de las funciones de citador grado 3 ( el cual refleja que si
existe afinidad entre dichas funciones y el cargo a proveer).



NOTIFICACIONES

> Aplicativo simo

> Email: doctorcordobacuero@gmail.com

Cel: 301 240 9897.

Atentamente,

i

J ~

WEIEN

JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO
CC.N° 73.145.351
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Cédigo:

Version:

Bogota D.C., julio de 2020

Sefor

JUAN EVANGELISTA CORDOBA CUERO

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcién: 189079792

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304909361.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidio los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades puablicas ubicadas en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contemplé entre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la cual
es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a pro-
veer.

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a

los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:
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“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, fijAndose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 09 de junio de 2020, a las 17:15
horas, usted presento a través de “SIMO”, reclamacion frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“RECLAMACION POR ERROR EN CALIFICACION

Como dato adjunto, expongo cada uno de los puntos objetados por mi, respecto al error cometido en la
valoracién de antecedentes de mi hoja de vida en el aplicativo SIMO. Lo anterior para efectos de que
se realicen los correctivos pertinentes en aras de no violentar mi derecho al debido proceso y demas.”

En el anexo el aspirante manifiesta lo siguiente:

1. Evallen el certificado laboral que no tuvieron en cuenta para el puntaje de experiencia profe-
sional, el cual fue expedido el 18 de agosto de 2018.

2. 2. Que se tome la fecha 15 de octubre 2014, fecha de la resoluciéon que motivo el acta de
graduacion, como fecha de terminacién académica de mi carrera profesional.
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3. 3. Que se compute el tiempo de experiencia desde la culminacion académica esto es, desde
el dia 15 de octubre 2014 hasta la fecha 18 de agosto de 2018, fecha de expedicion del certifi-
cado que no me tuvieron en cuenta para la valoracién de antecedentes; lo cual arroja un tiempo
de EXPERIENCIA PROFESIONAL DE TRES (3) ANOS DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS, lo
cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS.

4. Que de conformidad al puntaje arrojado de “TRES (3) ANOS DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS
lo cual equivale CUARENTA Y SEIS (46) MESES Y SEIS (6) DIAS”. Me inserten en el jtem
correspondiente del Aplicativo “SIMO” un puntaje de 30 puntos de experiencia profesional. De
conformidad al decreto de la convocatoria. (Decreto 771 de 2018).

5. 5. Que se tengan como validos los certificados o constancias de “/NDUCCION A LA ECONOMIA
SOLIDARIA y “EL DEBIDO PROCESO EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
COOPERATIVAS”. Ya que el acuerdo que regula la convocatoria (acuerdo 771 de 2018), no
exige que las certificaciones aportadas para acreditar la educacién informal, deban guardar re-
lacion con las funciones al cargo a proveer. (Anexo taxativamente, lo expuesto en el decreto).

6. 6. Que se valide como educacion informal la constancia o certificado de asistencia al curso
informal de SEMINARIO NACIONAL DE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES”. La cual
invalidaron por no reflejar intensidad horaria. Lo anterior a la luz del Decreto que rige la convo-
catoria “Decreto 771 de 2018” el cual guarda el mismo criterio del Decreto 1075 de 2015, articulo
2.6.6.8, donde reza que “hacen parte de esta oferta (educacion informal) educativa aquellos
cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. SOLO DARAN LUGAR
A LA EXPEDICION DE UNA CONSTANCIA DE ASISTENCIA. Se acreditaran a través de certi-
ficaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, con-
gresos, simposios, entre ofros...”. Nétese que no exige exposicion de intensidad horaria.

7. Que se tenga en cuenta el documento emanado por la juez primera de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Cartagena, como aclaratorio de las funciones de citador grado 3 (el
cual refleja que si existe afinidad entre dichas funciones y el cargo a proveer)

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Para empezar, a continuacion, se ilustran los documentos aportados por usted en el sub-item
de experiencia:

Tabla 1: Experiencia

Tiem
Fecha in- . po la-
Empresa Cargo greso Fecha salida bo- Estado
N° rado
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AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-

RAMA
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- .
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RAMA | AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- .
\(J:LIJA[\)LI- TADOR. ASISTENTE ADMI. | 6/03/2018 | 30/04/2018 | 1 valido
NISTRATIVO
2
RAMA | AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- N
étIJELl- TADOR. ASISTENTE ADMI. | 9/01/2018 | 31/01/2018 | 0 valido
NISTRATIVO
3
RAMA | AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- -
étIJELl- TADOR. ASISTENTE ADMI. | 3/08/2017 | 31/12/2017 | 7 valido
NISTRATIVO
4
RAMA | AUXILIAR JUDICIAL, SECRE-
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- | 22/08/201 N
20" |TADOR, ASISTENTE ADMI- 6 22/08/2016 | 0 | Valido
NISTRATIVO
5
RAMA | AUXILIAR JUDICIAL, SECRE- <
TARIO, SUSTANCIADOR, CI- | 17/08/201 - g
f:LIJEL" TADOR, ASISTENTE ADMI- 6 19/08/2016 | 0 | Valido
NISTRATIVO
6
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RAMA
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL Lz 11/04/2016 3 Valido
6
7 | CIAL
RAMA
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL 1/12/2015 | 4/12/2015 0 Valido
8| CIAL
RAMA
JUDI- AUXILIAR JUDICIAL 15/03/201 20/08/2015 | 65 | No Valido
0
9| CIAL
rama ju- C|tad_o_r, secretario, asistente 21/08/200 145 | No Valido
dicial administrativo 1
10

Respondiendo a su primera peticion es de informale que de la certificacion que se encuentra
en el folio 1, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura con fecha de expedicién del 21
de agosto de 2018, se valid6 el cargo asistente administrativo con fecha de 1/8/2018 hasta la
fecha de expedicion como se puede evidenciar en el aplicativo SIMO, sin embargo respecto al
cargo correspondiente a Citador Ill, no es posible tenerlo en cuenta debido a las fechas
presentadas en la certificacién son confusas, puesto que se muestra que la fecha inicial es
17/8/2016 al 16/8/2016, de esta manera damos respuesta a su reclamacién, en los siguientes
términos:

Los Acuerdos de Convocatoria, disponen:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara me-
diante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las res-
pectivas en entidades publicas o privadas.

a) Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y: en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia’.
(Subraya y Negrilla fuera del texto).

Vigilada Mineducacion

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO, en el item de experiencia, y con fundamento en la norma antes transcrita, se determina
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que la certificacion laboral expedida por Consejo Superior de la Judicatura, no puede conside-
rada como valida para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
por cuanto la misma indica erroneamente la fecha de inicio o fecha de finalizacién, siendo
imposible establecer el tiempo de experiencia.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos
y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa
cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un determinado empleo.

A manera de ejemplo, en fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala
Penal dentro de accion de tutela?, que versé sobre el no cumplimiento de las previsiones es-
tablecidas dentro de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo
refleja el Ultimo cargo desempefiado por el reclamante, negd el amparo solicitado, expresando:

“...)

De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada, integradas
en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido
tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ HERRERA,
expedidas por la Fiscalia General de la Nacién y la Gobernacién de Cundinamarca,; conclusion
de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple
revision de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no
consignaron los cargos desempenfados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero
ademas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad,
al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.

(..)

Con base en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Respecto a la segunda, tercera y cuarta peticion donde refiere a que se tome la fecha 15 de
octubre de 2014, la cual corresponde a la fecha de la resolucién que motivé el acta de
graduacién, de esta misma manera se compute el tiempo de experiencia a partir de la fecha
anteriormente mencionada y que de conformidad se le inserte el puntaje correspondiente
debido al tiempo de experiencia que acredita, es de aclarar que si bien esta fecha esta
plasmada en el titulo profesional de Derecho, de acuerdo a una resolucién, esta no indica la
fecha de la terminacién de materias, de esta manera damos respuesta a su reclamacion, en
los siguientes términos:

Los acuerdos de convocatoria, disponen:
ARTICULO 17°. DEFINICIONES. {(...)

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

'Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda Soto
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(...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer (...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. “.)
Para validar |la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificaciéon expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de ter-
minacién y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la
misma se contard a partir de la obtencién del titulo profesional (...)” (Subraya y negrilla fuera del
texto).

Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO para esta Convocatoria, se evidencia que no adjuntd la certificacién de terminacion del
pensum académico expedida por la instituciéon educativa en donde cursé sus estudios
profesionales, razén por la cual no es posible contabilizar la experiencia a partir de la fecha
indicada en su reclamacién la cual corresponde a la contenida en la resolucion N° 001 de 15
de octubre de 2014.

Por lo anterior, su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a partir de la
obtencion del titulo, esto es, el 21 de agosto de 2015.

Educacion:

N° Institucion Programa Estado
1 universidad libre derecho Valido
2 politécnico central derecho No Vélido
3 corporacion universitaria remington derecho Valido
4 juriscoop cooperativismo No Valido
5 juriscoop cooperativismo No Valido

FUNDACION TECNOLOGICA ANTO- | TECNOLOGIA EN CONTABILI-

NIO DE AREVALO DAD SISTEMATIZADA No Valido
6
ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS | ASISTENTE JURIDICO SISTE- | /.01 g
| TECNICOS DE CARTAGENA MATIZADO
ESPECIALIZACION EN DERE-
UNIVERSIDAD LIBRE CHO PENAL Y CRIMINOLO- Valido
GIA
8
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9 UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO No Valido
10 UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO Vélido
11 liceo de la costa académico No Valido

Dando continuidad a su reclamacion frente a la quinta peticion, respecto a la participacion en
la induccién a la economia solidaria, expedida por Cooperativa de Sistema Nacional de
Justicia, el dia 3 de marzo de 2005, que se encuentra en el folio 4 de educacion, se reitera que
no guarda relaciéon con las funciones del empleo, de esta manera damos respuesta a su
reclamacion, en los siguientes términos:

Los acuerdos de convocatoria, disponen:
ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. (...

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.coenlace: SIMO y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respectivos que hacen parte integral de la presente Convocatoria.

(...)

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...).

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos gue considere y sean necesarios, 1os
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. (....)". (Subraya y negrillas nuestras).

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante el analisis de la
historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa’.
(Subraya y negrilla nuestra).

Asi mismo, se reitera en el articulo 40 que:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor. siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo”.
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Lo anterior significa que previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes, se
relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

No obstante lo anterior, en atencién a su reclamacion, respecto al certificado correspondiente
a la participacion en induccion a la economia solidaria, la Universidad Libre efectuo
nuevamente el andlisis comparativo del mencionado documento versus las funciones del
empleo en el que usted concursa, concluyendo que no se evidencia similitud alguna que
permita inferir que la formacién en educacion informal adquirida por el concursante, guarda la
correlacion que demanda la OPEC para la cual concursa.

Por lo expuesto, se mantiene el puntaje asignado en la prueba de valoracion de antecedentes.

Dando continuidad a la respuesta de su reclamacion, referente a su sexta peticion frente al
Seminario Nacional de Criminalistica y Ciencias Forenses, expedido por el politécnico central
el dia 8 de febrero de 2003, que se encuentra en el folio de educacion 2, el cual indica que
carece de intensidad horaria, es importante aclarar que los acuerdos de convocatoria sefialan:

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. {(...)

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién tales como: diplomados, cursos,
serninarios. congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

» Nombre o razén social de la entidad o institucion.
* Nombre del evento.
 Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia (Subrayado fuera de texto)

De igual manera, el articulo 40 del precitado acuerdo dispone entre otras cosas que,

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: (...) (Subraya y Negrilla fuera de texto)

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, dispone:

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del programa.

e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia”. (Subraya y Negrilla fuera de texto)
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Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que
el Certificado del seminario nacional de criminalistica y ciencias forenses expedido por
Politécnico Central, carece de intensidad horaria, razén por la cual no puede ser objeto de
asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes para el item de educacién
informal.

Ahora bien, en relacién con su séptima peticidn le reiteramos que no se puede tener en cuenta
la experiencia como citador por las razones expuestas en la respuesta otorgada a su primer
punto de inconformidad, adicional a ello, frente a los documentos aportados por usted en el
escrito de reclamacion, resulta necesario manifestar que, s6lo son objeto de analisis los
documentos que fueron cargados al aplicativo SIMO hasta el Ultimo dia habilitado para las
inscripciones.

Asi las cosas, los acuerdos de convocatoria indican que:

ARTICULO  20. CONSIDERACIONES  GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

(...)

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes.

Asi mismo, se reitera en el articulo 21 lo siguiente:

ARTICULO 21. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(...)

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara Gnicamente a través
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Después
de esa fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable y no podra ser
complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de |la etapa de inscripciones no seran objeto de analisis

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 744 a 799, 805,
826 y 827 de 2018 “Convocatoria Territorial Norte” es la norma que regula el concurso, la cual
es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que partici-
pen en este Proceso de Seleccién por Mérito, de conformidad con el articulo 6 del mismo.
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De esta manera para concluir, nos permitimos informarle que no ha existido vulneracion alguna
al derecho a la igualdad.

La calificacidén de la prueba de valoracion de antecedentes, asi como el desarrollo en general
de la Convocatoria se ha realizado con estricto cumplimiento de las reglas y principios que
orientan estos procesos de seleccidén, entre los que se encuentran, el mérito, la libre
concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia en la gestidn, garantia de imparcialidad, tal
como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004 y conforme lo dispuesto en el Acuerdo,
que es el reglamento del concurso.

El andlisis y valoracién de los documentos aportados por los aspirantes se realiz6 con apego
a las reglas establecidas en el acuerdo de convocatoria que es el reglamento del concurso, en
igualdad de condiciones para todos los aspirantes, por lo que se reitera la inexistencia de
vulneracion al articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia.

Revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que no le asiste
razon a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y
formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que contra la presente decisién NO procede ningln recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Paola Giraldo

Revis0: Luis Guillermo Sayer

Audit6: Consuelo Robayo

Aprob6: Christian E. Ramos T. — Coordinador Juridico
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