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Doctora: 
MARTHA LUCÍA BAUTISTA PARRADO 
JUEZ PRIMERA DE FAMILIA DE MANIZALES - CALDAS 
E. S. D. 
 

Ref. Recurso de reposición 
Radicado. 2022-00189 
Demandante. VANESSA GOMEZ BEDOYA  
Demandado. FABIAN RICARDO BEDOYA MONTOYA  

 

JONNATHAN ZULUAGA VINASCO, Abogado en ejercicio, mayor de edad y vecino 
de Manizales, identificado con la cédula de ciudadanía número 1.053.794.197 de 
Manizales y T.P. Nro. 241.503 del C.S. de la J., actuando en calidad de apoderado 
de la parte demandante, por medio del presente escrito muy respetuosamente me 
dirijo a usted, con el fin de formular recurso de reposición en contra del auto 610 de 
2022, modificado mediante providencia del primero de julio de 2022, el cual se 
sustenta en los siguientes términos: 

Mediante la providencia recurrida el despacho ordenó “el   embargo   salarial y   
contractual solicitado por la parte actora, pero en una proporción del % 40 del 
ingreso mensual que percibe como contratista para la Alcaldía de Manizales, 
Secretaria de Deporte; o de cualquiera otro contrato de trabajo o prestación de 
servicios que llegare a celebrar el accionado posteriormente”. 

Sobre el particular, el artículo 130 del Código de Infancia y Adolescencia, dispone: 

Cuando el obligado a suministrar alimentos fuere asalariado, el Juez podrá 
ordenar al respectivo pagador o al patrono descontar y consignar a órdenes 
del juzgado, hasta el cincuenta por ciento (50%) de lo que legalmente 
compone el salario mensual del demandado, y hasta el mismo porcentaje de 
sus prestaciones sociales, luego de las deducciones de ley. El incumplimiento 
de la orden anterior, hace al empleador o al pagador en su caso, responsable 
solidario de las cantidades no descontadas. Para estos efectos, previo 
incidente dentro del mismo proceso, en contra de aquél o de este se 
extenderá la orden de pago. 

Por su parte, el literal c del numeral 5 del artículo 598, del Código General del 
Proceso, reza a su tenor literal: 

ARTÍCULO 598. MEDIDAS CAUTELARES EN PROCESOS DE FAMILIA. En los 
procesos de nulidad de matrimonio, divorcio, cesación de efectos civiles de 
matrimonio religioso, separación de cuerpos y de bienes, liquidación de 
sociedades conyugales, disolución y liquidación de sociedades patrimoniales 
entre compañeros permanentes, se aplicarán las siguientes reglas: 

5. Si el juez lo considera conveniente, también podrá adoptar, según el caso, 
las siguientes medidas: 



 

c) Señalar la cantidad con que cada cónyuge deba contribuir, según su 
capacidad económica, para gastos de habitación y sostenimiento del otro 
cónyuge y de los hijos comunes, y la educación de estos. 

6. En el proceso de alimentos se decretará la medida cautelar prevista en el 
literal c) del numeral 5 y se dará aviso a las autoridades de emigración para 
que el demandado no pueda ausentarse del país sin prestar garantía 
suficiente que respalde el cumplimiento de la obligación hasta por dos (2) 
años. (Negrilla fuera de texto) 

Conforme a la normativa en cita, resulta diáfano concluir que la cuota alimentaria 
se debe fijar atendiendo a los criterios de necesidad y capacidad, teniendo como 
límite el 50% de lo devengado. 

En el sub lite, se fijó como cuota provisional el 40% del ingreso mensual, sin embargo, 
no se realizó consideración alguna frente a la necesidad de los menores y mucho 
menos de la capacidad. 

Ahora bien, la medida cautelar decretada afecta los derechos de su hijo menor 
Juan Lucas Bedoya Cardona, quien actualmente tiene 12 años de edad y los de 
su compañera permanente, en tanto los dineros percibidos después del descuento 
producto de la medida cautelar no garantiza una subsistencia digna para su hijo y 
su núcleo familiar. 

Aunado a ello, debe tenerse en cuenta que, como contratista de la Alcaldía de 
Manizales, debe asumir las estampillas (clausula trigésima primera del contrato) y la 
seguridad social (clausula vigésima) que corresponde a $309.400, equivalente a un 
IBL del salario mínimo mensual legal vigente. 

De igual forma, dentro del escrito de la demanda no existe prueba si quiera sumaria 
de la necesidad de los menores, simplemente se hace alusión a un valor, lo cual no 
acredita el requisito de la necesidad. 

Así las cosas, solicito muy respetuosamente al despacho disminuir la cuota de 
alimentos provisional aclarando que el porcentaje fijado debe realizarse después 
de los descuentos de ley, de tal forma que garantice los derechos del menor Juan 
Lucas Bedoya Cardona, así como los de mi poderdante, teniendo en cuenta 
además la contribución que debe realizar la madre, partiendo de la presunción del 
salario mínimo.  

ANEXOS 

1. Poder para actuar.  
2. Registro civil de nacimiento del menor Juan Lucas Bedoya Cardona. 
3. Planilla de seguridad social 
4. Orden de pago 

 



 

NOTIFICACIONES. 
 

Recibiré en la Carrera 22 # 24-13 Manizales- Caldas. 

Tel: 311-7461812  

Email- jonnathanzuluaga@hotmail.com – jhozuvi@hotmail.com 

  

El presente recurso es remitido al correo electrónico del apoderado de la parte 
demandante: diegofmoreno2@hotmail.com 

 

 

 
JONNATHAN ZULUAGA VINASCO 
C.C. 1.053.794.197 de Manizales 
T.P. 241.503 del C.S. de la J. 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1061654891
FABIAN RICARDO BEDOYA MONTOYA

SAMANA CALDAS
ALCALDIA SAMANA 8658210
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1951376099 I-INDEPENDIENTES
agosto 2022 agosto 2022

0
2022/08/10 9991039337

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.000 $ 0 $ 160.000
SUBTOTALES: $ 160.000 $ 0 $ 160.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000
SUBTOTALES: $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 24.400 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 24.400
SUBTOTALES: $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 24.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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S

P

V
S

T

S
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IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
 C
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1061654891

BEDOYA
MONTOYA
FABIAN
RICARDO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.000.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.000.000

$ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.000.000

$ 125.000 $ 0 $ 125.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.000.000

890801053 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 309.400
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