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 COMISARIA DE FAMIY IA™
CONSTANCIA No. 2
Radicado L118475.607
Solicitante JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA
e 00 |JESSK
| Solicitado DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ s, |
Apoderado Solicitado JOSE LUIS RODRIGUEZ |
————crado Solicitado ‘
Fecha presentacién solicitud |20 de Diciembre de 2022 B |
Fecha celebracién audiencia |06 de Enero de 2023 !
g s No. 578 Bamo Bellvisn Instiacones de |
Comisaria de Familia i
Asunto |Proceso de Custodia, cuidado personal, facn de cuot de.
— alimentos y régimen de visita |
| Conciliador Martha Rocio Espafia Pulido ;
' Resultado de 1a Audiendia: W —J
———2codela Audiencia: |
FUNDAMENTO JuRiDICO

En cumplimiento del articulo 20 de 13 ley 640 de 2001, se levanta I3 siguiente Canstandia pcr NO
ACUERDOQ en esta audiendia de condillacién:

SUJETOS DE LA AUDIENCIA

Para a presente audiencia actia como condliadora en derecho ta Abogada MARTHA ROCI0
ESPANA PULIDO, identificada con la Cédula de Cludadania Ng, 40.611.513 de Florendia - Caqueta
Y con Tarjeta Profesional N© 162764 del CS. de Ia J., actuando como Comisaria de Familia,
legalmente habilitada para ejercer la funcién de nciliadora

Por lo anterior, la suscrita oonciliadora,
JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA

« Procedié a convocar a DAVID OSWALDO HiBLA
GOMEZ, para que se hiciera presente en la fecha y a la hora sefialada.

- JESSICA ANDREA RENTERI

A MEJIA Kentificada on Cédula de Cludadan@a N°
1.119,586.123 de Solano; La an

terior actian en Calidad de solicitante

TRAMITE DE LA AUDIENCIA :
. de
L2 concilladora explica a Jas Partes la naturaleza, propésito y voluntariedad de la audienda

@ i & @ : @ 317 5158640

$ria Despacho
tofiﬂﬂlia@solamam.m.w ' Carrera 4 #5-78 Barric Ballavista

www.solano-caquets.gomes
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conciliacion

" manifiesta que no es obligatorio para los comparecientes llegar a un acuerdo total o

i tiva del Acta de Conciliacién en la que se vierte el acverdo o
acuerdos a que llegaren, dando la posibilidad de demandar ante la jurisdiccién ordinaria el
cumplimiento coactivo de Io acordado en el acta. Igualmente les da la informacién Juridica sobre
los asuntos ohjetn de conciliacién y

los invita a protagonizar y participar activamente en ef
desarroiio de la audiencia de conciliacion.

HECHOS

PRIMERO: |3 sefiora JESSICA ANDREA RENTERIA MEJXIA vy el sefi
HIBLA GOMEZ sostuvieron una relacis i

SF Y0: Por medio de la presente se qulere llegar a un acuerdo sobre la Custodia, cuidado
Pers. |, fifacion de cuota de alimentos y régimen de visitas del nitio JOHAN DAVID HIBLA
RENTERIA.

PRETENSIONES

PRIMERA: Por parte de la sefiora JESSICA ANDREA RENTERIA MEJTA Una cuota de alimentos
por el valor de setecientos cincuenta mil ($750.000) pesos M

cte, la Custodia y Cuidado Personal a
cargo de la sefiora JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA Y con el régimen de visitas no hay
problema cuando el sefior DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ quiera verio o llamario se atendera.
SEGUNDA: Por parte del sefior DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ es una cuota de alimentos
por el valor de cuatrocientos cincuenta ($450.000) mil pesos, la custodia a cargo de fa sefiora
JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA, Otiles escolares ef 50% ada uno e igual la droga No pos y
3 mudas de ropa que se dardn en agosto y didembre avaluadas en caso de incumplimiento por la
5uma de ciento cincuenta ($150.000) mil pesos o si no acepia las mudas de ropa se le da 1a prima.
Estudiadas las dos propuestas por 13s partes ninguno estd de acuerdo por lo cual el sefior DAVID
OSWALDO HIBLA GOMEZ por intermedio de sy apoderado manifiesta el interés de conciliar y ke
solicita a la sefiora JESSICA les haga una contrapropuesta para legar a un acuendo por b cual la
sefior JESSICA propone la suma de setecientos mil ($700.000) pesos para Io cyal toma e uso de
i2 palabra el Dr. JOSE LUIS RODRIGUEZ BURGOS y e solici i

servicios piblicos, una constancia de canon de arendamiento, facturas de compra de verduras y
granos que segiin lo narrado por la solicitante la suma de g i
en [a suma de un millén quinientos veintiocha mi seteclen
pesos Mcte por e<o solicita la suma de setecientos cincuen
baja a la suma de setecientos ($700.000) mil pesos porque eso son kg gastos de su hijo toma &
uso de la palabra el Dr, JOSE LUIS RODRIGUEZ BURG j

Seguidamente toma el uso la palabra el Dr. JOSE LUIS RO

DRIGUEZ BURGOS y le propone la
suma de seiscientos mil pesos, se hace un receso de Ginco mi

nutos para meditar sobre la propuesta
trascurrido el tiempo la sefiora JESSICA le hace una contrapropuesta acepl 13 suma de
; AT,
‘ g Www ) 317 5138640
b NIz Dénwach
@ ‘ www.solano-aaquena_gov.co - \ e

cofamilia@solano-caqueta.gowco | Carrera & # 5-78 Barrio Bellavista
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selsclentos mil pesos pero le solcita que aparte de 105 selsclentos mil pesos le consigne el subsidio
que Ie llega al nifio por parte de efército que son setenta y dos mil ochoclentos cincuenta (72.850)

Pesos y asl en esas condiciones si acepta legar a un acuerdo, a lo que responde ¢ Dr. JOSE LUIS
RODRIGUEZ BURGQS y DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ que no estin de acuerdo. |

finallzadas las propuestas de las partes, NO SE LLEGG A NINGUN ACUERDO POR NO EXISTIR
ANiMo CONCILIATORIO, en consecuencia, se defa en libertad a las partes para que acudan a 12

ggdd‘ggﬂmﬂdinaﬂa. toda vez que se ha agotado el requisito de procedibllidad que sefiala 1a ley

No siendo otro el motivo de la presente audiencia, se da por terminada a las cuatro y Cuzrenta
(04:40) de 1a tarde del sels (06) de enero de 2022,

Para constancia firman,

Convocante
ﬁﬁsﬁ?aﬁ el

Nombre CA ANDREA RENTERIA MEJIA

CCNe 1.119.586.123 de Solano

Nombre
C.CNe
TPN°

Conciliador

Nombre
CCNe
T.P N°

@ | 8

cofamilla@solanc-caqueta.gov.co | Carrera 4 578 Barrlo Ballavista

@ @ 317 5158840

S1is Duspacho
www.solano-caqueta. gonco




DECRETO 1211 DE 1990
(junio 8)

Diario Oficial No. 39.406, de 8 de junio de 1990

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
<NOTA: Esta norma no incluye analisis de vigencia completo>
Por el cual se reforma el estatuto del personal de oficiales y suboficiales de las fuerzas
militares
<Resumen de Notas de Vigencia>

NOTAS DE VIGENCIA:

1. Modificado por el Decreto 2070 de 2003, publicado en el Diario Oficial No. 45.262,
de 28 de julio de 2003, "Por medio del cual se reforma el régimen pensional propio de
las Fuerzas Militares".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 66 de 1989,

DECRETA:
TITULO 1.
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1o0. DEFINICION. Las Fuerzas Militares son las organizaciones instruidas y
disciplinadas conforme a la técnica militar y constitucionalmente destinadas a la
defensa de la soberania nacional y de las instituciones patrias. Estan constituidas por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

ARTICULO 20. AMBITO DEL ESTATUTO. Por medio de este estatuto se regula la
carrera profesional de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y sus
prestaciones sociales.

ARTICULO 3o0. DETERMINACION DE LA PLANTA. La planta de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, sera fijada anualmente por el Gobierno Nacional,
con base en las necesidades de las mismas.

El Gobierno fijard la planta que debe regir para cada afo antes 1 de octubre del afio
anterior y o lo hiciere, continuard rigiendo la que se encuentre vigente.

En casos especiales, el Gobierno podra modificar la planta fijada para el afio
respectivo.

TITULO I 1.

DE LA JERARQUIA, CLASIFICACION, ESCALAFON, INGRESO, FORMACION Y
ASCENSO

CAPITULO I.

DE LA JERARQUIA



ARTICULO 4o. JEFE DE LAS FUERZAS MILITARES. El Presidente de la Republica es
el Comandante en Jefe de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 50. JERARQUIA. La jerarquia y equivalencia de los Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares para efectos de mando, régimen interno, régimen disciplinario y
justicia penal militar, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos consagrados
en este Estatuto, comprende los siguientes grados en escala descendente:

I. OFICIALES

EJERCITO

a. Oficiales Generales: General, Mayor General, Brigadier General
b. Oficiales Superiores: Coronel, Teniente Coronel, Mayor

c. Oficiales Subalternos: Capitan, Teniente, Subteniente

ARMADA

a. Oficiales de Insignia: Almirante, Vicealmirante, Contraalmirante

b. Oficiales Superiores: Capitan de Navio, Capitdn de Fragata, Capitan de
Corbeta

c. Oficiales Subalternos: Teniente de Navio, Teniente de Fragata, Teniente de
Corbeta

FUERZA AEREA

a. Oficiales Generales: General, Mayor General, Brigadier General
b. Oficiales Superiores: Coronel, Teniente Coronel, Mayor

c. Oficiales Subalternos: Capitan, Teniente, Subteniente.

II. SUBOFICIALES

EJERCITO
Sargento Mayor, Sargento Primero, Sargento Viceprimero, Sargento Segundo,
Cabo Primero, Cabo Segundo

ARMADA
Suboficial Jefe Técnico, Suboficial Jefe, Suboficial Primero, Suboficial Segundo,
Suboficial Tercero, Marinero

FUERZA AEREA

Suboficial Técnico Jefe, Suboficial Técnico Subjefe, Suboficial Técnico Primero,
Suboficial Técnico Segundo, Suboficial Técnico Tercero, Suboficial Técnico
Cuarto

ARTICULO 60. IGUALDAD JERARQUICA DE OFICIALES Y SUBOFICIALES.La
jerarquia de los Oficiales del cuerpo de Infanteria de Marina serd igual a la de los
Oficiales del Ejército.

La jerarquia de los Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, de los Cuerpos de
Infanteria de Aviacion, Logistico y Administrativo de la Fuerza Aérea, sera igual a la de
los Suboficiales del Ejército.

ARTICULO 70. EQUIVALENCIA DE GRADOS PARA PRESTACIONES. Para efectos de
prestaciones sociales, los grados de General afio 1953, corresponden al de General
previsto en la Ley 126 de 1959, siendo entendido que esta disposicion no da a los
beneficiarios derecho a reclamar ninguna suma por concepto de la diferencia entre las



asignaciones por ellos recibidas hasta el 10. de febrero de 1968, fecha de vigencia del
Decreto 188 del mismo afio.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION Y ESCALAFON

ARTICULO 80. CLASIFICACION. Segun sus funciones los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares se clasifican, asi:
I. OFICIALES

EJERCITO

a. Oficiales de las Armas

b. Oficiales del Cuerpo Logistico

c. Oficiales del Cuerpo Administrativo

ARMADA

a. Oficiales del Cuerpo Ejecutivo

b. Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
c. Oficiales del Cuerpo Logistico

d. Oficiales del Cuerpo Administrativo

FUERZA AEREA

a. Oficiales de Vuelo

b. Oficiales de Infanteria de Aviacion
c. Oficiales del Cuerpo Logistico

d. Oficiales del Cuerpo Administrativo

II. SUBOFICIALES

EJERCITO

a. Suboficiales de las Armas

b. Suboficiales del Cuerpo Logistico

c. Suboficiales del Cuerpo Administrativo

ARMADA

a. Suboficiales del Cuerpo de Mar

b. Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
c. Suboficiales del Cuerpo Logistico

d. Suboficiales del Cuerpo Administrativo

FUERZA AEREA

a. Suboficiales Técnicos

b. Suboficiales de Infanteria de Aviacion
c. Suboficiales del Cuerpo Logistico

d. Suboficiales del Cuerpo Administrativo

ARTICULO 90. FACULTAD PARA CLASIFICAR OFICIALES Y SUBOFICIALES. El
Gobierno clasificara a los oficiales de las Fuerzas Militares de acuerdo con las
disposiciones del presente capitulo. Los Comandantes de Fuerza procederan en la
misma forma respecto del personal de Suboficiales de la respectiva Fuerza.



ARTICULO 10. OFICIALES DE LAS ARMAS EN EL EJERCITO. Son Oficiales de las
Armas en el Ejército todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad
principal de ejercer el mando y la conduccion de los elementos de combate y apoyo de
combate del Ejército en todos los escalones de la jerarquia militar. Se consideran
elementos de combate y de apoyo de combate en el Ejército, los que operan dentro de
las modalidades y caracteristicas de la Infanteria, la Caballeria, la Artilleria, los
Ingenieros, la Aviacion y el Cuerpo de Inteligencia.

ARTICULO 11. OFICIALES EJECUTIVOS Y DE INFANTERIA DE MARINA EN LA
ARMADA. Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos formados,
entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer el mando y la conduccién
de las operaciones navales, con las restricciones contempladas en el articulo 60 de
este estatuto. Son especialidades del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos,
Ingenieria Naval y Aviacion Naval, la cual tendra Oficiales Pilotos y Especialistas de
Mantenimiento. Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos
formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer el mando y la
conduccion de los elementos de combate y de apoyo de combate de la Infanteria de
Marina en las operaciones propias de dicho cuerpo: Son especialidades del Cuerpo de
Infanteria de Marina, Fusileros, Ingenieros y Artilleros.

ARTICULO 12. OFICIALES DE VUELO EN LA FUERZA AEREA. Son Oficiales de
Vuelo en la Fuerza Aérea los pilotos y los especialistas.

Son Oficiales pilotos todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la
finalidad de ejercer el mando y la conduccion de las Unidades Aéreas.

Son Oficiales especialistas todos aquellos formados, entrenados y capacitados para
cumplir funciones complementarias de vuelo y accesorias en el mando y conduccion de
las Unidades Aéreas.

ARTICULO 13. OFICIALES DE INFANTERIA DE AVIACION. Son Oficiales de Infanteria
de Aviacion de la Fuerza Aérea, todos aquellos formados, entrenados y capacitados
para ejercer el mando y la conduccion de unidades terrestres de combate, apoyo para
el combate y demas relacionados con la defensa de las Bases Aéreas.

ARTICULO 14. OFICIALES DEL CUERPO LOGISTICO EN LAS FUERZAS
MILITARES. Son Oficiales del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares, todos aquellos
egresados de cursos regulares de las Escuelas de Formacién de Oficiales, entrenados
y capacitados para desempefiar funciones técnicas y ejercer el mando y la conduccion
de los elementos de apoyo de servicios para el combate del Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea.

Se consideran elementos de apoyo de servicios para el combate de las Fuerzas
Militares, los que operan dentro de las modalidades y caracteristicas adecuadas para
satisfacer las necesidades logisticas de las mismas.

ARTICULO 15. OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO. Son Oficiales del
Cuerpo Administrativo en las Fuerzas Militares los profesionales con titulo de formacién
universitaria conforme a las normas de educacion superior vigentes en todo tiempo,
escalonados en el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea con el propésito de ejercer su
profesion en las Fuerzas Militares, o los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
que habiendo obtenido el referido titulo, soliciten servir en el Cuerpo Administrativo.

ARTICULO 16. SUBOFICIALES DE LAS ARMAS DEL EJERCITO. Son Suboficiales de
las Armas del Ejército todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la



finalidad principal de actuar con los Oficiales en el mando y la conduccion de los
elementos de combate y de apoyo de combate del Ejército.

ARTICULO 17. SUBOFICIALES DEL CUERPO DEL MAR Y DE INFANTERIA DE
MARINA. Son Suboficiales del Cuerpo de Mar todos aquellos formados, capacitados y
entrenados con la finalidad principal de actuar con los Oficiales en el ejercicio del
mando, operacion y mantenimiento de las unidades e instalaciones de las Fuerzas.

Son Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina todos aquellos formados,
entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar con los Oficiales en el
mando y la conduccion de los elementos de combate y de apoyo de combate de la
Infanteria de Marina en operaciones propias de dicho Cuerpo.

ARTICULO 18. SUBOFICIALES TECNICOS DE LA FUERZA AEREA. Son Suboficiales
Técnicos de la Fuerza Aérea todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la
finalidad principal de actuar con los Oficiales en la ejecucion de las operaciones aéreas
y cumplir funciones complementarias o de mantenimiento, tanto en tierra como a bordo
de las aeronaves militares.

ARTICULO 19. SUBOFICIALES DE INFANTERIA DE AVIACION. Son Suboficiales de
Infanteria de Aviacion de la Fuerza Aérea, todos aquellos formados, entrenados y
capacitados con la finalidad principal de actuar con los Oficiales en el mando y la
conduccion de las Unidades de Infanteria de Aviacion y la defensa de las Bases
Aéreas.

ARTICULO 20. SUBOFICIALES DEL CUERPO LOGISTICO DE LAS FUERZAS
MILITARES. Son Suboficiales del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares, todos
aquellos egresados de las Escuelas de Formacion de Suboficiales, o de cursos
regulares que desarrollen las Fuerzas, entrenados y capacitados para actuar con los
Oficiales en el mando y la conduccién de los elementos logisticos y de apoyo de
servicios para el combate del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

ARTICULO 21. SUBOFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO. Son Suboficiales
del Cuerpo Administrativo de las Fuerzas Militares, todos aquellos que acrediten
experiencia e idoneidad en especialidades técnicas auxiliares, que tengan aplicacion
dentro de la Institucion Militar, o los Suboficiales de las Fuerzas Militares, que acrediten
especialidades y soliciten servir en el Cuerpo Administrativo. El Gobierno reglamentara
las condiciones de ingreso y demas requisitos para pertenecer al referido cuerpo.
ARTICULO 22. ARMAS Y ESPECIALIDADES. De acuerdo con las necesidades de las
Fuerzas, el Gobierno determinara las Armas y Especialidades dentro de la respectiva
clasificacion general.

ARTICULO 23. ESCALAFON MILITAR. En la lista de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo, clasificados por arma, cuerpo y especialidad y
colocados en orden de grado y antigiedad, indicando los demés datos que faciliten su
identificacion militar.

ARTICULO 24. DIVISION DEL ESCALAFON. EIl escalafon militar esta dividido en
Escalafén Regular y Escalafén Complementario.

ARTICULO 25. ESCALAFON REGULAR. Es el conformado por los Oficiales y
Suboficiales egresados en las Escuelas de Formacion o de las Unidades autorizadas
para adelantar cursos, mientras permanezcan en servicio activo.

ARTICULO 26. ESCALAFON COMPLEMENTARIO. Es el conformado por aquellos
Oficiales y Suboficiales que, habiendo reunido los requisitos de tiempo minimo y
excelente conducta, demuestren buenas condiciones profesionales en su grado para
continuar en servicio activo, pero no fueren ascendidos por carencia de las demas
condiciones legales o por razdén de las politicas generales sobre administracion de
personal.



PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentard los requisitos para el ingreso al
Escalafon Complementario.

ARTICULO 27. LIMITE DE PERMANENCIA EN EL ESCALAFON COMPLEMENTARIO.
El Oficial o Suboficial inscrito en el Escalafon Complementario no podré pertenecer por
mas de cinco (5) afios a éste.

PARAGRAFO 1o0. Lo anterior no obsta para que el Oficial o Suboficial inscrito en el
Escalafon Complementario pueda ser retirado del servicio activo en cualquier época,
por llamamiento a calificar servicios, por voluntad del Gobierno, por disminucion de la
capacidad sicofisica para la actividad militar, por incapacidad profesional, por
inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada o por conducta
deficiente.

PARAGRAFO 2o0. Para el reconocimiento y pago de Prestaciones Sociales con base en
el sueldo bésico devengado y partidas computables, el personal inscrito en el Escalafon
Complementario debera acreditar un tiempo minimo de dos (2) afios de servicio en el
mismo, salvo los casos de disminucion de la capacidad sicofisica para la actividad
militar, incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez y muerte.

ARTICULO 28. CAMBIO DE ESCALAFON. Los Oficiales y Suboficiales del Escalafon
Regular, que de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de este Decreto, sean
inscritos en el Escalafébn Complementario, no podran volver a pertenecer a aquél ni
ascender al grado inmediatamente superior. Su actividad profesional esta encausada a
servir, exclusivamente en dependencias administrativas.

ARTICULO 29. ESCALAFON DE CARGOS. Es la lista de cargos que anualmente se
establece para cada uno de los grados de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, clasificados por Arma, Cuerpo y Especialidad mediante una
clara definicion de funciones y requisitos minimos.

ARTICULO 30. CAMBIO DE ARMA, CUERPO, ESPECIALIDAD O FUERZA. Previo
concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa o de los Comandos
de Fuerza, los Oficiales hasta el grado de Mayor o Capitan de Corbeta y los
Suboficiales hasta el grado de Sargento Primero, Suboficial Jefe o Suboficial Técnico
Subjefe inclusive, podran cambiar a solicitud propia de Arma, Cuerpo o Especialidad
dentro de la respectiva Fuerza, asi como pasar de una Fuerza a otra. Las limitaciones
del presente articulo no se tendrdn en cuenta cuando se trate de cambios impuestos
por necesidades orgéanicas de las Fuerzas Militares o del servicio.

Los cambios que afecten a Oficiales seran dispuestos por Resolucién Ministerial; de
Suboficiales por Orden Administrativa del Comando General de las Fuerzas Militares
cuando se trate de cambio de fuerza y por Orden Administrativa del respectivo
Comando de Fuerza cuando sea cambio de Arma, Cuerpo o Especialidad.

ARTICULO 31. CAMBIOS POR INCAPACIDAD FISICA. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior podra disponerse por el Ministerio de Defensa Nacional o por los
Comandos de Fuerza respectivamente, el cambio de Arma, Cuerpo o Especialidad, de
aquellos Oficiales y Suboficiales que previo concepto de la sanidad Militar, presenten
lesiones adquiridas en el servicio por causa y razén del mismo, que los incapaciten.

PARAGRAFO. Cuando las lesiones sean producidas en combate o como consecuencia
de la accion del enemigo, el Ministerio de Defensa podra destinar en comision de



estudios al lesionado para que adquiera conocimientos que lo habiliten en el
desempefio de cargos requeridos por la Institucion.

CAPITULO Il

DEL INGRESO, ASCENSO Y FORMACION DE LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES

ARTICULO 32. INGRESO Y ASCENSO. El ingreso y ascenso de los Oficiales de las
Fuerzas Militares se dispone por el Gobierno, y el de los Suboficiales por los
Comandos de las respectivas Fuerzas, de acuerdo con las normas del presente
Estatuto.

PARAGRAFO. Para ingresar a las Fuerzas Militares como Oficial o Suboficial, es
condicién ser soltero y colombiano por nacimiento.

ARTICULO 33. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, podran ingresar a las
Fuerzas Militares como Oficiales del Cuerpo Administrativo los profesionales con titulo
de formacion universitaria casados, varones o mujeres, con el lleno de los deméas
requisitos a que se refiere el articulo 37 del presente Estatuto.

PARAGRAFO. Podréan ingresar a las Fuerzas Militares como Suboficiales del Cuerpo
Administrativo los varones o mujeres casadas, que acrediten titulos de Técnico
Profesional o Tecno6logo Especializado que a juicio de los Comandantes de Fuerza se
requieran para el servicio de las mismas, previo el lleno de los requisitos a que refiere
el articulo 39 de este Decreto.

ARTICULO 34. INGRESO AL ESCALAFON. Salvo las excepciones que contempla el
presente estatuto en los articulos 37 y 39, los Oficiales ingresardn a las Fuerzas
Militares como Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina y en la
Fuerza Aérea y como Teniente de Corbeta en la Armada. Los Suboficiales ingresaran a
las Fuerzas Militares como Cabos Segundos en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria
de Marina, en los Cuerpos de Infanteria de Aviacién, Logistico y Administrativo de la
Fuerza Aérea, como Marinero en la Armada y como Suboficial Técnico Cuarto en la
Fuerza Aérea.

ARTICULO 35. PERIODO DE PRUEBA. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares ingresarén al primer grado del escalafén en periodo de prueba, por el término
de un (1) afio, durante el cual seran evaluados para apreciar la eficiencia, adaptacion y
condiciones para el ejercicio del cargo.

Los Oficiales y Suboficiales que superen el periodo de prueba y obtengan concepto
favorable para continuar en las Fuerzas Militares, quedaran automaticamente en
propiedad en el respectivo grado.

Al término del periodo de prueba, o durante él, los Oficiales y Suboficiales podran ser
retirados, por voluntad del Gobierno o del Comando de la respectiva Fuerza, segun el
caso, sin sujecion al tiempo minimo de servicio que para retiro por esta causal se
establece en este Decreto.

ARTICULO 36. PROCEDENCIA DE LOS OFICIALES DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo procederan de Oficiales en
actividad hasta el grado de Mayor o Capitan de Corbeta, de Suboficiales y Civiles, que
acrediten el Titulo de formacion universitaria, siempre que asi lo soliciten y de acuerdo



con las necesidades de las Fuerzas Militares, previo concepto favorable de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 37. ESCALAFONAMIENTO DE PROFESIONALES EN EL CUERPO
ADMINISTRATIVO. Los Profesionales con Titulo de formacion universitaria que
soliciten incorporarse como Oficiales de Cuerpo Administrativo y que sean aceptados,
deberan realizar y aprobar un curso de orientacion militar, al término del cual seréan
escalonados en el grado de Teniente o Teniente de Fragata, previo concepto favorable
de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO 1lo. Los médicos egresados de la Escuela Militar de Medicina, podran
escalafonarse sin cumplir con el requisito del curso de orientacion militar de que trata el
presente articulo.

PARAGRAFO 2o0. Los titulos profesionales expedidos por facultades extranjeras seran
aceptados para todos los efectos de este Estatuto, siempre que sean reconocidos por
la entidad estatal a la cual se haya conferido esta funcion.

ARTICULO 38. PROCEDENCIA DE SUBOFICIALES DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO. Los Suboficiales del Cuerpo Administrativo procederan de
Suboficiales en actividad hasta el grado de Sargento Primero o su equivalente y de
civiles que acrediten experiencia e idoneidad en especialidades técnicas auxiliares
siempre que asi lo soliciten y de acuerdo a las necesidades de las respectivas Fuerzas.
ARTICULO 39. ESCALAFONAMIENTO DE TECNICOS EN EL CUERPO
ADMINISTRATIVO. Los civiles que acrediten experiencia e idoneidad en
especialidades técnicas auxiliares, que soliciten su incorporaciéon como Suboficiales del
Cuerpo Administrativo y sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de
orientacion militar y llenar los demas requisitos que establezca el respectivo Comando
de Fuerza. Aprobado el curso y satisfechos los demés requisitos podran escalafonarse
en el grado de Cabo Segundo en el Ejército y la Fuerza Aérea o Marinero en la
Armada.

ARTICULO 40. ASPIRANTES A OFICIALES O SUBOFICIALES DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO. Los aspirantes a ingresar como Oficiales o Suboficiales del Cuerpo
Administrativo, serén incorporados mediante disposicion del respectivo Comandante de
Fuerza y tendrén la calidad de alumnos, durante su permanencia en las escuelas de
formacién o en las Unidades autorizadas para realizar cursos de Suboficiales y
devengaran una bonificacion mensual igual al sueldo basico correspondiente a un
Especialista Cuarto o a un Adjunto Segundo, segun se trate de aspirantes a Oficiales o
Suboficiales.

ARTICULO 41. SELECCION DE SUBOFICIALES. Los Comandantes de Fuerza podran
seleccionar dentro del personal de Suboficiales a quienes por sus condiciones militares,
experiencia y conocimientos puedan ser preparados como Oficiales en las respectivas
Escuelas de Formacion, a las cuales pasaran en comision del servicio por el tiempo de
duracion de los correspondientes cursos.

ARTICULO 42. OBTENCION DE GRADOS. Para obtener el grado de Subteniente en el
Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina y en la Fuerza Aérea y Teniente de
Corbeta en la Armada, salvo en el Cuerpo Administrativo, son requisitos indispensables
haber cursado y aprobado los estudios reglamentarios en las escuelas de Formacion
de Oficiales y ser propuestos por el Director o Comandante de la respectiva Escuela.
Para obtener el grado de Cabo Segundo en el Ejército o su equivalente en las otras
Fuerzas, se requiere aprobar los correspondientes cursos en las Escuelas de



Formacion de Suboficiales o en las Unidades autorizadas para adelantarlos y ser
propuesto para el efecto por el Comandante de la respectiva Escuela o Unidad.

PARAGRAFO 1lo. Exceptuase los alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales y
Suboficiales, que sean enviados por el Gobierno en comision, a adelantar estudios en
Institutos Militares del exterior para obtener el primer grado en la carrera de Oficial o
Suboficial, grado que les ser reconocido para su ingreso al respectivo escalafon.

PARAGRAFO 20. Podran ingresar al curso de formacion de Oficiales o Suboficiales en
las respectivas Escuelas, los nacionales de otros paises que sean aceptados por el
Gobierno Nacional, a quienes se les conferir el Titulo de Oficial o Suboficial honorario,
previa aprobacion del correspondiente curso.

ARTICULO 43. FECHAS DE ASCENSOS. Los ascensos de los Oficiales se produciran
solamente en los meses de junio y diciembre; los de los Suboficiales en los meses de
marzo y septiembre de cada afio. El primer grado de la jerarquia respectiva podra
conferirse en cualquier tiempo.

ARTICULO 44. APROBACION DE GRADOS. Los grados de Oficiales Generales y
Oficiales de Insignia que confiera el Gobierno, se someteran a la aprobacion del
Senado de la Republica. Obtenida dicha aprobacion, los ascensos producirdn todos
sus efectos desde la fecha sefialada en el decreto que los otorgo.

ARTICULO 45. CERTIFICACION DE GRADOS. Para la certificacion de todo grado
militar en la jerarquia de Oficiales, el Ministerio de Defensa expedira el respectivo
diploma.

Los Comandos de Fuerza procederan en la misma forma respecto a los suboficiales
ARTICULO 46. PRELACION DE ASCENSOS POR CLASIFICACION. Las listas de
clasificacion de que trata el Reglamento de Evaluacion y Clasificacion del personal de
las Fuerzas Militares determinan el orden de prelacién en los ascensos, el cual ser
objeto de reglamentacién por parte del Gobierno

ARTICULO 47. ANTIGUEDAD. La antiguedad de los Oficiales y Suboficiales se contar
en cada grado a partir de la fecha que sefiale la disposiciobn que confiere el Ultimo
ascenso. Cuando la misma disposicion ascienda a varios Oficiales o Suboficiales a
igual grado, con la misma fecha y dentro de la misma lista de clasificacion, la
antigiiedad se establecer por el ascenso anterior, y asi sucesivamente, hasta llegar al
orden de colocacion en la disposicion que confirio el primer grado de la jerarquia
correspondiente.

ARTICULO 48. CONDICIONES DE LOS ASCENSOS. Los ascensos se confieren a los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en actividad que satisfagan los
requisitos legales, dentro del orden jerarquico, de acuerdo con las vacantes existentes
conforme al Decreto de Planta respectivo, al escalafén de cargos y con sujecion a las
precedencias resultantes de la clasificacion en la forma establecida en el reglamento de
Evaluacion y Clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 49. REQUISITOS COMUNES PARA EL ASCENSO. Para ingresar y
ascender en las Fuerzas Militares se requiere acreditar condiciones morales,
intelectuales y sicofisicas, como requisitos comunes a todos los Oficiales y Suboficiales
y ademas, cumplir las condiciones especificas que este Estatuto determina.

ARTICULO 50. REQUISITOS MINIMOS PARA EL ASCENSO DE OFICIALES. Los
Oficiales de las Fuerzas Militares podrdn ascender en la jerarquia al grado
inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes requisitos minimos:



a. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado en el
presente Estatuto.

b. Adelantar y aprobar los cursos de ascenso reglamentarios.

c. Acreditar aptitud sicofisica de acuerdo con el Reglamento vigente.

d. Acreditar los tiempos minimos de mando de tropa, embarco o vuelo, para los grados
de Subteniente, Teniente y Capitdn y sus equivalentes en la Armada Nacional, como se
estipula en el presente Decreto.

e. Concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.

f. Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y
Clasificacion.

ARTICULO 51. REQUISITOS MINIMOS PARA ASCENSO DE SUBOFICIALES. Los
Suboficiales de las Fuerzas Militares pueden ascender en la jerarquia al grado
inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes requisitos minimos:

a. Acreditar buena disciplina y comportamiento durante el tiempo de servicio en el
grado.

b. Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales reglamentarias y las
calificaciones de los cursos y examenes para ascenso establecidos por los respectivos
Comandos de Fuerza.

c. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado.

d. Tiempo minimo de servicio en tropas, o de embarco, de acuerdo con reglamentacion
gue expida el Gobierno Nacional.

e. Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y
Clasificacion.

PARAGRAFO 1o0. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su equivalente, el
respectivo Comando de Fuerza escoger libremente entre los Sargentos Primeros,
Suboficiales Jefes y Suboficiales Técnicos Subjefes que reunan las condiciones
generales y especificas establecidas en el presente Decreto.

PARAGRAFO 20. Para ascender al grado de Sargento Viceprimero de las Armas en el
Ejército, de Infanteria de Marina en la Armada y de Infanteria de Aviacion en la Fuerza
Aérea, el Suboficial deber aprobar con anterioridad un curso para adquirir una
especialidad de Combate.

ARTICULO 52. TIEMPOS MINIMOS DE SERVICIOS EN CADA GRADO. Fijanse los
siguientes tiempos minimos de servicios en cada grado como requisito para ascender
al grado inmediatamente superior.

I. OFICIALES

Subteniente o Teniente de Corbeta 3 afios
Teniente o Teniente de Fragata 4 afios
Capitan o Teniente de Navio 5 afios
Mayor o Capitan de 5 afios
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 5 afos




Coronel o Capitdn de Navio 5 afos
Brigadier General o Contraalmirante 4 afios
Mayor General o Vicealmirante 4 anos
II. SUBOFICIALES

Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico 3 afios
Cuarto

Cabo Primero, Suboficial Tercero o Suboficiall 4 afnos
Técnico Tercero

Sargento Segundo, Suboficial Segundo o 5 afios
Suboficial Técnico Segundo

Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o 5 afios
Suboficial Técnico Primero

Sargento Primero, Suboficial Jefe o Suboficial 5 afios
Técnico Subjefe

ARTICULO 53. REQUISITOS PARA EJERCER COMANDO EN
ejercer cualquier cargo de Comando de unidad en los diferentes

Operativa, es requisito indispensable haber
inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un afio.

ocupado un

EL EJERCITO. Para
niveles hasta Unidad
cargo de mando

ARTICULO 54. TIEMPO MINIMO DE COMANDO DE TROPAS EN EL EJERCITO Para
el ascenso de Oficiales del Ejército hasta el grado de Capitan es requisito acreditar en
cada grado los siguientes tiempos minimos de comando de tropas o desempefio de

cargos:

1. OFICIALES DE LAS ARMAS

a. Subteniente: Dos (2) aflos como Comandante de Pelotén, Seccién o Unidad

Técnica o Especial equivalente.

b. Teniente: Dos (2) aflos como Comandante de Peloton, Seccion o Unidad
Técnica o Especial equivalente, o como Ejecutivo de Unidad Fundamental.

c. Capitan: Dos (2) afios como Comandante e Unidad Fundamental o de Unidad
especial o como Segundo Comandante de Unidad Técnica o Especial.

2. OFICIALES DEL CUERPO LOGISTICO

a. Subteniente y Teniente: Dos (2) afios como Comandante de Pelotdn o Seccion
en Unidades de Apoyo de Servicios para el combate o en Unidades tacticas e
Institutos de formacion de Capacitacion Militar.

b. Capitan: Dos afios como Comandante de Unidad fundamental de apoyo de
servicios para el combate o de Instituto de Formacion o Capacitacion Militar o
como Segundo Comandante de Unidad Técnica o Especial o como Jefe de
Seccién de Unidad Administrativa o Logistica del Cuartel General del Ejército o
un (1) afio como Jefe de Seccion en la Secretaria General del Ministerio de
Defensa o Comando General de las Fuerzas Militares.



ARTICULO 55. REQUISITOS PARA EJERCER COMANDO EN LA ARMADA
NACIONAL. Para ejercer los cargos de Comandante de Fuerza Naval, de Flotilla de
Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval y hasta nivel Unidad Operativa en
Infanteria de Marina, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Para Comandante de Fuerza Naval Comandante de Unidad Mayor de Guerra o
Comandante de Flotilla de Mar por un tiempo minimo de un (1) afio.

b. Para Comandante de Flotilla de Mar Comandante de Unidad Mayor de Guerra por un
tiempo minimo de un (1) afo.

c. Para Comandante de Unidad a Flote Cumplir con los requisitos de calificacion que
determine la Armada Nacional.

d. Para Comandante de Grupo Aeronaval Ser piloto naval calificado.

e. Para comandante en la Infanteria de Marina

Ejercer un cargo de comando inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1)
ano.

ARTICULO 56. TIEMPO DE EMBARCO O DE MANDO EN LA ARMADA. Para el
ascenso de los Oficiales de la Armada Nacional hasta el grado de Teniente de Navio se
exige como requisito especial un tiempo minimo de embarco o desempefio de cargos
en cada grado asi:

1. OFICIALES CUERPO EJECUTIVO
a. Teniente de Corbeta un (1) afio de embarco.
b. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco en el lapso
de los dos grados, siendo obligatorio uno de ellos en el grado de Teniente de
Navio.

2. OFICIALES DEL CUERPO LOGISTICO

a. Teniente de Corbeta: Un (1) afio como Jefe de Grupo de Unidad Administrativa
0 Logistica de Base Naval o de Escuela de Formacion de Oficiales o
Suboficiales.

b. Teniente de Fragata: Un (1) afilo como Jefe de Seccion Administrativa o
Logistica de Base Naval o Fluvial, o de Escuela de Formacion de Oficiales o
Suboficiales.

c. Teniente de Navio: Dos (2) afios como Jefe de Unidad Administrativa o de
Escuela de Formacion de Oficiales o Suboficiales, o como Jefe de Seccién de
unidad Administrativa o Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional, o
un (1) afio como Jefe de Seccion en la Secretaria General del Ministerio de
Defensa o Comando General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 1o0. Cuando por circunstancias especiales los Oficiales Pilotos de la
Aviacion Naval no pueden cumplir el tiempo de embarco o mando previsto en este
articulo, deberan acreditar un minimo de 250 horas de vuelo en cada grado. Para los
Oficiales del Cuerpo Ejecutivo Ingenieros y los especialistas de mantenimiento en
iguales circunstancias se les computar su permanencia en Unidades de Mantenimiento
Aeronautico.

PARAGRAFO 20. Los Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina hasta el grado de
Capitan, inclusive, para ascender al grado inmediatamente superior, deberan acreditar
un tiempo minimo de mando de tropa en una unidad de su especialidad o sus



equivalentes en el Ejército en cada grado, igual al establecido para los Oficiales de las
armas de dicha Fuerza.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA EJERCER COMANDO EN LA FUERZA AEREAEs
requisito indispensable para ejercer el cargo de Comandante de Unidades Aéreas en
los diferentes niveles hasta Comando Aéreo, haber ocupado un Comando
inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1) afio.

ARTICULO 58. TIEMPO DE MANDO Y HORAS DE VUELO EN LA FUERZA AEREA.
Para el ascenso de los Oficiales de la Fuerza Aérea es requisito acreditar un minimo de
horas de vuelo y tiempo de mando o desempefio en cargos en cada grado asi:

1. OFICIALES DE VUELO
a. Subteniente: Un (1) afio como Comandante de Elemento y trescientas (300)
horas de vuelo como tripulante.
b. Teniente: Dos (2) afios como Comandante de Elemento y trescientas (300)
horas como Piloto o Especialista segun su clasificacion.
c. Capitan: Dos (2) afios como Comandante de Escuadrilla y trescientas
cincuenta (350) horas de vuelo como Piloto o Navegante segun su clasificacion.

2. OFICIALES DEL CUERPO LOGISTICO

a. Subteniente: Un (1) afio como Comandante de Elemento o de Escuadrilla
Logistica.

b. Teniente: Dos (2) afios como Comandante de Elemento o Escuadrilla
Logistica.

c. Capitan: Dos (2) aflos como Comandante de Escuadrilla o de Escuadrén
Logistico o como miembro de Estado Mayor de Escuela de Formacién o de
Capacitacion o de Unidad Operativa Logistica o como Jefe de Seccion de
Unidad Administrativa o Logistica del Cuartel general de la Fuerza Aérea o un (1)
afilo como Jefe de Seccion en la Secretaria General del Ministerio de Defensa o
Comando General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 10. Para el computo de tiempo minimo de mando en Unidades Aéreas
se tomar el tiempo servido por los Oficiales de Vuelo en Satena, asi:
Jefe de Grupo: Equivalente a Comandante de Escuadrilla.

PARAGRAFO 20. Para el computo de las horas de vuelo se tendran en cuenta ademas
de las horas voladas en aeronaves militares, las que los Oficiales de vuelo completen
en aeronaves de otras entidades gubernamentales a las cuales sean destinados en
comision del servicio.

PARAGRAFO 3o0. Los Oficiales de Infanteria de Aviacion de la Fuerza Aérea hasta el
grado de Capitan inclusive, para ascender al grado inmediatamente superior deberan
prestar en Unidades Terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un
tiempo minimo de servicio igual al establecido en este articulo para los oficiales de
vuelo.

ARTICULO 59. OTRAS FORMAS DE CUMPLIR CON LOS TIEMPOS MINIMOS DE
MANDO. Salvo el tiempo de embarco de los Oficiales Navales del Cuerpo Ejecutivo, a
los Oficiales de las Fuerzas Militares se les abonar como tiempo de mando para su
ascenso al grado inmediatamente superior, el de su permanencia en una cualesquiera
de las siguientes situaciones:



a. Cuando desempefien cargos de mando organicamente asignados a Oficiales de
mayor graduacion, siempre que tales cargos estan dentro de los contemplados en este
Estatuto para el cumplimiento de ese requisito.

b. Cuando desempefien Jefaturas Civiles y Militares durante turbacion del Orden
Publico.

c. Cuando los Oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente el mando de
Unidades de Combate o de Apoyo de Combate que correspondan a su jerarquia.

PARAGRAFO. A los Oficiales de las Fuerzas Militares destinados en comisién de
estudios en Universidades nacionales o extranjeras, mientras cumplan en debida forma
con sus deberes académicos, podra abonarseles por cada afio de permanencia en la
Universidad hasta un veinte por ciento (20%) del tiempo minimo de mando, embarco y
horas de vuelo exigido para su grado, sin que la suma de los abonos pueda en ningun
caso exceder del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo dentro de cada grado.

ARTICULO 60. RESTRICCIONES PARA EL EJERCICIO DE ALGUNOS CARGOS DE
MANDO. Los cargos de Comandante general de las Fuerzas Militares, Jefe del Estado
Mayor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi como los que més
adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, s6lo podran ser desempefiados por
Oficiales de las Armas del Ejército, por Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada, en
las especialidades de Superficie, Submarinos y Aviacion Naval y por Oficiales Pilotos
de la Fuerza Aérea.

a. EJERCITO.

Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza,
Inspector General del Ejército, Comandante de Unidad Operativa y Comandante de
Unidad Té&ctica de Combate o de Apoyo de Combate.

b. ARMADA.

Comandante de la Armada, Jefe de Operaciones Navales y Segundo Comandante de
la Fuerza, Jefe de Estado Mayor Naval, Comandante de Fuerza Naval y Comandante
de Unidad a Flote.

c. FUERZA AEREA

Comandante de la Fuerza Aérea, Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor Aéreo,
Inspector General de la Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones Aéreas, Comandante
Comando Operativo y Comandante Grupo Operativo.

PARAGRAFO. No obstante lo establecido en el presente articulo, los Oficiales de la
Armada del Cuerpo de Infanteria de Marina podran desempefiarse como Comandantes
de Fuerza Naval, cuando solo tengan dentro de su organizaciéon Unidades Fluviales.

ARTICULO 61. FACULTAD PARA DETERMINAR CARGOS Y TIEMPOS MINIMOS. El
Gobierno determinar los cargos y los tiempos minimos de permanencia en ellos, como
requisito para ascenso al grado inmediatamente superior, de los Oficiales del Cuerpo
Administrativo de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 62. UNIDADES TECNICAS Y ESPECIALES. Las unidades técnicas y
especiales serdn determinadas por el Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 63. ASCENSO A CORONEL O CAPITAN DE NAVIO. Para ascender al
grado de Coronel o Capitan de Navio, el Gobierno escoger libremente entre los
Tenientes Coroneles o Capitanes de Fragata que hayan cumplido las condiciones
generales y especiales que este Estatuto determina.



PARAGRAFO. Los Tenientes Coroneles y Capitanes de Fragata que no fueren
diplomados como Oficiales de Estado Mayor, para ascender a Coronel o Capitan de
Navio deberan presentar, sustentar y aprobar una tesis cuyo tema ser impuesto por el
Comando General de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 64. ASCENSO A BRIGADIER GENERAL O CONTRAALMIRANTE. Para
ascender al grado de Brigadier General o Contraalmirante, el Gobierno escoger
libremente entre los Coroneles o Capitanes de Navio que hayan cumplido las
condiciones generales y especiales que este Estatuto determina, que posean el titulo
de Oficial de Estado Mayor y ademés que hayan adelantado y aprobado el "Curso de
Altos Estudios Militares" en la Escuela Superior de Guerra de Colombia, de acuerdo
con Reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 65. ASCENSOS DE GENERALES Y OFICIALES DE INSIGNIA. Para
ascender a los grados de Mayor General o Vicealmirante y General o Almirante, el
Gobierno escoger libremente entre los Brigadieres Generales o Contraalmirantes y los
Mayores Generales o Vicealmirantes que reunan las condiciones generales y
especificas que este Estatuto determina.

ARTICULO 66. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL. Los estudios que
requiere la carrera militar de acuerdo con este Estatuto, se efectuaran invariablemente
en los Institutos Colombianos de Formacion Profesional Militar. EI Gobierno podré
destinar Oficiales y Suboficiales en comision de estudios en el exterior de acuerdo con
las necesidades de cada Fuerza para incrementar su preparacion.

PARAGRAFO. Los cursos de combate que los Oficiales, Suboficiales y Alumnos de la
Escuela de Formacion realicen en el exterior, seran validos para acreditar la
especialidad de combate.

ARTICULO 67. CURSOS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EXTRANJEROS. A los
Oficiales y Suboficiales extranjeros que realicen y aprueben cualquiera de los cursos
que desarrollen las Fuerzas Militares, podra otorgéarseles el correspondiente titulo,
diploma o distintivo de acuerdo con los respectivos convenios existentes con sus
paises de origen.

ARTICULO 68. SISTEMA DE CALIFICACION EN LOS CURSOS. En todos los cursos
de que trata el presente estatuto, el sistema de calificacion ser numeérico, con excepcion
de los cursos de Altos Estudios Militares, Curso de Estado Mayor y Curso de
Informacién Militar cuyo sistema de calificacion ser reglamentado por el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 69. EXAMENES DE HABILITACION. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares que en cursos o exdmenes de capacitacion para ascenso perdieren
una o dos materias, tendran derecho a habilitar por una sola vez la materia o las
materias perdidas cuya nota ser definitiva para la aprobacion o pérdida del curso.
ARTICULO 70. CURSOS DE CAPACITACION. Para ascender a los grados de Teniente
de Fragata, Capitdn o Teniente de Navio y Mayor o Capitdn de Corbeta, se requiere
adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacion, de acuerdo con
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Los Oficiales de las armas del Ejército, los del Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada y los de Infanteria de Aviacion de la Fuerza Aérea, para ingresar a
estos cursos, deberdn desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir una
especialidad de combate.



ARTICULO 71. CURSO DE ESTADO MAYOR. Para ascender al grado de Teniente
Coronel o Capitan de Fragata, se requiere adelantar y aprobar un curso que se
denominara "Curso de Estado Mayor", el cual se llevar a cabo en la Escuela Superior
de Guerra de Colombia, de acuerdo con reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO. Para ingresar al curso de que trata este articulo, los aspirantes
seleccionados por los Comandos de Fuerza deberdn someterse a pruebas de
admision, de acuerdo con reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 72. CURSO DE INFORMACION MILITAR. Los Oficiales del Cuerpo
Administrativo, para ascender al grado de Teniente Coronel o Capitan de Fragata,
previa seleccion de los Comandos de Fuerza, deberan adelantar y aprobar un "Curso
de Informacion Militar" en la Escuela Superior de Guerra de Colombia, de acuerdo con
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Este curso en ningun caso ser valido
para la obtencion del Titulo de Oficial de Estado Mayor.

TITULO 1Nl

DE LAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS, PRIMAS, TRASLADOS, COMISIONES,
PASAJES, VIATICOS Y LICENCIAS

CAPITULO |

DE LAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y PRIMAS

ARTICULO 73. ASIGNACIONES MENSUALES. Las asignaciones del personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares seran las determinadas por las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 74. HABERES COMISIONES EXTERIOR. Los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares en servicio activo, destinados en comisién al exterior, tendran
derecho al pago de sus haberes de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 75. ASIGNACIONES MENSUALES Y PRIMAS PARA OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL ESCALAFON COMPLEMENTARIO. Los Oficiales y Suboficiales
inscritos en el Escalafbn Complementario mientras permanezcan en servicio activo,
devengaran la asignacion basica, primas, subsidios y viaticos correspondientes al
grado inmediatamente superior.

PARAGRAFO. EIl personal a que se refiere este articulo, en ningn caso podra
ascender fiscalmente.

ARTICULO 76. ANTICIPO DE HABERES POR COMISION EN EL EXTERIOR. Los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que sean destinados en comisién al
exterior por mas de treinta (30) dias, tendran derecho al anticipo de un (1) mes de sus
haberes. Cuando la comisién sea por un lapso inferior a treinta (30) dias, el anticipo se
har4 por los haberes correspondientes al tiempo de la comisibn méas los viaticos
cuando hubiere lugar a ellos.



ARTICULO 77. REMUNERACIONES ESPECIALES. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo que desempefien cargos en el Ministerio de
Defensa Nacional, en los organismos descentralizados adscritos o vinculados a éste 0
en otras dependencias oficiales cuyos cargos tengan remuneraciones especiales,
devengarén la asignacion correspondiente al cargo, siempre que no sea inferior a la del
grado.

Las primas, y subsidios que les correspondan como militares, con excepcion de la
prima para Oficiales del Cuerpo Administrativo de que trata el articulo 96 de este
Decreto, se liquidaran y pagaran sobre el sueldo basico del grado y seran de cargo del
Ministerio de Defensa.

PARAGRAFO 1o. Ningun Oficial o Suboficial, podra devengar una remuneracion total
superior a la fijada para los Ministros del Despacho y los Jefes de Departamento
Administrativo, por concepto de sueldo basico y gastos de representacion. Cuando la
remuneracion total del Oficial o Suboficial supere el limite fijado anteriormente, el
excedente deber& ser deducido de las primas que le correspondan como militar.

PARAGRAFO 2o0. A los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio
activo que desempefien cargos en la Justicia Penal Militar y en su Ministerio Publico, se
les liquidar n y pagaran sus haberes, en la siguiente forma:

a. Las primas que como militares les corresponda, a excepcion de la Prima para
Oficiales del Cuerpo Administrativo de que trata el articulo 96.

b. El sueldo del respectivo cargo en cuantia que sumada con las primas anteriores
iguale las asignaciones establecidas en las disposiciones vigentes sobre la materia, de
tal manera que las primas, bonificaciones y sueldos no, sobrepasen las asignaciones
correspondientes a los cargos que desempefian.

c. Para efectos del limite de la remuneracion, a este personal se le aplicar lo dispuesto
por el articulo 15 del Decreto 78 de 1990 o normas que los sustituyan, modifiquen o
adicionen.

PARAGRAFO 3o. Las entidades pagadoras del Ministerio de Defensa que cubran las
primas y subsidios, descontaran las sumas correspondientes a los porcentajes a que
haya lugar con destino a la Caja de Vivienda Militar y a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, liquidadas sobre el sueldo bésico correspondiente al grado del Oficial o
Suboficial.

ARTICULO 78. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo, tendran derecho a un subsidio mensual de
alimentacion en la cuantia que determinen las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. EIl subsidio de alimentacion de que trata el presente articulo es
incompatible con la partida de alimentacion consagrada en el articulo 85 del presente
estatuto.

ARTICULO 79. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto, los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendran derecho al
pago de un subsidio familiar que se liquidar mensualmente sobre su sueldo basico, asi:



a. Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho
conforme al literal c. de este articulo.

b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. del
presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno
de los demas, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectara a los
Oficiales y Suboficiales que por razén de hijos nacidos con anterioridad al 31 de
octubre de 1969, estuviesen disfrutando o tuviesen derecho a disfrutar, de porcentajes
superiores al diecisiete por ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcentajes fueron
congelados sin modificacion.

PARAGRAFO 2. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, deber
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se
eleven con posterioridad al plazo antes fijado, tendran efectos fiscales a partir de la
fecha de su presentacion.

ARTICULO 80. DISMINUCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Disminuye por razon de los
hijos asi:

a. Por muerte

b. Por matrimonio

c. Por independencia econémica

d. Por haber llegado a la edad de veintiin (21) afios.

PARAGRAFO. Se exceptta de lo contemplado en el literal d. A los hijos estudiantes
hasta la edad de veinticuatro (24) afios y a los invélidos absolutos, cuando dependan
econdémicamente del Oficial o Suboficial.

ARTICULO 81. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se extingue
por razén del conyuge en los siguientes casos:

a. Por muerte del conyuge.

b. Por cesacion de la vida conyugal en los siguientes casos:
1) Por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del matrimonio.
2) Por sentencia judicial de divorcio, valida en Colombia.
3) Por separacion judicial de cuerpos.

PARAGRAFO. Se ordenara la extincion cuando se presente alguno de los casos
anteriores, siempre que no hubiere hijos a cargo, por los que exista el derecho a
percibir el subsidio familiar.

ARTICULO 82. DESCUENTO SUBSIDIO FAMILIAR. La extincién del subsidio familiar
tendra efecto desde que se presente el hecho, en caso de muerte o desde la fecha de
ejecutoria de la sentencia o fallo respectivo en los demas eventos; la disminucion regir
a partir de la fecha en que se haya producido el hecho que la determina. En uno y otro
caso, los interesados estan en la obligacion de dar el aviso correspondiente dentro de
los noventa (90) dias siguientes, si no lo hicieren, se ordenar el descuento de una suma
igual al doble de lo que hubieren recibido en exceso.



ARTICULO 83. PROHIBICION PAGO DOBLE SUBSIDIO FAMILIAR. En ningun caso
habr& lugar al reconocimiento de doble subsidio familiar. Cuando el conyuge del Oficial
0 Suboficial preste sus servicios en el Ministerio de Defensa el subsidio familiar se
reconocer al conyuge que perciba mayor asignacion bésica, si ésta fuere igual, recibir
el subsidio quien acredite mayor tiempo de servicio al Ministerio de Defensa.

PARAGRAFO. El Oficial o Suboficial cuyo conyuge preste servicio en otra entidad
oficial, para tener derecho al subsidio familiar pagado por el Ministerio de Defensa,
deber acreditar que su conyuge ha renunciado a dicha prestacion en la entidad en
donde trabaja, mediante certificacion expedida por esta ultima.

ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad que ser
equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bésico.

ARTICULO 85. PARTIDA DE LA ALIMENTACION. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares que presten sus servicios en areas donde se desarrollen operaciones
militares para restablecer el orden publico, o en otras especificamente determinadas
por el Ministerio de Defensa, tendran derecho a percibir una partida de alimentacion
igual a la que corresponda al personal de soldados.

PARAGRAFO. También tendran derecho a la partida de alimentacion a que se refiere el
presente articulo, los Oficiales y Suboficiales de la Armada Nacional mientras se
encuentren navegando en operaciones de patrullaje o similares.

ARTICULO 86. PRIMA DE ALOJAMIENTO EN EL EXTERIOR. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, casados o viudos con hijos, que
desempefien comisiones permanentes en el exterior, tendran derecho mientras
cumplan la comision, siempre y cuando lleven a su familia a residir a la nueva sede, a
gozar de una prima mensual de alojamiento hasta del siete por ciento (7%) del sueldo
bésico correspondiente a su grado, liquidado en doélares a razén de un doélar por cada
peso.

Los Oficiales y Suboficiales solteros y los casados o viudos que no lleven su familia a la
respectiva sede, cuando desempefien comisiones permanentes en el exterior, tendran
derecho a una prima de alojamiento hasta del cinco por ciento (5%) del sueldo basico
correspondiente a su grado, que se pagar en ddlares a razén de un doélar por cada
peso.

PARAGRAFO. El Ministerio de Defensa Nacional determinar el porcentaje de esta
prima.

ARTICULO 87. PRIMA DE ANTIGUEDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, a partir de la fecha en que cumplan quince (15) y diez (10) afios de servicio
respectivamente, tendran derecho a una prima mensual de antigiiedad que se liquidar
sobre el sueldo basico, asi:

- Oficiales: A los quince (15) afios, el diez por ciento (10%); por cada afio que exceda
de los quince (15), el uno por ciento (1%) mas.

- Suboficiales: A los diez (10) afios, el diez por ciento (10%); por cada afio que exceda
de los diez (10) el uno por ciento (1%) mas.



ARTICULO 88. PRIMA DE BUCERIA. Los Oficiales y Suboficiales de la Armada
Nacional que hayan obtenido patente que los acredite como buzos, tendrdn derecho a
una prima de buceria por hora o fraccion mayor de cuarenta y cinco (45) minutos de
buceo en actos del servicio, la cual se liquidar sobre el sueldo basico mensual asi:

a. Buzo maestro 6%
b. Buzo de primera clase 5%
c. Buzo de segunda clase 4%

El total de la prima de buceria no podra sobrepasar el sueldo basico del Oficial o
Suboficial.

ARTICULO 89. PRIMA DE CALOR. Los Oficiales y Suboficiales de la Armada Nacional
que presten sus servicios en las dependencias del departamento de Ingenieria de
Unidades a flote, como en el ramo de cocina del Departamento de Administracion de
las mismas Unidades, tendran derecho a una prima de calor del diez por ciento (10%)
del sueldo basico mensual correspondiente a su grado. Esta prima es incompatible con
la prima de submarinista de que trata el articulo 101 de este estatuto.

ARTICULO 90. PRIMA DE COMANDOS. Los Oficiales de las Fuerzas Militares a
quienes se les otorgue el titulo de Comando Especial Terrestre en el Ejército, Comando
Anfibio o de Selva en la Armada y Comando Especial Aéreo en la Fuerza Aérea, y se
desempefian dentro de ellos, tendran derecho a una prima equivalente al veinte por
ciento (20%) del sueldo basico mensual correspondiente a su grado, de acuerdo con
reglamentacion que expida el Gobierno.

ARTICULO 91. PRIMA DE ESPECIALISTA. Los Suboficiales de las Fuerzas Militares
en servicio activo que adquieran una especialidad técnica mediante un curso cuya
duracion minima sea de mil seiscientas (1.600) horas de clase o cuarenta y ocho (48)
semanas de instruccién, tendrdn derecho a una prima de especialista equivalente al
diez por ciento (10%) del sueldo basico mensual correspondiente a su grado, siempre y
cuando se desempeiien en la respectiva especialidad. Los Suboficiales en los grados
de Sargento Mayor, Suboficial Jefe Técnico y Suboficial Técnico Jefe, por el solo hecho
de obtener estos grados, tendrén derecho a la prima de especialista.

PARAGRAFO. A los Suboficiales de las Fuerzas Militares que con anterioridad a la
vigencia del presente estatuto se les haya reconocido esta prima, se les continuar
pagando en la forma que les fue decretada, siempre y cuando se desempefien en la
respectiva especialidad.

ARTICULO 92. PRIMA DE ESTADO MAYOR. Los Oficiales de las Fuerzas Militares en
servicio activo con titulo de "Oficial de Estado Mayor", tendran derecho a una prima
mensual de Estado Mayor correspondiente al veinte por ciento (20%) del sueldo bésico.
ARTICULO 93. PRIMA DE GASTOS DE REPRESENTACION. Los Oficiales Generales
y los Oficiales e Insignia de la Armada, en servicio activo, tendran derecho a una prima
mensual de gastos de representacion, correspondiente al treinta por ciento (30%) del
sueldo bésico.

PARAGRAFO. También tienen derecho a los gastos de representacion de que trata
este articulo, los Oficiales que no siendo Generales o de Insignia desempefien los
cargos de Director de la Escuela Superior de Guerra, Director de Escuela de Formacién



de Oficiales, Comandante de Division, Comandante de Brigada, Comandante de
Fuerza Naval, Comandante de Comando Aéreo y Comandante de Unidad Téactica o su
equivalente. El personal a que se refiere este paragrafo no tendra derecho al computo
de los gastos de representacion en la asignacion de retiro o pension y demas
prestaciones sociales.

ARTICULO 94. PRIMA DE INSTALACION. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo que sean trasladados o destinados en comision permanente
dentro del pais y tengan por ello que cambiar de guarnicién o lugar de residencia,
tendran derecho, si fueren casados o viudos con hijos a su cargo, a una prima de
instalacion equivalente a un mes de los haberes correspondientes a su grado.

Cuando el traslado o comision permanente sean al exterior o del exterior al pais, esta
prima se pagar en dolares, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
materia. Esta prima se reconocer cuando el Oficial o Suboficial lleve a su familia a la
nueva guarnicion o sitio donde haya sido trasladado. En casos especiales, cuando
exigencias del servicio impidan el traslado de la familia la nueva guarnicién, se
reconocer dicha prima cuando el Oficial o Suboficial no efectie el traslado de aquélla.

PARAGRAFO 1o. Los Oficiales y Suboficiales solteros tendran derecho a una prima de
instalaciéon equivalente a un sueldo bésico correspondiente a su grado. Si el traslado o
comision permanente fuere al exterior, o del exterior al pais, la prima se pagar de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 20. Cuando la prima que se deba pagar en dodlares por traslado del
exterior al pais no sea situada oportunamente, el Oficial o Suboficial tendr& derecho al
pago de ella en pesos colombianos, al tipo de cambio oficial vigente para la fecha de su
llegada al pais.

ARTICULO 95. PRIMA DE NAVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, tendrén derecho a percibir anualmente del Tesoro Publico
una prima de Navidad equivalente a la totalidad de los haberes devengados en el mes
de noviembre del respectivo afio, de acuerdo con su grado o cargo.

PARAGRAFO 1o0. Cuando los Oficiales o Suboficiales no hubieren servido el afo
completo, tendran derecho al reconocimiento de la prima de Navidad a razén de una
duodécima (1/12) parte por cada mes completo de servicio, liquidada con base en los
ultimos haberes devengados.

PARAGRAFO 20. Cuando el Oficial o el Suboficial se encuentre en comisién mayor de
noventa (90) dias en el exterior, la prima de Navidad ser pagada de conformidad con
las disposiciones vigentes.

ARTICULO 96. PRIMA PARA OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO. A partir de
la vigencia del presente decreto, los Oficiales del Cuerpo Administrativo de las Fuerzas
Militares cuando presten los servicios profesionales de su especialidad por tiempo
completo, tendran derecho a una prima mensual equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del sueldo basico correspondiente a su grado.



PARAGRAFO. Se excluye de esta prima a los Oficiales que desempefien cargos en la
Justicia Penal Militar o en el Ministerio Publico o devenguen remuneraciones
especiales.

ARTICULO 97. PRIMA PARA OFICIALES TECNICOS. Los Oficiales Técnicos de la
Fuerza Aérea que procedan del Escalafén de Suboficiales, tendran derecho a una
prima equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo basico correspondiente a su
grado.

Articulo 98. PRIMA DE ORDEN PUBLICO. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares que presten sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
militares para restablecer el orden publico, tendran derecho a una prima mensual de
orden publico equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo bésico. El
Ministerio de Defensa Nacional determinar las zonas y condiciones en que deba
pagarse esta prima.

ARTICULO 99. PRIMA DE SALTO. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
qgue hayan sido instruidos como paracaidistas, tendran derecho a una prima de salto
equivalente a un quince por ciento (15%) del sueldo basico mensual correspondiente a
su grado, porcentaje que se aumentar en un uno por ciento (1%) por cada veinte (20)
saltos efectuados, hasta completar ciento veinte (120).

De ciento veinte (120) saltos en adelante, sdlo se computar el medio por ciento (1/2%)
por cada veinte (20) saltos adicionales, sin que el total de la prima de salto en
paracaidas pueda exceder del sueldo basico mensual correspondiente al grado.

PARAGRAFO 1lo. Para tener derecho a la prima establecida en el presente articulo, se
requiere efectuar por lo menos un salto mensual en paracaidas, desde una aeronave
en vuelo. Este salto podra sustituirse por dos (2) saltos desde la torre de
entrenamiento, hasta un maximo de dos (2) meses consecutivos.

PARAGRAFO 2o. El Oficial de las Fuerzas Militares que como consecuencia del
entrenamiento en paracaidas desde una aeronave en vuelo, ordenado por autoridad
competente, se inhabilite fisicamente para continuar saltando de acuerdo con concepto
de la Sanidad Militar de la respectiva Fuerza y tenga contabilizados ciento veinte (120)
saltos o mas, tendra derecho a seguir percibiendo esta prima, en el porcentaje que
tenga reconocido, sin necesidad de efectuar salto alguno.

ARTICULO 100. PRIMA DE SERVICIO ANUAL. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo, tendran derecho al pago de una prima de servicio
anual equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de los haberes
devengados en el mes de junio del respectivo afio, la cual se pagar dentro de los
quince (15) primeros dias del mes de julio de cada afo.

PARAGRAFO 1lo. A quienes se encuentren en comision del servicio en el exterior, la
prima de que trata este articulo se les pagar en pesos colombianos, liquidada sobre los
haberes que devengarian si estuviesen prestando sus servicios en la Guarnicion de
Bogota.

PARAGRAFO 20. Cuando el personal a que se refiere este articulo no haya servido el
aflo completo, tendra derecho al pago de esta prima, a razén de una duodécima (1/12)
parte por cada mes completo de servicio, liquidada con base en los haberes
devengados en el Ultimo mes.



ARTICULO 101. PRIMA DE SUBMARINISTA. Los Oficiales y Suboficiales de la Armada
Nacional durante el tiempo que presten sus servicios

a bordo de submarinos como integrantes de su tripulacién, tendran derecho a una
prima de submarinista del diez por ciento (10%) del sueldo basico correspondiente a su
grado y un diez por ciento (10%) adicional mientras estén navegando.

ARTICULO 102. PRIMA DE VACACIONES. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, con la excepcion consagrada en el articulo 8o. del Decreto
183 de 1975, tendran derecho al pago de una prima vacacional equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de los haberes mensuales por cada afio de servicio, la cual
se reconocerd para las vacaciones causadas partir del 1o. de febrero de 1975 y
solamente por un periodo dentro de cada afio fiscal.

PARAGRAFO 1o. Cuando el Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares, se encuentre
en comision en el exterior e hiciere uso de vacaciones, percibir la prima referida en
pesos colombianos, liquidada en las condiciones establecidas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2o0. De la prima de vacaciones se descontar el valor correspondiente a
tres (3) dias de sueldo basico, que ingresar al Fondo de Bienestar y Recreacion del
Ministerio de Defensa, el cual ser utilizado de acuerdo con reglamentacion que expida
el mismo Ministerio.

PARAGRAFO 3o0. La prima de vacaciones debe liquidarse en la ndémina
correspondiente al mes inmediatamente anterior a aquél en que los interesados vayan
a disfrutar sus vacaciones anuales.

ARTICULO 103. PRIMA DE VUELO. Los Oficiales y Suboficiales de la Aviaciéon del
Ejército, los Oficiales de la Aviacion Naval y Suboficiales de Mantenimiento Aeronautico
en la Armada, los Oficiales de Vuelo y Suboficiales Técnicos de la Fuerza Aérea en
desempefio de sus funciones como tripulantes de aeronaves militares y otra clase de
aeronaves al servicio de las Fuerzas Militares, siempre que comprueben haber volado
durante un minimo de cuatro (4) horas mensuales, percibiran una prima de vuelo
equivalente al veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual correspondiente al
respectivo grado, porcentaje que se aumentar en uno por ciento (1%) por cada cien
(100) horas de vuelo, hasta completar tres mil (3.000) horas. De tres mil (3.000) horas
en adelante sélo se computar el medio por ciento (1/2%) por cada cien (100) horas
adicionales, sin que el total de la prima de vuelo exceda del sueldo basico del Oficial o
Suboficial.

Los Oficiales Generales de vuelo de la Fuerza Aérea percibiran la prima de que trata el
presente articulo, sin necesidad de cumplir con el requisito de horas minimas de vuelo
Para los efectos de que trata este articulo, se computaran doble las horas voladas en
aeronaves de turbo-reaccién, siempre que éstas sean de combate o de entrenamiento
de combate.

ARTICULO 104. PROCEDIMIENTOS. Los reconocimientos, aumentos, disminuciones,
extinciones y suspensiones de los subsidios y primas relacionados en el presente
capitulo y la prima de antigiiedad jurisdiccional, se ordenar n mediante disposicion del
Comando de Fuerza respectivo.

ARTICULO 105. DOTACION ANUAL, INICIAL Y ADICIONAL DE VESTUARIO Y
EQUIPO. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo
tendran derecho a recibir dotacion anual de vestuario y equipo. A quienes ingresen por
primera vez al escalafon, les ser4 suministrada una dotacion inicial no imputable a la



dotacion anual. El mismo derecho tendran los Oficiales y Suboficiales que se reintegren
0 sean llamados al servicio activo, cuando hubieren permanecido por mas de un (1)
afio en situacion de retiro.

Los oficiales al ser ascendidos a los grados de Mayor o Capitan de Corbeta, Brigadier
General o Contraalmirante y los Suboficiales al ser ascendidos al grado de Sargento
Viceprimero, Suboficial Primero o Suboficial Técnico Primero, tendran derecho a recibir,
por una sola vez con cargo al presupuesto de la Institucion y como dotacion adicional
no imputable a su dotacion anual, uniformes, insignias y distintivos correspondientes al
grado.

ARTICULO 106. DOTACION ESPECIAL. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, destinados en comision en el exterior, en la Casa Militar de
la Presidencia de la Republica y en el Batallon Guardia Presidencial, tendran derecho a
una dotacion especial de uniformes, insignias y distintivos correspondientes al grado,
ordenada por el Comando de la respectiva Fuerza.

ARTICULO 107. EQUIPOS DE INTENDENCIA. El Ministerio de Defensa Nacional
suministrar a los Oficiales y Suboficiales, los equipos e implementos requeridos para el
cumplimiento de la misién.

CAPITULO I

DE LAS DESTINACIONES, TRASLADOS, COMISIONES, LICENCIAS, PASAJES Y
VIATICOS.

ARTICULO 108. DESTINACION. Es el acto de autoridad militar competente por el cual
se asigna a una Unidad o Dependencia Militar a un Oficial o Suboficial cuando ingresa
al escalafén o cuando cambia su situacion jerarquica por ascenso.

Traslado: Es el acto de autoridad militar competente por el cual se asigna a un Oficial o
Suboficial a una nueva Unidad o Dependencia Militar con el fin de prestar sus servicios
en ella, u ocupar cargo o empleo dentro de la organizacion.

Comision: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a un Oficial o
Suboficial con caracter transitorio a una Unidad o reparticion militar o civil, para el
desempefio de funciones dentro de ella.

Licencia: Es el acto de autoridad militar competente efectuado a solicitud de parte, por
el cual se suspenden transitoriamente las funciones del Oficial o Suboficial dentro de la
organizacion a que pertenece, en las condiciones sefialadas en este estatuto.
ARTICULO 109. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones de Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares pueden ser individuales o colectivas, de acuerdo
con la mision por cumplir, y se clasifican, asi:

a. Comisiones Transitorias: Las que tienen una duracion hasta de noventa (90) dias.
b. Comisiones Permanentes: Las que exceden de noventa (90) dias.
c. Comisiones dentro del pais, que pueden ser:

1) En el ramo de Defensa

2) En otras entidades

d. Comisiones en el exterior, que pueden ser:
1) Diplométicas



2) De estudios
3) Administrativas
4) De tratamiento médico

PARAGRAFO. Son comisiones especiales todas las que no estan enumeradas en la
clasificacion del presente articulo.

ARTICULO 110. FORMA DE DISPONER DESTINACIONES, TRASLADOS Y
COMISIONES. Las destinaciones traslados y comisiones del personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, se dispondran de la siguiente forma:

a. Por Decreto del Gobierno:

1) Destinaciones y traslados para Oficiales Generales y de Insignia en todos los casos.
2) Destinaciones y traslados para Oficiales de grado Coronel o Capitdn de Navio que
desempefien cargos que conlleven jurisdiccion y competencia, de acuerdo con el
Cadigo Penal Militar.

3) Comisiones al exterior para Oficiales a partir del grado de Coronel o Capitan de
Navio, superiores a noventa (90) dias.

4) Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, superiores a noventa
(90) dias para Oficiales a partir del grado de Coronel o Capitan de Navio.

5) Comisiones dentro del pais mayores de noventa (90) dias, para Oficiales Generales
y de Insignia.

6) Comisiones para Oficiales a partir del grado de Coronel o Capitdn de Navio, en la
administracion publica o en entidades oficiales o privadas.

b. Por Resolucién Ministerial:

1) Destinaciones y traslados para Oficiales Superiores en todos los casos que no se
requiera decreto.

2) Destinaciones y traslados para Oficiales hasta el grado de Teniente Coronel o
Capitan de Fragata, que desempefien cargos que conlleven jurisdiccion y competencia
de acuerdo con el Cédigo Penal Militar.

3) Comisiones al exterior, a partir del grado de Coronel o Capitan de Navio, menores de
noventa (90) dias.

4) Comisiones al exterior para Oficiales hasta el grado de Teniente Coronel o su
equivalente en la Armada y Suboficiales.

5) Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, hasta por noventa
(90) dias.

6) Comisiones en el pais para Oficiales Generales y de Insignia superiores a veinte (20)
dias y no mayores de noventa (90) dias.

7) Comisiones en el pais para Oficiales Superiores, en reparticiones militares.

8) Comisiones para Oficiales hasta el grado de Teniente Coronel o su equivalente y
Suboficiales en la Administracion Publica o entidades oficiales o privadas.

9) Designaciones y encargos de Capitanes de Puerto, cuando sean militares en servicio
activo.

c. Por orden Administrativa del Comando General o de los Comandos de Fuerza:

1) Destinaciones y traslados de oficiales Subalternos y Suboficiales.

2) Comisiones en el pais para Oficiales Generales y de Insignia hasta por veinte (20)
dias.



3) Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para oficiales Superiores.
4) Comisiones en el pais para Oficiales Subalternos y Suboficiales.
d. Por orden del Dia de los Comandos de Unidad Operativa:

Comisiones en el pais para Oficiales y Suboficiales del respectivo Cuartel General y de
las Unidades y organismos subordinados hasta por diez (10) dias.

ARTICULO 111. TRASPASO DE FUNCIONES Y  ATRIBUCIONES
JURISDICCIONALES. En las ausencias temporales o accidentales no mayores de
sesenta (60) dias de los Oficiales titulares de cargos de Comando con jurisdiccion y
competencia dentro de la Justicia Penal Militar, bien sea por vacaciones, por licencia,
por permiso, por comision, por enfermedad, por muerte repentina o por desaparicion,
quienes los sucedan en el mando asumiran de inmediato la plenitud de las funciones y
atribuciones jurisdiccionales correspondientes a dichos cargos sin necesidad de que se
expida disposicion encargandolos de tales funciones.

Al efecto, bastar que la novedad se ordene, autorice o registre por la Orden del Dia del
Comando inmediatamente Superior, o por la del Comando afectado cuando se trate de
casos accidentales, para que lo dispuesto en el inciso anterior comience a producir
todos sus efectos.

ARTICULO 112. PRORROGA DE COMISION. Cuando por necesidades del servicio
sea necesario prorrogar una comision por tiempo que exceda los limites sefialados en
el articulo 110 de este decreto, dicha prérroga sélo podrd ser autorizada por la
autoridad competente.

ARTICULO 113. PASAJES POR TRASLADO O DESTINACION. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, que sean trasladados o
destinados dentro de las guarniciones del pais o destinados en comisién permanente al
exterior tendran derecho al reconocimiento de los respectivos pasajes para ellos vy, si
fueren casados o viudos, para su cényuge e hijos menores de veintiin (21) afios, los
invalidos absolutos y los estudiantes hasta la edad de veinticuatro (24) afios, que
dependan econémicamente de ellos.

En las comisiones transitorias en el exterior, los Oficiales o Suboficiales tendran
derecho al suministro de los pasajes para ellos.

PARAGRAFO. Cuando el Oficial o Suboficial por razones del servicio o circunstancias
del traslado, no pueda llevar la familia a la nueva guarnicion o reparticion y tenga que
situarla en otro lugar dentro del pais, tendra también derecho a los pasajes
correspondientes para su coényuge y los hijos menores de veintiin (21) afos, los
invalidos absolutos y los estudiantes hasta la edad de veinticuatro (24) afios, que
dependan econdmicamente de ellos.

ARTICULO 114. PASAJES PARA FAMILIARES POR COMISION MENOR DE
NOVENTA (90) DIAS. Cuando se trate de comisiones individuales menores de noventa
(90) dias, ser potestativo del Ministerio de Defensa autorizar pasajes para el conyuge e
hijos menores de veintiin (21) afos, los invalidos absolutos y los estudiantes hasta la
edad de veinticuatro (24) afios, que dependan econdémicamente de ellos.

ARTICULO 115. VIATICOS Y PASAJES. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares que cumplan comisiones individuales del servicio fuera de la guarnicién sede y
dentro del pais, tendran derecho a los pasajes correspondientes. Asi mismo, cuando la



comisién sea hasta por noventa (90) dias, al pago de viaticos; conforme a las
disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 1lo. Cuando se trate de comisiones especiales para aceptar invitacion o
para asistir a determinados actos de interés profesional, general o deportivo, dentro o
fuera del pais, en las que entidad distinta al Ministerio de Defensa sufrague en todo o
en parte los gastos necesarios, quien disponga la comision fijar libremente una partida
de viaticos igual o menor a la estipulada en este articulo y podra determinar si hay o no
derecho a ellos y a su equivalencia en dolares, si fuera del caso. Asi mismo, esté
facultado para ordenar los gastos de representacion que considere convenientes para
estas comisiones.

PARAGRAFO 20. Las comisiones asignadas en el cumplimiento de o6rdenes de
operaciones segun las misiones dadas a la respectiva Fuerza, o para efectos de
estudio, no dardn derecho a viaticos de ningun género. Las comisiones en la
administracion publica y otras entidades del pais no seran cubiertas por el presupuesto
del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO 3o0. Cuando la comision deba cumplirse en el exterior, los viéticos se
pagaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes. El Gobierno podra
decretar, ademas, ciertos gastos de representacion cuando lo considere necesario.

ARTICULO 116. VIATICOS EN COMISIONES COLECTIVAS TRANSITORIAS. En las
comisiones colectivas transitorias de cualquier género el Ministerio de Defensa fijar una
partida especial para gastos de viaje, lo mismo que los vidticos y gastos de
representacion que sean del caso. Quedan a salvo los derechos especificamente
consagrados en el articulo 74 de este estatuto.

PARAGRAFO. En ningun caso las comisiones colectivas transitorias dardn derecho a
pasajes para los familiares ni a prima de instalacion.

ARTICULO 117. DE LAS COMISIONES COLECTIVAS ESPECIALES. Las comisiones
colectivas asignadas en cumplimiento de 6rdenes de operaciones, 0 que tengan por
objeto el entrenamiento de tripulaciones, o cruceros de entrenamiento o se refieran a
labores técnicas de construccion o reparacion de unidades terrestres, navales o areas,
no darén derecho a devengar primas de alojamiento e instalacion, ni al suministro de
pasajes para el conyuge e hijos del Oficial o Suboficial

ARTICULO 118. ALUMNOS EXTRANJEROS. Los alumnos extranjeros en comision de
estudios en las Escuelas de Formacion y Capacitacion de Oficiales y Suboficiales,
tendran derecho a pasajes y viaticos en igualdad de condiciones a los alumnos
colombianos.

ARTICULO 1I19. LICENCIA. El Ministerio de Defensa Nacional y los Comandantes de
Fuerza podran conceder licencias, con justa causa, sin derecho a sueldo, al Oficial o
Suboficial de las Fuerzas Militares, respectivamente, que asi lo solicite, hasta por
sesenta (60) dias en el afio. Esta licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
mMAas y, en este caso, el tiempo de la prérroga no se computar para los efectos de la
actividad militar ni para el reconocimiento de prestaciones sociales.

ARTICULO 120. LICENCIA ESPECIAL. El Ministerio de Defensa Nacional podra
conceder licencia sin derecho a sueldo ni prestaciones sociales al Oficial o Suboficial
cuyo conyuge sea destinado en comision al exterior, hasta por un término méximo de
dieciocho (18) meses. Este tiempo no se computar para efectos de actividad militar.



ARTICULO 121. Agregados. Para ser Agregado Militar, Naval o Aéreo se requiere ser
Oficial de las fuerzas Militares en servicio activo y diplomado en Estado Mayor.
ARTICULO 122. ADJUNTOS. Los Adjuntos Militares, Navales o Aéreos seran Oficiales
de las Fuerzas Militares en servicio activo y se desempefiaran como auxiliares de los
respectivos Agregados.

ARTICULO 123. SECRETARIA DE LAS AGREGADURIAS. Los Suboficiales de las
Fuerzas Militares, que ostenten el grado de Sargento Mayor, Sargento Primero o sus
equivalentes en la Armada y Fuerza Aérea podran ser destinados como Secretarios de
las Agregadurias.

TITULO IV

DE LA SUSPENSION, RETIRO Y SEPARACION
CAPITULO |
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 124. SUSPENSION. Cuando por autoridad competente se solicite la
suspension de funciones y atribuciones de un Oficial o Suboficial de las Fuerzas
Militares, ésta se dispondra por Resolucion Ministerial para oficiales y por disposicion
del respectivo Comando de Fuerza para Suboficiales

PARAGRAFO 1o. Durante el tiempo de la suspension el Oficial o Suboficial percibir las
primas y subsidios y el cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico correspondiente.
Si fuere absuelto o favorecido con cesacion de procedimiento, deber reintegrarsele el
porcentaje del sueldo bésico retenido.

PARAGRAFO 20. Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas
retenidas en desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo pasaran a formar parte
de los recursos propios de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 125. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION. El levantamiento de la
suspensién se dispondra por Resolucién Ministerial para los Oficiales o del Comando
de la respectiva Fuerza para los Suboficiales, con base en la comunicacién de
autoridad competente, a solicitud de parte o de oficio, cuando se hubiere proferido
sentencia absolutoria, cesacion de procedimiento o en el evento de la revocatoria del
auto de detencion.

A partir de la fecha del levantamiento de la suspension, el oficial o Suboficial devengar
la totalidad de sus haberes.

ARTICULO 126. ASCENSO PERSONAL RESTABLECIDO EN FUNCIONES. A partir de
la vigencia del presente decreto los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, a
quienes se les haya suspendido en funciones y atribuciones a solicitud de autoridad
competente y posteriormente sean restablecidos en las mismas, ya sea por sentencia
absolutoria, revocatoria del auto de detencién o cesacion de procedimiento, podran ser
ascendidos al grado inmediatamente superior con novedad fiscal, antigiiedad y orden
de prelacion que les hubiere correspondido en el momento en que ascendieron sus



compafieros de curso o promocion, sin que para el efecto se exija requisitos diferentes
a los establecidos por la Ley, salvo el Comando de Tropas en el Ejército, el tiempo de
Embarco o de Mando en la Armada Nacional y el tiempo de Mando y Horas de Vuelo
en la Fuerza Aérea.

PARAGRAFO. No habré lugar a la aplicacion del presente articulo cuando la cesacion
de procedimiento sea consecuencia de la muerte del procesado.

ARTICULO 127. UTILIZACION DEL PERSONAL SUSPENDIDO. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares que sean suspendidos en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, previo permiso concedido por el Juez del conocimiento,
podran ser utilizados por los respectivos Comandos o Jefes de reparticiéon para el
desarrollo de labores auxiliares de caréacter técnico o administrativo dentro de la
respectiva instalacion, siempre que tales labores no impliquen mando ni manejo de
bienes o dineros distintos de los estrictamente necesarios para el desarrollo de la tarea
asignada.

CAPITULO I
DEL RETIRO

ARTICULO 128. RETIRO. Retiro de las Fuerzas Militares es la situacién en que por
disposicion del Gobierno para Oficiales a partir del grado de Coronel o Capitan de
Navio o por Resolucion Ministerial para los demas grados, o del Comando de la
respectiva fuerza para Suboficiales, unos y otros, sin perder su grado militar, cesan en
la obligacion de prestar servicio en actividad, salvo en los casos de reincorporacion,
llamamiento especial al servicio o movilizacion.

Los retiros de Oficiales deberan someterse al concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa, excepto cuando se trate de Oficiales Generales o de Insignia e
inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada.

PARAGRAFO. Los retiros por llamamiento a calificar servicios o por voluntad del
Gobierno, para Oficiales, se dispondran en todos los casos por Decreto del Gobierno.

ARTICULO 129. CAUSALES DE RETIRO. El retiro del servicio activo para el personal
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifica, segun su forma y
causales, como se indica a continuacion.

a. Retiro temporal con pase a la reserva:
1. Por solicitud propia.
2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante.
3. Por llamamiento a calificar servicios.
4. Por voluntad del Gobierno para Oficiales, o del Comando de la respectiva
Fuerza para Suboficiales.
5. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.
6. Por disminucion de la capacidad sicofisica para la actividad militar.
7. Por incapacidad profesional.
8. Por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada.

b. Retiro absoluto:
1. Por incapacidad absoluta y permanente o por gran invalidez.



2. Por conducta deficiente.
3. Por haber cumplido sesenta y cinco (65) aflos de edad los Oficiales y
cincuenta y cinco (55) afios los Suboficiales.

ARTICULO 130. SOLICITUD DE RETIRO. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares podran solicitar su retiro del servicio activo en cualquier tiempo, y se
concedera cuando no medien razones de Seguridad Nacional o especiales del servicio
gue requieran su permanencia en actividad a juicio de la autoridad competente,
excepto lo dispuesto en el articulo 131 de este Decreto.

ARTICULO 131. RETIRO DE GENERALES Y ALMIRANTES. Los Oficiales de grado
General y Almirante, pasaran al retiro temporal con pase a la reserva al cumplir cuatro
(4) afios de servicio en el grado, a excepcion de quien ocupe el cargo de Ministro de
Defensa Nacional, por ser su nombramiento y separacion potestad del Presidente de la
Republica, conforme al numeral 1 del articulo 120 de la Constitucién Politica.
ARTICULO 132. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS O POR
VOLUNTAD DEL GOBIERNO. Los Oficiales y Suboficiales de las fuerzas Militares sélo
podran ser retirados por llamamiento a calificar servicios o por voluntad del Gobierno, o
voluntad del Comando de la respectiva Fuerza, segun el caso, después de haber
cumplido quince (15) afios 0 mas de servicio, salvo lo dispuesto en el articulo 142 de
este Decreto.

ARTICULO 133. RETIRO POR EDAD. Es forzoso el retiro de los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, con pase a la reserva, cuando cumplan las
siguientes edades en sus grados:

a. Oficiales:

Subteniente o Teniente de Corbeta 30 afios
Teniente o Teniente de Fragata 35 afos
Capitan o Teniente de Navio 40 afios
Mayor o Capitdn de Corbeta 45 afios
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 50 aflos
Coronel o Capitdn de Navio 55 afos
Brigadier General o Contraalmirante 58 afos
Mayor General o Vicealmirante ~
61 afos
General o Almirante 65 afos

b. Suboficiales:

Cabo Primero, Suboficial Tercero o Suboficial Técnico ~
35 afos

Tercero
Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial ~

L 2 40 afios
Técnico Segundo
Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o Suboficial ~

L 2 . 45 anos
Técnico Primero
S{f\rgc_anto P_rlmero, Suboficial Jefe o Suboficial 50 afios
Técnico Subjefe
Sargento Mayor, Suboficial Jefe Técnico o Suboficial ~

L 2 55 anos
Técnico Jefe




Para los oficiales y Suboficiales del Cuerpo Administrativo de las Fuerzas Militares y
Oficiales Técnicos de la Fuerza Aérea, se aumentaran en diez (10) afios las edades
previstas en este articulo, sin que puedan sobrepasar los sesenta y cinco (65) afios los
Oficiales y los cincuenta y cinco (55) afos los Suboficiales.

ARTICULO 134. RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD SICOFISICA. Los
Oficiales y los Suboficiales de las Fuerzas Militares que no rednan las condiciones
sicofisicas determinadas por las disposiciones vigentes sobre la materia, deben ser
retirados del servicio activo en las condiciones sefaladas en este Decreto.

ARTICULO 135. EXCEPCION A LOS ARTICULOS ANTERIORES. No obstante lo
dispuesto en los articulos 133 y 134 de este estatuto, el Gobierno y los Comandantes
de Fuerza podran mantener en servicio activo a aquellos Oficiales y Suboficiales que
por sus calificaciones lo merezcan y cuando sus capacidades puedan ser
aprovechadas en determinadas actividades militares.

Cuando se trate de Oficiales se requerir concepto favorable de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 136. RETIRO POR INCAPACIDAD PROFESIONAL. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares seran retirados por incapacidad profesional, por:
a. No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o exdmenes de capacitacion
profesional para ascenso, de acuerdo con este estatuto y con las disposiciones que lo
reglamenten;

b. Ser clasificados en lista nimero cinco (5) de acuerdo con el reglamento de
Evaluacion y Clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 137. RETIRO POR INASISTENCIA AL SERVICIO POR MAS DE CINCO (5)
DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
serdn retirados en cualquier tiempo del servicio activo, por inasistencia al servicio por
mas de cinco (5) dias consecutivos sin causa justificada, o cuando acumulen igual
tiempo en un lapso de 30 dias calendario, sin perjuicio de la accién penal
correspondiente.

ARTICULO 138. RETIRO ABSOLUTO. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares seran retirados en forma absoluta del servicio conforme a este estatuto, por
incapacidad absoluta y permanente o por gran invalidez, por conducta deficiente y por
haber cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad los Oficiales y cincuenta y cinco (55)
afos los Suboficiales, edades éstas en que cesa para ellos toda obligacién militar.
ARTICULO 139. RETIRO POR CONDUCTA DEFICIENTE. Los Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares serdn retirados en cualquier tiempo del servicio activo por
conducta deficiente en los siguientes casos:

a. Cuando su clasificacién anual sea en lista numero 5 de acuerdo con el reglamento
de Evaluacion y Clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares, en virtud de
haber sufrido varias sanciones disciplinarias;

b. Cuando en cualquier tiempo y de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y
Clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares, la evaluacion del indicador de
"moral” lo lleve a ser clasificado en lista nimero 5.

ARTICULO 140. LLAMAMIENTO AL SERVICIO. Los Oficiales y Suboficiales retirados
en forma temporal podran ser reincorporados en cualquier tiempo, a solicitud de parte,
por voluntad del Gobierno, o del respectivo Comando de Fuerza, segun las
necesidades del servicio.

ARTICULO 141. REAJUSTE DE SUELDO DE RETIRO POR LLAMAMIENTO AL
SERVICIO ACTIVO. Los Oficiales y Suboficiales retirados en forma temporal que
soliciten su reincorporacién y sean aceptados, ingresan con la obligacion de prestar por
lo menos cinco (5) afios de servicio para poder adquirir el derecho a asignacion de



retiro dentro de las condiciones previstas en este estatuto, si no la tuvieren, o modificar
el porcentaje por tiempo de servicio, u obtener el reajuste correspondiente al nuevo
grado, si fueren ascendidos.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el presente articulo los Oficiales y Suboficiales
que después de reincorporados adquieran incapacidad absoluta y permanente o gran
invalidez, o que sobrepasen en el servicio activo el limite de edad para el grado
correspondiente.

ARTICULO 142. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. ElI Gobierno y los
Comandos de Fuerza respectivamente, podran llamar en forma especial al servicio a
los Oficiales y Suboficiales retirados en forma temporal, en cualquier tiempo para fines
de entrenamiento o para satisfacer necesidades orgénicas de las Fuerzas o hacer
frente a las exigencias de la seguridad nacional.

Los Oficiales y Suboficiales que infringieren lo dispuesto en este articulo, seran
sancionados por resolucion motivada del respectivo Comandante de Fuerza con multa
que oscile de uno (1) a diez (10) sueldos bésicos correspondientes al grado que
ostenten al momento del llamamiento especial al servicio, descontable del sueldo de
retiro o exigible por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio de la
accion penal correspondiente.

Estos Oficiales y Suboficiales podran ser retirados nuevamente, a juicio de la autoridad
que efectué el llamamiento, aunque no hayan cumplido quince (15) afios de servicio.

PARAGRAFO. Las personas naturales o juridicas con las cuales se encuentren
trabajando los Oficiales y Suboficiales a que se refiere este articulo, en el momento de
su llamamiento especial al servicio activo, estan en la obligacion de reincorporarlos a
sus respectivos cargos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro.
El llamamiento especial al servicio sélo suspende transitoriamente los contratos de
trabajo.

Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravenciéon ser sancionada por el
Gobierno Nacional con multas de cuatro (4) a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales por cada Oficial o Suboficial, los que se destinar n al Fondo de Defensa
Nacional.

ARTICULO 143. ANTIGUEDAD EN EL MOMENTO DEL LLAMAMIENTO AL SERVICIO
ACTIVO. Los Oficiales y Suboficiales que sean reincorporados al servicio, ingresaran
con la misma antigliedad que tenian en el momento del retiro y tendran derecho a
todas las prerrogativas correspondientes a su grado.

CAPITULO 111
DE LA SEPARACION
ARTICULO 144. SEPARACION ABSOLUTA. Cuando el Oficial o Suboficial de las
Fuerzas Militares sea condenado a la pena principal de prisién por la Justicia Penal

Militar o por la Ordinaria, salvo el caso de condena por delitos culposos, ser separado
en forma absoluta de las Fuerzas Militares y no podra volver a pertenecer a las



mismas. También ser separado en forma absoluta cuando asi lo determine un Tribunal
Disciplinario o de Honor.

ARTICULO 145. SEPARACION TEMPORAL. El Oficial o Suboficial que sea condenado
a la pena principal de arresto o prision, por delitos culposos, ser separado en forma
temporal de las Fuerzas Militares, por un tiempo igual al de la condena.

ARTICULO 146. AUTORIDAD QUE DISPONE LA SEPARACION. Las separaciones
absoluta y temporal de que tratan los articulos anteriores, seran dispuestas asi: por el
Gobierno Nacional, cuando se trate de separacion absoluta de Oficiales; por el Ministro
de Defensa, cuando sea separacion temporal de Oficiales; por el Comando de Fuerza
respectiva, para los Suboficiales, debiendo ordenarse en todos los casos dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la providencia respectiva.
ARTICULO 147. PRESTACIONES EN CASO DE SEPARACION. Los Oficiales y
Suboficiales separados en forma temporal o absoluta bajo la vigencia del presente
estatuto, tendran derecho, tanto ellos como sus beneficiarios, a las prestaciones
sociales que se determinan en el Capitulo I, Titulo V de este estatuto.

TITULO V

DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD, EN RETIRO, POR SEPARACION, POR
INCAPACIDAD E INVALIDEZ, POR MUERTE, POR DESAPARICION Y CAUTIVERIO

CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD

ARTICULO 148. HABERES EN CASO DE ENFERMEDAD. Los Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares que se enfermen temporalmente en servicio, disfrutar n durante
el tiempo que dure la enfermedad, de todos los haberes correspondientes a su grado.
ARTICULO 149. SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES. Los Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares en servicio activo, tienen derecho a que el Gobierno les
suministre dentro del pais, asistencia médica, quirdrgica, odontoldgica, hospitalaria,
farmacéutica y demas servicios asistenciales para ellos, su conyuge, e hijos hasta la
edad de veintiin (21) afios cuando dependan econdmicamente de aquéllos, en
hospitales y clinicas militares o por medio de contratos de tales servicios con personas
naturales o juridicas.

PARAGRAFO 1lo. Igualmente tendran tales derechos los hijos que sean invalidos
absolutos cualquiera que sea su edad, los estudiantes hasta la edad de veinticuatro
(24) afios y los padres de los Oficiales y Suboficiales que, a la vigencia del Decreto 95
del 11 de enero de 1989, se encontraban en servicio activo, siempre y cuando que
unos y otros dependan econémicamente del Oficial o Suboficial.

PARAGRAFO 20. Cuando estos servicios se deban prestar en el exterior, se requerira
autorizacion previa de la sanidad de la respectiva Fuerza, excepto en los casos de
extrema urgencia, los cuales deben ser plenamente comprobados.

PARAGRAFO 30. El Gobierno establecerd tarifas para la prestacion de los servicios
asistenciales a beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en
servicio activo.



ARTICULO 150. LICENCIA POR MATERNIDAD Y ABORTO. Las Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo en estado de embarazo, tienen
derecho en la época del alumbramiento, a una licencia de ocho (8) semanas
remuneradas con la totalidad de los haberes correspondientes a su grado.

Cuando en el curso del embarazo sufran aborto la licencia remunerada ser sélo de dos
(2) a cuatro (4) semanas, segun concepto médico de la respectiva Sanidad Militar.

La licencia remunerada por maternidad o por aborto se concedera desde la fecha
indicada por la Sanidad de la respectiva Fuerza, la cual debe en todos los casos
expedir el certificado correspondiente.

Las licencias por maternidad y aborto no interrumpen el tiempo de servicio.

ARTICULO 151. DESCANSO REMUNERADO POR LACTANCIA. Las Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, tienen derecho a un lapso de una hora diaria para
amamantar a su hijo durante los primeros seis (6) meses de edad, tiempo que puede
ser ampliado previo concepto del médico respectivo. Este periodo no se descontar de
la asignacion mensual.

ARTICULO 152. RETIRO EN ESTADO DE EMBARAZO. Las Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares que sean retiradas del servicio activo durante el embarazo o
durante los tres (3) meses siguientes al parto o aborto, por causal diferente a la de
solicitud propia, tendran derecho a que se les pague una indemnizacion equivalente a
sus haberes de sesenta (60) dias, fuera de las demas prestaciones a que hubiere lugar,
de conformidad con este Estatuto y, ademas al pago de la licencia remunerada si el
retiro impide su goce.

ARTICULO 153. ANTICIPO DE CESANTIA. A los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares se les podran conceder anticipos de cesantia hasta por la totalidad
del tiempo de servicio que acrediten en la fecha de la respectiva solicitud, previa
comprobacion de que su valor ser invertido en la adquisicién de lote de terreno o
vivienda, o en la construccién, reparacion o liberacion de ésta.

PARAGRAFO. Cuando el Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares acredite tener
vivienda, podr& otorgarsele el anticipo de cesantia para la dotacién de la misma, o para
atender calamidad doméstica o extrema necesidad, de conformidad con
reglamentacion que expida el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 154. VACACIONES. A partir del 18 de enero de 1984, los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares tienen derecho a 30 dias de vacaciones,
incluyendo los feriados, por cada afio cumplido de servicio continuo.

PARAGRAFO. Cuando el Oficial o Suboficial se retire 0 sea retirado del servicio activo
sin haber hecho uso de las vacaciones, tendré derecho al reconocimiento y pago de
ellas por cada afio de servicio cumplido, y proporcionalmente por fraccidbn de afio
siempre que ésta exceda de seis (6) meses, liquidadas con base en los ultimos
haberes devengados, y a las correspondientes primas vacacionales liquidadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de este estatuto.

ARTICULO 155. PAGO DE INDEMNIZACION POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD
SICOFISICA. Al Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares que presente disminucion
de la capacidad sicofisica determinada por la Sanidad Militar y que sea mantenido en el
servicio activo en virtud de lo previsto en el articulo 135 de este Decreto, le sera
reconocida y pagada la indemnizacion que le corresponda con base en los haberes del



grado que tenga cuando se le califiqgue la lesion, de acuerdo con los indices del
respectivo reglamento. En consecuencia el Oficial o Suboficial no tendra derecho a una
nueva indemnizacion por el mismo concepto.

ARTICULO 156. PRESTACIONES SOCIALES EN SITUACIONES ESPECIALES. Las
prestaciones de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo que
se encuentren en cualquiera de las situaciones especiales a que se refieren los
articulos 74 y 77 de este Decreto, seran las correspondientes al grado respectivo y se
liguidarén y pagaran sobre la base de los haberes que devengarian si se encontraran
de guarnicion en la ciudad de Bogota.

ARTICULO 157. PRESTACIONES DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
ESCALAFON COMPLEMENTARIO. Los Oficiales y Suboficiales inscritos en el
Escalafon Complementario, conservaran todas las prerrogativas jerarquicas y las
obligaciones correspondientes a su grado y antigliedad. Las prestaciones sociales a
que haya lugar se liquidardn con base en las asignaciones que devenguen en el
momento en que aquéllas se causen teniendo en cuenta lo preceptuado para los
Oficiales y Suboficiales del Escalafon regular, y lo dispuesto en el articulo 27 de este
Decreto.

CAPITULO Il

PRESTACIONES POR RETIRO

ARTICULO 158. LIQUIDACION PRESTACIONES. Al personal de Oficiales y
Suboficiales que sea retirado del servicio activo bajo la vigencia de este estatuto, se le
liguidarén las prestaciones sociales unitarias y periédicas sobre las siguientes partidas
asi:

- Sueldo bésico.

- Prima de actividad en los porcentajes previstos en este estatuto.

- Prima de antigtiedad.

- Prima de Estado Mayor, en las condiciones previstas en este estatuto.

- Duodécima parte de la prima de Navidad.

- Prima de vuelo en las condiciones establecidas en este Decreto.

- Gastos de representacion para Oficiales Generales o de Insignia.

- Subsidio familiar. En el caso de las asignaciones de retiro y pensiones, se liquidar
conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de este estatuto, sin que el total por este
concepto sobrepase el cuarenta y siete por ciento (47%) del respectivo sueldo basico.

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este articulo
ninguna de las demas primas, subsidios, auxilios, bonificaciones y compensaciones
consagradas en este estatuto, ser computable para efectos de cesantias, asignaciones
de retiro, pensiones, sustituciones pensionales y demés prestaciones sociales.

ARTICULO 159. COMPUTO PRIMA DE ACTIVIDAD. A los Oficiales y Suboficiales que
se retiren o0 sean retirados del servicio activo a partir de la vigencia del presente
Decreto, para efectos de asignacion de retiro, pension y demas prestaciones sociales,
la prima de actividad se les computar de la siguiente forma:

- Para individuos con menos de quince (15) afios de servicio, el quince por ciento
(15%).

- Para individuos con quince (15) o mas de servicio, pero menos de veinte (20), el
veinte por ciento (20%).



- Para individuos con veinte (20) o mas afos de servicio, pero menos de veinticinco
(25), el veinticinco por ciento (25%).

- Para individuos con veinticinco (25) o més afos de servicio, pero menos de treinta
(30), el treinta por ciento (30%).

Para individuos con treinta (30) o mas afios de servicio, el treinta y tres por ciento
(33%).

ARTICULO 160. RECONOCIMIENTO PRIMA DE ACTIVIDAD. A los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios, en goce de asignacion de
retiro o pension, cuyo retiro o separacion haya ocurrido antes del 18 de enero de 1984
se les computara la prima de actividad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, en la forma que a continuacion se expresa:

- En la vigencia fiscal de 1990 hasta el dieciocho punto cinco por ciento (18.5%).

- En la vigencia fiscal de 1991 hasta el veintidds punto cinco por ciento (22.5%).

En la vigencia fiscal de 1992 hasta el treinta y tres por ciento (33%).

PARAGRAFO. Queda entendido que no habra lugar a los reajustes establecidos en
este articulo entre el 18 de enero de 1984 y las iniciaciones de las vigencias fiscales
indicadas en esta norma. Tampoco habra reajuste de las prestaciones unitarias.

ARTICULO 161. COMPUTO PARTIDA SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del
presente decreto, la partida de subsidio familiar que se haya incluido o se incluya para
la liquidacion de las asignaciones de retiro y pensiones a que se refiere el articulo 158
de este estatuto, no sufrir variaciones de ninguna especie. Tampoco habra lugar a la
inclusion y modificacién de dicha partida por hechos ocurridos con posterioridad al
retiro del Oficial o Suboficial.

Lo anterior no obsta para que en cualquier tiempo se ordene la inclusion, el aumento,
disminucién o extincion de la partida de subsidio familiar como factor de liquidacion de
la respectiva asignacion de retiro o pension, cuando se compruebe que al Oficial o
Suboficial se le venia considerando un porcentaje diferente al que legalmente le
correspondia.

ARTICULO 162. CESANTIA E INDEMNIZACIONES. EIl Oficial o Suboficial de las
Fuerzas Militares que durante la vigencia de este Decreto se retire 0 sea retirado del
servicio activo por cualquier causa, tendra derecho a que el Tesoro Publico le pague,
por una sola vez, un auxilio de cesantia igual a un mes de haberes correspondientes a
su grado por cada afio de servicio o fraccion de seis (6) meses 0 mas, tomando como
base las partidas sefialadas en el articulo 158, y a las indemnizaciones que legalmente
le puedan corresponder liquidadas igualmente conforme al articulo antes citado.

ARTICULO 163. ASIGNACION DE RETIRO. Durante la vigencia del presente estatuto,
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que sean retirados del servicio
activo después de quince (15) afios, por llamamiento a calificar servicios o por voluntad
del Gobierno o de los de Comandos de Fuerza, segun el caso, 0 por sobrepasar la
edad maxima correspondiente al grado, o por disminucion de la capacidad sicofisica, o
por incapacidad profesional, o por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin
tener causa justificada, o por conducta deficiente, y los que se retiren a solicitud propia
después de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que
terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
se les pague una asignaciéon mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 158 de este Estatuto, por los
quince (15) primeros afios servicio y un cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que



exceda a los quince (15), sin que el total sobrepase del ochenta y cinco por ciento
(85%) del mismo monto.

PARAGRAFO 1o. La asignacion de retiro de los Oficiales y Suboficiales que durante la
vigencia de este estatuto se retiren con treinta (30) o mas afios de servicio, ser
equivalente al noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas fijadas en el articulo
158, liguidadas en la forma prevista en este mismo Decreto.

PARAGRAFO 2o0. Los Oficiales y Suboficiales retirados antes del 17 de diciembre de
1968, con treinta (30) 0 méas afios de servicio, continuaran percibiendo la asignacion de
retiro reajustada al noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas que se incluyeron
en cada caso para la respectiva asignacion.

ARTICULO 164. TRES MESES DE ALTA. Los Oficiales y Suboficiales que sean
pasados a la situacion de retiro temporal o absoluto con quince (15) o méas afios de
servicio o con derecho a pension de invalidez, continuaran dados de alta en la
respectiva Contaduria por tres (3) meses, a partir de la fecha que se cause la novedad
de retiro, para la formacion del correspondiente expediente de prestaciones sociales.
Durante dicho lapso y salvo lo dispuesto en el articulo 178 de este Decreto devengaran
la totalidad de los haberes de actividad correspondientes a su grado. Tal periodo se
considerar como de servicio activo, para efectos prestacionales.

ARTICULO 165. PRESTACIONES POR RETIRO O MUERTE EN SITUACIONES
ESPECIALES. Las prestaciones sociales de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares que se retiren o sean retirados durante el desempefio de comisiones en el
exterior, 0 mientras se encuentren disfrutando de las remuneraciones especiales a que
se refiere el articulo 77 de este Decreto, seran las correspondientes al grado respectivo
y se liquidaran y pagar n sobre la base de los haberes que percibirian si se encontraran
prestando sus servicios en la guarnicion de Bogota.

En caso de muerte del Oficial o Suboficial que se encuentre en las situaciones
especiales a que se refiere este articulo, se proceder en igual forma para el
reconocimiento de las prestaciones a favor de sus beneficiarios.

ARTICULO 166. EXAMENES POR RETIRO. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares que sean retirados o separados del servicio tienen la obligacion de
presentarse a la Sanidad de la respectiva Fuerza para la préctica de los
correspondientes examenes fisicos, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la fecha de la disposicion que produjo la novedad; si no lo hicieren, el
Tesoro Publico queda exonerado del pago de las indemnizaciones a que pudiesen
tener derecho.

Si al practicarse los exdmenes de aptitud sicofisica con posterioridad al retiro del Oficial
o Suboficial, resultare con una lesioén o afeccién susceptible de tratamiento, se le daran
las prestaciones que a continuacion se determinan, previo dictamen motivado de la
Sanidad Militar con fundamento en la respectiva ficha médica, pero de hecho el Militar
queda retirado del servicio con la fecha sefialada en la disposicion que cause la
novedad.

a. Al Oficial o Suboficial con derecho a asignacién de retiro o pension se le dar n las
prestaciones asistenciales durante todo el tiempo de incapacidad temporal o
prolongada, a menos que la Sanidad Militar determine que no se requiere prolongar el



tratamiento, caso en el cual se proceder a clasificar la incapacidad para fines de la
correspondiente indemnizacién, cuando a ella hubiere lugar;

b. Al Oficial o Suboficial sin derecho a asignacion de retiro o pension se le dar n las
prestaciones asistenciales en los mismos términos y condiciones sefialados en el literal
anterior. Ademas, cuando por razon de la lesion, enfermedad o por imposicién del
tratamiento a que ha de someterse el paciente, éste quede imposibilitado para el
ejercicio de toda labor remunerativa, se le dar n prestaciones econémicas equivalentes
a los haberes que devengaba en el momento de producirse el retiro, las cuales se
pagaran por el tiempo de incapacidad que fije la Sanidad Militar.

ARTICULO 167. LIQUIDACION DE PRESTACIONES DE OFICIALES GENERALES Y
DE INSIGNIA, CORONELES Y CAPITANES DE NAVIO. Las prestaciones sociales de
los Oficiales Generales, de Insignia, Coroneles y Capitanes de Navio de las Fuerzas
Militares seran liquidadas asi:

- Sueldo basico: Sera igual al porcentaje que como tal determinen las disposiciones
legales vigentes que regulan esta materia.

-Las partidas y porcentajes correspondientes sefialados en los articulos 158 y 163 de
este estatuto.

ARTICULO 168. COMPUTO PRIMA DE VUELO. Para efectos de asignacion de retiro,
pension y demés prestaciones sociales, la prima de vuelo solamente se liquidara a los
Oficiales y Suboficiales de la Aviacion del Ejército, a los Oficiales de Aviacion Naval y
Suboficiales de Mantenimiento Aerondutico en la Armada y a los Oficiales de Vuelo y
Suboficiales Técnicos de la Fuerza Aérea que tengan veinte (20) o mas afos de
servicio y un minimo de tres mil (3.000) horas de vuelo.

PARAGRAFO. Quedan a salvo los derechos de los Oficiales Especialistas de la Fuerza
Aérea que al entrar en vigencia el Decreto 3071 de 1968 tenian doce o mas afios de
servicio, a quienes para fines de asignacion de retiro y demds prestaciones sociales se
les considerar la prima de vuelo con veinte (20) afios de servicio y un minimo de mil
quinientas (1.500) horas de vuelo.

ARTICULO 169. OSCILACION DE ASIGNACION DE RETIRO Y PENSION. Las
asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente Decreto se liquidaran
tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las
asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158 de este Decreto. En ninglin caso aquellas seran inferiores al salario
minimo legal.

Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a normas que
regulen ajustes prestacionales en otros sectores de la administracion publica, a menos
que asi lo disponga expresamente la ley.

PARAGRAFO. Para la oscilacion de las asignaciones de retiro y pensiones de Oficiales
Generales y de Insignia, Coroneles y Capitanes de Navio, se tendr4 en cuenta como
sueldo bésico, el porcentaje que como tal determinen las disposiciones legales vigentes
que regulen esta materia, mas las partidas sefialadas en el articulo 158 de este
Decreto.

ARTICULO 170. COMPUTO DE TIEMPO. Para efectos de asignacion de retiro y
demas prestaciones sociales, el Ministerio de Defensa liquidar el tiempo de servicio,
asi:



a. Oficiales, el tiempo de permanencia en la respectiva Escuela de Formacién de
Oficiales, con un maximo de dos (2) afos;

b. Suboficiales, el tiempo de permanencia como Soldado o Alumno de una Escuela de
Formacion de Suboficiales, con un maximo de dos (2) afos;

c. El tiempo de servicio como Oficial o Suboficial.

PARAGRAFO 1lo. Los tiempos dobles que en virtud de lo dispuesto en el articulo 181
del Decreto 2337 de 1971 y disposiciones legales anteriores sobre la misma materia,
se hayan reconocido 0 se reconozcan por servicios prestados con anterioridad a la
vigencia del presente Decreto, se tendran en cuenta para la liquidacion de las
prestaciones sociales de los Oficiales y Suboficiales favorecidos con tales
reconocimientos. Dichos tiempos en ningun caso serdn computables para el
reconocimiento de prestaciones por servicios al Estado en calidad de empleado civil.

PARAGRAFO 20. Las fracciones mayores de seis (6) meses se consideran como afio
completo para la liquidacion del auxilio de cesantia, pero no para las demas
prestaciones sociales.

ARTICULO 171. TIEMPO ADICIONAL PARA CIVILES ESCALAFONADOS. A los civiles
escalafonados o que se escalafonen como Oficiales o Suboficiales del Cuerpo
Administrativo de las Fuerzas Militares, se les computar para efectos de asignacién de
retiro y demas prestaciones sociales el lapso que hayan servido como empleados
civiles de tiempo completo en el ramo de la Defensa Nacional. En este caso los
interesados deberadn pagar a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares las cuotas
correspondientes al tiempo que se les reconozca por servicios anteriores al
escalafonamiento, de acuerdo a los sueldos basicos devengados y en la forma que el
Ministerio de Defensa determine.

ARTICULO 172. DEDUCCION TIEMPO POR CONDENA. EIl tiempo de condena
privativa de la libertad personal, decretada por la Justicia Penal Militar o por la
Ordinaria, no se considerard como de actividad para efectos del computo de tiempo de
servicio a que se refiere el articulo 170 de este Decreto.

ARTICULO 173. INEMBARGABILIDAD Y DESCUENTOS. Las asignaciones de retiro,
pensiones y demas prestaciones sociales a que se refiere este Estatuto no son
embargables judicialmente salvo en los casos de juicios de alimentos, en los que el
monto del embargo no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) de aquellas.

Cuando se trate de obligaciones contraidas con el Ramo de Defensa podran ordenarse
directamente los descuentos del caso por la correspondiente autoridad administrativa,
los cuales tampoco excederan del cincuenta por ciento (50%) de la prestacion afectada.

ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto
prescriben en cuatro (4) afos, que se contardn desde la fecha en que se hicieron
exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho,
interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual. El derecho al pago de los
valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria del
respectivo acto administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
ARTICULO 175. FORMA DE PAGO DE ASIGNACIONES DE RETIRO Y PENSIONES.
Las asignaciones de retiro y pensiones militares se pagaran por mensualidades
vencidas durante la vida del agraciado y son compatibles con los sueldos provenientes
del desempefio de empleos publicos, incluidos los correspondientes a la actividad
militar por movilizacion o llamamiento colectivo al servicio.



Las asignaciones de retiro y las pensiones militares son incompatibles entre si y no son
reajustables por servicios prestados a entidades de derecho publico; igualmente son
incompatibles con las pensiones de invalidez o de retiro por vejez, pero el interesado
puede optar por la més favorable.

Las asignaciones de retiro y las pensiones militares son compatibles con las pensiones
de jubilacién e invalidez provenientes de entidades del derecho publico.

ARTICULO 176. SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES. Los Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares en goce de asignacion de retiro o pension, tendran derecho a
que el Gobierno les suministre dentro del pais, asistencia médica, quirdrgica,
odontoldgica, hospitalaria y farmacéutica para ellos, su cényuge e hijos hasta la edad
de veintidn (21) afios, con las salvedades que mas adelante se relacionan, en
hospitales, dispensarios y consultorios militares o por medio de contratos de tales
servicios con personas naturales o juridicas.

El conyuge no tendra derecho a los servicios médico-asistenciales o los perdera,
cuando exista separacion legal y definitiva de cuerpos o cuando no hiciere vida en
comun con el titular de la asignacion de retiro o pension, salvo en los casos de hallarse
en imposibilidad de hacerlo por haber abandonado éste el hogar sin justa causa o
impedido su acercamiento o compafiia, hechos que se demostrar n al menos con
prueba sumaria.

También tendran derecho a los servicios médico-asistenciales los hijos invalidos
absolutos cualquiera que sea su edad y los estudiantes hasta la edad de veinticuatro
(24) afos, que en uno u otro caso dependan econdmicamente del titular de la
asignacion de retiro o pension, conforme a reglamentacion que expida el Gobierno.

PARAGRAFO 1lo. El Gobierno establecerd tarifas para la prestacion de los servicios
médico-asistenciales a los beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en goce de asignacion de retiro o pension.

PARAGRAFO 20. La invalidez absoluta a que se refiere el inciso tercero de este
articulo, sera calificada y certificada por el Hospital Militar Central, por la Sanidad de la
Fuerza a que haya pertenecido el titular del derecho o por el Instituto de Medicina
Legal; y si esto no fuere posible, por la entidad médica oficial que sefialen el Ministerio
de Defensa o la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, segun el caso, o por expertos
en la materia.

ARTICULO 177. MESADA PENSIONAL DE NAVIDAD PARA MILITARES CON
ASIGNACION DE RETIRO O PENSION. A partir de la vigencia del presente Decreto,
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en goce de asignacion de retiro o
pension, o sus beneficiarios, tendran derecho a percibir anualmente de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares o del Tesoro Publico, una mesada pensional de Navidad,
equivalente a la totalidad de la asignacion o pension mensual que disfruten en 30 de
noviembre | respectivo afio. Esta mesada debe pagarse dentro de la primera quincena
del mes de diciembre.

CAPITULO 111

PRESTACIONES POR SEPARACION



ARTICULO 178. SEPARACION ABSOLUTA. El Oficial o Suboficial de las Fuerzas
Militares que durante la vigencia del presente Decreto sea separado del servicio en
forma absoluta, tendra derecho a las prestaciones sociales a que haya lugar en razén
de sus servicios, dentro de las condiciones previstas en este Estatuto, pero no tendra
derecho a ser dado de alta por tres (3) meses para la formacion del respectivo
expediente de prestaciones sociales.

ARTICULO 179. SEPARACION TEMPORAL. El tiempo que el Oficial o Suboficial de las
Fuerzas Militares permanezca separado temporalmente, no podra considerarse como
de servicio activo para ninguno de los efectos de este Estatuto. Durante dicho tiempo,
los militares separados no tendran derecho a sueldos, primas ni prestaciones sociales
pagaderas por el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 180. MUERTE DEL SEPARADO. En caso de muerte de un Oficial o
Suboficial que se halle separado temporalmente del servicio de las Fuerzas Militares,
sus beneficiarios, en el orden regulado en este Estatuto, tendran derecho a las mismas
prestaciones establecidas para los beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales que
fallezcan en servicio activo.

CAPITULO 1V

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD SICOFISICA

ARTICULO 181. DISMINUCION DE LA CAPACIDAD SICOFISICA. Los Oficiales y
Suboficiales que en el momento de su retiro del servicio activo presenten una
disminucién de la capacidad sicofisica determinada por la Sanidad Militar, que no haya
sido indemnizada en la forma prevista en el articulo 155 de este Decreto, tendran
derecho a que el Tesoro Publico les pague:

a. Una indemnizacién que fluctuar entre uno (1) y treinta y seis (36) meses de sus
haberes, tomando como base las partidas sefialadas en el articulo 158 de acuerdo con
el indice de lesion fijado en el respectivo Reglamento.

b. El auxilio de cesantia y demas prestaciones que les correspondan en el momento del
retiro.

c. Mientras subsista la incapacidad, a una pensién mensual liquidada con base en las
partidas sefaladas en el articulo 158 de este Estatuto de acuerdo con lo siguiente:

- El cincuenta por ciento (50%) de dichas partidas, cuando el indice de lesion fijado
determine una disminucién del setenta y cinco por ciento (75%) de la capacidad
sicofisica.

- El setenta y cinco por ciento (75%) de dichas partidas, cuando el indice de lesion
fijado determine una disminucion de la capacidad sicofisica que exceda del setenta y
cinco por ciento (75%) y no alcance el noventa y cinco por ciento (95%).

El cien por ciento (100%) de dichas partidas cuando el indice de lesién fijado determine
una disminucién de la capacidad sicofisica igual o superior al noventa y cinco por ciento
(95%).

PARAGRAFO 1o. Si la disminucion de la capacidad fuere consecuencia de hechos
ocurridos en el servicio y por causa y razén del mismo, la indemnizacion de que trata el
literal a. de este articulo se aumentara en la mitad.

PARAGRAFO 20. Si la disminucién de la capacidad sicofisica fuere consecuencia de
heridas en combate o como consecuencia de la accién del enemigo, en conflicto



internacional o en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico
interno, la indemnizacion a que se refiere el literal a. Del presente articulo se pagar
doble.

ARTICULO 182. INCAPACIDAD ABSOLUTA. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares que sean retirados por incapacidad sicofisica absoluta y permanente
o0 por gran invalidez tendran derecho:

a. A recibir una pension mensual equivalente al ciento por ciento (10%) de las partidas
sefialadas en el articulo 158 de este Decreto, pagadera por el Tesoro Publico.

b. A que se les pague por el Tesoro Publico, por una sola vez, la indemnizacion que
corresponda a su lesion, determinada por la Sanidad Militar de acuerdo con el
reglamento respectivo.

c. Auxilio de cesantia y deméas prestaciones correspondientes a su grado y tiempo de
servicio.

PARAGRAFO. Si la incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez fueren
consecuencia de hechos ocurridos en el servicio y por causa o razén del mismo, la
indemnizacion prevista en el literal b. de este articulo se aumentara en la mitad.

ARTICULO 183. INCAPACIDAD ABSOLUTA EN COMBATE. Si la incapacidad absoluta
y permanente o gran invalidez de que trata el articulo anterior fueren consecuencia de
heridas en combate o como consecuencia de la accién del enemigo, en conflicto
internacional o en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico
interno, el Oficial o Suboficial tendra derecho a:

a. Al ascenso al grado inmediatamente superior, sobre cuyos haberes seran liquidadas
y pagadas todas sus prestaciones.

b. A que por el Tesoro Publico se le pague, por una sola vez, la indemnizacion que
corresponda a su lesion de acuerdo con el reglamento respectivo, aumentada en otro
tanto.

c. A percibir del Tesoro Publico una pension mensual equivalente al ciento por ciento
(100%) de las partidas sefialadas en el articulo 158 de este Decreto.

d. Al auxilio de cesantia y demas prestaciones correspondientes a su grado y tiempo de
servicio.

e. A una bonificacion equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de la
indemnizacion que resulte de la aplicacion de la Tabla "D" del Decreto-ley 94 de 1989 o
normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen.

f. A importar para uso personal libre de cualquier gravamen nacional, implementos
ortopédicos y un vehiculo de caracteristicas especiales acordes con su limitacion fisica
o0 incapacidad permanente, que permitan su rehabilitacion y recuperacion.

ARTICULO 184. INCAPACIDAD ADQUIRIDA POR VIOLACION DE REGLAMENTOS.
Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que adquieran incapacidad como
consecuencia de actos que impliquen violacién de la ley o de los reglamentos vy
ordenes militares, no tendran derecho al ascenso al grado inmediatamente superior ni
al pago de indemnizacién alguna, a menos que al respectivo expediente de
prestaciones se allegue el informativo que los declare exentos de responsabilidad.



CAPITULO V

PRESTACIONES POR MUERTE

ARTICULO 185. ORDEN DE BENEFICIARIOS. Las prestaciones sociales por causa de
muerte de Oficiales y Suboficiales en servicio activo o en goce de asignacion de retiro o
pension se pagaran segun el siguiente orden preferencial:

a. La mitad al cényuge sobreviviente y la otra mitad a los hijos del causante, en
concurrencia éstos ultimos en las proporciones de ley.

b. Si no hubiere coényuge sobreviviente, las prestaciones corresponden integramente a
los hijos en las proporciones de ley.

c. Si no hubiere hijos la prestacion se divide asi:

- El cincuenta por ciento (50%) para el cényuge.

- El cincuenta por ciento (50%) para los padres en partes iguales.

d. Si no hubiere conyuge sobreviviente ni hijos, la prestacion se dividir entre los padres
asi:

- Si el causante es hijo legitimo llevan toda la prestacion a los padres.

- Si el causante es hijo adoptivo la totalidad de la prestacién corresponde a los padres
adoptantes en igual proporcion.

- Si el causante es hijo extramatrimonial, la prestacion se divide en partes iguales entre
los padres.

- Si el causante es hijo extramatrimonial con adopcion, la totalidad de la prestacion
corresponde a sus padres adoptivos en igual proporcion.

- Si no concurriere ninguna de las personas indicadas en este articulo llamadas en el
orden preferencial en él establecido, la prestacién se paga, previa comprobaciéon de
que el extinto era su Unico sostén a los hermanos menores de 18 afios.

- Los hermanos carnales recibirdn doble porcién de los que sean simplemente
maternos o paternos.

- Afalta de descendientes, ascendientes, hijos adoptivos, padres adoptivos, hermanos y
conyuges, la prestacion corresponder a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 186. TRES MESES DE ALTA POR FALLECIMIENTO. A la muerte de un
Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares en servicio activo, en la disposicion que
cause la baja se ordenar que sus beneficiarios en el orden y proporcién establecidos en
el presente Estatuto, continden recibiendo durante tres (3) meses, de la entidad que le
venia pagando, los haberes de actividad.

ARTICULO 187. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacion de los
Oficiales y Suboficiales que fallezcan en servicio activo o en goce de asignacion de
retiro 0 pension, seran cubiertos por el tesoro Publico a quien los haya hecho, mediante
la presentacion de la copia del registro civil de defuncién y de los comprobantes de los
gastos realizados, sin que su cuantia sea inferior a cinco (5) veces el salario minimo
legal mensual ni superior a diez (10) veces este mismo salario.

PARAGRAFO. Cuando el Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares falleciere en el
exterior en servicio activo, el Tesoro Publico cubrir los gastos de inhumacion en
dodlares, en cuantia que determine el Ministerio de Defensa. Si a juicio de éste hubiere
lugar al transporte para la inhumacién en el pais, el Tesoro Publico pagar los gastos
respectivos.



Asi mismo el Ministerio de Defensa Nacional pagar los pasajes de regreso del conyuge
e hijos del Oficial o Suboficial fallecido, como también la prima de instalacion de que
trata el articulo 94 del presente Estatuto.

ARTICULO 188. EXTINCION DE PENSIONES. A partir de la vigencia del presente
Decreto, las pensiones que se otorguen por fallecimiento de un Oficial o Suboficial de
las Fuerzas Militares en servicio activo o en goce de asignacion de retiro o pension
militar, se extinguen para el cdnyuge si contrae nuevas nupcias o hace vida marital y
para los hijos, por muerte, independencia econémica, matrimonio o por haber llegado a
la edad de veintitn (21) afios, salvo los hijos invalidos absolutos de cualquier edad y los
estudiantes hasta la edad de veinticuatro afios (24), cuando unos y otros hayan
dependido econdémicamente del Oficial o Suboficial y mientras subsistan las
condiciones de invalidez y estudios.

El conyuge sobreviviente no tiene derecho al otorgamiento de la pension cuando exista
separacion legal y definitiva de cuerpos o cuando en el momento del deceso del Oficial
o Suboficial no hiciere vida en comun con él, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobados.

La extincion se ir4 decretando a partir de la fecha del hecho que la motive y por la cuota
parte correspondiente.

La porcion del conyuge acrecer a la de los hijos y la de éstos entre si y a la del
coényuge. En los demas casos no habra derecho a acrecimiento.

PARAGRAFO 1o. A partir de la vigencia de este Decreto, las hijas célibes que al entrar
regir el Decreto 3071 de 1968 se les extinguié o no consolidaron el derecho a disfrutar
de pension de beneficiarios por muerte de Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas
Militares y se encuentren actualmente en estado de celibato, tienen derecho al
beneficio de transmisibilidad aqui consagrado, siempre y cuando no estén percibiendo
la sustitucion pensional otros beneficiarios del causante, salvo los reconocimientos
hechos con base en el Decreto 612 de 1977.

PARAGRAFO 2o0. Las hijas célibes del personal que trata el presente articulo a las
cuales se les extingui6 o no consolidaron el derecho a disfrutar la pension de
beneficiarios durante el lapso comprendido entre el 17 de diciembre de 1968 y el | de
julio de 1975, podran adquirirlo cuando se extinga el derecho a todos los actuales
beneficiarios, salvo los reconocimientos hechos con base en el Decreto 612 de 1977.

SECCION |

PRESTACIONES POR MUERTE EN ACTIVIDAD

ARTICULO 189. MUERTE EN COMBATE. A partir de la vigencia del presente Estatuto,
a la muerte de un Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares en servicio activo, en
combate o como consecuencia de la accion de enemigo, bien sea en conflicto
internacional o en el mantenimiento o restablecimiento del orden publico, ser ascendido
en forma péstuma al grado inmediatamente superior, cualquiera que fuere el tiempo de



servicio en su grado. Ademas sus beneficiarios, en el orden establecido en este
Estatuto, tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a. A que el Tesoro Publico les pague por una sola vez, una compensacion equivalente a
cuatro (4) afos de los haberes correspondientes al grado conferido al causante,
tomando como base las partidas sefialadas en el articulo 158 de este Decreto.

b. Al pago doble de la cesantia por el tiempo servido por el causante.

c. Si el Oficial o Suboficial hubiere cumplido doce (12) o mas afios de servicio, a que el
Tesoro Publico les pague una pension mensual, la cual sera liquidada y cubierta en la
misma forma de la asignacion de retiro, de acuerdo con el grado y tiempo de servicio
del causante.

d. Si el Oficial o Suboficial no hubiere cumplido doce (12) afios de servicio, sus
beneficiarios en el orden establecido en este estatuto, con excepcion de los hermanos,
tendran derecho a gue el Tesoro Publico les pague una pensidon mensual equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de las partidas de que trata el articulo 158 de este Decreto.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, solo por los cargos analizados en la
sentencia por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-111-03 de 11 de febrero
de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdérdoba Trivifio.

ARTICULO 190. MUERTE EN MISION DEL SERVICIO. Durante la vigencia del
presente Estatuto, a la muerte de un Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares en
servicio activo, ocurrida por actos del servicio o por causas inherentes al mismo, sus
beneficiarios, en el orden establecido en el presente Decreto tendran derecho a las
siguientes prestaciones:

a. A que el Tesoro Publico les pague, por una sola vez, una compensacion equivalente
a tres (3) afnos de los haberes correspondientes al grado del causante, tomando como
base las partidas sefialadas en el articulo 158 de este Estatuto.

b. Al pago doble de la cesantia por el tiempo servido por el causante.

c. Si el Oficial o Suboficial hubiere cumplido doce (12) afios o mas de servicio, a que
por el Tesoro Publico se les pague una pension mensual, la cual ser liquidada y
cubierta en la misma forma de la asignacion de retiro, de acuerdo con el grado y tiempo
de servicio del causante.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, solo por los cargos analizados en la
sentencia por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-111-03 de 11 de febrero
de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cordoba Trivifio.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1032-02 de 27 de noviembre de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.




ARTICULO 191. MUERTE SIMPLEMENTE EN ACTIVIDAD. Durante la vigencia del
presente Decreto, a la muerte de un Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares en
actividad, por causas diferentes a las enumeradas en los dos (2) articulos anteriores,
sus beneficiarios, en el orden establecido en este Estatuto, tendran derecho a las
siguientes prestaciones:

a. A que el Tesoro Publico les pague por una sola vez una compensacion equivalente a
dos (2) afios de los haberes correspondientes al grado del causante, tomando como
base las partidas sefialadas en el articulo 158 del presente Estatuto.

b. Al pago de la cesantia por el tiempo de servicio del causante.

c. Si el Oficial o Suboficial hubiere cumplido guince (15) o mas afios de servicio, a que
por el Tesoro Publico se les pague una pension mensual, la cual sera liquidada y
cubierta en la misma forma de la asignacion de retiro, de acuerdo con el grado y tiempo
de servicio del causante.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declar6 estarse a lo resuelto en la Sentencia C-1032-02,
mediante Sentencia C-132-03 de 18 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cordoba Trivifio.

- Apartes subrayados del literal a y nuevamente c) declarados EXEQUIBLES, sélo por
los cargos analizados en la sentencia por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-111-03 de 11 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdordoba Trivifio.

- Aparte subrayado del literal c) declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1032-02 de 27 de noviembre de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 192. INFORME ADMINISTRATIVO. En los casos de muerte previstos en
los articulos 189, 190 y 191 de este Estatuto, las circunstancias de modo, tiempo y
lugar en las cuales se sucedieron los hechos seran calificadas por el Comandante de
Unidad Téctica, Operativa o su equivalente, segun sea el caso.

El Ministerio de Defensa queda facultado para modificar la calificacion de las
circunstancias en que ocurrieron los hechos.

ARTICULO 193. MUERTE CON DOCE ANOS DE SERVICIO. <Articulo derogado por el
articulo 45 del Decreto 2070 de 2003>
<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 45 del Decreto 2070 de 2003, publicado en el Diario
Oficial No. 45.262, de 28 de julio de 2003.

<Jurisprudencia Vigencia>



Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, sélo por los cargos analizados en la sentencia por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-111-03 de 11 de febrero de 2003,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdordoba Trivifio.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1211 de 1990:

ARTICULO 193. Cuando el Oficial o Suboficial falleciere por accidente en mision del
servicio o por causas inherentes al mismo, con doce (12) afilos 0 mas de servicio pero
con menos de quince (15), la pension a que tienen derecho los beneficiarios se
liquidar como si el Oficial o Suboficial hubiere cumplido quince (15) afios de servicio.

ARTICULO 194. SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES A BENEFICIARIOS DEL
PERSONAL FALLECIDO. El cényuge e hijos hasta la edad de veintiin (21) afios, de los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que fallezcan en actividad, tendran
derecho a que el Gobierno les suministre dentro del pais asistencia médica, quirdrgica,
odontoldgica, servicios hospitalarios y farmacéuticos, mientras disfruten de pension
decretada con base en los servicios del fallecido.

PARAGRAFO 1lo. lgualmente tienen este derecho los hijos invalidos absolutos
cualquiera sea su edad y los estudiantes hasta la edad de veinticuatro (24) afos,
siempre y cuando unos y otros hayan dependido econdmicamente del Oficial o
Suboficial fallecido.

PARAGRAFO 20. El Gobierno establecerd tarifas para la prestacion de los servicios
médico-asistenciales a los beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales de que trata este
articulo.

SECCION 11

PRESTACIONES POR MUERTE EN RETIRO

ARTICULO 195. MUERTE EN GOCE DE ASIGNACION DE RETIRO O PENSION. A la
muerte de un Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares en goce de asignacion de
retiro o pension, sus beneficiarios tendran derecho a una pensién mensual pagadera
por el Tesoro Publico o por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, equivalente en
todo caso a la totalidad de la prestacion que venia disfrutando el causante, distribuida
en el orden y proporcion establecida en este Estatuto.

PARAGRAFO. El conyuge sobreviviente no tiene derecho a la pension de que trata
este articulo, cuando exista separacion legal y definitiva de cuerpos o cuando en el
momento del deceso del Oficial o Suboficial no hiciere vida en comdn con él, salvo
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.



ARTICULO 196. SERVICIOS MODICO-ASISTENCIALES PARA BENEFICIARIOS. El
conyuge e hijos hasta los veintiiin (21) afios de edad o veinticuatro (24) afos si fueren
estudiantes y los invalidos absolutos cualquiera fuere su edad, de los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, fallecidos en goce de asignacion de retiro o
pension, tendran derecho a que el Gobierno les suministre dentro del pais asistencia
médica, quirdrgica, odontoldgica, servicios hospitalarios y farmacéuticos, mientras
disfruten de pensién decretada con base en los servicios prestados por el militar
fallecido.

PARAGRAFO. El Gobierno establecera tarifas para la prestacion de los servicios
médico-asistenciales a los beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares fallecidos en goce de asignacién de retiro o pension.

CAPITULO VI

DESAPARECIDOS Y PRISIONEROS

ARTICULO 197. DESAPARECIDOS. Al Oficial o Suboficial en servicio activo que
desapareciere sin que se vuelva a tener noticia de él durante treinta (30) dias, se le
tendra como provisionalmente desaparecido para los fines determinados en este
Capitulo, declaracion que hardn las respectivas autoridades militares, previa la
investigacion correspondiente y de conformidad con reglamentacién que expida el
Gobierno.

PARAGRAFO. Si de la investigacion que se adelante no resultare ningn hecho que
pueda considerarse como delito o falta disciplinaria, los beneficiarios, en el orden
establecido en el presente Estatuto continuaran percibiendo de la pagaduria respectiva
la totalidad de los haberes del Oficial o Suboficial hasta por un término de dos (2) afos.
Vencido el lapso anterior, se declarard definitivamente desaparecido, se dara de baja
por presuncién de muerte y se proceder a reconocer a los beneficiarios las
prestaciones sociales ya consolidadas en cabeza del desaparecido, equivalentes a las
de muerte en actividad, previa alta de tres (3) meses para la formacion de la Hoja de
Servicios.

ARTICULO 198. PRISIONEROS. Si el Oficial o Suboficial hubiere sido hecho prisionero
y esta situacion resultare suficientemente comprobada mediante la respectiva
investigacion, los beneficiarios continuaran recibiendo el setenta y cinco por ciento
(75%) de los haberes que le correspondan.

Cuando los beneficiarios del Oficial o Suboficial prisionero hayan recibido el setenta y
cinco por ciento (75%) de que trata este articulo, el veinticinco por ciento (25%)
restante, ser pagado al Oficial o Suboficial al ser puesto en libertad o durante su prision,
si ello fuere posible. Si el Oficial o Suboficial falleciere durante el cautiverio, sus
beneficiarios, en el orden preferencial que este Estatuto establece, tendran derecho al
pago de dicho veinticinco por ciento (25%) y a las demas prestaciones sociales
correspondientes al grado y tiempo de servicio del causante, previa alta por tres (3)
meses para la formacién del expediente de prestaciones sociales.

ARTICULO 199. SANCIONES POR INJUSTIFICADA DESAPARICION. Si el Oficial o
Suboficial apareciere en cualquier tiempo y no justificare su desaparicion, tanto él como
quienes hubieren recibido sueldos o las prestaciones por muerte si fuere el caso,



tendran la obligacion solidaria de reintegrar al Tesoro Publico las sumas
correspondientes, sin perjuicio de la accion penal a que hubiere lugar.

TITULO VI
DE LAS RESERVAS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES
CAPITULO |

DE LAS RESERVAS DE OFICIALES

ARTICULO 200. CLASIFICACION DE LAS RESERVAS DE OFICIALES. Las reservas
de Oficiales de las Fuerzas Militares comprenden dos (2) clases, asi:

a. Reserva de Primera Clase.
b. Reserva de Segunda Clase.

ARTICULO 201. RESERVAS DE PRIMERA CLASE. La reserva de Primera Clase de
Oficiales de las Fuerzas Militares esta constituida por:

a. Los Oficiales retirados del servicio activo, mientras no hayan cumplido la edad de
sesenta y cinco (65) afios y rednan las condiciones de aptitud sicofisica requeridas.

b. Las personas que hayan realizado y aprobado cursos especiales para graduarse
como Oficiales de Reserva.

c. Los alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales que habiéndose retirado
después de haber cursado y aprobado (2) afios de estudios, hayan obtenido el grado
de Subteniente de Reserva o Teniente de Corbeta de Reserva.

d. Los soldados bachilleres, que habiendo prestado el servicio militar, hayan obtenido el
grado de subteniente de reserva de acuerdo con reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

e. Los Oficiales Mercantes que se hayan graduado como Terceros Oficiales en la
Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla" y que hayan obtenido el grado de
Tenientes de Corbeta de la Reserva Naval.

f. Los aviadores civiles con licencia vigente expedida por el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil, en la modalidad de Piloto de Transporte de Linea
(PTL) y de Piloto Comercial de Helicopteros (PCH) que hayan aprobado el curso de
acuerdo con reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

g. Los profesionales egresados de la Universidad Militar, segun reglamentacion del
Gobierno Nacional.

ARTICULO 202. RESERVA DE SEGUNDA CLASE. La reserva de segunda clase de
Oficiales de las Fuerzas Militares estd constituida por los colombianos mayores de
dieciocho (18) afios que se encuentren en condiciones fisicas y técnicas para
desempefiar cualquier cargo de categoria de Oficial de la Institucion Militar, siempre
qgue no hayan sobrepasado la edad de sesenta y cinco (65) afos.



CAPITULO I

DE LAS RESERVAS DE SUBOFICIALES

ARTICULO 203. CLASIFICACION RESERVA SUBOFICIALES. La reserva de
suboficiales de las Fuerzas Militares comprende dos (2) clases, asi:

a. Reserva de Primera Clase.
b. Reserva de Segunda Clase.

ARTICULO 204. RESERVA DE PRIMERA CLASE DE SUBOFICIALES DEL
EJERCITO. La Reserva de Primera Clase de Suboficiales del Ejército estd constituida
por las siguientes personas, mientras no hayan cumplido los cincuenta y cinco (55)
afios de edad, y retinan las condiciones de aptitud sicofisica requerida:

a. Los Suboficiales del Ejército en situacion de retiro.

b. Las personas que hayan realizado y aprobado cursos especiales para graduarse
como Suboficiales de Reserva.

c. Los exalumnos de las Escuelas de Formaciéon de Oficiales que hayan obtenido un
grado como Suboficiales de Reserva.

d. Los soldados bachilleres que hayan obtenido el grado de Suboficial de Reserva, de
acuerdo con reglamentacion que expida el Comando General de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 205. RESERVA DE SEGUNDA CLASE DE SUBOFICIALES DEL
EJERCITO. La Reserva de Segunda Clase de Suboficiales del Ejército esta constituida
por los profesionales sin titulo universitario, empleados técnicos y trabajadores que, en
caso de movilizaciéon, puedan ser aprovechados por el Ejército en calidad de
Suboficiales del Cuerpo Administrativo, siempre que tengan menos de sesenta (60)
afios de edad y sean sicofisicamente aptos.

ARTICULO 206. RESERVA DE PRIMERA CLASE DE SUBOFICIALES DE LA
ARMADA. La Reserva de Primera Clase de Suboficiales de la Armada Nacional esta
constituida por las siguientes personas, mientras no hayan cumplido los cincuenta y
cinco (55) afios de edad y reunan las correspondientes condiciones de aptitud
sicofisica:

a. Los Suboficiales de la Armada en situacion de retiro.

b. Las personas que hayan cursado estudios para Suboficiales en las Escuelas de
Marina Mercante y los exalumnos de las Escuelas de Formacién de la Armada que a su
retiro de ellas hayan obtenido el grado de Marineros de Reserva.

c. Las personas que hayan realizado y aprobado cursos especiales para graduarse
como Suboficiales de la Reserva Naval.

ARTICULO 207. RESERVA DE SEGUNDA CLASE DE SUBOFICIALES DE LA
ARMADA. La Reserva de Segunda Clase de Suboficiales de la Armada est constituida
por las siguientes personas, mientras no hayan cumplido los sesenta (60) afios de edad
y posean la aptitud sicofisica requerida:

a. Los profesionales sin titulo universitario cuya especialidad corresponda a una
actividad naval, y los técnicos o empleados de empresas que en caso de movilizacién



puedan ser aprovechados por la Armada en calidad de Suboficiales, para desempefiar
cargos gue correspondan a esa categoria dentro de la organizacion naval.

b. El personal de la Marina Mercante Colombiana, de acuerdo con la clasificacion de
especialidades de la Armada Nacional.

c. El personal vinculado a actividades maritimas cuyos conocimientos y experiencias
tengan utilidad en la Armada Nacional.

ARTICULO 208. RESERVA DE PRIMERA CLASE DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA
AEREA. La reserva de primera clase de Suboficiales de la Fuerza Aérea esti
constituida por las siguientes personas, mientras no hayan cumplido los cincuenta y
cinco (55) afios de edad y sean sicofisicamente aptos:

a. Los Suboficiales de la Fuerza Aérea en situacién de retiro.

b. Las personas que hayan realizado y aprobado cursos especiales para graduarse
como Suboficiales de la reserva

aérea.

c. Los exalumnos de la Escuela de Formacion de Suboficiales de la Fuerza Aérea que
hayan prestado en ella por los menos un (1) afio de servicio y que acrediten haber
cursado y aprobado estudios sobre mantenimiento de aeronaves en escuelas o
institutos del pais o del exterior.

ARTICULO 209. RESERVA DE SEGUNDA CLASE DE SUBOFICIALES EN LA
FUERZA AEREA. La Reserva de Segunda Clase de Suboficiales de la Fuerza Aérea
esté constituida por las siguientes personas, mientras no hayan cumplido los sesenta
(60) afios de edad y posean la aptitud sicofisica requerida.

a. Los profesionales sin titulo universitario cuya especialidad corresponda a una
actividad aérea, y los técnicos o empleados de empresas que en caso de movilizacion
puedan ser aprovechados por la Fuerza Aérea en calidad de Suboficiales para
desempefiar cargos que correspondan a esta categoria dentro de la organizacion
aérea.

b. El personal vinculado a actividades a areas, cuyos conocimientos y experiencias
tengan utilidad en la Fuerza Aérea.

CAPITULO I

DEL ASCENSO, CURSOS, MODIFICACION DE LA CLASIFICACION Y DEBERES Y
OBLIGACIONES DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LA RESERVA

ARTICULO 210. ASCENSO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE RESERVA. Los
Oficiales y Suboficiales de la Reserva que hayan adquirido tal calidad, podran ascender
dentro de ella hasta el grado de Capitdn o Teniente de Navio; Sargento Viceprimero,
Suboficial Primero, Suboficial Técnico Primero, de conformidad con reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Los Oficiales Mercantes egresados de la Escuela Naval de Cadetes
"Almirante Padilla" que hayan aprobado el curso correspondiente para ascenso podran
optar los siguientes grados en la reserva asi:

Tercer Oficial o Tercer Ingeniero como Teniente de Corbeta de reserva.

Segundo Oficial o Segundo Ingeniero como Teniente de Fragata de reserva.



Primer Oficial o Primer Ingeniero como Teniente de Navio de reserva.
Capitan de Altura o Ingeniero Jefe como Capitdn de Corbeta de reserva.

ARTICULO 211. CURSOS PARA FORMACION Y ASCENSO DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES DE RESERVA. Los cursos especiales para la formacion y ascenso de
los Oficiales y Suboficiales de reserva sélo podran realizarse con autorizacion expresa
del Comando General de las Fuerzas Militares y versaran sobre los programas de
instruccion previamente preparados por los Comandos de Fuerza y aprobados por el
citado Comando General.

PARAGRAFO. Para adelantar el curso de ascenso de Oficiales y Suboficiales de
reserva, se requiere haber permanecido en el grado anterior un tiempo minimo igual al
sefialado para Oficiales y Suboficiales en actividad.

ARTICULO 212. MODIFICACION DE LA CLASIFICACION. La clasificacion militar de
Oficiales y Suboficiales de la Reserva, so6lo podra ser modificada en el evento de su
movilizacion o llamamiento al servicio, caso en el cual podran ser destinados a la
Fuerza, Arma, Cuerpo Logistico o Cuerpo Administrativo, que se considere de mayor
utilidad a las necesidades de la Defensa Nacional y requerimientos de las Fuerzas
Militares.

ARTICULO 213. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES
DE LA RESERVA. Los deberes y obligaciones de los Oficiales y Suboficiales de la
reserva seran establecidos por reglamentacion que para tal fin expida el Gobierno.

CAPITULO IV

DEL LLAMAMIENTO, OBLIGATORIEDAD Y REINTEGRO AL TRABAJO DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LA RESERVA

ARTICULO 214. LLAMAMIENTO. EIl Gobierno y los Comandos de Fuerza, segun el
caso, podran llamar al servicio, en cualquier tiempo, a los Oficiales y Suboficiales de la
Reserva de las Fuerzas Militares, para fines de entrenamiento o maniobras o para
hacer frente a las exigencias de la seguridad interior y exterior de la Nacion.

ARTICULO 215. OBLIGATORIEDAD. EIl personal de Oficiales y Suboficiales de la
Reserva de las Fuerzas Militares esta obligado, en virtud de la convocatoria del
Gobierno o de los Comandos de Fuerza, a presentarse ante la autoridad
correspondiente en la fecha y horas sefialadas por la disposicién de movilizacion o del
llamamiento especial al servicio.

El incumplimiento de esta obligacion ser sancionado conforme a lo previsto en el
Cadigo Penal Militar y en el inciso segundo del articulo 142 de este Decreto.

Los Oficiales y Suboficiales de que trata este articulo podran ser retirados en cualquier
tiempo a juicio de quien efectie el llamamiento, aunque no hayan cumplido o
completado quince (15) afios de servicio.

ARTICULO 216. REINTEGRO AL TRABAJO ANTERIOR. Las empresas nacionales o
extranjeras y las entidades oficiales y particulares establecidas o que se establezcan en
el territorio nacional, en caso de movilizacion o de llamamiento especial al servicio,
estan en obligacion de facilitar al personal de la reserva su incorporacion al servicio por



el tiempo que sea necesario, y a reintegrarlo a su trabajo en las mismas condiciones en
que se encontraba al ser llamado a filas. La interrupcion ocasionada por el llamamiento,
en ningun caso podré tomarse como causal para la terminacion del contrato de trabajo,
0 para la cesacién del servicio cuando se trate de empleados publicos.

La contravencién a lo dispuesto en este articulo ser sancionada por el Gobierno
Nacional, con multas entre cinco (5) y (10) salarios minimos legales mensuales, por
cada persona.

CAPITULO V

RESERVISTAS DE HONOR

ARTICULO 217. DEFINICION. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
considéranse Reservistas de Honor los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, heridos en combate o como consecuencia de la accién del enemigo y que
hayan perdido el veinticinco por ciento (25%) o mas de su capacidad sicofisica, o a
quienes, se les haya otorgado la Orden de Boyacéa por acciones distinguidas de valor o
heroismo, la Orden Militar de San Mateo o la Medalla Servicios en Guerra
Internacional, o la Medalla Servicios Distinguidos en Orden Publico por acciones
distinguidas de valor, los cuales gozaran de los derechos y beneficios que sefalen las
disposiciones vigentes.

TITULO VII

NORMAS PARA LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

ARTICULO 218. INCORPORACION A ESCUELAS DE FORMACION. Los Cadetes de
las Escuelas de Formacion de Oficiales y Alumnos de las Escuelas de Formacion de
Suboficiales de las Fuerzas Militares, seran dados de alta por disposicion del comando
de la respectiva Fuerza. Los Alféreces, Guardiamarinas y Pilotines, por Resolucion
Ministerial.

PARAGRAFO. Las bajas del personal a que se refiere el presente articulo, se
dispondran por las mismas autoridades a las cuales corresponde su nombramiento.

ARTICULO 219. PARTIDA DE ALIMENTACION. Los Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Cadetes y los Alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficiales,
tendran derecho a una partida de alimentacion que ser fijada por Resolucion Ministerial,
la cual ingresar al presupuesto de la respectiva Escuela.

ARTICULO 220. BONIFICACION MENSUAL. Los Alféreces, Guardiamarinas y Pilotines
de las Escuelas de Formacion de Oficiales y los Alumnos de las Escuelas de
Formacién de Suboficiales, tendran una bonificacion mensual de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.



ARTICULO 221. PASAJES Y BONIFICACIONES POR COMISION DENTRO DEL PAIS.
Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes y Alumnos de las Escuelas de
Formacion de Suboficiales que sean destinados en comision dentro del pais, tendran
derecho a sus respectivos pasajes y a una bonificacion diaria de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 222. BONIFICACION POR COMISION EN EL EXTERIOR. Los Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes y Alumnos de las Escuelas de Formacion, de
Suboficiales que sean destinados en comisién al exterior, tendrdn derecho a sus
respectivos pasajes y a que su bonificacion se liquide en dblares de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 223. ASIGNACIONES EN COMISIONES COLECTIVAS. En las comisiones
colectivas de cualquier género en que participen alumnos de las Escuelas de
Formacion, el Ministerio de Defensa fijar la partida global para los gastos de viaje, lo
mismo que las correspondientes a viaticos y gastos de representacion, si fuere del
caso.

ARTICULO 224. TRANSPORTE POR RETIRO. Los alumnos de las Escuelas de
Formacion que sean retirados por disminucion de la capacidad sicofisica para la
actividad militar, tendran derecho al pago de transporte a su lugar de origen.
ARTICULO 225. SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES. Los Alumnos de las Escuelas
de Formacioén de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, tienen derecho a que
el Gobierno les suministre dentro del pais, asistencia médica, quirtrgica, odontolégica,
hospitalaria, farmacéutica y deméas servicios asistenciales en hospitales y clinicas
militares o por medio de contratos de tales servicios con personas naturales o juridicas.
ARTICULO 226. INDEMNIZACION POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD
SICOFISICA. El alumno de las Escuelas de Formacién que sea dado de baja por
disminucién de su capacidad sicofisica adquirida en actos relacionados con el servicio,
tendra derecho a que el Tesoro Publico le pague por una sola vez, una indemnizacion,
de acuerdo con el reglamento respectivo, asi:

a. Alférez, Guardiamarina o Pilotin, la que corresponda al cincuenta por ciento (50%)
del sueldo basico de un Subteniente o Teniente de Corbeta.

b. Los demas alumnos de las Escuelas de Formacion de Oficiales, la que corresponda
al treinta por ciento (30%) del sueldo basico de un Subteniente o Teniente de Corbeta

ARTICULO 227. PENSION INVALIDEZ DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION. A partir de la vigencia del presente Decreto, cuando el personal de
alumnos de las Escuelas de Formacion de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, adquiera una incapacidad en actos del servicio y por causa y razén del mismo
que impliqgue una pérdida igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%) de su
capacidad sicofisica, tendr4 derecho mientras subsista la incapacidad, a una pension
mensual pagadera por el Tesoro Publico y liquidada asi:

a. Alumnos Escuelas de Formacion de Oficiales.
1. El setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo bésico de un subteniente o su
equivalente, cuando el indice de lesion fijado determine una disminucién de la
capacidad sicofisica del setenta y cinco por ciento (75%) hasta el noventa y
cuatro por ciento (94%).
2. El cien por ciento (100%) del sueldo béasico de un Subteniente o su
equivalente, cuando el indice de lesion fijado determine una disminucién de la
capacidad sicofisica igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%).

b. Alumnos Escuelas de Formacion de Suboficiales.



1. El setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo basico de un Cabo Segundo o
su equivalente, cuando el indice de lesion fijado determine una disminucion de la
capacidad sicofisica del setenta y cinco por ciento (75%) hasta el noventa y
cuatro por ciento (94%).

2. El cien por ciento (100%) del sueldo basico de un Cabo Segundo o su
equivalente, cuando el indice de lesion fijado determine una disminucién de la
capacidad sicofisica igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%).

ARTICULO 228. INDEMNIZACION POR MUERTE. A la muerte de un alumno de las
Escuelas de Formacion, en actividades relacionadas con su preparacion militar o del
servicio, sus beneficiarios, en el orden determinado en el articulo 231 del presente
estatuto tendran derecho a que por el Tesoro Publico, se les pague una indemnizacion,
asi:

a. Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes, a doce (12) meses del sueldo basico
correspondiente a un Subteniente o Teniente de Corbeta.

b. Alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficiales, a doce (12) meses del
sueldo basico correspondiente a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico
Cuarto.

PARAGRAFO. Si la muerte ocurriere por accion directa del enemigo, la indemnizacion
se pagar doble.

ARTICULO 229. GASTOS DE INHUMACION DEL PERSONAL DE ALUMNOS. Los
gastos de inhumacién de los alumnos de los Institutos de Formacion que fallezcan
durante su permanencia como tales, seran cubiertos por el Tesoro Publico hasta en
cuantia de cinco (5) salarios legales mensuales. Cuando el fallecimiento del alumno se
produzca estando en comision de estudios o del servicio en el exterior, el Tesoro
Publico cubrir los gastos de inhumacion en dolares, en cuantia que determine el
Ministerio de Defensa. Si hubiere lugar al traslado del cadaver al pais, el Tesoro Publico
pagar los gastos respectivos.

ARTICULO 230. MESADA PENSIONAL DE NAVIDAD. A partir de la vigencia del
presente Estatuto, los exalumnos de las Escuelas de Formacion que se encuentren en
goce de pension, tendran derecho a que el Tesoro Publico les pague una mesada
adicional de Navidad igual a la que hayan devengado en 30 de noviembre del
respectivo afio. El pago de esta mesada debe efectuarse dentro de la primera quincena
del mes de diciembre.

ARTICULO 231. BENEFICIARIOS. Las prestaciones sociales por causa de muerte en
servicio activo de los alumnos de las Escuelas de Formacion, se pagaréan a los padres
de sangre o adoptivos del alumno en las proporciones de Ley.

TITULO VIII

DEL TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 232. PROCEDIMIENTO OFICIOSO. El reconocimiento de las prestaciones
sociales a que tienen derecho los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares o sus
beneficiarios, ser tramitado oficiosamente por el Ministerio de Defensa o por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, segun el caso. Cuando las Oficinas de Personal no



puedan producir de oficio las pruebas pertinentes, corresponde allegarlas al interesado,
y si no existiere la prueba principal, ser reemplazada por la prueba supletoria que
admita la ley.

ARTICULO 233. RESOLUCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA. Las prestaciones
sociales del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, en actividad o
por causa de retiro o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, y cuyo pago deba
hacerse por el Tesoro Publico, seran reconocidas mediante Resolucién del Ministerio
de Defensa Nacional, conforme a procedimientos y requisitos que el mismo establezca.
ARTICULO 234. RESOLUCIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES. El reconocimiento de asignaciones de retiro y pensiones de beneficiarios
que corresponda a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se hara conforme a la
hoja de servicios adoptada por el Ministerio de Defensa y a los procedimientos y
requisitos que establezca la citada Caja, mediante resolucion del Director General,
contra la cual procede el recurso de reposicion ante el mismo funcionario.

ARTICULO 235. HOJA DE SERVICIOS. La Hoja de Servicios ser elaborada de acuerdo
con Reglamentacion del Ministerio de Defensa Nacional y expedida por el Jefe de
Personal, con la aprobacién del respectivo Comandante de Fuerza.

ARTICULO 236. LIQUIDACION DE TIEMPO DE SERVICIOS. El tiempo de servicios
ser liguidado computando trescientos sesenta (360) dias por afio, treinta (30) dias por
mes, el residuo si lo hubiere por dias de servicio aumentando el tiempo que resulte de
la aplicacién del afio laboral.

ARTICULO 237. CONTROVERSIA EN LA RECLAMACION. Si se presentare
controversia judicial entre los reclamantes de una prestacion por causa de muerte, el
pago de la cuota en litigio se suspender, hasta tanto no se decida judicialmente a qué
persona corresponde el valor de esta cuota.

ARTICULO 238. RECONOCIMIENTO DE DEUDAS LEGALMENTE DEDUCIBLES. Si
el beneficiario de una prestacion no se presentare a reclamar dentro del afio siguiente a
la novedad fiscal de baja y existieren deudas legalmente deducibles, el Ministerio de
Defensa proceder a reconocerla, previa solicitud escrita del acreedor.

TITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 239. COMISION DE ESTUDIOS. El Gobierno podré destinar en comision
de estudios en institutos diferentes a los de las Fuerzas Militares a los Oficiales y
Suboficiales en servicio activo, preferencialmente a aquellos que habiendo adquirido
incapacidades fisicas para la vida militar sean aprovechables para continuar en
servicio.

ARTICULO 240. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS. Los
Oficiales y Suboficiales que sean destinados en comision de estudios de
complementacion o especializacion en el pais o en el exterior, deberan prestar a la
Institucion su servicio por un tiempo minimo igual al doble del lapso que hubieren
permanecido en comision. Cuando se trate de comisiones en el exterior, salvo las
comisiones de tratamiento médico o diplomaticas, la obligacion ser igual a la
establecida anteriormente.

PARAGRAFO. Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los Oficiales y
Suboficiales que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:



a. Que sean retirados del servicio activo por el Gobierno o por los Comandos de Fuerza
en la forma prevista en el articulo 132 de este Decreto.

b. Que al término de la comision presenten lesiones determinantes de su retiro por
incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

c. Que se retiren a solicitud propia por razones especiales de orden institucional,
aceptadas por el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 241. POLIZA DE GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de la
obligacion de permanencia de que trata el articulo anterior, el Oficial o Suboficial
constituir una pdliza de garantia por conducto de Compafia de Seguros legalmente
establecida en el pais, hasta por el ciento por ciento (100%) del valor de los gastos que
ocasione la comision, en los casos que determine el Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 242. AFILIACION Y COTIZACION DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio
activo, contribuirdn para el sostenimiento de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
con un treinta por ciento (30%) del primer sueldo bésico, como cuota de afiliacioén, con
una cuota mensual equivalente al ocho por ciento (8%) del respectivo sueldo bésico.
ARTICULO 243. CUOTA MENSUAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EN GOCE DE
ASIGNACION DE RETIRO Y SUS BENEFICIARIOS EN GOCE DE PENSION. Los
Oficiales y Suboficiales en goce de asignacion de retiro y sus beneficiarios en goce de
pension, aportardn con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, con una
cuota mensual equivalente al cinco por ciento (5%) de la asignacion de retiro o de la
pension respectivamente, de la cual el uno por ciento (1%) ser para el pago de los
servicios médico-asistenciales de que trata el articulo 176 del presente Decreto.
ARTICULO 244. CONTRIBUCION AL FONDO ASISTENCIAL DE PENSIONADOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA. Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios en goce
de pension pagadera por el Tesoro Publico, contribuiran con un cinco por ciento (5%)
del valor de la pensién, con destino al Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio
de Defensa.

ARTICULO 245. CONTRIBUCION CON AUMENTOS A LA CAJA DE RETIRO. Los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo y los que se
encuentren en goce de asignacion de retiro y sus beneficiarios en goce de pension
pagadera por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, contribuirdn con destino a ésta
con el monto del aumento de sus haberes, asignaciones o pensiones equivalentes a los
siguientes diez (10) dias a la fecha en que se cause dicho aumento.

ARTICULO 246. DESTINO DE LOS APORTES. Los aportes de que tratan los articulos
242,243y 245 con excepcion del uno por ciento (1%) previsto para el pago de servicios
médico-asistenciales se destinaran para capitalizacion y obligaciones de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, de acuerdo con las determinaciones que tome su Junta
Directiva.

ARTICULO 247.FUERO DISCIPLINARIO. De conformidad con el articulo 169 de la
Constitucion Politica, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares s6lo podran
ser privados de los grados previstos en este Estatuto, con arreglo a la Ley Penal y
Disciplinaria Militar.

El Ministerio Publico en desarrollo de su atribucion de supervigilancia, podra disponer la
destitucion del cargo que desempefien los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, mediante providencia ejecutoriada, previa investigacion disciplinaria.
ARTICULO 248. DEFENSA OFICIOSA Y RECLUSION DE MILITARES. Los abogados
al servicio del Ministerio de Defensa, cuando asi lo autoricen el Ministro de Defensa, el
Comandante General de las Fuerzas Militares y los Comandantes de Fuerza, y los



Oficiales con titulo profesional de abogado, podran representar judicialmente a los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares sindicados por delitos de competencia
de la Justicia Ordinaria, siempre que la comision de tales delitos se haya originado en
actos relacionados con el servicio.

El militar en servicio activo o en goce de asignacion de retiro o pension que sea
procesado o condenado por delitos culposos sera recluido en Unidades Militares, y en
ningun caso ser detenido o recluido en carceles comunes.

ARTICULO 249. DEPOSITO DE CESANTIAS. El Ministerio de Defensa, a medida que
las apropiaciones presupuestales lo permitan, podré depositar en la Caja de Vivienda
Militar los dineros que considere disponibles y que hayan sido destinados para el pago
de cesantias. La Caja podré utilizar estos dineros en el desarrollo de sus actividades
ordinarias manteniendo a érdenes del Ministerio con liquidez inmediata, el porcentaje
gue el mismo Ministerio determine.

ARTICULO 250. DERECHOS HIJAS CELIBES. A partir de la vigencia del presente
Decreto, las hijas célibes del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, en actividad o en goce de asignacion de retiro o pension, por las cuales se
tenga derecho a devengar subsidio familiar y a la prestacion de servicios médico-
asistenciales, continuaran disfrutando de tales beneficios mientras permanezcan en
estado de celibato y dependan econdémicamente del Oficial o Suboficial. Igualmente,
tendran derecho a sustitucion pensional, siempre y cuando acrediten los requisitos
antes sefialados.

ARTICULO 251. En consecuencia, las hijas del personal mencionado en el articulo
anterior, que nazcan con posterioridad a la entrada en vigencia de este Decreto y las
del personal que no haya ingresado al servicio activo a la fecha de expedicién del
mismo, no gozaran de prerrogativa alguna por su condicion de célibes, pero tendrén los
mismos derechos establecidos para los demas hijos.

ARTICULO 252. DEFINICIONES. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:
Hija Célibe: La que nunca ha contraido matrimonio.

Estudiante: La persona que concurre regularmente a un centro de educacion,
capacitacion o especializacion, por periodos anuales o semestrales, durante todos los
dias académicos habiles de cada una de las semanas comprendidas en dichos
periodos con una intensidad de cuatro (4) horas diarias como minimo.

Dependencia econdmica: Aquella situacion en que la persona no puede atender por si
misma a su congrua subsistencia, debiendo recurrir para ello al sostén econémico que
puede ofrecerle el Oficial o Suboficial del cual aparece como dependiente.

ARTICULO 253. IMPUESTOS SOBRE LA RENTA. Para efectos de impuesto sobre la
renta, complementarios, recargos y especiales, solamente constituye renta gravable por
concepto de haberes que perciban del Tesoro Publico los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, el sueldo basico respectivo disminuido en el monto del aporte que
deben hacer a la Caja de Retiro, sin perjuicio de las demés exenciones y deducciones
legales.

ARTICULO 254. EXENCION DE IMPUESTOS DE SUCESION Y DONACION. Quedan
exentos de impuestos de sucesion y donacion los valores recibidos por concepto de
auxilio de cesantia, compensaciones e indemnizaciones que se causen como
consecuencia de las prestaciones establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 255. EDECANES ESPECIALES. Los Oficiales de las Fuerzas Militares en
servicio activo, en cualquier grado, cuando sean nombrados edecanes especiales,
tendran derecho a percibir una partida especial de gastos de representacion mientras
desempefien sus funciones como tales, partida que ser fijada por los respectivos
Comandos de Fuerza.



Para los efectos de este articulo, son edecanes especiales los Oficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo designados transitoriamente para acompafar y asistir a
personalidades civiles o militares, nacionales o extranjeras, que requieran esta
distincion.

ARTICULO 256. FIANZA. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, que por
razén de las funciones que les sean encomendadas deban constituir fianza, tendran
derecho a que el Tesoro Publico les reconozca el valor de la prima que por la garantia
correspondiente cobre la entidad aseguradora, salvo en el caso de la pdéliza a que se
refiere el articulo 241 de este Decreto.

ARTICULO 257. GRADOS HONORARIOS. El Gobierno podra conferir grados militares
con caracter exclusivamente honorario a ciudadanos colombianos, asi como a
Oficiales, Suboficiales, alumnos y personajes extranjeros que hayan prestado servicios
eminentes a las Fuerzas Militares, de acuerdo con reglamentacion que expida el
Gobierno.

ARTICULO 258. INAPLICABILIDAD DE LA LEY 71 DE 1988. Por estar sometidos al
régimen prestacional consagrado en este Estatuto y en las normas legales que lo
adicionen o reformen, la Ley 71 de 1988 no rige para los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en goce de asignacion de retiro o pensién militar, ni para los ex
alumnos de las Escuelas de Formacion en goce de pension, ni para los beneficiarios de
unos y otros.

ARTICULO 259. JINETAS DE BUENA CONDUCTA PARA SUBOFICIALES. A partir de
la vigencia del presente Decreto, las Jinetas de Buena Conducta de que trata el
Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares, daran derecho a los
Suboficiales en servicio activo a percibir una bonificacibn mensual equivalente al uno
por ciento (1%) del respectivo sueldo basico por cada jineta, sin que el total por este
concepto pueda sobrepasar el cinco por ciento (5%).

ARTICULO 260. NOTIFICACION DE DEMANDAS. En las demandas que se ventilen
ante las jurisdicciones ordinaria, laboral y contencioso administrativa, que interesen al
Ministerio de Defensa, la admisién de las mismas deber ser notificada personalmente al
Secretario General del Ministerio de Defensa, quien en dicho acto podra constituir
apoderado, sin perjuicio de las funciones que correspondan a los agentes del Ministerio
Publico.

ARTICULO 261. RELACION PRESTACIONES SOCIALES. Las dependencias del
Ramo de Defensa Nacional que ejerzan las funciones de control y ejecucion del
presupuesto del mismo, daran en todo caso prelacion a la efectividad del pago de las
prestaciones que se reconozcan como consecuencia de la muerte del causante.
ARTICULO 262. RETENCION PRESTACIONES. EI Ministerio de Defensa Nacional
podra retener las prestaciones sociales de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, cuando éstos se hallen sindicados de delitos contra los bienes del Estado
previstos en el Cédigo Penal Militar, hasta cuando se produzca sentencia definitiva.

En caso de condena, el valor de las prestaciones sociales retenidas se tomara para
cubrir el monto de los dafios y perjuicios que se hayan causado al Estado.

ARTICULO 263. PROFESORADO MILITAR. La calidad de profesor militar se le otorgar
a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que sin perder su clasificacion
profesional militar, demuestren especial vocacion e idoneidad para las labores docentes
y se dediquen a ellas dentro de la Institucion Militar.

El Gobierno determinar las categorias del profesorado militar y los requisitos que deben
llenar las personas para ingresar a ellas, asi como las remuneraciones e incentivos a
que en cada caso tengan derecho.



ARTICULO 264. USO DE UNIFORMES. Los Oficiales y Suboficiales en servicio activo
y alumnos de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares, usaran uniformes de
conformidad con reglamentacion que expida el Ministerio de Defensa.

Los Oficiales Generales y de Insignia en retiro podran utilizar el uniforme militar en las
fiestas patrias, actos del servicio especialmente convocados y en los actos sociales
oficiales en que se exija traje de etiqueta. Para las mismas ocasiones, los
Comandantes de Fuerza podran permitir el uso de uniforme militar a los demas
Oficiales y Suboficiales en uso de retiro que asi lo soliciten.

PARAGRAFO 1lo. El Ministerio de Defensa queda facultado para autorizar el uso del
uniforme militar a los Oficiales y suboficiales en uso de retiro que desempefien cargos
en la Administracion Publica, cuando tal uso se considere necesario 0 conveniente para
el apropiado desempefio de dichos cargos.

PARAGRAFO 20. El uso del uniforme obliga a la observancia de las normas
reglamentarias sobre su porte y somete a quien lo utilice a las correspondientes
acciones correctivas o disciplinarias. El militar retirado que vista el uniforme con la
debida autorizacion, tiene derecho a los honores establecidos para su grado pero no
podra ejercer el mando dentro de la Institucion Militar.

ARTICULO 265. PROHIBICION DEL USO DE UNIFORMES EN ESTADO DE
SEPARACION. El Oficial o Suboficial separado de las Fuerzas Militares en forma
absoluta, perder el derecho a usar el uniforme, las condecoraciones y distintivos que se
le hubieren conferido. Al ser separado en forma temporal, se le suspendera el mismo
derecho durante el lapso de separacion.

ARTICULO 266. PROHIBICION DEL USO DE UNIFORMES EN EL EXTERIOR. Los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que viajan al exterior en vacaciones,
licencias o asuntos particulares, no podran utilizar el uniforme militar mientras
permanezcan en territorio extranjero, a menos que cuenten con autorizacion expresa
del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 267. PROHIBICION DEL USO DE GRADOS, DISTINTIVOS Y
UNIFORMES. Los grados, distintivos y uniformes de las Fuerzas Militares no pueden
ser empleados por ninguna otra persona o institucibn que no pertenezca a ellas.
Cualquier instituto o entidad que desee uniformar su personal de modo similar, debera
solicitar la aprobacién respectiva del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 268. Los recursos de los fondos de que trata el presente Decreto, no seran
consignados en la Tesoreria General de la Republica.

ARTICULO 269. VALIDEZ PROFESIONAL DE GRADOS MILITARES. Los grados que
el Gobierno Nacional otorgue a los Oficiales de las Fuerzas Militares, a partir del de
Capitan o Teniente de Navio, se consideraran titulos profesionales para todos los
efectos, y por tanto, habilitardn a quienes los posean para el desempefio de funciones
publicas en cargos que de acuerdo con las correspondientes disposiciones organicas o
estatutarias, exijan acreditar tal titulo.

ARTICULO 270. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto-ley 95 de 1989 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.



Dado en Bogota, D. E., a 8 junio de 1990.

VIRGILIO BARCO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA.

El Ministro de Defensa Nacional,

General, OSCAR BOTERO RESTREPO
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Senor

JUEZ SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE FLORENCIA CAQUETA
E. S. D. '

REF: DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIEDAD PATRIMONIAL

DEMANDANTE: DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ
DEMANDADA: JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA

i’ROCESO: 18001311000220220048300

JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA, mayor de edad y vecina del municipio de
Solano Caqueta en la CARRERA 4 # 7-55 Barrio Jardin, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.119.586.123 de Solano Caqueta, actuando en nombre propio,
con el debido respeto sefior Juez, manifiesto que confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ, abogado,
mayor de edad, domiciliado y residente en Bogota, identificado con la C.C. No.
80.082.775 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional No. 280.051 del C.S.J.,
para que en mi nombre y representacion conteste demanda y lleve hasta su
culminacion DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIEDAD PATRIMONIAL con
radicado 18001311000220220048300.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, sustituir, designar
suplente, reasumir, conciliar y en fin todas aquellas facultades conferidas por el
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, sin que en ningun momento se pueda
decir que le faltan facultades para ejercer mi defensa.

Cordialmente,

Sess%n woterfl

JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA
C.C. No. 1.119.586.123 de Solano Caqueta

Acepto,

JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ
C.C. No. 80.082.775 de Bogota
T.P. No. 280.051 del C.S. de la J.
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Senor

JUEZ SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE FLORENCIA CAQUETA
E. S. D. '

REF: DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIEDAD PATRIMONIAL

DEMANDANTE: DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ
DEMANDADA: JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA

i’ROCESO: 18001311000220220048300

JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA, mayor de edad y vecina del municipio de
Solano Caqueta en la CARRERA 4 # 7-55 Barrio Jardin, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.119.586.123 de Solano Caqueta, actuando en nombre propio,
con el debido respeto sefior Juez, manifiesto que confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ, abogado,
mayor de edad, domiciliado y residente en Bogota, identificado con la C.C. No.
80.082.775 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional No. 280.051 del C.S.J.,
para que en mi nombre y representacion conteste demanda y lleve hasta su
culminacion DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIEDAD PATRIMONIAL con
radicado 18001311000220220048300.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, sustituir, designar
suplente, reasumir, conciliar y en fin todas aquellas facultades conferidas por el
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, sin que en ningun momento se pueda
decir que le faltan facultades para ejercer mi defensa.

Cordialmente,

Sess%n woterfl

JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA
C.C. No. 1.119.586.123 de Solano Caqueta

Acepto,

JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ
C.C. No. 80.082.775 de Bogota
T.P. No. 280.051 del C.S. de la J.
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Seifior:

Juzgado segundo de familia del circuito de Florencia Caqueta.
E.S.D.

iproffl2@cendoj.ramajudicial.gov.co

Proceso: 18001-3110-001-2022-00483-00

Ref.: Contestacion de Demanda

DEMANDANTE: DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ
DEMANDADA: JESSICA ANDREA RENTERIA MEJIA

JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ, mayor de edad, residente en la
ciudad de Bogotd DC, identificado con la cédula de ciudadania
No 80.082.775 de Bogotd, Abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional No. 280.051 del Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de apoderado de la senora JESSICA
ANDREA RENTERIA MEJIA, mayor de edad y vecina del municipio
de Solano Caquetd en la CARRERA 4 # 7-55 Barrio Jardin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.119.586.123 de
Solano Caquetd presento ante su despacho excepciones previas
ante la demanda de la referencia.

1- EN CUANTO A LOS HECHOS

PRIMERO:

PRIMERO: Entre mi poderdante David Oswaldo Hibla Gémez y la demandada Jessica
Andrea Renteria Mejia, se inicié desde el dia 5 de abril del afio 2020, una unién marital de
hecho, que perdurd por mas de dos arios, durante la cual los compafieros hicieron vida en
comun, sin ser casados, conviviendo bajo el mismo techo de manera permanente y
singular estableciendo su domicilio en el municipio de Seclano, hasta el momento de su
separacién, ocurrida el dia 20 de abril del afio 2022, donde se dio su separacién fisica y

definitiva por diferencias personales que no pudieron solucionar los compafieros
permanentes mencionados.

- En cuanto a este hecho es parcialmente cierto teniendo en cuenta que mi
prohijada manifiesta que su relacion como compafieros permanentes solo
llego hasta el dia 15 de Noviembre de 2021 y después no se cumplio el
requisito fundamental, que sin estar casados, hacen una comunidad de vida
permanente y singular sin desconocer su condicion de militar y al parecer
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segun lo manifestado por mi prohijada el sefior DAVID OSWALDO HIBLA
GOMEZ para esa fecha ya tenia una relacion sentimental con la sefiora
LINDELIA VELANDIA GARCIA actualmente comparfiera permanente, es de
aclarar que mi prohijada manifiesta que nunca tuvieron una residencia como
familia( el sefior nunca cancelo un arriendo, ni aportaba para alimentos,
nunca compro _un_mueble o enser para conformar un hogar, mi
prohijada nunca salié de su casa paterna).

SEGUNDO:

SEGUNDO: Mediante la escritura publica n°. 1521 del 8 de julio del afo 2021 de la
Notaria Segunda del Circulo de Florencia, los comparieros permanentes declararon la
existencia de su unién marital, desde el 5 de abril del afio 2020.

- Totalmente cierto

TERCERO:

TERCERO: En dicha unién marital, procrearon a su hijo Johan David Hibla Renteria,
quien nacié el 13 de julio del afio 2020, en el municipio de Florencia, registrado su
nacimiento en la Registraduria Municipal de San José del Fragua, en el indicativo serial
n°. 60232111 y NUIP. 1.118.475.607, quien al dia de hoy tiene dos afios y medio de edad

aproximadamente, menor al cual al dia de hoy, no se le ha fijado en su favor cuota
alimentaria por parte de su sefior padre David Oswaldo Hibla Gémez, y quien desde el dia
de la separacién de sus padres, hasta el dia de hoy, han estado bajo la custodia y
cuidado personal de su sefiora madre Jessica Andrea Renterfa Mejia.

De igual forma, es Importante resaltar que, mi mandante desde la separaplbn con la
seflora Jessica Andrea, ha cumplido de manera diligente con su obligacién alimentaria en
favor de su hijo Johan David, a quien le ha venido consignando una cuota alimentaria
mensual por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) MCTE. Esta cuota la envia
mediante giro el sefior David a la sefiora Jessica dentro de los Gltimos cinco dlas de cada
mes. Igualmente David aporta para su hijo mudas de ropa, en tanto que, a fin de afio
también envia la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) MCTE, para este

concepto.

Afirma mi representado David Oswaldo, que la cuota alimentaria que aporta, corresponde
a los gastos que en la actualidad tiene su menor hijo, que ascienden a la suma de
$430.000 mensuales, los cuales como ya lo afirmé anteriormente, él ha sufragado desde

su nacimiento, gastos que relacionan, asl:

- Comida $350.000

- Colegio y club de tareas  $No Asiste por su edad

- Servicios publicos: $30.000

- Vivienda: $n/a =
- Recreacién: $50.000

Seguridad Social $ la asume el padre

TOTAL $430.000



Parcialmente cierto en cuanto a la existencia del niio JOHAN DAVID su edad
y en cuanto a la no existencia de un acta de conciliaciéon, teniendo en cuenta
que la conciliacion fue fracasada y existe constancia de no acuerdo, valor
mencionado por la parte aqui demandante no es correcto ya que el sefor
DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ esta aportando una cuota variante y esta
desconociendo y no consignando desde el mes de abril del afio 2022 lo
correspondiente al 35% que le llega por nomina como suboficial del ejército
nacional ordenado en el decreto 1211 de 1990 (aporto decreto y directriz
emitida por el COPER), teniendo en cuenta lo anterior esta pasando un valor
muy por debajo al que debia estar consignando desconociendo el porcentaje
que le corresponde a mi prohijada en calidad de compafiera permanente
declarada y valor que le seguira llegando hasta que se presente la
correspondiente sentencia de cesacion de efectos civiles de unién marital de
hecho.

En cuanto a los gastos del nifio JOHAN DAVID es de mencionar que mi
prohijada paga canon de arrendamiento y adicionalmente cancela cuidado
del nifio mientras estudia su carrera técnica como auxiliar de enfermeria en
el instituto para el trabajo y desarrollo humano solicito a su despacho en
cuanto a la regulacién de alimentos del nifio la cuota sea de $750.000,
aportare soportes de gastos.

CUARTO:

CUARTO: Los mencionados compaferos permanentes no suscribieron ninguna clase de
capitulaciones.

En cuanto a este hecho totalmente cierto.



QUINTO:
QUINTO: Dentro de la referida unién marital, considerando que los dos eran solteros sin
sociedad conyugal o patrimonial vigente, se formé una sociedad patrimonial, dentro de la
cual se construyé un patrimonio sccial integrado asl:

+ PASIVOS:

- Crédito de libranza n®. 9625301484 del Banco B3VA, adquirido dentro de la sociedad

patrimonial y convivencia nombre del sefior David Oswaldo Hibla Gémez, el 14 de febrero

del afo 2022 por la suma de $12.000.000, el cual al dia de hoy registra un saldo por la

suma de $11.500.000, dinero que fue utilizado para gastos de viaje y gastos varios de la o
sociedad patrimonial.

Es importante aclarar que, el crédito mencionado inicialmente se realizé por la suma de
$50.000.000 en el afo en el afio 2018 cuando David no tenla unién marital con la sefiora
Jessica, pero este se refinancié el 14 de febraro del afio 2022, entre David y la sefiora
Jessica, por la suma de $62.000.000, es decir, que fue adicionado por la suma de
$12.000.000; dinero que fue utilizado en viajes, alimentacién, gastos del nacimiento del
menor, y demds gastos varios de la sociedad patrimonial.

- Crédito n®. 7015643, para compra de computador portdti, con la empresa de
comunicacion celular, Claro S.A., adquirido a nombre del sefior David Oswaldo Hibla
Gomez, por la suma de $3.162.900, el cual al dia de hoy registra un saido por la suma de
$2.247.556. Este computador fue adquirido en vigencia de la sociedad patrimonial el 12
de octubre del afio 2021, y hoy se encuentra bajo la custodia, uso, goce y disposicién de
la sefiora Jessica Andrea Renteria.

TOTAL ACTIVOS: $0
TOTAL PASIVOS: $13.747.556

QUINTO: Dentro de la referida unién marital, considerando que los dos eran solteros sin
sociedad conyugal o patrimonial vigente, se formé una socledad patrimonial, dentro de la
cual se construyé un patrimonio social integrado asl;

+ PASIVOS:

- Crédito de libranza n°. 9625301494 del Banco BBVA, adquirido dentro de la sociedad

patrimenial y convivencia nombre del sefior David Oswaldo Hibla Gémez, el 14 de febrero

del afio 2022 por la suma de $12.000.000, el cual al dia de hoy registra un saldo por la

suma de $11.500.000, dinero que fue utilizado para gastos de viaje y gastos varios de la —~
sociedad patrimonial,

Es importante aclarar que, el crédito mencionado inicialmente se realizd per la suma de
$50.000.000 en el afio en el afio 2019 cuando David no tenla unién marital con la sefiora
Jessica, pero este se refinancié el 14 de febrero del afio 2022, entre David y la sefiora
Jessica, por la suma de §$62.000.000, es decir, que fue adicionado por la suma de
$12.000.000; dinero que fue utilizado en viajes, alimentacién, gastos del nacimiento del
menor, y demds gastos varios de la sociedad patrimonial.

- Credito n®. 7015843, para compra de computador portatil, con la empresa de
comunicacién celular, Claro S.A., adquirido a nombre del sefior David Oswaldo Hibla
Gomez, por la suma de $3.162.900, el cual al dia de hoy registra un saldo por la suma de
$2.247.556. Este computador fue adquirido en vigencia de la sociedad patrimonial el 12
de octubre del afio 2021, y hoy se encuentra bajo la custodia, uso, goce y dispesicién de
la sefiora Jessica Andrea Renterla.

TOTAL ACTIVOS: $0
TOTAL PASIVOS: $13.747.556

- Totalmente falso la misma nunca fue declarada teniendo en cuenta que la
sociedad patrimonial nace después de 2 anos de convivencia en el tenor “La



sociedad patrimonial de hecho es la que se conforma con los bienes de una
unién entre compafieros permanentes, es decir, cuando dos personas
conviven sin que exista un matrimonio formal.” regulada por la ley 54 de 1990
que fue parcialmente modificada por la ley 979 de 2005, por lo tanto los
pasivos y activos existentes son propios ,es de aclarar que el crédito
mencionado nace antes de que las partes iniciaran su convivencia.

SEXTO:

SEXTO{ Actualmente la sociedad patrimonial se encuentra sin disolver y liquidar, y ante la
separacion definitiva y terminacién de la unién marital, se procede a presentar |a siguiente
demanda de disoluci6n y liquidacién de aquella.

- Cierto porque nunca se declaré y nunca nacio a la vida juridica por falta de
los requisitos legales.

SEPTIMO

SEPTIMO: El domicilio comin anterior a la separacién de mi representado David y la

demandada Jessica, fue el municipio de Solano, el cual al dia de hoy la demandada lo
conserva.

- Totalmente cierto

OCTAVO:

OCTAVO: El sefior David Oswaldo Hibla Gémez, actualmente labora como Cabo Primero
del Ejecito Nacional, devengando un salario mensual de $3.000.000, aproximadamente.

- No me consta y es necesario que aporte desprendibles de pago de los
altimos 3 meses con total devengado.

NOVENO:

NOVEN(_): En virtud de lo enunciado, David Oswaldo est4 en Ia disposicién de ofrecer una
Cuota alimentaria mensual para su menor hijo Johan David por la suma de $400.000,
tendiendo como base de liquidacién los gastos enunciados en el hecho tercero, de
acuerdo a sus ingresos econdmicos, ademas teniendo en cuenta que los gastos

mensua_les del nifio deberan ser compartidos entre los dos padres de familia, de manera
proporcional de acuerdo a sus ingresos.

- Totalmente falso teniendo en cuenta los valores de los gastos del menor,
aclarando que esto no corresponde a un hecho de un proceso de liquidacién
de sociedad patrimonial, esto corresponde a una pretensién de un proceso



de CESACION DE EFECTOS CIVILES DE UNA UNION MARITAL DE
HECHO, en cuanto a la regulacion de custodia, alimentos y visitas a favor del
nifio JOHAN DAVID.

DECIMO:

DECIMQ: En atencién a las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de
Colombia, en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados

por C
2006,
nifos,

olombia, en especial la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y ley 1098 de

en aras de garantizar la satisfaccion integral y simultinea de los derechos de los
que son universales y prevalentes, se solicitara en las pretensiones de la demanda,

que se fije cuota alimentaria en cabeza del sefior David Oswaldo Hibla Gém f

SuU menor huo_ Johan David Hibla Renteria, de dos afios y medio de edad, ﬁgbelgaa:gnc::
que él. fequiere para su sostenimiento de alimentacién, vivienda, entretenimiento
vestuario, salud y educacién, una suma mensual por valor de $430.000. Al igual que sé
so!ncgtaré reglamentar las visitas de su padre, en razén a algunas diferencias que han
existido con la sefiora madre, en momentos en que su padre quiere visitarlo.

Totalmente falso teniendo en cuenta los valores de los gastos del menor,
aclarando que esto no corresponde a un hecho de un proceso de liquidacion
de sociedad patrimonial, esto corresponde a una pretension de un proceso
de CESACION DE EFECTOS CIVILES DE UNA UNION MARITAL DE
HECHO, en cuanto a la regulacién de custodia, alimentos y visitas a favor del
ninio JOHAN DAVID.

2- EN CUANTO A LAS PRETENSIONES.

PRIMERA:
PRIMERA: Que se declare la disolucién y liquidacién de la sociedad patrimonial formada

entre mi poderdante David Oswaldo

Hibla Gémez, identificado con la cédula de

ciudadania n®. 1.024.503.767 expedida en Bogotd D.C., y la sef i

Renteria Mejla, ldeptiﬁcada con cédula de ciugadania n.°.y1.119.5§6r?1;§ s:;%Zd?g: rzﬁ
Solano, desde el dia 5 de abril del afio 2020, fecha en que inicid la unién marital entre
ellos dos, la cua_l fue declarada mediante la escritura publica n°, 1521 del 8 de julio de
2021 de la Notaria Segunda del Circulo de Florencia, hasta el hasta el 20 de abril del afio
2022, fecha de su separacion definitiva, la cual fue conformada por el patrimonio social

que se relaciona en la presente demanda, y que sera obi ioyli i
et i yq bjeto de inventario y liquidacién en

Nos oponemos totalmente teniendo en cuenta que la sociedad patrimonial de
hecho no cumple con los requisitos legales de la ley 54 de 1990 que fue
parcialmente modificada por la ley 979 de 2005 no cumplieron los 2 afios de
convivencia, no fue declarada y no existieron activos, ni pasivos dentro de su
convivencia, su convivencia termino en noviembre de 2021 y no en abril de
2022 como lo manifiesta la parte demandante, aclararando que mi prohijada
manifiesta que nunca tuvieron una residencia como familia(el sefior nunca




cancelo un arriendo, ni aportaba para alimentos, nunca compro un
mueble o enser para conformar un hogar, mi prohijada nunca salié de
SuU casa paterna).

SEGUNDA:

SEGUNDA: Que se declare terminacién d
poderdante David Oswaldo Hibla Gémez,
1.024.503.767 expedida en Bogotad D.C.,
identificada con cédula de ciudadania n°.
mediante la escritura plblica n°. 1521 del
Circulo de Florencia, a partir del dia 20 d
definitiva y, como consecuencia de ello, se
respectivos folios de registro de nacimient
expedicién de copias para las partes.

e la unién marital de hecho formada entre mi
|de|ntiﬁcado con la cédula de ciudadania n°.
Y la sefiora Jessica Andrea Renteria Meil

1,119..58'5.123 expedida en Solano, declagdaé
8 de Julio de 2021 de la Notarla Segunda del
e abril del afio 2022, fecha de su separacion
disponga la inscripcién de la sentencia en los
0 cada uno de los compafieros, y ordene la

- En cuanto a esta pretensioén solicito a su honorable despacho de sanear la
demanda se declare la CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA UNION
MARITAL DE HECHO con fecha de terminacion noviembre de 2021y la
respectiva inscripcion en los respectivos registros civiles de nacimiento.

TERCERA:

TERCERA: Que como consecuencia de las

en estado de liquidacién la sociedad
comparfieros.

pregensipnes anteriores, se declare disuelta y
patrimonial conformada por los anteriores

- Nos oponemos totalmente teniendo en cuenta que la sociedad patrimonial de
hecho no cumple con los requisitos legales de la ley 54 de 1990 que fue
parcialmente modificada por la ley 979 de 2005 no cumplieron los 2 afios de
convivencia, no fue declarada y no existieron activos, ni pasivos dentro de su
convivencia, su convivencia termino en noviembre de 2021 y no en abril de
2022 como lo manifiesta la parte demandante, aclararando que mi prohijada
manifiesta que nunca tuvieron una residencia como familia( el sefior nunca
cancelo un arriendo, ni aportaba para alimentos ya que mi prohijada nunca
sali6 de su casa paterna), Reiterando que esta pretension es la misma del
numeral primero.



CUARTA:

CUARTA: En atencién a las disposicion

Colombia, en los tratados o convenios i

por Colombia, en especial la Convenci

29.06; en aras de garantizar la satisfa

2:;::, q:el sorr‘w universales y preval
a0eza del sefior David Oswaldo Hibla G&

Hibla Renteria, en la suma de CUATROé?Ei}TyOeSn ’m‘o;’%esgus

mediante giro a la sefiora Jessica Andrea Renteria Mejla.

€s contenidas en la Constitucién Politica de
nternacionales de Derechos Humanos ratificados
<§n sobre los Derechos del Nifio y, ley 1098 de
ccidn integral y simultinea de los derechos de los
entes, se solicita que se fije cuota alimentaria en

ser consignados a favor del menor, los primeros cinc

Nos oponemos parcialmente en cuanto al valor de la cuota alimentaria donde
se debe tener en cuenta los gastos del nifio JOHAN DAVID y la misma no
debe ser menor a SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $ 750.000=de
acuerdo a los gastos y las necesidades del nifio y al salario devengado por
la parte aqui demandante reiterando que esta pretension corresponde a un
proceso de CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA UNION MARITAL
DE HECHO en lo consistente a regulacion de custodia, alimentos y visitas de
un nifio.

QUINTA:

QUINTA: Que se ordene al sefior David Oswaldo Hibla Gémez entregar tres (3) mudas de
ropa al afio, en favor de su menor hijo Johan David Hibla Renterfa, las cuales se estiman
en un valor de ($150.000.00) cada una, y que deberan ser entregadas el 30 de abril, 30
de agosto y 15 de diciembre de cada afto. Igualmente le ordene aportar a su menor hijo el
S0% de los medicamentos no POS que llegue a requerir, y el 50% de los gastos de Utiles
escolares que requiera al inicio del afio educativo (Uniformes, Utiles escolares Yy
matricula), cuando él inicie a estudiar.

- Nos oponemos parcialmente en cuanto al valor de las mudas de ropa a favor

del nifio JOHAN DAVID cada muda no debe ser menor a TRECIENTOS MIL
PESOS _$ 300.000= de acuerdo al salario devengado por la parte aqui
demandante reiterando que esta pretension corresponde a un proceso de
CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA UNION MARITAL DE HECHO
en _lo consistente a requlacion de custodia, alimentos y visitas de un
nifio.

SEXTA:

SEXTA: Que se reglamenten las visitas del sefior David Oswaldo Hibla Gémez, en favor
de su menor hijo Johan David Hibla Renterfa, pudiendo visitarlo cuando e! sefior David
salga de permiso del Ejército Nacional, ademds pudiendo viajar con el menor de paseo 0
al lugar de residencia de su familia.

- Nos oponemos parcialmente reiterando que esta pretension corresponde a
un proceso de CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA UNION MARITAL




DE HECHO en lo _consistente a regulacién _de custodia, alimentos vy
visitas de un nifio. Pero de acuerdo que se debe regular tanto la custodia,
alimentos y visitas.

SEPTIMO:
SEPTIMA: Que en caso de oposicién, se condene en costas a la parte demandada.

Nos oponemos totalmente teniendo en cuenta que a quien se debe condenar
en costas es a la parte aqui demandante por Ineptitud de la demanda o por
indebida acumulacion de pretensiones. Teniendo en cuenta que desde la
calificaciéon de la demanda se mencioné como DEMANDA DE DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD PATRIMONIAL vy las pretensiones en
gran parte corresponden a una CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA
UNION MARITAL DE HECHO que es el tramite correcto cesar los efectos
civiles de la uniébn marital de hecho declarada y luego proceder a la disolucion
y liquidacion de la sociedad patrimonial y en este caso no procede por falta
de los requisitos legales establecidos en la ley 54 de 1990 que fue
parcialmente modificada por la ley 979 de 2005, por lo tanto los pasivos y
activos existentes son propios ,es de aclarar que el crédito mencionado nace
antes de que las partes iniciaran su convivencia.

3- EXCEPCIONES

DEMANDA INEQUIVOCA: Teniendo en cuenta que se presenta como una
DEMANDA DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
PATRIMONIAL y las pretensiones en gran parte corresponden a una
CESACION DE EFECTOS CIVILES DE LA UNION MARITAL DE HECHO
que es el tramite correcto cesar los efectos civiles de la union marital de
hecho declarada en este acto fijar la custodia, alimentos y visitas a favor del
nifo JOHAN DAVID vy luego proceder a la disolucion y liquidacion de la
sociedad patrimonial inexistente.

FALTA DE LOS REQUISITOS LEGALES: Teniendo en cuenta que para
poder declarar una sociedad patrimonial de hecho se deben tener en cuenta
que debe existir una CONVIVENCIA ININTERRUMPIDA POR UN TERMINO
NO MENOR A 2 ANOS y la misma quedo con fecha de declaracion 05 de
abril de 2020 y solo perduro hasta el 15 de noviembre de 2021 sin cumplir lo
establecido en la ley 54 de 1990 que fue parcialmente modificada por la ley
979 de 2005 y si existen unos activos y pasivos son propios.




3- INDUCIR AL ERROR EN CUANTO COMPETENCIA Y JURISDICCION AL
DESPACHO: Teniendo cuenta que la parte aqui demandada tiene su lugar
de residencia y domicilio en el municipio de Solano Caqueta en la CARRERA
4 # 7-55 Barrio Jardin, lo cual es de amplio conocimiento de la parte aqui
demandante, dentro de las pretensiones de la parte demandante se
encuentra la regulacion de custodia, alimentos y visitas a favor del nifio
JOHAN DAVID HIBLA RENTERIA cuyo domicilio también es el municipio de
Solano Caquetd municipio donde se realizé audiencia de conciliacion donde
se otorgd constancia de no acuerdo. Lo anterior teniendo en cuenta que en
el municipio existe el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL SOLANO-
CAQUETA.

4- PROPOSICION DE CUOTA ALIMENTARIA IRRISORIA: Teniendo en
cuenta que la parte aqui demandante manifiesta que su salario es de TRES
MILLONES DE PESOS y su ofrecimiento es de CUATROCIENTOS MIL
PESOS 6sea un porcentaje del 13% de su salario y teniendo en cuenta como
suboficial del ejército nacional ordenado en el decreto 1211 de 1990 (aporto
decreto y directriz emitida por el COPER) recibe un 5% de subsidio familiar
por su hijo JOHAN DAVID , en términos generales solo estaria ofreciendo un
8% de su salario como cuota alimentaria para su Unico hijo Recordemos que
en la cuota alimentaria se deben incluir no solo los alimentos, sino también
los costos de vivienda (arriendo, servicios), educacion, salud, vestuario,
recreacion, transporte y todo lo que el menor de edad necesite para para su
desarrollo integral, segun lo establecido por la sentencia C-017 DE 2019 EL
INTERES SUPERIOR DEL MENOR Este Tribunal ha establecido una serie
de criterios juridicos y facticos_para implementar el principio del interés
superior de menores de dieciocho afos, tales como que (i) debe aplicarse de
acuerdo con el estudio de cada caso en particular; (ii) tiene como finalidad
asegurar los derechos fundamentales del menor de edad y su desarrollo
armonico e integral; (iii) debe garantizarse la igualdad entre hijos; (iv) debe
buscarse un equilibrio entre los derechos de los padres o0 sus representantes
legales y los de los nifios, las nifias y adolescentes, no obstante lo cual deben
prevalecer las garantias superiores de los menores de edad. Motivo por el
cual la cuota no debe ser inferior al 25% del salario de la parte aqui
demandante.

4. SENOR JUEZ PARA SUSTENTAR MI ARGUMENTACION SOLICITO SE
TENGAS LAS SIGUIENTES PRUEBAS

TESTIMONIALES




1- CARMEN ELISA MEJIA BETANCOURT
C.C N° 39562033
Direccién Girardot Barrio Buenos aires Carrera 20 # 5 49
Celular 3003915721

2- RUTH POLANCO CABEZAS
C.C N° 1119581593
Celular 3214304626
polancoruth@hotmail.com

3- EDISON ESTID AVENDANO
C.C N° 83.258.612
Celular 3176664300
Avendanoe808@gmail.com

Las anteriores personas podran declarar tiempo, modo y lugar de los hechos aqui
expuestos en la LITIS.

DOCUMENTALES

1- Certificado pago de arriendo

2- Soportes gastos varios alimentos JOHAN DAVID.

3- Soporte estudio mi prohijada (demostrar que debe pagar cuidado mientras
estudia).

4- Soportes Reglamentos pago de subsidio familiar como suboficial del ejército.

5- Acta no acuerdo conciliacion alimentos.

OFICIO

Solicito a su honorable despacho ordene a la parte aqui demandante presentar los
altimos 4 desprendibles de pago y certificacion laboral emitida por COPER con el
valor total devengado.

Interrogatorio de parte al sefior DAVID OSWALDO HIBLA GOMEZ.

Atentamente

ﬂ%ﬂfcmﬂo W%O@?Jz
JUAN CAMILO JAMAICA ORTIZ.

C. C. No. 80.082.775 de Bogota

T. P. No. 280.051 del C.S. de la J.
Celular: 300 559 1219

e-mail: juancamiloconsultor@hotmail.com
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