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SOLICITUD VERIFICACION PROCESO DIVORCIO RAD 2022-208

hidalia montano <hidaliamontano@gmail.com>
Jue 11/05/2023 10:24 AM

Para: Juzgado 03 Familia - Huila - Neiva <fam03nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@J 1 archivos adjuntos (481 KB)
SOLICITUD CONDENA EN COSTAS DIVORCIO RAD. 2022-208.pdf;

Cordial saludo adjunto me permito enviar el presente memorial.
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hidaliamontano@qgmail.com
Teléfono 3023763923

Sefora
JUEZ TERCERO DE FAMILIA NEIVA-HUILA
E.S.D.

Asunto: Solicitud verificacion decision y condena en costas

DTE: ALEXANDER ROJAS GUZMAN C.C. 7.732.662
DDA: SORAIDA HERMOSA VARGAS C.C.1.081.153.614

RAD: 2022-00208

Cordial saludo, sefiora juez por medio del presente me permito solicitar se verifique la decisidn
proferida de fecha 08 de mayo del 2023, por medio de la cual se niega la excepcion previa sobre “falta
de jurisdiccién o de competencia” me permito anexar la informacion de mi prohijada la cual es militar
activa, y en donde se demuestra que para la época de convivencia estos se encontraban en pasto, y
fue la Unica época que convivieron, NUNCA vivieron en Neiva, hay pruebas y testigos, pero mas que
eso sefiora juez, se demuestra que no se actué con temeridad ni mala fe, para que se condenara en
costas por la negativa de la excepcion previa, solicito respetuosamente se verifique lo procedente de
la decisidn, en la cual podia operar la negativa pero no se alcanza a entender porque la condena en
costas cuando no se ha proferido decision en el mismo y aun nos encontramos en avance del mismo,
de igual manera me permito anexar la descripcion normativa del acuerdo PSAA16-10554 que se
describe los casos previstos y en donde no se adhiere taxativamente a la situacion descrita:

ACUERDO No. PSAA16-10554 Agosto 5 de 2016

“Por el cual se establecen las tarifas de agencias en derecho” EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 3 del articulo 257
de la Constitucion Politica, el numeral 13 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y el numeral 4
del articulo 366 de la Ley 1564 de 2012 y sequn lo acordado en la sesion del dia 27 del mes de

julio de 2016,

CONSIDERANDO Que la Ley 1564 de 2012, Cddigo General del Proceso, en su articulo 366
numeral 4 establece que para la fijacion de agencias en derecho deberan aplicarse las tarifas
que establezca el Consejo Superior de la Judicatura. Que el Cédigo Procesal del Trabajo en su
articulo 145 establece:

“APLICACION ANALOGICA. A falta de disposiciones especiales en el procedimiento del
trabajo, se aplicaran_normas analogas de este Decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial”. Que el Cddigo de Procedimiento Penal en su articulo 25 establece: “En materias que
no _estén expresamente requladas en este Codigo o demas disposiciones complementarias,
son aplicables las del Cadigo de Procedimiento Civil y las de otros ordenamientos procesales
cuando no se opongan a la naturaleza del procedimiento penal”. Que el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece en sus articulos
188 y 306: “Condena en costas. Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la
sentencia dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran por
las normas del Cédigo de Procedimiento Civil”. Y “Aspectos no requlados. En los aspectos no
contemplados en este Cadigo se sequira el Codigo de Procedimiento Civil en lo que sea
compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que correspondan a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo”. Que las expresiones Cddigo Judicial y Codigo de
Procedimiento Civil corresponden a lo que hoy es el Cédigo General del Proceso. Que en
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atencion a las remisiones que los codigos de procedimiento laboral, penal y de lo contencioso
administrativo hacen al Estatuto Procesal Civil, se hace necesario reqular de manera unificada
las tarifas de agencias en derecho. Que con base en lo anterior las tarifas se estableceran
respecto de cuatro clases genéricas de procesos: declarativos, ejecutivos, de liquidacion y de
jurisdiccion voluntaria y asimilables, sin perjuicio de algunas requlaciones especiales, asi
como de la aplicacion de la analogia.

Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA16-10554 del 05 de agosto de 2016 — “Por el cual se establecen
las_tarifas_de agencias en derecho” Que de conformidad con la_descripcion legal y la
jurisprudencia constitucional, las agencias en derecho corresponden a una contraprestacion
por los gastos en que se incurre para ejercer la defensa legal de los intereses dentro de un
tramite judicial, en atencion a la gestion realizada por el apoderado o la parte que litigd
personalmente.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Objeto y alcance. El presente acuerdo requla las tarifas para efectos de la
fijacion de agencias en derecho y se aplica a los procesos que se tramiten en las especialidades
civil, familia, laboral y penal de la jurisdiccion ordinaria y a los de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

ARTICULO 2°. Criterios. Para la fijacién de agencias en derecho el funcionario judicial tendra
en cuenta, dentro del rango de las tarifas minimas y maximas establecidas por este acuerdo, la
naturaleza, la calidad y la duracidon de la gestion realizada por el apoderado o la parte que litigé
personalmente, la cuantia _del proceso y demas circunstancias especiales directamente
relacionadas con dicha actividad, que permitan valorar la labor juridica desarrollada, sin que
en ningun caso se puedan desconocer los referidos limites.

PARAGRAFO. Cuando el asunto objeto del proceso esté relacionado con Ia violencia de género
y dentro de él se hayan acreditado las circunstancias constitutivas de la misma, el funcionario
judicial al fijar agencias en derecho debera realizar una valoracion favorable de cargas y costos
para las mujeres victimas de aquella.

ARTICULO 3°. Clases de limites. Cuando las agencias en derecho correspondan a procesos en
los que se formularon pretensiones de indole pecuniario, o en los que en la determinacion de
la competencia se tuvo en cuenta la cuantia, las tarifas se establecen en porcentajes sobre el
valor de aquellas o de ésta. Cuando la demanda no contenga pretensiones de dicha indole, o
cuando se trate de la sequnda instancia, de recursos, o de incidentes y de asuntos asimilables
a los mismos, las tarifas se establecen en salarios minimos mensuales legales vigentes, en
delante S.M.M.L.V.

PARAGRAFO 1o. Para los efectos de este acuerdo entiéndase que las pretensiones no son de

indole pecuniario cuando lo que se pide sea la simple declaracién o ejecucion de obligaciones
de hacer o no hacer, licencias, designaciones, declaracion de situaciones, autorizaciones,
correcciones o solicitudes semejantes.

PARAGRAFO 2°. Cuando en un mismo proceso converjan pretensiones de diversa indole,
pecuniarias y no pecuniarias, la base para determinar las agencias la constituiran las primeras.
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PARAGRAFO 3°. Cuando las tarifas correspondan a porcentajes, en procesos con pretensiones
de indole pecuniario, la fijacion de las agencias en derecho se hara mediante una ponderacion
inversa entre los limites minimo y maximo y los valores pedidos. Esto es, a mayor valor menor
porcentaje, a menor valor mayor porcentaje, pero en todo caso atendiendo a los criterios del
articulo anterior.

PARAGRAFO 4°. En cuanto fuere procedente, cuando el asunto concluya por uno de los
eventos de terminacion anormal, se tendran en cuenta los criterios previstos en el articulo Hoja
No. 3 Acuerdo No. PSAA16-10554 del 05 de agosto de 2016 — “Por el cual se establecen las
tarifas_de agencias en derecho” anterior, atendiendo a la clase de proceso sequn lo que
adelante se requla, sin que en ningun caso las agencias en derecho superen el equivalente a
20 S.M.M.L.V.

PARAGRAFOQ 5°, De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 365 del Cédigo
General _del Proceso, en caso de que la _demanda prospere parcialmente, el juez podra
abstenerse de condenar en costas o pronunciar condena parcial, lo cual, por ende, también
cobija a las agencias en derecho.

ARTICULO 4°, Analogia. A los tramites no contemplados en este acuerdo se aplicaran las tarifas
establecidas para asuntos similares.

Sefiora Juez con base a lo anterior enunciado se demuestra que en el caso descrito no operaria ese
tipo de decisidn, la condena en costas, ya que no se solicita una pretensidn pecuniaria, la excepcion
que se invoca podia ser negada aun con las pruebas aportadas, ahora en lo que refiere a las victimas
en este proceso se ha demostrado que la victima por maltrato y demas ha sido mi defendida, anexe
la medida de proteccion, sumado a esto que sea condenada en costas es desproporcional sefiora
juez:

PARAGRAFO. Cuando el asunto objeto del proceso esté relacionado con Ia violencia de género
y dentro de él se hayan acreditado las circunstancias constitutivas de la misma, el funcionario
judicial al fijar agencias en derecho debera realizar una valoracion favorable de cargas y costos
para las mujeres victimas de aquella.

Sefiora Juez solicito respetuosamente se le de viabilidad a la presente, y se decrete la improcedencia
de la condena en costas.

Anexo calidad militar teniente Soraida Hermosa
Informacioén de traslado

Atentamente

W Je 05 Hamded

HIDALIA DEL MAR MONTANO DOMINGUEZ
C.C.N0 66.784.210 de Palmira
T.P. No. 162.551 DEL C.SdelaJ.

k¢

hidaliamontano@agmail.com
Teléfono 3023763923



mailto:hidaliamontano@gmail.com
mailto:hidaliamontano@gmail.com

hidaliamontano@gmail.com
Teléfono 3023763923

hidaliamontano@agmail.com
Teléfono 3023763923



mailto:hidaliamontano@gmail.com
mailto:hidaliamontano@gmail.com

‘é} MINISTERIO DE DEFENSA
A3/ NACIONAL

PUBLICA CLASIFICADA

REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Bogota D.C.

Se expide en Bogota D.C. al (los) 11 dias del mes de Mayo del 2023

|.DATOS DE IDENTIFICACION

Grado Esp. Cédigo militar Identificacion Apellidos y Nombres completos
TE 1081153614 1081153614 HERMOSA VARGAS SORAIDA
Arma/Cuerpo Especialidad o Habilidad area de Conocimiento
ADMINISTRATIVO CIENCIA DE LA SALUD PSICOLOGIA

Teléfono Ciudad de Residencia Direccion de Residencia

3126856756 RIVERA CARRE 15 NO 2 - 66 SUR

Unidad Actual Cargo Actual

COMANDO SEGUNDA BRIGADA NO REPORTADO

Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD) Situacion Administrativa

15 Dic 2017 5-10-9 LABORANDO

Il. INFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres Doc. Identidad  Direccién Ciudad
NO LE FIGURAN

INFORMACION DEL CONYUGUE ACTUAL (Esposa (0) o compafiera (0) permanente)

Parentesco Apellidos y Nombres Identificacion Sexo
CONYUGE ROJAS GUZMAN ALEXANDER 7732662 MA

INFORMACION DE LOS HIJOS

Doc.

Teléfono Vive

Fechay Lugar de Nacimiento
08 Oct 1984, NEIVA

Parentesco Sexo Apellidos y Nombres Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colegio

Identidadén
NO LE FIGURAN
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Ill. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO

Modalidad

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

Inicio

12 Jul 2016

Termino

12 Jul 2016

Carrera

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y
FORENSE

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Nombre del Establecimiento

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Inicio Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad
UNIVERSITARI UNIVERSIDAD
o 01 Ene 2006 25 Feb 2011 PSICOLOGA SURCOLOMBIANA NEIVA

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Modalidad
NO LE FIGURAN

FORMACION

Modalidad

CURSO

DIPLOMADO

DIPLOMADO

CURSO

CONGRESO
CURSO
CURSO
DIPLOMADO

CURSO

CURSO

CURSO
IDIOMA

IDIOMA
NO LE FIGURAN

Inicio

Inicio

12 Ene 2022

03 Nov 2021

03 Oct 2021

06 Sep 2021

24 Jul 2021
19 Nov 2020
30 Oct 2017
01 Jul 2016

16 Oct 2014

12 Nov 2013

03 Mar 2013

Termino

Termino

12 Ene 2022

03 Dic 2021

03 Nov 2021

13 Sep 2021

25 Jul 2021
03 Dic 2020
01 Dic 2017
31 Oct 2016

23 Oct 2014

26 Nov 2013

03 Abr 2013

Carrera

Carrera

GUIA DE MANEJO CLINICO DE LOS
TRASTORNOS MENTALES, NEUROLOGICOS Y
POR USO DE SUSTANCIAS EN LAS
EMERGENCIAS HUMANITARIAS, MHGAP

DIPLOMADO DE EPIDEMIOLOGIA E
INVESTIGACION CLINICA

SALUD PUBLICA.

PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL
SUICIDIO EMPODERAMIENTO DE LOS
PROFESIONALES DE ATENCION PRIMERA
SALUD

CONGRESO CONSUMO SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 2 - INGLES 2

CURSO DE INSTRUCTORES DE ARMAMENTO
Y TIRO

DIPLOMADO EN PRUEBAS PSICOLOGICAS
LIDERAZGO DESARROLLO HUMANO Y

Nombre del Establecimiento

Nombre del Establecimiento

DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD MILITAR

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

CAMPUS VIRTUAL DE SALUD
PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

SENA

ESCUELA DE TIRO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

TRABAJO EN EQUIPO SENA
SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE .
COMUNICACION TELEFONICA

SERVICIO AL CLIENTE : UN RETO PERSONAL ~ SENA
FECHA EXAMEN PUNTAJE

Ciudad

BOGOTA, D.C.

Puesto/Calificacion

NR

Ciudad

Ciudad

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

TUNJA
BOGOTA, D.C.
MELGAR

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.



PUBLICA CLASIFICADA

[1l. INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS

FUNDAMENTO LEGAL

Duracion
05 04 26
0005 13

Tiempo
(meses)

16
29
19
4

Acto Administrativo

Acto Administrativo

ACTO ADMINISTRATIVO

Fuerza Clase tiempo Fecha Inicio Fecha Término Clase Numero Fecha
null OFICIAL 15 Dic 2017 RES-MDN 9032 11 Dic 2017
null ALUMNO OFICIAL 01 Jul 2017 14 Dic 2017 RES-EJC 01493 03 Ago 2017
AA-MM-DD
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS 5-10-9
REINTEGROS AL SERVICIO
ACTO ADMINISTRATIVO
Tipo Reintegro Fecha Fiscal Clase Ndmero Fecha
NO LE FIGURAN
ASCENSOS (O CAMBIO DE DENOMINACION O NOMBRAMIENTOS)
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Fecha Ascenso Clase Numero Fecha
TENIENTE 16 Dic 2021 DECTO 1609 30 Nov 2021
SUBTENIENTE 15 Dic 2017 RES-MDN 9032 11 Dic 2017
CADETE 01 Jul 2017 RES-EJC 01493 03 Ago 2017
TRASLADOS
ACTO ADMINISTRATIVO
Unidad Fecha Traslado Clase NUmero Fecha
COMANDO SEGUNDA BRIGADA 20 Dic 2021 OAP-EJC 2172 17 Nov 2021
COMANDO VIGESIMA TERCERA BRIGADA 11 Jul 2019 OAP-EJC 1576 14 Jun 2019
COMANDO BRIGADA DE SELVA # 28 01 Dic 2017 OAP-EJC 2512 01 Dic 2017
ESCUELA MILITAR DE CADETES 01 Jul 2017 RES-EJC 01493 03 Ago 2017
COMISIONES EN EL EXTERIOR
Grado Tipo Comisién Clase Comisién  Destino Fecha Inicio Fecha Termino Tiempo (dias)
NO LE FIGURAN
COMISIONES EN EL INTERIOR
Grado Tipo Comision Clase Comisién  Destino Fecha Inicio Fecha Termino  Tiempo (dias)
NO LE FIGURAN
CAMBIO DE ARMAS/ ESPECIALIDADES
Novedad Arma/ Cuerpo - Especialidad Fecha Fiscal Clase Numero
CAMBIO ESPECIALIDAD Y/O ARMA ADMINISTRATIVO 15 Dic 2017 RES-MDN 9032
CARGOS DESEMPEADQOS
Grado Cargo Unidad Desde Hasta Millas Vuelo AMD Mando
ST NO REPORTADO COMANDO SEGUNDA BRIGADA 20 Dic 2021 Millas/Vuelo AMD Mando
ST NO REPORTADO COMANDO VIGESIMA TERCERA 11 Jul 2019 19 Dic 2021  Millas/Vuelo AMD Mando
BRIGADA
CD MIEMBRO ESTADO MAYOR COMANDO BRIGADA DE SELVA # 28 01 Dic 2017 10Jul 2019 Millas/Vuelo AMD Mando

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

Fecha
11 Dic 2017

AMD Embarco
AMD Embarco

AMD Embarco

AMD Embarco



Grado Cargo Unidad Desde Hasta Acto_ . . Gestion
Administrativo

NO LE FIGURAN

CLASIFICACIONES

Grado Lapso Lista Clasificacion Concepto
ST 2018 - 2019 2 2 MUY BUENO
ST 2019 - 2020 2 2 MUY BUENO
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V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
PT CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 26 Sep 2016 DISP 06232 26Sep 2016
MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS A LA POLICIA CLASE ESPECIAL
PT NACIONAL. PRIMERA VEZ 03 Nov 2016 RES-PONAL 07105 03Nov 2016
ST BICENTENARIO DE LA CAMPARNA LIBERTADORA UNICA 11 Jun 2020 RES 2536 11Jun 2020
TE BICENTENARIO DE LA LOGISTICA MILITAR UNICA 02 Jun 2022 RES-EJC 3607 02Jun 2022
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS EXTRANJEROS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y DE OTRAS ENTIDADES
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
MEDALLA DIRECCION DE TALENTO HUMANO "ALBERTO
PT LLERAS CAMARGO" NR 21 Nov 2016 RES-PONAL 07470 21Nov 2016
ST GRAN CRUZ MUNICIPAL EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA UNICA 12 Jun 2019 DECTO 089 12Jun 2019
ST ORDEN GOBERNACION DE NARINO NR 20 Jul 2020 DECTO 286 20Jul 2020
JINETAS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha

NO LE FIGURAN

FELICITACIONES [GRADO CT]

Ord.
1

Fecha Fiscal

24 Jul 2020

Motivo

Establece su nivel planes practicos y confiables alineados con los objetivos estrategicos

FELICITACIONES [GRADO TE]

Ord.

Fecha Fiscal
08 Jul 2022

24 Jun 2022
01 Abr 2022

Motivo
Demuestra capacidad para generar y construir conocimiento al servicio de la Institucion
Capacidad para formular y aplicar estrategias, tacticas y planes

Establece las prioridades de las actividades y tareas asignadas

FELICITACIONES [GRADO ST]

Ord.

Fecha Fiscal
24 Jun 2022
10 Jun 2022

19 Feb 2022

26 Nov 2021

19 Nov 2021

Motivo
Capacidad para formular y aplicar estrategias, tacticas y planes
Establece las prioridades de las actividades y tareas asignadas

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Muestra disponibilidad y actitud positiva para atender las necesidades del servicio

Cargo Autoridad
COMANDANTE

Cargo Autoridad

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

Cargo Autoridad
OFICIAL DE PERSONAL
OFICIAL DE PERSONAL

NO REPORTADO

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

ACTO ADMINISTRATIVO

Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
CBR23 ORDSEM 030 24 Jul 2020
ACTO ADMINISTRATIVO
Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
CBR02 ORDSEM 027 08 Jul 2022
BRO2 ORDSEM 025 24 Jun 2022
CBR02 ORDSEM 013 01 Abr 2022
ACTO ADMINISTRATIVO
Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
CBR02 ORDSEM 22 24 Jun 2022
CBR02 ORDSEM 23 10 Jun 2022
CBR02 ORDSEM 8 19 Feb 2022
CBR23 ORDSEM 048 26 Nov 2021
CBR23 ORDSEM 047 19 Nov 2021
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15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25
26
27

28

29

30
31
32

33

34

35
36
37
38

39

40

41

42
43

44

45

46
47

48

49

50
51

52

53

54
55
56
57
58

59

60
61
62

63

64

11 Sep 2021
10 Sep 2021

24 Jul 2021

18 Jun 2021

04 Jun 2021

04 Jun 2021

28 May 2021

28 May 2021

21 May 2021

21 May 2021

14 May 2021

07 May 2021
07 May 2021
30 Abr 2021

30 Abr 2021
23 Abr 2021

23 Abr 2021

09 Abr 2021

09 Abr 2021

06 Abr 2021
02 Abr 2021
02 Abr 2021

19 Mar 2021

12 Mar 2021

26 Feb 2021
19 Feb 2021
05 Feb 2021

05 Feb 2021

29 Ene 2021

23 Ene 2021
16 Ene 2021
09 Ene 2021
02 Ene 2021

25 Dic 2020
25 Dic 2020
25 Dic 2020

27 Nov 2020
27 Nov 2020

20 Nov 2020

20 Nov 2020

20 Nov 2020
20 Nov 2020

30 Oct 2020

30 Oct 2020

23 Oct 2020
23 Oct 2020

16 Oct 2020

16 Oct 2020

02 Oct 2020
02 Oct 2020
25 Sep 2020
25 Sep 2020
14 Ago 2020

31 Jul 2020

24 Jul 2020
27 Mar 2020
28 Feb 2020

01 Feb 2020

24 Ene 2020

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo

Demuestra consagracion al trabaio

Promueve y difunde el cumplimiento de las politicas y directrices de la Institucion, siendo
ejemplo para los demas

Busca y analiza la informacion que permita identificar los problemas, ejecutando cursos de
accion y disefiando planes de contingencia

Fomenta en su equipo de trabajo el cumplimiento y respeto por los principios y valores
institucionales

Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos y procedimientos que se
llevan a cabo bajo su responsabilidad

Demuestra un comportamiento personal, profesional, familiar y social, ajustado a las normas de
conducta, educacion y urbanidad, siendo un referente para los demas

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas aplicando la
normatividad vigente y las politicas establecidas

Busca soluciones rapidas y efectivas a los problemas de acuerdo con su nivel de atribucion,
asumiendo la responsabilidad de las decisiones que toma

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos y procedimientos que se
llevan a cabo bajo su responsabilidad

Cumple las normas militares relacionadas con la subordinacion y la obediencia

Demuestra una actitud asertiva y equilibrada manteniendo el control de sus emociones, frente
a situaciones criticas

Demuestra capacidad de autocritica
Comparte su conocimiento, experiencias y recursos en beneficio del equipo de trabajo

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos y procedimientos que se
llevan a cabo bajo su responsabilidad

Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos y procedimientos que se
llevan a cabo bajo su responsabilidad

Demuestra consagracion al trabaio
Su comportamiento ejemplar sirve de modelo, influyendo positivamente en su equipo de trabaio
Su comportamiento ejemplar sirve de modelo, influyendo positivamente en su equipo de trabaio

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Capacidad para coordinar con otras dependencias, Unidades o Fuerzas, los apoyos requeridos
para dar cumplimiento a los objetivos planteados por el equipo de trabajo

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo
Muestra seguridad en sus actuaciones y genera credibilidad por su congruencia
Demuestra consagracion al trabaio

Elabora los folios de vida con registros en los que se refleja una apreciacion justa y exacta del
evaluado.

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Sacrifica sus propios intereses por el servicio a la Institucion

Disposicion constante a mantenerse actualizado y entrenado en su area de conocimiento
Conoce las politicas y directrices de la Institucion

Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades planeadas

Fomenta en el personal el cuidado y mantenimiento de los bienes asignados para la realizacion
del trabaio

Gestiona recursos para facilitar el desarrollo de las diferentes misiones o actividades

Fomenta en el personal el cuidado y mantenimiento de los bienes asignados para la realizacion
del trabaio

Proyecta con su comportamiento una adecuada Imagen Institucional
Proyecta con su comportamiento una adecuada Imagen Institucional

Actua acuerdo a los principios y valores institucionales, promoviendo su cumplimiento a traves
del eiemplo

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Demuestra consagracion al trabaio
Demuestra consagracion al trabaio

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Su comportamiento ejemplar sirve de modelo, influyendo positivamente en su equipo de trabaio
Su comportamiento ejemplar sirve de modelo, influyendo positivamente en su equipo de trabaio

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Presenta trabajos y documentos con puntualidad, pulcritud y oportunidad

Presenta trabajos y documentos con puntualidad, pulcritud y oportunidad

Demuestra compromiso y responsabilidad cuando cumple funciones adicionales o encargos
Demuestra compromiso y responsabilidad cuando cumple funciones adicionales o encargos
Demuestra comportamiento ejemplar en ceremonias de caracter militar

Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos y procedimientos que se
llevan a cabo bajo su responsabilidad

Establece su nivel planes practicos y confiables alineados con los objetivos estrategicos
Adapta su conducta a las politicas y directrices de la institucion
Es reconocido por su disciplina, rigor, orden, empefio y constancia

Genera estrategias para mejorar su desempefio y lograr el cumplimiento sobresaliente de sus
funciones

Fomenta en su equipo de trabajo el cumplimiento y respeto por los principios y valores
institucionales

OFICIAL DE PERSONAL
DIRECTOR DE SANIDAD

DIRECTOR DE FAMILIA Y
BIENESTAR

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA

DIRECTOR DE SANIDAD
OFICIAL DE PERSONAL
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA
OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
OFICIAL DE PERSONAL

OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA

OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE DE BRIGADA
OFICIAL DE PERSONAL
COMANDANTE DE BRIGADA
OFICIAL DE PERSONAL
OFICIAL DE PERSONAL

COMANDANTE

OFICIAL DE PERSONAL
NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

CBR23
DISAN

DIFAB

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

DISAN
CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

DIVO3

CBR23
CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23
CBR23
CBR23
CBR23

CBR23

CBR23
CBR23
CBR23

CBR23

CBR23

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

37
037

030

025

023

023

022

022

021

021

019

019

019

018

018
017

017

13

015

010
13
014

012

011

009
008
006

006

005

004
003
002
001

052

052

52

048
48

047

047

047
47

44

044

043
43

042

41

040
40
039
39
33

31

30
13

11 Sep 2021
10 Sep 2021

24 Jul 2021

18 Jun 2021

04 Jun 2021

04 Jun 2021

28 May 2021

28 May 2021

21 May 2021

21 May 2021

14 May 2021

07 May 2021
07 May 2021
30 Abr 2021

30 Abr 2021
23 Abr 2021

23 Abr 2021

09 Abr 2021

09 Abr 2021

06 Abr 2021
02 Abr 2021
02 Abr 2021

19 Mar 2021

12 Mar 2021

26 Feb 2021
19 Feb 2021
05 Feb 2021

05 Feb 2021

29 Ene 2021

23 Ene 2021
16 Ene 2021
09 Ene 2021
02 Ene 2021

25 Dic 2020
25 Dic 2020
25 Dic 2020

27 Nov 2020
27 Nov 2020

20 Nov 2020

20 Nov 2020

20 Nov 2020
20 Nov 2020

30 Oct 2020

30 Oct 2020

23 Oct 2020
23 Oct 2020

16 Oct 2020

16 Oct 2020

02 Oct 2020
02 Oct 2020
25 Sep 2020
25 Sep 2020
14 Ago 2020

31 Jul 2020

24 Jul 2020
27 Mar 2020
28 Feb 2020

01 Feb 2020

24 Ene 2020



65

66

67
68
69
70
71
72
73
74
75

76

77

78
79
80

81

82

83

24 Ene 2020
17 Ene 2020

15 Nov 2019
27 Sep 2019
13 Sep 2019
26 Jul 2019

03 May 2019
12 Abr 2019
29 Mar 2019
08 Mar 2019
01 Mar 2019

08 Feb 2019

25 Ene 2019

25 Ene 2019
31 Ago 2018
28 Jul 2018

08 Jun 2018

31 Mar 2018

24 Mar 2018

Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades planeadas

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo

Cumple objetivos concretos y medibles en el desempefio de su carco

Establece las prioridades de las actividades y tareas asignadas

Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades planeadas

Demuestra disposicion para asumir las consecuencias derivadas de sus actos

Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades planeadas

Muestra disponibilidad y actitud positiva para atender las necesidades del servicio
Demuestra comportamientos esperados de acuerdo a su grado y a su rol en la Institucion

Cumple con responsabilidad las tareas asignadas en el equipo de trabajo contribuyendo al
logro de los objetivos planteados

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades planeadas
EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
ESPIRITU DE CUERPO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

FELICITACIONES POR GRADO

Grado
CT
TE
ST

Total

83

FELICITACIONES POR ANO

Afio

2018
2019
2020
2021
2022

Total

12
29
35

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
COMANDANTE BRIGADA
COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA

CBR23

CBR23

CBR23
CBR23
CBR23
CBR23
CBR28
CBR28
CBR28
CBR28
CBR28

CBR28

CBR28

CBR28
BR28
CBR28

BR28

BR28

BR28

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

45
39
37
30
18
73
63
11
43

035
030

023

013

012

24 Ene 2020
17 Ene 2020

15 Nov 2019
27 Sep 2019
13 Sep 2019
26 Jul 2019

03 May 2019
12 Abr 2019
29 Mar 2019
08 Mar 2019
01 Mar 2019

08 Feb 2019

25 Ene 2019

25 Ene 2019
31 Ago 2018
28 Jul 2018

08 Jun 2018

31 Mar 2018

24 Mar 2018



SANCIONES

Gra. Motivo

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES

Grado Unidad Disposicién

SEPARACIONES TEMPORALES

Grado Unidad

INVESTIGACIONES

Grado Unidad

VI. INFORMACION JURIDICA

Fecha Fiscal

Tipo Proceso

Disposicion

PUBLICA CLASIFICADA

ACTO ADMINISTRATIVO

Fecha Fiscal

Tiempo Motivo

Resultado

Fecha

Tiempo

Autoridad Sanciona

Clase

Disposicion

Motivo

No.

Fecha Fiscal

Fecha

D/H



PUBLICA CLASIFICADA

VII. AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

Gr.  Novedad Observaciones Estimulo Categoria E?scchaal Clase Num

AUSENCIAS LABORALES

ACTO ADMINISTRATIVO

Gr. Clase ausencia Descripcion Fechainicio Termino Dias Clase Numero Fecha

VACACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado  Sigla Inicio Dias Termino Fecha Present Tipo Modif V Clase Numero Fecha

ST CBR23 03 Ago 2019 30 02 Sep 2019 Disfrutados RES-EJC 1351 16 Jul 2019
ST CBR23 01 Jun 2020 30 01 Jul 2020 Disfrutados RES-EJC 2266 28 May 2020
ST CBR23 01 Jun 2021 30 30 Jun 2021 Disfrutados RADIO 109903 26 Abr 2021

TE CBR02 08 Ago 2022 30 06 Sep 2022 07 Sep 2022 Disfrutados RES-EJC 4754 15 Jul 2022



PUBLICA CLASIFICADA

VIII. INFORMACION LABORAL ADICIONAL

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

ACTO ADMINISTRATIVO

Concepto. Fecha Fiscal % Clase No. Fecha
POR MATRIMONIO 05 Jul 2019 30% OAP-EJC 2023 30 Sep 2019

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

ACTO ADMINISTRATIVO

Concepto. Fecha Fiscal Clase No. Fecha

PRIMA PARA OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO 15 Dic 2017 OAP-EJC 1339 06 Abr 2018
PRIMA PARA OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO 01 Ene 2019 OAP-EJC 1140 14 Feb 2019
PRIMA DE INSTALACION 11 Jul 2019 OAP-EJC 1940 04 Sep 2019
PRIMA PARA OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO 12 Jul 2019 OAP-EJC 1861 14 Ago 2019
PRIMA DE INSTALACION 20 Dic 2021 OAP-EJC 2371 29 Dic 2021
PRIMA PARA OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO 14 Ene 2022 OAP-EJC 1239 03 Mar 2022

BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA

Tipo Seguro. Parentesco. Nombres Direccién Teléfono Fecha Inicio Vigente %

NO LE FIGURAN

SANIDAD

ACTO ADMINISTRATIVO

Tipo de salud. Motivo Salud Fecha Inicio Fécha Termino Clase No. Fecha

NO LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS

Fecha Porcentaje

Tipo acta No. Acta Notificaciéon Disminucién Laboral Restante Aptitud Servicio

ACTA MEDICA 117146 24 Jun 2020% 21/08/2020 0,00 100,00 APTO

TENIENTE CORONEL HUGO HORACIO ORTEGA VANEGAS
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER



ACTO ADMINISTRATIVO
Unidad Fecha Traslado Clase Numero
COMANDO SEGUNDA BRIGADA 20 Dic 2021 OAP-EJC 2172
COMANDO VIGESIMA TERCERA BRIGADA 11 Jul 2019 OAP-EJC 1576
COMANDO BRIGADA DE SELVA # 28 01 Dic 2017 OAP-EJC 2512
ESCUELA MILITAR DE CADETES 01 Jul 2017 RES-EJC 01493

La vigésima Tercera Brigada es con sede en la ciudad de pasto Narifio.



