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Informe secretarial: al despacho del sefior juez el presente proceso que se ha superado mas de seis
meses sin que la parte demandante hubiere realizado gestién alguna para lograr la efectiva notificacion
de la parte demandada de la manera sefialada por el despacho. Lo anterior para su ordenacion,
Sabanalarga febrero 24 del 2023.

GISELLE BOBEA SERRA
SECRETARIA

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA ATLANTICO, FEBRERO
VEINTICUATRO (24) DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

ANTECEDENTES

1.El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil veintiunos (2021) el sefior JAIRO DAVID PADILLA
GOMEZ, mediante apoderado judicial, presenta demanda ordinaria laboral en contra de JOSE
URICOHEA BORDA, en la que pretende que se declare la existencia de una relacion laboral y las
acreencias laborales.

2.El dia 17 de enero de 2021 se admite la demanda y se ordena notificar y correr traslado a la parte
demandada.

3. El despacho que mediante auto de fecha tres (3) de agosto de dos mil veintidds (2022) requirié al
demandado para que realizara las gestiones tendientes a la notificacion del auto admisorio de la
demanda, sin que a la fecha ésta se hayan llevado a cabo.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si es viable el archivo del proceso

CONSIDERACIONES:
El articulo 30 del codigo procesal del trabajo y seguridad social establece:

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA. Cuando notificada
personalmente la demanda al demandado o a su representante, no fuere contestada o
ninguno de estos compareciere a las audiencias, sin excusa debidamente comprobada, se
continuara el proceso sin necesidad de nueva citacion.

Si el demandante o su representante no concurrieren a las audiencias, sin excusa
debidamente comprobada, se continuara el proceso sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguira la actuacion sin asistencia de ellas. Todo
lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77.



Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el juez estimare
justo el motivo de la inasistencia, podré sefialar dia y hora para la celebracion de audiencia
de tramite.

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencidn, no se hubiere efectuado gestion alguna para s u notificacion el
juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la
demanda principal unicamente

La citada disposicion fue objeto de estudio a través de la sentencia C-868 DEL 2010 que indico lo
siguiente:

El articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso de
contumacia®, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce un
impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de
contestacion de la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado o de su representante
en las audiencias; (i) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la
notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio
de la misma.

En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere
efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal Unicamente”.

La citada sentencia advierte los eventos en que el impulso oficioso del proceso laboral, impide su
paralizacion indefinida, sin embargo existen eventos en los que se hace imposible continuar con ella,
estos son a saber: (i) la falta de contencion de la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado
o0 de su representante en las audiencias: (iii) la falta de comparecencias de las partes, y (iv) la falta
de gestion para la notificacién d la demanda, cuando han transcurrido seis (6) meses después del acto
admisorio de la misma.

CASO CONCRETO

En el presente, la parte demandante a pesar de haberse requerido para que realizara la notificacion
del auto admisorio, no ha acreditado haber realizado gestion alguna tendiente a la notificacion de la
parte demandada, transcurriendo méas de un (1) afio sin actuacién alguna de su parte, siendo esta su
obligacion acorde a la carga de la prueba. Por tal razén se procedera con el archivo del proceso

En mérito de lo expuesto anteriormente, EL JUZGADO SEGUNDO DEL CIRCUITO DE
SABANALARGA ATLANTICO,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el ARCHIVO de la presente demanda laboral adelantando por JAIRO DAVID
PADILLA GOMEZ, mediante apoderado judicial en contra de JOSE URICOHEA BORDA, por
inactividad de la parte demandante, segun lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del cédigo
procesal del trabajo y de la seguridad social, previas des anotaciones en los libros llevados por el
despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
EL JUEZ
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