
Señor 

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO, DE SABANALARG - 
E. 	S. 	D. 

-,,,Nrsa19,5\eY,  

JUAN CARLOS GALINDO 
ACEBEDO SILVA S.A,-.00?° 	13,3 1  
2019-217 

Ref.: Ordinario laboral de: 

Contra: 

Radicado: 

„„n79711,71,?,-.,121: 

Al momento de la finalización del contrato de trabajo el demandante 
no contaba con ninguna limitación para el ejercicio de sus funciones, 
ejecutaba sus laborales de manera normal, no tenía restricciones ni 
recomendaciones médicas que le impidieran realizar sus labores y por 
ende no se encontraba en situación de debilidad manifiesta por salud. 
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LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA— 
Principal. 
Demandada 
Contestación de la demanda. 

315.390 del C.S. de la). 
Calle 77B No. 57 - 103, piso 21, Barranquilla. 
ACEBEDO SILVA S.A 
Ordinario laboral 
JUAN CARLOS GALINDO VARGAS 

  

LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA, abogado identificado como 
aparece al pie de mi firma, con Tarjeta Profesional No. 315.390 del 
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representación 
de ACEBEDO SILVA S.A según poder que me ha sido conferido, 
respetuosamente manifiesto a usted que procedo a contestar la demanda 
interpuesta por el señor JUAN CARLOS GALINDO VARGAS en los 
siguientes términos 

ADVERTENCIA PRELIMJJAR 

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

O El demandante suscribió contrato de trabajo a término fijo inferior 
a un año con ACEBEDO SILVA S.A el 03 de julio de 2012, el cual se 
prorrogó hasta el 02 de julio de 2017. 

o El cargo para el cual fue contratado el demandante fue el de oficios 
varios, cargo que tan solo desarrolló aproximadamente tres meses 
desde el inicio de la relación laboral. 
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Posteriormente se le asignó las funciones de operario de 
mantenimiento mecánico, labores que desarrolló hasta la 
finalización del vínculo laboral. 

a El señor GALINDO nunca estuvo expuesto a amoníacos, pues en la 
empresa no se utiliza dicha sustancia para ninguna actividad. 

a Como operario de mantenimiento mecánico el señor GALINDO 
tampoco estaba expuesto al amoníaco que se deriva de los 
desechos de las aves, pues dentro de sus funciones no se 
encontraba la limpieza de los galpones. 
El amoniaco derivado de las heces de los pollos se encuentra en 
cantidades extraordinariamente bajas, sin embargo los operarios de 
mantenimiento no están expuestos a este producto, pues éstos no 
hacen limpieza ni entran en contacto con este material. 

a El demandante no estuvo expuesto a aminoácidos, pues dicha 
sustancia se encuentra presente en el alimento de las aves y el 
señor GALINDO nunca fue encargado de manipularlo ni prepararlo. 

a Mi representada siempre entregó al señor GALINDO los elementos 
de Protección Personal para el ejercicio de sus funciones y conforme 
los riesgos a los cuales se encontraba expuesto. 

a El día 02 de junio de 2017 la empresa entrega preaviso al 
extrabajador informándole la no prórroga del contrato de trabajo y 
su terminación, la cual se efectuaría el 02 de julio de 2017. 

a Durante la vigencia de la relación laboral el demandante nunca 
informó la existencia de patologías, tratamientos médicos o 
deficiencias en su salud. 

a La empresa siempre observó que el demandante cumplía con sus 
labores con total normalidad y sin ningún impedimento físico, motor 
o sensorial. 
El trabajador dejó de asistir la última semana previa a la finalización 
de contrato de trabajo sin presentar justificación alguna, no 
obstante, mi representada pagó el mes completo. 

Sobre la inexistencia de Estabilidad Laboral Reforzada en favor del 
demandante: 

La Corte Constitucional ha dicho que una persona posee Estabilidad 
Laboral Reforzada cuando su condición de salud le impide o le dificulta 
sustancialmente el desempeño de las funciones - Sentencia SU -049 
de 2017- sin que para el momento de la terminación la condición de 
salud aludida por del demandante le impidiera o le dificultara 
sustancialmente el ejercicio de sus tareas. Para el momento de 
la terminación del contrato de trabajo el accionante: 

No se encontraba incapacitado. 
a No contaba con restricciones médicas vigentes. 
a No tenía Pérdida de Capacidad Laboral ni se encontraba en dicho 

trámite. 
No tenía orden de reubicación. 



No tenía limitaciones o condiciones de salud que impidiera o 
dificultara el desarrollo de sus funciones. 
Desempeñaba las labores para las que fue contratado en forma 
normal. 

Mi representada no tenía conocimiento de las patologías que aduce el 
ahora demandante dado que se trata de datos propios de la historia clínica 
la cual goza de reserva legal y porque nunca manifestó padecerlas, por lo 
cual se desvirtúa la presunción respecto que la terminación del contrato 
de trabajo se dio en razón a su estado de salud. 

Sobre la no obligatoriedad de acudir ante el Inspector del Trabajo: 

Mi representada no debía acudir ante el Ministerio del Trabajo para 
dar por culminada la relación laboral en tanto el demandante no 
gozaba de Estabilidad Laboral Reforzada. 
Para la época de desvinculación, los empleadores debían solicitar 
autorización al Ministerio del Trabajo, únicamente cuando el 
trabajador contaba con una condición de salud que fuera 
incompatible e insuperable con las funciones a desempeñar y como 
hemos manifestado el señor JUAN CARLOS GALINDO, realizaba sus 
labores con total normalidad y nunca se vio impedido para las 
mismas, ni contaba con restricciones laborales. 
La empresa ni siquiera conocía de la existencia de alguna 
enfermedad o impedimento para la realización del trabajo y aún si 
existiera la limitación, para la época de la terminación, de 
conformidad con las decisiones de la CSJ no era necesario solicitar 
el permiso. Veamos: 

Las sentencias vigentes de la época consagraban lo siguiente: 

I. La Corte Constitucional, en sentencia T -521 de 2016 estudió los 
presupuestos para la protección de la Estabilidad Laboral Reforzada y 
reiteró lo dispuesto en los anteriores pronunciamientos, veamos: 

"En la sentencia T-420 de 2015 se analizó, como un presupuesto 
necesario para la protección de la estabilidad laboral reforzada, la 
exigencia de que el empleador conozca de los padecimientos de salud 
sufridos por el trabajador. Al respecto se determinó que, con el fin de 
evitar la interrupción en un tratamiento médico, el accionante debía 
ser 	reintegrado al trabajo debido al "carcinoma basocelular 
nodular" que padecía y a que el empleador conocía de esta situación 
en el momento en el que decidió no renovar su contrato (...)". 

Para el caso en concreto la empresa nunca tuvo conocimiento de la 
existencia de enfermedades por parte del demandante ni condiciones de 
salud que le impidiera el desempeño de sus funciones, pues el señor 
GALINDO nunca lo informó y además siempre laboró sin limitación ni 
restricción alguna, luego entonces no había lugar a solicitar permiso para 
despedir ante el Ministerio del Trabajo. 
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II. La Corte Suprema de Justicia en sentencias SL14134-2015, SL12998-

2017 dispuso que solo es aplicable la Estabilidad Laboral Reforzada 
cuando el trabajador posea una limitación física, psíquica o sensorial 
que se encuadre entre los porcentajes de Pérdida de Capacidad 
Laboral igual o superior al 15%, veamos: 

"Conforme a lo anterior, el razonamiento que sirvió de sustento al 
Tribunal para disponer el restablecimiento del contrato de trabajo de 
la demandante, es a juicio de la Corte abiertamente contrario al 
espíritu teleológico de la citada preceptiva, ya que como lo tiene 
adoctrinado la jurisprudencia de esta Corporación, no es suficiente 
por si solo el quebrantamiento de la salud de la trabajadora 
o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la 
especial protección de que trata el artículo 26 de la Ley 361 
de 1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos 
tenga una limitación física, psíquica o sensorial y con el 
carácter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de 
los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o 
superior al 15%. 

Con todo ha sido criterio reiterado de esta Corporación, que 
la protección contenida en la norma anterior, procede si se 
acredita una limitación o discapacidad por lo menos 
moderada, esto es, dentro de los porcentajes de pérdida de 
capacidad laboral igual o superior al 15%, y no cualquier 
patología o incapacidad médica". 

Por tanto, el accionante al no tener ningún dictamen médico que 
calificara su Pérdida de Capacidad Laboral, no se debía pedir permiso 
al Ministerio del Trabajo, dado que no ostentaba el fuero de salud. 

Ahora bien, con posterioridad la Corte Suprema de Justicia estudia el 
contenido del artículo 26 de la ley 361 de 1997 y concluye en sentencia 
SL-1360 de 2018: 

"(...)la terminación del contrato de trabajo de un trabajador con 
discapacidad debe contar con la aprobación del inspector del 
trabajo. Sin embargo, considera que dicha autorización se 
circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de 
las actividades laborales a cargo del trabajador 
discapacitado sea «incompatible e insuperable» en el 
correspondiente cargo o en otro existente en la empresa, 
en cuyo caso, bajo el principio de que nadie está obligado a lo 
imposible o a soportar obligaciones que exceden sus 
posibilidades, podría rescindirse el vínculo laboral, con el pago 
de la indemnización legal. 
(—) 

La autorización del ministerio del ramo se impone cuando la 
discapacidad sea un obstáculo insuperable para laborar, es 
decir, cuando el contrato de trabajo pierda su razón de ser por 
imposibilidad de prestar el servicio" (negrilla es nuestra). 

Por lo anterior, cuando la terminación es por una razón objetiva no se 
necesita contar con la aprobación del Ministerio del Trabajo, porque dicha 
circunstancia enerva la presunción de despido discriminatorio y en este 
caso el contrato de trabajo finalizó por el vencimiento del plazo pactado. 



HECHOS DE LA DEMANDA 

PRIMERO: 	 Es parcialmente cierto. 

Es cierto que el demandante fue contratado para desempeñar el cargo de 
oficios varios. 

No obstante lo anterior, el demandante cambió de cargo a los pocos 
meses después del inicio de su relación laboral. 

En el nuevo cargo asignado le correspondía realizar labores como operario 
de mantenimiento mecánico, labores que eran ajenas a las que desarrolla 
un trabajador de oficios varios. 

SEGUNDO: 	 No es cierto como está redactado 

El día 03 de julio de 2012 entre las partes se suscribió contrato de trabajo 
a término fijo inferior a un año por una vigencia de 3 meses, el cual fue 
renovado sucesivamente hasta el 2 de julio del 2017. 

El contrato de trabajo finalizó por el vencimiento del plazo pactado. En 
aplicación del artículo 46 del C.S.T la empresa informó la no prórroga del 
mismo mediante la comunicación de fecha 02 de junio de 2017 que el 
demandante acepta haber recibido tal y como lo aduce en la demanda. 

El contenido de la carta fue el siguiente: 

"(...)Me permito informarle que a partir del día 02 de julio de 
2017 inclusive, la relación contractual entre la empresa 
ACEBEDO SIVILA S.A., a la cual usted presta sus servicios se 
dará por terminada por vencimiento del mismo (...)" 

Lo anterior significa que el señor GALINDO conocía que su contrato de 
trabajo se encontraba sujeto al vencimiento de un plazo fijo pactado y 
que podía ser terminado previo preaviso de ley. 

Luego de entregado el preaviso, el señor GALINDO no volvió a presentarse 
a laborar la última semana, ni informó y mucho menos justificó el motivo 
de su inasistencia. Mi representada desplegó las acciones pertinentes para 
ubicar al extrabajador, no obstante, no se obtuvo respuesta alguna sobre 
los motivos que originaron su ausencia. 

No obstante lo anterior a la finalización del contrato mi cliente canceló los 
derechos laborales como si hubiera trabajado el mes completo. 

Revisado el material probatorio se encuentra una incapacidad médica por 
el periodo de dos días que inició el 29 de junio de 2017 y finalizó el 30 de 
junio de 2017, sobre la cual la empresa conoció únicamente con los 
anexos de la presente demanda, sin embargo, de dicha incapacidad debe 
apreciarse que: 



a Fue únicamente por 2 días, los cuales fueron posteriores a la entrega 
del preaviso. 
La terminación del contrato de trabajo ocurrió días posteriores a la 
finalización del periodo de incapacidad. 
No existe prórroga de la incapacidad, así como tampoco se expidieron 
otras por el mismo motivo. 
Nunca fue informada la empresa de esa incapacidad. 

TERCERO: 	 No es cierto 

La empresa en varias ocasiones realizó requerimientos por su ausencia y 
llegadas tarde al lugar de traba», tal y como se evidencia de los 
memorandos que allegamos a la presente contestación. 

CUARTO: 	 No es cierto 

En primer lugar, el demandante fue contratado en el cargo de oficios de 
varios, cargo que desarrolló por poco tiempo. Aproximadamente al tercer 
mes le fueron asignadas las funciones de operario de mantenimiento 
mecánico,• cargo en el cual hacía reparaciones de equipos y ejecutaba 
labores de mantenimiento preventivo y correctivo mecánico. 

En segundo lugar, para las labores como operario de mantenimiento 
mecánico, el demandante NO se encontraba expuesto a productos 
químicos como amoniacos, toda vez que es una sustancia que no se utiliza 
en la empresa para la ejecución de ninguna de las labores ni de oficios 
varios ni de mantenimiento. 

La presencia del amoníaco derivado de las heces de los pollos se 
encuentra en cantidades extraordinariamente bajas, sin embargo los 
operarios de mantenimiento no están expuestos a este producto, pues 
éstos no hacen limpieza ni entran en contacto con este material. 

En relación con el mantenimiento de los abanicos de los galpones, 
debemos decir que es una labor esporádica que no tenía una periodicidad 
determinada y además se establecían turnos entre todos los operarios 
para su realización, dicha labor consistía en una limpieza manual de las 
aspas de ventilación sin la utilización de amoniaco ni otro producto tóxico. 

En tercer lugar, el demandante nunca estuvo expuesto a aminoácidos 
como hace referencia en la demanda, pues dicho componente solo 
encuentra en los alimentos de las aves y el señor GALINDO como operario 
de mantenimiento no debía manipularlos ni prepararlos. 

El señor GALINDO no se exponía a las sustancias químicas que aduce en 
la demanda. 

En cuarto lugar, el demandante propone que la enfermedad que aduce 
padecer se produce por las labores que realizaba como operario de 
mantenimiento, no obstante, además de no haber exposición alguna a lo 



aducido, tampoco existe dictamen médico que califique el origen de las 
patologías del demandante como laborales. 

En quinto lugar, mi representada siempre suministró al demandante los 
Elementos de Protección Personal, pues ACEBEDO SILVA S.A- AVÍCOLA 
EL GUAMITO es una empresa cumplidora de las normas en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y conforme a esto proporcionó de forma 
completa los EPP, entre éstos tapabocas N95 para evitar el ingreso de 
cualquier material particulado. 

Durante la vigencia de la relación laboral, mi representada no recibió 
ningún requerimiento o incapacidad por parte del accionante que 
permitiera verificar o darse cuenta de la deficiencia respiratoria que se 
menciona en este hecho, así como tampoco una manifestación si quiera 
verbal de parte del extrabajador comentando esta circunstancia, así como 
tampoco manifestó algún deterioro en su salud. 

QUINTO: 	 Se desconoce una parte del hecho y la otra 
parte no es cierta 

En primer lugar, desconocemos los problemas de salud, los síntomas y 
diagnósticos que el señor GALINDO refiere en la demanda, en tal sentido, 
debemos advertir que la historia clínica es un documento que goza de 
reserva legal por contener datos sensibles sobre los cuales no tenemos 
custodia por prohibición de ley. 

Sobre el particular la Corte Constitucional estableció en sentencia T-408 
de 2014 que: 

"La historia clínica es un documento privado que comprende una 
relación ordenada y detallada de todos los datos acerca de los 
aspectos físicos y psíquicos del paciente. El artículo 34 de la Ley 
23 de 1981 define dicho documento como "el registro obligatorio 
de las condiciones de salud del paciente. Es un documento privado 
sometido a reserva que únicamente puede ser conocido por 
terceros previa autorización del paciente o en los casos previstos 
por la Ley". 

Así mismo, la Corte Constitucional en sentencia T-058/2018 dispuso: 

"Particularmente, respecto a la custodia, se determinó que esta 
es una obligación a cargo del prestador del servicio de salud que 
generó la historia clínica". 

En segundo lugar, no nos consta si para el año 2016 el demandante 
presentara problemas de salud con síntomas de dificultad respiratoria o 
roncopatía crónica porque: 1. No tuvimos acceso a la historia clínica del 
extrabajador, 2. El demandante nunca informó padecer estas 
enfermedades a su empleador ni a ninguno de sus representante o sobre 
la existencia de alguna afectación de salud relevante, 3. En el historial 
que reposa en la empresa no se observan incapacidades relacionadas con 
esas enfermedades. 



Ahora bien y de conformidad con lo conocido por la empresa 
podemos decir que el hecho no es cierto por lo siguiente: 

Mientras el demandante estuvo vinculado con la empresa, nunca se 
observó que tuviera una afectación en su salud que impidiera o dificultara 
sustancialmente el ejercicio de sus funciones, pues siempre desempeñó 
sus labores sin ninguna limitación y con total normalidad. 

Conforme se evidencia en la historia clínica aportada por el demandante 
las atenciones médicas inician solo desde diciembre de 2017 -fecha muy 
posterior a la terminación del contrato de trabajo- y para el 2016 solo 
allega un certificado de incapacidad por el término de 2 días que en ningún 
modo da a entender la existencia de un estado de salud deficiente o 
situación de discapacidad. 

La incapacidad de junio de 2017 por 2 días, solo se tuvo conocimiento con 
la revisión de las pruebas de la presente demanda, sin embargo, es 
importante manifestar que fue posterior al preaviso y anterior a la fecha 
de terminación del contrato de trabajo, evidenciándose que después de 
aquella no se expidieron más incapacidades por el mismo motivo. 

Es importante aclarar que para el 2018, año en el cual el demandante 
aduce someterse a exámenes médicos que evidenciaron crisis asmática 
severa, no se encontraba vinculado con mi representada y por lo tanto se 
desconocen las circunstancias que sobre el particular aduce. 

En tal sentido, debemos indicar que en vigencia de la relación laboral, mi 
representada no tuvo conocimiento de recomendaciones o restricciones 
laborales por parte de su médico tratante, ni de existencia de 
incapacidades, así como tampoco se evidenció que el señor GALINDO 
tuviera una condición de salud que afectara el ejercicio de sus funciones, 
pues siempre cumplió con las mismas con total normalidad y sin 
afectación alguna. 

Conforme la historia clínica aportada por el demandante se evidencia la 
existencia de patologías de origen común que han sido tratadas a partir 
del mes de diciembre de 2017 y para el año 2018 no se encuentran 
registros médicos que muestren la existencia de una situación de salud 
que lo pongan en situación de discapacidad. 

Decimos que son enfermedades de origen común porque la hipertensión 
no es laboral, la apnea del sueño tampoco lo es y el asma no está 
relacionada con las labores que realizaba en la empresa, además de esto 
no hay calificación de origen. 

En relación con la hipertensión, se evidencia que es una patología 
preexistente conforme se demuestra del examen médico de ingreso del 
señor GALINDO. 

SEXTO: 	 No es cierto 



Carecen de fundamento las manifestaciones realizadas en este hecho, 
pues mi representada nunca ha ejercido presión para que un colaborador 
renuncie. Además de esto el nunca presentó exámenes médicos, nótese 
que estos son con posterioridad a la terminación de la relación laboral. 

Ahora bien, el demandante no tuvo constantes incapacidades. Durante el 
desarrollo de la actividad laboral la empresa supo de una que le otorgaron 
en el 2016 por dos días, pero desconoció el motivo de la misma. 

Después de terminada la relación laboral, la empresa conoció la de marzo 
y junio de 2017 solo hasta el momento de recibir los anexos de la 
demanda, de donde se evidencia que solo fue por 2 días. 

No es cierto que se despidiera al accionante sin justa causa, pues el 
contrato de trabajo se suscribió a término fijo y el mismo se prorrogó 
hasta el 02 de julio de 2017. 

a 	La carta que aduce el señor GALINDO en este hecho corresponde al 
preaviso mediante el cual se informó la voluntad de mi representada de 
no renovar el vínculo laboral, la cual es una actuación legítima regulada 
en el artículo 46 del C.S.T. y cuando el contrato de trabajo termina por el 
vencimiento del plazo pactado no se está en presencia de un despido sin 
justa causa. 

La expiración del plazo fijo pactado es una causal objetiva de terminación 
de la relación laboral que está contemplada en el art. 61 del CST . Veamos 
el contenido de la norma: 

"ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. 

1. El contrato de trabajo termina: 

c). Por expiración del plazo fijo pactado" 

Mi representada desconoce los resultados médicos que se refieren en el 
hecho, pues nunca fueron puestos en conocimiento de la empresa y no 
nos consta la existencia de los mismos. 

Así mismo, debemos indicar que la empresa o sus representantes no 
podían si quiera presumir que el señor GALINDO se encontrara con alguna 
afectación en su salud, porque: 

a Siempre desempeñó sus funciones sin restricción alguna, con total 
normalidad. 

a Nunca se observó una condición de salud que impidiera o dificultara 
el ejercicio de sus funciones. 

a Nunca llegó a la empresa orden médica que indicara una restricción, 
recomendación laboral u orden de reubicación ni por las patologías 
que aduce ni por ninguna otra. 

Por lo anterior, no puede presumirse que la desvinculación obedeció a un 
supuesto estado de salud que era desconocido por parte de la empresa. 

SÉPTIMO: 	 No es cierto 
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En primer lugar, se desconoce los tratamientos y el manejo clínico que 
ha tenido el señor GALINDO, por cuanto son datos que pertenecen a su 
historia clínica y dicho documento tiene reserva legal. Además el 
demandante nunca manifestó a la empresa la existencia de tratamientos 
y/o valoraciones médicas. 

Ahora bien, verificando la información de la historia clínica allegada con 
la presente demanda se evidencia que el señor GALINDO ha sido atendido 
por su médico tratante desde diciembre de 2017 y ésta fecha es muy 
posterior a la terminación del contrato de trabajo del demandante y no 
nos consta las actividades que éste realizó en el tiempo transcurrido 
desde su desvinculación hasta las valoraciones médicas. 

En segundo lugar, no es cierto que por la desvinculación laboral el 
accionante no tenga acceso a los procesos de calificación de Pérdida de 
Capacidad Laboral o de origen, por las siguientes razones: 

El extrabajador cuenta con afiliación y prestación de servicios de salud 
de forma posterior a la desvinculación, pues conforme la historia clínica 
allegada al proceso, la atención médica comenzó a partir de diciembre de 
2017, lo cual significa que el demandante ha contado con la prestación 
asistencial y económica de las entidades de seguridad social en salud, por 
lo tanto no es cierto que sus procesos de calificación de PCL, de origen y 
la atención de salud se vean interrumpidos, pues se evidencia que tiene 
una prestación asistencial de forma continua. 

Por mandato legal y jurisprudencial las entidades de seguridad social 
deben garantizar la prestación de los servicios de seguridad social como 
la Calificación de Pérdida de Capacidad Laboral. Veamos lo que dispuso la 
Corte Constitucional en sentencia T - 646 de 2013: 

"Ahora bien, respecto de las entidades encargadas de 
calificar la pérdida de capacidad laboral en los términos 
descritos, el artículo 41 de la ley 100 de 1993 modificado 
por el artículo 142 del Decreto 19 de 2012, dispone 
que "Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, 
Administradora Colombiana de Pensiones - 
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos 
Profesionales - ALR-, a las Compañías de Seguros que 
asuman el riesgo de invalidez y muerte, ya las Entidades 
Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera 
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el 
grado de invalidez y el origen de estas 
contingencias."(Subrayado fuera de texto). 

Conforme el criterio de la Corte Constitucional se ha precisado que las 
entidades de seguridad social deben cumplir con el principio de 
continuidad en la prestación de servicios asistenciales y ha establecido las 
siguientes garantías: 

Sentencia T- 092 de 2018. 



"El principio de continuidad en el servicio implica que la 
atención en salud no podrá ser suspendida al paciente, 
cuando se invocan exclusivamente razones de carácter 
administrativo. Precisamente, la Corte ha sostenido 
que "una vez haya sido iniciada la atención en salud, 
debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera 
que el mismo no sea suspendido o retardado, antes de la 
recuperación 	o 	estabilización 	del 	paciente." La 
importancia de este principio radica, primordialmente, en 
que permite amparar el inicio, desarrollo y terminación 
de los tratamientos médicos, lo que se ajusta al criterio 
de integralidad en la prestación" 

Por tanto, no es dable a las entidades de seguridad social suspender o 
interrumpir los procesos de calificación de Pérdida de Capacidad Laboral, 
pues es una de sus obligaciones por ser un afiliado del sistema y debe por 
mandato legal efectuar los procesos de: (i) la pérdida de capacidad 
laboral; (ii) el grado de invalidez; (iii) la fecha de estructuración; y (iv) el 
origen de las contingencias. 

Para finalizar, es importante aclarar que el demandante no puede hablar 
de una interrupción del proceso de Pérdida de Capacidad Laboral, pues él 
durante la vigencia de la relación laboral nunca estuvo en inicio del 
mismo, además conforme las pruebas que aporta la atención médica 
sobre las patologías que aduce fue posterior a la terminación del contrato 
de trabajo, es decir hasta diciembre de 2017. 

OCTAVO: 	 Se desconoce una parte del hecho y la otra 
parte no es cierta 

En primer lugar, en el hecho se manifiestan situaciones ajenas a mi 
representada, en tanto pertenecen a la vida privada y familiar del señor 
GALINDO, las cuales desconocemos y además nunca fuimos informados. 

Debemos mencionar que de conformidad con el formato de afiliación al 
Sistema de la Seguridad Social en salud del actor se observa que no tenía 
vinculada en calidad de beneficiaria ni a su cónyuge ni a sus hijas, por 
tanto las reglas de la estabilidad laboral reforzada por padre cabeza de 
familia no le es aplicable, así como tampoco se prueba que el demandante 
tenga la responsabilidad exclusiva de carácter permanente. 

Las circunstancias que expone en el hecho hasta ahora son conocidas por 
el exempleador. 

NOVENO: 	 No es cierto. 

En primer lugar, la empresa no despidió al demandante, la relación 
laboral se terminó por una causal objetiva que es la expiración del plazo 
fijo pactado. Desde el ingreso del señor GALINDO éste sabía que su 
contrato era a término fijo y que el mismo podía ser preavisado para su 





terminación con un mes antes de su vencimiento pues así lo consagra la 
ley. 

En segundo lugar, la empresa desconocía que la esposa cuenta con 
dependencia física y que la familia dependía de él, pues dichas 
circunstancias nunca las informó a la empresa y son aspectos que 
pertenecen a la vida privada del extrabajador y además porque no tenía 
beneficiaros a su cargo en el sistema de salud. 

Además de lo anterior la figura del retén social aplica únicamente a los 
procesos de reestructuración o liquidación de las entidades del sector 
público y no del sector privado, no obstante, si se extendiera sus efectos, 
tampoco aplicaría dicha protección para el presente caso, porque: 

La empresa no ha sido sometida a procesos de reestructuración ni 
liquidación. 
Mi representada no vulneró el derecho fundamental a la seguridad 
social del extrabajador, pues siempre cumplió con el pago completo 
y oportuno de los aportes al Sistema. 
Mi representada no vulneró el derecho al trabajo, pues el 
extrabajador conocía que su contrato de trabajo se encontraba 
sujeto a cumplimiento del plazo fijo pactado en los términos que 
establece la ley. 

Sobre el particular la Corte Constitucional en sentencia T-646 de 2013 
dispuso. Veamos: 

"El retén social consiste en que ciertos sujetos tendrán una 
estabilidad laboral reforzada de modo que se mantendrán en sus 
cargos hasta que finalice el proceso de liquidación, o se presente 
la extinción material y jurídica de la entidad sometida a dicho 
procedimiento. No obstante, la Corte ha advertido que el retén 
social no es una garantía absoluta, pues cada grupo de 
beneficiarios debe cumplir unos requisitos básicos para ser 
protegido con esta figura, además que pueden ser desvinculados 
de la empresa cuando exista justa causa." 

Por tanto: 

No estamos frente a un proceso de liquidación de una Entidad Pública. 

Aún aplicando la regla al sector privado, la desvinculación no se dio por 
una decisión arbitraria, sino por una causa legal y objetiva consagrada en 
la ley laboral. Nótese que el artículo 61 del C.S.T hace referencia a los 
modos legales de terminación de la relación laboral y entre esos modos 
esta la terminación por justa causa y el vencimiento del plazo fijo pactado. 

El demandante no tenía a ninguna de las personas que menciona en el 
hecho como beneficiario del Sistema de Seguridad Social. 





Por otro lado, el señor GALINDO al momento de la terminación del 
contrato de trabajo NO se encontraba con fuero de salud, pues es claro 
que la protección aplica: 

Cuando la empresa conoce el estado de salud del trabajador: 

Para el caso concreto la situación de salud que aduce en la demanda no 
era conocida por la empresa porque el señor GALINDO nunca le informó 
ni nunca mostró su historia clínica y nunca se incapacitó por las patologías 
que relata. 

Durante le tiempo que prestó los servicios se tuvo conocimiento de una 
incapacidad que le fue otorgada en el año 2016 por dos días pero la misma 
no refiere el motivo por el cual se le otorgó. 

Cuando el estado de salud le impide o le dificulta 
sustancialmente el ejercicio de las funciones para la cual fue 
contratado: 

Para el caso concreto el señor GALINDO desempeña su labor en forma 
normal sin limitación ni restricción alguna porque nunca fueron 
informadas a la empresa y por ende se entiende que nunca le fueron 
expedidas. 

Cuando son desvinculados por la condición de salud: 

Para el caso en concreto la desvinculación no fue por la salud del 
demandante porque no se conocían las patologías, además no se había 
enfermado por lo aducido en el hecho, porque no estaba en tratamiento 
ni incapacitado, porque no tenía dictamen Pérdida de Capacidad Laboral, 
porque desempeñaba sus funciones sin impedimento alguno y además 
porque el motivo fue el vencimiento del plazo fijo pactado terminación 
que está consagrada, regulada y permitida en nuestra legislación. 

PRETENSIONES 

PRIMERA: 	 La rechazamos. 

No hay lugar al reintegro pretendido por las siguientes razones: 

1. El demandante NO fue despedido sin justa causa: 

La terminación del contrato de trabajo obedeció al vencimiento del plazo 
fijo pactado, siendo ésta una causal legal y objetiva contemplada en el 
articulo 61 del C.S.T literal c) y no un despido que pueda presumirse 
discriminatorio, pues la empresa nunca tuvo conocimiento de condiciones 
de salud del demandante que impidieran la finalización de la relación 
laboral. 
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Sobre el particular, el articulo 26 de la ley 361 de 1997 no prohíbe la 
desvinculación de un trabajador en situación de discapacidad, lo que 
sanciona es que dicho evento esté motivado en un criterio discriminatorio. 
Veamos: 

"ARTÍCULO 26. NO DISCRIMINACIÓN A PERSONA EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD. En ningún caso la limitación de una persona, podrá 
ser motivo para obstaculizar una vinculación laboral, a menos que 
dicha limitación sea claramente demostrada como incompatible e 
insuperable en el cargo que se va a desempeñar. Así mismo, ninguna 
persona limitada podrá ser despedida o su contrato terminado por 
razón de su limitación, salvo que medie autorización de la oficina de 
Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato 
terminado por razón de su limitación, sin el cumplimiento del 
requisito previsto en el inciso anterior, tendrán derecho a una 
indemnización equivalente a ciento ochenta días del salario, sin 
perjuicio de las demás prestaciones e indemnizaciones a que hubiere 
lugar de acuerdo con el Código Sustantivo del Trabajo y demás 
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen 	aclaren" 
(negrillas es nuestra). 

Teniendo en cuenta que la terminación del contrato de trabajo NO estuvo 
fundada en el estado de salud del demandante, el resguardo de la 
Estabilidad Laboral Reforzada NO opera. Veamos lo dispuesto por la Corte 
Suprema de Justicia en sentencia SL - 1360 de 2018: 

"Lo que atrás se afirma deriva del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, 
pues, claramente, en ese precepto no se prohíbe el despido del 
trabajador en situación de discapacidad, lo que se sanciona es que tal 
acto esté precedido de un criterio discriminatorio. Nótese que allí se 
dispone que «ninguna persona limitada podrá ser despedida o su 
contrato terminado por razón de su limitación», lo que, contrario 
sensu, quiere decir que si el motivo no es su estado biológico, 
fisiológico o psíquico, el resguardo no opera". 

Conforme el criterio de la Corte Constitucional en sentencia C -531 de 
2000 con fuerza de ley, el despido solo se refutará ineficaz cuando la 
terminación del contrato de trabajo se efectúe por razón de la 
limitación del trabajador. Veamos: 

"... se procederá a declarar la exequibilidad del inciso 2o. del artículo 
26 de la Ley 361 de 1997, bajo el entendido de que el despido del 
trabajador de su empleo o terminación del contrato de trabajo por 
razón de su limitación, sin la autorización de la oficina de Trabajo, 
no produce efectos jurídicos y sólo es eficaz en la medida en que se 
obtenga la respectiva autorización. En caso de que el empleador 
contravenga esa disposición, deberá asumir además de la ineficacia 
jurídica de la actuación, el pago de la respectiva indemnización 
sancionatoria". 

En el presente caso, queda probado que el contrato de trabajo se terminó 
por una causal objetiva contemplada en la ley laboral y además que no 
se tenía conocimiento de condiciones de salud que afectaran el normal 
desempeño de las funciones del extrabajador. 

De conformidad con el precedente jurisprudencia!, la Corte Constitucional 
ha considerado que es requisito indispensable que el empleador conozca 
de las afecciones de salud del trabajador para que pueda activarse la 



estabilidad laboral reforzada. Veamos los argumentos de la sentencia T - 
521 de 2016 que estudió lo analizado en anteriores pronunciamientos: 

"En la sentencia T-420 de 2015 se analizó, como un presupuesto 
necesario para la protección de la estabilidad laboral reforzada, la 
exigencia de que el empleador conozca de los padecimientos de salud 
sufridos por el trabajador. Al respecto se determinó que, con el fin de 
evitar la interrupción en un tratamiento médico, el accionante debía 
ser reintegrado al trabajo debido al "carcinoma basocelular 
nodular" que padecía y a que el empleador conocía de esta situación 
en el momento en el que decidió no renovar su contrato (...)". 

2. El demandante no se encontraba en debilidad manifiesta: 

a. En cuanto al fuero de salud. 

El demandante al momento de la terminación del contrato de trabajo NO 
se encontraba en debilidad manifiesta y por lo tanto no gozaba del fuero 
de Estabilidad Laboral Reforzada, porque: 

a NO tenía limitaciones físicas, motoras, sensoriales o psíquicas que 
dificultaran impidieran sustancialmente el desempeño de sus 
funciones. 

a No se encontraba en incapacidad médica 
a No tenía restricciones laborales. 
a Nunca tuvo orden de reubicación laboral. 
a No tenía dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral ni se encontraba 

en trámite para tal fin. 

Ahora bien, conforme las reglas jurisprudenciales dispuestas por las Altas 
Cortes para la época de los hechos, se tiene que el señor GALINDO no 
cumplía con ninguna de los requisitos para ser acreedor de la garantía de 
la Estabilidad Laboral Reforzada. Veamos: 

I. Según la tesis jurisprudencial de la Corte Constitucional, en 
sentencia SU -049 de 2017, la estabilidad laboral se predica 
cuando existe una afectación que limita el desempeño normal de su 
funciones así: 

"Ahora bien, como se pudo observar, la jurisprudencia constitucional 
ha señalado que se encuentran en condiciones de debilidad 
manifiesta no solo quienes han tenido una pérdida ya calificada de 
capacidad laboral en un grado moderado, severo o profundo - 
definido conforme a la reglamentación sobre la materia-, sino 
también quienes experimentan una afectación de salud que 
les "impide o dificulta sustancialmente el desempeño de sus 
labores en las condiciones regulares". 

Para el caso en concreto el demandante durante el desarrollo de la 
relación laboral desempeñó sus funciones en forma normal, sin limitación 
ni restricción alguna, luego la condición de salud que aduce no le impidió 
ni le dificultó sustancialmente el desarrollo de sus actividades laborales. 





II. Según la tesis jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia 
reiterada en sentencia SL14134-2015, SL12998-2017 solo es 
aplicable la estabilidad laboral reforzada cuando el trabajador 
posea una limitación física, psíquica o sensorial que se encuadre 
entre los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o 
superior al 15%, veamos: 

"Conforme a lo anterior, el razonamiento que sirvió de sustento al 
Tribunal para disponer el restablecimiento del contrato de trabajo de 
la demandante, es a juicio de la Corte abiertamente contrario al 
espíritu teleológico de la citada preceptiva, ya que como lo tiene 
adoctrinado la jurisprudencia de esta Corporación, no es suficiente 
por si solo el quebrantamiento de la salud de la trabajadora 
o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la 
especial protección de que trata el artículo 26 de la Ley 361 
de 1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos 
tenga una limitación física, psíquica o sensorial y con el 
carácter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de 
los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o 
superior al 15%. 

Con todo ha sido criterio reiterado de esta Corporación, que 
la protección contenida en la norma anterior, procede si se 
acredita una limitación o discapacidad por lo menos 
moderada, esto es, dentro de los porcentajes de pérdida de 
capacidad laboral igual o superior al 15%, y no cualquier 
patología o incapacidad médica". 

El señor JUAN CARLOS GALINDO hasta el momento de terminación de su 
contrato de trabajo no contaba con calificación de Pérdida de Capacidad 
Laboral ni estaba en trámite para tal fin. 

Con la presente demanda tampoco se evidencia la existencia de dictamen 
* calificación de pérdida de capacidad laboral, así como tampoco de 
incapacidades continuas sobre una misma patología. 

Por otro lado, es importante hacer mención de las disposiciones vigentes 
aplicables a casos de presunta Estabilidad Laboral Reforzada, emitidas por 
la Corte Suprema de Justicia y el Ministerio del Trabajo no aplican de 
forma retroactiva sin embargo para el presente caso tampoco se cumple 
con los requisitos que se exigen. Veamos: 

a. La Corte Suprema de Justicia en sentencia reciente 5L1198-2019 
solo es aplicable la estabilidad laboral reforzada cuando el trabajador 
cuenta con los siguientes criterios, veamos: 

"(...) (i) que el trabajador al momento de la desvinculación 
sin justa causa se encuentre en condición de discapacidad; 

que el empleador estuviese informado de tal discapacidad 
que la desvinculación se hubiese producido como 

consecuencia de la situación de salud del trabajador, y (iv) 
que no medió permiso del Ministerio del Trabajo para 
proceder con la desvinculación del trabajador". 

Para el presente caso el señor JUAN CARLOS GALINDO tampoco cumple 
con los anteriores requisitos, pues hasta el momento de la terminación de 
su contrato de trabajo no se encontraba limitado o discapacitado 
para laborar por razón de sus presuntas dolencias y por ello la 





desvinculación del actor no se dio con ocasión de su situación de 
salud, sino por una causa objetiva regulada por la ley laboral. 

b. El Ministerio del Trabajo dispuso en la Circular No. 0049 del 01 de 
agosto de 2019 que una persona se encuentra en Estabilidad Laboral 
Reforzada cuando: 

"cobija a todo aquel que presente una situación de salud que impida 
dificulte sustancialmente el desempeño de sus labores ..., vale 

indicar que a través de sentencia T-041 de 2019 la Corte 
Constitucional estableció con claridad quienes pueden ser 
considerados como sujetos en circunstancia de debilidad manifiesta 
por motivos de salud, así: un trabajador que: i). pueda catalogarse 
como persona con discapacidad, ii) con disminución física, psíquica 

sensorial en grado relevante, y iii) en general todos aquellos que 
(a) tengan una afectación grave en su salud; (b) esa circunstancia 
les "Impida o dificulte" sustancialmente el desempeño de sus labores 
en las condiciones regulares, y (c) se tema que, en esas condiciones 
particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho, estando 
en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho 
a la estabilidad laboral reforzada" 

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo en la 
actualidad, el actor tampoco estaría beneficiado del fuero de salud, 
porque no cumple con los requisitos precedentes. Veamos: 

"pueda catalogarse como persona con discapacidad": El 
demandante no se cataloga como una persona discapacitada, pues no 
existe ningún dictamen médico que acredite limitaciones funcionales de 
del señor GALINDO. 

"con disminución física, psíquica o sensorial en grado 
relevante": El actor no cuenta con una Pérdida de Capacidad Laboral, 
por tanto, no tiene ninguna deficiencia física, psíquica o sensorial. La 
jurisprudencia divide dichas limitaciones según los porcentajes de 
calificación: moderada es un grado igual o superior al 15%., la severa es 
mayor del 25%, la profunda es mayor del 50%. 

"en general todos aquellos que (a) tengan una afectación 
grave en su salud; (b) esa circunstancia les "Impida o dificulte" 
sustancialmente el desempeño de sus labores en las condiciones 
regulares": El demandante no contaba con una afectación grave en su 
salud, pues siempre desempeñó sus actividades laborales con total 
normalidad y nunca fue comunicada ni se observó algún tipo de 
impedimento o dificultad sustancialmente relevante para el desarrollo de 
las mismas. 

Además de lo anterior, no existió nexo de causalidad entre el estado de 
salud del ex trabajador y la decisión del empleador de no prorrogar el 
contrato y darlo por terminado pues no se encontraba en estado de 
debilidad manifiesta. 

(c) "se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser 
discriminados por ese solo hecho, estando en circunstancias de 
debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la estabilidad 
laboral reforzada": El señor GALINDO no se encontraba en ninguna 
condición particular por el cual pueda ser discriminado, pues no había ni 





siquiera como suponer que padecía una afectación en su salud porque el 
señor GALINDO prestaba el servicio con normalidad, sin quejarse y sin 
restricción médica alguna. 

En este punto se reitera que, al momento de la terminación del vínculo, 
el actor no ostentaba la garantía de Estabilidad Laboral Reforzada por las 
circunstancias relacionadas al contestar los hechos de la demanda y por 
tanto su desvinculación fue enmarcada en la legalidad. 

De conformidad con todo lo anterior, es claro que la garantía de la 
Estabilidad Laboral Reforzada opera cuando el trabajador tenga una 
enfermedad que le impida o le dificulte sustancialmente el desarrollo de 
las funciones para las cuales fue contratado, de no exigirse dicho requisito 
se incurriría en el error y en la desproporción de tener que conceder el 
derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada a todas las personas en 
general, teniendo en cuenta que la mayoría de todos nosotros contamos 
con alguna afectación en la salud. 

El fuero de salud debe ser una excepción y no la regla general y por tal 
razón, más que analizarse una condición de salud debe determinarse si 
esa condición de salud le impedía o le dificultaba sustancialmente el 
desarrollo de las funciones, lo cual en el presente caso no ocurrió, pues 
el señor GALINDO no estuvo incapacitado ni contaba con orden de 
reubicación ni recomendaciones laborales es decir, hasta el último día 
desarrolló sus funciones con total normalidad. 

B. En cuanto al reten social. 

La Corte Constitucional mediante sentencia T-460 de 2017 habló sobre la 
definición del "RETEN SOCIAL', de la siguiente manera: 

"mecanismo por medio de la cual se buscó que en los procesos de 
reforma institucional, se otorgara una protección más intensa que a 
los demás servidores públicos, en materia permanencia y estabilidad 
en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa 
económica, a las personas con limitación física, mental, visual o 
auditiva, y a los servidores que al momento de la liquidación 
estuviesen próximos a obtener su pensión de jubilación o de 
vejez. De no contarse con tal protección, en virtud de la fusión, 
reestructuración o liquidación de las entidades públicas 
objeto del programa de renovación referido, esas personas 
quedarían desprotegidas y cesantes laboralmente, al igual que sus 
hijos menores o aquellas personas que dependieren económica o 
afectivamente de ellas." 

La fuente legal del "RETEN SOCIAL" se encuentra en el artículo 12 de la 
ley 790 de 2002, el cual dispone: 

"De conformidad con la reglamentación que establezca el Gobierno 
Nacional, no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo del 
Programa de Renovación de la Administración Pública las madres 
cabeza de familia sin alternativa económica, las personas con 
limitación física, mental, visual o auditiva, y los servidores que 
cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, 
para disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término 
de tres (3) años contados a partir de la promulgación de la presente 
ley.". 





ír(P 
De lo anterior se colige que la figura jurídica del retén social fue creada 
por el legislador para los procesos de reestructuración, fusión o liquidación 
de las entidades públicas, mediante la cual se otorgaba una protección a 
los servidores públicos en el marco del desarrollo del Programa de 
Renovación de la Administración Pública de esa época. 

Por lo anterior, para el presente caso, mi representada no se encuentra 
encausada en los supuestos fácticos para a aplicación del retén social, 
pues además de tratarse de una organización del sector privado y no 
pertenece a los procesos de disolución previstos en la ley 790 de 2002. 

No obstante lo anterior, en caso de considerarse que se hace extensiva la 
protección del retén social al sector privado, es importante indicar que 
para el presente caso no aplica dicha garantía por las siguientes razones: 

La empresa no ha sido sometida a procesos de reestructuración ni 
liquidación. 
La terminación del contrato de trabajo no se motivó en procesos de 
ajustes organizacionales de la empresa, sino en una causa legal y 
objetiva consagrada en la ley laboral, por el vencimiento del plazo 
fijo pactado. 
Mi representada no vulneró el derecho fundamental a la seguridad 
social del extrabajador, pues siempre cumplió con el pago completo 
y oportuno de los aportes al Sistema. 
Mi representada no vulneró el derecho al trabajo, pues el 
extrabajador conocía que su contrato de trabajo se encontraba 
sujeto a cumplimiento del plazo fijo pactado en los términos que 
establece la ley. 

Además: 

Como padre cabeza de familia: En la afiliación a la EPS no 
se evidencia que el grupo familiar del señor GALINDO dependa 
económicamente de él, así como tampoco son beneficiarios de 
su Sistema de Seguridad Social. 

Como persona en situación de discapacidad: La 
jurisprudencia ha indicado que se requiere de la existencia de 
un dictamen de calificación de invalidez, veamos lo que dispuso 
la sentencia T-460 de 2017: 

"Los servidores públicos que consideren encontrarse dentro del 
grupo de personas con uno de estos tipos de limitación, deben 
obtener el dictamen de calificación del equipo interdisciplinario de 
calificación de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o 
Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, a la cual estén 
afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificación 
de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces 
la correspondiente certificación. El organismo o entidad, podrá 
solicitar por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus 
veces, la verificación de la valoración presentada a las Juntas de 
Calificación de Invalidez". 

No obstante, el extrabajador a la fecha no cuenta con ningún dictamen 
médico que califique la Pérdida de Capacidad Laboral de las patologías 
aducidas, además al momento de la terminación del contrato no se tenía 



conocimiento de la existencia de condiciones de salud que afectaran el 
ejercicio de las funciones realizadas por el señor GALINDO. 

SEGUNDO: 	 La rechazamos 

Al ser improcedente el reintegro laboral, también lo es la solicitud del 
pago de prestaciones sociales, dado que al momento de la terminación 
del contrato de trabajo el demandante no se encontraba con fuero de 
salud y mientras estuvo vigente la relación laboral mi representada 
siempre canceló esta prestación social de la forma como lo ordena la ley. 

Después de la entrega del preaviso el trabajador dejó de asistir la última 
semana previa a la finalización del contrato de trabajo y pese a las 
gestiones realizadas por la empresa para conocer el motivo de su ausencia, 
el señor GALINDO nunca justificó ni informó las causas de su inasistencia 
a laborar. 

No obstante, mi representada pagó todos los derechos laborales de forma 
completa por todo ese mes. 

TERCERO: 	 La rechazamos 

Teniendo en cuenta que la terminación del contrato de trabajo se dio por 
una causal objetiva contemplada en el artículo 61 literal c). del C.S.T 
cumpliendo con el preaviso de ley y no por una decisión unilateral y sin 
justa causa de la empresa. 

Debemos indicar que una vez fue entregado el preaviso, el extrabajador 
dejó de asistir a la empresa la última semana antes del vencimiento de 
su contrato sin justificación alguna, no obstante, se pagaron todos sus 
derechos laborales por el mes completo. 

En el hipotético caso que el juez considere que hay lugar a un reintegro, 
no podría condenar al pago de una indemnización por despido sin justa 
causa, dado que dicha acreencia solo se otorga cuando ha existido una 
desvinculación y por tanto existe una indebida acumulación de 
pretensiones , pues estas se excluyen entre si. 

CUARTO: 	 La rechazamos 

Al ser improcedente el reintegro laboral, también lo es la solicitud del 
pago de aportes a seguridad social, dado que al momento de la 
terminación del contrato de trabajo el demandante no se encontraba con 
fuero de salud y mientras estuvo vigente la relación laboral mi 
representada siempre pagó los aportes en forma completa y oportuna. 

QUINTO: 	 La rechazamos 



Al demandante no le asiste razón en ninguna de las peticiones y por lo 
tanto no existen sumas pendientes de pago sobre las cuales se pueda 
aplicar la indexación. 

SEXTO: 	 La rechazamos 

Mi representada no dio méritos para el inicio de este proceso por lo cual 
no puede ser condena en costas ni agencias en derecho. 

SÉPTIMO: 	 La rechazamos 

No existe razón para que se profiera condena extra ni ultra petita al ser 
improcedentes todas las peticiones del actor y haberse culminado la 
relación entre las partes por una causa legal. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

En derecho y en la parte sustantiva me apoyo en los contenidos de los 
Decretos 2663 y 3743 de 1.950 adoptados como legislación 
permanentemente por la ley 141de 1961 y por todos aquellos que los 
modificaron especialmente en el decreto 2351 de 1965, la ley 50 de 1990 y 
la ley 100 de 1993. En lo procesal en los contenidos del Decreto 2158 de 
1.948, adoptado como legislación permanente por la ley 141 de 1.961 y en 
lo establecido en la ley 712 del 5 de diciembre del 2001. 

Adicionalmente: 

SOBRE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: 

En la sentencia SL 12689-2016 Radicación N°. 52201 del Magistrado ponente 
RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO del 07 de septiembre de 2016 -, el Honorable 
Magistrado señala lo siguiente: 

"Ahora bien, para negar la procedencia de la referida súplica, el 
Tribunal consideró, en lo fundamental: i) que «...no se demostró 
que a la terminación del contrato de trabajo que ligó a las 
partes contendientes en litis últimas citadas, el demandante 
hubiese sido calificado como persona con limitación por la 
autoridad competente...»; ii) y que, en todo caso, tampoco se 
había afirmado ni demostrado «...que el despido se produjo 
en virtud de un acto de discriminación por el empleador con 
violación del artículo 26 de la Ley 361 de 1997...» (La negrilla 
es nuestra) 

La Sentencia SU 049 de 2017, Magistrada ponente MARÍA VICTORIA CALLE 
CORREA, establece quienes son titulares de la estabilidad laboral reforzada. 
Veamos: 

"La jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la 
estabilidad ocupacional reforzada de quienes han sido desvinculados 



sin autorización de la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten 
una situación de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o 
profunda, ni cuenten con certificación que acredite el porcentaje en 
que han perdido su fuerza laboral, si se evidencia una situación 
de salud que les impida o dificulte sustancialmente el 
desempeño de sus labores en condiciones regulares. El 
derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada 
es una garantía de la cual son titulares las personas que 
tengan una afectación en su salud que les impida o dificulte 
sustancialmente el desempeño de sus labores en las 
condiciones regulares, con independencia de si tienen una 
calificación de pérdida de capacidad laboral moderada, 
severa o profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es 
aplicable a las relaciones originadas en contratos de prestación de 
servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales 
(subordinadas) en la realidad. La violación a la estabilidad 
ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnización de 180 
días, según lo previsto en el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, 
interpretado conforme a la Constitución, incluso en el contexto de 
una relación contractual de prestación de servicios, cuyo contratista 
sea una persona que no tenga calificación de pérdida de capacidad 
laboral moderada, severa o profunda. (La negrilla es nuestra)". 

Así mismo, la CS.) en sentencia SL405 - 2018, se estableció: 

"para gozar de la protección especial del artículo 26 de la Ley 361 
de 1997, debe probarse que el trabajador por lo menos posea una 
limitación física, psíquica o sensorial y con el carácter de moderada, 
es decir, que se encuadre entre los porcentajes de pérdida de 
la capacidad laboral igual o superior al 15%, que no es el caso 
de la actora al momento de su despido, todo de conformidad con 
lo establecido en el artículo 7 del Decreto 2463 de 2001, por lo que 
es dable concluir, que para la fecha del despido de la demandante, 
ésta no se hallaba con una limitación o incapacidad, -como lo 
entendió el Tribunal- así fuera en el grado de moderada, para gozar 
del amparo de la Ley 361 de 1997." 

La Corte Constitucional en sentencia SU-049 de 2017 señaló que el 
derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y 
es predicable de todas las personas que tengan una afectación en su salud 
que les "impida o dificulte sustancialmente el desempeño de sus labores en 
las condiciones regulares".  

La Corte Suprema de Justicia en sentencia bajo radicado No. 41867 
de 2013 estableció que las discapacidades leves las padece la mayoría de 
la población y que lo anterior no significa per se que exista discriminación, 
así mismo que los niveles de pérdida de capacidad laboral se tienen en 
cuenta a partir del 15%, así mismo que la estabilidad laboral reforzada no 
puede tomarse como regla general y no como excepción. 

La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL14134-2015 señaló que 
solo había lugar a la estabilidad laboral reforzada por salud exclusivamente 
para las personas que presenten limitaciones en grado severo y profundo y 
no para las que padezcan cualquier tipo de limitación, ni, menos aún, para 
quienes se hallen en incapacidad temporal por afecciones de salud. 

La Corte Suprema de Justicia sentencia CS./ SL 12998 DE 2017 indicó 
que no era suficiente por si solo el quebrantamiento de la salud de la 



trabajadora o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la especial 
protección de que trata el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, pues debe 
acreditarse que el asalariado al menos tenga una limitación física, psíquica 
o sensorial y con el carácter de moderada, esto es, que se enmarque dentro 
de los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 15%. 

La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL471 - 2018, estableció 
que debe probarse que el trabajador por lo menos posea una limitación 
física, psíquica o sensorial que se encuadre entre los porcentajes de pérdida 
de la capacidad laboral igual o superior al 15%. 

La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL4221-2018 determinó 
que le corresponde al trabajador demostrar que padecía una afectación de 
su salud al menos de carácter moderada, esto es, en grado igual o superior 
al 15% de la pérdida de capacidad laboral y una vez acreditado ello por los 
medios técnicos, debe probar que el empleador conocía dicha situación y que 
su despido se basó en una decisión carente de razón objetiva. Demostrado 
lo anterior podrá entenderse que el trabajador está amparado por la 
protección del artículo 26 de la Ley 361 de 1997. 

Sobre la existencia de una causal objetiva de terminación del contrato 
de trabajo:  

Sentencia SL 1360 de 2018 

La prohibición del artículo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa 
sobre los despidos motivados en razones discriminatorias, lo que 
significa que la extinción del vínculo laboral soportada en una justa 
causa legal es legítima. 

A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, el trabajador 
demuestra su situación de discapacidad, el despido se presume 
discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de demostrar 
las justas causas alegadas, so pena de que el acto se declare 
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, junto con el pago 
de los salarios y prestaciones insolutos, y la sanción de 180 días de 
salario. 

La autorización del ministerio del ramo se impone cuando 
la discapacidad sea un obstáculo insuperable para laborar, es decir, 
cuando el contrato de trabajo pierda su razón de ser por 
imposibilidad de prestar el servicio. En este caso el funcionario 
gubernamental debe validar que el empleador . haya agotado 
diligentemente las etapas de rehabilitación integral, readaptación, 
reinserción y reubicación laboral de los trabajadores con 
discapacidad. La omisión de esta obligación implica la ineficacia del 
despido, más el pago de los salarios, prestaciones y sanciones atrás 
transcritas. 

Sobre la no obligatoriedad de acudir ante el Inspector del trabajo: 



artículo 26 de la Ley 361 de 1997, lo cual hace que, en ese puntual 
caso, no sea obligatorio acudir a la autorización al inspector del 
Trabajo para despedir al trabajador que sufre una pérdida de 
capacidad laboral moderada o superior al 15%. 

Sentencia SL 3515 de 2019 

"Igualmente, contrastó la sentencia CC C-531-2000, en cuanto a la 
obligación de solicitar autorización del Ministerio del Trabajo y 
determinó que esa exigencia podía obviarse sin vulnerar la 
protección constitucional, siempre y cuanto el empleador esgrimiera 
una justa causa para la ruptura del vínculo laboral, porque la citada 
providencia «no proscribió la terminación del contrato sin aval 
ministerial por razón diferente a la discapacidad del trabajador», 
valga decir, por justa causa, más aun «lo que señaló es que cuando 
estuviese soportada en esa razón -la limitación- se requería la 
autorización del Ministerio del Trabajo para comprobar si, en efecto, 
esa deficiencia era Incompatible e insuperable», esto es, no era 
posible, por la situación de discapacidad del trabajador, que 
continuara prestando el servicio". 

Sobre el retén social 

La Corte Constitucional mediante sentencia T-460 de 2017 habló sobre la 
definición del "RETEN SOCIAL', de la siguiente manera: 

"mecanismo por medio de la cual se buscó que en los procesos de 
reforma institucional, se otorgara una protección más intensa que a 
los demás servidores públicos, en materia permanencia y estabilidad 
en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa 
económica, a las personas con limitación física, mental, visual o 
auditiva, y a los servidores que al momento de la liquidación 
estuviesen próximos a obtener su pensión de jubilación o de 
vejez. De no contarse con tal protección, en virtud de la fusión, 
reestructuración o liquidación de las entidades públicas 
objeto del programa de renovación referido, esas personas 
quedarían desprotegidas y cesantes laboralmente, al igual que sus 
hijos menores o aquellas personas que dependieren económica o 
afectivamente de ellas." 

La fuente legal del "RETEN SOCIAL" se encuentra en el artículo 12 de la 
ley 790 de 2002, el cual dispone: 

”De conformidad con la reglamentación que establezca el Gobierno 
Nacional, no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo del 
Programa de Renovación de la Administración Pública las madres 
cabeza de familia sin alternativa económica, las personas con 
limitación física, mental, visual o auditiva, y los servidores que 
cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, 
para disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término 
de tres (3) años contados a partir de la promulgación de la presente 
ley.". 

Reten social para padres cabeza de familia: 



t.( 
Familiar, que se cumplan las condiciones señaladas en el presente 
decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra 
persona con capacidad económica que aporte al sistema de 
seguridad social. 

Así mismo, la condición de invalidez de los hijos, siempre que 
dependan económica y exclusivamente de quien pretenda ser 
beneficiaria de la protección especial, debe ser probada por la 
servidora pública con un dictamen de la respectiva Junta de 
Calificación de Invalidez; 

Reten social para las personas en situación de discapacidad: 

La jurisprudencia ha indicado que se requiere de la existencia de un 
dictamen de calificación de invalidez, veamos lo que dispuso la 
sentencia T-460 de 2017: 

"Los servidores públicos que consideren encontrarse dentro del 
grupo de personas con uno de estos tipos de limitación, deben 
obtener el dictamen de calificación del equipo interdisciplinario de 
calificación de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o 
Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, a la cual estén 
afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificación 
de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces 
la correspondiente certificación. El organismo o entidad, podrá 
solicitar por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus 
veces, la verificación de la valoración presentada a las Juntas de 
Calificación de Invalidez". 

EXCEPCIONES 

1. EXCEPCIÓN PERENTORIA DE PRESCRIPCIÓN 

Respetuosamente manifiesto que interpongo EXCEPCIÓN PERENTORIA 
DE PRESCRIPCIÓN contra todas aquellas obligaciones que, apareciendo 
demostradas en el proceso, hayan sido exigibles en un tiempo igual o 
superior al previsto en la ley para que opere la figura jurídica que alegamos. 

Interpongo también esta excepción contra: Los salarios devengados y no 
pagados; las nivelaciones salariales; los valores y los recargos salariales 
provenientes de trabajo nocturno, extra, en días dominicales y festivos; las 
prestaciones sociales legales y extralegales no cubiertas o cubiertas en 
forma incorrecta en especial: cesantías, intereses a la cesantías, primas de 
servicio, calzado y vestido de labor, seguro de vida, pagos extralegales de 
todo género cualquiera que sea la denominación que se les dé; las 
indemnizaciones por: terminación injusta del contrato, por los pagos a la 
seguridad social integral no realizados o realizados por cuantías diferentes 
a las correctas, por mora en el pago de las prestaciones sociales y/o salarios 
yen general cualquiera de las previstas en la ley, en la convención, pacto 



existencia del accidente de trabajo: daño emergente y lucro cesante, daño 
a la vida de relación, físicos y fisiológicos, psicológicos; por las mesadas 
causadas y dejadas de pagar y en general, contra todas aquellas 
obligaciones pedidas y por aquellas que pudieren dar lugar a una 
condenación ultra y extra petita y que nos resulta imposible particularizar. 

Fundamento esta excepción en el artículo 488 del Código Sustantivo del 
Trabajo y el artículo 151 del Código Sustantivo del Trabajo que dicen, 
respectivamente: 

"ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes 
a los derechos regulados en este código prescriben en tres (3) 
años, que se cuentan desde que la respectiva obligación se haya 
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales 
establecidas en el Código Procesal del Trabajo o en el presente 
estatuto". 

"ARTICULO 151. -Prescripción. Las acciones que 
emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, 
que se contarán desde que la respectiva obligación se 
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, 
recibido por el patrono, sobre un derecho o prestación 
debidamente determinado, interrumpirá la prescripción, pero 
sólo por un lapso igual". 

Los artículos en mención establecen que la prescripción empieza a 
contarse desde el momento que la respectiva obligación se haya hecho 
exigible debiendo tener presente que para las prestaciones sociales 
existen diferentes momentos de exigibilidad. 

En consecuencia es necesario prever en qué momento el derecho es 
exigible; al respecto, la Sala Casación Laboral de la Corte Suprema de 
Justicia, ,mediante sentencia de veintitrés (23) de mayo de dos mil uno 
(2001) con radicación 15350, considera: 

"En relación con la exigibilidad de las obligaciones laborales, recuerda 
la Corte, que no necesariamente surgen a la terminación del contrato 
de trabajo y, en consecuencia, no siempre puede tomarse la data en 
que ello ocurre como punto de partida para contabilizar el término de 
prescripción de los derechos que surgen del mismo (...) 

Lo anterior por cuanto, como bien es sabido, existen créditos 
sociales que se van haciendo exigibles en la misma medida en 
que se va ejecutando el contrato de trabajo y otros que surgen 
al fenecimiento del mismo, entre los primeros, por vía de 
ejemplo, se pueden citar el auxilio de la cesantía si el 
trabajador se encuentra en el sistema de liquidación anual con 
destino a los fondos de que trata la ley 50 de 1990, su 
exigibilidad sería a partir del día 16 de febrero de cada ,año en 
relación con las consolidadas al 31 de diciembre de cada 
anualidad. La prima de servicios se hace exigible el día lo de 
julio de cada año, para el primer semestre, va que el empleador 
liana nlain hacia al (ultima día sial mane eta itin;" einwn nana 



se tiene que acudir, en primer lugar, a la norma sustancial que la 
regula y, en segundo término, identificada esta, determinar, con 
fundamento en las pruebas allegadas y para el caso especifico, en qué 
fecha ocurrió el supuesto de hecho que consagra la disposición 
pertinente." 

Por tal motivo no es procedente reconocer, eventualmente, sumas que ya 
han sido afectadas por este fenómeno extintivo de las obligaciones. 

EXCEPCIÓN PERENTORIA DE INEXISTENCIA DE LA 
OBLIGACION. 

Respetuosamente manifiesto que propongo EXCEPCION PERENTORIA DE 
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION porque no existen los fundamentos de 
hecho ni de derecho sobre los cuales se puedan fundamentar los 
pretendidos derechos alegados en la demanda en tanto la relación laboral 
entre las partes finalizó por una causa legal y objetiva sin que el actor, se 
encontrara en condiciones de debilidad manifiesta para aquella época. 

EXCEPCIÓN PERENTORIA DE COBRO DE LO NO DEBIDO. 

El demandante pretende pagos que no le corresponde pues no puede haber 
lugar a ninguna de las pretensiones al haber culminado la relación laboral 
por una causa legal y sin que se encontrara en condición de especial 
protección. 

COMPENSACIÓN. 

Propongo esta excepción por si llegado el caso, la sentencia es adversa a 
los intereses de mi representada sean tenidas en cuenta las cantidades que 
ya fueron canceladas por mi representada al señor JUAN CARLOS GALINDO 
por cualquier razón o en cantidades superiores a las debidas. 

Para todos los efectos solicito al Despacho que las cantidades recibidas por 
la demandante que deban compensarse se le aplique la indexación 
conforme a lo establecido en los ordenamientos jurisprudenciales existentes 
al respecto. 

En caso que la cantidad resultante a deber por la accionante, una vez sea 
aplicada la compensación en los términos solicitados en el acápite anterior, 
sea mayor que la entregada y cuya compensación pedimos, ruego al 
Despacho se ordene en la parte resolutiva de la sentencia que ésta cancele 
el saldo o mayor valor a su cargo más los intereses comerciales y/o 
hanrrinc m'a rijan 	mnrnoni-n ria la coni-anria indiránrinIn neí on In 



En caso de declararse la existencia de alguna acreencia insoluta a cargo de 
la parte demandada y a favor de la parte demandante, solicito se declare 
que todas las actuaciones han sido realizadas de buena fe por parte de mi 
cliente, siendo exonerada de cualquier condena o sanción por mora. 

6. EXCEPCIÓN PERENTORIA DE INOMINADA o GENÉRICA 

Excepción que se fundamenta en lo dispuesto en el artículo 282 del Código 
General del Proceso, aplicable por analogía al procedimiento laboral, que 
indica: 

"cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una 
excepción deberá reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las 
de prescripción, compensación y nulidad relativa, que deberán alegarse 
en la contestación de la demanda..." 

PRUEBAS Y ANEXOS 

A. DOCUMENTALES: 

Poder para representación judicial. 
Certificado de existencia y representación legal. 
Contrato de trabajo suscrito con el señor JUAN CARLOS GALINDO 
Llamados de atención a los que estuvo expuesto el señor JUAN CARLOS 
GALINDO. 
Carta de preaviso de fecha 02 de junio de 2017 en donde se le informa 
al demandante la terminación de su contrato por vencimiento plazo fijo 
pactado. 
Liquidación definitiva de prestaciones sociales con al cual se prueba 
que mi representada pagó de forma completa y oportuna todos los 
derechos laborales del actor. 
Afiliación al Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP y Caja de 
Compensación Familiar. 
Aportes a seguridad social de los últimos 3 meses de la relación laboral. 
Examen médico ocupacional de ingreso, donde consta la preexistencia 
de la patología de hipertensión arterial. 
Perfil del cargo de operario de mantenimiento mecánico. 
Fallo de tutela de fecha 15 de octubre de 2019 proferida por el Juzgado 
Segundo Promiscuo Municipal de Sabanalarga. 
Comprobante de compra de mascarillas con la finalidad de probar que 
la empresa entregaba al extrabajador los Elementos de Protección 
Personal. 



WILLIAM VELAN DM 
FANDIÑO, identificado 

con C.C. No. 13539688. 

Sabanalarga, 
Atlántico 

Sdly 

laboral existente con el demandante, el contrato de trabajo suscrito, el pago de 
los derechos laborales, la terminación del contrato de trabajo y el preaviso, las 
funciones realizadas por el demandante, la entrega de los Elementos de Protección 
Personal, la inasistencia del trabajador a laborar en la última semana de vigencia 
del contrato y sobre los demás hechos relacionados en la demanda y la 
contestación. 

Solicitud de despacho comisorio: 

Con relación al testigo ISABEL CRISTINA CUTIVA HURTADO, solicitamos de la 
manera más respetuosa al señor Juez ordenar el despacho comisorio teniendo en 
cuenta que esta persona reside en la ciudad de Bucaramanga o en su defecto 
proceda en audiencia por Skype, videollamada, videoconferencia o cualquier medio 
tecnológico de conformidad con el artículo 37 y 171 del Código General del Proceso. 

NOTIFICACIONES 

Las recibiremos en la secretaría del Despacho o en Calle 77B No. 57 - 103, 
piso 21 de la dudad de Barranquilla. 

Dejo así y en término contestada la demanda. 

Atentamente, 

LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA 
T.P. 315.390 del C.S.J. 
C.C. No. 1.143.232.279 



Los apoderados quedan ampliamente facultados para recibir, conciliar, sustit 
desistir, transigir y en general para realizar todas las ge 	estime co 
cabal desempeño del encargo que se le hace y lo 
del Proceso. 

Sírvase 	onocer personería. 

CLE ENCI ACEVEDO SILVA, 
C.C. No.37814682 

RA 	ISCO TAPIAS HERRERA 
P. No. 315.390 C.S. de la J 

C.C. No 1.143.232.279 

Carrera 50 No. 53-167 Altos de Pan de Azúcar Tel: (7 647290 
www.pilonietalvarez.com  consultas@pilonietalvare'.com 

CI ipilonietalvaree @pilonietalvarez 
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Señores 
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA 
E. S. D. 

Ref.: Ordinario Laboral de: 	JUAN CARLOS GALINDO VARGAS 	 14 
LINDA Del. - 
s . 	LSI 

40-020, 

Contra: 	 EMPRESA ACEBEDO SILVA S.A. 
Rad.: 	 2019-217 

Yo, CLEMENCIA ACEVEDO SILVA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi 
firma, obrando en nombre y representación de EMPRESA ACEBEDO SILVA S.A. con NIT No. 
890209157-6, respetuosamente manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y 
suficiente a los abogados, LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA con Tarjeta Profesional No. 
315.390 del Consejo Superior de la Judicatura, EDUARDO PILONIETA PINILLA con Tarjeta 
Profesional No. 10.395 del Consejo Superior de la Judicatura, PATRICIA ALVAREZ RIBERO 
con tarjeta profesional No 66.579 del Consejo Superior de la Judicatura, DIANA CAROLINA 
ORTIZ VARGAS con tarjeta profesional No. 281.527 del Consejo Superior de la Judicatura, 
SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL con tarjeta profesional No 265.878 del Consejo 
Superior de la Judicatura, ANDREA JULIANA HERNANDEZ RUEDA con Tarjeta Profesional 
No. 295.390 del Consejo Superior de la Judicatura y YESSIKA PAOLA PINTO MENESES con 
Tarjeta Profesional No. 248.274 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en la 
carrera 50 No. 53- 167 de Bucaramanga, para que en mi nombre y representación procedan a 
NOTIFICARSE, CONTESTAR Y TRAMITAR la demanda Ordinaria Laboral instaurada por el 
señor JUAN CARLOS GALINDO VARGAS, a través de apoderado judicial. 
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SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL 
T.P. 265.878 
C.C. 1.098.736 4 

ANDREA U ANA HERNANDEZ RUEDA 
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C23 CÁMARA DE 	
de' COMFMGODE 

BUCARAMANGA 
JANGA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCAR 

CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE LAS VENTANILLAS 
LUGAR Y FECHA DEEXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2020102126 HORA: 15:42:49 
9333996 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: SLDH1863A7 

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR, EL CERTIFICADO PUEDE 
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM  
OPCIÓN CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN CITADO 
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, 	QUE 	PODRÁ SER VALIDADO DE MANERA 
ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU 
EXPEDICIÓN, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL 
MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL 
DE LA CÁMARA. 

CERTIFICADO DE 	EXISTENCIA Y RERRESENTACION LEGAL DE SOC. 	ANONIMA DE: 
AGEBEDO SILVA S.A. 

ESTADO MATRICULA: ACTIVO 

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA., CON FUNDAMENTO 
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL 

CERTIFICA 

FECHA DE RENOVACIÓN: MARZO 26 DE 2019 
GRUPO NIIE: GRUPO II, 

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS. 
RENUEVE SU MATRÍCULA A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 

Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17  S.M.L.M-V. 

CERTIFI C A 
MATRICULA: 05-016759-04 DEL 1982/10/28 
NOMBRE:ACEBEDO SILVA S.A. 
NIT: 890209157-6 

DOMICILIO: GIRON 

DIRECCION COMERCIAL: KM 5 - 360 VIA PALENQUE- O ID 	tA PARQUE INDUSTRIAL 
LA FORTUNA BODEGA I BARRIO ANILLA VIAL 
MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER. 
TELEFON01: 6383800 
TELEFONO2: 3115895958 
TELEFONO3: 3115895958 
EMAIL 	alfredolavicolaelguamito.com  

NOTIFICACION JUDICIAL 
DIRECCION: KM 5 - 360 VIA PALENQUE-FLORIDABLANCA PARQUE INDUSTRIAL LA FORTUNA 
BODEGA 1 BARRIO ANILLA VIAL 
MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER 
TELEFON011 6383800 
TELEFONO2- 6383800 
TELEFONO3: 3115895958 

SignOthe~ Veril kd 
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EMAIL 	contador@avicolaelguamito.com  

CONST1TUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA NO 3601 DE 1982/10/25 DE NOTARIA 03 DE 
BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 1982/10/28 EN EL FOLIO 75 
DEL LIBRO 9, TOMO 114 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA 	"ACEVEDO SILVA 
LTDA." 

CERTIFICA 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 80 DE FECHA 2004/01/04, OTORGADA EN LA NOTARIA 3 
DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 16/01/2004, 
BAJO EL NO. 56245 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: ACEBEDO SILVA 
LIMITADA. 

CERTIFICA 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0794 DE FECHA 2007102/13, OTORGADA EN LA NOTARIA 
3 DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2007/02/28 
BAJO EL NO. 69994 DEL LIBRO 9. CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO DE BUCARAMANGA A 
GIRON. 

CERTIFICA 
QUE POR ESCRITURA 	PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014/11/05 DE NOTARIA 03. DE 
BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2014/11/05, BAJO EL NO. 
122401 DEL LIBRO 9, CONSTA: TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CERTIFICA 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO, 4579 DE FECHA 2014/11/05 DE NOTARIA 	03 DE 
BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2014111/05, BAJO EL NO. 
172401 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: ACEBEDO SILVA S.A. 

CERTIFICA 
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR 

DOCUMENTO 	NUMERO 	FECHA 	ENTIDAD 

4366 	1988/09/17 NOTARIA 03 	BUCARAMANGA 
ESCRIT. PUBLICA 
7613 	1991/12/30 NOTARIA 03 	BUCARAMANGA 
ESCRIT, 	PUBLICA 
3287 	1992/06112 NOTARIA 03 	BUCARAMANGA 
ESCRIT, 	PUBLICA 

LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 
CIUDAD 	 INSCRIPC. 

1988/11/11 

1992/01/10 

1992/08/12 

6389 1993/09/07 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 1993/09/10 
ESCRIT. PUBLICA 
8930 1995/12/21 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 1995/12/29 
ESCRIT, 
1788 

PUBLICA 
1996/06/26 NOTARIA 40 BOGOTA D.C. 1996/10/23 

ESCRIT. PUBLICA. 
4735 1996111/14 NOTARIA 13 CALI 1996/12/12 
ESCRIT. PUBLICA. 
8029 1996/12/11 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 1996/12/30 
ESCRIT. PUBLICA 
2793 1998/08/13 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 1998/08/20 
ESCRIT. PUBLICA 
4773 1997/12/11 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 1998/08/20 
ESCRIT, 
1471 

PUBLICA 
2000/04/28 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2000/05/19 

ESCRIT. PUBLICA 
3007 2002/07/22 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2002/09/23 
ESCRIT. PUBLICA 
10 7004/01/14 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2004/01/16 
ESCRIT. PUBLICA 
0794 2007/02/13 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2007102/28 
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615 2007/10/03 NOTARIA 02 FLORIDABLANCA 2007/11/28 
ESCRIT. PUBLICA 
536 2008/05/16 NOTARIA 02 FLORIDABLANCA 2008/06/03 
ESCRIT. PUBLICA 
4579 2014/11/05 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2014/11/05 

CERTIFICA 
VIGENCIA ES: DESDE EL 1982/10/25 HASTA EL 2034/11/04 

CERTIFICA 
OBJETO SOCIAL, QUE POR 	ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014/11/05 DE 
NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 3. 
OBJETO SOCIAL: 	EL OBJETO DE LA SOCIEDAD LO CONSTITUYE: LA EXPLOTACION 
ECONOMICA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE LA AGRICULTURA, GANADERIA, AVICULTURA Y 
PISCICULTURA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, Y DE ALIMENTOS CONCENTRADOS PARA 
ANIMALES. LA  PARTICIPACION COMO SOCIA O ACCIONISTA EN SOCIEDADES ADMINIS 
TRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y OESANTIAS, EN SOCIEDADES BANCARIAS Y FINAN 
CIFRAS, EN 	SOCIEDADES INMOBILIARIOS Y DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, ORPA 
NISTICAS Y VIVIENDA. EN DESARROLLO DE SO OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA PARTICI PAR 
EN OTRAS SOCIEDADES DE SIMILAR O IDENTICO OBJETO, ADQUIRIR, TOMAR, ENA JENAR, 
SUSCRIBIR ACCIONES, PARTES O CUOTAS DE INTERES SOCIAL, Y CELEBRAR TODOS LOS 
ACTOS 	O CONTRATOS CIVILES O COMERCIALES, Y OPERACIONES DE IMPORTA CION Y 
EXPORTACION QUE SE DERIVEN DEL MISMO, 

CERTIFICA 
CAPITAL 
	

NRO. ACCIONES 
	

VALOR NOMINAL 
CAPITAL AUTORIZADO 
	

$2.509.500.000 
	

2.509.500 
	

$1.000,00 
CAPITAL SUSCRITO 
	

$2.509.500.000 
	

2.509.500 
	

11.000,00 
CAPITAL PAGADO 
	

$2.509.500.000 
	

2.509.500 
	

$1.000,00 

CERTIFICA 
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR. ESCRITORA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014/11/05 DE 
NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART, 41. 
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DE 
TRES (3) GERENTES CON LAS MISMAS FACULTADES, QUIENES OBRARAN INDEPENDIENTEMENTE 
EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS Y EN LA SJECUCION DE TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS 
DERIVADOS DEL OBJETO SOCIAL. 

CERTIFICA 
QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 4579 DE 2014/11/05 DE. NOTARIA 03 INSCRITA EN ESTA 
CAMARA DE COMERCIO EL 2014/11/05 BAJO EL No 122401 DEL LIBRO 9, CONSTA: 
CARGO 	 NOMBRE 
GERENTE 	 ACEVEDO SILVA CLEMENCIA 

DOC. IDENT. O.C. 37814662 
GERENTE 	 ACEBEDO SILVA EUDORO 

DOC. IDENT. C.C. 13807702 
GERENTE. 	 ACEBEDO SILVA ALFREDO 

poc. IDENT. C.C. 13814303 

CERTIFICA 
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRITORA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 
2014/11/05 	DE NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA 
ESTATUTOS, ART. 48. 	FACULTADES REPRESENTANTE LEGAL: EN DESARROLLO DE LO 
CONTEMPLADO EN LOS ARTICULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCIO, SON FUNCIONES Y 
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL LAS PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS 
SIGUENTES: 	REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE LOS 
ASOCIADOS, ANTES 	TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVAS, 	FUNCIONARIOS, PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, 	ETC., 2) 
EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 3) 
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EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES DE 
LA SOCIEDAD Y EL OBJETO SOCIAL. EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, 
ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y A CUALQUIER TITULO BIENES 
MUEBLES 	E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, 	COMPROMETER, CONCILIAR, 
DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS EN CUALQUIER GENERO 
DE TODOS LOS NEGOCIOS O ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA 
SOCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES CON GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA, 
DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO, HACER DEPOSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA CLASE DE 
TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA CLASE DE INSTRUMEENTOS, FIRMARLOS, ACEPTARLOS, 
PROTESTARLOS, ENDOSARLOS, PAGARLOS, 	DESCARGARLOS, TENERLOS O CANCELARLOS; 
COMPARECER EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE 
CUALQUIER CLASE; FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA 
EXISTENTES, 	4) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES 	QUE 
JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, DELEGANDOLES 
LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA, 5) 
PRESENTAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE 
COMERCIO, 6) DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y 
CUANDO ELLO Na DEPENDA DE OTRO ORGANO SOCIAL Y SEÑALAR EL GENERO DE SUS 
LABORES, REMUNERACIONES, ETC., Y HACER DOS DESPIDOS DEL CASO, 7) CONVOCAR A LA 
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES DE CUALQUIER CARÁCTER, 8) DELEGAR 
DETERMINADAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SEÑALADOS EN 
ESTOS ESTATUTOS. 9) CUIDAR LA RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA 
EMPRESA, 101 VELAR POR QUE TODOS LOS EMPLEADOS 	DE LA SOCIEDAD CUMPLAN 
ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 
LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN: SOBRE ESTE PARTICULAR, 	12) 
TODAS LAS DEMÁS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A OTRO ORGANO SOCIAL QUE TENGA RELACION 
CON LA DIRECCION, DE LA EMPRESA SOCIAL, Y DE TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA 
LEY, 	LA ASAMBLEA GENERAL.-- PARAGRAFO.- EL REPRESENTANTE LEGAL 	TIENE 
AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CUALQUIER ACTO O CONTRATO SIN LIMITE DE 
CUANTIA. 

CERTIFICA 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 2018/06/19, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO 
EL 2018/07/04 BAJO EL NRO. 	159125 DEL 	LIBRO 9, CONSTA: 	CONFIERO PODER 
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SEÑOR 	PABLO ALFREDO ACÉBEDO GARCIA, 
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 13.861.822, PARA QUE EN MI NOMBRE Y 
EN NOMBRE DE LA EMPRESA, NOS REPRESENTE POR ACTIVA O POR PASIVA ANTE LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. ASI MISMO PARA QUE ASISTA A LAS 
AUDIENCIAS DE 	CONCILIACION CON FACULTADES PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR LAS 
DIFERENCIAS, SOLICITAR LA TERMINACION DE LOS PROCESOS S/ ASI LO ACUERDAN LAS 
PARTES Y EN GENERAL PARA RFATIZAR TODAS LAS GESTIONES QUE SURJAN DE LAS 
AUDIENCIAS; AL IGUAL, PARA QUE SE NOTIFIQUE DE LAS PROVIDENCIAS PROFERIDAS POR 
LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR LAS AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS DE PARTE DECRETADOS COMO PRUEBAS 
DENTRO DE LOS 	PROCESOS JUDICIALES ORDENADOS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
DENTRO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE SEA PARTE LA SOCIEDAD ACEBEDO SILVA S.A., • EN 
CUYA DILIGENCIA EL APODERADO QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA CONCILIAR. EN 
CONSECUENCIA QUEDA FACULTADO PARA DEMANDAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, ASI COMO 
ASUMIR DE IGUAL 	MODO DIRECTAMENTE 	LA REPRESENTACION CUANDO LA MISMA SEA 
DEMANDADA EN ASUETOS CIVILES, COMERCIALES, LABORALES Y POLICIVOS. IGUALMENTE 
CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, TRANSIGIR Y RECIBIR AS/ COMO PARA 
DESISTIR, RENUNCIAR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER Y DEMÁS FACULTADES QUE LE 
CONFIERE EL ART. 77 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO, PARA LA DEFENSA DE MIS 
DERECHOS. 

CERTIFICA 
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA NO 82 DE /019/03/28 DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS 
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/04/29 BAJO EL NO 166973 DEL LIBRO 
9, CONSTA: 
PRINCIPALES 
PRIMER RENGLON 	ACEBEDO SILVA ALFREDO 	 C.C. 13814303 
SEGUNDO RENGLON 	ARENAS CASTELLANOS SERGIO ERNESTO 	C.C. 13543602 
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PRIMER RENGLON 
SEGUNDO RENGLON 
TERCER RENGLON 
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ACEVEDO SILVA CLEMENCIA 	 C.C. 37814682 

ACEVEDO GARCIA CLARA AMELIA 
	

C.C. 03504129 
ACEVEDO GARCIA MARIA JIMENA 
	

C.C. 63523938 
ACEBEDO SILVA EUDORO 
	

C.C. 13107702 

C E 13 T I F 1 C. A 
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 82 DE 	2019/03/28 DE ASAMBLEA GRAL 
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/04/29 BAJO EL No 166974. 
DEL LIBRO 9, CONSTA: 
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CONSULTORIA Y ASESORJA TRIBUTARIA S.A.S. CYAT S,A.S, 
NIT 804011193-7 

CERTIFICA 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 2019/12/16, INSCRITA EN ESTA CÁMARA DE 
COMERCIO EL 2019/12/13 BAJO El, NO. 173989 DEL LIBRO 9, CONSTA: LA FIRMA DE 
REVISORIA FISCAL DESIGNA COMO REVISOR FISCAL PRINCIPAL A LA SEÑORA KAREN LIZETH 
PICO CORREA, IDENTIFICADA CON CC 1.098.727.964 Y TARJETA PROFESIONAL 239320-T Y 
COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE A LA SEÑORA MARCELA TRIANA RAMIREZ, IDENTIFICADA 
CON CC 63.524.006 Y TARJETA PROFESIONAL 24/773-T 

CERTIFICA 
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOM1CA 

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 0145 CRÍA DE AVES DE CORRAL. 

CERTIFICA 
PODERES: OTORGADO A ACEBEDO GARCIA PABLO ALFREDO 	EL 2018/06/19 INSC 2018!07/04 

CERTIFICA 
PROHIBICIONES: 	QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 DE 	FECHA 2014/11/05 OS 
NOTARIA. 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART. .66. 
PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIR tN GARANTE DE OBLIGACIONES DE 
TERCEROS NI FIRMAR TITULOS DE CONTENIDO CREDITICIO, 	NI PERSONALES O DE 
PARTICIPACION, NI TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS DE MERCANCIAS, Y Sr DE HECHO 
LO HICIESEN LAS CAUCIONES 	ASI OTORGADAS NO TENDRAN VALOR ALGUNO Y DEBE 
RESPONDER EL PATRIMONIO DE QUIEN LO COMPROMETIO. 

CERTIFICA 
EL COMERCIANTE ES AFILIADO A LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA DESDE: 
2003/02/24 

CERTIFICA 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 16620 DEL 1982/10128 
NOMBRE: AVICOLA EL GUAEITO 
FECHA DE RENOVACION: MARZO 26 DE 2019 
BIRECCION COMERCIAL: KM 5 - 360 VIA PALENQUE-FLORIDABLANCA PARQUE INDUSTRIAL 
LA FORTUNA BODEGA 1 BARRIO ANILLA VIAL 
MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER 
TELEFONO: 6383800 
E-MAIL: elfredo@avicolaelguamito.cem  
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 0145 CRÍA DE AVES DE CORRAL, 

CERTIFICA 
QUE POR ACTA NO. 37, DEL 24-01-97, INSCRITA EL 29-01-97, POR LA JUNTA EXTRAOR 
DINARIA DE SOCIOS, CONSTA QUE SE AUTORIZO LA APERTURA DE AGENCIA EN LA CIUDAD 
DE MOSQUERA (CUNDINAMARCA) EN LA CENTRAL DE ABASTOS MAYI ABASTOS. 
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NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO 

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/02/26 15:42:44 - REFERENCIA OPERACION 9313996 

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES 
DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO 
SEAN OBJETO DE DOS RECURSOS DE REPOSICIÓN ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O 
DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN 
LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. 

EL PRESENTE' CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, 
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD. 

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE 	COMERCIO DE 
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR 
UNA 	ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN ABIERTA 	AUTORIZADA Y 	VIGILADA POR 	LA 
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS 
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999. 

EN EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECÁNICA QUE ES UNA 
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE 
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLÓGICA, LAS 
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF. 

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ EL CERTIFICADO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL 
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA 
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE. VA  A 
ENTREGAR EL CERTIFICADO 	PUEDE VERIFICAR, 	POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO 
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM  OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO 
EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE 
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN 'Y CONTENIDO DEL 
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL, DE LA C.ÁMARA. 
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Por voluntad de las partes, se considera que los siguientes pagos no constituye salario. 
Por lo tanto no forma parte para el calculo de las prestaciones sociales, ni pago a seguro 
social, ni parafiscales. 

Regalos navideños 
regalos cumpleaños 
rodamientos 
auxilio de vivienda 
auxilio de alimentacion 

EL EMPLEADOR 

CC. O MI 
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TESTIGO 	  

TRASIIAMaigZ/AW—d-P4Z4,4647)141-hik 

CC  

TESIZO 	  

CC N" 	  C_C 	  

NOM: Lec reedfacienei d ~cerero adn atoen en we Ine enea e eme datteronet b nal has pede del /Wenn 4szle debe* consiemese les rodeen y rey»  detn pante 
commaniest, Al domes» de Atm:~ y tedo en pie la eleoie le rnedarreen 

mon, MmaN:Salelo Mural En el cm de pa en Wang leer* debe asirse ode d Enero en Van ceso Fuete nereuakecom seo Señora tla (I0) alas rnerno$ leerles oiel-
uaaea main patentar adema de p:e loe mem el en pode» (30%) dedclo and pie animo el lacto yveslxicod 

ten pones doedel par tgeoutai adosan o dbeeerers end espeto mikadoU^ dkadas cuedee ~sn eme osos. a Ice licuiente apea.: 
I. Cambie en jornadas de b.Wjo 	 2. Definición de pagos no sdaridev De nen1~1 eco te ley SOPA es pos& pxid en 
L Ter" de demee  eed~ Es edd  ¡ende eeddeet dese  pla ity 50790 y emas 	breo pada y especial pa Amorate tenla o u*. 'arda ese le5 porta. 

P:e la  lee 7/39/02, pea adadd sal idution de oenviedid Cirroniede una predi de 	no leflYn oda& de +quia en ende e en efed4 11115  ano C01.15  de~de los' fiedde  yeed (36) ns  adde, P5 ded  d.dede se  reme edebee seette, dddedi 	ces Va de nodded. DI ~amo lidlusule path (»Wat est las ms ch ornen sado 
unide nuo. ya, edes aciden d,„ lodaudod  ieeem iddde nido 	y de conlemidad ion lee Arte 15 y 16& le ley 50/5o, di conmino' eco al ed. 17 de 

edades dm no  endedden, ede Redunde  en enes 130 &rad  ed,..dee  ede 	la 544/51M5 ruedan az lo amles Unció,: o ~traes re seca/ ~abra 
ea las ne litI Lord mode nap anal de lesesendaoto apead coi do 	wo preva0ca4 y pa I3 'tos ten* m en Cuna ano la sehdal poi le 
~da o ads. oro olao ~pe e:menden:kg e la pool ~kv de cap Ikr 	kedelaitn th edemas tat ni pu*el pefp de arted Pdelte"y alkial le 
lada asno en dorpacil e fradoze, 1/~COR ido! ~da • no (y) da de dedene 	zepaida1sodd len bcniso rear ~te no sdlardles sen lz sepencer 
ment.ndeddEsu &muta ~da y re~.1 dala 01.11ta5 dei pesen% catesf. 	Tos Ce ~cc 	 Dende 

b. kens& de liaba» laRde: Em.a deneda erec4oead.reelatsl delalnyl&9/co. 
Que pende la doe,~ de Y joeude Meced &atm y ocho (411) llene on rato 
en sed (6) da a U sem" en tara t140.011ofga. luden se ~es Pad ese 

1 	  as la puede errober 14 Srtnle dinub. a pata ardan pie la 1RNIPDCR 
Lada apene b deunde le geoda 	coreenieb en et arao 51 de le lee 7e0102, 1. Nacido del ~lo en especie Id ty sano ordini uileireipieutrole en mdo as 
en LAO ¡colada Mena de waranté y uno ettg ha ásenle sós (6) des ld ireen. en 	no de van b pade dele /enidnedeili eed con~ Idied>ed ~Pad /Wel 
kr. AA». y Nneoh die EL filet.FACOR devanee inletetenee y en bina ~pada, 	se debe atora,  la da:ah paran Do Iodo ale ede concept> no puede atirir erkIl dd 
cae &flete dais ro coda sei Sea a culto (al klaSColl~~adisf (I0) 	50111*Inettal .551s, o 45 del 30% aedo tt TRAPAMOR deierwe tdeiro 
hetes y sin ;ex hm 11. irs u/ pica de mucre pa entejo Maman lerdee y cuaide ro 	einiero legal datada 	ad/atase el. ~inflo de 	  
masada el pomo» de tre «seta y eda (41 bata sainiodos in la pisad' adaten 	 ve ~a ano halan: ei espete en lb tima de 
de oe00 un. a 100, pm' 	 1 	  

NOYENA: MODIRCACIÓN DEIA5 CONDICIONES LABORALES. EL MAIXIADOR acepta dada ahora opinar:1~ Dadas las froclIcacianes de sus atoes labora-
lel deleminadas pafl MIMADOR en e/arcadia de su podes subordinante, tales coro el botana de tiebalq el kitaz citi prenden del senido y el caigo u oficia y/o funciones, 
siewm que tales inadeficadenes no afecten Pl hOner, dgeldad o sus derechas ~know ni impliquen desmejoras S'AUN:01M O gatita" pequidOs para d.de conforrnidad Con 
lo ásroesto pral Art. 23 del CS.7, nwaSficada poi el At l• de la ley 50/90, lxis gastos que se. atinen por el melado de lugar de pastee:5n del unido de EL 1RABA/ADOR 
serán cubierloS pe EL EME',  R•flOR. de corionnidad con el numetal 61  del Atc 57 del C53, 

DÉCIMA: 	DIRECCIÓN DEL TRAMADOR- EITRAIMJADOR para cedes los *Ola Stadn y en espacial pm la  aokardón del parágrafo I del art. 79 de la ley 789/02, 
reena que mOckfed el Art. 65 del C5.7. se oainpicenete a informar por escrito y de !tunera Inmediata a a EMPlEADOR cualquier cambio en su cirecci5n de residencia, 
teelodose en todo case corno suya, la duna dinecódn registrada es su hola de %tala, 

UNDÉCIMA: IDECTOS El presto:e oantrato teerroplua en Pa integridad y des sin efecto cualquiera otro confíalo, ve.rbst o mon celebrada ente les pulís con antedorklad 
pudendo 05 pases =ves* par escrio rrodhuarit, el nes/rojas que lamerán parte 14eval de eme ontrataPara constanoa se finna en das o mis ~atm del Huno 
teray valen. afee /maya un ejemplar de Las ~les tedie a 1RAWADOR esi este atto, en la dudad y red+, que se indican e condnuaden: 

as°  abanakays.4- Akka'n•kico 
	FECHA: 	03- 04- 2012- 

CLAUSUIAS ADICIONAUS: 

5. 

o 
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ALFREDO ACEBEDO SILVA 
Gerente 

MEMORANDO 

NOMBRE: Juan Carlos Galindo Vareas  C. C. N°.  8.643.361  

El día 16 del mes de Abril del año 2017 no se presentó a laborar a la empresa y no presento constancia medica 
donde justificara no asistencia a laborar, por tal motivo se suspenderá 3 días a partir de la fecha, del 17 al 19 de 
abril. 

En caso de volverse a repetir nos veremos en lapenosa obligación de tomar medidas más drásticas. 

Acabado Silva Ltda. 
avicoic ei guarnir° 

7ra,'4'5 Ja-Z:47-496  
FIRMA DEL TRABAJADOR 

ere Cuz  TH UCD 	 ec H- 
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MEMORANDO 

890 209 157-6 

Sabanalarga, Enero/2016 

PARA: JUAN CARLOS GALINDO VARGAS 

DE: ALVARO VILLA GALINDO 

ASUNTO: SUSPENSIÓN 

Con el fin de mantener el orden y las reglas de la empresa ya que el dia 18 de 
Enero de 2016 usted no fue puntual al momento de llegar a iniciar sus labores. 
ya que como es conocimiento de todos la hora de llegada a la empresa debe 
ser 15 minutos antes es decir 6A5 am, por tal motivo será suspendido 1 día a 
partir del 18 de Enero de 2016 

En caso de repetirse nos veremos en la penosa obligación de suspenderle el 
contrato inmediatamente, ya que para nosotros es vital mantener el orden en la 
granja. 

Cordialmente. 

A. aro Villa alindo 
Auxiliar Producción 
ACebedo Silva S.A. 

dr:7r4ç 6017,21/07 
Juan Carlos Galindo Vargas 
Cc 8.643.361 de Satanalarga 
Oficios Varios 



Código: PP-RHI6 Revisión: 2 

PROCESO PRODUCTIVO 
RECURSO HUMANO 

Elaborado por: 
COPASST 
Acabado Silva S.A 

Revisado por: 
PROFESIONAL EN RIESGOS 
Acabado Silva S.A 

Aprobado por: 
ALFREDO ACEBEDO SILVA 
Gerente 

Pagina: I 

Fecha de Emisión: 
Marzo 2015 

GRANJA: El Brujal LUGAR O ZONA: Recepción de Documentos 

FECHA: 
D. 17 M. 06 4.2017 

ELABORADO POR: Álvaro Javier Villa Galindo VERIFICA: William E. Velandia Fandiflo 

	  Vi lirs  
10032-t4Et1 FIRMA DEL JEFE  

J'u a tope I.)át 471."1/0 ee en /  

FIRMA DEL TRABAJADOR 

MEMORANDO 

Desde el día martes 13 usted no se presentaba a laborar regresando el día 17 de Junio en las horas de la mañana 
cabe recordar que su ausencia extorsiona las funciones para la cual estaba orogramado en la granja usted no se 
reportó a tienmoni tampoco envió escusa médica, se le suspende por 3 días a partir de hoy hasta el día lunes. 

effor, Juan Carlos Galindo, identificado con la cedula de ciudadanía 8.643.361 de Sabanalarga Atlántico. 



Rel- 
/ 

Acebedo  Silva S.A 

Girón, JUNIO 02 de 2017 

Señor 
JUAN CARLOS CALMO° VARGAS 
Granja EL BRUIAL.  
Acebedo Silva S.A. 

Me permito informarle que a partir tIl día 02 de JULIO de 2017 inclusive, 
la relación contraactual entre la empresa ACEBEDO SILVA S.A., a la cual 
usted presta sus servicios se dará por terminada por vencimiento.  del m 

No sin antes agradecerle por sus servicios prestados. 

Atentamente. 

`)Pr!z.t 	tr-s1 3.A. , 

fkn AA?.;11. 
?v4 LB Y.'}' ANYRIAÑO LOPEZ 

Rccurso.s. Humanos (E) 

RECIBIDO 
HORA 
FECHA 



Jul/13/2017 

Pag 1/1 

09:57:110 

Nombre del Trabajador 
Identificación 
Fecha de Ingreso 
Fecha de Retiro 
Total Días laborados 
Centro de Cotos 
Subcentro de Costos 
Motivo Retiro 

LIQUIDACIÓN DE CONTRATO 

Datos Personales 
GALINDO VARGAS JUAN CARLOS 

. 8643361 (0000002752) 
: Martes. 03/JUU2012 
: Domingo, 02/JUU2017 
: 1800 
: GRANJA EL BRUJAL 
: MANTENIMIENTO GENERAL 
: RENUNCIA DEL TRABAJO 

Base de Liquidación 

Salario Ordinario 
Auxilio Transpote• 
Promedio Bonificaciones 
Promedio Horas Extras y Festivos 

Øromedio Recargos Nocturnos 
romedio Otros Devengados 

Promedio Base de Liquidación 

Cesantías 
895,590 

83,140 

150,163 

1,128,893 

Vacaciones 
895,590 

5 
202,737 

1,098,327 

Prima 
895,590 
83,140 

$ 

978,730 

CESANTIAS 
	

((1,128,893 x 182)/360) 
INTERESES CESANTIAS 

	
(((570,718 x 182) x 12%)1360) 	. 

VACACIONES 
	

((1,098,327 x 361)/720) 
PRIMA DE SERVICIO 
	

((978,730 x 2)/360) 
DESCUENTO SEGURO VIDA Y/0 EXEOUIALES 

ADMINISTRADORA DE SALUD (SALUD TOTAL) 

ADMINISTRADORA FONDO DE PENSION (PORVENIR) 

SALARIO 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 

SANCION Y LICENCIA NO REMUNERADA 

HORAS EXTRAS DIURNAS NORMALES 

DESCUENTO DE ALIMENTACION 

GIRON-SANTANDER, Jueves, 13/JUU2017 0157:10 « Imp :0» 

Favor consignar en RANCOLOMBIA Cuenta de ahorros Nro. 12085016308 

Gran Total A Pagar 

REVISADO 

570,718 
34,624 

550,689 
5,437 

-11,500 

-24,789 

-24,759 

59,700 

5,543 

9,329 

-104,000 
============== 

$ 1,070,966._ 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

NO.58805825  
L41. u C5 catarro 0 catarro IIPOTWAR13  

I a ). _O—, Priti4  
PARA PAGOS GRÉ,BITO Y TARJETAS DE CREDITO - . ...... - - . 	-.. -- . .. 	____  

fr. 	, 
V er. ni 

nirkelspin,R it 	.„„ 115.1,4co, 
71,  .act Al - , ye01,400.016  

TIPO DE OPERACION 	No CUOT;SaciAR tr.DITO HFOIECARO 	Li 
e RIC01411.13 	p 

ABONO A CAPRAL 	
/POCO nal . 

O ivrtResEs Tivacsimm 	traw, 
. „ CONCEPTO Rpoo43 ,. ' ALOA • - 	CONCEPTO 	VALOR 	PRONO MAS O PROPIELTS1' 	OTR9 

I re 	
- 	- 

	

- 	. P 	O
'DTCWO C 	C3 CHEQUE 	I' 	nsos 	O 	S  

1 

• 
CHECRW No 	 BARCO - 6 	 ;., 

1 OTTO A CUENTA 	O CT; COPPINT; 	•crs 	. • 4 
111.1~ OECuEgra 	 III II . 	-"-oaA1a DE Los ots 

acAb 	1 	CIA CORMITE U,. ancoI 	atouc F. VALCA CONCEPTO 
O e)  ,-«°''  

PARA S/4mM USD 
ton 

`Sano. tono a 
$ 

000k CONCEPTO IN PESOS 
~ola/ Is 

n 	- Fan giren:in» 
DIGT613 LID 

O€QIEUSD $ DETRE S 

TCPC Kok IZO st TOM 

DR A 	 CC/ ?IR 
~DAD CREMES urna. clown 1  # 	a • 3 	nc. .7 , 	HA eT, . . 	„ 	a 	ira  
vCCOCIADA 	«C:1 SI 	C:3 No 	~a ova econnl rar. eettcpidecéestonctlyclni"now 

TOTAL EFECTIVO $ 410 
-eltru'lliPS 

. ' 	- - 	-"----- -- TOTAL $ ii,  
VI U 	in 	a  Ltz- 	' vIte 	tetts"‘"8" a  a sm.mt• r 	Its  7 .. .eT7 	m 

sl*S m el 
Ira 	chiaa sea Lnes. Iliby ril r,,1 state norbr e ra tan.. 

Cadmio 1MT ourallO1 

BancolornbiaCI  
PO DE TRANSACC eiluOnts 	k 

MERO PRODUCTO 
1001C0 CONVT/t10 

FORMATO ANSACCIO , 
-11 



ELEONOR 
Jefe de 

SCOLAR PE Z 
tención al Client( 

conlitt 

cajacoll 
es Posible RA 15355 

LA JEFE DE LA CENTRAL DE ATENCIÓN AL CLIENTE 
DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

CAJACOPI - ATLÁNTICO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultada la base de datos, se verificó y constató que el/la señor(a): 

Cédula 	Nombre 	 Fecha Afiliación 
8643361 	GALINDO VARGAS JUAN CARLOS 	 2013-04-03 

Se encuentra afiliado a CAJACOPI-ATLÁNTICO, a través de la empresa ACEBEDO 
SILVA LTDA 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los (06) días del 
mes de Julio de 2017. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aqui plasmada 
tiene validez para todos los efectos legales. Esta certificación es válida en todo el 
territorio nacional hasta el (06) de Agosto de 2017. 

Cordialmente, 

o 

  

11325 
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Oteled 

("- 1.4  • 
Fecha de Sdecta Alimón leaveatite) 

2 '0 13 (YE it) 7 

5. Clientes Considerados PEP 'S 

NO tEs Reecoodcb Púbkament? SI 

ledateeSsee 
Contratata 

Indapendiarte 
Volunuiño 

Tipo de Trabeade 

Dcoendierta 

Asedado 

N' de Document da Identrdsd 

c? 	a 2 Oci / S 

Tipo de Domen° 

NfT Nis" C.0 i1  CE 	PAS 	TI 

Nombre yr* Rada Sedal 

Nombres yApeados _ . ¿listad Maneta FOIX135 Petos? SI 	NO 

SI es reconocido raramente intrigue en cuál actividad 

Autorización do Envío do Infónnacidn a 
Través do Medios Electrónicos 

Aviente a Porvenir SA. para enviar marcaciones, 
extractos y cualquier inforrnadón de Interés ami co-
no electrónico yro ami teléfono celular. 

SI 	NO 
4 42-t, vío 

siwo o Ingreso Mensual 

5 	• 

Envio de Kotetaatin 

Sumnal Pera 

(1,119. 

it3.tscroiwtion(C-4' . 
Cit!~" gargi'lic"  

Stkurate Ciudad 

7. Certificación do Datos 
bajo Juramento que la Irdormación 

correspondiente al vinculo laboral actual del 
trabajadores veraz y en consecuencia me de-
claro nohficado de la presente diladon. 

Fine del Empleada 

1. 

y Amato de • Rima 

• 

8. Derecho a Bono Pensional 
cago derecho al Bono Pensiona porque antes de mi vinculación a 

Porvenir SA. Estuve arado el ISS, a una Caja o Fondo Pialar:cruel 
y 4150 semanas. 

Tengo Derecho al Bono Pensional 

Si 	NO 

impartan* -Anexe b fotocopia de su docuMenitiOe identidad aneada ir 
150%. 
! usad es hOrroondleree altote 111 documentación corresperndente. 

4. Dalos Soneficiarles 

O. Datos Empleador e Infamación del Vinculo Laboral 

9. Régimen do Transición e Información del Producto 

Importante. 
manifiesto que luego de haber recibido asesoría amplia y suficiente sobre el producto ofrecido, conoz-
co y entiendo las implicaciones legales que tiene mi decisión de traslado al régimen de ahorro indivi-
dual por medio de la vinculación al Fondo de Pensiones Obligatorias de Porvenir S.A. particularmente 
en lo que tiene'que ver con el régimen de transición establecido en la ley. Así mismo fui informado del 
derecho que me aliste de retractarme de mi decisión dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la fecha de la presente solicitud. 

Autorización Si 	NO 

La presente autorización implica que Porvenir S.A., sus matrices, filiales ysubsidiarias 
podrán circular y compartir con propósitos gerenciales, comercJales, de control de 
riesgos, consolidación de información, estadísticos y de servicio, los datos suminis- 
trados por mía Porvenir S.A. o sus matrices, filiales o subsidiarias. Adicionalmente, e 	  
he recibido el reglamento del Fondo de Pensiones Obligatorias. En consecuencia N. dell:time* de identidad  - 
firmo en señal de aceptación. 

b 
III 	liyiror 

- 

Solicitud de Vinculación o Traslado - Formulario Único 
Pensiones y Cesantías Porvenir • 

porven ir Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesandes Porvenir S.A. hrd 800.144.331-3 

C1 151  

ladeado de roro r  

Cesantes 

Entidad Origen del Tratada (Gasead- 	es) 

    

de Rodeen -  
(Merque con)( & d mediante ha estadoencoladoal régi-
men de pena merla en alguna «dictad oficial, al ISS oca-
jis léanle reit da 5 años y desea Vincularse a Punteó 

Editad Origen del Traria& titilaban Obligaban) 

    

    

Pene:nes Ceroatortas 
(Perneaste:a mirón, de 6 MOUS en Mi AFP) 

Entidad Origen dd Torete (Pendones Otegames) 

 

      

      

10~55aal 
Marque con X tal midiera va a colear prx portera vez y 
113 ha estacioafdiado num, a una AFP, ISS o Cae y desea 
Melena a Porvenir. 
Pensiones Obilgalories 
Cessala 

i

iTamben airki pera cambios a ley SOBO) 

Tipo de Document. 
CC CE PU R.0 C.1) 
gy" 

Prkner Apollo _ 

o r • 2.17)-7 	(.7 
Necknekled 

, F 	Cok/Mana 

N' de Documento de Catad 

2651.3,-SGI '^ "' 
semmoim¿o7 

cieCA 5. 

Otra ¿Culi? 

1. llpo do Vinculación 

Foch§ de Nacermlo ~man) Lugar de ~ente 	 Fec=i0Ere laindodield  ~tul]  

	

1,11 1'81:v S;o,tb S c> Oc>..v udapc4 _ A 	M t  

NICNOM/12 	 Serld0 NeMb.re 

T.  U A iv • 	 Qu'E) 05. 
Es Penen* (Adeadal 
Si 	No 

3. Dalos de Localización 

t 

Direcdón de Reatada 

..9/  'S Pajita 
Cludai Department 	 daTeitione Cable 

7±4,;-(04-d, £.4a4.79-zoce 

OOIW 

Desaten. 	de Cenes Electronic» (ornai) 

N' de Teten rue 

6.31? 32 ?10 

  

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que: (i) La Información diligenciada.  en 
esta solicitud es veraz y en consecuencia, autorizo expresa e irrevocablemente a Recibl copia de esta solicitud de vinculación o traslado 
Porvenir para que la verifique. (fi) Entiendo y acepto las condiciones establecidas en Firma de Aceptación. 
el anverso y reverso de esta solicitud. 	• 	• • • 	 • 

10. Voluntad doAfiliación al Fondo Seleccionado 

Huela Mos Doll3d10  
IJATA2 	FaAF-01.01 V-4 t asear am,...t..stici 

t• 	' 

rn 
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53v..  

RESPUESTA 
Transaccion Exitosa 

DATOS DE LA EMPRESA 
Tipo de 

NIT Identificación 
Número de 

890209157 Documento 
Número Afiliación 15598 

ACEBEDO SILVA Razón Social 
LIMITADA 

DATOS DEL EMPLEADO 
Tipo de Documento Cédula 
Número de 8643361 Documento 

JUAN CARLOS GALINDO Nombre 
VARGAS 

Fecha Ingreso 	03/07/2012 
Salario Básico 	$ 566.700,00 
Fecha y Hora 

29/06/2012 15:44:29 Transacción 

fpLIPATRIA 
EMPLEADO INGRESADO CON EXITO 

La presente novedad no requiere radicación de 
soporte físico 

aca 

    

  

>Y> Imprimir Comprobonle 

 

      

      

>>> Imprimir Cerné• 

https://www.arpcolpatria.com/arp/serviciosvirtuales/Novedades/AccionIndividual.asp?Id... 29/06/2012 



aportes 
en línea 

Certificado de Aportes 

o 111 . 	" A . . 
Página 1 de 2 

Se ,certificalqiielLJÁN CARLOS GALINDO VARGAS identificaSTITIPC61311455619r111175:lossigu'e 4es191)&1e:1,9J-Y 
.Sislerna de Segundad Social: n isto1 /41/1 jekk rn"--" " 	

n frit  ifrei  

r 	" _ 	 f 217.ila-AGADI-1  
ACEBEDO 

Periodo 

SILVA S.A NI 890209157 

Clave 

— 
Novedades Planilla 

Pensión y Salud% ',Fagot.'" ,..-Flatiiii.a41  .4 ii-po. ., Fecha Pago lIng 11  lid:  siait  tdp taP  vsp cor VI  Ini.  lo, ;nis va; Iv‘pi  !sr.  hIlli  V:Ilp 

.251707 2017-08 .275838512 846938-4319 SI: .E- j4 j.  2017-08-14 ,4  !„,x i  y 1. y 4  NI 1).1, t< 1 	1 1 - r -.. 	ñ 411 1 
NfiRi;ssizii 4  '"Ad.m.i,.nisirad.o.rarii I Dfa;1, hfarlia-  . nil4 . 	, 1 }4.1. 	I. A - Mira  

1, .4 1-Ar!, 	pi. ,".,...!' 4-  PORVENIR' 	" 	. , 	2 A  .inj  ; ;16% il:filt4 • $619,724 - 	. , „.,4  1 SA PAGPS90 200 

e- 	- 	ARL A, „0.4, . r,COLPATRIA ARP.111it .2 . 1.044% . 	41., 4 $6i9,7i4 rt..tA4 '11  ik.-: :,- \-. ,_,, , 	fi  ,f [ i  si 56 ,500 

j„, 	'CCF -* .""'" ' CAJACOPI ATLÁNTICO 1 1/2114 IL,„1...r14% e  " -'..$619,724 nal-;;Atiki. C' 'Lit 	" 	524,800 

ti:  ty.1 y EPS 	R. I 1-VSALUD TOTAL  2s A r-y. a 7,4% .4914.t14619,724 , , A tjA riA Lijo' 524,800 

Periodo Clave Planilla Novedades 

`Fre'n'sióa' -.Salud 4  ., Pago is r Planilla f IlTipc;',./ Feehet Piga" lig raet tde tane tdp sao  ro  corr v:t sl.rt le Ima Ate avp Vact itril vil  

2017706 ;2017-07. '270592362 8468343589 )1 EIV (2617:07-17. r ril 'ir r t.. P.:1(  . i .) 'L tI re' '- 

A  y, Riesgo I. 4%4-.P.Rdmi-4;fii:;dcwi, e Dial.., As ,Tarifa 	4 4 itiikft.--44:- - • ' 3 . , 	A  cotizack,44I4.D.a.r? 
^ 	AFP„, 4, 	I  y* 	.771P.0119ÉNIR,,,,kii -1  30 .4" l' 	.16% A. n.$923,557 p , I 'PI 	4-!,  ') ,-, 	1, 	,.,, 	$147 800 
:ti,. WARL•f ir t  ' . „COLpATRIA ARP 	A ,L1130., j .)94, ..i1.644% "1". 7. 	,$923,577 A% 	DI ja,  A : 	- '' It' '--- $9,700 

A y 4 	CCF 11.2/ 3/4. 
_ 

:CAJACOPI ATLÁNTICO .: ,...30 	A!, lag í 4% h  . rtill$923,577 , . 	A, 	 á 141Lalsi7,000 
,Eps.,... 	0 	4 . y SALUD TOTAL itl. I 	30".  , 	„ 	. 	4% ni' 	A 1923,577 jiii 4-1,-.11-11. 	L:ik , jr. il . r $37,009 

Periodo Clave Planilla Novedades 

:Pansióiti k Salud' 4 	Fajo - Planilla y Tipo 1.-  Fecha Faje I og, 7t tde tae tdp top vsp . co; , 	.. vst, , sin lie 
. 

Imas  
.- 

viao  avis' vct ir! Ap 

2017-05 ,2017-061 264319488 . '8467240.393 E , .<201706-14.  dy -... &a i X 4, 
t ›l , 0 ii 

,, 4  - Riesgo rá 	1  A 	Adinini ."d:ra.,,,,9 ti 	btas7"." t  'Tarlfa_..  em IBC Allf 1,44 riyi 	tuilirición. 	- 	...si:4-.41 4 .  
1-ate,,g4AFP X 4.""' ....PORVENIR -1 	1 1.  20 ili 10 	116% 1-  • 	7 $989,814 -yy A,N14,1.1„ky ,r-ork,..?? '$158,400 

n4-14Ri.1" Loyfi., ¡ rCOLPATRIA'ARP-  430 n .t .0.044% kt7ts989,814 ", 4 toilk ill...si ¿&S'41510 400 
. 	c9F-A, r  lo CAJACOPI ATLÁNTICO B ir 30 tr Ti' 4::: s 'a  4% ,,i. 	E:15989,814 jili 4-  11:—. .: 	. '. Á 	Tnj 	$39,600 

SALUD TOTAL fi  r A 30 - •I .„,,t1. kifi 4% '4°1' .,. ..," „Sil'? i 81,1 I 3 	S. 	A frAut:,:ye . - „- . .539,600 
Período Clave Planilla Novedades 

Pensión , 
-"5119511-3 Aplgt,L .,-‘ 'Willda-1' '4,  - ,?clm Falo j,15111 1.  rel 4.  itdré .,,te 'ti:ft; talie .ip. '¿,:i vit iln 4fget  171  val  as, vetr  liurl  vsf!  

42(117!0" Id17.-05 -2585135021 
F...,  846'6119359' 1, 	..› 	,I 	• Lato ‘', r Zold5-115 ' 

n 	A 	A e r.oRA94  ir .-- '''  
Al\lililsio-ri i . 	̀Artmlnjstrdoara 

I,. 4  AA' Al.),Pir F.  'Lia'rilkl I --,--t idc' .  , A  pAci¿ti'tIción ork , 	si 	I 	 ±.,.. 

A ID rAFPia NII,i...npaiivIwiR---• - r.)/1 c. )76,1 ) A tsc:i, 4,-.0-:3¿oN i vi--; 	„, MI!  1  /3\ pAIL•lin,zoti 
_ 	A..111.y.„ A  flANcoN ArpriP/2,10.111.- Lió".  ' N  :N  .4.,o44) nA 011.,;46_?,51'.0, A rt-f-ii"--,..--,...,„,71,, 	A'.  5:11,600  
"-‘ rety,-.1,  . 1 /4  é‘,,,,p1i,r»,,,.

,

19  ; DboAl NI i LL4  11107,360 -. AnA -tbkrn- 	$44,300 

1\1LA A1. "O, A p5: :y 

 

r-1:54% . t_.1../.-si,;07,4,3'id---  _ ., ,./yr,, Aijklcs ,30,, 
. 	A 	1_1 

)A PLANILLA 
LA pA GA 

IJRLIin 
Lo. 1 ' - 

DA pLANI1-1-A 
pAGADA PL-11  

- ... -.A 	nA4 PLANILLA  P A GADIA  
_ „,,i-mitnA 

'911-1-1-‘  I  . 
	, 

PLANILLA 

- 

IL Lit PAGA I 

PA 
- 	. 
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ap 
ortes 

en línea 
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DR. OMAR DOMINGUEZ CERVANTES 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
Registro Médico 2200- Lic. 5.0. 497 de 2008 

CERTIFICADO APTITUD MEDICA 

sz.  
Ingreso / 	Periódico 	Retiro 	 
Ciudad 	(9k3- kkl, 1  
Nombre 	A ty r 4.42_cof  
Identificación  é --& Lk "3 • A c.  y 
Empresa  4 v t eln,A.. ex_ G u  4 h 15-so 

Postincapacidad 

Fecha: 
Apellidos 
Sexo  ?"-k  
Oficio 

Ta 

	 Mes

ratjo4testring 	 Ao  Restringido 	Reubicación D 	 z  

C1  1-1 	crAA-c-Ap  
Edad  ri ti*  

A-P—ko  

    

Hacemos constar que hemos realizado examen médico al trabajador y que de acuerdo a la Resolución 1918 de 2009, la 
historia clínica -permanecerá en custodia en nuestro poder. 

Apto sin restricciones 

Apto con patologia no 
Incapacitante 

Apto Para el cargo con reStricciones que 
no intervienen con su trabajo 

Apto Para el cargo con restricciones que 
si intervienen con su trabajo 

   

Aplazado 

 

No apto 

  

   

Examen médico periódico 	 Exámenes complementarios realizados 
Normal 	 SI 	NO  AudIometría N A Laboratorio clínico  

Visiometria N A Normal 	 SI 	NO  Espirometría N A 
Radiología N ' A 

.--- n -- Electrocardiograma N A 
Psicología N A I  Sin alteraciones clínicas respecto al examen de ingreso 

II  Con alteraciones clínicas respecto al examen de.Ingreso SIN correlación ocupacional 
III  Con alteraciones clínicas respecto al examen de ingreso CON correlación ocupacional 
IV 

Las patologías presentes al examen requieren calificación para pensión de invalidez o reconocimiento de indemnización por s 	ARP 

DiAGNOSTICOS: 	 \ r A 
~ye\ 	 suitm 	rAc  r, 

RECOMENDACIONES: (I CA- kl)-"Q  
\ 

rDtk Aizrja y- Pul ayr  

 

  

RESTRICCIONES: 

Firma médico 
Firma trabajador 



PERFIL DEL CARGO 
IDENTIFICACION DEL CARGO 

CARGO Operario Mantenimiento mecánico 
DEPARTAMENTO Producción 
SECCION Granja 
LUGAR Granja - 

FUNCIONES A REALIZAR 

RESUMEN DEL CARGO: Reparar averías en maquinarias, equipos y vehículos de 
manera preventiva y correctiva. 

LABORES QUE DESEMPEÑA: 

Realiza la reparación de equipos acorde a la asignación de tareas y bajo la 
supervisión del jefe de mantenimiento 

Rinde información al jefe inmediato e informa sobre las necesidades para la 
adecuación de los equipos, vehículos y/o trabajos programados. 

Ejecuta el mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos electrónicos y/o 
mecánicos. 

Informa sobre las reparaciones realizadas a los equipos con el fin de alimentar las 
hojas de vida de cada cual. 

III. 	REQUERIMIENTOS DEL CARGO 

GRADO DE EDUCACION: Se requiere un nivel de Básica Secundaria con conocimientos 
en mecánica y mantenimiento general. 

EXPERIENCIA: Mínimo 3 años 

CONOCIMIENTO: Mecánica y mantenimiento general. 

HABILIDADES: 

Manejo de herramientas y equipos de trabajo. 

DESTREZA EN: 

Relaciones interpersonales 



Folios 10 y II del e epedíerne. 
Folios 2 y,  3 dci cxrdinde. 

Palacio de Jusfeia, Calle 19W° 18.47 
Telefax: (95) 81'80562. www.ramajudicial.gov.co  

M Correo edró ica: j02ormpaísabanalarga@cendoi.rainajodicial.gov.eo 
Sabanalarga — Átlánlico. Colombia 

Rama Judicial 	 Consejo Superior de la Judicatura 
SuPerio'd° la I dkatura Consejo Seccional de la Judicatura del Atlántico 	SIGCMA 

República de Colombiu Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Salinnala 

Rt. : 	EXPEDIENTE 08-6311.40419-002-20I9-00186 
So icitud: 	ACCLON DE TUTELA 
Accionarde: JUAN CARLOS GA LINDO VARGAS 
Accionado: 	ACEBEDO SILVA S.A.— AVICOLA EL GUAMITO 

dorado: DR. WALTER DE JESUS CAMARGO SUÁREZ  

-JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL.- 

-.Sabanhlarga, octubre quince (15) de dos mil diecinueve (2019), 

Se procede a resolver la ACCIÓN DE TUTELA promovida por el señor JUAN CARLOS 
CALINDO VARGAS, a través de apoderado judicial', contra ACEBEDO SILVA S.A. — 
AVICOLA EL GUAMITO, por considerar vulnerados derechos fundamentales 
consagrados en ja Constitución Nacional. 

HECHOS2  

El apoderado ju icial del accionante, narra la situación fáctica de la siguiente manera: 

1. Refiere el eñor Juan Carlos Cialindo Vargas que la empresa Acebedo Silva S.A. lo 
vinculó en oficios varios. Con un contrato individual de trabajo a término fijo inferior a 
un año. desde el 03 de julio de 2012 hasta el 02 de junio de 2017. Durante la ejecución 
de sus func ones tuvo buen desempeño laboral y nunca le llamaron la atención, por ser 
buen trabaj?dor y cumplidor de su deber. 

Sostiene el hccionante que en la empresa Acebedo Silva S.A. laboró en distintos puestos 
de trabajo, 4ntre ellos, realizar el mantenimiento de los abanicos de los galpones, durante 
dos años. l4i ese lugar se utilizan productos químicos altamente tóxicos, dañinos para la 
salud, com4 amoniacos, aminoácidos, y el contacto con el polvillo orgánico que dejan las 
plumas, lites desecadas o alimento de las aves, produce enfermedades de tipo 
respiratorka.  a pesar del riesgo laboral al que estaba expuesto. la  empresa nunca le 
suministró os elementos de protección adecuados, como está estipulado en seguridad 
industrial. N  cabo de un tiempo. notó que no podía respirar bien y su salud empezó a 
deteriorars . 

Mi poderd nte para el año 2016 empezó a presentar problemas de salud, con síntomas de 
dificultad respiratorin y roneopatia crónica, para el año 2018 estuvo internado en UC1 y 
el cual lile sometido a exámenes médicos, los cuales se evidenciaron que el señor Juan 
Carlos Cia ndo Vargas presentaba crisis asmática severa no especificada e hipertensión 
esencial. 

Argumente el accionante que. a partir de los resultados médicos, sintió la presión por 
parte de la empresa Acebedo Silva S.A. para que renunciara a su empleo. ante su negativa, 
le pasaron carta donde lo despiden, aduciendo que, por vencimiento de contrato, lo cual 
es mentira ya que lo despidieron sin justa causa, solo por encontrarse enfermo y por las 



me judicial 	 Consejo Superior de la Judicatura 
C'onsoSupenardeaJudicatura Consejo Secciona' de la Judicatura del Atlántico 	SIGCMA 
República de Colombia 

Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Sabanalarga  

constantes incapacidades que presentaba mi poderdante, debido a su enfermedad, y este 
no lo remitió hacerse el examen de egreso. 

Afirma el señor Juan Carlos (blindo Vargas que, al momento de su desvinculación: se 
encontraba pendiente de unos estudios de espirometria simple o curva flujo Volumen 
simple y espirometria.  simple y con broncodilatador o curva flujo volumen pre y post 
buincodilatador, imágenes de TAC de tórax simple y contrastada; del procedimiento de 
polisomhografia y valoración ton el neumólogo, que permitirían un adecuado 
diagnóstico y tratamiento para mejorar su respiración. Además, debe iniciar el trámite 
ante medicina 'laboral, para que le establezcan la pérdida de capacidad laboral que le 
produjo la dificultad respiratoria y el origen de la misma. Estos proceso S fueron 
interrumpidos al quedar sin empleo y sin seguridad social. 

El señor Juan Carlos Galindo Vargas, manifiesta que es padre cabeza de hogar, vive en 
Sabanalarga con su esposa que presenta deficiencia física (poliomielitis), sus dos-hijas, 
entre ellas, una hija menor de edad. Indica que, debido a la falta de ingresos económicos, 
no tiene como solventar las obligaciones del bogar, ya que los gastos del bogar eran. 
sufragados por el y su único ingreso provenía del trabajo que realizaba en la empresa 
Acebedo Silva S.A. y hoy el señor Juan Carlos Galindo Vargas y su familia vive de h 
caridad de sus parientes. 

Mi poderdante comenta que la empresa lo despide sabiendo que la esposa es una persona 
con deficiencia física y que su familia dependía de él, no tuvo en cuenta el retén social 
que le aplica a mi poderdante, ya que en Colombia se reconoce el derecho a laestabilidad 
laboral reforzada a las personas que tienen bajo su cargo, en forma permanente, la 
responsabilidad de hijos menores propios, ajenos, o de otras personas incapacitadas para 
trabajar. 

Concluyo, que la ACCION DE TUTELA procede como instrumento transitorio para 
salvaguardar los derechos de la parte demandante y del accioname, máxime cuando este 
caso denota relevancia constitucional y la Corte ha sostenido, que "en hm (USW de personas 
protegidas por estabilidad laboral re/breada no asista dentro de los pro CENOS ordinarios tal mecanismo 
preferente y sumario poni que opere el restablecimiento de se,‘ derechos como in-Majadores-Pos lo tanto, 
lajurisprudencia COMMIld(RMICORSiddr0 que la acción de nada es procedente para ordenar el reintegro 
al trabajo (,..) dé los trabajadores con limitaciones físicas, sensoriales o psiqukas despedidos sin 
autorización de la oficina del kafrajo así mediante una indemnización." 

Petición3: 

Puntualmente, el abogado del actor pretende lo siguiente: 

Solicito que, como mecanismo transitorio, se amparen los derechos fundamentales a la 
vida digna, al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social y a la estabilidad laboral 
reforzada y al retén social a mi .podenlante. 

Se ordene a la empresa Acebedo Silva S.A„ reintegrar al señor Juan Carlos Galindo 
Vargas a su empleo, sin solución de continuidad, en un puesto de trabajo en el que pueda 
desarrollar funciones acordes con sus condiciones de salud, conforme lo indiquen los 
médicos de salud ocupacional. 

      

 

' Folio) ibídem. 

   

      

      

Palacio de Justicia, Calle 19 N° 18-47 
-Telefax: (95) 8780562, w.aywaiiijaeisia.kg  
'Correo Electrónico: j02prmpalsobanalarga®cendoj.raittajudiciatgov.eo 
Sabanalarga Atlántico. Colombia 
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Ordenar el 
percibir, ju 
momento d 

Ordenar el 
C.T.S. 

pago retroactivo e indexado de todas las prestaciones sociales dejadas de 
lo con los aportes a Seguridad Social desde el. 02 de junio de 2017 'hasta d 
su reintegro. 

ago de la respectiva indemnización sancionatoria de los artículos 63 y64 del 

Que se le 
prestation 
perentorio 

dene a la. empresa Acebedo Silva S.A., a reintegrar y pagar todas las 
aciales ami accionante luan Carlos Cabildo Vargas dentro de los tem-tinos 
48 horas, contadas a partir del preferido fallo de tutela. 

CONTESTACION 

4-P414-4 

La doctora Clemencia Acevedo Silva. en su condición de representante legal de la empresa 
ACEBEDO SILVA S.A.— AVICOLA EL GUAM ITO,,a1 contestar la presente acción, así 
se. rellere.en ctanto a los 'tecitos: 

Primero: Die que es cierta la información que ofrece pl aecionante relacionada con su 
contrato de tra ajo; pero aclara que el 2 de junio de 2017 se le envía al tutelante él preaviso 
que informa la • eCiSiÓT1 de no prorrogar el contrato y que la tenninación del vínculo se hace 
efectiva el 2 d julio de 2017. 

Que o es ele 
llamados de á 
ausencia y Ileg 

o que el tutelante durante la ejecución de sus funciones no fuera objeto de 
-nción, pues la empresa en varias ocasiones realizó requerimientos por su 
das tarde al lugar de trabajo. 

Segundo: Señala que no es cierto, ya que el accionante no manipuló productos químicos 
altamente tóxicos corno amoniaco ni aminoacidos, ni ningún otro que fuera dañino para la 
salud. Que trithpoco es cierto que la empresa nunca le suministrase los elementos de 
protección per, onal adecuados al accionante, pues ACEBEDO SILVA S.A. —AVÍCOLA 
GIJAMITO, e una entidad cumplidora de las normas en materia de seguridad y salud en el 
trabajo y conforme a esto proporcionó de forma completa los EN. 

Tercero: A 
y que en tal s 
goza de resero 
prohibición de 

Que no es cie 
de dificultad 
observan inc, 

que desconoce las patologías que el accionante aduce en el escrito de tutela. 
do, debe advertir que la historia clínica del mismo es un documento que 

legal por contener datos sensibles sobre los cuales no tienen custodia por 

que para el año 2016, el actor presentara problemas de salud con síntomas 
piratería crónica porque en el historial que reposa en la trimróSa no se 
idades relacionadas con esas enfermedades. 

Aclara, que pa a el 2018, año en el cual el anclara° aduce someterse a exámenes médicos 
que evidenciar n crisis asmática severa, el actor no se encontraba vinculado con la entidad 
y, pbr lo tanto, se desconocen las circunstancias que sobre el particular aduce. 

Cuarto: Dice ue no es cierto, ya que carece de fundamento las manifestaciones realizadas 
en este hecho, ues la empresa nunca ha ejercido presión para que un colaborador renuncie. 

Igoe,e0 

Palacio deJusticia, Calle 19 N°18-47 
Telefax: (95)8 0562. www„mnnandieiolgovs2 
Corito Electrón no: j02pmmalsztbanálarpgeendoi numen 

' Sabanalarga — Atlántico. Colombia 
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Que lampee° es cierto que se despidiera al aecionante sin justa causa, ya que el contrato de 
trabajo se suscribió a término fijo y el mismo se prorrogó hasta el 2 de julio de 2017. 

Alega, que la caria que aduce el tutelante en este hecho, corresponde al preaviso que 
manifiesta la voluntad de la empresa de no renovar el vínculo laboral, en virtud del 
vencimiento del término inicialmente pactado y que cuando el contrato de trabajo ten:infla 
por esta razón no se está en presencia de un despido por justa causa. Que el artículo 61 del 
cm: consagra esta circunstancia como un modo legal de terminación del vinculo laboral. 

Sostiene qué la empresa desconoce las afectaciones que manifiesta el tutelante padecer, pues 
túnica fue infotmadá o notificada de las supuestas enfermedades. 

Aclara, que la empresa o sus representantes nunca observaron que el tutelante tuviera una 
afectación en su salud que impidiera o dificultara sustancialmente el ejercicio de sus 
funciones, pues siempre desempeñó sin ninguna limitación y con total normalidad las 
actividades a su cargo. Que nunca llegó a la empresa orden médica que indicara una 
restricción ni recomendación laboral. 

Quinto: Señala que la empresa desconoce los tratamientos y el manejo clínico que ha tenido 
el tutelante, por cuanto son datos que pertenecen a su historia clínica y dicho documento tiene 
reserva legal. Que además, el actor no manifestó lo aducido en el hecho ala entidad. 

Que no es cierto que el accionante no tenga garantía de continuidad con su tratamiento 
médico y que se encuentra en estado de desproteccion al desvincularse de la empresa. 

Sexto: Aduce que se manifiestas en este hecho situaciones ajenas a la empresa, en tanto que 
pertenecen a la vida privada del «Mame, Menciona que de conformidad con el formato de 
afiliación al Sistema de la Seguridad Social en Salud del actor se observa que ho tenía 
vinculada en calidad de beneficiaria ni a su cónyuge ni a sus hijas. 

Séptimo: Manifiesta que la entidad desconoce las condiciones de salud de la esposa del 
accionante, pues nunca fue informada o notificada por el actor de las circunstancias descritas 
en el hecho. 

Octavo: No es cierto que el actor se encontrara amparado por el beneficio de la estabilidad 
laboral reforzada, ya que no cumple con los parámetros dispuestos por la Corte 
Constitucional para la época de terminación del contrato. Que en electo, para el caso 
concreto, el tutelante durante el desarrollo de la relación laboral desempeñó sus funciones en 
forma normal, sin limitación ni restricción alguna, luego la condición de salud que aduce no 
le impidió ni le dificultó sustancialmente el desarrollo de sus actividades laborales. 

Indica que el actor bastad momento de terminación de su contrato de trabajo no contaba con 
calificación de pérdida de capacidad laboral ni estaba en trámite para tal fin. Que tampoco se 
encontraba litnitado (diseapacitado) para laborar por sazón de sus presuntas dolencias. y, por 
ello, la desvinculación del actor no se dio con ocasión de su situación de salud. 

Sostiene que conforme a lo anterior, el demandante no es acreedor de la garantía de la 
Estabilidad Laboral Reforzada, teniendo en cuerna que al momento de la terminación laboral: 

No era una persona que pudiera catalogarse como discapacitaclo. 
No tenía una disminución fisica, psíquica a sensorial y mucho menos en grado 
relevante. 
No tenía afectación grave en su salud. 

Palacio de Justicia. Calle 19 N° 18-47 
Telefax: (9) 8780562. www.raniniudieialgov.co  
Correo Eleotennico. j02prinpalsabanalarga@cendojsamajudi al 	co 
Sabanalarga — Atlántico. Colombia 
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No exisqia ninguna circunstancia que le impidiera o dificultara sustancialmente el 
desem 	) de sus labores en condiciones regulares. 
No exilian condiciones en su salud que pudieran ocasionarle algún trato 
discriminatorio. 

En cuanto a la. pretensiones. manifiesta que rechaza todas y cada una de ellas. 

[PROCEDENC A 

 

CONSIDERACIONES DEL JUZGADO 

  

   

La acción de Lela consagrada. en el art. 86 de la Constitución Política de Colombia, 
reglamentada p r los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, fue instituida para proteger los 
derechos fund mentales que se consideren violados o amenazados por acción u omisión de 
cualquier auto dad pública o de particulares en los casos establecidos en la ley, y sólo 
procede emitid el interesado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se 
ejerza como m canismo transitorio para evitar perjuicios inernediables.- 

COMPETEN(JA 

De conformida con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, este Juzgado 
es competente bara conocer la presente acción de tutela. 

DERECHO Q E LA PARTE ACCIONANTE CONSIDERA VULNERADO 

Los derechos 
OALINDO V 
digna, al minin 
al retén social. 

fundamentales constitucionales que el accionante JUAN CARLOS 
ROAS, a través de apoderado judicial, consideran vulnerados son a la vida 

vital, al trabajo, a la seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada y 

La estabilidad 
relaciones lab 

laboral reforzada. Naturaleza, fines constitucionales y su aplicación a las 
tales privadas y públicas4  

I. El artículo 
relaciones labo 
a menos que e 
escenarios con 

3 de la Constitución establece como uno de los principios mínimos de las 
ales el derecho que tiene todo trabajador a permanecer estable en el empleo, 
ista una justa causa para su desvinculación', particularmente, portratarse de 

etuales asimétricos. 

' Este capitulo está de 
Ortíz Delgado 

"(rtículo 53, El Con 
»abatanas final:mental 
y calidad de trabajo: 
para transigir yeaatel 
innoprelacian de laultaa 
laborales: garantía a 
maternidad y al Ira 
legales. Las convenio. 
acuerdos y ~venial ba 
propio) 

T-20I de 2015 y T-743 de 2007. Ambas con ponencia de la Malinrada Gloria Mella 

)dol 09/000. La ley correspoodinnie tendal en 041121a MY In monos las siguientes principios 
ad o para las trabajadores; romuneranión aloma vital y anda« propon:tonada Lfloartidad 

.nonelabllatkld a los beneficios nitnfinn tsbablecolos en normas laborales: jalellnaltel 
distoatblasz sinuanbn más favamble al mobajadar ea rato de azada en la aplicación e 
nacía de la realidad saloijfarmanahdes establecidas mirlos soleaos de las relaciones 

a el adarstraamiento y el descanso mengano: protección especial a la mujer, a la 
ir de 	I. :Y 	nal a el derecho al pago oportuna y al reajuste perlóttion de lar pensiones 

"al" obal trabaja dehldainenre  ralificadon, hacen parte dala legislación interna. la lay, los connotas loa 
, no pueden menoscabar la lohinad, la dignidad humana ro lar derecha, de los trabajadano.'' lÉnfas.  
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De igual manera, la Corte ha reconocido el "derecho constitucional u uno estabilidad laboral 
rryarrada"6, que deriva directamente del principio y el derecho a la igualdad en el trabajo y 
que se materializa con medidas diferenciales en favor de personas en conditión de 
vulnerabilidad, que en la evolución histórica de la sociedad han sufrido discriminación por 
razones sociales, económicas. fisicas o mentales7. 

En términos generales, son titulares de la estabilidad laboral reforzada las personas 
amparadas por el fuero sindical, aquellas en condición de invalidez o discapacidadg  y las 
mujeres en estado de embarazo, pues el objetivo de esa figura es "proteger al trabajador que por 
sus condiciones especiales es más vulnerable a ser despedido por causas distintos al traba» que desempeño». 

En la Sentencia T-I06 de 2015", la Corte precisó que cuando se trata de personas que se 
encuentran en situaciones de debilidad manifiesta y son discriminadas por su condición 
médica, la estabilidad laboral reforzada se convierte en el mecanismo idóneo para garantizar 
el derecho fundamental a la igualdad". De esta manera, la mencionada garantía configura un 
derecho que tienen todas las personas que por el deterioro significativo de su salud se 
encuentran en una situación de debilidad manifiesta" y deben contar con la protección 
constitucional necesaria que evite escenarios de discriminación por su condición, sin que para 
tal efecto requiera contar con invalidez declarada, certificada y cuantificada por la autoridad 
competente". 

La estabilidad laboral reforzada implica, entonces, que los sujetos amparados no pueden 
ser desvinculados de su puesto de trabajo por razón de la condición que los hace más 
vulnerables que el resto de la población. Los motivos que llevan a la terminación de su 
relación laboral deben estar asociados a factores objetivos que se desprendan del ejercicio de 
sus funciones y sean verificados por el Inspector de Trabajo cuando se trate de "asuntos 
Individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del !robalo del sector público" I4, en 
cumplimiento de las obligaciones internacionales", constitucionalesI6  y legales" que tiene 
el Estado colombiano en materia laboral, con el fin de forjar "relaciones laborales en una 
forma ordenada y con.siructiva" 18. 

Dicha prerrogativa no opera como un mandato absoluto y, por lo tanto, no significa que 
ningún trabajador protegido pueda ser apartado de su cargo. Lo que garantiza es que el 
despido no se produzca en razón de su especial condición. panicularmente si se trata de una 
persona en situación de discapacidad fisica o mental. De esta manera, la mencionada 
protección no se traduce en la prohibición de despido o en la existencia de "un derecho 

4  Sententin C-470 de 1997.11.P. Alejandro Monines Cabilla°. 
1  Sernenria 2.201 de 2016 M.P. GSM Mella Ortir Delgedo. 
' Sentende T-106 de 201$. M.P. Gloria Mella OTILZ Delgado. 
' CI1Á T12, Animado Mario. Fuero de maternidal. Gumía a la eriabilidad laboral. Revista de detesta: División de Clmelas kridicas de 
la Universidad del Nono. 2003, no 19. p. 126-141. 
a M.P. Gloria Stella Oniz Delgado. 
"T.199 de 2066. M.P. Maco Gemido Monmy Cabra. 
"7399 de 2014. M.P. Gloria Mega Ortiz Delgado. 
"'3442 dc 2010. M.P. Luis Enlato Vrelsts Silva. 
l' Ley 1610 de 2013. Articulo 1. '. * Los inspectores de TYabcpaySegurklad Social <sermón sus funciones de intprcritlin vigilando yeontrol 
en rodaré territorio anciana& connaydn de los amnios mdávklunles y coleaposen el arrue privado y del desecho «kern° del nobtoo 
del 1,001' r; Higa." 
" Enviudas del Convenio 81 de 1947 dele 012, relativo a la bilpeceion de Irak& en la Industrie y el comercio aprobadomediante la Ley 
23 de 1967 "rine la cual en apnwban ~tos Convenios Interna-tonales del Trabajo, adorados por la Creencia Mosnarfonal del 
Trabajo en las ltninionts II' (1110). Ir (1917). 30'1(947).10' (1957) y 4.1' (19611." 
" Conniturión de 1991. ~culo 2$. 'ti ~boto es un dem/4yr~ obligación social y gozara todas att modalidat de la 11;r471 
?sonreído del Estado Toda persona nene «imolaio un !robalo en condicione: dignas ' ,posas' 
'Decreto-Ley 4103 de 2011. Decreto Único Reglamentário 1833 de 2016 y Ley 1610 de 2013. 
"RICE. A. (Ed.). A Too) tal Sor Lobeo, Insneermst A moda enforcement noliey. a tmining ind operaliOni mimos; a cok of tibiad 
hehavior 'Budines; Intermuional Lebour 0Moc, 2006. Principies and Pmake of Laborrr Impectinn. OIT p. 2& cre 
hup://svmv.ilo.mgrormsn3rgroupstrnibliel—ed_pnrectr--protnni- 
-riatfitirintrdoeumentstinstrunalmaterialAvems_110133.pdf. Temo original: "develen labour :clariones in im orderly and WrISUITLINT Of  
ony". 
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fundamental a conservar y permaneeer en el mismo empleo por un perlado de dempo indelertninado"19. 
Más bien, reveh la prohibición constitucional para los empleadores de efectuar despidos 
fundados en eáasas discriminatorias en contra de la población más vulnerable entre los 
trabajadores. 

Conforme a lo ‘nterior, el trabajador que se encuentra en un estado de debilidad manifiesta 
debe pennanew en su puesto mientras no se presente una causa objetiva y justa para su 
desvinculación, 

Este Tribun I ha expresado la necesidad de consolidar relaciones equitativas en el 
escenario labor I,,por tal razón, se han establecido acciones afirmativas bajo la prernisa de la 
disparidad de berzas que la componen, principalmente en razón de su asimetría, En 
consecuencia, 	Texto Superior permite evidenciar 'y...) la eXiSIOntia de un verdadero derecho 
fundamental a la labilidad laboral reforzada de las personas que por ,dus condiciones fisicas„sensoriales o 
psicológicas se en ueétran en cire,uieeiizncia iLe debilidad numiliesta o ituittfensión"20, 

La mencionada roteccion le asiste a quienes acrediten su discapacidadn, pero también a las 
personas que e4án en situación de debilidad manifiesta debido a importantes deterioros en 
su estado de sal ,d que "(....) im1'ido/4 difleultiM sustancialmente el desempetio de sus labores en las 
condiciones raga res'', De tal sume, "(...) siempre que el sujeto mdra de una condición mddiea que limite 
una función propi4 del COPIWO ea, que se desenvuelvo dé acuerdo ton la edad, el SeXa O factores sociales y 

eulturtdes, existir el derecho a la estabilidad laboral reforzada. "23  

En suma, la estabilidad laboral refinada tiene como objetivo brindar protección adicional 
a las personas e Puedan set apartadas de su trabajo, con OtaÑiein de una eventualidad 
médica por I que transitoriamente pueda atravesar. La Corte ha Señalado que la 
inobservancia d las limitaciones o formalidades para el despido de personas con limitaciones 
de salud gene como consecuencia la invalidez del despidou. En ese sentido el vinculo 
laboral que, ap rentemente y como un acto discriminatorio por ,parte del empleador, había 
terminado, no tedc entenderse jurídicamente finalizado. 

CASO CONCÍtETO  

El caso sub-exa ine se contrae ala solicitud que hace a través de apoderado judicial, el setior 
JUAN CARL S GALINDO VARGAS, para que se amparen como mecanismo transitorio 
los derechos impetrados y, en consecuencia, se ordene a la erhpreSa ACESEE)0 SILVA S.A. 
— AVÍCOLA L GUAMITO, por conducto de su representante legal, que lb reintegre a 
su empleo, sin °loción de continuidad, en un puesto de trabajo en el que pueda desarrollar 
funciones acor es con sus condiciones de salud, conforme lo indiquen los médicos de salud 
ocupacional; (t) que le pague de manera retroactiva e indexado todas las prestaciones 
sociales dejadat, de percibir, junto con los aportes a Seguridad Social desde el 2 de junio de 
2017 hasta el momento de su reintegro; (iii) qué le pague la relneetiva indemnización 
laricionatoria de los artículos 63 y 64 del C.T.S.; (iv) que le reintegre y pagué todas las 
prestaciones: so iales dentro de los términos perentorios de 48 horas, contadas a partir del 
preferido fallo e tutela. 

la 1•499 de 	 ri 	I 
MI-263 de 
'ma T-263 de ?009, T-992 de 2008 y T-513 de 2000, 

oda 5-198 de aws,tsa; de 2008,T-104G de 2001 
nei T-521 de 1016, 

Sentencia trl I I je 1012, MP. Mala Victoria Calle Coma, 

o 
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tel dicho de las partes y de las pruebas obrantes en el plenario, sin hesitación alguna 
podemos pregonar que el accionante. señor JUAN CARLOS GALINDO VARGAS 
suscribió con la empresa demandada ACEBEDO SILVA S.A. — AVICOLA EL 
GUAIVIITO, contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un año. Igualmente. se  
observa que mediante carta del 2 de junio de 2017 se le comunicó al actor que a partir del 2 
de julio de ese mismo año, la relación contractual entre él y la empresa accionada, se daría 
por terminada por vencimiento del mismo. 

No obstante, en el preste caso, tenemos que la presente acción constitucional no está llamada 
a prosperar por no haber sido interpuesta dentro de un plazo razonable. 

En efecto, en sentencia T-172 de 2.013 la Corte Constitucional frente al principio de 
inmediatez indicó: 

La jurisprudencia de esta corporación ha sostenido reiteradamente que en todos los casos es 
necesario demostrar que la acción de tutela se interpuso dentro de un término oportuno, justo 
y razonable. Al mismo tiempo ha señalado 	que no es un parámetro absoluto- que la 
definición del cumplimiento de dichos requisitos corresponde al juez constitucional en cada 
evento. Este requisito de procedibilidad esta concebido en la misma Carta Política, la cual en 
su artículo 86 preceptúa lo siguiente: 

"Toda persona tendrá acción de ancla para reclamar ante los jueces, eptodo_mompagy lugar, 
mediante un procedimiento preferente y sumario, por Sl MISIIM o por quien actúe a su nombre, la 
protección inmediato de sus derechos constitucionales fundamentara." 

Ante todo, la Corte ha precisado que ese concepto está atado a la eficacia del mecanismo 
,reforzado de protección de los derechos fundamentales. De acuerdo a la jurisprudencia, la 
tutela procede cuando se utiliza con el fin de prevenir un daño inminente o de hacer cesar un 
perjuicio que se está causando al momento de interponer la acción. Ello implica que es deber 
del accionante evitar que pase un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado desde que se 
presentó la actuación u omisión que causa la amenaza o vulneración de las garantías 
constitucionales. El incumplimiento de la obligación ha llevado a que se concluya la 
improcedencia de la acción, impidiendo la protección de los derechos invocados. 

Para establecer la razonabilidad del tiempo transcurrido entre el desconocimiento de la 
atribución fundamental y el reclamo ante el juez constitucional, la jurisprudencia ha 
establecido un conjunto de pasos o espacios de justificación. Al respecto, la sentencia T-743 
de 2008 precisó lo siguiente: 

'La Corte Constitucional ha establecido algunos de los factores que deben ser tenidos encanta 
para determinarlo razonahilidad del lapso: (O si existe un motivo válido para la inactividad de 
los accionamos; 00 si la inactividad justificada  vulnera el núcleo esencial de los derechos de 
terceros taimados con la decisión; ajá si existe un nexo causal entre el derrick) Jadio de la 
acción y la vulneración de los derechos fundamentales del imerrautio; ay) si el jiindanzenw de 
la acción de tutela surgió después de acaecida la actuación violidoria de las derechas 

fundamentales, de cualquier formo en un plazo no Mit),  alejado de la ficha de interposición. 

A partir del desarrollo de las nociones mencionadas, el juez de tutela puede hallar la 
proporcionalidad entre el medio judicial utilizado por el accionante y el fin perseguido, para de 
esta manera determinar la procedencia de la acción de curda como mecanismo idóneo para la 
protección del derecho fundamental reclamado. 

Además de lo anterior. In jurisprudencia también ha destacado que puede resultar admisible que 
transcurra un extenso espacio de tiempo entre el hecho que generó la vulneración y la 
presentación de la acción de tutela bajo dos circunstancias claramente identificables: la primera 
de ellas, cuando se demuestra que la afectación es pennanente en el tiempo y, en segundo lugar, 

    

    

Palacio de Justicia, Calle 19 N° 18-47 
Telefax: (95) 8780562. wwwramajudieialgov,eo 
Correo Electrónico: j02pntipalsabanalarga@cendoj faniajudicial.gov.co  
Sabanalarga — Atlántico. Colombia 

   

   

   



frr 
Consejo Superior de la Judicatura 

a  Consejo Secciona' de la Judicatura del Atlántico 	SIGCMA 
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Sabanalarga 

Rama Judicial 
Consejo Superior de It 

Pepa:Otea dhColonibi 

cuando se p 
yulnerado 
la carga de 
minoría de 

eda establecer que "... la especial 5h:ración de aquella persona a quien se le han 
derecho fundamentales, co,wierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle 

acudir o un juez: por ejemplo el estado de indefensidn, interdicción, abandono, 
ad incapacidad física, entre arras", 

Pues bien, el a cionante pretende. que con esta tutela sea reintegrado a su empleo, sin 
solución de cortinuidad, en un puesto de trabajo en el que pueda desarrollar funciones 
acordes con st s condi dones de salud, conforme lo indiquen sus médicos de salud 
ocupacional; qub también le sean pagado de manera retroactiva e indexado las prestaciones 
sociales dejadasf de percibir, junto Con los aportes a seguridad social desde el 02-06-2017 
hasta el monte o de su reintegro, corno también el pago de la respectiva indemnización 
sancionatoria qte tratan los artículos 63 y 64 del C.S.T. 

De a bulto se rfsalta, que el principio de inmediatez no se encuentra satisfecho en esta 
demanda, pues 4un cuando la tutela pueda presentarse en cualquier momento, no es menos 
cierto que esta 4ebe formularse en un tiempo razonado con referencia a la ocurrencia de los 
hechos perturba ores; asunto que no ocurrió en este caso, pues desde la ocurrencia de la 
presunta vulncrqción de derechos del aecionante, es decir,, desde el día 2 de jallo de 2017, 
fecha en la cual he terminó el contrato de trabajo entre cl acciontintc y la accionada, hasta la 
presentación de la tutela <19-09-2019> han trascurrido más de 25 meses, 

Además de lo dnterior, no encuentra este despacho, que el accionante haya demostrado 
encontrase en kinguna de las circunstancias de justificación indicadas por la Corte 
Constitucional, para la prosperidad de la tutela aun con el paso del tiempo entre la ocurrencia 
de los hechos y a presentación de la tutela. 

Resulta itnporunte advertir, además, que a todas luces estamos en presencia de un 
controversia de earkter netamente laboral que debe ser dirimida ante esa jurisdicción, 
mecanismo del 4ual no hizo uso el accionante, pudiéndolo hacer. 

kla de concluits aquí, que el largo paso del tiempo entre la ocurrencia de los hechos y la 
presentación de sta tutela quiebra de manera notoria el principio de la inmediatez; y como 
además existe ot o medio de defensa judicial que no se agoto, este despacho negará el amparo 
solicitado por improcedente. 

, DECISION 

En :tierno de lo expuesto, cl JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE 
SARANÁLÁR A ATLÁNTICO, administrando justicia en nombre de la Repúbliéa de 
Colombia y por utoridad de la ley, 

RESUELVE 

PRIMERO: N LAR, por Improcedente, la tutela de los derechos fundamentales 
constitucionales invocados a través de apoderado judicial, por el señor JUAN CARLOS 
GALINO0 VARGAS contra la. empresa ACEDEDO SILVA S.A. — AVICOLA EL 
GUÁMITO, conforme a lo expuesto en la parte inotiVa. 
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aludida! 	 Consejo Superior de la Judicatura 
sejoSuperiordela judicatura  Conseja Seecional de la Judicatura del Atlántico SIGCMA 

de Colombia Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Sabanalarga 

SEGUNDO:  En caso de no ser impugnada la presente sentencia, remítase el otiginal del 
expediente a la Honorable Corte Constitucional. para su eventual revisión. 

NOTIFIQUESE Y ~FIJASE 

GUILLERMO ALBERTO MtNDOZA INSIGNARES 
JUEZ 
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MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA: 09/MAR/2020 

Fec 	Tipo 	Producto 
	

Documento 
	

M/to 	Cantidad 	 P. Unitario 	 Total 

FINCA EL BRUJAL 009 

036 Bodega : FINCA EL BRUJAL - ATLANTICO 

Clasificación : DOTACION 029 	. 
30/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015358 027040 600.000 840.000 	504,000.000 

22/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015666 027662 900.000 870.000 	783.000.000 

20/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015815 027945 875.000 840.000 	735,000.000 

25/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015979 028273 900.000 840.000 	756,000.000 

28/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016121 028591 900.000 840.000 	756,000.000 

25/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016301 028958 900.000 840.000 	756,000.000 

18/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016393 029153 900.000 840.000 	756,000.000 

17/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016511 029399 900.000 820.000 	738,000.000 

19/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016654 029700 1,400.000 820.000 	1,148,000.000 
, 	iNE/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016692 029778 400.000 820.000 	328,000.000 
-22/FE8/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016850 030105 900.000 820.000 	738,000.000 

21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017254 030905 900.000 820.000 	738,000.000  
03/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017459 031292 900.000 820.000 	738.000.000 
26/JUU2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017563 031530 900.000 820.000 	738,000.000 

28/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017734 031883 900.000 820.000 	num= 

05/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017895 032210 sot000 820.000 	738,000.000 

22/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017961 032363 900.000 820.000 	738,000.000 
04/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018202 032843 900.000 820.000 	738,000.000 
17/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018271 033016 100.000 820.000 	82,000.000 
22/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018340 033133 1,700.000 820.000 	1,394,000.000 
21/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018635 033637 900.000 820.000 	738,000.000 
21/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018863 034035 900.000 820.000 	738,000.000 
25/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019097 034463 900.000 820.000 	738,000.000 
23/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019297 034840 900.000 774.444 	697.000.000 
20/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019528 035223 900.000 820.000 	738,000.000 
19/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019774 035662 900.000 820.000 	738,000.000 
27/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020067 036205 900.000 820.000 	738.000.000 
19/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020312 036593 850.000 820.000 	697,000.000 
: 	MT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020535 037037 950.000 820.000 	779,000.000 
.2u/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020702 037343 850.000 820.000 	697,000.000 
05/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020830 037541 2,000.000 820.000 	1,640,000.000 

Subtotal Clasificaclon 28,625.000 23,578,000.000 

Subtotal Bodega 23,578,000.000 

Subtota Ubicacion 23,578,000.000 

Gran Total 
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M/to 	Cantidad 	 P. Unitario 	 Total 

GRANJA GUAMITO 012  

Bodega: PLANTA CONCENTRADOS * GUAMITO 080 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015327 026990 50.000 840.000 42,000.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015613 027542 25.000 870.000 21,750.000 

13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015771 027853 50.000 840.000 42,000.000 

21/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015954 028229 25.000 840.000 21,000.000 

22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016089 028535 25.000 840.000 21,000.000 

12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016209 028746 25.000 840.000 21,000.000 

19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016396 029166 25.000 840.000 21,000.000 

14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016484 029335 50.000 820.000 41,000.000 

18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016636 029662 100.000 820.000 82,000.000 

7  E 6/2 01 8 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016799 029986. 50.000 820.000 41,000.000 

'p, /MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017234 030871 50.000 820.000 41,000.000 

18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017376 031155 50.000 820.000 41,000.000 

13/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017497 031412 50.000 820.000 41,000.000 

21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017663 031752 50.000 820.000 41,000.000 

14/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017817 032054 50.000 820.000 41,000.000 

25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017991 032429 50.000 820.000 41,000.000 

19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018102 032640 50.000 820.000 41,000.000 

10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018242 032935 100.000 820.000 82,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO Ó18569 033528 25.000 820.000 20,500.000 

14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018806 033932 25.000 820.000 20,500.000 

22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019065 034411 50.000 820.000 41,000.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019168 034606 50.000 820.000 41,000.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019468 035115 50.000 820.000 41,000.000 
11/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019724 035579 50.000 820.000 41,000.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019994 036064 50.000 820.000 41,000.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020245 036483 50.000 820.000 41,000.000 

15/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020475 036901 50.000 820.000 41,000.000 

14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020640 037231 50.000 820.000 41,000.000 
-11C/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020840 037562 100.000 820.000 82,000.000 

Subtotal Clasiticacion 1,425.000 1,173,750.000 

Subtotal Bodega 1,173,750.000 

Subtota Ubicacion 1,173,750.000 

Gran Total 
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MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 
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Mito 	Cantidad 
	

P. Unitario 	 Total 

GRANJÁ LA FUENTE 016  

Bodega : GRANJA LA FUENTE 186 

Clasificación : DOTACION 029 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019174 034612 64.000 820.000 52,480.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019475 035122 70.000 820,900 57,400.000 

11/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019723 035578 100.000 820.000 82,000.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019997 036067 100.000 820.000 82,000.000 

13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020252 036490 100.000 820.000 82,000.000 

17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020495 036943 100.000 820.000 82,000.000 

14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020645 037236 100.000 820.000 82,000.000 

16/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020887 037672 200.000 820.000 164,000.000 

Subtotal Clasificacion 834.000 683,880.000 

Subtotal Bodega 683,880.000 

Subtota Ubicacion 683,880.000 

Gran Total 
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GRANJAS 002  

Bodega : GRANJA CASTILANDIA 090 

Clasificación : DOTACION 029 
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015331 026994 300.000 840.000 252,000.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015617 027546 350.000 870.000 304,500.000 

13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015774 027856 350.000 840.000 294.000.000 
21/JU1J2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015958 028233 350.000 840.000 294,000.000 

22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016090 028536 350.000 840.000 294,000.000 
12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016211 028748 350.000 840.000 294,000.000 

19/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016400 029170 350.000 840.000 294,000.000 

14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016488 029339 350.000 820.000 287,000.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016640 029666 700.000 820.000 574,000.000 
. 	-.EB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016803 029990 350.000 820.000 287.000.000 
'ZT/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017260 030914 350.000 820.000 287,000.000 

18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017380 031159 350.000 820.000 287,000.000 
13/JULJ2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017501 031416 350.000 820.000 287,000.000 
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017667 031756 350.000 820.000 287,000.000 
14/5EP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017819 032056 350.000 820.000 287,000.000 
25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017992 032430 350.000 820.000 287,000.000 
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018107 032645 350.000 820.000 287,000.000 
10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018246 032939 700.000 820.000 574,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018573 033532 350.000 820.000 287,000.000 
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018810 033936 350.000 820.000 287,000.000 
22/A8FU2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019071 034417 350.000 820.000 287,000.000 
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019172 034610 350.000 820.000 287,000.000 
14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019472 035119 350.000 820.000 287,000.000 
11/JUU2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019726 035581 350.000 820.000 287,000.000 
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019998 036068 350.000 820.000 287,000.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020249 036487 400.000 820.000 328,000.000 
17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020494 036942 330.000 820.000 270,600.000 
14/N0V/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020642 037233 400.000 820.000 328,000.000 

1IC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020842 037564 800.000 820.000 656.000.000 
Subtotal Clasifr cacion 11,330.000 9,349,100.000 

Subtotal Bodega 	. 9,349,100.000 

Bodega : GRANJA CHOCOITA 003 

Clasificación : DOTACION 029 
29/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015349 027028 300.000 840.000 252.000.000 
18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015652 027631 300.000 870.000 261,000.000 
14/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015786 027879 300.000 840.000 252,000.000 
03/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015951 028212 300.000 840.000 252,000.000 
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016098 028548 300.000 840.000 252,000.000 
14/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016234 028808 300.000 840.000 252,000.000 
20/0C172017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016404 029182 300.000 840.000 252,000.000 
16/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016507 029378 300.000 820.000 246,000.000 
19/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016653 029697 600.000 820.000 492,000.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016797 029981 300.000 820.000 246,000.000 
17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017235 030872 300.000 820.000 246,000.000 
15/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017374 031142 300.000 820.000 246,000.000 
17/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017526 031455 300.000 820.000 246,000.000 
22/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017699 031822 300.000 820.000 246,000.000 
20/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017860 032143 300.000 820.000 246,000.000 

Gran Total 
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31/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018009 032464 300.000 820.000 246,000.000 

21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018127 032682 300.000 820.000 246,000.000 

12/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018255 032972 600.000 820.000 492,000.000 

15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018562 033521 300.000 820.000 246,000.000 

13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018799 033919 350.000 820.000 287,000.000 

24/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019092 034452 350.000 820.000 287,000.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019165 034599 350.000 820.000 287,000.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019466 035113 350.000 820.000 287,000.000 

17/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019764 035644 350.000 820.000 287,000.000 

16/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019981 036039 350.000 820.000 287,000.000 

16/SEP/2019 	EN MASCARILLA'  LIFE N95 NEGRO 020264 036508 400.000 820.000 328,000.000 

21/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020504 036957 320.000 820.000 262,400.000 

15/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020664 037272 300.000 820.000 246,000.000 
r -91C/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020837 037554 700,000 820.000 574,000.000 

Subtotal Clasiticacion 10,120.000 8,349,400.000 

Subtotal Bodega 8,349,400.000 

Bodega : GRANJA EL LAGUITO 140 

Clasificación : DOTACION 029 

17/A8R/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019057 034393 25.000 820.000 20,500.000 
09/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019162 034594 25.000 820.000 20,500.000 
16/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019219 034712 25.000 820.000 20,500.000 
18/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020307 036584 100.000 820.000 82,000.000 
17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020486 036933 20.000 820.000 16,400.000 
02/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020795 037481 25.000 820.000 20,500.000 
06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020847 037569 100.000 820.000 82,000.000 

Subtotal Clasificacion 320.000 262,400.000 

Subtotal Bodega 262,400.000 

Bodega : GRANJA GUAMITO 002 

Clasificación: DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015326 026989 450.000 840.000 378,000.000 
IlAY/2017 EN MASCARILLÁ LIFE N95 NEGRO 015612 027541 450.000 870.000 391,500.000 

22/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015657 027649 25.000 870.000 21,750.000 
13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015770 027852 450.000 840.000 378,000.000 
20/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015805 027934 25.000 840.000 21,000.000 
21/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015953 028228 475.000 840.000 399,000.000 
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016088 028534 475.000 840.000 399,000.000 
12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016208 028745 450.000 840,000 378,000.000 
14/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016225 028796 24.000 840.000 20,160.000 
19/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016395 029165 475.000 840.000 399,000.000 
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016483 029334 475.000 820.000 389,500.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016635 029661 948.000 820.000 777,360.000 
14/FE8/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016798 029985 450.000 820.000 369,000.000 
17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017233 030870 475.000 820.000 389,500.000 
18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017375 031154 475.000 820.000 389,500.000 
13/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017496 031411 450.000 820.000 369,000.000 
19/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017539 031483 25.000 820.000 20,500.000 
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017662 031751 475.000 820.000 389,500.000 
14/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017816 032053 475.000 an000 389,500.000 
25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017988 032423 475.000 820.000 389,500.000 
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018101 032639 475.000 820.000 389,500.000 
10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018241 032934 925.000 820.000 758,500.000 

Gran Total 
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MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 
DESDE: 01/ENE/2012 HASTA: 09/MAR/2020 

Fec 	Tipo 	Producto 
	

Documento 
	

Mito 	Cantidad 	P. Unitario 	 Total 

15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018568 033527 450.000 820.000 	369,000.000 
22/FE9/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018643 033653 25.000 820.000 	20,500.000 

14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018805 033931 450.000 820.000 	369.000.000 

18/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018837 033992 25.000 820.000 	20.500.000 

22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019064 034410 450.000 820.000 	369,000.000 
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019167 034605 475.000 820.000 	389,500.000 
13/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019461 035106 450.000 820.000 	369,000.000 
18/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019517 035200 25.000 820.000 	20.500.000 
11/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019722 035577 475.000 820,000 	389,500.000 
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019993 036063 450.000 820.000 	369,000.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020244 036482 475.000 820.000 	389.500.000 
15/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020476 036902 475.000 820.000 	389,500.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020637 037228 450.000 820.000 	369,000.000 
e-",IC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020839 037561 950.000 820.000 	779,000.000 
, 	iNE/2020 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 021078 038004 200.000 615.000 	123,000.000 

Subtotal Claslficacion 15,247.000 12,541,770.000 

Subtotal Bodega 12,541,770.000 

Bodega : GRANJA LA SULTANA 136 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015325 026987 100.000 840.000 	84.000.000 
17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015639 027597 100.000 870.000 	87,000.000 
14/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015791 027885 100.000 840.000 	84,000.000 
24/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015973 028256 100.000 840.000 	84,000.000 
23/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016102 028552 100.000 840.000 	84,000.000 
13/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016222 028778 100.000 840.000 	84,000.000 
17/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016392 029143 100.000 840.000 	84,000.000 
20/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016515 029405 100.000 820.000 	82,000.000 
18/D1C/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016633 029659 200.000 820.000 	164,000.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016796 029978 100.000 820.000 	82,000.000 
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017245 030884 100.000 820.000 	82.000.000 
19/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017407 031205 100.000 820.000 	82,000.000 
" "'UL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017533 031464 100.000 820.000 	82,000.000 
-..-40/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017753 031923 100.000 820.000 	82,000.000 
18/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017846 032118 100.000 820.000 	82,000.000 
26/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017998 032441 100.000 820.000 	82,000.000 
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018133 032688 100.000 820.000 	82,000.000 
11/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018254 032965 200.000 820.000 	164,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018567 033526 100.000 820.000 	82,000.000 
13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018803 033925 100.000 820.000 	82.000.000 
23/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019088 034443 100.000 820.000 	82,000.000 
15/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019206 034689 100.000 820.000 	82.000.000  
14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019465 035112 100.000 820.000 	82,000.000 
15/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019751 035622 100.000 820.000 	82.000.000 
16/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019984 036042 100.000 820.000 	82,000.000 
16/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020262 036506 100.000 820.000 	82,000.000 
22/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020517 036989 100.000 820.000 	82,000.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020650 037242 100.000 820.000 	82,000.000 
06/D1C/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020833 037545 200.000 820.000 	164,000.000 

Subtotal Clasificacion 3,200.000 2,641,000.000 
Subtotal Bodega 2,641,000.000 

Bodega : GRANJA NORMANDIA 004 

Gran Total 
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MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 

DESDE: 01/ENE/2012 HASTA: 09/MAR/2020 

Fec 	Tipo 
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Clasificación : DOTACION 029 
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015333 026996 25.000 840.000 21,000.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015619 027548 50.000 870.000 43,500.000 

13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015776 027858 50.000 840.000 42,000.000 

21/JU1/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015960 028235 50.000 840.000 42,000.000 

22/AG0/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016095 028542 50.000 840.000 42,000.000 

12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016213 028750 70.000 840.000 58,800.000 

19/007/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016402 029172 70.000 840.000 58,800.000 

14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016490 029341 70.000 820.000 57,400.000 

18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016642 029668 140.000 820.000 114,800.000 

14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016805 029992 70.000 820.000 57,400.000 

21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017262 030919 70.000 820.000 57,400.000 

1mJUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017382 031161 70.000 820.000 57,400.000 

„UL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017502 031417 70.000 820.000 57,400.000 

21./AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017669 031758 70.000 820.000 57,400.000 

17/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017831 032090 70.000 820.000 57,400.000 

25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 70.000 820.000 57,400.000 

19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018109 032647 70.000 820.000 57,400.000 

10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018248 032941 140.000 820.000 114,800.000 

15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018575 033534 70.000 820.000 57,400.000 

14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018812 033938 70.000 820.000 57,400.000 

22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019070 034416 70.000 820.000 57,400.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019176 034614 70.000 820.000 57,400.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019474 035121 70.000 820.000 57,400.000 

11/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019729 035584 70.000 820.000 57,400.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020000 036070 70.000 820.000 57,400.000 

13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020251 036489 70.000 820.000 57,400.000 

18/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020500 036951 70.000 820.000 57,400.000 

14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020644 037235 70.000 820.000 57,400.000 
16/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020886 037671 140.000 820.000 114,800.000 

Subtotal Clasificacion 2,115.000 1,743,100.000 

Subida' Bodega 1,743,100.000 

Bodega : GRANJA SAN ANTONIO 127 

Clasificación : DOTACION 029 
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015330 026993 25.000 840.000 21,000.000 
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015616 027545 25.000 870.000 21,750.000 
13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015773 027855 50.000 840.000 42,000.000 
21/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015957 028232 25.000 840.000 21,000.000 
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016093 028539 25.000 840.000 21,000.000 
12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016214 028751 30.000 840.000 25,200.000 
19/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016399 029169 30.000 840.000 25,200.000 
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016487 029338 30.000 820.000 24,600.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016639 029665 60.000 820.000 49,200.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016802 029989 30.000 820.000 24,600.000 
21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017259 030913 30.000 820.000 24,600.000 
18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017379 031158 30.000 820.000 24,600.000 
13/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017500 031415 30.000 820.000 24,600.000 
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017666 031755 30.000 820.000 24,600.000 
17/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017828 032087 30.000 820.000 24,600.000 
25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 30.000 820.000 24,600.000 
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018106 032644 30.000 820.000 24,600.000 
10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018245 032938 60.000 820.000 49,200.000 

Gran Total 
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15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018572 033531 30.000 820.000 24,600.000 

14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018809 033935 30.000 820.000 24,600.000 
22/ABR/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019068 034414 30.000 820.000 24,600.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019171 034609 30.000 820.000 24,600.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019471 035118 30.000 820.000 24,600.000 

11/JULJ2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019728 035583 30.000 820.000 24,600.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019996 036066 30.000 820.000 24,600.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020248 036486 30.000 820.000 24,600.000 

17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020493 036941 30.000 820.000 24,600.000 

14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020641 037232 30.000 820.000 24,600.000 

16/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020883 037668 60.000 820.000 49,200.000 

Subtotal Clasificacion 960.000 792,150.000 

Subtotal Bodega 792,150.000 AL' 

.Bodega : GRANJA VILLA DEL CARMEN 125 

Clasificación : DOTACION 029 
24/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015972 028255 150.000 840.000 126,000.000 
13/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016221 028777 150.000 840.000 126,000.000 
17/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016391 029142 150.000 840.000 126,000.000 
20/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016514 029404 200.000 820.000 164,000.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016634 029660 300.000 820.000 246,000.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016795 029977 150.000 820.000 123,000.000  
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017244 030883 100.000 820.000 82,000.000  
19/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017406 031204 150.000 820.000 123,000.000  
16/JUL/2018 	EN MASCARILLÁ LIFE N95 NEGRO 017504 031426 150.000 820.000 123,000.000 
24/AG0/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017716 031847 200000 . 820.000 164,000.000 
18/5EP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017845 032117 200.000 820.000 164,000.000 
26/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017997 032440 200.000 820.000 164,000.000  
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018131 032686 100.000 820.000 82,000.000 
11/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018253 032964 150.000 820.000 123,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018566 033525 100.000 820.000 82.000.000 
16/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019985 036043 200.000 820.000 164,000.000 

'EP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020263 036507 200.000 820.000 164,000.000 
.44! OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020518 036990 200.000 820.000 164,000.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020651 037243 150.000 820.000 123,000.000 
06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020834 037546 350.000 820.000 287,000.000 

Subtotal Clasificad 2,920,000.000or  3,550.000 • 

Subtotal Bodega 2,920,000.000 

Bodega : GRANJA VILLA DEL LIBANO 112 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015328 026991 50.000 840.000 42,000.000 
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015614 027543 100.000 870.000 87,000.000  
13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015772 027854 50.000 840.000 42,000.000  
21/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015955 028230 100.000 840.000 84,000.000  
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016091 028537 100.000 840.000 84,000.000 
12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016210 028747 100.000 840.000 84,000.000 
19/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016397 029167 100.000 840.000 84,000.000 
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016485 029336 100.000 820.000 82,000.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016637 029663 200.000 820.000 164,000.000  
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016800 029987 100.000 820.000 82,000.000  
13/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017498 031413 50.000 820.000 41,000.000  
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017664 031753 75.000 820.000 61,500.000 

Gran Total 
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14/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017818 032055 100.000 820.000 82,000.000 

25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 82,000.000 

19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018104 032642 100.000 820.000 82,000.000 

10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018243 032936 200.000 820.000 164,000.000 

15/FE8/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018570 033529 120.000 820.000 98,400.000 

14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018807 033933 100.000 820.000 82,000.000 

22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019066 034412 100.000 820.000 82,000.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019169 034607 100.000 820.000 82,000.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019469 035116 100.000 820.000 82,000.000 

11/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019725 035580 100.000 820.000 82,000.000 

13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020246 036484 100.000 820.000 82,000.000 

17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020491 036939 100.000 820.000 82,000.000 

06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020844 037566 200.000 820.000 164,000.000 

Subtotal Clasificacion 2,645.000 2,183,900.000 

Subtotal Bodega 2,183,900.000 

Bodega : GRANJA VILLA MERCEDES 122 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015329 026992 25.000 840.000 21,000.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015615 027544 50.000 870.000 43,500.000 
21/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015956 028231 3.000 840.000 2,520.000 

22/AGO/2017 EN MASCARILLA' LIFE N95 NEGRO 016092 028538 50.000 840.000 42,000.000 
14/N0V/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016486 029337 50.000 820.000 41,000.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016638 029664 100.000 820.000 82,000.000 
14/FE8/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016801 029988 50.000 820.000 41,000.000 
18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017378 031157 100.000 820.000 82,000.000 
25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 82,000.000 
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018105 032643 80.000 820.000 65,600.000 
10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018244 032937 200.000 820.000 164,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018571 033530 100.000 820.000 82,000.000 
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018808 033934 70.000 820.000 57,400.000 
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019067 034413 60.000 820.000 49,200.000 

1AY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019170 034608 50.000 820.000 41,000.000 
liJUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019727 035582 50.000 820.000 41,000.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019995 036065 50.000 820.000 41,000.000 
17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020492 036940 70.000 820.000 57,400.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020639 037230 50.000 820.000 41,000.000 
06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020841 037563 100.000 820.000 82,000.000 

Subtotal Clasiticacion 1,408.000 1,158,620.000 

Subtotal Bodega 1,158,620.000 

Bodega : GRANJA VILLA ROSARIO 123 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015334 026997 25.000 840.000 21,000.000 
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015620 027549 50.000 870,000 43,500.000 
21/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015961 028236 50.000 840.000 42,000.000 
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016096 028543 50.000 840.000 42,000.000 
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016491 029342 50.000 820.000 41,000.000 
18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016643 029669 100.000 820.000 82,000.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016806 029993 50.000 820.000 41,000.000 
25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 82,000.000 
10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018249 032942 200.000 820.000 164,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018577 033536 100.000 820.000 82,000.000 

Gran Total 
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14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018813 033939 60.000 820.000 	49,200.000 

22/A8R/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019073 034419 70.000 820.000 	57,400.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019175 034613 50.000 820.000 	41,000.000 

11/JUU2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019730 035585 50.000 820.000 	41,000.000 

20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020001 036071 50.000 820,000 	41,000.000 

18/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020501 036952 70.000 820.000 	57,400.000 

14/N0V/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020646 037237 60.000 820.000 	49,200.000 

06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020843 037565 100.000 820.000 	82.000.000 

Subtotal Clasificaclon 1,285.000 1.058,700.000 

Subtotal Bodega 1,058,700.000 

Bodega: HACIENDA EL MOLINO 084 

_ Clasificación : OOTACION 029 

' 

	

LAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015350 027029 25.000 840.000 	21,000.000 

'18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015653 027632 25.000 870.000 	21,750.000 
14/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015787 027880 25.000 840.000 	21,000.000 
01/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016151 028644 25.000 840.000 	21.000.000 
20/5EP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016262 028866 25.000 840.000 	21,000.000 
20/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016406 029184 25.000 840.000 	-21.000.000 
16/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016508 029379 25.000 820.000 	20,500.000 
28/0IC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016686 029767 25.000 820.000 	20.500.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016797 029981 25.000 820.000 	20,500.000 
17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017236 030873 25.000 820.000 	20,500.000 
15/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017374 031142 25.000 820.000 	20,500.000 
17/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017527 031456 25.000 820.000 	20,500.000 
12/5EP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017794 032002 25.000 820.000 	20,500.000 
20/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017861 032144 25.000 820.000 	20,500.000 
31/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018010 032465 25.000 820.000 	20,500.000 
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018128 032683 25.000 820.000 	20,500.000 
18/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018293 033048 50.000 820.000 	41,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018563 033522 25.000 820.000 	20,500.000 
22/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018881 034057 25.000 820.000 	20,500.000 

2R/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019093 034453 25.000 820.000 	20,500.000 
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019166 034600 25.000 820.000 	20.500.000 
25/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019562 035289 25.000 820.000 	20,500.000 
17/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019765 035645 25.000 820.000 	20.500.000 
21/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020505 036958 25.000 820.000 	20,500.000 
15/NOVI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020665 037273 25.000 820.000 	20,500.000 
20/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020914 037737 50.000 820.000 	41,000.000 

Subtotal Clasificacion 700.000 577,750.000 
Subtotal Bodega 577,750.000 

Subtota Ubicacion 43,577,890.000 

Gran Total 



Mar/ 912020 
	

REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS 
Pag 11/15 	

ENTRADAS PRODUCTO 
16:36:31 	

MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 
DESDE: 01/ENE/2012 HASTA: 09/MAR/2020 

Fec 	Tipo 	Producto 
	

Documento 
	

M/to 	Cantidad 	 P. Unitario 	 Total 

LA FORTUNA 007  

Bodega : GRANJA AGUA AZUL 088 

Clasificación : DOTACION 029 
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015332 026995 100.000 840.000 84,000.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015618 027547 100.000 870.000 87,000.000 

13/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015775 027857 50.000 840.000 42,000.000 

21/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015959 028234 100.000 840.000 84,000.000 

22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016094 028540 100.000 840.000 84,000.000 

12/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016212 028749 100.000 840.000 84,000.000 

19/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016401 029171 100.000 840.000 84,000.000 

14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016489 029340 100.000 820.000 82.000.000 

18/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016641 029667 200.000 820.000 164,000.000 

' 	EB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016804 029991 100.000 820.000 82,000.000 

21 /MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017261 030917 50.000 820.000 41,000.000 

18/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017381 031160 50.000 820.000 41,000.000 

13/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017503 031418 100.000 820.000 82,000.000 

21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017668 031757 75.000 820.000 61,500.000 

14/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017820 032057 100.000 820.000 82,000.000 

25/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 82,000.000 
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018108 032646 100.000 820.000 82,000.000 

10/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018247 032940 200.000 820.000 164,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018574 033533 100.000 moco 82.000.000 
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018811 033937 100.000 820.000 82,000.000 

22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019069 034415 100.000 820.000 82,000.000 

10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019173 034611 100.000 820.000 82,000.000 
14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019473 035120 100.000 szocoo 82,000.000 
15/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019757 035630 100.000 820.000 82,000.000 
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019999 036069 100.000 820.000 82,000.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020250 036488 100.000 820.000 82,000.000 
17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020496 036945 100.000 820.000 82,000.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020643 037234 100.000 820.000 82,000.000 

1C/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020885 037670 200.000 820.000 164,000.000 

Subtotal Clasificacion 3,025.000 2,496,500.000 

Subtotal Bodega 2,496,500.000 

Subtota Ubicacion 2,496,500.000 

Gran Total 
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LA TRINIDAD 017  

Bodega : GRANJA LA TRINIDAD 188 

Clasificación : DOTACION 029 

17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020488 036935 25.000 820.000 20,500.000 

06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020845 037567 50.000 820.000 41,000.000 

Subtotal Clasificacion 75.000 61,500.000 

Subtotal Bodega 61,500.000 

Subtota Ubicacion 61,500.000 

Gran Total 
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Fec 	Tipo 	Producto 
	

Documento 
	

M/to 	Cantidad 	 P. Unitario 	 Total 

NUEVAS OFICINAS 005  

Bodega : ALMACEN 095 

Clasificación : DOTACION 029 

27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 38791 026974 2,385.000 840.000 	2,384,046.000 

15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1.365 027534 2,675.000 870.000 	2,769,428.000 

18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1563 027613 400.000 870.000 	414,120.000 

18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1562 027614 25.000 870.000 	25,883.000 

12/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1551 027820 2,000.000 840.000 	1,999,200.000 

16/JUN/2017 	EN MASCARILLÁ LIFE N95 NEGRO BCR1670 027905 25.000 840.000 	24,990.000 

16/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1665 027906 600.000 840.000 	599,760.000 

18/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1754 028206 2,903.000 840.000 	2,901,839.000 

19/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1763 028216 25.000 840.000 	24,990.000  
' 	30/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1900/1948 028528 2,850.000 840.000 	2,848,860.000 

1.”DEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC2.172 028743 2,590.000 840.000 	2,588,964.000 

13/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1978 028764 24.000 840.000 	23,990.000 

15/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-2010 028817 410.000 840.000 	409,836.000 

17/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 44661 029139 2,875.000 840.000 	2,873,850.000 

14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC2-760 029333 2,096.000 820.000 	2,045,277.000 

15/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR2408 029359 904.000 820.000 	882,123.000 

15/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC3.111 029651 5,107.000 820.000 	4,983,411.000 

21/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR2663 029721 956.000 820.000 	932,865.000 

13/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC3.502 029973 2,975.000 820.000 	2,903,005.000 

17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 3378 030864 2,750.000 820.000 	2,683,450.000 
14/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC4.572 031138 2,850.000 820.000 	2,781,030.000 
12/JUU2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 8CR3728 031392 2,825.000 820.000 	2,756,635.000 
19/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-3786 031474 25.000 820.000 	24,395.000 

17/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC5-117 031734 2,850.000 820.000 	2,781,030.000 

28/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-4013 031889 100.000 820.000 	97,580.000  
14/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-4140 032051 3,000.000 820.000 	2,927,400.000 
22/007/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 032362 3,200.000 820.000 	3,122,560.000 

19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 104/135 032638 2,980.000 820,000 	2,907,884.000 
1C/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC6.405 032932 4,851.000 820.000 	4,733,608.000  

r ,, JIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 033023 1,724.000 820.000 	1,682,279.000 
14/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC7,025 033503 3,245.000 820.000 	3,166,471.000 
20/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 5264 033634 25.000 820.000 	24,395.000 
13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 384 033913 3,130.000 820.000 	3,054,254.000 
15/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 5444 033949 25.000 820.000 	24,395.000 
17/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 8CR5671 034384 3,130.000 820.000 	3,054,254.000 
09/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-5851 034592 3,239.000 820.000 	3,160,616.000 
23/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 034839 50.000 0.000 	0.000 
12/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 8.532 035089 3,070.000 820.000 	2.995,706.000 
18/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR6151 035199 25.000 820.000 	24,395.000 
10/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR6305 035558 3,150.000 820.000 	3,073,770.000 
15/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 6595 036015 3,300.000 820.000 	3,220,140.000 
13/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 8CR6822 036481 3,525.000 820.000 	3,439,695,000 
15/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 7040 036882 3,555.000 820.000 	3,468,969.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR7249 037225 3,330.000 820.000 	3,249,414.000 
05/010/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 60R7389 037540 7,400.000 820.000 	7,220,920.000 
30/0I0/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020972 037844 50.000 0.000 	0.000 

Subtotal Clasificacion 99,229.000 97,311,680.000 

Subtotal Bodega 97,311,680.000 

Subtota Ubicacion 97,311,680.000 

Gran Total 
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PLANTA 001  

Bodega : GRANJA EL DUENDE 008 

Clasificación : DOTACION 029 

17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015636 027594 200.000 870.000 174,000.000 

13/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016219 028775 100.000 840.000 84,000.000 

17/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016389 029140 100.000 840.000 84,000.000 

20/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016512 029402 100.000 820.000 82.000.000 

26/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016671 029750 200.000 820.000 164,000.000 

18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017238 030875 100.000 820.000 82,000.000 

19/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017404 031202 100.000 820.000 82,000.000 

16/JUL/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017506 031428 100.000 820.000 82,000.000 

24/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017715 031846 100.000 820.000 82,000.000 

1  - tP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017843 032115 100.000 820.000 82,000.000 

2...,./CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017994 032437 100.000 820.000 82,000.000 

21/N0V/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018129 032684 100.000 820.000 82,000.000 

11/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018251 032962 400.000 820.000 328,000.000 
15/FE8/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018564 033523 200.000 820.000 164,000.000 

13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018800 033922 200.000 820.000 164,000.000 

23/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019085 034439 200.000 820.000 164,000.000 

15/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019202 034685 200.000 820.000 164,000.000 
14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019462 035109 200.000 820.000 164,000.000 
15/J1JU2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019748 035619 200.000 820.000 164,000.000 
16/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019982 036040 200.000 820.000 164,000.000 
16/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020260 036504 200.000 820.000 164,000.000 

22/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020515 036987 200.000 820.000 164,000.000 
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020648 037240 150.000 820.000 123,000.000 
06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020831 037543 400.000 820.000 328,000.000 

Subtotal Clasificacion 	, 4,150.000 3,417,000.000 

Subtotal Bodega 3,417,000.000 

Bodega : GRANJA EL MADROÑO 009 

"lasificación : DOTACION 029 

2/mAAFt/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015323 026985 250.000 840.000 210,000.000 
17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015637 027595 250.000 870.000 217,500.000 
14/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015789 027882 200.000 840.000 168,000.000 
24/JUU2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015971 028254 200.000 840.000 168,000.000 
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016099 028549 200.000 840.000 168,000.000 
13/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016220 028776 200.000 840.000 168,000.000 
17/OCT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016390 029141 150.000 840.000 126,000.000 
20/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016513 029403 100.000 820.000 82,000.000 
26/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016672 029751 300.000 820.000 246,000.000 
14/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016794 029976 200.000 820.000 164,000.000 
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017239 030876 150.000 820.000 123,000.000 
19/JUN/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017405 031203 150.000 820.000 123,000.000 
16/JUU2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017505 031427 150.000 820.000 123,000.000 
24/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017714 031845 150.000 820.000 123,000.000 
18/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017844 032116 150.000 820.000 123,000.000 
26/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017996 032439 150.000 820.000 123,000.000 
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018130 032685 150.000 820.000 123,000.000 
11/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018252 032963 500.000 820.000 410,000.000 
15/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018565 033524 200.000 820.000 164,000.000 
13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018801 033923 250.000 820.000 205,000.000 

Gran Total 
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23/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019086 034440 200.000 820.000 	164,000.000 

15/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019204 034687 250.000 820.000 	205,000.000 

14/JUN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019463 035110 250.000 820.000 	205,000.000 

15/JUL/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019749 035620 200.000 820.000 	164,000.000 

16/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019983 036041 250.000 820.000 	205,000.000 

16/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020261 036505 250.000 820.000 	205,000.000 

21/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020509 036962 250.000 820.000 	205,000.000 

14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020649 037241 200.000 820.000 	164,000.000 

06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020832 037544 400.000 820.000 	328,000.000 

Subtotal Clasificacion 6,300.000 5,202,500.000 

Subtotal Bodega 5,202,500.000 

Bodega : GRANJA LAS VEGAS 005 

' lasificación : DOTACION 029 
a..,BR/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015367 027057 60.000 840.000 	50,400.000 

17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015641 027605 100.000 870.000 	87,000.000 

15/JUN/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015792 027894 50.000 840.000 	42,000.000 

24/JUL/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015974 028258 100.000 840.000 	84,000.000 

25/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016114 028572 100.000 840.000 	84,000.000 

15/SEP/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016240 028821 100.000 840.000 	84,000.000 
27/DIC/2017 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016676 029755 90.000 820.000 	73,800.000 
21/FEB/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016839 030080 50.000 820.000 	41,000.000 

22/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017268 030929 50.000 820.000 	41,000.000 

30/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017749 031919 50.000 820.000 	41,000.000 
26/SEP/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017872 032168 50.000 820.000 	41,000.000 
30/OCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018007 032462 50.000 820.000 	41,000.000 

20/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018121 032670 50.000 820.000 	41,000.000 
13/DIC/2018 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018265 032989 150.000 820.000 	123,000.000 
18/FEB/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018592 033564 50.000 820.000 	41,000.000 
20/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018857 034027 50.000 820.000 	41,000.000 
17IABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019056 034392 50.000 820.000 	41,000.000 
09/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019161 034593 50.000 820.000 	41,000.000 
"AY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019220 034713 50.000 820.000 	41,000.000 
i.,..UN/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019522 035209 25.000 820.000 	20,500.000 
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019991 036057 50.000 820.000 	41,000.000 
18/SEP/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020308 036585 100.000 820.000 	82,000.000 
17/OCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020487 036934 70.000 820.000 	57,400.000 
02/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020794 037480 70.000 820.000 	57,400.000 
06/DIC/2019 	EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020846 037568 300.000 820.000 	246,000.000 

Subtotal Clasiticacion 1,915.000 1,583,500.000 

Subtotal Bodega 1,583,500.000 

Subtota Ubicacion 10,203,000.000 

179,086,200.000 

Gran Total 
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FINCA EL BRUJAL 009 

Bodega : FINCA EL BRUJAL - ATLANTICO 036 

Clasificación: DOTACION 029 
26/ENE/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 006604 010115 200.000 905.000 181,000.000 
311MAY/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 007531 011536 60.000 950.000 57.000.000 
15/AGO/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 007868 012110 200.000 991.000 198,200.000 
29/AGO/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 007933 012247 250.000 940.000 235,000.000 
21/SEP/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008033 012429 250.000 940.000 235,000.000 
06/N0V/2012 EN MASCARÍLLA CONTRA POLVO REF.9530 008266 012863 150.000 940.000 141.000.000 
04/DIC/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008414 013154 150.000 940.000 141,000.000 

_18/01C/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008488 013323 250.000 940.000 235.000.000 
I/MAFt/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008802 013917 300.000 940.000 282.000.000 

ia/ABR/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008930 014176 300.000 940.000 282,000.000 
21/MAY/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009139 014554 200.000 940.000 188,000.000 
04/JUU2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009330 014944 200.000 940,000 188,000.000 
12/AGO/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009490 015236 200.000 930,000 186,000.000 
05/SEP/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009591 015467 200.000 900.000 180.000.000 
30/SEP/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009688 015660 200.000 590.000 178,000.000 
21/007/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009797 015837 200.000 590,000 178,000,000 
02/DIC/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009991 016218 250.000 880.000 220,000.000 
16/DIC/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010092 016421 500.000 820.000 410,000.000 
26/FE8/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010371 016936 200.000 820.000 164.000.000 
21/MAR/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010494 017161 300.000 552.000 255.600.000 
29/A13Ft/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010642 017452 300.000 848.663 254.599.028 
11/JUN/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010802 017794 300.000 780.000 234.000.000 
07/JUL/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010887 017972 350.000 760.000 266,000.000 
29/JUL/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010979 018157 300.000 780.000 234,000.000 
02/SEP/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011088 018376 300.000 775.000 232,500.000 
07/0CT/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011229 018692 300.000 770.000 231,000.000 
23/0CT/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011292 018852 300.000 759.000 227,700.000 
19/N0V/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011374 019032 300.000 759.000 227,709.000 
17/DIC/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011461 019248 600.000 759.000 455.400.000 
23/FEB/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011651 019676 250.000 759.000 189,750.000 
19/MAR/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011779 019937 250.000 259.000 189,750.000 
22JABFt/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011911 020219 300.000 759.000 227,700.000 
01/JUN/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012048 020538 300.000 758.000 227.400.000 
30/JUN/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012168 020802 250.000 755.000 189,500.000 
19/AG012015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012349 021237 350.000 758.000 265.300.000 
24/SEP/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012528 021578 350.000 758.000 265,300.000 
27/OCT/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012675 021877 380.000 758.000 288,040.000 
17/NOV/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012772 022077 400.000 250,000 312,000.000 
17/DIC/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012891 022357 800.000 783.0130 626.400.000 
23/FEB/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013106 022829 400.000 780.000 312,000.000 
04/ABR/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013355 023269 450.000 820.000 369,000.000 
27/ABR/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013543 023801 500.000 537.000 418,500.000 
31/MAY/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013745 023941 500.000 805.000 402,500.000 
27/JUN/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013892 024207 500.000 805.000 402,500.000 
22/JUU2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014070 024494 550.000 550.789 302.933.950 
19/AGO/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014239 024814 550.000 805.000 442,750.000 
26/SEP/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014449 025245 550.000 500,000 440,000.000 
20/DIC/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014839 026066 1.000.000 821.115 821,115.000 

Gran Total 
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REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS 

ENTRADAS PRODUCTO 
MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 GRIS 

41- 

DESDE: 01/ENE/2012 HASTA 09/MAR/2020 
Documento Wto Cantidad P. Unitario 	 Total 

CONTRA POLVO REF.9530 014963 026283 200.000 800.768 	160,153.600 
CONTRA POLVO REF.9530 015093 026525 600.000 760.000 	456,000.000 
CONTRA POLVO REF.9530 015554 027411 900.000 779.834 	701,850.600 
CONTRA POLVO REF.9530 020312 036593 100.000 0.000 	0.000 

18,040.000 14,508,142.178 

.14,608,142.178 

14,508,142.178 

Feo Tipo 	Producto 

12/ENE/2017 EN MASCARILLA 
15/FEB/2017 EN MASCARILLA 

28/A8R/2017 EN MASCARILLA 

19/SEP/2019 EN MASCARILLA 

Subtotal Clasificacion 

Subtotal Bodega 

Subtota Ubicacion 

• 

Gran Total 
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