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LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA, abogado identificado como
aparece al pie de mi firma, con Tarjeta Profesional No. 315.390 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion
de ACEBEDO SILVA S.A segln poder que me ha sido conferido,
respetuosamente manifiesto a usted que procedo a contestar la demanda
interpuesta por el sefior JUAN CARLOS GALINDO VARGAS en los
siguientes términos

ADVERTENCEA PRELIMIRAR

Al momento de la finalizacion del contrato de trabajo el demandante
no contaba con ninguna limitacion para el ejercicio de sus funciones,
ejecutaba sus laborales de manera normal, no tenia restricciones ni |
recomendaciones médicas que le impidieran realizar sus labores y por
ende no se encontraba en situacion de debilidad manifiesta por safud.

N J

HECHOS ¥ RAZONES DE LA DEFENSA

= El demandante suscribié contrato de trabajo a término fijo inferior
a un afio con ACEBEDO SILVA S.A el 03 de julio de 2012, el cual se
prorrogd hasta el 02 de julio de 2017.

» El cargo para el cual fue contratado el demandante fue el de oficios
varios, cargo que tan solo desarrolld aproximadamente tres meses
desde el inicio de la relacién laboral.
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= Posteriormente se le asigné las funciones de operario de
mantenimiento mecanico, labores que desarrollé hasta la
finalizacién del vinculo laboral.

o El sefior GALINDO nunca estuvo expuesto a amoniacos, pues en la
empresa no se utiliza dicha sustancia para ninguna actividad.

= Como operario de mantenimiento mecanico el sefior GALINDO
tampoco estaba expuesto al amoniaco que se deriva de los
desechos de las aves, pues dentro de sus funciones no se
encontraba la limpieza de los gaipones.

o El amoniaco derivado de las heces de los pollos se encuentra en
cantidades extraordinariamente bajas, sin embargo los operarios de
mantenimiento no estan expuestos a este producto, pues éstos no
hacen limpieza ni entran en contacto con este material.

o El demandante no estuvo expuesto a aminoacidos, pues dicha
sustancia se encuentra presente en el alimento de las aves y el
seflor GALINDO nunca fue encargado de manipularlo ni prepararlo.

= Mi representada siempre entregé al sefior GALINDO los elementos
de Proteccidn Personal para el ejercicio de sus funciones y conforme
fos riesgos a los cuales se encontraba expuesto.

=« El dia 02 de junio de 2017 la empresa entrega preaviso al
extrabajador informandole la no prorroga del contrato de trabajo y
su terminacion, la cual se efectuaria el 02 de julio de 2017.

= Durante la vigencia de la relacion laboral el demandante nunca
inform6 la existencia de patologias, tratamientos médicos o
deficiencias en su salud.

= La empresa siempre observé que el demandante cumplia con sus
labores con total normalidad y sin ningun impedimento fisico, motor
0 sensorial.

= El trabajador dejé de asistir la Ultima semana previa a la finalizacién
de contrato de trabajo sin presentar justificacién alguna, no
obstante, mi representada pagé el mes completo.

Sobre la inexistencia de Estabilidad Laboral Reforzada en favor del
demandante:

La Corte Constitucional ha dicho que una persona posee Estabilidad
Laboral Reforzada cuando su condicion de salud le impide o le dificulta
sustancialmente el desempefio de las funciones - Sentencia SU -049
de 2017- sin que para el momento de la terminacién la condicién de
salud aludida por del demandante le impidiera o le dificultara
sustancialmente el ejercicio de sus tareas. Para el momento de
la terminacidn del contrato de trabajo el accionante:

= No se encontraba incapacitado.

= No contaba con restricciones médicas vigentes.

» No tenia Pérdida de Capacidad Laboral ni se encontraba en dicho
tramite.

= No tenia orden de reubicacion.



= No tenia limitaciones o condiciones de salud que impidiera o
dificultara el desarrollo de sus funciones.

=2 Desempefiaba las labores para las que fue contratado en forma
normal.

Mi representada no tenia conocimiento de las patologias que aduce el
ahora demandante dado que se trata de datos propios de la historia clinica
la cual goza de reserva legal y porgue nunca manifesté padecerlas, por lo
cual se desvirtla la presuncion respecto que la terminacién del contrato
de trabajo se dio en razén a su estado de salud.

Sobre la no obligatoriedad de acudir ante el Inspector del Trabajo:

a Mi representada no debia acudir ante el Ministerio del Trabajo para
dar por culminada la relacidén laboral en tanto el demandante no
gozaba de Estabilidad Laboral Reforzada.

= Para la época de desvinculacidon, los empleadores debian solicitar
autorizacién al Ministerio del Trabajo, Unicamente cuando el
trabajador contaba con una condicién de salud que fuera
incompatible e insuperable con las funciones a desempefiar y como
hemos manifestado el sefior JUAN CARLOS GALINDO, realizaba sus
labores con total normalidad y nunca se vio impedido para las
mismas, ni contaba con restricciones laborales,

a La empresa ni siquiera conocia de la existencia de alguna
enfermedad o impedimento para la realizacidn del trabajo y adn si
existiera la limitacién, para la época de la terminacidn, de
conformidad con las decisiones de la CS] no era necesario solicitar
el permiso. Veamos:

Las sentencias vigentes de la época consagraban lo siguiente:

I. La Corte Constitucional, en sentencia T -521 de 2016 estudié los
presupuestos para la proteccidn de la Estabilidad Laboral Reforzada y
reitero lo dispuesto en los anteriores pronunciamientos, veamos:

“En la sentencia T-420 de 2015 se analizd, como un presupuesto
necesario para la proteccion de la estabilidad laboral reforzada, la
exigencia de que el empleador-conozca de ltos padecimientos de salud
sufridos por el trabajador. Al respecto se determiné que, con el fin de
evitar fa interrupcién en un tratamiento médico, el accionante debia
ser reintegrado al trabajo debido al “carcinoma basocelular
nodular” que padecia y a que el empleador conocia de esta situacion
en el momento en el que decidié no renovar su contrato (...)"

Para el caso en concreto la empresa nunca tuvo conocimiento de [a
existencia de enfermedades por parte del demandante ni condiciones de
salud que le impidiera el desempefio de sus funciones, pues el sefior
GALINDO nunca lo informé y ademds siempre laboré sin limitacién ni
restriccion alguna, luego entonces no habia lugar a solicitar permiso para
despedir ante el Ministerio de! Trabajo.
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I1I. La Corte Suprema de Justicia en sentencias SL14134-2015, SL12998-
2017 dispuso que solo es aplicable 1a Estabilidad Laboral Reforzada
cuando el trabajador posea una limitacién fisica, psiquica o sensorial
que se encuadre entre los porcentajes de Pérdida de Capacidad
Laboral igual o superior al 15%, veamos:

“Conforme a lo anterior, el razonamiento que sirvié de sustento al
Tribunal para disponer el restablecimiento del contrato de trabajo de
la demandante, es a juicio de la Corte abiertamente contrario al
espiritu teleologico de la citada preceptiva, ya que como lo tiene
adoctrinado la jurisprudencia de esta Corporacién, no es suficiente
por si solo el quebrantamiento de la salud de la trabajadora
o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la
especial proteccion de que trata el articulo 26 de la Ley 361
de 1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos
tenga una limitacion fisica, psiquica o sensorial y con el
caracter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de
los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o
superior al 15%.

Con todo ha sido criterio reiterado de esta Corporacién, que
la proteccion contenida en la norma anterior, procede si se
acredita una limitacién o discapacidad por lo menos
moderada, esto es, dentro de los porcentajes de pérdida de
capacidad laboral igual o superior al 15%, y no cualquier
patologia o incapacidad médica“.

Por tanto, el accionante al no tener ningln dictamen médico que
calificara su Pérdida de Capacidad Laboral, no se debia pedir permiso
al Ministerio del Trabajo, dado que no ostentaba el fuero de salud.

Ahora bien, con posterioridad la Corte Suprema de Justicia estudia el

contenido del articulo 26 de la ley 361 de 1997 y concluye en sentencia
SL-1360 de 2018:

*(...)la terminacién del contrato de trabajo de un trabajador con
discapacidad debe contar con la aprobacién del inspector del
trabajo. Sin embargo, considera que dicha autorizacién se
circunscribe a aquellos eventos en que el desarrolio de
las actividades laborales a cargo del trabajador
discapacitado sea «incompatible e insuperable» en el
correspondiente cargo o en otro existente en la empresa,
en cuyo c¢aso, bajo el principio de que nadie esta obligado a lo
imposible o a soportar obligaciones que exceden sus
posibilidades, podria rescindirse el vinculo laboral, con el pago
de la indemnizacién legal.

(..)

La autorizacién del ministerio del ramo se impone cuando la
discapacidad sea un obstéculo insuperable para laborar, es
decir, cuando el contrato de trabajo pierda su razén de ser por
imposibilidad de prestar el servicio” (negrilla es nuestra).

Por lo anterior, cuando la terminacion es por una razén objetiva no se
necesita contar con la aprobacion del Ministerio del Trabajo, porque dicha
circunstancia enerva la presuncion de despido discriminatorio y en este
caso el contrato de trabajo finalizé por el vencimiento del plazo pactado.



HECHOS DE LA DEMANDA
PRIMERO: Es parciaimente cierto.

Es cierto que el demandante fue contratado para desempeiiar el cargo de
oficios varios.

No obstante lo anterior, el demandante cambié de cargo a los pocos
meses después del inicio de su relacién laboral.

En el nuevo cargo asignado le correspondia realizar labores como operario
de mantenimiento mecanico, labores que eran ajenas a las que desarrolla
un trabajador de oficios varios.

SEGUNDO: No es cierto como esta redactado

El dia 03 de julio de 2012 entre las partes se suscribié contrato de trabajo
a término fijo inferior a un afio por una vigencia de 3 meses, el cual fue
renovado sucesivamente hasta el 2 de julio del 2017.

El contrato de trabajo finalizd por el vencimiento del plazo pactado. En
aplicacion del articulo 46 del C.S.T la empresa informé la no prorroga del
mismo mediante la comunicacién de fecha 02 de junio de 2017 que el
demandante acepta haber recibido tal y como lo aduce en la demanda.

El contenido de fa carta fue el siguiente:

"(...)Me permito informarle que a partir del dia 02 de julio de
2017 inclusive, la relacion contractual entre la empresa
ACEBEDO SIVILA S.A., a la cual usted presta sus servicios se
dara por terminada por vencimiento del mismo {...)"

Lo anterior significa que el sefior GALINDO conocia que su contrato de
trabajo se encontraba sujeto al vencimiento de un plazo fijo pactado y
que podia ser terminado previo preaviso de ley.

Luego de entregado el preaviso, el sefior GALINDO no volvio a presentarse
a laborar la ultima semana, ni informo y mucho menos justific el motivo
de su inasistencia. Mi representada desplego las acciones pertinentes para
ubicar al extrabajador, no obstante, no se obtuvo respuesta alguna sobre
los motivos que originaron su ausencia.

No obstante lo anterior a la finalizacion del contrato mi cliente canceld los
derechos laborales como si hubiera trabajado el mes completo.

Revisado el material probatorio se encuentra una incapacidad médica por
el periodo de dos dias que inicid el 29 de junio de 2017 y finalizd el 30 de
junio de 2017, sobre la cua! la empresa conocié Unicamente con los

anexos de la presente demanda, sin embargo, de dicha incapacidad debe
apreciarse que:



a Fue unicamente por 2 dias, los cuales fueron posteriores a la entrega
del preaviso.

a La terminacidn de! contrato de trabajo ocurrid dias posteriores a la
finalizacién del periodo de incapacidad.

a No existe prérroga de la incapacidad, asi como tampoco se expidieron
otras por el mismo motivo.

a Nunca fue informada la empresa de esa incapacidad.

TERCERO: No es cierto

La empresa en varias ocasiones realizé requerimientos por su ausencia y
llegadas tarde al lugar de trabajo, tal y como se evidencia de los
memorandos que allegamos a [a presente contestacion.

CUARTO: No es cierto

En primer lugar, el demandante fue contratado en el cargo de oficios de
varios, carge que desarrollé por poco tiempo. Aproximadamente al tercer
mes le fueron asignadas las funciones de operario de mantenimiento
mecanico, cargo en el cual hacia reparaciones de equipos y ejecutaba
labores de mantenimiento preventivo y correctivo mecanico.

En segundo lugar, para las labores como operario de mantenimiento
mecdanico, el demandante NO se encontraba expuesto a productos
quimicos como amoniacos, toda vez que es una sustancia que no se utiliza
en la empresa para la ejecucidn de ninguna de las labores ni de oficios
varios ni de mantenimiento.

La presencia del amoniaco derivado de las heces de los pollos se
encuentra en cantidades extraordinariamente bajas, sin embargo los
operarios de mantenimiento no estdn expuestos a este producto, pues
éstos no hacen limpieza ni entran en contacto con este material.

En relacion con el mantenimiento de los abanicos de los galpones,
debemos decir que es una labor esporddica que no tenia una periodicidad
determinada y ademas se establecian turnos entre todos los operarios
para su realizacion, dicha labor consistia en una limpieza manual de las
aspas de ventilacidn sin la utilizacion de amoniaco ni otro producto tdxico.

En tercer lugar, el demandante nunca estuvo expuesto a aminodcidos
como hace referencia en la demanda, pues dicho componente solo
encuentra en los alimentos de las aves y el sefior GALINDO como operario
de mantenimiento no debia manipularlos ni prepararlos.

El sefior GALINDO no se exponia a las sustancias quimicas que aduce en
la demanda.

En cuarto lugar, el demandante propone que la enfermedad que aduce
padecer se produce por las labores que realizaba como operario de
mantenimiento, no obstante, ademas de no haber exposicién alguna a lo
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aducido, tampoco existe dictamen médico que califique el origen de las
patologias del demandante como laborales.

En quinto lugar, mi representada siempre suministro al demandante los
Elementos de Proteccidén Personal, pues ACEBEDQO SILVA S.A- AVICOLA
EL GUAMITO es una empresa cumplidora de las normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo y conforme a esto proporciond de forma
completa los EPP, entre é€stos tapabocas N95 para evitar el ingreso de
cualquier material particulado.

Durante la vigencia de la relacion laboral, mi representada no recibid
ningun requerimiento o incapacidad por parte del accionante que
permitiera verificar o darse cuenta de la deficiencia respiratoria que se
menciona en este hecho, asi como tampoco una manifestacidén si quiera
verbal de parte del extrabajador comentando esta circunstancia, asi como
tampoco manifestd algin deterioro en su salud.

QUINTO: Se desconoce una parte del hecho y la otra
parte no es cierta

En primer lugar, desconocemos los problemas de salud, los sintomas y
diagnésticos que el sefior GALINDO refiere en la demanda, en tal sentido,
debemos advertir que la historia clinica es un documento que goza de
reserva legal por contener datos sensibles sobre los cuales no tenemos
custodia por prohibicidn de ley.

Sobre el particular la Corte Constitucional establecid en sentencia T-408
de 2014 que:

“La historia clinica es un documento privado que comprende una
relacion ordenada y detallada de todos los datos acerca de los
aspectos fisicos y psiquicos del paciente. E) articulo 34 de la Ley
23 de 1981 define dicho documento como “el registro obligatorio
de las condiciones de salud del paciente. Es un documento privado
sometido a reserva que Unicamente puede ser conocido por
terceros previa autorizacidn del paciente o en los casos previstos
por la Ley”,

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia T-058/2018 dispuso:

“Particularmente, respecto a la custodia, se determiné que esta
es una obligacién a cargo del prestador del servicio de salud que
generd la historia clinica”,

En segundo lugar, no nos consta si para el afio 2016 el demandante
presentara problemas de salud con sintomas de dificultad respiratoria o
roncopatia crénica porque: 1. No tuvimos acceso a la historia clinica del
extrabajador, 2. El demandante nunca informd padecer estas
enfermedades a su empleador ni a ninguno de sus representante o sobre
la existencia de alguna afectacién de salud relevante, 3. En el historial

que reposa en la empresa no se observan incapacidades relacionadas con
esas enfermedades.



Ahora bien y de conformidad con lo conocido por la empresa
podemos decir que el hecho no es cierto por lo siguiente:

Mientras el demandante estuvo vinculado con la empresa, nunca se
observé que tuviera una afectacion en su salud que impidiera o dificultara
sustancialmente el ejercicio de sus funciones, pues siempre desempefd
sus labores sin ninguna limitacién y con total normalidad.

Conforme se evidencia en |a historia clinica aportada por el demandante
las atenciones médicas inician solo desde diciembre de 2017 -fecha muy
posterior a la terminacién del contrato de trabajo- y para el 2016 solo
allega un certificado de incapacidad por el término de 2 dias que en ningln
modo da a entender la existencia de un estado de salud deficiente o
situacion de discapacidad.

La incapacidad de junio de 2017 por 2 dias, solo se tuvo conocimiento con
la revision de las pruebas de la presente demanda, sin embargo, es
importante manifestar que fue posterior al preaviso y anterior a la fecha
de terminacién del contrato de trabajo, evidencidndose que después de
aquella no se expidieron mas incapacidades por el mismo motivo.

Es importante aclarar que para el 2018, afio en el cual el demandante
aduce someterse a examenes meédicos que evidenciaron crisis asmatica
severa, no se encontraba vinculado con mi representada y por [0 tanto se
desconocen las circunstancias que sobre el particular aduce.

En tal sentido, debemos indicar que en vigencia de la relacién laboral, mi
representada no tuvo conocimiento de recomendaciones o restricciones
laborales por parte de su médico tratante, ni de existencia de
incapacidades, asi como tampoco se evidencidé que el sefior GALINDO
tuviera una condicién de salud que afectara el ejercicio de sus funciones,
pues siempre cumplid con las mismas con total normalidad y sin
afectacion alguna.

Conforme la historia clinica aportada por el demandante se evidencia la
existencia de patologias de origen comun que han sido tratadas a partir
del mes de diciembre de 2017 y para el afio 2018 no se encuentran
registros médicos que muestren la existencia de una situacién de salud
que lo pongan en situacion de discapacidad.

Decimos que son enfermedades de origen comun porque la hipertensién
no es laboral, la apnea del suefio tampoco lo es y el asma no esta
relacionada con las labores que realizaba en la empresa, ademas de esto
no hay calificacion de origen.

En relacion con la hipertensién, se evidencia que es una patologia

preexistente conforme se demuestra del examen médico de ingreso del
sefior GALINDO.

SEXTO: No es cierto



Carecen de fundamento las manifestaciones realizadas en este hecho,
pues mi representada nunca ha ejercido presion para que un colaborador
renuncie. Ademas de esto el nunca presentd examenes médicos, notese
que estos son con posterioridad a la terminacion de la relacion laboral.

Ahora bien, el demandante no tuvo constantes incapacidades. Durante el
desarrollo de la actividad laboral la empresa supo de una que le otorgaron
en el 2016 por dos dias, pero desconocid el motivo de la misma,

Después de terminada la relacion laboral, la empresa conocio la de marzo
y junio de 2017 solo hasta el momento de recibir los anexos de la
demanda, de donde se evidencia que solo fue por 2 dias.

No es cierto que se despidiera al accionante sin justa causa, pues el
contrato de trabajo se suscribié a término fijo y el mismo se prorrogd
hasta el 02 de julio de 2017.

La carta que aduce el sefior GALINDO en este hecho corresponde ai
preaviso mediante el cual se informd la voluntad de mi representada de
no renovar el vinculo laboral, 1a cual es una actuacion legitima regulada
en el articulo 46 del C.S.T. y cuando el contrato de trabajo termina por el
vencimiento del plazo pactado no se estd en presencia de un despido sin
justa causa.

La expiracién del plazo fijo pactado es una causal objetiva de terminacion
de la relacion laboral que esta contemplada en el art. 61 del CST . Veamos
el contenido de la norma:

“"ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO.
1, El contrato de trabajo termina:

c). Por expiracién del plazo fijo pactado”

Mi representada desconoce los resultados médicos que se refieren en el
hecho, pues nunca fueron puestos en conocimiento de la empresa y no
nos consta la existencia de los mismos.

Asi mismo, debemos indicar que la empresa o sus representantes no

podian si quiera presumir que el sefior GALINDO se encontrara con alguna
afectacién en su salud, porque:

o Siempre desempefié sus funciones sin restriccién alguna, con total
normalidad.

a Nunca se observd una condicion de salud que impidiera o dificultara
el ejercicio de sus funciones.

o Nunca llegé a la empresa orden médica que indicara una restriccion,
recomendacion laboral u orden de reubicacién ni por las patologias
que aduce ni por ninguna otra.

Por lo anterior, no puede presumirse que la desvinculacion obedecié a un
supuesto estado de salud que era desconocido por parte de la empresa.

SEPTIMO: No es cierto



En primer lugar, se desconoce los tratamientos y el manejo clinico gue
ha tenido el sefior GALINDO, por cuanto son datos que pertenecen a su
historia clinica y dicho documento tiene reserva legal. Ademas el
demandante nunca manifestd a la empresa la existencia de tratamientos
y/0 valoraciones médicas.

Ahora bien, verificando la informacidén de la historia clinica allegada con
la presente demanda se evidencia que el sefior GALINDO ha sido atendido
por su meédico tratante desde diciembre de 2017 y ésta fecha es muy
posterior a fa terminacion del contrato de trabajo del demandante y no
nos consta las actividades que éste realizd en el tiempo transcurrido
desde su desvinculacidn hasta las valoraciones médicas.

En segundo lugar, no es cierto que por la desvinculacién laboral el
accionante no tenga acceso a los procesos de calificacion de Pérdida de
Capacidad Laboral o de origen, por las siguientes razones: '

1. El extrabajador cuenta con afiliacion y prestacién de servicios de salud
de forma posterior a la desvinculacidn, pues conforme la historia clinica
allegada al proceso, la atencion médica comenzd a partir de diciembre de
2017, lo cual significa que el demandante ha contado con la prestacidon
asistencial y econdmica de las entidades de seguridad social en salud, por
lo tanto no es cierto que sus procesos de calificacién de PCL, de origen y
la atencidon de salud se vean interrumpidos, pues se evidencia que tiene
una prestacion asistencial de forma continua.

2. Por mandato legal y jurisprudencial las entidades de seguridad social
deben garantizar la prestacién de los servicios de seguridad social como
la Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral. Veamos lo que dispuso la
Corte Constitucional en sentencia T - 646 de 2013:

“Ahora bien, respecto de las entidades encargadas de
calificar la pérdida de capacidad laboral en los términos
descritos, el articulo 41 de la ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 142 del Decreto 19 de 2012, dispone
que "Corresponde al Instituto de Seguros Sociales,
Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos
Profesionales - ALR-, a las Compafiias de Seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte, vy a las Entidades
Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el
grado de invalidez y el origen de estas
contingencias.”(Subrayado fuera de texto).

3. Conforme el criterio de la Corte Constitucional se ha precisado que las
entidades de seguridad social deben cumplir con el principio de

continuidad en la prestacion de servicios asistenciales y ha establecido fas
siguientes garantias:

Sentencia T- 092 de 2018.
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“E{ principio de continuidad en el servicio implica que la
atencion en salud no podra ser suspendida al paciente,
cuando se invocan exclusivamente razones de carécter
administrativo. Precisamente, la Corte ha sostenido
.que “una vez haya sido iniciada la atencion en salud,
debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera
que el mismo no sea suspendido o retardado, antes de la
recuperacion o  estabilizacion del  paciente.” La
importancia de este principio radica, primordialmente, en
que permite amparar el inicio, desarrollo y terminacién
de los tratamientos médicos, lo que se ajusta al criterio
de integralidad en la prestacidon”

Por tanto, no es dable a las entidades de seguridad social suspender o
interrumpir los procesos de calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral,
pues es una de sus obligaciones por ser un afiliado del sistema y debe por
mandato legal efectuar los procesos de: (i) la pérdida de capacidad
laboral; (i) el grado de invalidez; (iii) la fecha de estructuracion; y (iv) el
origen de las contingencias.

Para finalizar, es importante aclarar que el demandante no puede hablar
de una interrupcién de! proceso de Pérdida de Capacidad Laboral, pues &l
durante la vigencia de la relacion laboral nunca estuvo en inicio del
mismo, ademads conforme las pruebas que aporta la atencidn médica
sobre las patologias que aduce fue posterior a la terminacidén del contrato
de trabajo, es decir hasta diciembre de 2017.

OCTAVO: Se desconoce una parte del hecho y la otra
parte no es cierta

En primer lugar, en el hecho se manifiestan situaciones ajenas a mi
representada, en tanto pertenecen a la vida privada y familiar de! sefior
GALINDQ, las cuales desconocemos y ademds nunca fuimos informados.

Debemos mencionar que de conformidad con el formato de afiliacién al
Sistema de la Seguridad Social en salud del actor se observa que no tenia
vinculada en calidad de beneficiaria ni a su cényuge ni a sus hijas, por
tanto las reglas de la estabilidad laboral reforzada por padre cabeza de
familia no le es aplicable, asi como tampoco se prueba que el demandante
tenga la responsabilidad exclusiva de caracter permanente.

Las circunstancias que expone en el hecho hasta ahora son conocidas por
el exempleador.

NOVENO: No es cierto.

En primer lugar, la empresa no despidié al demandante, la relacion
laboral se terminé por una causal objetiva que es la expiracién del plazo
fijo pactado. Desde el ingreso del sefior GALINDO éste sabia que su
contrato era a término fijo y que el mismo podia ser preavisado para su






terminacién con un mes antes de su vencimiento pues asi lo consagra la
ley.

En segundo lugar, la empresa desconocia que la esposa cuenta con
dependencia fisica y que la familia dependia de él, pues dichas
circunstancias nunca las informd a la empresa y son aspectos que
pertenecen a la vida privada del extrabajador y ademas porgue no tenia
beneficiaros a su cargo en el sistema de salud.

Ademas de lo anterior la figura del retén social aplica Unicamente a los
procesos de reestructuracidon o liquidacién de las entidades del sector
publico y no del sector privado, no obstante, si se extendiera sus efectos,
tampoco aplicaria dicha proteccién para el presente caso, porque:

1. La empresa no ha sido sometida a procesos de reestructuracién ni
liguidacién.

2. Mi representada no vulneré el derecho fundamental a la seguridad
social del extrabajador, pues siempre cumplié con el pago completo

-y oportuno de los aportes al Sistema.

3. Mi representada no vulner6 el derecho al trabajo, pues el
extrabajador conocia que su contrato de trabajo se encontraba
sujeto a cumplimiento del plazo fijo pactado en los términos que
establece la ley.

Sobre el particular la Corte Constitucional en sentencia T-646 de 2013
dispuso. Veamos:

“El retén social consiste en que ciertos sujetos tendran una
estabilidad laboral reforzada de modo que se mantendran en sus
cargos hasta que finalice el proceso de liquidacidén, o se presente
la extincion material y juridica de la entidad sometida a dicho
procedimiento. No obstante, la Corte ha advertido que el retén
social no es una garantia absoluta, pues cada grupo de
beneficiarios debe cumplir unos requisitos bdsicos para ser
protegido con esta figura, ademas que pueden ser desvinculados
de la empresa cuando exista justa causa.”

Por tanto:

1. No estamos frente a un proceso de liquidacion de una Entidad Publica.

2. Aun aplicando la regla al sector privado, la desvinculacién no se dio por
una decisidn arbitraria, sino por una causa legal y objetiva consagrada en
la ley laboral. Nétese que el articulo 61 del C.S.T hace referencia a los
modos legales de terminacion de la relacidn laboral y entre esos modos
esta la terminacion por justa causa y el vencimiento del plazo fijo pactado.

3. El demandarite no tenia a ninguna de las personas que menciona en el
hecho como beneficiario del Sistema de Seguridad Social.






Por otro lado, el sefior GALINDO al momento de la terminacién del
contrato de trabajo NO se encontraba con fuero de salud, pues es claro
que la proteccion aplica;

1. Cuando la empresa conoce el estado de salud del trabajador:

Para el caso concreto |a situacion de salud que aduce en la demanda no
era conocida por la empresa porque el seflor GALINDO nunca le informé
ni nunca mostré su historia clinica y nunca se incapacité por las patologias
que relata.

Durante le tiempo que presté los servicCios se tuvo conocimiento de una
incapacidad que le fue otorgada en el afio 2016 por dos dias pero ia misma
no refiere el motivo por el cual se le otorgé.

2. Cuando el estado de salud le impide o le dificulta
sustancialmente el ejercicio de las funciones para la cual fue
contratado:

Para el caso concreto el sefior GALINDO desempeiia su labor en forma
normal sin limitacién ni restriccion alguna porque nunca fueron
informadas a la empresa y por ende se entiende gue nunca le fueron
expedidas.

3. Cuando son desvinculados por la condicién de salud:

Para el caso en concreto la desvinculaciésn no fue por la salud del
demandante porque no se conocian las patologias, ademas no se habia
enfermado por lo aducido en el hecho, porque no estaba en tratamiento
ni incapacitado, porque no tenia dictamen Pérdida de Capacidad Laboral,
porque desempefaba sus funciones sin impedimento alguno y ademas
porque el motivo fue el vencimiento del plazo fijo pactado terminacién
que esti consagrada, regulada y permitida en nuestra legislacién.

PRETENSIONES

PRIMERA: La rechazamos.
No hay lugar al reintegro pretendido por las siguientes razones:

1. El demandante NO fue despedido sin justa causa:

La terminacion del contrato de trabajo obedecié al vencimiento del plazo
fijo pactado, siendo ésta una causal legal y objetiva contemplada en el
articulo 61 del C.S.T literal ¢) y no un despido que pueda presumirse
discriminatorio, pues la empresa nunca tuvo conocimiento de condiciones

de salud del demandante que impidieran la finalizacion de la relacidn
laboral.



y
Sobre el particular, el articulo 26 de la ley 361 de 1997 no prohibe la
desvinculacidon de un trabajador en situacién de discapacidad, lo que

sanciona es que dicho evento esté motivado en un criterio discriminatorio.
Veamos:

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningun caso la limitacidn de una persona, podra
ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que
dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por
razén de su limitacién, salvo que medie autorizacidén de la oficina de
Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contratc
terminado por razén de su limitacidn, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias de! salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerde con el Cddigo Sustantive del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen ¢ aclaren”
(negrillas es nuestra),

Teniendo en cuenta que la terminacidn del contrato de trabajo NO estuvo
fundada en el estado de salud del demandante, el resguardo de la
Estabilidad Laboral Reforzada NO opera. Veamos lo dispuesto por la Corte
Suprema de Justicia en sentencia Sl. - 1360 de 2018:

“Lo que atras se afirma deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
pues, claramente, en ese precepto no se prohibe el despido del
trabajador en situacion de discapacidad, lo que se sanciona es que tal
acto esté precedido de un criterio discriminatorio. Notese que alli se
dispone que «ninguna persona limitada podrd ser despedida o su
contrate terminado por razén de su limitacion», lo que, contrario
sensu, quiere decir que si el motivo no es su estado bioldgico,
fisioldgico o psiquico, el resguardo no opera”.

Conforme el criterio de la Corte Constitucional en sentencia C -531 de
2000 con fuerza de ley, el despido solo se refutara ineficaz cuando la
terminacién del contrato de trabajo se efectie por razén de la
limitacion del trabajador. Veamos:

... se procederd a declarar la exequibilidad del inciso 2o. del articulo
26 de |la Ley 361 de 1997, bajo el entendido de que el despido del
trabajador de su empleo o terminacion del contrato de trabajo por
razén de su limitacidn, sin la autorizacién de la oficina de Trabajo,
no preduce efectos juridicos vy sélo es eficaz en la medida en que se
obtenga la respectiva autorizacion. En caso de que el empleador
contravenga esa disposicion, debera asumir ademas de la ineficacia
juridica de la actuacidn, el pago de la respectiva indemnizacién
sancignatoria”,

En el presente caso, queda probado que el contrato de trabajo se terminé
por una causal objetiva contemplada en la ley laboral y ademas que no
se tenia conocimiento de condiciones de salud que afectaran el normal
desempefio de las funciones del extrabajador.

De conformidad con el precedente jurisprudencial, la Corte Constitucional
ha considerado que es requisito indispensable que el empleador conozca
de las afecciones de salud del trabajador para que pueda activarse la



estabilidad laboral reforzada. Veamos los argumentos de la sentencia T -
521 de 2016 que estudio lo analizado en anteriores pronunciamientos:

“En la sentencia T-420 de 2015 se analizd, como un presupuesto
necesario para la proteccién de la estabilidad laboral reforzada, la
exigencia de que el empleador conozca de los padecimientos de salud
sufridos por el trabajador. Al respecto se determiné que, con el fin de
evitar la interrupcion en un tratamiento médico, el accionante debia
ser reintegrado al trabajo debido al“carcinoma basocelular
nodular” que padecia y a que el empleador conocia de esta situacion
en el momento en el gue decidid no renovar su contrato (...)".

2. El demandante no se encontraba en debilidad manifiesta:

a. En cuanto al fuero de salud.

El demandante al momento de la terminacion del contrato de trabajo NO
se encontraba en debilidad manifiesta y por lo tanto no gozaba del fuero
de Estabilidad Laboral Reforzada, porque:

a NO tenia limitaciones fisicas, motoras, sensoriales o psiquicas que
dificultaran impidieran sustancialmente el desempefic de sus
funciones.

No se encontraba en incapacidad medica

No tenia restricciones laborales.

Nunca tuvo orden de reubicacion laboral.

No tenia dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral ni se encontraba
en trdmite para tal fin.

ooaan

Ahora bien, conforme las reglas jurisprudenciales dispuestas por las Altas
Cortes para la época de los hechos, se tiene que el sefior GALINDO no
cumplia con ninguna de los requisitos para ser acreedor de la garantia de
la Estabilidad Laboral Reforzada. Veamos:

I.Segun la tesis jurisprudencial de la Corte Constitucional, en
sentencia SU -049 de 2017, |a estabilidad laboral se predica

cuando existe una afectacion que limita el desempefio normal de su
funciones asi:

“Ahora bien, como se pudo observar, 1a jurisprudencla constitucional
ha sefialado que se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta no solo quienes han tenido una pérdida ya calificada de
capacidad laboral en un grado moderado, severo o profundo -
definido conforme a la reglamentacion sobre la materia-, sino
también quienes experimentan una afectacién de salud que
les “impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus
labores en las condiciones regulares” .

Para el caso en concreto el demandante durante el desarrollo de la
relacion laboral desempeiid sus funciones en forma normal, sin limitacién
ni restriccion alguna, luego la condicién de salud que aduce no le impidid
ni le dificultd sustancialmente el desarrollo de sus actividades laborales.






II. Segun la tesis jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia
reiterada en sentencia SL14134-2015, SL12998-2017 solo es
aplicable la estabilidad laboral reforzada cuando el trabajador
posea una limitacién fisica, psiquica o sensorial que se encuadre
entre los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o
superior al 15%, veamos:

“Conforme a lo anterior, el razonamiento que sirvid de sustento al
Tribuna! para disponer el restablecimiento del contrato de trabajo de
la demandante, es a juicio de la Corte abiertamente contrario al
espiritu teleolégico de la citada preceptiva, ya que como lo tiene
adoctrinado la jurisprudencia de esta Corporacion, no es suficiente
por si solo el quebrantamiento de la salud de la trabajadora
o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la
especial proteccion de que trata el articulo 26 de la Ley 361
de 1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos
tenga una limitacion fisica, psiquica o sensorial y con el
caracter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de
los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o
superior al 15%.

Con todo ha sido criterio reiterado de esta Corporacion, que
la proteccion contenida en la norma anterior, procede si se
acredita una limitacién o discapacidad por lo menos
moderada, esto es, dentro de los porcentajes de pérdida de
capacidad laboral igual o superior al 15%, y no cualquier
patologia o incapacidad médica™.

El sefior JUAN CARLOS GALINDO hasta el momento de terminacién de su
contrato de trabajo no contaba con calificacidn de Pérdida de Capacidad
Laboral ni estaba en tramite para tal fin.

Con la presente demanda tampoco se evidencia la existencia de dictamen
‘calificacion de pérdida de capacidad laboral, asi como tampoco de
incapacidades continuas sobre una misma patologia.

Por otro lado, es importante hacer mencién de las disposiciones vigentes
aplicables a casos de presunta Estabilidad Laboral Reforzada, emitidas por
la Corte Suprema de Justicia y el Ministerio del Trabajo no aplican de
forma retroactiva sin embargo para el presente caso tampoco se cumple
con |os requisitos que se exigen. Veamos:

a. La Corte Suprema de Justicia en sentencia reciente SL1198-2019
solo es aplicable la estabilidad laboral reforzada cuando el trabajador
cuenta con los siguientes criterios, veamos:

*(...) (i) que el trabajador al momento de la desvinculacién
sin justa causa se encuentre en condiciéon de discapacidad;
(ii) que el empleador estuviese informado de tal discapacidad
(iii) que la desvinculacién se hubiese producido como
consecuencia de la situacion de salud del trabajador, y (iv)
que no medié permiso del Ministerio del Trabajo para
proceder con la desvinculacién del trabajador’’.

Para el presente caso el sefior JUAN CARLOS GALINDO tampoco cumple
con los anteriores requisitos, pues hasta el momento de la terminacion de
su contrato de trabajo no se encontraba limitado o discapacitado
para laborar por razon de sus presuntas dolencias y por ello la
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desvinculacion def actor no se dio con ocasion de su situacion de
salud, sino por una causa objetiva regulada por la ley laboral.

b. El Ministerio del Trabajo dispuso en la Circular No. 0049 del 01 de
agosto de 2019 que una persona se encuentra en Estabilidad Laboral
Reforzada cuando:

“cobija a todo aquel que presente una situacion de salud que impida
o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores ..., vale
indicar que a través de sentencia T-041 de 2019 la Corte
Constitucional establecié con claridad quienes pueden ser
considerados comeo sujetos en circunstancia de debilidad manifiesta
por motivos de salud, asi: un trabajader que: i). pueda catalogarse
como persona con discapacidad, i) con disminucidn fisica, psiguica
o sensorial en grado relevante, y iii) en general todos aquellos que
{a) tengan una afectacién grave en su salud; (b) esa circunstancia
les “Impida o dificulte” sustancialmente el desempefio de sus lahores
en las condiciones regulares, y (¢) se tema que, en esas condiciones
particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho, estando
en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho
a la estabilidad laboral reforzada”

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo en la
actualidad, el actor tampoco estaria beneficiado del fuero de salud,
porque no cumple con los requisitos precedentes. Veamos:

(i) “pueda catalogarse como persona con discapacidad”: El
demandante no se cataloga como una persona discapacitada, pues no
existe ningun dictamen meédico que acredite limitaciones funcionales de
del sefior GALINDO.

(ii) “con disminucion fisica, psiquica o sensorial en grado
relevante”: El actor no cuenta con una Pérdida de Capacidad Laboral,
por tanto, no tiene ninguna deficiencia fisica, psiquica o sensorial. La
jurisprudencia divide dichas limitaciones segln los porcentajes de
calificacién: moderada es un grado igual o superior al 15%., la severa es
mayor del 25%, fa profunda es mayor del 50%.

(iii) “en general todos aquelios que (a) tengan una afectacion
grave en su salud; (b) esa circunstancia les “Impida o dificulte”
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones
regulares’: El demandante no contaba con una afectacién grave en su
salud, pues siempre desempefié sus actividades laborales con total
normalidad y nunca fue comunicada ni se observd algin tipo de
impedimento o dificultad sustancialmente relevante para el desarrollo de
fas mismas.

Ademas de lo anterior, no existié nexo de causalidad entre el estado de
salud del ex trabajador y la decisién del empleador de no prorrogar el

contrato y darlo por terminado pues no se encontraba en estado de
debilidad manifiesta.

(c) "'se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser
discriminados por ese solo hecho, estando en circunstancias de
debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la estabilidad
laboral reforzada”: El sefior GALINDO no se encontraba en ninguna
condicion particular por el cual pueda ser discriminado, pues no habia ni
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siquiera como suponer que padecia una afectacién en su salud porque el
sefior GALINDO prestaba el servicio con normalidad, sin quejarse y sin
restriccidén meédica alguna.

En este punto se reitera que, al momento de la terminacion del vinculo,
el actor no ostentaba la garantia de Estabilidad Laboral Reforzada por las
circunstancias relacionadas al contestar los hechos de la demanda y por
tanto su desvinculacion fue enmarcada en la legalidad.

De conformidad con todo lo anterior, es claro que la garantia de la
Estabilidad Laboral Reforzada opera cuando el trabajador tenga una
enfermedad que le impida o le dificulte sustancialmente el desarrollo de
las funciones para las cuales fue contratado, de no exigirse dicho requisito
se incurriria en el error y en la desproporcién de tener que conceder el
derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada a todas las personas en
general, teniendo en cuenta que la mayoria de todos nosotros contamos
con alguna afectacién en la salud.

El fuero de salud debe ser una excepcidn y no la regla general y por tal
razén, mas que analizarse una condicion de salud debe determinarse si
esa condicién de salud le impedia o le dificultaba sustancialmente el
desarrollo de las funciones, lo cual en el presente caso no ocurrid, pues
el sefior GALINDO no estuvo incapacitado ni contaba con orden de
reubicacién ni recomendaciones |laborales es decir, hasta el Ultimo dia
desarrollé sus funciones con total normalidad.

B. En cuanto al reten social.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-460 de 2017 hablé sobre la
definicién del “RETEN SOCIAL", de la siguiente manera:

*mecanismo por medio de la cual se buscd que en los procesos de
refarma Institucional, se otorgara una proteccién mas intensa que a
los demas servidores publicos, en materia permanencia y estabilidad
en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa
econémica, a las personas con limitacion fisica, mental, visuat o
auditiva, v a los servidores que al momento de la liquidacién
estuviesen préximos a obtener su pensién de jubilacién o de
vejez. De no contarse con tal proteccién, en virtud de la fusion, .
reestructuracion o liquidacion de las entidades publicas
objeto del programa de renovacién referido, esas personas
quedarian desprotegidas y cesantes laboralmente, al igual que sus

hijos menores o aquellas personas que dependieren econémica o
afectivamente de ellas.”

lLa fuente legal del “RETEN SOCIAL" se encuentra en el articulo 12 de la
ley 790 de 2002, el cual dispone:

"De conformidad con la reglamentacién que establezca el Gobierno
Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacién de la Administracién Plblica las madres
cabeza de familia sin alternativa econdmica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que
cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio,
para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término

de tres (3) afios contados a partir de la promulgacién de la presente
ley.”.
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De lo anterior se colige que la figura juridica del retén social fue creada
por el legislador para los procesos de reestructuracién, fusion o liquidaciéon
de las entidades publicas, mediante la cual se otorgaba una proteccién a
los servidores publicos en el marco del desarrollo del Programa de
Renovacion de la Administracién Publica de esa época.

Por lo anterior, para el presente caso, mi representada no se encuentra
encausada en los supuestos facticos para a aplicacion del retén social,
pues ademads de tratarse de una organizacion del sector privado y no
pertenece a los procesos de disolucidn previstos en la ley 790 de 2002.

No obstante lo anterior, en caso de considerarse que se hace extensiva la
proteccion del retén social al sector privado, es importante indicar que
para el presente caso no aplica dicha garantia por las siguientes razones:

4. La empresa no ha sido sometida a procesos de reestructuracién ni
liquidacién.

S. La terminacion del contrato de trabajo no se motivé en procesos de
ajustes organizacionales de la empresa, sino en una causa legal y
objetiva consagrada en la ley laboral, por el vencimiento del plazo
fijo pactado.

6. Mi representada no vulneré el derecho fundamental a la seguridad
social del extrabajador, pues siempre cumplié con el pago completo
y oportuno de los aportes al Sistema.

7. Mi representada no vulnerd el derecho al trabajo, pues el
extrabajador conocia que su contrato de trabajo se encontraba
sujeto a cumplimiento del plazo fijo pactado en los términos que
establece |a ley.

Ademas:

a. Como padre cabeza de familia: En |a afiliacién a la EPS no
se evidencia que el grupo familiar del sefior GALINDO dependa
economicamente de él, asi como tampoco son beneficiarios de
su Sistema de Seguridad Social.

b. Como persona en situacion de discapacidad: La
jurisprudencia ha indicado que se requiere de la existencia de
un dictamen de calificaciéon de invalidez, veamos lo que dispuso
la sentencia T-460 de 2017:

“Los servidores publicos que consideren encontrarse dentro del
grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben
obtener e! dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de
calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o
Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, a la cual estén
afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion
de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces
la correspondiente certificacién. El organismo o entidad, podrd
solicitar por conducto del jefe de personal, 0 de quien haga sus
veces, la verificacidn de la valoracidn presentada a las Juntas de
Calificacién de Invalidez”.

No obstante, el extrabajador a la fecha no cuenta con ningin dictamen
medico que califique la Pérdida de Capacidad Laboral de las patologias
aducidas, ademas al momento de |la terminacién del contrato no se tenia



conocimiento de la existencia de condiciones de salud que afectaran el
ejercicio de las funciones realizadas por el sefior GALINDO.

SEGUNDO: La rechazamos

Al ser improcedente el reintegro laboral, también lo es la solicitud del
pago de prestaciones sociales, dado que al momento de la terminacion
del contrato de trabajo el demandante no se encontraba con fuero de
salud y mientras estuvo vigente la relacidon laboral mi representada
siempre canceld esta prestacion social de la forma como lo ordena la ley.

Después de la entrega del preaviso el trabajador dejo de asistir la Ultima
semana previa a la finalizacion del contrato de trabajo y pese a las
gestiones realizadas por la empresa para conocer el motivo de su ausencia,
el sefior GALINDO nunca justificé ni informé las causas de su inasistencia
a laborar.

No obstante, mi representada pagd todos los derechos laborales de forma
completa por todo ese mes.

TERCERO: La rechazamos

Teniendo en cuenta que la terminacidn del contrato de trabajo se dio por
una causal objetiva contemplada en el articulo 61 literal c). del C.S.T
cumpliendo con el preaviso de ley y no por una decisidén unilateral y sin
justa causa de la empresa.

Debemos indicar que una vez fue entregado el preaviso, el extrabajador
dejoé de asistir a la empresa la Ultima semana antes del vencimiento de
su contrato sin justificacién alguna, no obstante, se pagaron todos sus
derechos laborales por el mes completo.

En el hipotético caso que el juez considere que hay lugar a un reintegro,
no podria condenar al pago de una indemnizacién por despido sin justa
causa, dado que dicha acreencia solo se otorga cuando ha existido una
desvinculacion y por tanto existe una indebida acumulacidon de
pretensiones , pues estas se excluyen entre si.

CUARTO: La rechazamos

Al ser improcedente el reintegro laboral, también lo es la solicitud del
pago de aportes a seguridad social, dado que al momento de la
terminacidn del contrato de trabajo el demandante no se encontraba con
fuero de salud y mientras estuvo vigente la relacién laboral mi
representada siempre pagd los aportes en forma completa y oportuna.

QUINTO: La rechazamos
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Al demandante no le asiste razén en ninguna de las peticiones y por lo
tanto no existen sumas pendientes de pago sobre las cuales se pueda
aplicar la indexacidn.

SEXTO: La rechazamos

Mi representada no dio méritos para el inicio de este proceso por lo cual
no puede ser condena en costas ni agencias en derecho.

SEPTIMO: La rechazamos

No existe razén para que se profiera condena extra ni ultra petita al ser
improcedentes todas las peticiones del actor y haberse cuiminado la
relacion entre las partes por una causa legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En derecho y en la parte sustantiva me apoyo en los contenidos de los
Decretos 2663 y 3743 de 1.950 adoptados como legislacién
permanentemente por la ley 141de 1961 y por todos aquellos que los
modificaron especialmente en el decreto 2351 de 1965, la ley 50 de 1990 y
la ley 100 de 1993. En lo procesal en los contenidos del Decreto 2158 de
1.948, adoptado como legislacién permanente por la ley 141 de 1.961 y en
lo establecido en la ley 712 del 5 de diciembre del 2001.

Adicionalmente:

SOBRE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:

En la sentencia SL 12689-2016 Radicacién N°. 52201 del Magistrado ponente
RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO del 07 de septiembre de 2016 -, el Honorable
Magistrado sefiala lo siguiente:

“Ahora bien, para negar la procedencia de la referida suplica, el
Tribunal considerd, en lo fundamental: i) que «...no se demostréd
que a la terminacién del contrato de trabajo que ligé a las
partes contendientes en litis Gltimas citadas, el demandante
hubiese sido calificado como persona con limitacién por Ia
autoridad competente...»; ii) y que, en todo caso, tampoco se
habia afirmado ni demostrado «...que el despido se produjo
en virtud de un acto de discriminacién por el empleador con
violacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997...» (La negrilla
es nuestra)

La Sentencia SU 049 de 2017, Magistrada ponente MARIA VICTORIA CALLE

CORREA, establece quienes son titulares de la estabilidad laboral reforzada.
Veamos:

“La jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la
estabilidad ocupacional reforzada de quienes han sido desvinculados



sin autorizacion de la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten
una situacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda, ni cuenten con certificacidon que acredite el porcentaje en
que han perdido su fuerza laboral, si se evidencia una situacién
de salud que les impida o dificulte sustancialmente el
desempefio de sus labores en condiciones regulares. El
derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada
es una garantia de la cual son titulares las personas que
tengan una afectacidén en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempeifio de sus labores en las
condiciones regulares, con independencia de si tienen una
calificaciébn de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es
aplicable a las relaciones griginadas en contratos de prestacidn de
servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales
(subordinadas) en la realidad. La violacidon a la estabilidad
ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnizacién de 180
dias, segln lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
interpretado conforme a la Constitucidn, incluso en el contexto de
una relacién contractual de prestacidén de servicios, cuyo contratista
sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad
laboral mederada, severa o profunda. (La negrilla es nuestra)”.

Asi mismo, la CSJ en sentencia SL405 - 2018, se establecid:

“para gozar de la proteccion especial del articulo 26 de la Ley 361
de 1997, debe probarse que el trabajador por lo menos posea una
limitacion fisica, psiquica o sensorial y con el caracter de moderada,
es decir, que se encuadre entre los porcentajes de pérdida de
la capacidad laboral igual o superior al 15%, que no es el caso
de la actora al momento de su despido, todo de conformidad con
lo establecido en el articuto 7 del Decreto 2463 de 2001, por lo que
es dable concluir, que para la fecha de! despido de la demandante,
ésta no se hallaba con una limitacién o incapacidad, -como lo
entendié el Tribunal- asi fuera en el grado de moderada, para gozar
del amparo de la Ley 361 de 1997."

> La Corte Constitucional en sentencia SU-049 de 2017 sefiald que el
derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y
es predicable de todas las personas que tengan una afectacidon en su salud
que les “impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus [abores en
las condiciones regulares”,

v La Corte Suprema de Justicia en sentencia bajo radicado No. 41867
de 2013 establecid que las discapacidades leves las padece la mayoria de
la poblacién y que lo anterior no significa per se que exista discriminacion,
asi mismo que los niveles de pérdida de capacidad laboral se tienen en
cuenta a partir del 15%, asi mismo que la estabilidad laboral reforzada no
puede tomarse como regla general y no como excepcion.

v La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL14134-2015 sefialé que
solo habia lugar a la estabilidad laboral reforzada por salud exclusivamente
para las personas que presenten limitaciones en grado severo y profundo y
no para las que padezcan cuaiquier tipo de limitacién, ni, menos aln, para
quienes se hallen en incapacidad temporal por afecciones de salud.

v La Corte Suprema de Justicia sentencia CSJ SL 12998 DE 2017 indico
que no era suficiente por si solo el quebrantamiento de la salud de la



trabajadora o el encontrarse en incapacidad médica para merecer la especial
proteccion de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues debe
acreditarse que el asalariado al menos tenga una limitacién fisica, psiquica
o0 sensorial y con el caracter de moderada, esto es, que se enmarque dentro
de los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o superior at 15%.

v La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL471 - 2018, establecié
que debe probarse que el trabajador por lo menos posea una limitacién
fisica, psiquica o sensorial que se encuadre entre los porcentajes de pérdida
de |la capacidad laboral igual o superior al 15%.

v La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL4221-2018 determiné
que le corresponde al trabajador demostrar que padecia una afectacién de
su salud al menos de caracter moderada, esto es, en grado igual o superior
al 15% de la pérdida de capacidad laboral y una vez acreditado ello por los
medios técnicos, debe probar que el empleador conocia dicha situacién y que
su despido se basé en una decisiéon carente de razén objetiva. Demostrado
lo anterior podrd entenderse que el trabajador estd amparado por la
proteccion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Sobre la existencia de una causal objetiva de terminacion del contrato
de trabajo:

Sentencia SL 1360 de 2018

(a) La prohibicién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa
sobre los despidos motivados en razenes discriminatorias, o que
significa que la extincién del vinculo laboral soportada en una justa
causa legal es legitima. :

(b) A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, el trabajador
demuestra su situacién de discapacidad, el despido se presume
discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de demostrar
‘las justas causas alegadas; so pena de que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro de! trabajador, junto con el pago
de los salarios y prestaciones insolutos, y 1a sancién de 180 dias de
salario.

(c) La autorizacidn del ministerio del ramo se impone cuando
la discapacidad sea un obstdculo insuperable para laborar, es decir,
cuando el contrato de trabajo pierda su razén de ser por
imposibilidad de prestar el servicio. En este caso el funcionario .
gubernamental debe validar que el empleador .haya agotado
diligentemente las etapas de rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacién laboral de los trabajadores con
discapacidad. La omisién de esta obligacidn implica la ineficacia del

despido, mas el pago de los salarios, prestaciones y sanciones atras
transcritas.

Sobre la no obligatoriedad de acudir ante el Inspector del trabajo:
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articulo 26 de la Ley 361 de 1997, lo cual hace que, en ese puntual /
caso, no sea obligatorio acudir a la auterizacién al inspector del

Trabajo para despedir al trabajador que sufre una pérdida de ‘
capacidad laboral moderada o superior al 15%.

Sentencia SL 3515 de 2019

“Igualmente, contrasté la sentencia CC C-531-2000, en cuanto a la
obligacidn de solicitar autorizacién del Ministerio del Trabajo v
determiné que esa exigencia podia obviarse sin vulnerar la
proteccidn constitucional, siempre y cuanto el empleador esgrimiera
una justa causa para la ruptura del vinculo laboral, porque la citada
providencia «no proscribid la terminacién del contrato sin aval
ministerial por razon diferente a la discapacidad del trabajadors,
valga decir, por justa causa, mas aun «lo que sefialé es que cuando
estuviese soportada en esa razon -la limitacién- se requeria la
autorizacion del Ministerio del Trabajo para comprobar si, en efecto,
esa deficiencia era Incompatible e insuperable», esto es, no era
posible, por la situacion de discapacidad del trabajador, que
continuara prestando el servicio”.

Sobre el retén social

.a Corte Constitucional mediante sentencia T-460 de 2017 hablé sobre la
definicién del “RETEN SOCIAL”, de la siguiente manera:

“mecanismo por medio de la cual se buscd que en los procesos de
reforma institucional, se otorgara una proteccién més intensa que a
los demas servidores publicos, en materia permanencia y estabilidad
en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa
econdmica, a las personas con limitacién fisica, mental, visual o
auditiva, y a los servidores que al momento de la liquidacion
estuviesen préximos a obtener su pensién de jubllacidn o de
vejez. De no contarse con tal proteccidn, en virtud de la fusién,
reestructuracién o liquidacién de las entidades piblicas
objeto del programa de renovacién referido, esas personas
quedarfan desprotegidas y cesantes laboralmente, al igual que sus
hijos menores o aquellas personas que dependieren econdmica o
" afectivamente de ellas.”

La fuente legal del “RETEN SOCIAL” se encuentra en el articulo 12 de la
ley 790 de 2002, el cual dispone:

"De conformidad con la reglamentacidn que establezca el Gobierno
Nacional, no podrén ser retirados del servicio en e! desarrollo del -
Programa de Renovacién de la Administracion Pdblica las madres
cabeza de familia sin alternativa econdmica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que
cumplan con Ia totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio,
para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término

de tres (3) afios contados a partir de la promulgacién de la presente
ley.”.

Reten social para padres cabeza de familia:



Familiar, que se cumplan las condiciones sefialadas en el presente
decreto v que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra
persona con capacidad econémica que aporte al sistema de
seguridad social.

Asi mismo, la condicion de invalidez de los hijos, siempre que
dependan econdmica y exclusivamente de quien pretenda ser
beneficiaria de la proteccidn especial, debe ser probada por la
servidora pulblica con un dictamen de la respectiva Junta de
Calificacidén de Invalidez;

Reten social para las personas en situacion de discapacidad:

La jurisprudencia ha indicado que se requiere de la existencia de un
dictamen de calificacion de invalidez, veamos lo que dispuso la
sentencia T-460 de 2017:

“Los servidores plblicos que consideren encantrarse dentro del
grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
obtener el dictamen de calificacidn del equipo interdisciplinario de
calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o
Administradora de Rlesgos Profesionales, ARP, a la cual estén
afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion
de Invalidez y radicar ante el jefe de personal ¢ quien haga sus veces
la correspondiente certificacién. E! organismo o entidad, podrd
solicitar por conducto del jefe de personal, 0 de quien haga sus
veces, la verificacion de la valoracidon presentada a las Juntas de
Calificacién de Invalidez”,

EXCEPCIONES
1. EXCEPCION PERENTORIA DE PRESCRIPCION

Respetuosamente manifiesto que interpongo EXCEPCION PERENTORIA
DE PRESCRIPCION contra todas aquellas obligaciones que, apareciendo
demostradas en el proceso, hayan sido exigibles en un tiempo igual o
superior al previsto en la ley para que opere la figura juridica que alegamos.

Interpongo también esta excepcidn contra: Los salarios devengados y no

pagados; las nivelaciones salariales; los valores y los recargos salariales
provenientes de trabajo nocturno, extra, en dias dominicales y festivos; las
prestaciones sociales legales y extralegales no cubiertas o cubiertas en
forma incorrecta en especial: cesantias, intereses a la cesantias, primas de
servicio, calzado y vestido de labor, seguro de vida, pagos extralegales de
todo genero cualquiera que sea la denominacién que se les dé; las
indemnizaciones por: terminacién injusta del contrato, por ios pagos a la
seguridad social integral no realizados o realizados por cuantias diferentes
a las correctas, por mora en el pago de las prestaciones sociales y/o salarios
Y en general cualquiera de las previstas en la ley, en la convencidn, pacto
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existencia del accidente de trabajo: dafio emergente y lucro cesante, dafio
a la vida de relacion, fisicos y fisioldgicos, psicoldgicos; por las mesadas
causadas y dejadas de pagar y en general, contra todas aquellas
obligaciones pedidas y por aquellas que pudieren dar lugar a una
condenacidn ultra y extra petita y que nos resuita imposible particularizar.

Fundamento esta excepcion en el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo y el articulo 151 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que dicen,
respectivamente:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes
a los derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (3)
afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente
estatuto”.

“"ARTICULO 151. -Prescripcion. Las acciones que
emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios,
que se contaran desde que la respectiva obligacién se
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpird la prescripcién, pero
solo por un lapso igual”,

Los articulos en mencién establecen que la prescripcidon empieza a
contarse desde el momento que la respectiva obligacion se haya hecho
exigibie debiendo tener presente que para las prestacmnes sociales
existen dlferentes momentos de exigibilidad.

En consecuencia es necesario prever en qué momento el derecho es
exigible; al respecto, la Sala Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, mediante sentencia de veintitrés (23) de mayo de dos mil uno
(2001) con radicacion 15350, considera:

"En relacidn con la exigibilidad de las obligaciones laborales, recuerda
ta Corte, que no necesariamente surgen a la terminacién del contrato
de trabajo y, en consecuencia, no siempre puede tomarse la data en
que ello ocurre como punto de partida para contabilizar el término de
prescripcion de los derechos que surgen del mismo (...)

Lo anterior por cuanto, como bien es sabido, existen créditos
sociales que se van haciendo exigibles en [a misma medida en
que se va ejecutando el contrato de trabajo y otros que surgen
al fenecimiento del mismo, entre los primeros, por via de
ejemplo, se pueden citar el auxilio de la cesantia si el
trabajador se encuentra en el sistema de liquidacién anual con
destino a los fondos deé que trata la ley 50 de 1990, su
exigibilidad seria a partir del dia 16 de febrero de cada ,afio en
relacion con las consolidadas al 31 de diciembre de cada
anualidad. La prima de servicios se hace exigible el dia lo de

julio de cada afio, para el primer semestre, va que el empleador
tiena nlarzn hacsta al 11lFimn dia dal mae da fiinia nara nanarls
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se tiene que acudir, en primer lugar, a la norma sustancial que la
regula y, en segundo término, identificada esta, determinar, con
fundamento en las pruebas allegadas y para el caso especifico, en qué
fecha ocurrid el supuesto de hecho que consagra la disposicidn
pertinente." ‘

Por tal motivo no es procedente reconocer, eventualmente, sumas gue vya
han sido afectadas por este fenomeno extintivo de las obligaciones.

2. EXCEPCION PERENTORIA DE INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION.

Respetuosamente manifiesto que propongo EXCEPCION PERENTORIA DE
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION porque no existen los fundamentos de
hecho ni de derecho sobre los cuales se puedan fundamentar los
pretendidos derechos alegados en la demanda en tanto la relacidn laboral
entre las partes finalizé por una causa legal y objetiva sin que el actor se
encontrara en condiciones de debilidad manifiesta para aquella época.

3. EXCEPCION PERENTORIA DE COBRO DE LO NO DEBIDO.

El demandante pretende pagos que no le corresponde pues no puede haber
lugar a ninguna de las pretensiones al haber culminado la relacién laboral
por una causa legal y sin que se encontrara en condicidn de especial
proteccidn.

4. COMPENSACION.

Propongd esta excepcién por si llegado el caso, la sentencia es adversa a
los intereses de mi representada sean tenidas en cuenta las cantidades que
ya fueron canceladas por mi representada al sefior JUAN CARLOS GALINDO
por cualquier razén o en cantidades superiores a las debidas.

Para todos los efectos solicito al Despacho que las cantidades recibidas por
la demandante que deban compensarse se le aplique la indexacion

conforme a lo establecido en los ordenamientos jurisprudenciales existentes
al respecto.

En caso que la cantidad resultante a deber por la accionante, una vez sea
aplicada la compensacién en los términos solicitados en el acédpite anterior,
sea mayor que la entregada y cuya compensaciéon pedimos, ruego al
Despacho se-ordene en la parte resolutiva de la sentencia que ésta cancele
el saldo o mayor valor a su cargo mas los intereses comerciales y/o

hanecarine arie ritan al mamentn AdAa Ia cantancia indicrdndnla acl an Ia



En caso de declararse la existencia de alguna acreencia inscluta a cargo de

la parte demandada y a favor de la parte demandante, solicito se declare

que todas las actuaciones han sido realizadas de buena fe por parte de mi
cliente, siendo exonerada de cualquier condena o sancidn por mora.

6. EXCEPCION PERENTORIA DE INOMINADA o GENERICA

Excepcidn que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del Cédigo

General del Proceso, aplicable por analogia al procedimiento laboral, que
indica:

“cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una
excepcién deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las
de prescripcién, compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse
en la contestacién de la demanda...”

PRUEBAS Y ANEXOS

A. DOCUMENTALES:
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10.
11.

12.

Poder para representacion judicial. _

Certificado de existencia y representacion legal.

Contrato de trabajo suscrito con el sefior JUAN CARLOS GALINDO
Llamados de atencidn a los que estuvo expuesto el sefior JUAN CARLOS
GALINDO.

Carta de preaviso de fecha 02 de junio de 2017 en donde se le informa
al demandante la terminacion de su contrato por vencimiento plazo fijo
pactado.

Liquidacion definitiva de prestaciones sociales con al cual se prueba

que mi representada pagd de forma completa y oportuna todos los
derechos laborales del actor.

- Afiliacion al Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP y Caja de

Compensacion Familiar,

Aportes a seguridad social de los Ultimos 3 meses de la relacion laboral.
Examen médico ocupaciona! de ingreso, donde consta la preexistencia
de la patologia de hipertensidn arterial.

Perfil del cargo de operario de mantenimiento mecanico.

Fallo de tutela de fecha 15 de octubre de 2019 proferida por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Sabanalarga.

Comprobante de compra de mascarillas con la finalidad de probar que

la empresa entregaba al extrabajador los Elementos de Proteccion
Personal. : :



laboral existente con el demandante, el contrato de trabajo suscrito, el pago de

los derechos laborales, la terminacion del contrato de trabajo y el preaviso, las 2‘8
funciones realizadas por el demandante, la entrega de los Elementos de Proteccion /
Personal, la inasistencia del trabajador a laborar en la Ultima semana de vigencia

del contrato y sobre los demas hechos relacionados en la demanda vy la
contestacion.

WILLIAM VELANDIA — Sabanalarga,

FANDINO, identificado | Atlantico
con C.C. No. 13539688, .
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Solicitud de despacho comisorio:

Con relacidon al testigo ISABEL CRISTINA CUTIVA HURTADO, solicitamos de la
manera mas respetuosa al sefior Juez ordenar el despacho comisorio teniendo en
cuenta que esta persona reside en la ciudad de Bucaramanga o en su defecto
proceda en audiencia por Skype, videollamada, videoconferencia o cualquier medio
tecnoldgico de conformidad con el articulo 37 y 171 del Codigo General del Proceso.

NOTIFICACIONES

Las recibiremos en la secretaria del Despacho o en Calle 77B No. 57 - 103,
piso 21 de la ciudad de Barranquilia,

Dejo asi y en término contestada la demanda.

Atentamente,

LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA
T.P. 315.390 del C.S.J.
C.C. No. 1.143.232.279



Sefiores
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUCO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
E. 5. D.

Ref.: Ordinario Laboral de: JUAN CARLOS GALINDO VARGAS
Contra: EMPRESA ACEBEDO SILVA S.A.
Rad.: 2019-217

Yo, CLEMENCIA ACEVEDO SILVA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en nombre y representacion de EMPRESA ACEBEDO SILVA S.A, con NIT No.
890209157-6, respetuosamente manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y
suficiente a los abogados, LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA con Tarjeta Profesional No.
315.390 del Consejo Superior de la Judicatura, EDUARDO PILONIETA PINILLA con Tarjeta
Profesional No. 10.395 de! Consejo Superior de la Judicatura, PATRICIA ALVAREZ RIBERO
con tarjeta profesional No 66.579 del Consejo Superior de la Judicatura, DIANA CAROLINA
ORTIZ VARGAS con tarjeta profesional No. 281.527 del Consejo Superior de la Judicatura,
SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL con tarjeta profesional No 265.878 del Consejo
Superior de la Judicatura, ANDREA JULIANA HERNANDEZ RUEDA con Tarjeta Profesional
No. 295.390 del Consejo Superior de la Judicatura y YESSIKA PAOLA PINTC MENESES con
Tarjeta Profesional No. 248.274 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en la
carrera 50 No. 53 - 167 de Bucaramanga, para que en mi nombre y representacién procedan a
NOTIFICARSE, CONTESTAR Y TRAMITAR la demanda Ordinaria Labaoral instaurada por el
sefior JUAN CARLOS GALINDO VARGAS, a través de apoderado judicial.

Los apoderados quedan ampliamente facultados para remblr conciliar, sustituiz
desistir, transigir y en general para realizar todas las gestione e estime copetcentes para e!
cabal desempefio del encargo que se le hace y o ce emplado en eI art: 7 del Cddigo General
del Proceso.

WW «
CLEMENCIA ACEVEDO SILVA, )
C.C. No.37814682
PAN
‘ <)

FP. No. 315380 C.S.dela J T.P. N&. 10395 C A e
C.C. No 1.143.232.279 C.C. Ng 17.146.598

Carrera 50 No. 53-167 Altos de Pan de Aztcar Tel: (7) 6472907 (7) 6475058
www.pilonietalvarez.com consultas@pilonietalvarez.com
(©) /pilonietalvare{t) @pilonietalvarez
@ [Pilonietalvarez Abogados




SSIK? A PINTO MENESES
AP, No 2bqéz74 de! C.S. dela J.
¥ C. 1.095.810.064

_' @;;ggomm CAROLINA ORTIZ VARGAS
S T.P. No 281.527 del C.S.de la J.

C.C. 1.095.804.507

’g e iad)
Floﬂdabianca o
‘\\1[/ POIEER;E/Q’ECM)&

|

r

-._—'Lm_c_wearow‘ei ey o) 1070y o
l"diml"' %‘i“cicionxaum"mafx“"‘

A

L1}

Qu!en wahe la & C‘!Q\Tb‘lm

=
\%p\?\ \3 nte
Ly WYy y msﬁi
°°E'1"?"1° oS b‘wﬁf * dhte g
cuelto 7 Z -
2 ST H.\. e ;
mm,;@@;@*mw&z_m
_ - z
Stise e se,aw“*”'mﬁ
e dotutid TYIVIIN

TR 7] \'\ //“

B Y
]

[N

e

\ A NDREAJO AN

Sl——o:NOTA 2 RCY)] =-1' :..,;% A
N . S

Carrera 50 No. 53-167 Altos de Pan de Azucar Tel: (7) 6472901
consultas@pilonietalvarez.com

www.pilonietalvarez.com

(©) /pilonietalvarey) @pilonietalvarez
@ [Pilonietalvarez Abogados

.Vﬂ/ ' bd: Valldaot:.
4 Q - “
I!

SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL
T.P. 265.878

C.C. 1.098.736.794

ANDREX JULJANA HERNANDEZ RUEDA
T.P No/295.390 del C.S. de la J.

C.C. No. 1.098.751.528

-(7) 6475058






- %64

- CAMARADF
b COMERCIGDE ,/’/”
BUCARAMANGA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARMMANGA

CERTIFICADO GENERADG A TR%VéS DE LAS VENTANILLAS
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2020/02/26 HORA: 15:42:49
8312998

CODIGO DE VERIFICACION: SLDHI863A7
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LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA & ENTREGAR BL CERTIFICADO PURDE
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIARILIDAD, INGRRESANDO A Wi CAMARADIREDTA . COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CGDIGO DE VERTFICACION CITARG
EN EL ENCAREZADO. ESTE CERTIFICEDO, QUE PODRA SER VALIDADD DE MANERA
ILIMITTADE, DURANTE 60 DIAS CALENDARRIOD CONTADOS A  PARTIR DE LA FECHA DE su
EXPEDICION, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL  CERTIFICADG CREADC BN EL
MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANTLLAS O & TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE L& CAMARA,

T TR e e e T T D ol s v b o i . e e ik i ) S i o T s T A MR A A e G e e R G e b e e e s e e A B A Y T o W A

CERTIFICADG DR EXISTENCIA Y  REPRESENTARCION LEGRL DE SOC.  ANOHIMA DE:
ACEBEDO SILVA S.A.

ESTADO MATRICULA: ACTIVQ

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCKRAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIDNES DEL REGISTEO MERCANTIL

CERTIFITCA

FECHA DE RENQOVACION: MARZO 26 DE 20189

Gﬂavo NIIF: GRUPO II.

| La MATRTCULA. MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCTOS. !
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 i

| Y BEVITE SANCIONES DE BASTA 17 S .M.L.M.V. :

CERTIFICA
MATRICULA: 05-016759-04 DREL 1982/10/28
HOMBRE: ACEBEDD SILVA 5.A.
HIT: 820209815%7-6

DOMICILIC: GIRON

DIRECCION COMERCIAL: EM 5 - 360 VIA PALENQUE-FLORIDABLANCA BARQUE INDUSTRIAL
LA FORTUNA BODEGA 1 BARRIO ANILLA VIAL

MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER

TELEFONQL ; 63283800

TELEFONQOZ: 31158959%8

TELEFONO3: 3115895958

EMAIYL : alfredoavicolaslguamite.com

NOTIFICACION JUBICIAL

DIRECCION: EM 5 - 360 VIA PALENQUE- FLORIDABLANCA PARQUE INDUSTRIAL LA FORTUNA
BODEGA 1 BARRIQ ANILLA VIAL

MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER

TELEFOROL: 6383800

TELEFONOZ: 6383800

TELEFONC3: 311%895958

SignaicinNot Varsied
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ACEBEDU SILVA 5.A,

BMATE contador@avicclaelguamito. com

CONSTITUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA Ko 3601 DE 1982/10/25 DE NOTARIA 03 DE
BUCARAMANGA TNSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL. 1982/10/28 EN EL FOLIO 75

DEL  LIBRO 9, TOMD 114 , SE CONSTITUYO LA SOCTEDAD  DENOMINADL "ACEVEDRO SILVA
LTDAL Y

CERTIFICSA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA RO. 80 DE FECHA 2004/0%704, OTORGADA EN LA NOTARIA 3
DEL CIRCULD DB BUCARAMANGCA, INSCRITA BN  ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 16/01/2004,

BAJO EL NO. 56245 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: ACEBEDO STLVA
LIMITADA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0794 DE FECH2R 2007/02/13, OTORGADA EN LA NOTARIA
3 DEL CIRCULQ DE BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2007/02/28

23/

L

BAJO EL D, 699%4 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE DONMICILIO DE BUCARAMANGA A
GIRON.

CERTIFICA
QUE  POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4%7% DE FECHA 2014/131/05 DE NOTARIA 03 DE

BUCARANMANGA,

QUE POR  ESCRITURA PUBLICA NO.
BUCARAMANGE,

INSCRITA

EM ESTA CAMRRA DE
122403 LFL LIBRO %, CONSTA: TRANSFORMACION DE LA
BNONIMA,

<

ERTI® T CA

4579 DE  FECHA
INSCRITA EN ESTA CAMBRA DE COMERCIO EL 2014/11/0%, BAJO EL NO.

COMERCIO EL 2014/11/05,

BAJO EL NO.

SOCIERAD LIMITADA A SOCTEDAD

2014711705

DE NOTARIA

03 DE

122401 DEL LIBRO 9. CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: ACEBEDO SILVA S.A.

CERTIFICA
QUE DICHA SCCIEDAD;ENTIDAD KA SIDO REFURMADA POR LDS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUMERD FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.
4366 1988709717 HOTARIA 03 BUCRRAMANGA 1988711711
ESCRIT. PUBLICA
613 1991712730 WOTARIA 03 BUCARAMANGA 1892/01/140
ESCRIT. PURBLICA
1382 1992706712 NOTARIA 03 BUCERAMANGA 1882/08/12
ESCRIT. PUBLICA
5389 1893/09/707 NOTARIA 63 BUCERAMANGH 1993/08710
ESCRIT. PUBLICA
8930 1995/12/21 HOTERIA 03 BUCAREMANGA 1995712729
ESCRIT. PURLICA
1748 1996/06/26 NOTARIA 40 BOGOTA D.C. 1986710723
ESCRIT. PUBLICA
4735 L886/31/14 HOTARIA 113 CALI 19%6/12/12
ESCRIT. PUBLICA
B029 1926712711 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 1986/712/30
ESCRIT. PUBLICA
2793 1988708713 NOTARIA 01 BUCARAMANGS 18%8/s08/20
ESCRIT. PUBLICA .

4713 1987712/11 KOTERIE 01 BUCARAMANGA 1988/08/20
EECRIT. PUBLICA
471 2000/04/728 WOTRRIA 03 BOCRRAMANGH 20060/05/719
ESCRIT. PUBLICAK
1007 200207/22 ROTARIA 03 BUCARAMANGA 2002/709/,23
ESCRIT., PUBLICA
&0 2004701714 ROTARIA 03 BUCARAMANGA 2004701716
ESCRIT. PUBLICA
4794 2007702713 MOTARIA 03 BUCARAMANGA 2007/02/28
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ESCRIT. PUBLICA

815 2007/10/03 NOTARIA 02 FLORIDABLANCAR 2007/11/28
ESCRIT. PUBLICA
536 2008/05/1¢ NOTARIA 02 FLORIDABLANCA 2008/06/03
ESCRIT. PUBLICA
45749 2014711705 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 2014711708

CERTIFICSH
VIGENCIA ES: DESDE EL 1982/10/25 HASTA EL 2034/11/04

CERTIFICQCA

ORBRJETO 50CIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014/11/05 DE
NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 3.
CBJETO SOCIAL: EL OBJETO DE LA S8OCIEDAD LO CONSTITUYE: LA EXPLOTACION
ECONOMICA, TINDUSTRIAL Y COMERCIAL DE LA AGRICULTURA, CGANADERIA, AVICULTIRA Y
PISCICULTURA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, ¥ DE ALIMENTOS CONCERTRADOS PARA
ANIMALES. LA PARTICIPACION COMO S0CIA 0 ACCIONISTA EN  SOCIEDADES ADMINIS
TRADUPAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESAMTIAS, EN SOCISDADES BANCARIAS ¥ PINAN
CIEEAS. EN SOCIEDADES INMOBILIARIOS Y DE CONSTRUCCION DE  OBRAS CIVILES. URBA
HISTICAS Y VIVIENDA. EN DESARROLLO DE  SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA PARTICI PAR
EN OTRAS SOCIEDADES DE SIMILAR O IDENTICO OBJETO, ADQUIRIR, TOMAR, ENA JENAR,
SUSCRIBIR ACCIONES, PARTES O CUOTAS DE INTERES SOCIAL, Y CELEBRAR TODRDS OGS
KCTOS O CONTRATOS CIVILES O COMERCIALES, Y OPERACIONES DE TMPORTA CQION ¥
EXPORTACION QUE SE DERIVEN DEL MISMO,

CERTIFICSA

CAPITAL HRO. ACCICNES VALOR NOMINAL
CRPITAL AUTORIZADD : $2.508.500.000 2.509.500 $1.000.,00
CAPLTAL SUSCRITO : $2.509.500.000 2.809.500 £1.900, 060
CAPITAL PAGADO : $2.509.500.000 Z.509.500 £1.0040,00

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014,/11/05 DE
NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART, &4.
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCTEDAD ESTARA A CARGD IE
TRES (3) GERENTES CON LAS MISMAS FACULTADES, QUIENES CBRARAN THDEPENDIENTEMENTE

EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS Y EN LA EJECUCION DE TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS
DERIVADOS DEL OBIET(O SOCTAL.

CERTIFICA
QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 457% DE 2014/11/05 DE NOTARTA 03 INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 2014/11/05 BAJO EL Re 122401 DEL LIBRO 9, CONGTA:

CARGO NOMBRE
GERENTE ACEVEDQ SILVA CLEMENCIA
bOC. IDENT. C.C. 37814682
GERENTE ACEBEDO SILVA EUDORD
DOC. IDENT. C.C. 13807702
GERENTE. ACEREDD SILVA ALFREDO

DOC. IDENT. C.C. 13814303

CERTIPICHA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 pm FECHA
2014/11/05 DE HOTARIA 03 DE  BUCARAMANGE, ANTES CITADA, CONSTh: REFORMA
ESTATUTOS, ART. 48, FACULTADES REPRESENTANTE LEGAL: EN DESARROLLO DE LO
CONTEMPLADO EN  LOS ARTICULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCIO, 50N FUNCIQHES ¥
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL LAS PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL Las
SIGUENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRRJUDICIALMENTE, ANTE LOS
ASOCTADOS, ANTES TERCEROS Y ANTE TODA CLASR DE AUTORIDADES JUDTCLALES Y
ADMINISTRATIVAS, FUNCIONARIOS, PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, ETC.., 2}
EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCTORISTAS 3
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EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES DE
LA SOCIEDAD Y EL OBJETO SOCIAL., EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR,
ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y A CUALQUIER TITULO BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, COMPROMETER, CONCILIAR,
DESISTIR, MNOVAR, RECIBIR E INTERPOMER ACCIONES Y RECURSOS EN CUALQUIER GENEROQ
DE TODOS LOS NEGOCIOS O ASUNTOS OE CUALQUIER INDOLE OQUE TENGA PENDIENTE LA
SQCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES COHN GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA,
DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUQ, HACER DEPQSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA CLASE DE INSTRUMEENTOS, FIRMARLOS, RCEPTARLOS,
PROTESTARLCS, ENDOSHRLOS, PAGARLOS, DESCARGARLOS, TENERLOS O CANCELARLOS;
COMPARECER EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE
CURLQUIER CLASE; FORMAR WUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA
EXISTENTES, 4) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE
JUZGUE NECESARIQS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, DELEGANDOLES
LAS FACULTADES QUE ESTINE CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA, 5)
PPRESENTAR 1LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE
COMERCIO, 6) DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y
CUANDO ELLO NO DEPENDA DE OTRO ORGANO SOCIAL Y SENALAR EL GENERO DE SUS
LABORES, REMUNERACIONES, ETC., Y HACER LOS DESPIDOS DEL CASO, 7) CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES DE CUALQUIER CARACTER, 8) DELEGAR
DETERMINADAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SENALADDS EN
ESTOS ESTATUTOS. 9) CUIDAR LA RECAUDACION E INVERSION DE 1LOS FONDOS DE LA
EMPRESA, 10} VELAR POR QUE TODOS L0OS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN
ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
LAS TRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN: SOBRE ESTE PARTICULAR, 12)
TODAS LAS DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A OTRO ORGANO SOCIAL QUE TENGA RELACION
CON LA DIRECCION, DE LA EMPRESA SOCIAL, Y DE TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA
LEY,. LA ASAMBLEA GENERAL.=-~- PARAGRAFQ. - EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE
AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CUALQUIER ACTO Q@ CONTRATO SIN LIMITE DE
CUANTIA.

CERTIFICA

OUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 2018/06/1%, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 2018/07/04 BAJO EL HRO. 159125 DEL LIBRO 9, CONSTA: CONFIERO PODER
ESPECTAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SEROR PASLO ALFREDO ACEBEDO GARCIA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DPE CIUDADANIA NO. 13.861.822, PARA QUE EN MI NOMBRE Y
EN NOMBRE DE LA EMPRESA, NOS REPRESENTE POR ACTIVA O POR PASIVA ANTE LAS
AUTORTDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. ARSI MISMO PARA QUE ASISTA A LAS
AUDIENCIAS DE CONCILTACION CON FACULTADES PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR LAS
DIFERENCIAS, SOLICITAR LA TERMINACION DE LOS PROCESOS SI ASI LO ACUERDAN LAS
PARTES Y EN GENERAL PARA REALIZAR TODAS LAS CESTIONES QUE SURJAN DE LAS
AUDTENCIAS; Al IGUAL, PARA QUE SE HOTIFIQUE DE LAS PROVIDENCIAS PROFERIDAS POR
LAS AUFORIDADES JUDICIALES Y DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR LAS ARUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥ ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS DE PARTE DECRETADOS COMO PRUEBAS
DERTRQ DE LOS PROCESOS JUDICIALES ORDENADOS POR LAS RUTORIDADES JUDICTIALES
DENTRO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE SEA PARTE LA SOCIEDAD ACEBEDO SILVA S.A., EN
CUYA DILIGENCIA EL, APODERADO QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA CONCILIAR. EN
CONSECUENCIA QUEDA FACULTADO PARA DEMANDAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, ASI COMO
ASUMIR DE IGUAL MODO DIRECTAMENTE LA REPRESENTACION CUANDO LA MISMA SEA
DEMANDADA EN ASUNTOS CIVILES, COMERCIALES, LABORALES Y POLICIVOS. IGUALMENTE
CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, TRANSIGIR Y RECIBIR ASI COMO PARA
DESTSTIR, RENUNCIAR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER Y DEMAS FACULTADES QUE LE
CORFIERE EL, ART. 77 DEL CODIGO GENERAL DEL. PROCESO, PARA LA DEFENSA DE MIS
DERECHOS .

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA No 82 DE 2019/03/28 DE ASAMBLEA GRAL KCCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/04/29 BAJO EL No 166973 DEL LIBRO
¢, CONSTA:
PRINCIPALES
PRIMER BENGLOH# ACEBEDO SILVA ALFREDO C.C. 13814303
SEGUNDO RENGLON ARENAS CASTELLANQS SERGIO ERNESTO C.C. 13543602
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ACEBEDO SILVA S.A.
TERCER RENGLON ACEVEDD SILVA CLEMENCTA .0, 3T7BL4GH2
SUPLENTES
PRIMER RENGLON ACEVEDO GARCTA CLAEA AMELIA C.C. 6350412
SEGUNDO ERENGLON ARCEVEDO GARCIA MARIA JIMENA C.oo 63523938
TERCER RENGLON ACEBEDO SILVA EUDORG C.C.  L3B07I02

CERTIFICEA

OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 82 DE  2019/03/28 DB ASAMBLER  GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/04/29 BAJO EL No 166974
DEL LIBRO 9, CONSTA:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL CONSULTORIA Y ASESORTA TRIBUTARIA $.A.5. CYAT S,A.5.
NIT  B04011193-7

CERTIFICA )
QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DE FECHR 2019/12/16, INSCRITA EN BESTA CAMARA DE
COMERCIC EL 201%9/12/13 BAJO EL NO. 173989 DEL LIBRO §, CONSTA: LA FIRMA DE
REVISCRIA FISCAL DESIGNA COMO REVISOR FISCAL PRINCIPAL A LA SENORA RAREN LIUAETH
PICO CORREA, TDENTIFICADA CON CC 1.098.727.964 Y TARJETA PROFESTONAL 23932G-T ¥
COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE A LA SERNORA MARCELA TRIANA RAMIREZ, IDERTIFICAUA
CON CU 63.524.0068 ¥ TARJETA PROFESTONAL 247773-T

CERTIFICH
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD. PRINCIPAL : 014% CRIA DE AVES DE CORRAL.

CERTPTIFICA
PODERES: OTCRGADD A ACEBEDQ GARCIA PABLO ALFREDO El. 2018706719 INSC 2018707704

CERTIFICA
PROHIBICTONES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4579 DE FECHA 2014/1176% D%
NOTARIA 03 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART. §6.
PROHIBICIONES: LA SOCLEDAD NGO PODRA CONSTITUIR EN GARRANTE DUF OBLIGACIONES DR
TERCEROS NI FIRMAR TITULOS DE CONTENIDO CREDITICIO, NL PERSONALES O DR
PARTICIPACION, NI TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS DE MERCANCIAS, ¥ 8 DE HECHD

LO  HICIESEN LAS CAUCIONES ASl  OTORGADAS NO  TENDHAMN VALOR ALGURD Y DELE
RESPONDER EL PATRIMONIO DE QUIEN LO COMPROMETIO.

CERTPTIFICA

EL COMERCIANTE ES AFILIADG A LA CAMARA DE COMERCIO DE  BUCARAMANGH DESDE:
2003/02/24

CERTIFICA
HMATRICULA ESTABLECIMIENTO: 16620 DEL 1982/10/28
KOMBRE: AVICOLA EL QUABMITO
FECHA DE RENOVACIGN: MARZO 26 DE 2019
DIRECCTON COMERCIAL: KM 5 ~ 360 VIA PALENQUE-PLORIDABLANCA PARDUE INDUSTRIAL
LA FORTUNA BODEGA 1 BARRIC ANILLA VIAL
MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER
TELEFONO: 6383800
E~-MAIL: alfredoBavicolaelguamito.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 0145 CRIA DE AVES DE CORRAL.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 37, DEL 24-01-97, INSCRITA EL 29-01-97, BOR LA JUNTA EXTRAOR
DINARIA DE SOCIOS, CONSTA QUE SE AUTORIZO LA APERTURA DE AGENCIA 5N LA CIUDAD
DE MOSQUERA {CUNDINAMARCA) EN L& CENTRAL DE ABASTOS MAXT ABASTOS.



. PAGINA ]
ACEBEDD SILVA $,A.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCIMENTOS GUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO

EAPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/02/26 15:42:44 - REFERENCIA QPERACION 9313996

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS BABILES
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
SERN OBIETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, ¥ / O
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENRCTA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DIAS HABILES EN
La CAMARA DE COMERCIO DE BUCARRAMANGE,

EL PRESENTE CERTIFICADO RO CONSTITUYE CONCERTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOD,
HORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

(T e W T B i e 4 e e W T o s, s i A T M ik e S e G b e S b e ke e e BRSO . M M (A ok o A = T e A

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITARL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCTIO DE
BUCAPAMANGA CONTENIDX EM ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRE EMITIDA POR
Uhh ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA ¥ VIGILADA POK L
SUPERINTERDEMCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIOQ, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESPRBLECTDAS BM LA LEY %27 DE 1999%.

EN EL, CERTIFICARD SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACTON CRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA PIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CURLES PODRA VERIFICAR 2 TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NG, CBSTANTE ST USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUGAL
PUBDE  IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDC POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADD PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU  CONTENIDO
INGRESANDD A WuwW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
BL 0GDIGO DE VERIFPICACION QUE SE ENCUENTRA EN  EL ENCABEZADS DEL  PRESENTE
DOCOMENTO.  BL CERTIFICADD A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE S5FE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARS.
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HOVENA:  MODIRCACION OE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRASABADOR acepta desdr ahora mpresamenie todas Lxs moddicacones de sus condicdones bborg-
25 determinadias por EL DMPLEADOR en ejercidia de su poder subordinanta, tales como of horeno de trabaja, of iugar de prastacion del senvicio y o earpa u oficia /o fundiones,
siampre que tales moddicadonas no afeden su honor, disnidad o 5Us derechos HAMOS, M impliquen desmeons sustanciales o guwes peruicos pan 4, da anformidad con
bo despuesto por #f Art 73 del 5T, mocficado por &l Art. 1% de fa fey 50/90. Los gsi0% que se originen por el tastado de kugar de presiacitn def sendo de EL TRABAWDOR
sedn cublertos por EL EMPLEADIOR, de conforrnidad con of murneral B dal Art, 57 del C515,

OfCIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAMDOR para tados fos ehectars legales, v en especial pata & aplicacidn ded pargrafo 1 del Art, 29 de la ley 789/02,
norma que maddict e At 65 del CS.T., se compromete o wormnar por esarito y dé fruners Inmediaa a EL TMPLEADCR cugkpuier cambio en su direccidn de residencia,
tevidndosze en 10d0 CF%0 CoMo sy, b Gluma direccdn regitrady en su hosa de wda,

UNDECIMA: EFECTDS. El prestiviie cortiato toernplaza v 5 intagridad y de S efock Cualquierd o0 contiato, verbi o s, clebrado ente las partes con ameroddad,
pudeendo Ls panes corven por esoro mocdkfitaciones 8 mesme, s que lomaeedn parie iniegrel de csie contrato.Para onstanaa se firna cn das 0 mids eermplares de! mismo
$en0r y valor, anke testgos, un ejemplar te ks quales redbe £l TRABAMDOR en éste 2cto, on Ta cudad y feche que 5@ indican a continuacitn:

FECHA:

E‘m'ﬁabana\arcg.. Aflantico 03~ 0%~ 2012 ]

CLAUSULAS ADICIOHALES:

r : ' . b

Por voluntad de las partes, se considera que los siguientes pagos no constituye salario.
Por lo tanto no forma parte para el calculo de las prestaciones sociales, ni pago a segur
social, ni parafiscales. . :

'+ Regalos navidefios
* regalos cumpleafios
* rodamientos
* auxilio de vivienda
« auxilio de alimentacion

a maoon T4 -t RISl G |

ceme R.LAT 2.7
: o
TESTIGO . TESTCO
cen con

QA L. rocidicaciones el preszote. contrmo podrdn lsboranse on L hop anea & &xi2 docunents, b aul urd porte del mismo dinde deberan consignarss ks norvbres ¥ B de b
Contrataries, su doauenis de idenodad y lecha an quo se steci's b modécacdn, ' ! e,

NOYIESI"ECW.;Mhqut!ndmdemmmmMMﬂdmmmmmmmwm-hflojmm%m
siles, 1mids un porventape adcoral de por tos it o ks por e (30%) de et sXarm, que constine o fackr frestacanal

mmmWMMQﬁmmdmmmmmmmmammmt

1. Catribio 4n jomades de trbejo: 2. Definkidn de pagos no satariades; Do eonbormadad con la ey 50790, oy pocible paca en
2. Rornos de rabajo sucesivos: F5 una jocnide expeoal oada por b fey 50/50 ¥ wnpada forma paradsr y espocial que deserminidos bereieios & meshos sctrdados, e s pares,

e

=

Pt 4 oy TRO/02, pana sanidades s sokocion de anbeuikied Gornprmnde und prosda de
OV ¥ S (3E) heran ek, Paa cuie evenio s ade empkae U bpuenie disds
Ou Jorrady de ¥abapr ‘Lt it acuoncan que EL TRARUADCR Esborard en umas de tabsio
KRR, Qe 10 quradin, G 3w (6] boras of &5 ¥ ko y son (36) o & b serrans, Pad
€508 wenos o habek ke ol pago det recar nodime Al de eTENeraotM espeoal por do-
ek 0 RN, (D ol SENn0 Tempee Comemponcsd 8 [ omadi ordnen de tabaa, for
mwmmﬂommmuﬂlm.mmnmm
fermuneradn. £ ez desega § ootz W dsola QUINTS O [xesenss condomy’,
mamm:uwmmmmdnsmmqmm
que preree La dobundn de b Jomacs ibordd de cuareny y odho (48} heras como maimo
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overio 58 puede ernpladr i saguente diusuls. L panes acuerdin que 1 TRARARDOR
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PROCESO PRODLUCTIVO
RECURSO HUMANO
Codigo: PP-RH16 ] Revision: 2 Pagina: |
MEMORANDOS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por; Fecha de Emision:
COPASQ PROFESIONAL EN RIESGOS ALFREBO ACEBEDO SILVA Marzo 2015
Acebedo Silva Lida, Acebedo Silva Lida, Gerente
GRANJA: El Brujal LUGAR O ZONA: Recepeion de Documentos ]
FECHA: ELABORADO POR: Gustavo Ascencio Herndndez | VERIFICA: William E. Velandia Fandifio
D. 17 M. 04 A.2017

MEMORANDO

q NOMBRE: Juan Carlos Galindo Vargas C. C. N°. §,643,36]

El dia 16 del mes de Abri] del afio 2017 no se presentd a laborar a la empresa v no presento constancia medica

[N, E1Y

donde justificara no asistencia a laborar, por tal motivo se suspenderé 3 dias a partir de la fecha, del 17 al 19 de

abril.

En caso de volverse a repetir nos veremos en la penosa obligacion de tomar medidas mds drasticas.

®p

va Ltda.
(@) e ot

= = CiA
T 5—/ Sos RO “Piren i Jonn carks /m/fn/)é) .
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MEMORANDO
890 209 157-6

Sabanalarga, Enero/2016

PARA: JUAN CARLOS GALINDO VARGAS
DE: ALVARO VILLA GALINDO
ASUNTO: SUSPENSION

Con el fin de mantener el orden y las reglas de 'a empresa ya que el dia 18 de
Enero de 2016 usted no fue puntual al momento de liegar & iniciar sus labores.
ya que como es conocimiento de todos la hora de llegada a ta empresa debe
ser 15 minutos antes es decir 6:45 am, por tal motive sera suspendido 1 dia a
partir del 18 de Enerc de 2016

En caso de repelirse nos veremos en la penosa obligacion de suspenderie el
contrato inmediatamente, ya que para nosotros es vital mantener el orden en la
granja.

Cordiaimente,

/25;4%}0,0 I W’a Q I s

ANaro Villa¥Galindo Juan Carlos Galindo Vargas
Auxiliar Produccién Cc 8.643.361 de Satanalarga
Acebedo Silva S A, Oficios Varios




PROCESO PRODUCTIVO
RECURSQO HUMANO

Cddigo: PP-RHI6 Revision: 2 Prgina: |

Elaborado por: Revisedo per: Aprobado por: Fecha de Emisién:
COPASST PROFESIONAL EN RIESGOS ALFREDO ACEBEDO SiLvVA Marzo 2015
Acebedo Silva S.A Accbedo Silva $.A CGerente
GRANJA: El Brujal LUGAR O ZONA: Recepeitén de Documentos
FECHA; ELABORADO POR: Alvare Javier Villa Galindo | VERIFICA: William E. Velandia Fandifio
D. 17 M. 06 A.2017 -

MEMORANDO

Desde el dia martes 13 usted no se presentaba a laborar, regresando el dia 17 de Junio en las horas de la mafiana
cabe recordar gue su ausencia extorsiona las funciones para la cual estaba programado en la granja usted no se

reportd a tiemponi tampoco envid escusa médica, se le suspende por 3 dias a partir de hoy hasta ef dia lunes.
‘Seﬁor,— Juan Carlos Galindo, identificado con la cedula de ciudadania, 8.643.361 de Sabanalarga Atlantico,

oo Lils Calide Lotrr oslos lofiade Lo FOEILL
{0032 £ P !FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL TRABAJADOR




Acebedo Silva' S A

Girén, JUNIO 02 de 2017

Seilor

JUAN CARLOS GALINDO VARGAS
Granjo EL BR UJAL

Acebedo Silva S.A.

Me permito informarle que a partir d21 dia 02 de JULIO de 2017 inclusive,
la relacion contraactual entre la empresa ACEBEDO SILVA S.A. ala cual
usted presta sus servicios se darg por terminada por vencimienlo el
mising. ' R ' LT

No sin antes agradecerle por sus servicios prestados.

Atentamente
ennede i DA,

! ;/ -
\ J)fmg da
NELBYYURANYRIANQ Lortz

] -
Jofe Recursos Humanos (£

N recmipo
HORA
FECHA




Junamn7 LIQUIDACION DE CONTRATO 1
Pag 1 ‘ Ot
ossTp Datos Personales ‘
Nombre de! Trabajador i GALINDO VARGAS JUAN CARLOS
Identificacion : 8643361 [0000002752)
Fecha de Ingreso . Martes, 03/JULS2012
Fecha de Retiro : Domingo, 02/JULI2017
Total Dias laborados : 1800 el
Centro de Costos : GRANJA EL BRUJAL
Subcentro de Costos : MANTENIMIENTO GENERAL
Motivo Retiro : RENUNCIADEL TRABAJO .
Base de Liquidacién o
Cesantias Vacaciones Prima
Salario Ordinario $ 895,580 § 895,590 $ 885,580
Auxillo Transpote. $ 83,140 3 0% 83,140
Promedio Bonificaciones $ 0 8 05 0
Promedio Horas Extras y Festivos $ 150,163 § 202,737 8 0
ﬁromedio Recargos Nocturnas 5 0 0 8 0
romedio Otros Devengados $ 0 s 08 0
Promedic Base de Liquidacién. 3 1,128,883 §$ 1,008,327 § 978,730
CESANTIAS {(1,128.893 x 182)/360) 570,718
INTERESES CESANTIAS (570,718 x 182) x 12%)/380) 34,624
VACACIONES ((1,088,327 x 361)/720) 550,689
PRIMA DE SERVICIO (978,730 x 2)/360) 5437
DESCUENTO SEGURO VIDA Y/Q EXEQUIALES ' 11,500
ADMINISTRADORA DE SALUD (SALUD TOTAL) .24,769
ADMINISTRADORA FONDC DE PENSION (PORVENIR) ) 24,789
SALARIO 59,706
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5.543
SANCION Y LICENCIA NO REMUNERADA -2
'HORAS EXTRAS DIURNAS NORMALES 9,320
DESCUENTO DE ALIMENTACION 104,000
Gran Total A Pagar ... $ 1,070,966
REVISADO APROBADO FIRMA DEL TRABAJADOR
GIRON-SANTANDER, Jueves, 13/JUL2017 09:57:10 « Imp: O»
Favor consighar en BANCOLOMB!A Cuenta de ahorraos Nro 12085016308
= o oo b 384535
o e - - | ) B
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LA JEFE DE LA CENTRAL DE ATENCION AL CLIENTE
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAJACOPI - ATLANTICO

CERTIFICA:

Que una vez consultada la base de datos, se verific y constatod que ellla sefior(a):

Cédula .Nombre o Fecha Afiliacion
8643361 GALINDO VARGAS JUAN CARLOS 2013-04-03

Se encuentra afiliado a CAJACOPI-ATLANTICO, a través de la empresa ACEBEDO
SILVA LTDA ~

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado alos (06) dias del
mes de Julio de 2017.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada
tiene validez para todos los efectos legales. Esta certificacion es valida en todo el
territorio nacional hasta el (06) de Agosto de 2017.

Cordialmente,

o Pannuriy
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‘ Solicitud de Vinculacidn o Traslado - Formulario Unico
Pensiones y Cesantias Porvenir - ,-:3] Gh . )
Fecha da Sohcfud de Aliadn yaccin) |

- . ey '

por Ve n | r Sociedad Admiristradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. Nit B00.144.331-3
EZo 201283807

Imsiado s Bégipen - Dbbigaiongs
+ = [} [Marcqus con X ¢l o sofcilants ha astado vinoukado &l régl.
[|men de prima media on siguna snlicad oficial, o 1SS o cp-
Jes durants mdy de 5 afos y desea vincularse & Parvenkr)

wmurmwm@gam; Entiiad Origan dal Trasiado (Pensionns Oblignicrias)

] odncuacl
. Yioqlagtn incal ,
Harque-con X s of solicitarde va & coluar por pomies vaz ¥

00 ha esiade efilacdo nunca s una AFP, 158 o Caja ydesea
\’mlamlw

Pensiones Obligatortas
(Permanmncia minima da 6 mases on obs AFP)

F D! Ilcl

Tﬁaangug;rmm Re o N* da Documonto d¢ Kientdad Foche deﬂmwml logsr e Naameento. mrmthWWﬂmmm
X ' 96-‘-!,32;61, . lq?&p'}ouﬁ sovbomu}am@} ETY
Primer Apelido  _ ) ’ Segmdoumm ) ’
Céf/—}uoo ;dCME'.GA 5. :ru/q ~n. t./?;:,/os
Nozionalidad -

e . Eamdo(uidnl
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3. Dalos de Locatizactén

X el . . Bao g 7 N* da Talélono Fijo
K2 S ﬁm ol L s fw 63¥ 33P0

A" deTeiéiono Celuler , Direocitn da Cormoa Eleckinio (emaf)

4, Datos Heneficlartes i §. Cliantes Considorades PEP'S

PP ORI . Oatos Empleador o Informacion dol Vinculo Laboral

Través de Medlos Electrénicos Tipo de Documens ; .

. NT }*CC  'CE PAS T 830206) ! Sq msporﬂenlealvinwbhbomlactualdel
Aulorizo a Porvenic S.A. para enviar notficaciones, trabajador es veraz y en consecuentia me de-
. extracios y cualquier informacidn de interés a mi co- Nmmmk:mm . . cisro notificado de la presante affiacion.
oo elacirdnico yfo 8 mi Leféfono celutat. 4 A} . .

, 4ubaao @ lro b . Fima el Enplescior

[ Sl NO 1 i -

— WAWWQ?_ . RuwcoroHonGd

" Satwlo o Ingreso Mansusl - Camacidn o Cargo Actual

Dependianks Independienta s . e

I Contratista o . ' .
| Aoodada N . Enviade Nolcaodo -

}xo . Vokartano Suctsa! Principet

S

8. Dwracho a 8ono Penslonal 3
enga derecho al Bona Pensional porquae antes de mi vinculacion a importante:

Porvew S&: - Estuve afi:ado 1 155, 2 una Caja o Fondo Prestacional l manifiesto que fuego de haber recibido asesoria amptia y suficiente sobre el producta ofrecido, conoz-
’ﬁ‘ “’“‘.‘,‘am;o erecho 2 Bano Ponsionl ca y entlendo las implicaciones legales que iene mi decisidn de traslado al régimen de ahorro indivi-
‘ 5 N0 dual por medio de fa vinculacidn a! Fondo de Pensiones Obligatorias de Porvenir S.A. paricularmente
\ en o que tiene que ver can el régimen de {ransicion estaliecido en la ley. Asl mismo fui informado del
"1‘"53:"“ ~Anaxs o olocopia de su documento de kenidzd ampkada | derecho que me agiste de relraciarme de mi decisidn dentro de los cinco {5) dfas hébiles siguientes a
i§ustad e damandlanie adjans is documentacidn comegpangenis, U2 {66 de a presente solicilud, |

-’

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que: (i) La informacion diligenciadaen 10 Valuntad do Afillacién al Fondo Selecclonado__________
esta solicitud es veraz y en consecuencia, autorizo expresa e imevocablemente a Iéectblé:o%a d?aesta solicitud de vinculacion o traslado

Porverit para que Ia verifiue. (i) Enliendo y acepto las condiclanes establecidas en irma de Aceptacion.

¢l anverso y reverso de esla sohcclud . oo cnw _

’ - . . 3 ¢
Autorizaclén 8l NO

9. Rbgimnn do Transicidn e informacién dat Producio

La presents autorizaclén implica que Porvenir S.A., sus matricas, fiiates y subsidiarias
pogrén circular y compartir con propésitos & renc:ales. comerdales. de conlrol de
rlesges, consolidacion de informacion, estadisticos y de sarvicio, los datos suminis-
trados por mi a Porvenir S.A. o sus matrices, filiales o subsidiarias, Adicionalmente, {5 Docormanio e enied . "
he recibido ¢! reglamento ds! Fondo de Pensiones Obligatofias. En consecuencia i : ~

ﬁrmo en sefial de aceptacibn. {!

veacnr 2 woeren 1o 2041
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- Fmnlasdnr .



48"

Pagina 1 de 1

kY '\\w—w
~ .
RESPUESTA
Transaccion Exitosa
DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de
Identificacion NIT
Nimero de
Documento 890209157
Numero Afiliacion 15598
) ACEBEDO SILVA
Razdn Social LIMITADA
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento Cédula
Domero de 8643361
ocumento
Nombre JUAN CARLOS GALINDO
VARGAS
Fecha Ingreso 03/07/2012
Salario Bésico $ 566,700,00
Fecha y Hora AA.
Transaccion 26/06/2012 15:44:29

&) COLPATRIA

EMPLEADO INGRESADO CON EXITO
La presente novedad no requiere radicacién de
soporte fisico

M w3 fmprimir Comprobonie 11

¥ imprimir Comé

hﬁps://www.arpcolpan'ia.com/arp/serviciosvirtualcs/NovcdadeslAccionIndividual.asp?Id... 29/06/2012

e
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' DR. OMAR DOMINGUEZ CERVANTES

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Registro Médico 2200- Lic. S.0. 497 de 2008 .

CERTIFICADO APTITUD MEDICA

Ingreso > Peritdico _ _Retiro Postincapacidad ____ Trabajo Restringido ____ Reubicacién
Ciudad__J} r W) Fecha: Dia_ DG Mes__d&  afio DOV L
Nombre = TUA NS CaR(D/ Apeliidos § A L MY0  URASL AN .
Identificacion & S '},’Q ¥ Sexo M Edad X \

Empresa__ ¢ v{ 0OV A L Cudr T Oficio____N€ J&ﬂ-—lb}f‘

Hacemos constar que hemos realizado examen médico al trabajador y que de acuerdo a la Resolucion 1918 de 2009, la
historia clinica permanecera en custodia en nuestro poder, d

Fl

[ Apto sin restricciones . Apto Para el cargo con restricciones que
— _— no intervienen con su trabajo
] Apto con patologia no Apto Para el cargo con restricciones que
__>__ Incapacitante - $i intervienen con su trabajo

Aplazado No apto

Il

Examen médico periddico I-Examenes complementarios realizados

Normal ] [sI [NO Audiometr(a N A
Laboratorio clinico Visiomettia N A
Normal IsI INO Espirometria N A
Radiologfa N ' A

—_— — Electrocardiograma N A

Psicologia N A

| 5in alteraciones clinicas respecto al examen de ingreso
Con alteraciones clinicas respecto al examen de.ingreso SIN correlacién ocupacional
Con alteraciones clinicas respecto al examen de ingreso CON correlacion ocupacional

v Las patologias presentes al examen requieren calificacién para pensidn de invalidez o reconacimiento de
indemni2acion por sy ARP

D vam o yede & ]mnbo’? Arte pot

DIAGNOSTICOS:

RECOMENDACIONES: (_QSDL&WQ &b{,‘\o (-&\, 0/‘( J’E”: A ’1"‘/"}"} ¢ Tug 7"0,/\
, 7

e A

T

RESTRICCIONES:

N

Firma médico ‘ Fitma trabaja
. & irma trabajador } )
£ N ry



PERFIL DEL CARGO

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO Operario Mantenimiento mecanico
DEPARTAMENTO Produccién

SECCION Granja

LUGAR ' Granja

Il FUNCIONES A REALIZAR

RESUMEN DEL CARGO: Reparar averias en maquinarias, equipos y vehiculos de
manera preventiva y correctiva.

LABORES QUE DESEMPENA:

¢ Realiza la reparacion de equipos acorde a la asignacion de tareas y bajo la
supervision del jefe de mantenimiento

* Rinde informacion al jefe inmediato e informa sobre las necesidades para la
adecuacion de los equipos, vehiculos y/o trabajos programados.

« Ejecuta el mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos electrénicos yfo
mecanicos.

+ Informa sobre las reparaciones realizadas a los equipos con el fin de alimentar las

hojas de vida de cada cual.

M. REQUERIMIENTOS DEL CARGO

GRADO DE EDUCACION: Se requiere un nivel de Basica Secundaria con conocimientos

en mecanica y mantenimiento general.

EXPERIENCIA: Minimo 3 afios

CONOCIMIENTO: Mecanica y mantenimiento general.
HABILIDADES:

* Manejo de herramientas y equipos de trabajo.

DESTREZA EN:

* Relaciones interpersonales
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Rama Judicial Consejo Superior de Iz Judicators
Consefo Superiur de la [ydicatura Congejo Seccions! de I Judicatura del Atldntico SIGCMA

Repibitca de Colombia | 3, »pado Segundo Promiscus Municipal de Sabanalarga

Ref.: EXPEINENTE 48-638-40-89-002-2019-00186
Solicitud: ACCHIN DEFUTELA

Accionante: JUAN CARLOS GALINDO VARGAS

Accionado: ACEBEDO SHYA S.A. ~ AVICOLA EL GUAMITO
Apoderado: DR, WALTER DE JESUS CAMARGO SUAREZ

~-JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL.-
-.Sabanplarga, octubre quince {15) de dos mil diecinueve {2019}.-

Se procede a resplver la ACCION PE TUTELA promovida por el sefior JUAN CARLOS
GALINDO VARGAS, u travds de apoderado judicial’, contra ACEBEDO SILVA S.A. -
AVICOLA EL GUAMITO, por considerar vulnerados derechos fundamentales
consagrados en {a Constitucidn Nacional,

HECHOS?
El apoderado judicial def accionante, narra 1a situacidn fictica de 1a siguiente manera:

1. Refiere el seiior Juan Carlos Galindo Vargas que s emprésa Acebedo Silva S.A 1o
vineuld en gficios varios, con un contrato individual de trabajo a lérmino fijo fnferior a
un afio. desde ¢l 03 de julio de 2012 hasta ef 02 de junio de 2017. Durante la elecucidn
de sus funciones tuvo buen desempeifio laboral y nunca le Hamaron la atencién, por ser
buen trabajagdor v cumplidor de su deber.

2. Socstiene el accionante que en la empresa Acebedo Silva §.A. labord en distintos puestos
de trabajo, ¢ntre etlos, realizar el mantenimicnio de los abanicos de los galpones, durante
dos afios. Ep ese lugar se utilizan productos guimicos altamente 16xicos. dafiinos para la
salud, comg amoniaces, aminodcidos, y el contacto con el polvillo orgénico que dejan las
plumas, heces desecadas o alimento de las aves, produce enfermedades de tipo
respiratoricy; a pesar del riesgo laboral al que estaba expuesto, la empresa munca le
suministré los elementos de proteccion adecundos, como estd estipulado e seguridad
industrial. Al cabo de un tiempo, noté que 1o podia respirar bien v su salud empezd a
deteriorarse.

3. Mi pederdante para el afio 2016 emper6 a presentar problemas de salud con sintomas de
dificultad respiratoria v roncopatia crénica, para ¢} afic 2018 estuve internado en UCT y
¢l cual fuc sometido a exdmenes médicos, los cuales se evidenciaron que el sefior Juan
Carlos Galindo Vargas prosentaba crisis asmdtica severa no cspecificads ¢ hiperiension
csencial.

4. Argumenty el accionante que. a partir de los resultados médicos. sintié la presién por
parte de la ¢mpresa Accbedo Silva 8, AL para que renunciara a su empleo, ante sunegabiva,
le pasaron arta donde fo despiden, aduciendo que, por vencimiento de contrato, lo cual
es mentiratya que lo despidieron sin justa cousa, solo por encontrarse enfermo y por las

¥ Folios 10 y 11 del eipediente.
T Folios 2 ¥ 3 del exppdiente,
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constantes incapacidades que presentaba mi poderdante, debido a su enfermedad, ¥ cste
no lo remitid hacerse el exatmen de egreso.

Afirma ¢l sefior Juan Carlos Galindo Vargas que, al momento de su desvinculacion se
enconfraba pendiente de utos estudios de espirometria simple o curva flujo volumen
stmple y espirometria simple y con broncodilatador o curva flujo volumen pre y post
broneodilatador; imagenes de TAC de wrax simple v contrastada; del procedimiento de
polisomnografis ¥ valoracién con el neumélogo, que permitirian un adecuado
diagndstico y tratamiente pars mejorar su respiracion. Ademés, debe iniciar el tramite
ante medicing laboral, pura que le cstablezean la pérdida de capacidad Jaboral que le
produjo la dificultad respiratoria ¥ el origen de la misma. Estos procesos fueron
interrumpidos al quedar sin empleo v sin seguridad social,

El sefior Juan Carlos Galinde Vargas, manificsta que es padre cabezs de hogar, vive en
Sabanalarga con su esposa que presenta deficiencia fisica (poliomiclitis), sus dos hijas,
eritre ¢llas, una hija menor de edad. Indiea que, debide a la falta de ingresos ceondmicos,

n0 tiene como solventar las obligaciones del hogat, va que los gastos del hogar eran

sufragados por él y su finico ingreso provenfa del trabajo que realizaba en In empresa
Accbedo Silva 8.A. v hay ¢l sefior Juan Carlos Galindo Vargas v su familiz vive de la
caridad de sus parientes.

Mi poderdante comenta que la empresa [o despide sabiendo que la ésposa €s una persona
con deficiencia fisica y que su familia dependia de &1, no tuvo ¢n cuenta el retén social
que le aplica a nyi poderdaate, ya gue en Colombia se reconoce ¢t derecho a laestabilidad
taboral reforzada @ Ins personas que tienen bajo su cargo, en forma permanente, la
responsabilidad de hijos menores propios, ajenos, o de otras personas incapacitadas para
trabajar.

Conclaye, que la ACCION DE TUTELA procede como instrumento transitorio para
salvaguardar los derechos de iz parte demandante v del accionante, mixime cuando este
casd denota relevansia constilucional v la Corte ha sosienido que "en fos casos de personus
protegidospor la estabifldad laboral veforsady ne existe dentre de los procesos erdinarios un mecanisme
preferente y sumario pare gue opere el restablacimiznty de sus derechos como trahajuidores, Por [y tanto,
la furisprudencia Constimeivnal considera gue le aceidn de wela es procedente pare ordenar ol reintegro
ol srabgjo {..) de tos wabojadores con limitaciones fisivas, sensoriales o psiquitas despedidos sin
artarizocion de la oficing def frabujo ast mediants una indemnizaeion, "

Peticion’;

Puntualmenie, el abogada del actor pretende 1o siguiente:

L

Soficito que, como mecanismo transitorio, se amparen 1os derechos fundamentales a a
vida digna, &l minimao viial, al trabajo, a la seguridad social y a la estabilidad taboral
reforzada y al retén social a mi poderdame.

Se ordene a Ja empresa Acebedo Silva S.A., reintegrar al sefior Juan Carlos Galindo
Vargas a su empleo, sin solucién de continvidad, en un pucsio de trabajo en el gue pucda
desarrollar funciones acordes con suz condiciones de salud, conforme ko indiquen Ios
médicos de salud ocupacional.

* Folin 3 fhidem,
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3. Drdenar el pago retroactivo e indexado de todas las prestaciones sotiales dejadas de
percibir, junto con los aportes a Seguridad Social desde ¢l.02 de junio de 2017 hasta cl
momento de su reintegro.

4, Ordenar ¢l pago de la respectiva indemmnizacidon sancionatoria de los articulos 63 y 64 del
3 CT8.

5. Que se le prdene a la cmpresa Acchedo Silva S.A., a reintegrar y pagar todas las
prestaciones sociales a mi accionznte Juan Carlos Galindo Vargas dentro de los términos
perentorioside 48 horas, contadas & partir del preferido fallo de futela

CONTESTACION

La doctora Ciemeucaa Acevedo Silva. en so condicion de representante legal de la empresa
ACEBEDO SILVA S.A. — AVICOLA EL GU AMITO, al contestar Ja presente aceion, asi
s tefiere er cranto a los hechos:

Primere: Dice que cs cierta I informacion que ofrece ¢l accionante relacionada con su
contrato de traliajo; pero aclara que cf 2 de junio de 2017 se g envia al tutelanie ¢l preaviso

que informa la decision de no prorrogar of contrato y que la terminacidn del vinculo se hace

efectivael 2 d(ﬁjulio de 2017.

Que 1o es cierlo que e} tutelante durante la ejecucion de sus funciones no fuera dbjete de
Hatnados de atencitn, pues Ia empresi en varias ocasiones realizd requerimientos por su
ansencia y Hephdas tarde af lugar de trabajo.

Sepundo: Sefisla que no os cierto, y& que el acclonante no manipulé producios gaimicos
altamente 1&xi¢os conmo amoniaco ni aminoscidos, ni ningan ofro que fuerd dafiine, pard la

. salud. Que tinpoco es cierto que fx enipresa nunca le suministrase los elementos de
profeccion perdonal adecuados al accionante, pues ACERBEDO SILVA §.A, — AVICOLA
GUAMITO, ek una entidad cumplidora de las normas en matetia de seguridad v salud en el
trabajo ¥ conforme # esto proporciond de forma completa Tos EPP.

Tereers: Afirmm gue desconoce las patologias que ¢l accionante aduce en & escrito de tutela,
¥ que ¢n tal sentido, debe advertir que la historia clinica del mismo es un documento que
poza de reserviy legal por contener datos sensibles sobre los cuales no tienen custodia por
prohibicion de ey,

Que nio es cierto que para ef afio 2016, el acior presentara problemas de salud con sintomas
de dificultad rpspiratoria crdhica porque en ol historial que reposa én la cipresa no se
obsefvan incapacidades refacionadas con.esas enfermedades.

Aclara, que para el 2018, afio en el cual ¢l tutclante aduce someterse a exdmenes médicos
que evidenciarpn crisis asmadtica scvera, €l actor no se encontraba vinculado con la entidad
¥, pur 1o tanto, js¢ desconocen lns circunstancias que sobre ¢ particular aduce,

Cuarto: Dice gue no es cierto, ya que carece de fundamento las manifestaciones realizadas
en este hecho, pues la empresa nunca ha gjereido presian para que un colahorador renuncie,
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Que tampoto es cierto que se despidiera al accionante sin justa causa, ya que ¢l contrato de
trabaje se suseribic a término fijo v ¢l mismo sc prorrogd hasta ¢l 2 de julio de 2017,

Alega, que la caria que aduce el tutelante en este hecho, corresponde al preaviso que
manifiesta Ta voluntad de la empresa de no tenovar el vinculo faboral, en virtud del
vencimiento del término inicialmente pactado y que cuando el contrato de trabajo termina
por esta 1azdn ho se estd en présencia de un despido por justa cdusa. Que el articulo 61 del
CST consagra esta circunstancia como un modo legal de terminacién del vinculo laboral.

Sostiene queé la émpresa desconoce las afectaciones que manifiests el tutelante padecer, pues
ntinea fueinformada o notificada de las supucstas enfermedades.

Aclara, que Iz empresa o sus representanics nunca observaron que ¢l tutelante tuviera una
afectacion en su salud gue impidiera o dificultara sustancialmente el ejercicio de sus
funciones, pues sicmpre desempefid sin ninguna limitacidn y con total normalidad Tas
actividades a su carge. Que nunca llegd a la empresa orden médica que indicars una
restriceion ni recomendacion faboral.

Quiinte: Seftala que la empresa desconoce los tratamientos v ol mangio clinico que ba lenido
¢l tutelante, por-cuanto son datos que pertenecen a su historia clinica y dicho documento tiene
reserva legal. Que ademas, el actor no manifestd 1o aducido en ef hecho 3 1 entidad,

Que no ¢s cierto que el accionante no tenga parantia de continuidad con su tratamiento
médico y que se entuentra en estado de desproteccion al desvincularse de Ia empresa.

Sexto: Aduce que se manificstas en este hecho situaciones ajenas a la empresa, en tanto que
pertenecen a la vida privada del iutelante. Menciona que de conformidad con el formato de
afiliacién at Sistema de la Seguridad Social en Salud del actor sé observa que ho tenia
vinculada en catidad de beneficiaria ni a su cényuge ni a sus hijas,

Séptimo: Manifiesta que la eniidad desconoce las condiciones de salud de la esposa del
accionante, pucs nunca fue informada o notificada porel actor de las circunstansias descritas
en ¢} hecho.

Oetavo: No es cierto que el actor se encontrara atnparado por el beneficio de la estabilidad
Jaboral reforzada, ya que no cumple con los pardmefros dispuestos por la Corte
Constitucional para fa época de terminacion del contrato, Que en efecio, para el case
concreto, el titelante durante ¢l desarrollo de Ia relacion laboral desempedid sus funciones en
forma norma, sin limitacion ni restriccidn alguna, luego la condicion de salud que aduce no
le impidio ni le dificultd sustancialmente €] desarrollo de sus actividades laborales.

Indica que ¢l actor hasta el momento de terminacion de se contrido de trabajo no contaba con
culificacion de pérdida de capacidad Faboral ni estaba en tramite para tal fin. Que tampoco se
encontraba linitado (discapacitado) para laborar por razén de sus presuntas dolencias y, por
elio, la desvinculazion del attor no se dio con ocasian de su situacion de salud.

Sosticne que conforme a lo anterior, el demandante no es acreedor de Ia garantla de la
Estabilidad Laboral Referzada, wniendo en cuenta gue al momento de fa terminacion taboral:

© No efa tna persona que pudiers catalogarse como discapacitado,

o No tenfa ona disminucién fisica, psiquica o sensorial v mucho menos en grado
relevante.

o Notenia afectacion grave en susalud,
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o No existia ninguna circunstancia que le bmpidiera o dificulars sustancialmente ¢l
desempefio de sus Iabores en condiciones regulares.

o No exigffan condiciones en su salud que pudiersn ocasionarle algln trato
discriminatorio.

En cuanto a lag pretensiones. manificsta que rechaza lodas v cada una de ellas.

CONSIDERACIONES DEL JUZGADO

PROCEDENCIA

+ La accién de theia consagrada en el art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
3 reglamentada ppr los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, fue instituida para proteger los
1 derechos funddmentales que se consideren violados o amenazados por accién u omision de
cuslquiet autorjdad piblica o de particulares en los cusos establecidos en la ley, v s6lo
procede cuandq el interesado no disponga de otro medio de defensa judicial, safvo que se
gjerza como mccanismo transitorio para evitar perjuicios irremediables .-

|
\ COMPETENCIA
|

De conformidad con lo establecido en el antjculo 37 del Decreto 2591 de 1991, este Juzpado
| ¢$ competente para conocer la presente accion de tutela.

DERECHO QUE LA PARTE ACCIONANTE CONSIDERA VULNERADO

Los derechos| fundamentales constitucionales que el accionante JUAN CARLOS
GALINDO VARGAS, a través de apoderado judicial. consideran vulnerados son a la vida
digna, al mininjo vital, al trabajo, a la seguridad social y a fa estabilidad laboral reforzada y
al retén govial.

La estabilidad:laboral reforzada. Naturaleza, fines consiitucionales y su aplicacién a fas

relaciones [aborales privadas v publicas?

1. El articulo 33 de la Constitucion cstablece como uno de los principios minimos de las
telaciones labofales el derecho que tiene todo trabajador a permanceer estable en el emplea,

" amenos que exista una justa causa para su desvinculacién’, particutarmente, por tratarse de
escenarios contractuales asimétricos.

* Este capitrto estd debarroblado en Las Semencias T-201 de 2618 y 7743 de 2017 Ambas con ponenwia de ls Magistrada Gloria Sieita
Ortiz. Detgndo
* “drtidn 33, EICongrese expalicd #f estatuto dei teabufo. La tey correspandiontt tended en cuznie por o mynog los Siguicntes principios
wintntas fundeamentales. lguaidad de aporaaidres pare los trabaadores; reauneraciin mitima vitaly mivid proporcigsel a & canidod
¥ cafidad de rabajo: gstebilidad en el enapleg: irremanciobiitiad a fos beneficias mintmas estahlecidas en normias laberales: fucnfiades
paed transigir y canciliar sobre derechos ingiertos y disewithlas: sinuieidn mas firvarible al irsbarador en caso de iinda en la aploacion ¢
ineprpretasian de ks fponies formadles de darecho! primacia de Ia realidad wabre formutidades extablecidas par los sujetos de 1oz retaciones
laborales: garantla a la segquridad socind, fx copecitacion, el adwstranownio y ¢l descansa meeesaro;: proteccion especied ¢ fg mwer, o la
nutternidod y ol frobdjwtar penor de edid, B esiodo gorawia o derecho al papo oporeme ¥ af veafusie periddics dr fax pensianes
lopedes. Los convening imariacionales del traboje debidawene ratjficados, hacen parte de la lepislacidn iernp. La key, foz comratos. Jos
acuerdos v comvenios |2 trxbajn, ne purdon menostaber ka hibertad. la dignidead hanvma mr las derechos de los erabaiadores. " 1EnTisip
prepia)
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Dz igual manera, la Corte ha reconocidn el “derecha constitucional ¢ una estabifidad labaral
reforzada"8, que deriva directamente del principio y el derecho a la igualdad en el trabajo y
que s5¢ materializa con medidas difercnciales en favor de personas en condicién de
vulnerabilidad. que en 1a evolucidn histdrica de fa sociedad han sufrido discriminacion por
razoncs sociales, ccondmicas, fisicas o menles?,

En términos gencrales, son titulares de la csiabilidad laboral reforzada las personas
amparadas por ef fuero sindical, aquellas ¢n condicion de invalidez o discapacidad® v Tos
mujeres en estado de embarazo. pues el objetive de esa figura ¢s “profeger af trabafador que por

sus copdiciones espeetales es mds vulnerable a ser despedide por cansas disifnias af trabajo gue desempeiia A,

En la Sentencia T-106 de 20157, Ia Corte precisé que cuando se trata de personas que se
encuehtrun en shuaciones de debilidad manifiesta y son discriminadas por su condicidn
médica, la estabilidad laboral reforzada se convieric en ¢l meeanismo idénco para garantizar
el derecho fundamenial a ta igualdad'®. ¢ csta manera, la mencionadz garantfa configura un
derecho que tienen todas las personas gue por ¢l deierioro significativo de su salud se
encuentran en una situacién de dehilidad manifiesta” y deben contar con la proteccién
Cconstitucional necesaria quc evite escenarios de disctiminacion por su condicidn, sin quc para
1al cfecto requiera contar con invalidez declarada. certificada y cuantificada por la autoridad
competente'?,

2. La estabilidad laboral reforzada implica, entonces, que los sujetos amparados no pucden
ser desvinculados de su pueste de trabajo por razén de la condicion que los hace més
vulnerables que ¢l resto de la poblacién. Los motivos que llevan a la terminacidn de su
relacion labornl deben estar nsociados o faclores objetivos que se desprendan det ejercicio de
sus funciones y scan verificados por ¢l Inspector de Trabajo cuando se wrate de “asumos
individuales y colectives en of seetor privado y de derecho colectivo del trabajo def sector p:ibﬂca"", en
cumplimiento de las obligaciones intemacionales'®, constitucionales'® v legales'” que tienc
¢l Estado colombiano ¢n materia labotal. con el fin de lorjar “relaciones laborales en una
Jorma ordenada y constructiva™?,

3. Dicha prerrogativa no opera como un mandato absoluta y, por lo tanto, no sipnifica que
ningiin trabajador protegido pucda ser apartado de su cargo. Lo que garantiza ¢s que cl
despido no se produzca en razén de su cspecial condicién, particularmente si sc trata de una
persona en situacién de discapacidad fisica o mental. De esta mancra, ta mencionada
proteceion nio se traduce en In prohibicién de despide o en la existencia de “un derccho

4 Sentenein C-470 de 1997, M.P, Algfandro Mantnez Cobalicra,

T Sentencia T-201 de 2018 M.P. Gloria Sietla Ontir Delpado,

* Sentencin T-106 de 2015, M.P. Gloria Stella Ortix Delgado.

* CHAVEY, Armando Matie. Fucro de maternidad, Garantia n I esiabilidad Iaborss, Revista de deroche: Divisidn de Clenclas Jisrfdicas de

la Universidad del None, 2003, no 19, p. 126- 148,

M P, Gloria Stella Ontiz. Delgado,

" T-198 de 2066, M.P. Martt Gernrdo Monmy: Cobira,

TE.899 de 2014, M.P. Gloria Sedta Ortiz Delgndn,

T642 de 2010, M.P, Luis Emveste Vargas Silva,

¥ Ley 1610 de 2013, Arilewo 1. *Loa Inspectares de Trabafo y Seguridaid Soctal ejereerdn sus funcionos de inspeecidn, vigtlancws y control

;:lmnh of manr'rocfa nacional  connoercn de los axuntes indreidintles i colectivas an of sector privedo y ds derecho colretho del irabgo
aecvEr priblicn.”

** Emanada def Gonveaio 81 de 1947 8¢ 12 OIT, relativo  la inipeecita dc ieabdfo ¢ 1 Industidn v et comercio sprobado mediente Is Loy

23 de 1967 “por fa cual sv aprimban varios Convenius Internocionalzs del Trabato, aroptadas por la Conferencia Mermacionad del

Trakajo ent lax Reunfones 4 (1930). 23 (19375), 30 11947). 40°(1937) a5t riesh

" Conflitucidn de 1991, Aniculo 25. “Ef trabain e un derechny uma oblipocidn sociz! y paza, en todas sis modalidades, de fa especial

prowecitn del Estardo. Toda persona tiene derochn o un tralajo en vondiciones dignas y jusias. ™

" Degreto-Ley 4108 de 201 1. Deeseto Unico Reglamentirio 1833 de 2016 y Ley 1610 de 2013,

£ RICE, A. (Ed). A Tool Kit for Labour Inspectins: A moddl enforceinent policy. o training and operations mamust, 3 code of ethical

hehavior Budspest, Intcrnational Lshour Office, 2005, Printiples and Fractice of Labowr lmspoction, OIT p, 26, en:

hitpithwww o orgmenspsiproupcpublicleed paect'—piokravs-

--n&ﬁmt!dncunmﬂv-’imtmﬂhmimnﬁrdu!!utm__l 10153.pdf. Texto orighnal: “develop labour relatons in en ovderly and constroctiv,

way".
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Jurmdmmnenial u conservar ¥ permanecer en ¢l mismo empleo por un periado de Hempo indeterminado™®.
Més bicn, revela la prohibicion constitucional para los émpleadores de efectugr despidos
fundados én cabsas discriminatorias en contra de la poblacidn més vulnerable entre los
trabajadores.

Conforme a o dnierior, ¢l trabajador que s¢ encuenira en un estado de debilidad manifiesta
debe permanecdr en su puesto mientras no se presente una causa objetiva y jusia para su
degvinculacion,

4. Este Tribungl ha expresado la necesidad de consolidar relaciones equitalivas en el
escenario labordl, por tal razon, se han establecido acciones afirmativas bajo la prernisa de la
dispiridad de fuerzay que la componen, principalmente eén razdn de su asimetria. En
consecuencia, ¢ Texto Superior perm{te evidenciar “(...) la existencia de s verdadero derechn
Sfundamental a lu estabilidad laboral reforzada de las personas que por sus condicianes fisicas, seasoriofes o
psicoldgicas se enduentran en clremistimaias de delitidad manifiesio o indefension 20,

La mencionada proteceion le asiste a quienes acrediten su discapacidad?!, pero tambign 2 tas
personas que egtin en situacion de debilidod manifiesta debido a importantes detériores en
su estado de salud que “(..) impidefn] o dificaltafn] sustanciolmente ol desempeio de sies Tabores en los
condiciones reguldres™®. De tal suerte, “(...J) sismpre gue el sujeto sufra de una condicion médica gue limite

una funcidn propis
cuiturales, existird

5. Ensuma,lag

del contexto en que s¢ desemywelve. de aonerda con la edad, of vexo o factores sociales y
s )
ol derecho o la estabilidad laborol roforzade. 3

stabilidad faboral reforzada tiene como objetivo brindar proteceion adicional

R’O

()

a tas personas gue puedan ser apartadas de su trabajo, con ocasidn deé una eveniualidad

médica por la que transitorjamente pueda atravessr. La Corle ha seRalado que la

inobservaricia de las limitaciones o formalidades para e¢f despido de personas con limitaciones
; de salud generg como consecuencia fa invalidez del despidn”. En ese sentido ¢! vinculo
! laboral que, apgrentemente y como un acto discriminaiorio por parte del empleador, habia
i terminado, no puede entenderse juridicamente finalizado.

CASO CONCRETO

El caso sub-exatnine s¢ contrac a.la solicitud que hace a través de apoderado judicial, el sefior
JUAN CARLOS GALINDO VARGAS, para que se amparen como mecanisma fransitorio
los derechos impetrados ¥, en consecucncia, se ordene a la empresa ACEBEDO SILVA §.A.
— AVICOLA EL GUAMITO, por conducto de su represéntante legal, que (# 16 reintégre o
su empleo, sin solucion de continuidad, en un peesio de trebajo en ¢f que pueda desarroliar
funcionts acordes con sus condiciones de salud, conforme lo indiguen los médicos de satud
ocupacional; fif) que le pague de maners retroactiva ¢ indexado lodas las prestaciones
sociales dejadag de percibir, junic con los apories a Scguridad Social desde ¢} 2 de junio de
2017 hasta el momento de su reinfegro; (7l que le pague la respectiva indemnizacion
sancionatoria de los articulos 63 y 64 del C.1.8.; v} que Je reintegre ¥ pagne todas las
presticiones sogia!cs dentro de los términos perentorios de 48 horus, contadias a partir del
preferido fallo de tutela.

" Serencies -89 de 2014 y T-106 de 2615, MLD. Gloria Stella Orliz Delgado,
* SentenciaT-263 de 1009,
*Satenoing T-263 de 2000, T-992 de 2008 v T.513 de 2006,

3 Senteneik T+19% ge 006, 1504 de 2008, T-1040 de 2661
" Seritencia T-521 de 4014,
 Sentoreds 4111 de 3012, M. Marfy Victoria Catle Corren, \
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*Del dicho de las partes y de las prucbas obrantes en ¢l plenario, sin hesitacion alguna
podemos pregonar que cl accionante. sefior JUAN CARLOS GALINDO VARGAS
suscribié con la empresa demandada ACEBEDO SILVA S.A. — AVICOLA EL
GUAMITO, contrato individual de trabajo a término fijo inferior 3 un afio. Iguafmente, se
observa que mediante carta del 2 de junio de 2017 se le comunicd al actor que a partir del 2
de julio de ese mismo afto, la relacidn contractual entre él v la empresa accionada, se daria
por terminada por vencimienio del mismo,

No obstante, en el preste caso, tepemos que la presente aceion constitucional no estd Hamada
4 prosperar por no baber sido interpuesta dentro de un plazo ravonable,

En efecto, en sentencia T-172 de 2.013 ta Corte Constituciona! frente al principio de
inmediatez indicd:

La jurisprudencia de esta corporacion ha sostenido reiteradamente que en todos los casos es
necesario demeostrar que fa accidn de tutela se interpuso dentro de un iérmino oportune, justo
¥ razonable. Al mismo tiempo ha sefialade ~ya que no es un pardmetro sbsoluto- que la
definicion del cumplimiento de dichos requisitos corresponde al juez constitucional en cada
evento. Esle requisito de procedibilidad estd concebido en 1z misma Carta Politica, la cual en
su artfculo 86 precemuia lo siguiente:

“Toda persona tendri accion de twiela pare reclamar ante los juvces. en tode memente ¥ fugar,

mediante un procedimiento preferente y sumario, por 8§ misma o por quien actie a su nombre, la
proteceion inmedintg de sus derechos constithcionales fundamentales.”

Ante {odo, la Corte ha precisade que ese concepto esté atado a Ja eficacia del mecanismo
Jaeforzado de protzceion de los derechos fundamentales. De acverdo a la jurisprudencia, la
tutela procede cuando se wtiliza con el fin de prevenir un dafio inminente o de hacer cesar un
perjuicio que se esta causando al momento de interponer la aceidn. FHo implica que es deber
del accionante evitar que pase un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado desde que se
presentd la actuacion u omision que causa la amenaza o valneracion de las garantias
constitucionales. El incumplimiento de la obligacién ha llevado a que se concluya la
improcedencia de la aceién, impidiendo la proteccion de los derechos invocados.

Para establecer 1a razonabilidad del tiempo wanseurrido enfre el desconocimiento de fa
atribucién fundamental y ¢l reclamo ante el juez constitucional, la jurisprudencia ha
establecido un conjunto de pasos o espacios de justificacion. Al respecto, Ia sentencia T-743
de 2008 precisd lo siguiente:

“La Corte Constituctanal ba establecido algunos de los factores que deben ser tenidos en cionta

pora determinar la vazonabilidad del lapso: (i) si existe un motivo vélide pore e inactividad de
{oy accionantes; (i) 8i la inactividad justificada volnera of agicleo evencial de los derechos de
terceray gfectados ean fa decision; (ii8) 53 existe un aexo cansal entre of efercicio tardio do ta
aceitn y la vnerucidn de tos derechos fundamentates del interesudo; (iv) si el findanento de
la aceién de tutela swrgic despuds de acavcida In actacicn vislaioria de los derechos
Sundamentoles, de cualguicr forma en wn plazo no muy algjado de la focha de interposicion,

A partir del desamolio de las noviones mencionadas, ef juer de wiela puede hallar la
proporcionalided entre el medio judicial utilizade por el accionante y ¢l fin perseguido, para de
esta manery determinar la procedencia de In secion de tutela como mecanismo Kénee pora la
proteecion del derecho fundamentat reclamado,

Adenids de lo anterior, In jurispradencia también ha destacado que puede resultar adnyisible que
tanscurra un_ extenso espacio de tiempe entre ¢l hecho que generd B vulneracion v la
presentacion de la accitn de wtels bajo dos circunstancias claramenie identificables; 1a primera
, de ellas, cuando se denmestra gue Tn afiectacién os permanente ea of tiempo ¥y, ent segundo lugar,
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cuando se pliedn establecer que ... lo especial sitvacitn de aguella persona a quien se le hun

valiorado s
Io corga. de
hiinoria de &

¢ dereckas fimdamentales, convierte en desproporeianeds ef heoho de adfudicarle
gowdir o wn jues: por ejemplo of estado de indefensidn, interdiceldn, abandons,
dud, incapacidad fisica, entre ¢iros”,

Pues bien, ¢l aécionante pretende, que con esta tuleln sea reimtegrado a su empleo, sin

solueion. de con
acordes con su

tinuidad, en un puesto de trabsjo en vl gue pueda desarrolar funciones
s condiciones dé salud, conforme lo indiguén sus médicos de salud

ocupucional;-qué tambicn Je sean pagado de manera retroactiva ¢ indexado las prestaciones

soctales dejadag
hasta ¢l nomen,
sancionatoria gu

De a hulto se r
demanda, pues &
cierlo que esta &
hechos perturba
presunta vulnerg
fechia en la cual
presentacion de

de portibir, junto ton los aportes a sepuridad social desde el 02-06-2017
o de su reintegro, como fambién ¢l page de la respectiva indemmizacion
e [rafan Tos articulos 63 v 64 del C.S.T.

esalta, que el principio de inmediatéz no se encuentre satisfecho en esta
un cuando la tulela pueda presentarse on cualguier momento, no ¢s menos
=be formularse en un {iempo razonado con referencia a la.ocurrencia de los
Hores: asunto que tio ocurrid en este caso, pues desde fa ocurrencia de fa
cion de derechos del accionante, s decir, desde el dia 2 de julio de 2017,
ke termind el conirato de teabajo eatre of accionante v la accionada, hasta la
a tutela €19-09-2019> han trascurrido mas de 25 meses.

Ademds de lo dnterior, no eéncuentra este despacho, que el accionante haya demostrado

encontrase en
Constitucional, T
de los hechos y

hinguna de las circunstancias de justificacién. indicadas por la Corle
vara la prosperidad de la toteka aun con el paso del Germpo enfre Ia ocurrencia
a presentacion de la tutela,

Resulta importdnie advertir, ademds, que a todas luces estamos en presencia de un

controversia de

cardcter netamente laboral que debe ser dirimida ante esa jurisdiecion,

mecanismo del dual no hizo uso ¢l accionante, pudiéndolo hacer.

presentacidn de

Ha de concluirs‘uiaqui, que el largo paso del tiempo entre la ocurrencia de los hechos v fa

ssia tutela qoiebra de manera noforia el principio de la inmediatez; v como

ademés existe otro medio de defensa judicial que no s¢ agoto, este despacho negara ¢f amparo
solictlado por improcedentie.

En mdrito de 1o

DECISION

expuesto, ¢l JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE

SABANALARGA ATLANTICO, administrando justicia en nombre de la Repablica de

Colombia v por

PRIMERO: N
consfitucionales
GALINDO VAl
GUAMITOQ, cor

tutoridad de la ley,

RESUELVE

EGAR. por improcedente, fa tutcla de los derechos fundamentales
invocados a través de apederado judicial, por cl sefior JUAN CARLOS
RGAS contra lo. empresa ACEBEDO SILVA §.A. - AVICOLA EL
forme a lo expuesto en la parte imotiva,
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SEGUNDO: En caso de no ser impugnada Ia presente sentencia, remitase ¢l ofiginal del
expediente a la Honorable Corte Constilucional, para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASKE

. GUILLERMO ALBERTOMENDOZA INSIGNARES
JUEZ
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- Marf 9/2020

Y

. M REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
e ENTRADAS PRODUCTO
o MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : G1/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mito Cantidad P, Unitario Total
FINCA EL BRUJAL 009
Bodega : FINCA EL BRUJAL - ATLANTICO 036
Clasificacién : DOTACION 029
30MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015358 027040 600.000 840.000 504,000.000
22/IMAYI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015666 027662 800.000 870.000 783,000.000
200JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015815 027845 875.000 £40.000 735,000.000
25/JUL/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 0155879 028273 900.000 840.000 756,000.000
28/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016121 026591 900.000 840.000 756,000.000
25/SEP/2017 EN MASCAR]LLA LIFE N85 NEGRO 016301 028958 900.000 " 840.000 756,000.000
18/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016393 029153 900.000 840.000 756,000.000
17/NOVI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016511 029399 900.000 820.000  738.000.000
19/MD1C/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016654 029700 1,400.000 820.000 1,148,000.000
' INE/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016692 029778 400.000 820.000 328,000.000
“22/FEB2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016850 0301405 900.000 820.000 738,000.000
21/IMAYI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017254 030905 900.000 §20.000 738,000,060
03/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N9S NEGRO 017459 031282 900.000 820.000 738,000.000
26/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017563 031530 900.000 820.000 738,000,000
28/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017734 031883 900.000 820.000 738,000.000
05/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017895 032210 900.000 820.000 738,000,000
22/QCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017961 032363 800.000 820.000 738,000.000
04/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018202 032843 900.000 820.000 738,000.000
17/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018271 033016 100.000 820.000 82,000.000
22MDICI12018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018340 033133 1,700.000 820.000 1,394,000.000
21/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018635 033637 900.000 820.000 738,000.000
21/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018863 034035 900.000 820.000 738,000.000
25/ABR/20M9 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019097 034463 900.000 £20.000 738,000.000
23/MAYI2079 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019297 034840 900.000 774,444 697.000.000
20/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019528 035223 900.000 820.000 738,000.000
19JUL2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019774 035662 900.000 820.000 738,000.000
27/AGOI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020067 036205 900.000 820.000 738.000.000
19/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020312 036593 §50.000 820.000 697,000,000
- ICT2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020535 037037 950.000 V 820.000 779,000.000
' ZuINOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020702 037343 850.000 820.000 697,000.000
05/DICI2019  EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020830 037541 2,000.000 8§20.000 1,640,000.000
Subtotal Clasificacion 28,625.000 23,578,000.000
Subtotal Bodega 23,578,000.000
Subtota Ubicacion 23,578,000.000

Gran Total



Subtotal Bodega

Subteta Ubicacion

Gran Total

Mar/ 9/2020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS /(q)
Pa s ENTRADAS PRODUCTO A ’
o MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 08/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mfto Cantidad P. Unitario Total
GRANJA GUAMITO 012
Bodega : PLANTA CONCENTRADOS * GUAMITO 080
Clasificacion : DOTACION 029
27MARM2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015327 026990 50.000 840.000 42,000.000
15/IMAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015613 027542 25.000 870.000 21,750.000
13/JUN/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 05771 027853 50.000 ~ 840.000 42,000.000
21JUL/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015454 028229 25.000 840.000 21,000.000
22/AG0/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016089 028535 25.000 840.000 21,000.000
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016209 028746 25.000 840.000 21,000.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 016396 029166 25.000 840.000 21,000.000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016484 028335 50.000 820.000 41,000.000
18/MD1C/12017 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRQ 016636 025662 100.000 820.000 82,000.000
. N “EB/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016799 029986, 50.000 820.000 41,000.000
. MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017234 030871 50.000 820.000 41,000.000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017376 031155 50.000 820.000 41,000.000
13/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017497 031412 50.000 820.000 41,000.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017663 031752 50.000 820.000 41,000.000
14/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017817 032054 50.000 820.000 41,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017991 032429 50.000 820.000 41,000.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018102 032640 50.000 820.000 41,000.000
10/DIC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018242 032935 100.000 820.000 82.000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO (18569 033528 25,000 820.000 20,500.000
14/MAR/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018806 033932 25.060 820.000 20,500.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018065 034411 50.060 820.000 41,000.000
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019168 034606 50.000 820.000 41,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 019468 035115 50.000 820.000 41,000,000
11JUL2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 019724 035579 50.000 820.000 41,000.000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019994 036064 50.000 820.000 41,000,000
13/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020245 036483 50.000 820.000 41,000.000
15/0CT/2019 EN MASCARILEA LIFE N95 NEGRO 020475 036901 50.060 820.000 41,0C0.000
14/NCV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020840 037231 50.000 820.000 41,000.000
MC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020840 037562 100.000 820.000 82,000.000
Subtotal Clasificacien ' 1,425,000 1,173,750.000

1,173,750.000
1,173,750.000



,  Mar/ 92020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
Pag 3/15 A
155630 ENTRADAS PRODUCTO
o MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto ] Documento Mito Cantidad P. Unitario Total
GRANJA LA FUENTE 016
Bodega : GRANJA LA FUENTE 186
Clasificacién ; DOTACION 029
10/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019174 034612 64,000 820.000 52,480.000
14/JUN/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019475 035122 70.000 §20.000 57.400.000
11/HUL/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019723 035578 100.000 820.000 82,000.000
20/AG0O/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019987 036067 100.000 820.000 82,000.000
13SEPRZMY9 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020252 036480 100.000 820.000 82,000,000
17/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020495 036943 100.000 820.000 82,000.000
14/NOVI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020645 037236 100.000 820.000 82,000.000
16/DIC/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020887 037672 200.000 -820.000 164,000.000
Subtotal Clasiﬁpacion £834.000 683,880.000
Subtotal Bodega 683,880.000
- Subtota Ubicacion £83,880.000

Gran Total



Mar/ 9/2020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
:’;2&3;“ 5 ENTRADAS PRODUCTO
MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mio Cantidad P. Unitario Total
GRANJAS 002
Bodega : GRANJA CASTILANDIA 090
Clasificacién : DOTACION 029
27TMAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015331 026994 300.000 840.000  252,000.000
15/MAYI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015617 027546 350.000 870000  304,500.000
130UN2017 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 015774 027856 350.000 B40.000  294.000.000
21JUL/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015858 026233 350.000 840.000  294,000.000
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016090 028536 350.000 840.000  264,000.000
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016211 028748 350,000 840.000  294,000.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016400 029170 350,000 840.000  284,000.000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016488 029339 350.000 '820.000  287.000.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016640 029666 700,000 820.000  574,000.000
" GEBf2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016803 029390 350.000 820.000  287.000.000
ZTMAYI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017260 030314 350.000 820.000  287,000.000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017380 031159 350.000 820.000  287,000.000
131UL2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017501 031416 350.000 820.000  287,000.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017667 031756 350,000 820.000  287,000.000
14/SEPf2018 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 017818 032056 350.000 820.000  287,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017992 032430 350.000 B20.000  287.000.000
18/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018107 032645 350.000 820.000  287,000.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018246 032939 700.000 820.000  574,000.000
15/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018573 033532 350.000 820.000  287.000.000
14/MARI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018810 033936 350.000 820.000  287,000.000
22/ABR/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019071 034417 350.000 820.000  287,000.000
10/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE Ng5 NEGRO 018172 034510 350.000 820.000 287,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019472 035118 350,000 820.000  287,000.000
1MAIUL2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019726 035581 350.000 820.000  287,000.000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 019998 035068 350.000 820.000  287,000.000
13/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020249 036487 400.000 820.000  328,000.000
17/0CT/20619 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020494 036942 330.000 820,000  270,600.000
14/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020642 037233 400.000 820.000  328,000.000
WC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020842 037564 800.000 820.000  656,000.000
Subtotal Clasificacion 11,330.000 9,349,100.000
Subtotal Bodega . 9,349,100.000
Bodega : GRANJA CHOCOITA 003
Clasificacién : DOTACION 028
29/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N5 NEGRO 015349 027028 300.000 840.000  252,000.000
18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015652 027631 300.000 870.000  261,000.000
14/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015786 027879 300.000 840.000  252,000.000
03/JUL/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015951 028212 300.000 840.000 252,000.000
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016088 028548 300.000 840,000  252,000.000
14/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016234 028808 300.000 B40.000  252,000.000
20/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016404 029182 300.000 840.000  252,000.000
16/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016507 029378 300.000 820.000  246,000.000
19/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016653 029697 600.000 820.000  492,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016797 029981 300.000 820.000  246,000.000
17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017235 030872 300.000 820.000  246,000.000
16/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017374 031142 300.000 §20.000  246,000.000
171JUL2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017526 031455 300.000 820,000  246,000.000
224AG0OI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017699 031822 300.000 820.000 246,000.000
20/SEP2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017860 032143 300.000 820.000  246,000.000

Gran Total



W

Ab

Mar 912020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
Pea s ENTRADAS PRODUCTO A
16:36:30 MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento M/ito Cantidad P. Unitario Total
31/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018009 032464 300.000 820.000  246,000.000
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018127 032682 300.000 820.000  246,000.000
12/DIC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO (18255 032072 800,000 820.000  492,000.000
15/FER/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018562 033521 300.000 820.000  246,000.000
13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018799 033919 350.000 820.000  287.000.000
24/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019092 034452 350.000 820.000 287,000,000
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019165 034599 350.000 820.000  287,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015466 035113 350.000 820.000 287,000.000
170ULI2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019764 035644 350.000 820.000  287,000.000
16/AG0/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019981 036039 350.000 820.000  287,000.000
16/SEP/2019 EN MASCARILLAJ LIFE N85 NEGRQ 020264 036508 400.000 820.000  328,000.000
21/0CTI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020504 036957 320.000 B20.000  262,400.000
15/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020664 037272 300.000 §20.000 246,000.000
TTMICI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020837 037554 700,000 820.000 §74,000.000
Subtotal Clasificacion 10,120.000 8,349,400.000
Subtotal Bodega ‘ 8,349,400.000
Bodega : GRANJA EL LAGUITO 140
Clasificacion : DOTACION 029
17/ABR/Z019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019057 034383 25.000 820.000 20,300.000
DO/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019162 034594 25.000 820.000 20,500.000
16/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 019219 034712 25.000 820.000 20,500.000
18/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRQ 020307 036584 100.000 820.000 62,000.000
17/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020486 036933 20.000 820.000 16,400,000
02/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020795 037481 25.000 820.000 20,500.000
08/DIC/201¢ EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020847 037569 100.000 820.000 82,000.000
Subtotal Clasificacion 320.000 262,400.000
Subtotal Bodega 262,400.000
Bodega : GRANJA GUAMITO 002
Clasificacion : DOTACION 029
27TIMAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015326 026989 450.000 840.000  378,000.000
1AY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015612 027541 450.000 870.000  391,500.000
22iMAY/20M7 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015657 027649 25.000 870.000 21,750.000
13/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015770 027852 450.000 840.000 378,000.000
20/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015805 027934 25.000 840,000 21,000.000
210UL/2017  EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015953 028228 475,000 840.000 399,000,000
22/AG0OI2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016088 028534 475.000 840.000  399,000.060
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016208 028745 450,000 840,000  378,000.000
14/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016225 028796 24.000 840.000 20,160.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016395 029165 475.000 840,000  39%,000.000
14/NCVI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016483 029334 475.000 820.000  388,500.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016635 029661 948.000 820.000  777,360.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016798 029985 450.000 820.000  369,000.000
17/IMAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017233 030870 475.000 820.000 389,500,000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N5 NEGRO 017375 031154 475.000 820.000 389,500,000
13MUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N5 NEGRO 017496 031411 450,000 820.000  369,000.000
19/JUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017538 031483 25,000 820.000 20,500.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017662 031751 475.000 820.000  389,500.000
14/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017816 032053 475.000 820.000  389,500.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017988 032423 475.000 820.000 389,500.000
19/NOVI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018101 032639 475.000 820.000  389,500.000
10/0IC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 018241 032934 925.000 $20.000 758,500.000

Gran Total
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15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 018568 033527 450.000 §20.000 369,000.000
22/FEBf2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018643 033653 25.000 820.000 20,500.000
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO (18805 033931 450.000 820.000 369.000.000
18/MAR/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRC 018837 033992 25.000 820.000 20.500.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018064 034410 450.000 §20.000 369,000.000
10/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019167 034605 475,000 820.000 389,500.000
13/JUN2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019461 035106 450.000 820,000 369,000.000
18/JUN/2019 EN MASCARILLA'LIFE N95 NEGRO 019517 035200 25.000 820.000 20,500.000
1MIUL2018  EN MASCARILLA LIFE N85 NEGROQ 019722 035577 475.000 820.000 389,500.000
20/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019993 036063 450.000 820.000 369,000,000
13/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020244 036482 475.000 820.000 389.500.000
15/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020476 036902 475.000 820.000  389,500.000
14MNOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020637 037228 450.000 820,000  369,000.000
rEMICI2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020839 037561 950.000 820,000 779,000.000
ZNE/2020 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 021078 038004 200.000 615.000 123,000.000
Subtotal Claslficaclon 15,247.000 12,541,770.000
Subtotal Bodega 12,541,770.000
Bodega : GRANJA LA SULTANA 136
Clasificacién : DOTACION 028
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 015325 026987 100.000 840.000 84,000.000
17/MAYI2017 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 015638 027597 100.000 870.000 §7.000.000
14/JUN2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 0415791 027885 100.000 840.000 84,000,000
24/JULI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015973 028256 100.000 840.000 84,000.000
23IAGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016102 028552 100.000 840.000 84,000.000
13/GEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016222 028778 100.000 840.000 84,000.000
171O0CTI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016392 029143 100.000 840.000 84,000.000
20MNOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 416515 029405 100.000 820.000 82,000.000
18/DIC/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 016633 029659 200.000 §20.000 164,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016796 029978 100.000 §20.000 82,000.000
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N5 NEGRO 017245 030884 100.000 820.000 82,000.000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 017407 031205 100.000 §20.000 82,000.000
T TUL2018  EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 017533 031464 100.000 820,000 82,000.000
w-.AG0M2018 EN MASCARILLA LIFE N95S NEGRO 017753 031923 100.600 §20.000 82,000.000
18/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017846 032118 100.000 820.000 82,000.000
26/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017998 032441 100.000 820.000 82,000.000
21MOVI2Z018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018133 0326588 100.000 820,000 82,000.000
11/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018254 032965 200.000 820.000 164,000.000
16/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018557 033526 100.000 820.000 82,000.000
13/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 016803 033925 100.000 820.000 62,000.000
23/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016088 034443 100.000 820.000 82,000.000
15/MAYI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019206 034589 100.000 © 820.000 82,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019465 035112 100.000 820.000 82,000.000
16/JUL/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019751 035622 100.000 820.000 82,000.000
16/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019984 036042 100.000 820.000 82,000.000
16/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020262 0365086 100.000 820.000 82,000.000
22/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020517 036889 100.000 820.000 82,000.000
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020650 037242 100.000 820.000 82,000.000
06/DIC/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020833 037545 200.000 820.000  164,000.000
Subtotal Clasificacion 3,200.000 2.641,000.000
Subtotal Bodega 2,641,000.000

Bodega : GRANJA NORMANDIA 004

Gran Total
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16:36:30 MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producte Cocumento Mo Cantidad P. Unitario Total

Clasificacion : DOTACION 029
27TMMAR/20M7 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015333 026996 25.000 840.000 21,000.000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 015619 027548 50.000 870.000 43,500.000
13/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015776 027858 50.000 840.000 42,000.000
210UL/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015960 028235 50.000 840.000 42,000.000
22/AG0I2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016095 028542 50.000 840.000 42,000.000
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016213 028750 70.000 §40.000 58,800.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016402 026172 70.000 840.000 58,800.000
14/NOV/I2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016490 029341 70.000 820.000 §7,400.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016642 029668 140.000 820.000  114,800.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016805 029992 70.000 820.000 57,400.000
21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017262 030919 70.000 820.000 5§7,400.000
1R/1IJUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 017382 031161 70.000 820.000 §7,400.000

LUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRQ 17502 031417 70.000 820.000 5§7,400.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017669 031758 70.000 820.000 57,400.000
17/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017831 032090 70.000 §20.000 57,400.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE Ngs NEGRO 017989 032427 70.000 820.000 57.400.000
19/NOV/I2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 013108 032647 70.000 820.000 57,400,000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N9 NEGRO 018248 032041 140.000 820.000  114,800.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018575 033534 70.000 820.000 57,400.000
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018812 033938 70.000 820.000 57,400.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018070 034416 70.000 820.000 57.400.000
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019176 034614 70.000 820.000 57,400.000
14/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019474 035121 70.000 820.000 57,400.000
11JUL/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019729 035584 70.000 820.000 57,400.000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020000 036070 70.000 820.000 57,400.000
13/SEP/2019 EN MASCARILLA, LIFE N95 NEGRO 020251 036482 70.000 820.000 57,400.000
18/0CTI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 020500 036951 70.000 $20.000 57,400.000
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020644 037235 70.000 820.000 57,400.000
16/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020886 037671 140.000 820,000  114,800.000

Subtetal Clasificacion 2,115.000 1,743,100.000
Subtotal Bodega 1,743,100.000

Bodega : GRANJA SAN ANTONIO 127

Clasificacion : DOTACION 029
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015330 026993 25.000 840.000 21,000.000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015616 027545 25.000 870.000 21,750.000
13JUN2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015773 027855 50.000 840.000 42,000.000
21/JULI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015957 028232 25.000 840.000 21,000.000
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016093 028539 25.000 840.000 21,000.000
12/SEP2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016214 028751 30.000 840.000 25,200.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016399 028169 30.000 840.000 25,200,000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016487 029338 30.000 820.000 24 600.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016639 029665 60.000 §20.000 49,200.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016802 029989 30.000 820.000 24,600.000
21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017259 030913 30.000 §20.000 24,600,000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 017379 031158 30.000 820.000 24,600.000
13/JUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017500 031415 30.000 820.000 24,600.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017666 031755 30.000 820.000 24,600.000
17/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017828 032087 30.000 820.000 24,600.000
25/Q0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 30.000 820.000 24,600.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018106 032644 30.000 820.000 24,600.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018245 032938 60.000 820.000 49,200.000

Gran Total
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16:36:31
MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020

Fec Tipo Producto Documento Mlto Cantidad P. Unitario Total
15/FEB/2019 EN MASCAR]LLA LIFE N95 NEGRCO 18572 033531 30.000 820.000 24,600.000
14MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE NG5 NEGRO - 018809 033935 30.000 820.000 24,600.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019068 034414 30.000 820.000 24,600.000
10/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019171 034609 30.000 820.000 24,600.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 019471 035118 © 30.000 820.000 24,600.000
11/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE Ng5 NEGRO 019728 035583 30.000 820,000 24,600.000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019996 036066 30.000 820.000 24,600.000
13/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRC 020248 036486 30.000 820.000 24,600,000
17/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE Ng5 NEGRO 020493 036941 30.000 820.000 24,600.000
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020641 037232 30.000 820.000 24,600.000
16/DIC/20189 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 020883 037668 60.000 820.000 49,200,000
Subtotal Clasificacion 960.000 792,150,000
N Subtotal Bodega 792,150.000

odega : GRANJA VILLA DEL CARMEN 125
Clasificacién : DOTACION 029

24/JUL/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015972 028255 150,000 840.000 126,000.000
13/SEPf2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016221 028777 150.000 840.000  126,000.000
17/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016391 029142 150.000 840.000 126,000.000
20/NOVI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016514 029404 200.000 820.000  164,000.000
18/DIC/2017  EN MASCARILLA LIFE Ng5 NEGRO 016634 029660 300.000 820.000  246,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 6795 029977 150.00C 820.000 123,000.000
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017244 030883 100.000 §20.000 82,000.000
19/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017406 031204 150.000 820.000  123,000.000
16/JUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017504 031426 150.000 820.000  123,000.000
24/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 7716 031847 200,000 820,000  164,000.000
18/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017845 032117 200.0060 820,000  164,000.000
26/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017997 032440 200.000 820.000  164,000.000
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018131 032686 100.000 820.000 82,000,000
11/DIC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018253 032964 150,000 820.000  123,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018566 033525 100.000 820.000 §2.000.000
168/AGQ/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019985 036043 200.000 820.000  164,000.060
*EP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020263 036507 200.000 820.000  164,000.000
22/QCT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020518 036990 200.000 820.000  164,000.000
14/NOVI2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020651 037243 150,000 820.000  123,000.000
06/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020834 037546 350.000 - 820.000  287,000.000
Subtotal Clasificacion 3,550.000 2,920,000.000
Subtotal Bodega 2,920,000.000

Bodega : GRANJA VILLA DEL LIBANO 112
Clasificacién : DOTACION 029

27/MAR/217 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015328 026991 50.000 840.000 42,000,000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015614 027543 100.000 870.000 87,000.000
13JUNI2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015772 027854 50.000 840.000 42,000.000
21/JUL2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015855 028230 100.000 840.000 84,000.000
22/AG0/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016081 028537 100.000 §40.000 84,000.000
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016210 028747 100.000 840.000 84,000.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRG 016397 - 029167 100.000 840.000 84,000.000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N9§ NEGRO 016485 029336 100.000 §26.000 82,000.000
18/DIC/12017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 016637 029663 200.000 §20.000  164,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016800 029987 100.000 820.000 82,000.000
13/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017498 031413 50.000 820.000 41,000.000

21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017664 031753 75.000 820.000 61,500.000

Gran Total
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Fec Tipo Producto Documente Mito Cantidad P. Unitario " Total
14/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017818 032055 100.000 820.000 82,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 82,000.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018104 032642 100.000 §20.000 82,000.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 018243 032936 200.000 820.000  164,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018570 033529 120.000 §20.000 98,400.000
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 18807 033933 100.000 820.000 82,000.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018066 034412 100.000 820.000 82,000.000
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019168 034607 100.000 820.000 82,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019469 035118 100,000 820.000 82,000.000
TMUUL2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019725 035580 100.000 820.000 82,000.000
13/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020246 036484 100.000 820.000 82,000.000
17/10CT/2012 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020491 036939 100.000 820.000 §2,000.000
06/DICI2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020844 037566 200.000 820.000 164,000.000
) Subtotal Clasificacion 2,645.000 2,183,5900.000
Subtotal Bodega 2,183,200.000
Bodega : GRANJA VILLA MERCEDES 122
Clasificacion : DOTACION 029
27MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015329 026992 25.000 840.000 21,000.000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015615 027544 50.000 870.000 43,500.000
21/JUL/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015956 028231 3.000 840.000 2,520.000
22IAGO2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016092 028538 50.000 840.000 42,000,000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016486 029337 50.000 820.000 41.000.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016638 029664 100.000 820.000 82,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016801 029988 50.000 §20.000 41,000.000
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017378 031157 100.000 820.000 £2,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 §20.000 62,000.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018105 032643 80.000 §20.000 65,600.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018244 Q32937 200.000 820.000 164,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018571 033530 100.000 820.000 82,000.000
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018808 033934 70.000 820.000 57,400,000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO Q019067 034413 60.000 §20.000 49,200,000
" 1AY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019170 034608 50.000 820.000 41,000.000
TJUL2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019727 035582 50,000 §20.000 41,000.000
20/AGO/I2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019995 036065 50.000 820.000 41,000.000
17/0CT/201¢ EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020492 036940 70.000 §20.000 57,400.000
14/INOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020639 037230 50.000 820.000 41,000.000
06/DIC/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020841 037563 100.000 820.000 82,000.000
Subtotal Clasificacion 1,408.000 1,158,620.000
Sublotal Bodega 1,158,620.000
Bodega : GRANJA VILLA ROSARIO 123
Clasificacion : DOTACION 029 _
27IMAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015334 026997 25.000 840.000 21,000.000
16/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015620 027549 50,000 870.000 43,500.000
211JU/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015961 028236 50.000 840.000 42,000.000
22/AGOM2017 EN MASCARILLA LIFE N5 NEGRO 016096 028543 50.000 840.000 42,000.000
14/INOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016491 029342 50.000 820.000 41,000.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016643 029669 100.000 820.000 82,000,000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016806 029993 50.000 820.000 41,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100.000 820.000 §2,000.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018249 032942 200.000 820.000 164,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018577 033535 100.000 820.000 82,000.000

Gran Total
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Subtota Ubicacion

Gran Total

Mar/ §/2020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
S , ENTRADAS PRODUCTO
16:36:33 MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mo Cantidad P. Unitario Total
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018813 (133939 60.000 820.000 48,200.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019073 034419 70.000 820.000 57,400.000
10/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019175 034613 50.000 820.000 41,000.000
11JUL2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019730 035585 50.000 820.000 41,000.000
20/AG0OI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020001 036071 50,000 820.000 41,000.000
18/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020501 036952 70.000 820.000 57,400.000
14/MNOVI2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020646 037237 60.000 820.000 49,200.000
06/DICI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020843 037565 100.000 © 820.000 82,000.000
Subtotal Clasificaclon 1,285.000 1,058,700.000
Subtotal Bodega 1,058,700.000
Bodega : HACIENDA EL MOLINO 084
. Clasificacién : DOTACION 029
‘ IAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015350 027029 25.000 840.000 21,000.000
‘18IMAY!2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRQ 015653 027632 25.000 870.000 21,750.000
14/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015787 027380 25.000 840.000 21,000.000
01/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016151 028644 25.000 840.000 21,000.000
20/SEPf2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016262 028866 25.000 840.000 21,000.000
2000CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016406 029184 25.000 840.000 "21,000.000
16/NOVI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016508 029379 25.000 820.000 20,500.000
28/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016686 029767 25.000 820.000 20,500.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016797 029981 25.000 820.000 20,500.000
17TMAY/2018 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 0172386 030873 25.000 820.000 20,500.000
150JUN2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017374 031142 25.000 820.000 20,500.000
170UL2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017527 031456 25,000 820.000 20,500.000
12/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017794 032002 25.000 820.000 20,500.000
20/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017861 032144 25,000 820.000 20,500.000
J1/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018010 032485 25.000 820.000 20,500.000
21/NOVI2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018128 032683 25.000 820.000 20,500.000
18/IC/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018293 033048 50.000 820.000 41,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO ] 018563 033522 25.000 820.000 20,500.000
22AMAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018881 034057 25.000 §20.000 20,500.000
BR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGROQ 018093 034453 25.000 820.000 20,500.000
10MMAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019166 034600 25.000 820.000 20,500.000
25/JUN2019 EN MASCARILLA LIFE NS5 NEGRO 019562 035289 25.000 820.000 20,500.000
17JUL2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 019765 035645 25,000 820.000 20,500.000
21/0CT/2018 -EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020505 036958 25.000 §20.000 20,500.000
15MOVI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020665 037273 25.000 820.000 20,500.000
20/DICr2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020914 037737 50.000 820.000 41,000.000
Subtotal Clasificacion 700.000 577.750.000
Subtotal Bodega §77,750.000

43,577,890.000



. Mar/9/2020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
ENTRADAS PRODUCTO

Pag  11/15

ot MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fee Tipo Producto Documento Mio Cantidad P. Unitario Total

LA FORTUNA 007

Bodega : GRANJA AGUA AZUL 088

Clasificacién : DOTACION 029
27IMAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015332 026995 100.000 840.000 §4,000.000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015618 027547 100.000 §70.000 87.000.000
13/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015775 027857 50.000 §40.000 42,000.000
210JUL2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015959 028234 100.000 840.000 84,000.000
221AG0OI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016094 028540 100.000 840.000 84,000.000
12/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016212 028749 100.000 840.000 84,000.000
19/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016401 029171 100.000 840.000 84,000.000
14/INOVI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016489 029340 100.000 820.000 82,000.000
18/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016641 028667 200.000 820.000 164,000.000

EB/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016804 029991 100.000 820.000 82,000.000
21/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 7261 030917 50.000 820.000 41,000.00C
18/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017381 031160 §0.000 820.000 41,000.000
130UL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRQ 117503 031418 100.000 820.000 82,000.000
21/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017668 031757 75,000 820.000 61,500.000
t4/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017820 032057 100.000 820.000 82,000.000
25/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017989 032427 100,000 820.000 §2,¢00.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018108 032646 160.000 820.000 82,000.000
10/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018247 032940 200.000 820.000  164,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018574 033533 100.000 820.000 82,000.000
14/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018811 033937 100.600 820.000 82,000.000
22/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019069 034415 100.000 820.000 82,000.000
10/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019173 034611 100.000 820.000 82,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019473 035120 100.000 820.000 82,000.000
150JUL2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGROQ 019757 035630 100.000 §20.000 82,000,000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019999 036069 100.000 §20.000 82,000,000
13/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020250 036488 100.000 820.000 82,000.000
17/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020496 036945 100.000 820.000 82,000.000
14/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 0208643 037234 100.000 $20.000 82,000,000

NC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020885 037670 200.000 820.000  164,000.000

Subtotal Clasificacion 3,025.000 2,496.500.000
Subtotal Bodega 2,496,500.000

Subtota Ubicacion

Gran Total

2,496,500.000



Mert 912020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
e ENTRADAS PRODUCTO
o MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020

Iy

Fec Tipo Producto Documento Mo Cantidad P. Unitario Total
LA TRINIDAD 017
Bodega : GRANJA LA TRINIDAD 188
Clasificacién : DOTACICN 029
17/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020488 . 036935 25,000 820.000 20,500.000
06/DIC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020845 037567 50.000 §20.000 41,000.000
Subtotal Clasificacion 75.000 61,500.000
" Subtotal Bodega 61,500.000
Subtota Ubicacion 61,500.000

Gran Total



Mar/ 912020 REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS
e ENTRADAS PRODUCTO /[
1038 MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mo Cantidad P. Unitario Total
NUEVAS OFICINAS 005
Bodega : ALMACEN 095
Clasificacién : DOTACION 029
27/MAR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 38791 026974 2,385,000 840.000 2,384,046.000
15/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1.365 027534 2,675,000 870.000 2,769,428.000
18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1563 027613 400.000 870.000  414,120.000
18/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO BCR1562 027614 25.000 870.000 25,883.000
12/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1551 027820 2,000.000 840.000 1,999,200.000
16/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1670 027905 25.000 840.000 24,990.000
16/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR1665 027906 600.000 840.000  599,760.000
18/JUL/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1754 028206 2,903.000 840.000 2,901,839.000
19AJUL/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1763 028216 25,000 840.000 24,990.000
1 30/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC1900/1948 028528 2,850.000 840.000 2,848,860.000
1e:0EP2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC2.172 028743 2,590.000 840.000 2,588,964.000
13/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-1978 028764 24.000 840.000 23,950.000
15/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-2010 028817 410.000 840.000  409,836.000
17/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 44661 029139 2.875.000 840.000 2,873,850.000
14/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC2-760 029333 2,096.000 820.000 2,045,277.000
15/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR2408 029359 904.000 820.000  882,123.000
15/DIC/I2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC3.111 029651 5,107.000 820.000 4.983,411.000
21/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR2663 029721 956.000 820.000  932,865.000
13/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC3.502 029973 2,975.000 820.000 2.903,005.000
17/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRC BCR 3378 030864 2,750.000 820.000 2,683,450.000
14/JUN/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUCA4.572 031138 2,850.000 820.000 2.781,030.000
12/JUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR3728 031392 2,825.000 820.000 2,756,635.000
19/JUL/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-3786 031474 25.000 820.000 24,395.000
17/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC5-117 031734 2,850.000 820.000 2,781,030.000
28/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-4013 031889 100.000 820,000 97,580.000
14/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-4140 032051 3,000.000 820.000 2,927,400.000
22/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 032362 3,200.000 820.000 3,122,580.000
19/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 104/135 032638 2,980.000 820,000 2,907,884.000
IC/12018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUCE.405 032932 4,851.000 820.000 4.733,606.000
1e0IC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRC 033023 1,724.000 820.000 1.682,279.000
14/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BUC7,025 033503 3,245.000 820.000 3,166,471.000
20/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 5264 033634 25.000 820.000 24,395.000
13/IMAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 384 033913 3,130,000 820.000 3,054,254.000
15/MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 5444 033949 25.000 820.000 24,395.000
17/ABR/I2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR5671 034384 3,130.000 820.000 3,054,254.000
09/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR-5651 034592 3,239.000 820.000 3,160,616.000
23/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 034830 50.000 0.000 0.000
120UN/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 8,532 035089 3,070.000 820.000 2.995706.000
18/JUNI2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR6151 035199 25.000 820,000 24,395.000
10/JUL/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR6305 035558 3,150,000 820.000 3,073,770.000
15/AG0O/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO BCR 6595 036015 3,300.000 820.000 3,220,140.000
13/SEP/2012 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR&822 036481 3,525.000 820.000 3,439,695.000
15/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR 7040 036882 3,555.000 820.000 3,468,969.000
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR7249 037225 3,330.000 820.000 3,249.414.000
05/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO BCR7389 037540 7,400.000 820,000 7,220,920.000
30/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020972 037844 50.000 0.000 0.000
Subtotal Clasificacion 99,229.000 97,311,680.000

Subtotal Bodega

Subtota Ubicacion

Gran Total

97,311,680.000
97,311,680.000



REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS

P

Mar/ 9/2020 ,L
:-25-3114”5 ENTRADAS PRODUCTO | A
~ MASCARILLA LIFE N95 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 08/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mito Cantidad P. Unitario Total
PLANTA 001
Bodega : GRANJA EL DUENDE 008
Ciasificacion : DOTACION 029
17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015636 027594 200.000 §70.000  174,000.000
13/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016218 028775 100.000 840.000 84,000.000
17/0CTI2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016389 029140 100.000 840.000 84,000.000
20/NOV/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016512 029402 100.000 820.000 82,000,000
26/DICI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016671 029750 200.000 820.000  164,000.000
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017238 030875 100.000 820.000 82,000.000
19/JUN/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017404 031202 100.000 820.000 82,000,000
16/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 0175086 031428 100.000 820.000 82,000.000
24/AGO2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017715 031846 100.000 820.000 82,000,000
1 IP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017843 032115 100.000 820.000 82,000.000
2..uCT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017994 032437 100.000 820.000 82,000.000
21/NOVI2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018129 032684 100.000 820.000 82,000.000
11/DIC/I2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018261 032962 400.000 820.000  328,000.000
15/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 018564 033523 200.000 820.000  164,000.000
13/MAR2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018800 033922 200.000 620.000  164,000.000
23/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019085 034439 200.000 820.000  164,000.000
15/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019202 034685 200.000 820.000  164,000.000
14LJUN2018  EN MASCARILLA LIFE N35 NEGRO 018462 035109 200.000 820,000  164,000.000
150JULJ2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019748 035619 200.000 820.000  164.000.000
16/AG0O/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019982 036040 200,000 820,000  164,000.000
16/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020260 036504 200.000 820.000  164,000.000
22/0CT/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020515 036987 200.000 820.000  164,000.000
14/NOV/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020648 037240 450.000 $20.000  123,000.000
08/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020831 037543 400.000 820.000  328,000.000
Subtotal Clasificacion 4,150.000 3.417,000.000
Subtotal Bodega 3.417,000.000
Bodega : GRANJA EL MADRONO 009
“lasificacion : DOTACION 029
2:mARI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015323 026985 250,000 840.000  210,000.000
17MMAYI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015637 027595 250.000 870.000  217.500.000
14/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015789 027882 200.000 840.000  168,000.000
24/JULI2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015971 028254 200.000 840.000  168,000.000
22/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016099 028549 200.000 840.000  168.000.000
13SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016220 028776 200.000 840.000  168,000.000
17/0CT/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016380 029141 150.000 840.000  126,000.000
20/NOV/I2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016513 029403 100,000 820.000 82,000.000
26/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016672 029751 300.000 820.000  246,000.000
14/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016794 029976 200.000 820.000  164,000.000
18/MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017238 030876 150.000 $20.000  123,000.000
18UNZ018  EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017405 031203 150,000 £20.000  123,000.000
16/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO Q17505 031427 150.000 820.600  123,000.000
24/AGOI2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017714 031845 150,000 £20.000  123,000.000
18/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 017844 032116 150.000 820.000  123,000.000
26/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017996 032439 150.000 820.000  123,000.000
21/NOV/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018130 032685 150.000 820.000  123,000.000
H/DIC/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018252 032963 §00.000 820.000  410,000.000
1S8/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018565 033524 200.000 820.000  164,000.000
13MAR/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 0188014 033923 250.000 820.000  205,000.000

Gran Total
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REPORTE MOVIMIENTOS INVENTARIOS

. ENTRADAS PRODUCTO
o MASCARILLA LIFE N85 NEGRO
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Producto Documento Mito Cantidad P. Unitario Total

23/ABRf2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019088 034440 200.000 820,000  164,000.000
15/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019204 034687 250.000 620.000  205,000.000
14/JUN/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019463 035110 250.000 820.000  205,000.000
15/JUL/2018 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019749 035620 200.000 820.000  164,000.000
16/AG0/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019983 036041 250.000 820.000  205,000.000
16/SEPf2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020261 036505 250,000 820.000  205,000.000
21/QCTI201% EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 020509 036962 250.000 820.000  205,000.000
14/NOVI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020649 037241 200.000 820.000  164,000.000
06/DIC/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020832 037544 400.000 $20.000  328,000.000

Subtotal Clasificacion 6,300.000 5,202,500.000

Sublotal Bodega 5,202,500.000

Bodega : GRANJA LAS VEGAS 005
" Slasificacion : DOTACION 029

0. .-BR/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015367 027057 60.000 840.000 50,400.000
17/MAY/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015641 027605 100.000 870.000 87,000.000
15/JUN/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 015792 027894 50.000 840.000 42,000.000
24/JUL/2017  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 015974 028258 100.000 840.000 B4,000.000
25/AGO/2017 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 016114 028572 100.000 840.000 64,000.000
18/SEP/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016240 028821 100.000 840.000 84,000.000
27/DIC/2017 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016676 029755 80.000 820.000 73,800.000
21/FEB/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 016839 030080 50.000 820.000 41,000.000
22MAY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017268 030929 50.000 820.000 41,000.000
30/AGO/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017749 031919 50.000 820.000 41,000.000
26/SEP/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 017872 032168 50.000 820.000 41,000.000
30/0CT/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018007 032462 50.000 820.000 41,000.000
20/NOV/I2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018121 032670 50.000 820.000 41,000.000
13/DIC/2018  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018265 032989 150.000 820.000  123,000.000
18/FEB/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018592 033564 50.000 820.000 41,000.000
20/MARI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018857 034027 50.000 820.000 41,000.000
17/ABR/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019056 034392 50.000 820.000 41,000.000
D9/MAY/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 018161 034593 50.000 820.000 41,000.000
© "AY/2018 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019220 034713 50.000 820.000 41,000.000
1-wtIN/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 019522 035209 25.000 820.000 20,500.000
20/AGO/2019 EN MASCARILLA LIFE N85 NEGRO 019991 036057 50.000 820.000 41,000.000
18/SEP/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020308 036585 100.000 820.000 B82,000.000
17/0CTI2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020487 036934 70.000 820.000 57,400.000
02/DIC/2019  EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020794 - 037480 70.000 820.000 57,400.000
06/DIC/2019 EN MASCARILLA LIFE N95 NEGRO 020846 037568 300.000 820.000  246,000.000

Subtotal Clasificacion 1,015.000 1,583,500.000

Subtotal Bodega

Subtota Ubicacion

Gran Total

1,583,500.000
10,203,000.000

179,086,200.000
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1;‘;4:3:’2" ENTRADAS PRODUCTO
MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 GRIS
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fac Tipo Producto Documento Mito Cantidad P. Unitaric Total
FINCA EL BRUJAL 009
Bodega : FINCA EL BRUJAL - ATLANTICO 036
Clasificacién : DOTACION 029
26/ENE2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 005504 010115 200.000 8056.000 181,000.000
31MAY2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.Q530 007531 011536 60.000 950,000 57.000.000
15/AG0O/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 007868 012110 200.000 991.000 198,200.000
28/AGOMR2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 007933 012247 250.000 940.000 235.000-000
21/SEP/2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.B530 (08033 012429 250.000 840.000 235,000.000
06/NOVI2012 EN MASCARI‘LU\ CONTRA POLVO REF.9530 008266 012863 150.000 940.000 141,000.000
04/DICI2012 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008414 013154 150.000 940,000 141,000.000
L1BMICR012  EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008488 013323 250.000 940.000 235,000.000
! IWMAR/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008802 013817 300.000 940.000 282,0006.000
V2IABR/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 008930 014176 300.000 940,000 282,000,000
21MAY/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009139 014554 200.000 940.000 188,000.000
04/JUL/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 009330 Di4044 200,000 840.000 188,000.000
12/AGOR2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 008490 015236 200.000 830.000 186,000.000
05/SEP/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 009591 015467 200.000 a00.000 180.000.000
J0ISEP/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 009688 015660 200.000 890.000 178,000.000
21/0CT/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 009787 015837 200.000 890.000 178,000.000
02/DIC/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 009891 016218 250.000 B880.000 220,000.000
16/DIC/2013 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 010092 016421 500.000 820.000 410,000.000
26/FEB/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010371 016936 200.000 B820.000 164,000,000
21/MAR2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010494 017161 300,000 852.000 255,600.000
29/ABR/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.0530 010642 017452 300.000 B4B.653 254,599,028
THIUNZ2014  EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010802 017794 300.000 780.000 234 000.000
07/JUL/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.0530 010887 017972 350.000 760.000 266,000.000
29/JUL12014  EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 010979 018157 300.000 780.000 234,000,000
02/SEP/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 01 1086 018376 300.000 775.000 232,500,000
07/0CT/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011220 018692 300.000 770.000 231,000,000
) 23/0CT/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.B530 011202 018852 300.000 758.000 227,700.000
QINOVI2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 011374 018032 300.000 759.000 227.700.000
17/DIC/2014 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011461 019248 600.000 759.000 455,400.000
2YFEBRR01S EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011651 018676 250.000 758.000 189,750.000
19/MARZ015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 01 1779 019937 250.000 758.000 188,750,000
22/ABR/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 011911 020219 300.000 759.000 227,700.000
01JUNF2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.§530 012048 020538 300.000 758.000 227.400.000
30/UNROTS EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 012168 020802 250.000 758.000 189,500.000
19/AGOR2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 O1 2349 021237 350.000 758.600 265,300.000
24/SEP/2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 012528 021578 350.000 758.000 265,300.000
27/0CTR015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.8530 012675 021877 380.000 758.000 288,040.000
17/NOVI2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012772 Q22077 400.000 780.000 312,000.000
17/DICr2015 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 012891 022357 800.000 783.000 626.400.000
23FEBRZO16 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REE.8530 013106 022829 400.000 780.000 312,000.000
04/ABRI2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013355 023269 450.000 820.000 369,000,000
27/ABR2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.0530 013543 023801 500.000 837.000 418,500.000
I1IMAY/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 01 3745 023941 500,000 805.000 402,500.000
2THUNIRZO1E6 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 013892 024207 500,000 805.000 402,500.000
22/JUL2016  EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014070 024494 550.000 550,789 302,933,950
19/AG0/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.§530 014239 024814 550.000 805.000 442 750.000
26/SEP/2016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014449 025245 550.000 800.000 440,000.000
20/01C/12016 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014839 026066 1.000.000 821,115 B21,115.000

Gran Total
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6343 ENTRADAS PRODUCTO
MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 GRIS
DESDE : 01/ENE/2012 HASTA : 09/MAR/2020
Fec Tipo Produgte Cocumento Mo Cantidad P. Unitario Total
12/ENE/2017 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 014963 026283 200.000 800.768 160,153.600
15/FEB/2017 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 015093 026525 600,000 760.000 456,000.000
28/ABR/2017 EN MASCARILLA CONTRA POLVO REF.9530 015554 027411 900.000 779.834  701,850.600
19/8EP/2019 EN MASCARILLA CONTRA POLVQO REF.9530 020312 038593 100.000 0.000 0.000

Subtatal Clasificacion 18,040.000
Sublotal Bodega
Subtota Ubicacion

Gran Total

14,508,142.178
14,508,142.178
14,508.142.178
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