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INFORME SECRETARIAL: A1 Despacho del seflor Juez la presente demanda Ejecutiva Laboral 
adelantada por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesanb'as Proteccidn SA contra la 
Empresa Social del Estado ESE Hospital Local de San Fernando, Bolivar, la cual se radic6 bajo el 
No. 13-468-31-89-002-2022-00118-00, informAndole que se encuentra para resolver sobre su 
admisidn.
Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar, 6 de junio de 2022

SAtJL ALBERTO GONZALEZ MONDOL 
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Seis (06) de Junio de Dos Mil Veintidos (2022).

Referenda: Proceso Ejecutivo Laboral propuesta por la Administradora de Fondos 
de Pensiones y Cesantlas Proteeddn SA contra la Empresa Sodal del Estado ESE 
Hospital Local de San Fernando, Bolivar. Radicado No. 13-468-31-89-002-2022- 
00118-00.

I. Asimto: Entra el Despacho a resolver sobre Ubrar o no mandamiento de pago dentro 
de la demanda ejecutiva laboral referenciada.

II. Antecedentes: SoUcita la doctora Jennyfer Castrillo Pretel, actuando en caUdad de 
apoderada judicial de la parte ejecutante, segun memorial poder a eUa conferido, otorgado 
por Juliana Montoya Escobar, en su condicion de representante legal judicial de la 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion SA, se Ubre mandamiento 
de pago en favor de su representada y en contra de la ESE Hospital Local de San 
Fernando, Bolivar, por las siguientes sumas y conceptos:

La suma de $3,559,296, por concepto de capital de la obligacion, correspondientes a 
aportes pensionales obHgatorios dejadas de pagar por el demandado, en su calidad de 
empleador y que constan en el titulo ejecutivo anexado con la demanda, el cual fue 
emitido por la entidad demandada.

La suma de $1,524,800, por concepto de intereses moratorios o sancion moratoria, desde la 
fecha de exigibilidad de cada aporte, hasta el pago efectuado en su totalidad.

III. Consideraciones: Sea lo primero seftalar que la Ley 100 de 1993 en su articulo 24 
establece: "Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regtmenes adelantar las 
acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad 
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la 
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard merito ejecutivo".

El Decreto 2633 de 1994 reglament6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 por lo cual en su 
articulo 5 senala: "En desarrollo del articulo 24 de la hey 100 de 1993, las demds entidades 
administradoras del regimen solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y 
del regimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro 
ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendenda Bancaria con la periodicidad que 
esta disponga, con cardeter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de 
los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interes moratorio, con sujecion a lo previsto en 
el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes."

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 
empleadores, la entidad administradora, mediante comimicacion dirigida al empleador 
moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el 
empleador no se ha pronunciado, se proceder^ a elaborar la hquidacion, la cual prestard 
merito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.








