
Rama Judicial
Consejo Superior dc la Judicatura 
Rcpublica dc Colombia

INFORME SECRETARIAL: A] Despacho del senor Juez la presente demanda Ejecutiva 
Laboral adelantada por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Protecci6n 
SA contra Mompox, Bolivar, el cual se radic6 bajo el No. 13-468-31-89-002-2022-00108-00, 
inform^ndole que^encuentra para resolver sobre su admision.
Strvase<?lidenary
Moifvpox, KoHvm j?(bre de 2022

SAUL ALBERTO GONZ^ 
SECRET ART

EZ MONDOL

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Dos (02) de Noviembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referenda: Proceso Ejecutivo Laboral propuesta por la Administradora de Fondos 
de Pensiones y Cesantias Proteccidn SA contra Municipio de Margarita, Bolivar, el 
cual se radic6 bajo el No. 13-468-31-89-002-2022-00108-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a resolver sobre Ubrar o no mandamiento de pago dentro 
de la demanda ejecutiva laboral leferenciada.

II. Antecedentes: SoHcita la Dra. Mary Luz Garcia Florez, actuando en caUdad de 
apoderada judicial de la parte ejecutante, segun memorial poder a eUa conferido, otorgado 
por Juliana Montoya Escobar, en su condicion de representante legal judicial de la 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion SA, se Hbre mandamiento 
de pago en favor de su represent ada y en contra del municipio de Margarita, Bolivar, por 
las siguientes sumas y conceptos:

La suma de $5,474,576, por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por 
los aportes en pension obligatoria y que consta en el titulo ejecutivo aportado con la 
demanda.

La suma de $2,776,000, por concepto de intereses de mora causados y no pagados hasta el 
03 de febrero de 2021, mas los intereses de mora que se causen a partir de la fecha del 
requerimiento prejuridico y hasta el pago efectuado en su totahdad.

III. Consideraciones: Sea lo primero senalar que la Ley 100 de 1993 en su articulo 24 
establece: "Corresponde a las entia'ades administradoras de los diferentes regtmenes adelantar las 
acciones de cohro con motivo del incuniplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad 
con la reglamentacion que expida el Gobiemo Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la 
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard merito ejecutivo".

El Decreto 2633 de 1994 reglamento el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 por lo cual en su 
articulo 5 senala: "En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las dernds entidades 
administradoras del regimen solidatio de prima media con prestacion definida del sector privado y 
del regimen de akorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro 
ante la jurisdiccion ordinaria, infomiando a la Superintendencia Bancaria con la periodiddad que 
esta disponga, con cardeter general, sobre los empleadores morosos en la consignadon oportuna de 
los aportes, ast como la estimaddn de sus cuantias e interes moratorio, con sujedon a lo previsto en 
el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y dernds disposidones concordantes."

Vencidos los plazos seftalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador 
moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el 
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestard 
merito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.









INFORME SECRETARIAL: AI Despacho del senor Juez la presente demanda Ejecutiva 
Laboral adelantada por la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 
Porvenir SA contra ese Santa Maria de Mompox, Bolivar, el cual se radico bajo el No. 13- 
468-31-89-002-2Q?2-fl0108-00, mcjrmeandole que ^ encuentra para resolver sobre su 
admision.
SirvasftOrdenar.
Monipo^CBNivar, 23 de NxSvi^bre de 202

SAUL ALBERTO GONI^ALEZ MONDOL 
SECRET ARIO j
JUZGADO ^GUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Veintitres (23) de Noviembre de Dos Mil Veintidds (2021)

Referencia: Demanda Ejecutiva Laboral adelantada por la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR SA, Nit. 
800.144.331-3, contra la Empresa Social del Estado ESE Hospital Local Santa 
Maria de Mompox, Bolivar. Radicado #13-468-31-89-002-2022-00256-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a resolver sobre Ubrar o no mandamiento de pago dentro de 
la demanda ejecutiva laboral referenciada.

II. Antecedentes: El doctor Juan Canulo Herrera Gallo, en caUdad de apoderado judicial 
de la parte ejecutante, soUcita se hbre mandamiento de pago en favor de su apadrinado y 
en contra de la ESE Hospital Local Santa Maria de Mompox, Bolivar, por la suma de 
$54,449,640, por concepto de cotizaciones pensionales obUgatorias dejadas de pagar por el 
demandado en su cahdad de empleador por los periodos comprendidos entre el octubre de 
2000-10 y noviembre de 2019-11, de la cual se le requirio mediante corro electronico de fecha 
22 de febrero de 2022.

De igual manera sohcita se libre mandamiento de pago por la suma de $141,030,700, por 
concepto de intereses moratorios, asi como por la suma de $1,014,254 por concepto de 
cotizaciones obligatorias al Fondo de SoUdaridad Pensional, en los periodos relacionados 
en el titulo ejecutivo complejo y de los periodos que se causen con posterioridad a la 
presentacion de la demanda.

III. Consideraciones: Sea lo primero senalar que la Ley 100 de 1993 en su articulo 24 
establece: “Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regime ties adelantar las 
acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad 
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la 
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard merito ejecutivo".

El Decreto 2633 de 1994 reglamento el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 por lo cual en su 
articulo 5 senala: "En desarrollo del articulo 24 de la hey 100 de 1993, las demds entidades 
administradoras del regimen solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del 
regimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la 
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta 
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los 
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interes moratorio, con sujecion a lo previsto en el 
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes."

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador 
moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el 
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestard 
merito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.









INFORME SECRETARIAL: A1 Despacho del senor Juez la presente demanda Ejecutiva 
Laboral adelantada por la Scxiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 
Porvenir SA contra el municipio El Penon, Bolivar, el cual se radico bajo el No. 13-468-31- 
89-002-20;^-00257-(^iMormtodole que se encuentra para resolver sobre su admision. 
Sjrvase Qrdenar.

livar/23xle Noviembre de 2022

SAULj ALBERTQ) GONZALEZ MONDOL 
SECRET ARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Veintitres (23) de Noviembre de Dos Mil Veintidos (2021)

Referencia: Demanda Ejecutiva Laboral adelantada por la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR SA, Nit. 
800.144.331-3, contra el Municipio de El Penon, Bolivar. Radicado #13-468-31- 
89-002-2022-00257-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a resolver sobre Ubrar o no mandamiento de pago dentro de 
la demanda ejecutiva laboral referenciada.

II. Antecedentes: El doctor Juan Camilo Herrera Gallo, en caUdad de apoderado judicial 
de la parte ejecutante, soHcita se libre mandamiento de pago en favor de su apadrinado y 
en contra del municipio de El Penon, BoUvar, por la suma de $33,555,562, por concepto de 
cotizaciones pensionales obhgatorias dejadas de pagar por el demandado en su caHdad de 
empleador por los periodos comprendidos entre el noviembre de 1996-11 y diciembre de 
2021-12, de la cual se le requirio mediante corro electroiuco de fecha 22 de febrero de 2022.

De igual manera sohcita se Ubre mandamiento de pago por la suma de $120,510,700, por 
concepto de intereses moratoiios, asi como por la smna de $158,564, por concepto de 
cotizaciones obhgatorias al Fondo de Sohdaridad Pensional, en los periodos relacionados 
en el titulo ejecutivo complejo y de los periodos que se causen con posterioridad a la 
presentacion de la demanda.

III. Consideraciones: Sea lo primero senalar que la Ley 100 de 1993 en su articulo 24 
establece: "Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regime ties adelantar las 
acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad 
con la reglamentacidn que expida el Gobiemo Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la 
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard merito ejecutivo".

El Decreto 2633 de 1994 reglamento el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 por lo cual en su 
articulo 5 senala: "En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades 
administradoras del regimen solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del 
regimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la 
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta 
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los 
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interes moratorio, con sujecion a lo previsto en el 
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes."

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador 
moroso lo requeiira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el 
empleador no se ha prommciado, se procedera a elaborar la hquidacion, la cual prestard 
merito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Posteriormente la Ley 1607 de 2012, por la cual se expiden normas en materia tributaria y se 
dictan otras disposiciones en su articulo 178 establecio que la UGPP; ser^ la entidad 
competente para adelantar las acciones de determinacion y cobro de las Contribuciones









> Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Rcpublica dc Colombia

INFORME SECRETARIAL: AI Despacho el presente proceso Ordinario Laboral propuesto 
por Eber Morales Beleno contra Municipio de Mompox, Bolivar, el cual se radico bajo el 
#13-468-31-89-002-2022-00249-00, informandole que se encuentra para que su senoria 
resuelva sobre su admision.

Sirvase Ordenar. 

Mompox, Bolivar, 022.

ALBERTO GONZALEZ MONDOL 
SECRET ARIO

JUZG ADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO 

Mompox, Veinticinco (25) de Noviembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referenda: Ordinario Laboral propuesto por Eber Morales Beleno contra 
Municipio de Mompox, Bolivar, el cual se radic6 bajo el #13-468-31-89-002-2022- 
00249-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a pronunciarse sobre la admision o no de la demanda 
Ordinaria Laboral referenciada.

II. Antecedentes: El doctor Ismael Rodriguez Pdramo, actuando en calidad de 
apoderado judicial especial del demandante Eber Morales Beleno, segun memorial poder 
anexo, se permitio impetrar demanda Ordinaria Laboral en contra del mmucipio de 
Mompox, Bolivar, pretendiendo se declare mediante sentencia lo siguiente:

Que, entre el mimicipio de Mompox, Bolivar y su apadrinado existio ima relacion de 
trabajo a partir del 15 de febrero de 2016 al 31 de agosto de 2022, la cual se dio a traves del 
Decreto No.l60215003 del 15 de febrero de 2016, decreto que le da connotacion a la 
demandante de trabajador oficial, esto en el numeral 3°.

Solicita ademas que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada a pagar 
a la parte demandante las prestaciones sociales, correspondientes a los anos laborados.

Di igual manera solicita se condene al municipio demandado a pagar a su representado la 
sancion moratoria de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, asi como la senalada en 
el articulo 1° del Decreto 797 de 1949, la sancion de que trata el articulo 64 del CST, y al 
pago de los aportes a Seguridad Social en pension, la entidad a que este afiliado la parte 
demandante durante el lapso laborado, finalmente solicita condenas extra y ultra petita.

De igual manera se solicita condenar a la demandada al pago de costas y agendas en 
derecho

Seguidamente el Despacho entra a pronunciarse sobre la demanda que nos ocupa previas 
las siguientes,

III. Consideraciones: Sea lo primero senalar que el Codigo de Procedimiento Laboral 
en su capitulo XIV, trata el procedimiento ordinario.

Revisada la demanda en referenda, tenemos que esta reune los requisitos exigidos por el 
articulo 25 del Codigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 12 de la Ley 
712 de 2001., asi como los requisitos exigidos por la ley 2213 de 2022.





Rama ludidal
Conscjo Superior dc la Judicatura 
Rcpublica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: A1 Despacho el presente prcx:eso Ordinario Laboral propuesto 
por Emiliano Ferreira Garcia contra Municipio de Mompox, Bolivar, el cual se radic6 bajo 
el #13-468-31-89-002-2022-00277-00, informandole que se encuentra para que su senoria 
resuelva sobre su admision.

Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar, 25yde Noviemb^de 20^.

SAOrALBERTO GONZAlEZ MONDOL 
SECRET ARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO 

Mompox, Veinticinco (25) de Noviembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referencia: Ordinario Laboral propuesto por Emiliano Ferreira Garcia contra 
Municipio de Mompox, Bolivar, el cual se radic6 bajo el #13-468-31-89-002-2022- 
00277-00.

I. Asunto; Entra el Despacho a pronunciarse sobre la admisidn o no de la demanda 
Ordinaria Laboral referenciada.

II. Antecedentes; El doctor Ismael Rodriguez Paramo, actuando en calidad de 
apoderado judicial especial del demandante Emiliano Ferreira Garcia, , segun memorial 
poder anexo, se permitio impetrar demanda Ordinaria Laboral en contra del municipio de 
Mompox, Bolivar, pretendiendo se declare mediante sentencia lo siguiente:

Que, entre el mimicipio de Mompox, Bolivar y su apadrinado existio ima relacion de 
trabajo a partir del 15 de febrero de 2016 al 31 de agosto de 2022, la cual se dio a traves del 
Decreto No.160215003 del 15 de febrero de 2016, decreto que le da connotacion a la 
demandante de trabajadora oficial, esto en el numeral 3°.

SoHcita ademas que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada a pagar 
a la parte demandante las prestaciones sociales, correspondientes a los anos laborados.

Di igual manera soheita se condene al municipio demandado a pagar a su representada la 
sancion moratoria de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, asl como la senalada en 
el articulo 1° del Decreto 797 de 1949, la sanci6n de que trata el articulo 64 del CST, y al 
pago de los aportes a Segimdad Social en pension, la entidad a que este afihado la parte 
demandante durante el lapso laborado, finalmente solicita condenas extra y ultra petita.

De igual manera se solicita condenar a la demandada al pago de costas y agencias en 
derecho

Segtudamente el Despacho entra a pronunciarse sobre la demanda que nos ocupa previas 
las siguientes,

III. Consideraciones: Sea lo primero senalar que el Codigo de Procedimiento Laboral 
en su capitulo XIV, trata el procedimiento ordinario.

Revisada la demanda en referencia, tenemos que esta retine los requisitos exigidos por el 
articulo 25 del Codigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 12 de la Ley 
712 de 2001., asi como los requisitos exigidos por la ley 2213 de 2022.




