INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
Ejecutivo Laboral, adelantado ALEX JORGE MENDOZA(CESIONARIO) CONTRA
EL MUNICIPIO DE CICUCO, BOLIVAR. Rad. No. 134683189-002-2022- 00010- 00.
Informandole que se present6 liquidacion de crédito.

Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar, 19 de s

AUT. ALFERTO GONZALEZ MONDOL
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Diecinueve (19) septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referencia: Proceso Ordinario Labora adelantado por ALEX JORGE
MENDOZA(CESIONARIO) CONTRA EL MUNICIPIO DE CICUCO,
BOLIVAR. Rad. No. 134683189-002-2022- 00010- 00.

I. Asunto: Liquidacion del crédito.

II. Consideraciones: Al Despacho se encuentra el proceso de referencia, dentro
del cual se puede apreciar que la parte ejecutante, ha presentado liquidacion del
crédito.

En virtud de lo anterior, se ordenara correr traslado de la misma a la parte
ejecutada, para que ejerza el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, lo
cual se hara mediante fijacion en lista por secretaria, de conformidad a lo
establecido en el articulo 110 del CGP, aplicable a esta clase de procesos por
remision del articulo 145 del CPT y SS.

Teniendo en cuenta de la virtualidad en que viene actuando la administracion de
justicia, se ordena a la secretaria, que al momento de publicar este proveido por
estado, se adjunte al archivo la liquidacion del crédito y la lista de fijacion del
traslado.

Realizado lo anterior y vencido el término del traslado vuelvan los autos al
Despacho para el tramite de rigor.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de Mompox,
Bolivar,

RESUELVE

Primero: Por las razones senaladas en la parte motiva de esta providencia, se ordena
correr traslado a la parte ejecutada de la reliquidacion del crédito, para que ejerza
el derecho de defensa y contradiccion que le asiste.

Segundo: Para materializar lo ordenado en el articulo anterior, se ordena a la
secretaria realizar la fijacion en lista por secretaria, de conformidad a lo establecido
en el articulo 110 del CGP, aplicable a esta clase de procesos por remision del
articulo 145 del CPT y SS.




Tercero: Teniendo en cuenta la virtualidad en que viene actuando la
administracion de justicia, se ordena a la secretaria, que al momento de publicar

este proveido por estado, se adjunte al archivo, la reliquidacién del crédito y la
lista de fijacion del traslado.

NOTIFIQUESE CUMPLASE




2010

2012

0.704,744

31-may- 2022
Enero 31-ene-2000 30,71% -
Fabrero 28-fab- 2009 30, 71% -
Marzo 3i-mar- 2009 30,71% * $
Abril 30-abr- 2009 30,42% -
Mayo 3i-may- 2009 30,42% -
Junio 30-jun-2008|  30,42% - $ -
Jukio 31-jul-2009 27,98% »
31-ago-2000 27,98% ~
Saptiembre 30-ssp-2000; 27,08% - $ -
31-0C1~2008]  25,97% o S
viembre 3¢-nov-2009 28, 98% -
Diciembre 31-dic-2008 828/ - -
Enero 3i-enc-2044 23,438 19
F 28-feb-2011 23,42% 28
Marzo Ji-mar-2081  23,42% 3118 336,000
Abri 30-abr-2011|  26,54% 20
Mayo 31-may-2011|  26,54% 31 E
Junio 30-jun~2011 26, 54% 308 708.000
Julio 31-jui-2011 27,95%0 31
3i-ago-2011 27,95% 31
Baptiambre 30-sep-2014 37,080, 30 & 754.000
Octubre Fi~0ct=2011 29, 09% 31
Noviembre 30-nov-2042 29,09% 30
Diclembra 31-dic-2011| 29,0004 81| % 785,060




014

2016

2018

Enero 31-ene-2013] 31,130 34
Febrero 28-feb-20331 2%,13% 28
Marzo Ai-mar-2013 31,13% 319 822.000
30-abr-2013 31,25% 30
Mayo Si-may-2013 34,25% 31
b n&;nu 31,2504 20 % 834.000
31-jul-2013] 30,51% 31
31-ago-2013|  39,51% 23
Septiembre 30-sep-2013| 30,51% 303 823.000
Bctubre 31-oct-2013 29, 78% 21
Noviembra 30-nov-2013] 29,78% 30
Diciembre 33-4ic-2043  29,78% 34 804,000
Enero 31-ene-2015{ 28,8204 31
Fabraro 25-fab-2015% 28,82% 8
Marzo 3i-mav-2015 28,82%0 3519 761.000
30-abr-2015 29,06% 30
Mayo 3i-may-2048!  20,06% 3%
30-jun-2018]  29,06% 3% 776.000
J1-je-2018 28,09 33 .
Ay OSLO 31-age-2018|  28,89% 31
Baptiombre 30-sep-2055;  28,80% 30! % 780,000
Octubra 31-0ct=2015,  79,00% 31
Nuoviembn e I0-noy- 2015 29,00Ye E i
Diciembre 31-dic-2048 29,0006 2l 4 282000
Enero 31.ana-2017 21,51% 21
Fabrero 28-feb~2017 31,51% 28
Marzo 31-mar-2017 3%,51% 33218 832.000
Abril 30-abr-2017|  31,50% 30
Mayo 31-may-2017] 31.50% 31
Junios 30-jun-2017| 31,50% 301 841.000
Julio 31-ju-2017]  30,97% 33
31-290-2017| 30,97% 31 % £63.000
Septiembre 26-sap-2017! 30,1206 ERE 266.000
Octubrs 3i-0C1=2017 29, 73% 3113 270.000
Moviembre F0-nov-2047 29,44% 30 % 259.000
Diclembre Bi-dic-2017 29,165 3118 268.000




Enere 3i-ens-2029|  26,74% 31 l¢ 242,600
Febroro 20-feb-2018] 27,5804 i 126.000
Marzo 31-mar-2019 27,66% 3L % 245.000
30-abr-2019|  26,98% 303 237.000
Maye JI4-Mmay-2019  27,01% 3114 248.8060
Junio 30-jun-20101 26,050 3018 236,000
Sufio 283 8] 26,920 31i$ 245.000
31~ago-201 26,98% 3113 445,000
bre 30-5ep-2042] 26,98% 303 237.600
Octubre 3i-0ct-2019{ 26,65% 311 & 342 000
bre 30-nov-2019 26, 55% 30(s 234.000
) 31-dic-2019 7% 31 240.000
2020
Enaro 2%-ena-2024 23,680, 318 248.000
Fabrera 28-fab-2021 24, 31% 2818 200.000
Marzo 31-mar-2021) 24,12% 311§ 219,000
Abril F0-abe- 2022 23,97% 20| ¢ 214.600
Mayo i If-may-2024 33 830 21 {8 217.000
Junio 30-jun-2021{ 23,81% Wi 210.000
Jutie Ii-jul-2021)  23,77% 3118 236,090
3i-ago-2021| 23,86% 314 217.068
Septiembre 30-sap-20231] 33,700, 30| 8 209.000
QOctubre 31-0ct-2021 23,62% 31i% 215.000
Noviembre 30-nov-2021 23,98% WS 230,000
Diclembra 31-dic-2021]  24,19% 3119 220.000
Enaro 3i-ene- 2022 26,410 3118 240, GO0
Febrers 28-feb-2022| 27.45% PLRE] 215,000
Marzo 31-mar-2022|  27,73% 331 % 252.000
Abril 30-abr-2022{ 28,58% 30 $ 151.000
Ma 31-may-2022 20, 31 269.000
BANCION MORATORIA

AND CAUSA GO PERIODO LIGUIDADO | SUELDO BASE | DIAS ENMORA | VALOR DIA | SANCEON MORA TORIA
$ v $ *

$ il 1

$ - 13
[ -
CAMITAL is 10, 704. 744
TOTAL INTERESES MORATORIOS Is 34.662.000

w AR ibas M AEa T A I,
AGENCIAS BN DERECHO (15%) L; 6.80%.012

TOTAL A PAGAR

Is §2.171.756




| LIQUIDACION DEL CREDITO
Demandante: ALVARO MU QZPALOMNO.
Demandada: MUNICIPIO DE CICUCO, BOLIVAR. 3
RADICADO: AL NOX 218§ (0L — 2022 -GO) 30 O

"31-ene-2009

30,7 1%
28-feb-2009 30,71%
31-mar-2009 30,7 1% -
30-abr-2009 30,4 2%
31-may-2009 30,42%
30-jun-2009 30,4 2% -
31~jul- 2000 27,88%
31—.10-2009 27,98%
30-sep- 2009 27,98% -
31-oct-2009 25,9 2%
30-nov-2009 25,92%
__31-dic-2009 _25,92%

31-ene-2011
28-feb-2018| 23,42% 28
3i-mar-2011} 23,42% 33 520,000
30-abr-2011 26,54% 30
31-may-2011]  26,54% 31
30-jun-2011 26,54% 30 595,000
33-jul-2014 27,95% 31
31-ago-2011| 27,95% 31
30-sep-2011 27,95% 30 634,000
31-oct-2014% 29,09% - § X
30-nov-2011
31-dic-2011




2014

2016

Enero 31-ene-2013 31,13% 31
Febrero 28-feb-2013 31,13% 28
Marzo 3i-mar-2013] 31,13% 31| 8% 691.000
Abril 30-abr-2013 31,25% 30
Mayo 31-may-2013 31,25% 31
Junio 30-jun-2013 31,25% 308 701.000
Julio 31-jul-2013 30,51% 31
3i-ago-2013 30,51% 33
30-sep-2013 30,51% 30!% 692.000
Octubre 31-0ct-2013 29,78% 31
Noviembre 30-nov-2013 29,78% 30
Diciembre 31-dic-2013 29,78% 31 675.000
Enero 31-ane-2015|  28,82% 31
Febrero 28-feb-2015 28,82% 28
Marzo 3i-mar-2015 28,82% 3118 §39.000
Abril 30-abr-2015| 29,06% 30
Mayo 31-may-2015| 29,06% 31
Junio 30-jun-2015] 29,06% 308 652.000
Julio 31-jul-2015 28,89% 31
31i-ago-2015| 28,89% 31
mbre 30~-sep-2015 28,89% 308 655.000
Octubre 3i-oct-2018 29,00% 31
Noviembre 30-nov-2015 29,00% 30
Diciembre 31-dic-2015 29,00% 3118 658.000
Enero 31-ene-2017| 31,51% 31
Febrero 28-feb-2017 31,51% 28
Marzo 3i-mar-2017 31,51% 311 % 699.000
Abril 30-abr-2017 31,50% 30
Mayo 31-may-2017 31,50%: a1
Junio 30-jun-2017 31,50% 30 % 707.000
Julio 331~jul~2017 30,97% 31
31-ago-2017| 30,97% 311 473.000
Septiembre 30-sep-2017 30,22% 303 223.000
Octubre 3i-oct-2017 29,73% 31 % 227.000
Noviembre 30-nov-2017 20,44% 30 % 218.000
Diciembre 3i-dic-2017 28.16% 3ii % 223.000




nero 31-ene-2019| 2674% | 31s 204.000
Febrero 28-feb-2018]  27,55% 288 190.000
Marzo 31-mar-2019| 27,06% 3ls 206.000
Abril 30-abr-2019) 26,98% 30| % 199.000
Mayo 31-may-2019| 27,01% 31is 206.000
Junio 30-jun-2019|  26,95% 30| % 199.000
Julie 31-jui-2019|  26,92% 313 206.000
31-ago-2019|  26,98% 31 4 206.000
Septiembre 30-sep-2019|  26,98% 30 s 200,000
Octubre 31-0ct-2019|  26,65% 318 204.000
Noviembre 30-nov-2019| 26,55% 30! % 196,000
Diciembre 31-dic-20198|  26,37% 31 202.000
2020
Enero 31-ene-2021| 23,98% 31l s 163,000
Febrero 28-feb-2021] 24,31% 28| % 168.000
Marzo 31-mar-2021] 24,12% 31ls 184,000
Abril 30-abr-2021] 23,97% 30!s$ 177.000
Mayo 3i-may-2021 23,83% 311 % 182.000
Junio 30-jun-2021| 23,82% 30| % 176.000
Julio 31-jul-2021| 23,77% 318 182.000
31-ago-2021| 23,86% 31 8 182.000
Septiembre 30-sep-2021| 23,79% 30| $ 176.000
Octubre 31-oct-2021| 23,62% 31i$ 181.000
Noviembre 30-nov-2021| 23,91% 304 177.000
Diciembre 31-dic-2021] 24,19% 31 8 185.000
Enero 3i-ene-2022| 26,49% 3108 202.000
Febraro 28-feb-2022| 27,45% 8l 189.000
Marzo 31-mar-2022] 27,71% 311 % 212.000
Abril 0i-abr-2022| 28,58% 30! % 211.000
o 31-may-2022|  29,57% 23 226.000
SANCION MORATORIA
[ ARDCAUSADO | PERIODO LIQUIDADO | SUELDOBASE | DIAS ENMORA JALOR DIJ SANGION MORA TORTA
$ $ e
§$ .- 8
PRl ¢
$ - 1s
s -
CAPITAL ls 8.998,084
TOTAL INTERESES MORATORIOS LQ 30.536,000
SANCION MORATORIA is -
AGENCIAS BN DERECHO (15%) is 5,930,113
TOTAL A PAGAR 1$  45.464.197




LIQUIDACION DEL CREDITO

Demandante: EVER JESUS TURIZO BASTIDAS.

2010

2012

da; MUNICIPIO DE CICUCO_BOLIVAR.

-
coX e

D935, 467

16~ -~ 2010

3i-may-2022

Enere 3i-ene-2008 30, 71% -
Fabraro 28-feb-2008| 30,71% -
! 31-mar-2000 20,71% - % -
Abril 30-abr-2008| 30,42% =
Mayo Ji-may-2009 30, 42% =
Junio 30-jun-2009|  30,42% - |8 -
31-jul-2009; 27,98% .
31-ago-2009 27,98% w
Septiembre 30-sep-2009 27,98% - £ -
Octubre 31-o0ct-26098 28,820 -
30-nov-2009]  25,92% -
31-dic-2008! 25,9, - =
Enerc 31-ene-2011 23,42% 31
Fabrero 28-fab-2011 23,428, 8
o 3i-mar-2011 23,8296 313 574,000
36-abr-2011 26,54 30
Mayo 3i-may-2011 26,54% 31
Junioc 20-jun-2011 26, 84%, 30|¢ 657.000
Julio 31~jut-2011 27,95% 31
osto 31-ago-201i1 27,95% 34
Septiembre 30-sep-2011 27,95% 308 706,000
Octubea 31-oct-2014 29,09% 33
Moviembre 30-nov-2011 28,09% 30
33 ~ 203 19,09% 2 728,000




2014

2016

2018

31-ene«2013 31,13% 31
Febrero 20-feb-2023|  33,33% 28 o
Marzo 3i-mar-2013 32,430 3114 F63.0060
30-abr-2013| 31,250 30
Ma 31-may-2013] 31,2%% 31 |
Junio 30-jun-2013|  31,25% 03 774.000
Julie 31-jul-2013]  30,51% 31 L
Agosto 31-ago-2013|  30,81% 31
bre 30-sep-2013|  30,51% 30 (% 764.000
Octubre 31-0ct-2013|  29,78% 23
Moviembre 30-nov-2013|  29,78% 30
Biciem —dic- 29,780, 31 746.000
Enero 31-ene-2018|  28,82% a1 §
Fabrara 28-fob-2018| 28,8260 28
Marzo 21-mar-2018 28,82%, 318 706.000
Abril 30-abr-2015|  28,06% 30 -
Ai-may-2015 29,06% 31
Junio 30-jun-2018| 38,885 30 & 390.000
Jufis 31-jul-2015  28,89% 31
31-ag0-2015] 28,89% 31
bre 30-sep-2015|  28,89% 30| % 723.000
Sctubre 21-0ct-3048| 28,000 31
Noviembre 30-nov-2015E 28,00% 30
i 31-dic-2015|  29,00% 31 726,000
Enero 31-ene-2017, 31,51% 3
Fabrero I8-feb-2017| 31,510k I8
Marzo 3Ilemar=2017| 31,51% 3118 772.000
Abrit 30-abr-2017|  31,50% 30 5
Mayo 31-may-2017| 31,50% 31
Junio 30-jun-2017|  31,60% 0|8 780.000
Jufio 31=jul-2017|  30,97% 31
SA-age-B0AT ag, TR FIRE SI3.000
‘n'thmbm 30-“'-'2017 30, 32% a0 i ¢ 247.000
Ockubre 31-0c2-2017 20, 730 318 251.000
Noviem 30-nov-2017 29,44%0 303 290.000
33-dic-2017|  29,16% 33 246,000




Enaro 31-ane-2019|  26,74% 31i% 225.000
Fobrern 28-Teb-2019]  27,55% 283 209,000
Marzo 31-mar-2019 27,06% 31| $ 228,000
Abril 30-abr-2019] 26,9804 2018 230.000
Mayo 31~may-2019 27,01% 315 227,000
Junio FI0-jun-2049]  26,95% 0|9 219.000
3ulio 31-jul-2019|  26,92% 318 __227.000

31-age-2018|  36,08% i 2280600
30-s0p-2018 26,98% 30 % 220.000
31-0GCt-2019!  26,65% 313 225.000
Noviembire 30-nov-2019|  26,55% 30| ¢ 217.600
31-dic-2018 26, 31 223.000
2020
Enero 3i-ene-2021|  23,98% 318 202.000
Febrero 28-feb-2021] 34,315 3814 185,000
Marzo 3i-mar-2021 24,12% 3118 04.000
Abrit 30-abr-2021|  23,97% 30(% __196.000 |
Maye 33-may-2024]  23,83% 31t 201.000
Junio 20-jun-3021] 23,820, 3061 8% 195.000
Julio 31-jui~2021  23,77% 31(8 201.900
! 31-ago-2021| 23,86% 313 201.000
Septiembre 30-vup-2021 23,79% 30| ¢ 194.000
Octubre 31-0ct-2021 23,6 2% 31is 159.000
30-nov-2021 23,91% EAEY 195.000
Diciembre 31-dic-2021 24,1%% 1K) 204,000
Enerc 3%-ene-2022| 26,41% 31 % 223.000
Febrarc 28-feb-20231  27,45% 281 8 209.000
Marzo 31-mar-2022| 27,71% 318 234.000
Abrit 30-abr-2022|  28,58% 3018 233,000
Ma 31-may-2022  29,.57% 31| 250.000
SANCION MORBATORIA
ARD CAUBADO PERIDDO LIGAEDADO SUBLDOBASE | DIAS ENMORS | VALOR BiA | A NGION MORATORIA
4 o &4 i
3 o 2
$ - 18

$ -
CAPITAL i 9,935,167
TOTAL INTERESES MORATORIOS ie 23. 136000

SANGION MORATORA s -
AGENCIAS BN DERECHO {18%) I's 6.460.675
TOTAL A PAGAR ie 48,.531.842




INFORME SECRETARIAL: Al Despacho la presente demanda Ejecutiva Laboral propuesta por
ALFONSO OSPINO NAVAS contra la ESE Hospital Local de Cicuco, Bolivar. Radicado #13-
468-31-89-002-2022-00202-00, informandole que se encuentra para que su sefioria resuelva sobre
avocar el conocimiento y librar mandamiento de pago.

Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar, 14 de

M BERTO GONZALEZ MONDOL
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Catorce (14) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referencia: Demanda Ejecutiva Laboral presentada por ALFONSO OSPINO NAVAS
contra la ESE Hospital Local de Cicuco, Bolivar. Radicado #13-468-31-89-002-2022-
00200-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a resolver sobre avocar el conocimiento del proceso de
marras.

II. Antecedentes: La doctora Yandira del Carmen guzman Narvaez, actuando en calidad
de apoderada judicial de la parte ejecutante, solicita se libre mandamiento de pago en
favor de su apadrinado Alfonso Ospino Navas y en contra de la ES.E Hospital Local
Cicuco, Bolivar por el no pago oportuno de prestaciones sociales correspondientes a los
afios 2017, 2018 y 2019, reconocidas por el ente hospitalario ejecutado mediante actos
administrativos (Resoluciones Nos. 202070603 del 6 de julio de 2020, N0.202070606 del
6 de julio de 2020 y la No. 2020022001 del 20 de febrero de 2020.

Solicita ademas la apoderada demandante, que se libre mandamiento de pago por los
intereses moratorios que se causen desde que la obligacion se hizo exigible y hasta
cuando se verifique su pago, asi como al pago de las costas procesales y agencias en
derecho.

I1I. Consideraciones: Sea lo primero sefialar que esta agencia judicial es a competente
para conocer el proceso de marras, de conformidad con lo establecido en el articulo
segundo del CPT y SS, por lo que se avocara su conocimiento.

Del estudio practicado a los actos administrativos allegados al plenario, se pudo apreciar
que tienen inmersas las constancias de ser fiel y primera copia de su original, la cual se
encuentra suscrita por Karen Marrugo Polo, en calidad de Ordenadora del Gasto de la
ESE ejecutada.

De igual manera se observa que se aport6 a la foliatura, las constancias de notificacion
personal al beneficiario, y de la renuncia que este hiciera a los recursos de reposicion y
apelacion y a los términos de los actos administrativos que s ele notificaron, los cuales
tienen ademas la constancia de ejecutoria, suscrita por Karen Marrugo Polo gerente de
la ESE ejecutada.

Como consecuencia de lo anterior, se tiene que se cumplen los requisitos basicos y
esenciales previstos en el articulo 100 del CP.Ty S.Sy 422 del C.G.P, en cuanto a que la
obligacion que se depreca por parte del extremo ejecutante, tuvo origen en una relacion
de trabajo, la cual consta en documento proveniente del deudor, que contiene una
obligacion clara, expresa y exigible.



Las anteriores formalidades permiten inferir con suficiencia, el cumplimiento de los
requisitos que exige la Jurisprudencia de los Altos Tribunales, por lo que se accedera a
librar el mandamiento de pago deprecado.

En mérito de lo expuesto y siendo competente para conocer este asunto en razoén de su
naturaleza, la calidad, domicilio de las partes, y la cuantia, el Juzgado Segundo
Promiscuo del Circuito de Mompox, Bolivar,

RESUELVE:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Alfonso Ospino Navas, identificado
con CC N0.9.262.876 y en contra de la Empresa Social del Estado ESE Hospital Local de
Cicuco, Bolivar, identificado con Nit. 806.007.161-3, por las obligaciones de caracter
laboral que a continuacion se relacionan:

1. La suma de $9.779.556, obligacion reconocida mediante acto administrativo resolucion
#202070603 de fecha 06 de julio de 2020, por concepto de prestaciones sociales,
correspondientes al afio 2017.

2. La suma de $10.526.510, obligaciéon reconocida mediante acto administrativo
resolucion #202070606 de fecha 06 de julio de 2020, por concepto de prestaciones
sociales, correspondientes al afio 2018.

3. La suma de $10.986.185, obligaciéon reconocida mediante acto administrativo
resolucion #2020022001 de fecha 20 de febrero de 2020, por concepto de prestaciones
sociales, correspondientes al afio 2019.

4. La suma de $7.712.017, obligacion reconocida mediante acto administrativo resolucion
#2021012701 de fecha 27 de febrero de 2021, por concepto de prestaciones sociales,
correspondientes al afio 2020.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente este proveido al ente hospitalario perseguido
ejecutivamente, a través del correo electronico eselocalcicucobolivar@gmail.com el cual
ha suministrado la togada ejecutante, indicando bajo la gravedad de juramento que lo
obtuvo a través de su apadrinada, haciéndole entrega de copia autentica de la demanda,
de los anexos y de esta providencia, concediéndosele el término de Cinco (5) dias para
que pague y Diez (10) dias para que descorra el traslado de la demanda, en el que podra
proponer los medios de defensa que crea tener a su favor, contados a partir del dia
siguiente a su notificacion.

De igual manera se le concede el término de Tres (3) dias para que comparezca al
proceso.

TERCERO: Para los efectos de la notificacion ordenada en el articulo anterior dese
aplicacion a lo preceptuado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, el cual establece “las
notificaciones que deban hacerse personalmente también podrdan efectuarse con el envio de la
providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el
interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico
o virtual. los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardn por el mismo medio.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias hdbiles siguientes
al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de
recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.




Para los fines de esta norma se podrdn implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo
de los correos electronicos o mensajes de datos” .

CUARTO: Bajo la responsabilidad de Ley téngase a la doctora Yandira del Carmen
Guzman Narvéez identificada con la CC No0.45.460.492 y TP No. 171.903 del C.S.] como
apoderada judicial especial de la parte ejecutante, en los términos a que se contrae el
memorial poder a ella conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del senor Juez el presente asunto Ejecutivo
Laboral adelantado por Faustino Epalza Cerpa contra Municipio de San Martin de
Loba, Bolivar. Radicado bajo el No.13-468-31-89-002-2022-00147-00, informéndole
que venci6 el termino de traslado de la demanda concedido a la ejecutada, quien
no hizo uso del derecho de defemsa que le asiste.

SECRETARJO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Diecinueve (19) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral propuesta por Faustino Epalza Cerpa contra
Municipio de San Martin de Loba, Bolivar. Radicado bajo el No.13-468-31-89-002-
2022-00147-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a imprimir impulso procesal al proceso de marras.

II. Consideraciones: El doctor Alveiro Acufia Rodriguez, actuando en calidad de
apoderado judicial de la parte ejecutante, inco6 la demanda ejecutiva laboral de
referencia, pretendiendo el pago de obligaciones de carécter laboral reconocidas en
favor de su apadrinado y a cargo del municipio de San Martin de Loba, Bolivar,
esto a través de acto administrativo resoluciéon No.357 del 31 de diciembre de 2019.

Esta agencia judicial, mediante providencia calendada 11 de julio de la anualidad
que cursa, libr6 el mandamiento de pago deprecado, en cuantia de $13.889.150.

De la providencia anterior se notifico al ente territorial ejecutado, mediante
mensaje de datos remitidos al e-mail alcaldia@sanmartindeloba-bolivar.gov.co, el
10 de agosto de 2022, a las 2:34 pm, esto en cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, el cual establece:

“ARTICULO 8°. NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban
hacerse personalmente también podrin efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en que
se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual.
Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardn por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la
peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la
persona a mnotificar, informard la forma como la obtuvo y allegarda las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

La notificacién personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias hdbiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensaje.
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Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion del
recibo de los correos electronicos o mensajes de datos. (...)".

Se advierte del expediente que el municipio ejecutado, no contest6 la demanda ni
Propuso recursos o excepciones.

En merito de lo anteriormente expuesto el Juzgado Segundo promiscuo del
Circuito de Mompox, Bolivar,
RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar o ratificar el mandamiento de pago de fecha 11 de julio de
2022.

SEGUNDO: Ordenar la presentacion de la liquidaciéon del crédito, de conformidad
a lo que viene preceptuado en el articulo 446 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a esta clase de procesos por mandato del articulo 145 del CPT y SS, toda
vez que en esta clase de procesos no existe la sentencia de seguir adelante con la
ejecucion lo que queda subsumido en esta providencia.

Notifiquese y Camplase

DAVI TINEZ 1 )
JUEZ -



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
Ejecutivo Laboral, adelantado KAREN D. MELENDEZ DAVILA CONTRA ESE
HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA. Rad. No. 134683189-002-2011- 00119- 00.
Informandole que se presenté reliquidayion de crédito.

Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar, 02

SAUIL/ALBERTO GONZALEZ MONDOL
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Bolivar, Dos (02) septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

Referencia: Proceso Ordinario Labora adelantado por KAREN D. MELENDEZ
DAVILA CONTRA ESE HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA. Rad. No.
134683189-002-2011- 00119- 00.

I. Asunto: Reliquidacion del crédito.

II. Consideraciones: Al Despacho se encuentra el proceso de referencia, dentro
del cual se puede apreciar que la parte ejecutante, ha presentado liquidacion del
crédito.

En virtud de lo anterior, se ordenara correr traslado de la misma a la parte
ejecutada, para que ejerza el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, lo
cual se hara mediante fijacion en lista por secretaria, de conformidad a lo
establecido en el articulo 110 del CGP, aplicable a esta clase de procesos por
remision del articulo 145 del CPT y SS.

Teniendo en cuenta de la virtualidad en que viene actuando la administracion de
justicia, se ordena a la secretaria, que al momento de publicar este proveido por
estado, se adjunte al archivo la liquidacion del crédito y la lista de fijacion del
traslado.

Realizado lo anterior y vencido el término del traslado vuelvan los autos al
Despacho para el tramite de rigor.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de Mompox,
Bolivar,

RESUELVE

Primero: Por las razones senaladas en la parte motiva de esta providencia, se ordena
correr traslado a la parte ejecutada de la reliquidacion del crédito, para que ejerza
el derecho de defensa y contradiccion que le asiste.

Segundo: Para materializar lo ordenado en el articulo anterior, se ordena a la
secretaria realizar la fijacion en lista por secretaria, de conformidad a lo establecido
en el articulo 110 del CGP, aplicable a esta clase de procesos por remision del
articulo 145 del CPT y SS.




Tercero: Teniendo en cuenta la virtualidad en que viene actuando la
administracién de justicia, se ordena a la secretaria, que al momento de publicar
este proveido por estado, se adjunte al archivo, la reliquidacion del crédito y la
lista de fijacion del traslado.

NOTIFIQUESE CUMPLASE




— IVAN JOSE DAU FLOREZ
I\ Jﬁﬁl Abogado
= Carrera 4* No. 14-40 Mompox - Bolivar
Correo electrénico ivanjose1990@hotmail.com
Celular No. 3043502034

Mompox, Agosto 01 de 2022.
Sefior

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox — Bolivar
E. S. P

Referencia: Proceso ejecutivo laboral de KAREN DAYANA MELENDEZ DAVILA

Demandado: ESE HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA DE MOMPOX- BOLIVAR
Radicado: 13-468-31-89-002-2021-000191

IVAN JOSE DAU FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.265.792
expedida en Mompox, Bolivar, y Tarjeta profesional de abogado No.116.130 Expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, concurro a su sefioria con el respeto que se merece
como representante legal de la parte demandante dentro del proceso de la referencia, el
cual cursa en su despacho, con el fin de presentar liquidacién de crédito, de conformidad
a lo que viene sefialado en el articulo 446 del Codigo General del Proceso, teniendo en
cuenta que a la fecha no se han recibido abonos al proceso.

En el expediente encontramos que la suma adeudada por concepto de capital asciende a
OCHO MILLONES QUIIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($8.533.800) y que la presente liquidacion es precedida a la presentada por el suscrito a su
despacho dentro del presente proceso, recibida en fecha Octubre 7 de 2021, la cual hace
referencia a los intereses liquidados hasta el mes de septiembre de 2021.

En virtud de lo anterior proceda a liquidar el crédito laboral de la siguiente manera:

NTERERES MORATORIO MENSUAL | DIASEN |  PERIODO TOTAL,
CAPITAL | | IAS E TOTAL_
—5533.800 1.59% 30 | OCTUBRE -2021 | § 135.687.
:g'ggg'ggo 1.50% 30 NOV-2021 | § 135.687
—$8.533.800 1.59% 30 DIC2021 | § 135.687
$ 8.533.800 2.025% 30 ENERO-2022_| § 172.810.
—$ 8.533.800 2. 025% 30 | FEBRERO-2022 | $ 172.810.
3 533800 2.0.25% 30 MARZO-2022 | § 172.810
— 8.533.800 2.38% 30 ABRIL-2022 | § 173.325.
- 8.533.800 2.38% 30 MAYO-2022 | § 173.325.
$ 8.533.800 2.38% 30 JUNIO-2022 ['§_ 173325
—$8.533.800_ 2.49% 30 JULIO-2022 | § 212
/;—"'——

Escaneado con CamScanner



e IVAN JOSE DAU FLOREZ
A; L &\ Abogado
é—._._;,a Carrera 4* No. 14-40 Mompox - Bolivar
Correo electrénico ivanjose1990@hotmail.com
Celular No. 3043502034

Asi las cosas, tenemos que:

CAPITAL $ 8.533.800 |
INTERES MORA SOBRE CAPITAL $  1.098.816 (PRESENTE LIQUIDACION) |
INTERES MORA SOBRE CAPITAL $ 5.699.707 (LIQUIDACION SEPTIEMBRE DE 2021) |

QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS ($15.532.323)

GRAN TOTAL ]

Una vez aprobada la anterior liquidacion, solicito a usted, por secretaria oficiar a las
diferentes entidades de rigor, a fin ampliar las medidas cautelares decretadas dentro del
presente proceso, incrementando en un 50% tal como lo dispone el art. 593 del C. G. P, ya
que estan corriendo los interese respectivos.

De usted, W

IVAN J. DAU FLOREZ

CC 9.265792 de Mompox
T. P. No 116.130 delC.S.J
Abogado-demandante

Escaneado con CamScanner
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Informe secretarial: Al despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo Laboral, adelantado
por PORVENIR SA contra EL MUNICIPIO DE MOMPOPS, BOLIVAR. Bolivar. Radicado No. 13-468-318-

Secretario

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Quince (15) de Septiembre de Dos Mil Veintidds (2022).

Referencia: Proceso ejecutivo Laboral, adelantado por PORVENIR SA contra EL MUNICIPIO DE
MOMPOPS, BOLIVAR. Bolivar. Radicado No. 13-468-318-9002-2019-00085-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a imprimir el tramite de Ley al proceso de referencia.

II. Antecedentes: Al Despacho se encuentra el proceso de referencia, del cual se puede
apreciar, que el mandamiento de pago se notific6 personalmente al Dr. PEDRO OLIVEROS
GAVIRIA, apoderado judicial de la parte ejecutada, segtin memorial poder a folio 62 del
expediente.

La parte ejecutada, contest6 la demanda y se permitié proponer excepciones de mérito y
previas.

II1. Consideraciones: En virtud de lo anterior, este operador judicial, de conformidad
a lo que viene preceptuado en el numeral 1° del articulo 443 del CGP, correré traslado a
la parte ejecutante del escrito de excepcion de mérito, por el termino de 10 dias, para
que se pronuncie sobre ella, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer vale.

Excepciones previas:
. FALTA DE EJECUTIVIDAD DEL TITULO
. TITULO COMLPLEJO

Estas se tendran como no presentadas, toda vez que estas debieron ser presentarse a
través de recurso de reposicion contra el mandamiento de pago, tal como lo prevé el
articulo 442, numeral 3 del CGP.

Con fundamento a lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo del
Circuito de Mompox,
Resuelve

Primero: De las excepciones de mérito nominadas prescripcién y cobro de lo no debido,
se corre traslado a la parte ejecutante por el termino de 10 dias, para que se pronuncie
sobre ella, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer valer, esto de conformidad
a lo consagrado en él numeral 1° del articulo 443 del CGP.

Segundo: En lo que respecta a las excepciones previas:
. FALTA DE EJECUTIVIDAD DEL TITULO
. TITULO COMLPLEJO

Estas se tendran como no presentadas, toda vez que estas deben presentarse a través de
recurso de reposicion, tal como lo prevé el articulo 442, numeral 3 del CGP.
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Tercero: Reconocer personeria juridica al Dr. PEDRO OLIVEROS GAVIRIA, identificado
con C.C No. 9.263.437 y T.P No. 131.566 del C.S de la ], en los términos y para los fines a que
se contrae el poder a el conferido.

Cuarto: Téngase como nuevo apoderado de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIS SA, al Dr. JUAN CAMILO
HERRERA GALLO, con C.C No. 1047391257 y la TP. No. 216.746 del CS]J, a quien se le
reconoce personeria para actuar dentro de esta cuerda.

Notifiquese y Camplase

DA
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RDO. 2019-00085-00
DEMANDANTE. PORVENIR S.A. )
DEMANDADO. MUNICIPIO DE MOMPOX BOLIVAR

CLASE DE PROESO. EJECUTIVO LABORAL.

Sefor

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MOMPOX
Mompox Bolivar

k. S. D.

PEDRO J. OLIVEROS GAVIRIA identificado con la C.c. No. 9.263.437 de
Mompox Bolivar y T.P. No. 131.566 del C.S.J, Apoderado judicial del demandado
Municipio de Mompox Bolivar en el proceso de la referencia, respetuosamente
concurro a su despacho estando en oportunidad para descorrer el traslado de |a
demanda, lo que hago de Ia siguiente manera:

A LOS HECHOS.

1°. El primer hecho ni lo afirmo ni lo niego, ya que la razon social o el objeto y la
actividad que desarrolla la sociedad administradora del fondo de pensiones vy
cesantias Porvenir S.A., no es vinculante con la demandada, ya que la actividad
enunciada en este hecho no guarda relacion con el municipio de Mompox como
ente territorial.

2°. No es cierto que el listado que conforma el acta de liquidacion corresponda a
los trabajadores del municipio de Mompox y que estos a su vez se encuentren
vinculados al fondo de pensiones obligatorias administradas por Porvenir S. A.

3° No es cierto que el municipio de Mompox demandado haya incumplido con la
obligacion que pretende la demandante, porque como se viene diciendo las
personas relacionadas en Ia lista que conforma la liquidacion no son trabajadores
del municipio de Mompox.

4° En la foliatura aparece un escrito dirigido al municipio de Mompox con el cual
se le hace un cobro, pero dicho cobro es de una obligacion que esta por discutirse
Yy que si existiera se encuentra prescrita.

5° No es cierto, la Unica gestion hecha por la demandante es la relacionada en el
punto anterior.

6°. No es un hecho, es un requisito para la demanda.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Me opongo a todas y cada una de ellas y como medio de defensa propongo las
siguientes:

EXCEPCEONES:



PREVIAS
1.- FALTA DE EJECUTIVIDAD DEL TiTULO.

El titulo que presenta la demandante como de recaudo ejecutivo es el acta de
liquidacion de aportes pensionales de fecha 12 de Abril de 2019, aunque en el
traslado no se acento la fecha en la demanda se introdujo al reparto, se puede
colegir que esto ocurrid en Abril o Mayo de 2019, porgue el secretario del juzgado
hizo pase de dicha demanda al despacho del sefior juez el 30 de Mayo de 2019 y
el sefior Juez libro mandamiento de pago el 04 de Junio de 2019.

Tenemos entonces que los extremos temporales entre el acta de liquidacion y la
presentacion de la demanda fueron 12 de Abril de 2019 y 30 de Mayo de 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Caodigo General del
Proceso y los articulo 297 a 299 del CPACA, las sentencias y los actos
administrativos que contengan obligaciones claras y exigibles podran ser
ejecutadas pasados diez meses desde su ejecutoria.

En igual sentido la jurisprudencia de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema
de Justicia Sala Laboral y del Consejo de Estado han sido unanimes en el
entendido que tanto las sentencias judiciales como los actos administrativos y las
actas de liquidacion son exigibles ejecutivamente una vez hayan transcurrido
segun la nueva normatividad arriba relacionada diez meses después de su
ejecutoria.

Para las altas cortes y su jurisprudencia no existe diferencia entre la ejecutividad
de una sentencia y un acto administrativo, en ambos casos la ley aplica en igual
sentido, es decir, que su ejecucion solo puede adelantarse diez meses de su
ejecutoria.

En el caso que nos ocupa el acta de liquidacion que contiene la obligacion en
contra del municipio de Mompox Bolivar tiene como fecha de emision el 12 de
Abril de 2019, y la demanda para su ejecucion fue introducida al reparto en mayo
del mismo afio, es decir, que ni siquiera esta estaba ejecutoriada la resolucion que
funge como titulo de recaudo ejecutivo.

Sin hacer mayores esfuerzos intelectivos, puede observarse que el titulo de
recaudo ejecutivo no redne los requisitos de exigibilidad que ensefian las normas
arriba relacionadas, es decir, no transcurrieron los diez meses desde Ia ejecutoria
del acta de liquidacion.

No sobra indicarle al sefior juez que el acta de liqguidacion con que se ejecuta al
demandado no fue notificada para que el demandado le interpusiera los recursos
que la ley le permite, sélo se comunico un estado de cuenta de la posible deuda
que segun la demandante debia el demandado.

Por las anteriores consideraciones debe declararse la excepcion de falta de
ejecutividad y de exigibilidad del titulo con que se demanda y ordenarse el archivo
del proceso.

2.- TITULO COMPLEJO

Son titulos complejos aquellos que se conformado por un conjunto de
documentos, por ejemplo un contrato, junto a las constancias de cumplimiento o
recibo de las obras, servicios o bienes contratados, el acta de liquidacion, etc.



En el caso que nos ocupa el titulo de recaudo egjecutivo es de estos llamados
complejo que los confarma ol acts de liguidacién, el contrato o constancia de
afifiacion y parmanencia y los demadas documentos que acraditan la calidad del

prestador o del administrador del servicio.

Con la demanda no se acompafaron los contratos o documentos que demuestran
la afiliacion de cada uno de los afiliados a la administradora de fondos
pensionales, sbélo se aporta un listado donde se relacionan unos nombres, unos
valores y una presunta obligacion.

Con los documentos aportados como titulo no se retine ni se perfecciona el titulo
complejo y a falta de éste requisito no podia librarse mandamiento de pago sino
de rechazarse la demanda para que esta fuera subsanada. Como no se hizo debe
prosperar la excepcion previa y ordenarse el rechazo de la misma.

DE MERITOS

1.- PRESCRIPCION

Las cuotas partes pensionales reclamadas son consideradas recursos parafiscales
y en tal sentido se hace el cobro por parte de la demandante, visto es que en el
acapite de fundamentos y razones de derecho invocé como norma violada el
Estatuto Tributario.

Segun el estatuto tributario las obligaciones fiscales a la luz del articulo 817
prescriben en el término de cinco (5) afios, contados a partir de cuando se hizo
exigible o fecha del termino para su declaratoria.

Por su parte el articulo 151 del CPTSS y el 488 del CST, establecen que las
acciones emanadas de las leyes sociales del trabajo prescriben en tres (3) afios
que se contaran a partir del momento en que la obligacién se haga exigible.

En la resolucién que se presenta para el cobro ejecutivo de fecha 12 de Abril de
2019, se relacionan obligaciones que se hicieron exigibles desde Abril de 1996
hasta Enero de 2019, es deacir, que de ser cierta tales obligaciones estarian
prescritas todas aquellas que encuadren bien dentro del ordenamiento tributario o
en el régimen laboral, es decir, las que tengan mas de cinco afios o en su defecto
las que tengan mas de tres.

El hecho de no haberse liquidado y notificada tal liquidacién a la demandada en
forma oportuna, permitio que operara la figura de la prescripcion de la accién
extintiva frente a las obligaciones que se encuentran en el término que establecen
las leyes arriba relacionadas y por lo tanto deben ser declaradas prescritas, sin
que lo anterior signifique que se esté aceptando como hecho cierto la deuda
contenida en el acta de liquidacion.

Por las breves explicaciones debe declararse la prescripcion extintiva solicitada y
absolverse de esas obligaciones al demandado.

2.- COBRO DE LO NO DEBIDO.

En el acta de fecha 12 de Abril de 2019, se cobra una obligacion al parecer por 50
afiliados, que segun la demandante su demandado es deudor moroso por los
mismos desde Abril de 1996 hasta Enero de 2019



Sea valido indicarle al sefior juez que la lista y el personal en ella incluido no son
trabajadores del municipio de Mompox como lo afirma la demandante, prueba de
ello traeriamos a colacién los nombre de YIRIS DAVID BAYTER GIL,
ADALBERTO ARRIETA PABA, HERNAN MUNOZ PONTON, JUAN PAYARES
LOZANO, CARLOS JULIO VIDES ZUNIGA, FIDEL TORRES HERNANDEZ,
MANUEL MARIA GARCIA ARRIETA, YOLANDA MURNOZ URBINA, HERCY
CECILIA CASTRO MACIAS etc., y todos los relacionados en la acta de liquidacion
no se encuentran vinculado laboralmente al municipio de Mompox.

Ocurri6 que en alguna época estas personas y todas las del listado de la
liquidacion fueron trabajadores del municipio, se afiliaron en ese momento a
Porvenir S.A., y esta no los ha desvinculado.

Como no son trabajadores activos del municipio de Mompox, éste no tiene
obligacion prestacional, fiscales ni parafiscales con la demandante como ocasién
de un vinculo laboral entre los ex trabajadores que se relacionan en el acta de
liquidacion

El hecho de la demandante pretender que por la via ejecutiva laboral se le paguen
unas obligaciones no contraidas por parte del municipio de Mompox se esta frente
al cobro de lo no debido, excepcion que debe declararse prospera y absolverse de
las pretensiones a la demandada.

PRETENSIONES

Por las consideraciones expuestas, se solicita que una vez estudiado el proceso y
previo el tramite correspondiente se declaren prosperas las excepciones previas
planteadas y en su defecto sino fuere asi se declaren prosperas las excepciones
de méritos planteadas vy,

a) se abstenga de seguir adelanta con la ejecucion en el presente proceso por
encontrarse prescritos los derechos reclamados.

b) Abstenerse de seguir adelante con la ejecucion por la suma indebidamente
cobrada

c) Ordenar el archivo del proceso y hacer las anotaciones del caso.
d) Condenar en costa a la accionante.
PRUEBAS

Con el objeto de establecer la no vinculacion laboral con el municipio de los
trabajadores relacionados en el acta de liquidacion presentada como titulo de
recaudo ejecutivo, solicito se oficie al municipio de Mompox — Recursos Humanos
para que este expida certificacion en la cual conste la fecha de vinculacion vy
desvinculacién de cada uno de los posibles trabajadores relacionados en el titulo
de recaudo ejecutivo.

Se oficie a la tesoreria municipal de Mompox Bolivar para que certifique si los
trabajadores o ex trabajadores relacionados en el acta de liguidacion que funge
como titulo de recaudo ejecutivo fueron o no afiliados a Porvenir como
administradora de los fondos pensionales, que periodos se le cotizaron por este
concepto y cuales no.



Se oficie a Porvenir S.A., para que remita al proceso copia del acta de afiliacion de
cada uno de los trabajadores o ex trabajadores que conforman la lista del acta de
liquidacion que se aporté como titulo de recaudo ejecutivo.

NOTIFICACIONES
Al demandante en la direccién aportada en la demanda.

Al demandado en la Cra 2 A # 18B-21, palacio Municipal, Mompox Bolivar.

A mi persona en la carrera 42 No.1 - 47 de Santa Ana Magdalena.
Correo Electrénico: pedro-j-12 @ hotmail.com
Celular: 3126223787 - 3008143244

Atentamente,

W)

Pedro José Oliveros Gaviria
C.C. No. 9.263.437 de Mompds
T.P. 131.566 del C.S.J.

=& 4 ,
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RDO. 2019-00085-00
DEMANDANTE. PORVENIR S.A. 3
DEMANDADO. MUNICIPIO DE MOMPOX BOLIVAR

CLASE DE PROESO. EJECUTIVO LABORAL.

Sefor

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MOMPOX
Mompox Bolivar

E. S. D.

PEDRO J. OLIVEROS GAVIRIA, identificado con la C.c. No. 9.263.437 de
Mompox Bolivar y T.P. No. 131.566 del C.S.J, Apoderado judicial del demandado
Municipio de Mompox Bolivar en el proceso de la referencia, respetuosamente
concurro a su despacho estando en oportunidad para descorrer el trasiado de la
demanda, lo que hago de la siguiente manera:

A LOS HECHOS.

1°. El primer hecho ni lo afirmo ni lo niego, ya que la razén social o el objeto y la
actividad que desarrolla la sociedad administradora del fondo de pensiones y
cesantias Porvenir S.A., no es vinculante con la demandada, ya que la actividad
enunciada en este hecho no guarda relacion con el municipio de Mompox como
ente territorial.

2°. No es cierto que el listado que conforma el acta de liquidacion corresponda a
los trabajadores del municipio de Mompox y que estos a su vez se encuentren
vinculados al fondo de pensiones obligatorias administradas por Porvenir S. A.

3°. No es cierto que el municipio de Mompox demandado haya incumplido con la
obligacién que pretende la demandante, porque como se viene diciendo las
personas relacionadas en la lista que conforma la liquidacién no son trabajadores
del municipio de Mompox.

4°. En la foliatura aparece un escrito dirigido al municipio de Mompox con el cual
se le hace un cobro, pero dicho cobro es de una obligacion que esta por discutirse
y que si existiera se encuentra prescrita.

5° No es cierto, la Unica gestién hecha por la demandante es la relacionada en el
punto anterior.

6°. No es un hecho, es un requisito para la demanda.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Me opongo a todas y cada una de ellas y como medio de defensa propongo las
siguientes:

EXCEPCIONES:



- q

PREVIAS
1.- FALTA DE EJECUTIVIDAD DEL TiTULO.

El titulo que presenta la demandante como de recaudo ejecutivo es el acta de
liquidacién de aportes pensionales de fecha 12 de Abril de 2019, aunque en el
traslado no se acento la fecha en la demanda se introdujo al reparto, se puede
colegir que esto ocurrié en Abril 0 Mayo de 2019, porque el secretario del juzgado
hizo pase de dicha demanda al despacho del sefor juez el 30 de Mayo de 2019 y
el sefor Juez libro mandamiento de pago el 04 de Junio de 2019.

Tenemos entonces que los extremos temporales entre el acta de liquidacion y la
presentaciéon de la demanda fueron 12 de Abril de 2019 y 30 de Mayo de 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Cédigo General del
Proceso y los articulo 297 a 299 del CPACA, las sentencias y los actos
administrativos que contengan obligaciones claras y exigibles podran ser
ejecutadas pasados diez meses desde su ejecutoria.

En igual sentido la jurisprudencia de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema
de Justicia Sala Laboral y del Consejo de Estado han sido unanimes en el
entendido que tanto las sentencias judiciales como los actos administrativos y las
actas de liquidacion son exigibles ejecutivamente una vez hayan transcurrido
segun la nueva normatividad arriba relacionada diez meses después de su
ejecutoria.

Para las altas cortes y su jurisprudencia no existe diferencia entre la ejecutividad
de una sentencia y un acto administrativo, en ambos casos la ley aplica en igual
sentido, es decir, que su ejecucion solo puede adelantarse diez meses de su
ejecutoria.

En el caso que nos ocupa el acta de liquidacién que contiene la obligacién en
contra del municipio de Mompox Bolivar tiene como fecha de emision el 12 de
Abril de 2019, y la demanda para su ejecucion fue introducida al reparto en mayo
del mismo afio, es decir, que ni siquiera esta estaba ejecutoriada la resolucion que
funge como titulo de recaudo ejecutivo.

Sin hacer mayores esfuerzos intelectivos, puede observarse que el titulo de
recaudo ejecutivo no reune los requisitos de exigibilidad que ensefan las normas
arriba relacionadas, es decir, no transcurrieron los diez meses desde la ejecutoria
del acta de liquidacién.

No sobra indicarle al sefior juez que el acta de liquidacién con que se ejecuta al
demandado no fue notificada para que el demandado le interpusiera los recursos
que la ley le permite, sdlo se comunico un estado de cuenta de la posible deuda
gue segun la demandante debia el demandado.

Por las anteriores consideraciones debe declararse la excepcion de falta de
ejecutividad y de exigibilidad del titulo con que se demanda y ordenarse el archivo
del proceso.

2.- TITULO COMPLEJO
Son titulos complejos aquellos que se conformado por un conjunto de

documentos, por ejemplo un contrato, junto a las constancias de cumplimiento o
recibo de las obras, servicios o bienes contratados, el acta de liquidacion, etc.



.

En el caso que nos ocupa el titulo de recaudo ejecutivo es de estos llamados
complejo que los conforma el acta de liquidacion, el contrato o constancia de
afiliacion y permanencia y los demas documentos que acreditan la calidad del
prestador o del administrador del servicio.

Con la demanda no se acomparnaron los contratos o documentos que demuestran
la afiliacion de cada uno de los afiliados a la administradora de fondos
pensionales, sélo se aporta un listado donde se relacionan unos nombres, unos
valores y una presunta obligacion.

Con los documentos aportados como titulo no se retine ni se perfecciona el titulo
complejo y a falta de éste requisito no podia librarse mandamiento de pago sino
de rechazarse la demanda para que esta fuera subsanada. Como no se hizo debe
prosperar la excepcion previa y ordenarse el rechazo de la misma.

DE MERITOS
1.- PRESCRIPCION

Las cuotas partes pensionales reclamadas son consideradas recursos parafiscales
y en tal sentido se hace el cobro por parte de la demandante, visto es que en el
acapite de fundamentos y razones de derecho invocé como norma violada el
Estatuto Tributario.

Segun el estatuto tributario las obligaciones fiscales a la luz del articulo 817
prescriben en el término de cinco (5) afos, contados a partir de cuando se hizo
exigible o fecha del termino para su declaratoria.

Por su parte el articulo 151 del CPTSS y el 488 del CST, establecen que las
acciones emanadas de las leyes sociales del trabajo prescriben en tres (3) afios
que se contaran a partir del momento en que la obligacioén se haga exigible.

En la resolucién que se presenta para el cobro ejecutivo de fecha 12 de Abril de
2019, se relacionan obligaciones que se hicieron exigibles desde Abril de 1996
hasta Enero de 2019, es decir, que de ser cierta tales obligaciones estarian
prescritas todas aquellas que encuadren bien dentro del ordenamiento tributario o
en el régimen laboral, es decir, las que tengan mas de cinco afios o en su defecto
las que tengan mas de tres.

El hecho de no haberse liquidado y notificada tal liquidaciéon a la demandada en
forma oportuna, permiti6 que operara la figura de la prescripcion de la accion
extintiva frente a las obligaciones que se encuentran en el término que establecen
las leyes arriba relacionadas y por lo tanto deben ser declaradas prescritas, sin
que lo anterior signifique que se esté aceptando como hecho cierto la deuda
contenida en el acta de liquidacion.

Por las breves explicaciones debe declararse la prescripcidon extintiva solicitada y
absolverse de esas obligaciones al demandado.

2.- COBRO DE LO NO DEBIDO.
En el acta de fecha 12 de Abril de 2019, se cobra una obligacion al parecer por 50

afiliados, que segun la demandante su demandado es deudor moroso por los
mismos desde Abril de 1996 hasta Enero de 2019.



Sea valido indicarle al sefor juez que la lista y el personal en ella incluido no son
trabajadores del municipio de Mompox como lo afirma la demandante, prueba de
ello traeriamos a colacién los nombre de YIRIS DAVID BAYTER GiL,
ADALBERTO ARRIETA PABA, HERNAN MUNOZ PONTON, JUAN PAYARES
LOZANO, CARLOS JULIO VIDES ZUNIGA, FIDEL TORRES HERNANDEZ,
MANUEL MARIA GARCIA ARRIETA, YOLANDA MUNOZ URBINA, HERCY
CECILIA CASTRO MACIAS etc., y todos los relacionados en la acta de liquidacion
no se encuentran vinculado laboralmente al municipio de Mompox.

Ocurri6 que en alguna época estas personas y todas las del listado de la
liquidacién fueron trabajadores del municipio, se afiliaron en ese momento a
Porvenir S.A., y esta no los ha desvinculado.

Como no son trabajadores activos del municipio de Mompox, éste no tiene
obligacion prestacional, fiscales ni parafiscales con la demandante como ocasion
de un vinculo laboral entre los ex trabajadores que se relacionan en el acta de
liquidaciéon

El hecho de la demandante pretender que por la via ejecutiva laboral se le paguen
unas obligaciones no contraidas por parte del municipio de Mompox se esta frente
al cobro de lo no debido, excepcion que debe declararse prospera y absolverse de
las pretensiones a la demandada.

PRETENSIONES

Por las consideraciones expuestas, se solicita que una vez estudiado el proceso y
previo el tramite correspondiente se declaren prosperas las excepciones previas
planteadas y en su defecto sino fuere asi se declaren prosperas las excepciones
de méritos planteadas vy,

a) se abstenga de seguir adelanta con la ejecucién en el presente proceso por
encontrarse prescritos los derechos reclamados.

b) Abstenerse de seguir adelante con la ejecuciéon por la suma indebidamente
cobrada

c) Ordenar el archivo del proceso y hacer las anotaciones del caso.
d) Condenar en costa a la accionante.
PRUEBAS

Con el objeto de establecer la no vinculacién laboral con el municipio de los
trabajadores relacionados en el acta de liquidacion presentada como titulo de
recaudo ejecutivo, solicito se oficie al municipio de Mompox — Recursos Humanos
para que éste expida certificacion en la cual conste la fecha de vinculacion y
desvinculacion de cada uno de los posibles trabajadores relacionados en el titulo
de recaudo ejecutivo.

Se oficie a la tesoreria municipal de Mompox Bolivar para que certifique si los
trabajadores o ex trabajadores relacionados en el acta de liquidacion que funge
como titulo de recaudo ejecutivo fueron o no afiliados a Porvenir como
administradora de los fondos pensionales, que periodos se le cotizaron por este
concepto y cuales no.



Se oficie a Porvenir S.A., para que remita al proceso copia del acta de afiliacién de
cada uno de los trabajadores o ex trabajadores que conforman la lista del acta de
liquidacién que se aporté como titulo de recaudo ejecutivo.

NOTIFICACIONES
Al demandante en la direccién aportada en la demanda.
Al demandado en la Cra 2 A # 18B-21, palacio Municipal, Mompox Bolivar.
A mi persona en la carrera 42 No.1 — 47 de Santa Ana Magdalena.

Correo Electrénico: pedro-j-12 @ hotmail.com
Celular: 3126223787 - 3008143244

Atentamente,
|\
Pedro José Oliveros Gaviria
C.C. No. 9.263.437 de Mompés
T.P. 131.566 del C.S.J.

oo N



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho el presente proceso Ordinario Laboral
propuesto por Nilson Pérez Jaramillo contra ESE Hatillo de Loba, Bolivar, el cual
se radic6 bajo el #13-468-31-89-002-2022-00197-00, informandole que se encuentra
para que su sefioria resuelva sobre su admision.

BERTO GONZALEZ MONDOL

SECRETARIO

Sirvase Ordenar.

Mompox, Bolivar,

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Nueve (9) de Septiembre de Dos Mil Veintid6s (2022).

Referencia: Ordinario Laboral propuesto por Ordinario Laboral propuesto por
Nilson Pérez Jaramillo contra ESE Hatillo de Loba, Bolivar, el cual se radic6 bajo el
#13-468-31-89-002-2022-00197-00.

I. Asunto: Entra el Despacho a pronunciarse sobre la admision o no de la
demanda Ordinaria Laboral referenciada.

II. Antecedentes: El doctor Miller Peinado Mejia, actuando en calidad de
apoderado judicial especial del sefior Nilson Pérez Jaramillo, segun memorial
poder anexo, se permitio impetrar demanda Ordinaria Laboral en contra de la ESE
Hospital de Hatillo de Loba, Bolivar, pretendiendo se declare mediante sentencia
lo siguiente:

Que entre su poderdante y la ESE demandada, existi6 un contrato de trabajo, en
virtud del principio universal de primacia de la realidad sobre las formalidades, en
el lapso comprendido entre el 16 de enero de 2017 al 15 de abril de 2020.

Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada a pagar al
demandante las horas extras de trabajo, trabajo suplementario, dominicales con sus
respectivos compensatorios y festivos, durante el termino de la relacion. De igual
manera solicita se ordene el reconocimiento y pago de prestaciones sociales, auxilio
de transporte y demés emolumentos sefialados en la demanda, deprecando
ademas condena extra y ultra petita.

Seguidamente el Despacho entra a pronunciarse sobre la demanda que nos ocupa
previas las siguientes,

III. Consideraciones: Sea lo primero sefialar que el Cédigo de Procedimiento
Laboral en su capitulo XIV, trata el procedimiento ordinario.

Revisada la demanda en referencia, tenemos que esta retine los requisitos exigidos
por el articulo 25 del Codigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.




De igual manera se tiene que este Juzgado es el competente para conocer del
presente asunto por el lugar de la prestacion del servicio y el domicilio de la
demandada.

Se atuna a lo anterior que el apoderado del extremo demandante aporta con la
demanda, copia de contratos de prestacion de servicios, donde se evidencia que el
demandante labor6 como auxiliar de servicios generales para la ESE demandada.

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta que esta Jurisdiccion Ordinaria Laboral solo
conoce de los conflictos laborales que se hayan originado entre particulares, en los
cuales concurran los elementos del contrato individual de trabajo, asi como de los
conflictos que surjan entre el Estado y sus servidores que se encuentren en la
categoria de trabajadores oficiales vinculados mediante contrato individual de
trabajo, se tiene que esta Jurisdiccion es la competente para avocar el conocimiento
del presente asunto.

Por lo anteriormente expuesto el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de
Mompox, Bolivar,

RESUELVE

PRIMERO: Por las razones de orden juridico acabadas de exponer, se admite la
demanda Ordinaria Laboral propuesta por Nilson Pérez Jaramillo contra ESE
Hatillo de Loba, Bolivar.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente este proveido a la ESE Hospital de Hatillo
de Loba, Bolivar, a través de los correos electronicos
esehatillodeloba@hotmail.com, gerenciaesehatillodeloba@outlook.es los cuales han
sido suministrados por el togado demandante, para lo cual se le remitira copia de la
demanda, de los anexos y de esta providencia, concediéndosele el término de Diez
(10) dias para que descorra el traslado de la demanda, en el que podra proponer
los medios de defensa que crea tener a su favor, contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

De igual manera se le concede el término de Tres (3) dias para que comparezca al
proceso.

TERCERO: Para los efectos de la notificacion ordenada en el articulo anterior dese
aplicacion a lo preceptuado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, el cual
establece “las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrin efectuarse
con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion electrénica o
sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de
previa citacién o aviso fisico o virtual. los anexos que deban entregarse para un traslado se
enviardn por el mismo medio.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensaje.

Para los fines de esta norma se podrin implementar o utilizar sistemas de confirmacién del
recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos” .




Cuarto: Bajo la responsabilidad de Ley téngase al doctor Miller Peinado Mejia,
identificado con la CC No. 85.168.915 y TP No. 363.191 del C.S.J como apoderado
judicial especial de la parte demandante en los términos a que se contrae el
memorial poder a él conferido.




- - Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia .

Informe secretarial: Al despacho del sefior juez el presente proceso Ordinario Laboral, adelantado
por YETILCE TORRES MENDEZ contra NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ
LTDA. Radicado Ng. 13-468-318-9002-2022-00175-00.

Secretari

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Mompox, Catorce (14) de septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

Referencia: Proceso Ordinario Laboral, adelantado por adelantado por

YETILCE TORRES MENDEZ contra NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE
PAZ LTDA. Radicado No. 13-468-318-9002-2022-00175-00.

L. Asunto: Entra el Despacho a imprimir el tramite de Ley al proceso de referencia.

II. Antecedentes: Al Despacho se encuentra el proceso de referencia, del cual se puede
apreciar, que esta judicatura, mediante e-mail enviado por el apoderado de la parte
demandante el dia 18 de agosto del presente afio, notifico el auto admisorio de la demanda
de fecha 11 de agosto de 2022.

Por su parte se advierte que el representante legal de la parte demandada Dr.
WILLINGTON HERNANDEZ RAMIREZ, confiere poder especial al Dr. LUIS E. PARAEJO
RANGEL, dentro del proceso de marras, tal como figura en la foliatura.

La parte ejecutada, contest6 la demanda y se permitié proponer excepciones de mérito.

I1I. Consideraciones: Estudiado como ha sido el escrito que antecede, se tiene que el
ente ejecutado, contest6 la demanda, para lo cual propuso excepcion de mérito.

En virtud de lo anterior, este operador judicial, de conformidad a lo que viene
preceptuado en el numeral 1° del articulo 443 del CGP, correra traslado a la parte
ejecutante del escrito de excepcion de mérito, por el termino de 10 dias, para que se
pronuncie sobre ella, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer valer.

Con fundamento a lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo del
Circuito de Mompox,

Resuelve

Primero: De la excepcion de mérito, corrase traslado a la parte ejecutante por el termino
de 10 dias, para que se pronuncie sobre ella, y adjunte o pida las pruebas que pretenda
hacer valer, esto de conformidad a lo consagrado en él numeral 1° del articulo 443 del
CGP.

Segundo: Siendo la oportunidad procesal se fija fecha para la respectiva audiencia de que
trata el articulo 77 del CPT Y SS, para el dia 26 de octubre 3:30 de la tarde.

Tercero: Reconocer personeria juridica al Dr. LUIS E. PARAEJO RANGEL, identificado
con C.C No. 1.085.101.201 y T.P No. 284.556 del C.S de la ], en los términos y para los fines
a que se contrae el poder a el conferido.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MONPOX - BOLIVAR
PALACIO DE JUSTICIA MARIO ALARIO DIFILIPPO CARRERA 22 NO. 172-01
MONPOX - BOLIVAR

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 41 CPT, articulo 8 Ley 2213 de 2022

Fecha: 18 agosto 2022.
Sefores

NACIONAL DE SERVICIOS PRE EXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA
calle 5 No. 7 — 92 El Banco Magdalena

Correo electronico: caminosdepazfune@gmail.com

SERVICIO POSTAL

RAD. PROCESO: NATURALEZA DEL PROCESO: FECHA PROVIDENCIA:
2022-00175-00 ORDINARIO LABORAL 11/08/2022

DEMANDANTE: DEMANDADO(S):
YETILCE TORRES NACIONAL DE SERVICIOS PRE EXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA

CARLOS MARIO MERCADO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.015.412.009 de Bogota D.C., por portador de la tarjeta profesional No. 263.895 del C.S. de
la J, me permito notificarle el auto de fecha 09 de julio del afio 2021, notificado en estados el
dia 16 de gosto de 2022 contentivo en dos (2) folios, por medio del cual se admitio demanda
dentro proceso Ordinario Laboral de referencia.

Asi mismo procedo a suministrarle copia de la demanda y sus anexos para un total de veinte
seis (26) folios, comunicandole que cuenta con un término de diez (10) DIAS HABILES para
contestar la demanda los cuales comienzan a correr al dia siguiente a su notificacion.

De igual manera se la concede tres (3) dias para que comparezca al proceso.

La anterior notificacion se realiza conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, que
sefiala que usted se entendera notificado transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del presente mensaje y los términos comenzaran a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso a destinatario al mensaje.

Finalmente, la contestacion de la presente demanda debera realizarla, mediante un profesional
del derecho y remitirla al correo electronico del JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL
CIRCUITO DE MONPOX que corresponde a: j02prctomompos@cendoj.ramajudicial.gov.co y
si lo considera a la parte demandante.

Auto ADMITE DE MANDA (X) Copia informal de demanda (X) Copia de anexos de la demanda
X)

PARTE INTERESADA

Atentadamente; ?‘/W

CARLOS MARIO MERCADO CASTILLO
C.C. 1.015.412.009 de Bogota D.C.
T.P.263.895 del C.S. dela J.




@ @ -entrega
: Acta de envio v entresa de correo electrédnico

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica, a través
de su sistema de registro de ciclo de comunicaciéon Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente
informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 406853

Emisor carlos_mercado19@hotmail.com

Destinatario caminosdepazfune@gmail.com - NACIONAL DE SERVICIOS PRE
EXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA

Asunto CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Fecha Envio 2022-08-18 16:45

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificacion electronica
Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado  ,455/08/18 17:03: Tiempo de firmado: Aug 18 22:03:36 2022 GMT

con estampa de 36 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.1.6.
tiempo

Aug 18 17:03:38 cl-t205-282cl postfix/smtp[11440]:
8304812487AF: to=<caminosdepazfune@gmail.
com>, relay=gmail-smtp-in.l.google.com

St de resibs 2022/08/18 17:06: [142.251.0.27]:25, delay=2.2, delays=0.08/0/1.3/0.

36 85, dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 OK

1660860218 c1-
20020a67e001000000b00388503f987asi348753vsl.
565 - gsmtp)

Direccion IP: 74.125.210.106
El destinatario 2022/08/19 14:21: Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1;
abrio la notificacion 25 rv:11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com
GooglelmageProxy)

Direccioén IP: 201.219.222.129 Colombia -
~«. Magdalena - El Banco
Lectura del mensaje 3222/08/19 il Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT
10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) Chrome/104.0.0.0 Safari/537.36




@ @ -entrega
x Acta de envio v entrega de correo electrdnico

Contenido del Mensaje
CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

) CITACION PARA DILIGENCIA DE
NOTIFICACION PERSONAL

Articulo 41 CPT, articulo 8 Ley 2213 de
2022

Fecha: 18 agosto 2022.
Sefores

NACIONAL DE SERVICIOS PRE EXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA
calle 5 No. 7 — 92 El Banco Magdalena
Correo electronico: caminosdepazfune@gmail.com

SERVICIO POSTAL

RAD. PROCESO: NATURALEZA DEL
PROCESO: FECHA PROVIDENCIA:
2022-00175-00 ORDINARIO
LABORAL 11/08/2022
DEMANDANTE:
DEMANDADO(S):
YETILCE TORRES NACIONAL

DE SERVICIOS PRE EXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA

CARLOS MARIO MERCADO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.015.412.009 de Bogota D.C., por portador de la tarjeta profesional No. 263.895 del C.S. de
la J, me permito notificarle el auto de fecha 09 de julio del afio 2021, notificado en estados el
dia 16 de agosto de 2022 contentivo en dos (2) folios, por medio del cual se admitié6 demanda
dentro proceso Ordinario Laboral de referencia.

Asi mismo procedo a suministrarle copia de la demanda y sus anexos para un total de veinte
seis (26) folios, comunicandole que cuenta con un término de diez (10) DIAS HABILES para
contestar la demanda los cuales comienzan a correr al dia siguiente a su notificacion. De
igual manera se la concede tres (3) dias para que comparezca al proceso.

La anterior notificacién se realiza conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, que
sefiala que usted se entendera notificado transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del presente mensaje y los términos comenzaran a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso a destinatario al mensaje.




@ -entrega

Acta de envio v entrega de correo electrdnico

Flnalmente Ia contestacion de la presente demanda debera realizarla, mediante un
profesional del derecho y remitirla al correo electrénico del JUZGADO SEGUNDO
PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MONPOX que corresponde a: j02prctomompos@cendo;.
ramajudicial.gov.co y si lo considera a la parte demandante.

Auto ADMITE DE MANDA (X) Copia informal de demanda (X) Copia de anexos de la
demanda (X)

PARTE INTERESADA
Atentadamente;

CARLOS MARIO MERCADO CASTILLO
C.C. 1.015.412.009 de Bogota D.C.
T.P. 263.895 del C.S. de la J.

Adjuntos

DEMANDA_LABORAL_YETILCE_TORRES_+_ANEXOS.pdf
CITACION_PARA_DILIGENCIA_DE_NOTIFICACION_PERSONAL.pdf
AUTO_ADMITE_YETILCE_TORRES .pdf

Descargas

Archivo: DEMANDA LABORAL_YETILCE_TORRES_+_ANEXOS.pdf desde:
181.146.214.79 el dia: 2022-08-19 15:39:34

Archivo: CITACION_PARA_DILIGENCIA_DE_NOTIFICACION_PERSONAL .pdf desde:
201.219.222.129 el dia: 2022-08-19 14:28:50

Archivo: CITACION_PARA_DILIGENCIA_DE_NOTIFICACION_PERSONAL .pdf desde:
181.146.214.79 el dia: 2022-08-19 15:38:11

Archivo: AUTO_ADMITE_YETILCE_TORRES.pdf desde: 201.219.222.129 el dia: 2022-08-
19 14:23:12

Archivo: AUTO_ADMITE_YETILCE_TORRES.pdf desde: 181.146.214.79 el dia: 2022-08-

19 15:03:17
Archivo: AUTO_ADMITE_YETILCE_TORRES.pdf desde: 181.146.214.79 el dia: 2022-08-

19 15:03:25




Luis Enrique Parejo Rangel
Abogado Titulado ‘
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JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX, BOLIVAR

E.S.D.

REF. PODER ESPECIAL,
RAD: 13468318900220220017500.

Representante Legal de | sociedad NACIONAL DE SERVICIOS;
PREEXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA identificada con el nimero de Ni

900.063.659-8, manifiesto a usted respetuosamente que en nombre de la sociedad
NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINOS DE PAZ LTDA COﬂﬂS"O
poder especial, amplio y suficiente al Doctor LUIS ENRIQUE PAREJO RANGEL,

ciudadania N° 1.085.101.201 expgdida
en El Banco, Magdalena y portador de [a T p N” 284.556 del Consejo Superior de

la Judicatura, para que en mi nombre Y representacion se notifique, ejerza mi
defensa judicial, conteste la de

dentro de la DEMANDA ORDINARIA LABORA
YETILCE TORRES MENDEZ CONTRA la soci
PREEXEQUIALES CAMINOS DE pAZ LTDA
pertinentes dentro de la accion de la referencia.

Abogado es luque_paran_9@hotmail.com

Atentamente,

556 dei CSdelal.

Escaneado con CamScanner




Luis Enrique Parejo Rangel
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JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX, BOLIVAR
E.S.D.

REF. CONTESTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL YETILCE TORRES MENDEZ
CONTRA NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA.
RADICADO:13-468-31-89-002-2022-00175-00.

LUIS ENIQUE PAREJO RANGEL, abogado en ejercicio, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado con cedula de ciudadania nimero 1.085.101.201 y portador de la Tarjeta
Profesional nimero 284.556 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi
condicion de apoderado judicial de la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA identificada con el niimero de nit 900.063.659-
8 parte demandada dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito me
permito contestar la demanda instaurada por la sefiora YETILCE TORRES MENDEZ, con
base en los hechos que seguidamente expongo, oponiéndome a todas las pretensiones de

la parte actora.

A LOS HECHOS

PRIMERO: Es parcialmente falso, la demandante y la sociedad NACIONAL DE
SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA celebraron contrato de trabajo a
medio tiempo a término indefinido, por lo tanto, estaba sujeta a una jornada laboral durante
todo el vinculo laboral de cuatro horas (04) diarias, no es cierto que laboraba todo el tiempo
teniendo en cuenta que laboraba tres (03) dias en San Martin de Loba y dos (02) dias en

Barranco de Loba, Bolivar.

SEGUNDO: No es cierto, toda vez que las funciones laborales de la ex colaboradora de la
sefiora YETILCE TORRES MENDEZ se limitaba abrir la oficina, atender los usuarios que
en promedio eran aproximadamente diez (10) usuarios en la semana y recibir los pagos

que realizaban los usuarios.

TERCERO: Es parcialmente falso, si bien es cierto la sefiora YETILCE TORRES MENDEZ
se encontraba bajo una continua subordinacién frente a la sociedad NACIONAL DE
SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA, sin embargo es de sefialar que
el contrato de trabajo verbal a medio tiempo celebrado entre los extremos laborales, por lo
tanto la jornada laboral de la ex trabajadora era desde las 08:00 am hasta las 12:00 pm de
lunes a sabado, asimismo es falso que tenia que tener disponibilidad todo el en tiempo en
razén a que si en la semana se causaba una hora extra esta era pagada por la empresa
demandada tal como se acreditara con los recibos de pago aportados en la presente misiva,
dichos pago se realizaban que aproximadamente estas horas extras se causaban cuando

esporadicamente fallecian de una a dos personas al mes.
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CUARTO: Es parcialmente cierto, debido a dﬁé'.mdaféﬁfé el vinculo Iaboral'v‘é;is't“érit‘é,mlad

excolaboradora no percibié un salario minimo legal mensual vigente teniendo en cuenta
que si trabajo era a medio tiempo, por lo tanto, estaba sujeta a una jornada laboral de cuatro
horas (04) diarias, por esta razon devengaba estan cantidades de dinero que superaban
mas de la mitad del minimo correspondientes a los afos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2021 y 2021. Para una mayor ilustracion del despacho me permito realizar una tabla

explicando lo manifestado:

SALARIO MINIMO MEDIO SALARIO VALOR DEVENGADO
TRABAJADORA
2015 ($644.350) $322.175 $400.000
2016 ($689.455) $344.727 $450.000
2017 ($737.717) $368.858 $500.000
2018 ($781.242) $390.621 $600.000
2019 ($828.116) $414.058 $600.000
2020 ($877.803) $438.901 $650.000
2021($908.526) $454.263 $650.000

Se observa en la litis que nos ocupa que el salario devengado por la sefiora YETILCE
TORRES MENDEZ en todo momento fue superior a lo que le correspondia percibir teniendo

en cuenta que laboraba unicamente media jornada laboral.

QUINTO: Es falso totalmente, la sefiora YETILCE TORRES MENDEZ renuncio al cargo
que se desempefaba segln lo manifestado en su momento por razones personales, en
cuanto a la presunta configuracion de la figura juridica del despido indirecto por un presunto
aumento de la carga laboral, se avizora dentro del libelo demandatorio medio de prueba
alguno que prueba al menos sumariamente este supuesto factico, conviene aclarar que el
extremo procesal activo de la litis no aporto el memorial de renuncia presentado por la

demandante.
SEXTO: Es cierto.
SEPTIMO: Es cierto.
OCTAVO: Es cierto.

NOVENDO: Es cierto.

DECIMO: Es falso, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES
CAMINO DE PAZ LTDA cancelo las cesantias a la trabajadora al momento de la
terminacion del vinculo laboral, o anterior se acredita con los comprobantes de egresos de
fecha 02 de abril del afio 2018, 30 de junio del afio 2019 y 30 de junio del afio 2021, asi
pues, la sociedad demandada cancelo las cesantias a la extrabajadora YETILCE TORRES
MENDEZ
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DECIMO PRIMERO: Es falso, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA cancelo las primas a la trabajadora al momento

de la terminacién del vinculo laboral, lo anterior se acredita con los comprobantes de

egresos de fecha 02 de abril del afio 2018, 29 de diciembre de 2018, 30 de junio del afio

2019, 30 de diciembre del afio 2020 y 30 de junio del afio 2021, asi pues, la sociedad

demandada cancelo las cesantias a la extrabajadora YETILCE TORRES MENDEZ.

DECIMO SEGUNDO: Es falso, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA cancelo las vacaciones a la trabajadora al
momento de la terminacién del vinculo laboral, lo anterior se acredita con los comprobantes
de egresos de fecha 02 de abril del afio 2018, 30 de junio del afio 2019 y 30 de junio del
afio 2021, asi pues, la sociedad demandada cancelo las cesantias a la extrabajadora
YETILCE TORRES MENDEZ.

DECIMO TERCERO: Es parcialmente falso, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA cancelo las prestaciones sociales a la
trabajadora al momento de la terminacion del vinculo laboral, asimismo tenemos que partir
de la base que el salario percibido por la accionante en todo momento era inferior a un
salario minimo mensual vigente debido a que laboraba media jornada laboral y este era
pagado proporcional al tiempo laborado, esta manifestacion se acredita con los

comprobantes de egresos aportados en la presente contestacion.

PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones propuestas en contra de la sociedad
NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA en calidad de
parte demandada, por no encontrar respaldado en la realidad de los hechos al considerar
que la demandante YETILCE TORRES MENDEZ se le han cancelado las acreencias
laborales reclamadas mediante la presente accion judicial, segtn los preceptuado en el art.
24 del C.S.T., teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto con respecto a los hechos que

desataron la Litis, sin embargo me pronuncio sobre cada pretension:

PRIMERO: La rechazamos, parcialmente debido a que entre la sociedad demandada
NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA vy la sefiora
YETILCE TORRES MENDEZ existié un contrato verbal de trabajo donde la excolaboradora

cumplia media jornada laboral durante todo el tiempo que se prolongo la relacion de trabajo.

SEGUNDO: La rechazamos, teniendo en cuenta que la sefiora YETILCE TORRES
MENDEZ segln lo manifestado en su momento renuncio por razones personales a su
cargo, por consiguiente, no se configuraria la sancién contemplada en el articulo 62 literal

a del Caodigo Sustantivo del Trabajo.
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: La rechazamos, pbr presentarse una indebida acumulacién pretensién;' es de
sefalar que las pretensiones TERCERA Y NOVENA persiguen el mismo objeto.

CUARTO: La rechazamos, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA con anterioridad y posteriormente a la
terminacion del contrato de trabajo cancelo cesantias, lo anterior se acredita con los

comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacion de la demanda.

QUINTO: La rechazamos, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA con anterioridad y posteriormente a la
terminacion del contrato de trabajo cancelo los intereses de cesantias, lo anterior se
acredita con los comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacion de
la demanda.

SEXTO: La rechazamos, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES
CAMINO DE PAZ LTDA durante el termino de duracion de la relacién laboral pago a la
trabajadora la prima correspondiente a los meses de junio y diciembre, lo anterior se
acredita con los comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacion de

la demanda.

SEPTIMO: La rechazamos, la sociedad de la NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA durante el termino de duracién de la relacion
laboral pago a la trabajadora el descanso remunerado, lo anterior se acredita con los

comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacién de la demanda.

OCTAVO: La rechazamos, por no asistirle el derecho a la trabajadora teniendo en cuenta
que el Municipio donde labora no existe servicio publico con la finalidad de que esta se
trasladara a su lugar de trabajo e igualmente la sefiora YETILCE TORRES MENEDEZ no
acredito sufragar los gastos transporte en lo que incurrié para movilizarse a su lugar de

labores.

NOVENO: La rechazamos, por presentarse una indebida acumulacion pretension, es de

sefalar que las pretensiones TERCERA Y NOVENA persiguen el mismo objeto.

DECIMO: La rechazamos, la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES
CAMINO DE PAZ LTDA durante el termino de duracion de la relacion laboral pago a la
trabajadora los salarios y prestaciones sociales adeudadas, lo anterior se acredita con los

comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacién de la demanda.

DECIMO PRIMERO: La rechazamos, durante al momento de la terminacion del vinculo
laboral la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ
LTDA pago a la demandante los valores a cesantias, lo anterior se acredita con los
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comprobantes de egresos que se aportan en la presente contestacion de la demanda, por

estas razones es improcedente que prospere esta pretension condenatoria

DECIMO SEGUNDO: La rechazamos parcialmente, si bien es cierto lo anterior a que el

operador judicial no esta facultado por el ordenamiento juridico a condenar

DECIMO TERCERO: La rechazamos, por no asistirle derecho a la parte demandante.
DECIMO CUARTO: La rechazamos, por no asistirle derecho a la parte demandante.
DECIMO QUINTO: La rechazamos, por no asistirle derecho a la parte demandante.

HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

PRIMERO: Mi representada la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES
CAMINO DE PAZ LTDA celebro contrato de trabajo a medio tiempo a término indefinido
con la sefora YETILCE TORRES MENDEZ, por lo tanto, estaba sujeta a una jornada

laboral durante todo el vinculo laboral de cuatro horas (04) diarias.

SEGUNDO: La jornada laboral de la extrabajadora era desde las 08:00 am hasta las 12:00
pm de lunes a sabado, asimismo es falso que debia tener disponibilidad todo el en tiempo
en razoén a que si en la semana se causaba una hora extra esta era pagada por la empresa

demandada tal como se acreditara con los recibos de pago aportados en la presente misiva.

TERCERO: Durante la relacion Es parcialmente cierto, debido a que, durante el vinculo
laboral existente, la excolaboradora no percibié un salario minimo legal mensual vigente
teniendo en cuenta que si trabajo era a medio tiempo, por lo tanto, estaba sujeta a una
jornada laboral de cuatro horas (04) diarias, es de recalcar que el salario minimo esta sujeto
a la jornada laboral maxima legal, de manera que, si se pacta una jornada inferior a la

maxima legal, el salario minimo puede ser ajustado en esa proporcion.

Se puede llegar a interpretar que salario minimo necesariamente implica que al trabajador
no se le puede pagar menos de ese valor minimo fijado anualmente por el gobierno, sin
embargo, dicho salario minimo estéa sujeto a la jornada laboral maxima, jomada para la que

esta fijado ese salario minimo.

Precisamente el articulo 147 del cédigo sustantivo del trabajo que hace parte del capitulo

que regula el salario minimo, dice en su numeral 3:

«Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario
minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente

trabajadas.»
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Al tenor de Ja norma fféﬁééfité; claramente se 'intér‘bvré‘té que: si ié_jafﬁéaé‘ d‘éwt‘r'abajo pécta‘da

es a la mitad, el salario que se le ha de pagar al trabajador es como minimo la mitad del
salario minimo, pues obedece a la proporcién de que trata el articulo 147 ya referido. Por
lo anterior se observa la buena fe de la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS
PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA debido a que en todo momento cancelo

salarios mayores a los que debia percibir la demandante.

CUARTO: Las prestaciones sociales en trabajos de medio tiempo se liquidan igual que en
trabajos de tiempo completo, donde se requieren dos variables que son las mismas: Salario
devengado y dias trabajados. En consecuencia, los salarios base de liquidacion para
liquidar las prestaciones sociales en litis nos ocupa a las prestaciones sociales que no estan
afectadas por el fenomeno de la prescripcion serian asi:

2018 y 2019: $600.000

2020 y 2021: $650.000

QUINTO: La sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ
LTDA en todo momento en su actuar de buena fe, rectitud y diligencia pago a la
demandante durante y a la terminacion del vinculo laboral las acreencias laborales, se
acredita el supuesto factico con los comprobantes de egresos de fechas 03 de septiembre
del afio 2021, 29 de diciembre del afio 2018, 30 de diciembre del afio 2020, 02 de abril del
del afio 2018, 30 de junio del afio 2019 y la copia de la consignacion realizada mediante la
empresa EFECTY LTDA de fecha 29 de diciembre.

En consecuencia, cabe concluir que la parte demandada cumplié a cabalidad con sus
obligaciones laborales en calidad de patrono con la sefiora YETILCE TORRES

MENDEZ quien funge en calidad de demandante.

EXCEPCIONES DE MERITO

Con base en lo dispuesto por el articulo 32 del Cédigo de Procedimiento Laboral y la

Seguridad Social, formulo en esta oportunidad las siguientes excepciones de mérito:
INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES LABORALES:

Fundamento esta excepcion en el sentido de que la parte demandada la sociedad
NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA no adeuda un
solo peso al demandante YETILCE TORRES MENDEZ por concepto de Prestaciones
Sociales y deméas emolumentos salariales, asi esta establecido con la documentacion que
se anexara a esta contestacion de demanda, la cual nos demuestra sin hacer esfuerzo
mental ni juridico que el demandado pago en su totalidad los derechos reclamados por el
demandante dentro de su oportunidad legal porque asi lo acordaron las partes teniéndose
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de presente que la demanda presentada por el demandante contra el demandado es

temeraria y de mala fe entendiéndose que muy posiblemente el apoderado del demandante
fue asaltado en su buena fe, las pruebas documentales y testimoniales aportadas a la
contestacion de la demanda asi lo demastraran por ello solicito al sefior Juez que al
momento de dictar sentencia acoja en su totalidad esta excepcion negando las pretensiones

de la misma haciéndose justicia con equidad.
PAGO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

La parte demandante desconoce los pagos realizados por parte de la sociedad NACIONAL
DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA realizado en debida forma de
las obligaciones laborales. Al encontrarse pagadas, las obligaciones laborales se
encuentran extinguidas, lo anterior se acredita con los comprobantes de egresos de fecha
02 de abril del afio 2018, 29 de diciembre de 2018, 30 de junio del afio 2019, 30 de diciembre
del afio 2020 y 30 de junio del afio 2021. Por todo lo anteriormente expuesto solicito que
declare probada la excepcién de merito de PAGO TOTAL O PARCIAL DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES.

FALTA DE CAUSA PARA PEDIR

Hace relacion a todas las pretensiones y su argumentacién se desprende del acapite de la
oposicién a las pretensiones pues el demandante carece de fundamento de derecho por
cuanto no le corresponde a la empresa que represento ninguna obligacion derivada de las
acreencias laborales del demandante pues jamas se presento incumplimiento en los pagos
de las acreencias laborales mientras tuvo vigencia el vinculo laboral entre el demandante
y la empresa NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA. Por
todo lo anteriormente expuesto solicito que declare probada la excepciéon de meérito de

FALTA DE CAUSA PARA PEDIR

COBRO DE LO NO DEBIDO
Excepcion que fundamento de la siguiente forma:

En este proceso se presenta el cobro de lo no debido, prestaciones sociales,
indemnizaciones del articulo 64, 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y sobre la
indemnizacion del articulo 99 de la ley 50 de 1990 por las siguientes razones: Mi
representada procedié a cancelarle sus prestaciones sociales tal como se demuestra con

los comprobantes de pagos aportados

De igual manera se presenta el cobro de lo no debido con respecto a lo solicitado en las
pretensiones de la indemnizacion que pretende la actora pues con mayor razon cuando se
no controvierte la existencia del contrato laboral en este caso, siendo una saludable

interpretacion es ésta, mas aun cuando se reconocieron y cancelaron prestaciones y todo
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lo aqui reclamado, lo que la jurisprudencia ha predicado acerca de la aplicacion de las
indemnizaciones contempladas en el art. 65 del CST, de articulo 99 de la ley 50 de 1990,
es que el motivo para no pagar sea atendible, segun los hechos que conforman la conducta
patronal; mas aln cuando existe buena fe por parte de mi prohijada pues esta
indemnizacion moratoria que se pretende, no es automatica. Para imponerla es necesario
que en forma palmaria aparezca que mi representada, haya obrado de mala fe al no pagar
al demandante a la terminacion del contrato de trabajo lo que le adeuda por salarios y
prestaciones por estos conceptos e indemnizaciones en su caso, colocando en el campo
de la buena fe a mi representada, sin que haya lugar a una indemnizacién por despido sin

justa causa

Por todo lo anterior sefior Juez, solicito declarar probada la siguiente excepcion de mérito
COBRO DE LO NO DEBIDO.

PRESCRIPCION.

El articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 151 del Cédigo Procesal del
Trabajo, establecen que, para las reclamaciones laborales ante la Jurisdiccion Ordinaria,
se cuenta con 3 afos, periodo que puede ser interrumpido con la reclamacion

administrativa.

Los derechos que adquiere un trabajador como producto de una relacion laboral en los
términos del Codigo Sustantivo del Trabajo, no son eternos, sino que prescriben tres afios
después de haberse causado o exigido, pues asi lo contempla el articulo 488 de dicho

estatuto.

La prescripcién implica la pérdida del derecho por parte del trabajador y la cesacion de la

obligacién por parte del empleador puesto que se pierde la oportunidad para reclamar.

En el caso en mencioén, los 3 afos para reclamar ante este despacho los derechos
laborales, se entiende que no se incoaron las acciones legales pertinentes para la
reclamacion de las acreencias laborales pertinentes desde el dia 23 de septiembre del afio
2018 hasta el dia 23 de septiembre del afio 2021 por parte de la sefiora YETILCE TORRES
MENDEZ, razén por la cual opera el fenémeno de la prescripcion de los derechos objeto de

la Litis.

Por lo tanto, sefior y teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia SL17165-2015 de

Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

“Empero, el planteamiento de la censura es equivocado, pues tanto el articulo 488 del
Codigo Sustantivo del Trabajo como el 151 del Cédigo Procesal de Trabajo y de la

Seguridad Social, que sefialan el plazo general de tres afios para la extincion de las
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obligaciones y acciones laborales, sefalan que el simple reclamo escrito del trabajador
sobre un derecho determinado, interrumpe la prescripcion, pero por una sola vez, plazo que
empezara a contarse de nuevo, sin que sea posible interrumpir ese plazo por varias veces,
en tanto, como ya quedd dicho, los citados preceptos permiten la interrupcion de la
prescripcién por una sola vez, tenor literal que no admite interpretacion distinta ni mucho

menos como la planteada por la acusacion”.

Por todo lo anterior sefior Juez, solicito declarar probada la siguiente excepcion de mérito
PRESCRIPCION.

EXCEPCION DE COMPENSACION.

Para que en la eventualidad de que mi representada sea condenada a pagar cualquier
suma de dinero en favor del demandante, estas sumas sean compensadas con aquellas
que la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA
en su momento halla cancelado a la demandante. Por todo lo anterior senor Juez, solicito

declarar probada la siguiente excepcion de mérito COMPENSACION.

BUENA FE

El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la
época del Tribunal Supremo de Trabajo: “El principio de la buena fe, que no es nuevo, sino
que data de las mejores ftradiciones romanas, debe presidir la ejecucién de los contratos,
incluido el de trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta
analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:” La buena fe se ha
dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, rectitud, de manera honesta, por actos de
buena fe en la contratacion administrativa, podemos indicar la transparencia, en el modo
de vinculacion, de quien prestara los servicios, la definicion clara y expresa del objeto y las
obligaciones que a cada parte contratante le corresponde, suministrar la informacion
necesaria para que el objeto del contrato pueda ejecutarse de manera libre y auténoma,
pagarle los honorarios en los términos pactados y el trato digno respecto de quien presta el
servicio. Mi representada, atendio las obligaciones laborales durante el periodo que perduro
el vinculo laboral, quedando a paz y salvo con la trabajadora YETILCE TORRES MENDEZ.

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, debemos indicar que no hay lugar a la
indemnizacién moratoria consagrada en el articulo 65 del C.S.T., toda vez que esta sancion
exige como requisito que (i) exista una relacion laboral, y (i) exista por parte del empleador
mala fe en la mora en el pago de las obligaciones laborales, supuestos que no se dan en el
caso sub examine, en tanto que mi representada cumpli6 con todas sus obligaciones como
empleador durante el tiempo que mantuvo una relacién labor al con la hoy demandante, de

modo que nada les adeuda y siempre actué de buena fe y con la conciencia de haber
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obrado Iegft‘ima‘me'nte y con animo exento de fraude . Al respecto, de Ia buena fe que
exonera del pago de indemnizacion moratoria, la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral ha llegado a similares conclusiones en diferentes pronunciamientos entre
los cuales destaco la sentencia No. 10475 de julio 28 de 1998. M.P. Rafael Méndez Arango:
“CONCEPTO DE BUENA FE QUE EXONERA DEL PAGO DE INDEMNIZACION
MORATORIA. Interesa aqui recordar la diferencia que la doctrina ha hecho entre la buena
fe exenta de culpa o “buena fe cualificada” y la “buena fe simple”, la indemnizacién por
mora, por deberse entender que esta buena fe simple es aquella que cabe definir como la
conciencia de haber obrado legitimamente y con animo exento de fraude, y en la que no es
necesario que quien la alegue se halle libre de toda culpa”. (Negrillas y subrayado fuera de
texto) . Mediante sentencia del 18 de abril de 2002, expediente 17024, la Corte Suprema
de Justicia concluyd que no hay lugar al pago de la indemnizacién moratoria cuando no se
pueda inferir un propésito de defraudar los intereses del trabajador por parte del empleador:
“En relacion con lo anterior recuerda la Sala que la imposicion de la sancién de que trata el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no es de aplicacion automatica e inexorable,
pues, como insistentemente lo ha precisado, en cada caso concreto es menester examinar
la conducta de la empleadora con referencia a la terminacién del contrato laboral, para de
esa forma determinar si su omision de pago 0 la solucién deficitaria de salarios y
prestaciones sociales en ese momento, esta precedido por razones atendibles que justifican
ese comportamiento, por lo que del mismo no puede inferirse un propésito defraudatorio de
los derechos del trabajador .” En el mismo sentido se pronuncio la referida Corporacion en
sentencia No. 35414 del 21 de abril de 2009, en la que dispuso: “Pues bien, planteadas, asi
las cosas, primeramente, es de recordar, que la <buena fe> equivale a obrar con lealtad,
con rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con
sentimiento suficiente de lealtad y honradez del empleador frente a su trabajador, que en
ninglin momento ha querido atropellar sus derechos; lo cual esta en contrapaosicién con el
obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis

de probidad o pulcritud.

Por todo lo anterior sefior Juez, solicito declarar probada la siguiente excepcion de mérito
BUENA FE.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
INDIRECTO

Se entiende por despido indirecto la renuncia que presenta el trabajador en razon a causas
imputables al empleador, por lo que la renuncia a pesar de ser voluntaria no se considera
espontdnea y libre sino obligada. Para que se configure el despido indirecto se deben
cumplir unos requisitos que el trabajador debe acreditar y dentro de los cuales destacamos,

la oportunidad. El trabajador que renuncia debe indicar al empleador las razones o causas
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por las que renuncia; si no lo hace no puede alegarias posteriormente y no se configura el
despido indirecto. Asi lo dispone expresamente el paragrafo del articulo 62 del codigo
sustantivo del trabajo. Sobre este tema la sala laboral de la Corte suprema de justicia en
sentencia 55526 con ponencia de la magistrada Isabel Godoy del 6 de marzo de 2019
afirmo: “El despido indirecto o auto despido es el resultado del comportamiento que de
manera consciente y por iniciativa propia hace el trabajador a fin de dar por terminada la
relacion laboral, por justa causa contemplada en la ley, imputable al empleador. Esta
decision debe ser puesta en conocimiento a este Ultimo, sefialando los hechos o motivos
que dieron lugar a la misma, ademas de ser expuestos con la debida oportunidad a fin de
que no quede duda de cudles son las razones que dieron origen a la finalizacién de la
relacion laboral.” Y en la Sentencia, CSJ SL14877-2016, dijo la Corte lo siguiente: “La Sala
comienza por recordar que el contrato de trabajo puede llegar a su fin por diferentes
razones; bien porque mutuamente lo acuerdan las partes o bien por la decisién unilateral
de alguna de ellas con justa o sin justa causa. En este Ultimo evento, tanto empleador como
trabajador tienen la obligacion de manifestar a la otra parte, la causal o motivo de esa
determinacion sin que posteriormente pueda alegar vélidamente causales distintas.
Conforme a lo precedente, son dos claras e inexcusables obligaciones las que debe cumplir,
quien termina unilateralmente el contrato de trabajo invocando justa causa imputable a la
otra parte, la primera, manifestar de manera clara y precisa los hechos o motivos en que se
fundamenta — lo que no cumple con la sola enunciacién de normas legales o
reglamentarias- y, la segunda, que tal acto sea oportuno, es decir, en la fecha en que
comunicé su decisién pues, con posterioridad no podra alegar hechos diferentes.»” Por lo
anterior resulta de capital importancia presentar una carta de renuncia motivada, en la que
se presenten las causas por las cuales se renuncia de forma clara, precisa e inequivoca;
situacion que en el presente caso, deja de vislumbrarse por cuanto la sefiora YETILCE
TORRES SANCHEZ renuncié de manera libre y espontanea, inclusive dando gracias a su
ex empleador la sociedad NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE
PAZ LTDA . Por lo anteriormente expuesto solicito decretar probada la excepcion
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
INDIRECTO.

EXCEPCION DE INCOMPATIBILIDAD ENTRE LA INDEMNIZACION MORATORIA DEL
ARTICULO 65 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LA CONTEMPLADA EN

LA LEY 50 DE 1990.

Vale la pena atacar directamente esta pretension en particular incoada por el demandante,
toda vez que la sefiora YETILCE TORRES MENDEZ, a través de su apoderado judicial, se
encuentra pretendiendo el pago de la sancion moratoria, contemplada en la ley 50 de 1990,
la cual de conformidad con desarrollado jurisprudencialmente por nuestra Honorable Corte
Suprema de Justicia-Casa de Casacion Laboral, dicha sancién deja de causarse, al
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momento de la finalizacion del contrato de frabajo. Es asi como y de conformidad con Io
anteriormente sefalado, tal como lo ha decantado nuestra Honorable arte Suprema de
Justicia Sala de Casacién Laboral en sentencia del 27 de marzo de 2000, e identificado
bajo la radicacion No. 14379, dicha sancion en comento deja de causarse al momento que
finaliza |a relacion laboral del trabajador y empieza a correr en ese sentido la indemnizacion
moratoria del articulo 65 del CST, por lo que dichas indemnizaciones resultan incompatibles
a la luz de lo jurisprudencialmente estipulado por parte de esta corte superior. Al tenor de
lo antes manifestado, se extrae el siguiente aparte jurisprudencial de la sentencia
previamente referida de la siguiente manera: “Sumado a lo anterior, es conveniente aclarar
que, tal como se advirtio al resolver el cargo, existe diferencia entre la indemnizacion
derivada de la falta de consignacion antes del 15 de febrero en un fondo, por la cesantia
que le corresponde al trabajador por el afio anterior o la fraccién correspondiente a dicha
anualidad liquidada a 31 de diciembre, con la que surge frente a la falta de pago de salarios
y prestaciones a la terminacién del contrato de trabajo, ya que una vez que se presenta
este hecho, esto es, cuando finaliza el contrato de trabajo y no ha habido consignacion
oportuna de saldos de cesantia por uno o varios afios anteriores, la indemnizacién moratoria
ocasionada por ello, prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, sera pagadera solo
hasta el momento en que se termina la relacion laboral, pues a partir de este instante la
obligacién que se origina no es la de consignar la cesantia en un fondo, sino la de entregarla
al trabajador junto con las demas prestaciones y salarios, porque en caso de incumplimiento
en este Ultimo evento la que opera es la moratoria contenida en el articulo 65 ya citado. “Es
importante advertir y reiterar que la sancién moratoria originada en la falta de consignacion
oportuna de la cesantia causada a 31 de diciembre, en los términos del articulo 99 de la ley
50 de 1990, cesa cuando empieza a pagarse la moratoria derivada del articulo 65 del C.S.
T, pues aquella rige mientras esta vigente el contrato y esta a partir de cuando fenece. Es
que no puede decirse que si por no pagar la totalidad de la cesantia, por la cual se impone
una indemnizacion (art. 65 C.S.T.), pueda seguir corriendo aquella que viene derivada de
la falta de consignacién de una parte de dicha cesantia. (art.99 Ley 50 de 1990). “Este
raciocinio resulta légico en la medida en que se cometeria una grave injusticia con el
empleador si las dos sanciones moratorias corrieran aparejadas o al mismo tiempo, ya que
la sancion que el legislador previo fue la de imponer un dia de salario para ambos casos
desde el momento de su incumplimiento, pero no la de los dias de salario por dia de retardo,
porque en este caso, sin duda alguna, resulta atentandose contra la finalidad del Codigo
Sustantivo del Trabajo, cual es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre
patronos y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.
(Art. 1° C.S.T.)."2

Por todo lo anterior, no es dable una condena por falta de pago por la no consignacién de
las cesantias, toda vez que dicha sancién de la ley 50 de 1990, dejo de causarse por la
presunta finalizacién del contrato laboral de la sefiora YETILCE TORRES MENDEZ, de
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conformidad con la jurisprudencia previamente resenada. Ahora bien, sin que lo proximo a

manifestar, signifique allanamiento y/o confesion alguna, a las pretensiones del
demandante, conviene perfectamente precisar que como quiera que la sefiora YETILCE
TORRES MENDEZ, eventualmente. Por ende, Sefior Juez de Conocimiento, se solicita de
manera respetuosa, se declare vocacion de prosperidad respecto de la presente excepcion

solicitada

Por lo anteriormente expuesto solicito decretar probada la excepcion EXCEPCION DE
INCOMPATIBILIDAD ENTRE LA INDEMNIZACION MORATORIA DEL ARTICULO 65
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LA CONTEMPLADA EN LA LEY 50 DE
1990.

IMPROCEDENCIA RECONOCIMIENTO PAGO AUXILIO DE TRANSPORTE

El auxilio de transporte tiene como finalidad reembolsar al trabajador parte los gastos de
transporte en que incurre para desplazarse a su sitio de trabajo, por lo tanto, su naturaleza
no es salarial en tanto no tiene como finalidad remunerar los servicios prestados por el

trabajador.

En la litis que nos ocupa es importante el criterio oportuno sefalar lo que dijo la sala laboral
de la Corte suprema de justicia en sentencia 20232 del 27 de junio de 2003 con ponencia

del magistrado Luis Gonzalo Toro:

«Dado que no esta demostrado que el actor hubiera necesitado de este auxilio, en virtud
de que tuviera que desplazarse del lugar de su domicilio al de su trabajo, acorde con

jurisprudencia de esta Sala, se absolvera de este concepto.»

Recordemos que el objetivo del auxilio de transporte es reembolsar lo que el trabajador ha
gastado en transporte, y si este no tiene que gastar dinero en transporte no hay lugar al
pago del auxilio de transporte, y esa ha sido la opinién histérica de la Corte suprema de

justicia

Por lo anteriormente expuesto solicito decretar probada la excepcion IMPROCEDENCIA
RECONOCIMIENTO PAGO AUXILIO DE TRANSPORTE

INNOMINADA

Propongo la excepcién innominada, la cual hago consistir en que se declare que cualquier
hecho exceptivo que aparezca probado en el transcurso del proceso, sea declarado por
parte del juez y se determine que mi representada no tiene obligacion alguna con el
demandante. Esta excepcion se fundamenté en lo dispuesto en el Articulo 282 del Codigo

General del Proceso, aplicable por analogia al procediendo laboral.
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“PRETENSIONES

Solicito decretar probadas las siguientes excepciones:
PRIMERO: Excepcion de mérito INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.
SEGUNDO: Serior juez solicito como pretension principal la excepcion de mérito de PAGO

TOTAL, en el caso de no accederse a esta peticion, depreco como pretension subsidiaria
PAGO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.

TERCERO: Excepcion de mérito FALTA DE CAUSA PARA PEDIR

CUARTO: Excepcion de mérito COBRO DE LO NO DEBIDO.

QUINTO: Excepcién de mérito PRESCRIPCION.

SEXTO: Excepcion de mérito COMPENSACION.

SEPTIMO: Excepcion de mérito BUENA FE

OCTAVO: Excepcién de mérito de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGO DE
INDEMNIZACION POR DESPIDO INDIRECTO

NOVENO: Excepcién de mérito de EXCEPCION DE INCOMPATIBILIDAD ENTRE LA
INDEMNIZACION MORATORIA DEL ARTICULO 65 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y LA CONTEMPLADA EN LA LEY 50 DE 1990.

DECIMO: Excepcién de mérito de IMPROCEDENCIA RECONOCIMIENTO PAGO
AUXILIO DE TRANSPORTE.

DECIMO PRIMERO: Excepcion de mérito de INNOMINADA

DECIMO PRIMERO: Que se condene en costas y agencias en derecho a la parte

demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Invoco como fundamentos de derechos los articulos 22, 46, 61, 65, 67 y 488 del C.S.T;
Articulos 168 y 212 del C.G.P; Articulos 25, 32, 145 y 151 del C.P.T y demas normas

concordantes.

PRUEBAS

Solicito de su despacho tener como pruebas y decretar las que se estimen pertinentes y

procedentes:

DOCUMENTALES:

Calle5# 7 - 53 Tocal1- EL Bancod\/la‘gcfa[enaﬁ -
Celular 3122570847




Luis Enrique Parejo Rangel
Abogado titulado
Universidad Popular del Cesar

- Copia del comprobante de egreso de fecha 03 de septiembre del ano 2021.
- Copia del comprobante de egreso de fecha 29 de diciembre del afio 2018.

- Copia del comprobante de egreso de fecha 30 de diciembre del afio 2020.

- Copia del comprobante de egreso de fecha 02 de abril del del afio 2018.

- Copia del comprobante de egreso de fecha 30 de junio del ario 2019.

- Copia de la consignacion realizada mediante la empresa EFECTY LTDA de fecha
29 de diciembre
Copia del pago de las horas extras que eran canceladas por la sociedad demandada
NACIONAL DE SERVICIOS PREEXEQUIALES CAMINO DE PAZ LTDA a |a parte
demandante YETILCE TORRES MENDEZ.

INTERROGATORIO DE PARTE: Que se interrogue a la sefiora YETILCE TORRES
MENDEZ, sobre los hechos de la demanda y sobre la réplica de los mismos segun
cuestionario que formularé oralmente en la audiencia respectiva, lo anterior con la finalidad
de demostrar los hechos y las excepciones de merito propuestas en la contestacion de la

demanda.

NOTIFICACIONES

A la parte demandada en la calle 5 # 7 — 92 del Municipio de El Banco, Magdalena, correo
electrénico: caminosdepazfune@gmail.com

Al suscrito en la Calle 5 # 7 — 53 Local 1, teléfono 3122570847, correo

luque_paran_9@hotmail.com

Del Sefor Juez, atentamente,

aﬁtfa Envipe Pvefe [ antl

LUIS ENRIQUE PAREJO RANGEL
C. C. N° 1.085.101.201 de EL BANCO
T.P.No. 284556 del C.S.delaJ
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Factura de Uenta: 9-039607041

Cajero: TELEGOBA
1 477766
Fecha: 29/12/2017 10:48:21
A pagar: $200.000,00
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escuento :

Total pagado: $208.300,00
Efectivo: ~ $210.300,00
Canbio: $2.000,00
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ACTA DE LIQUIDACION

Segun acuerdo pactado entre la Sefiora YETILSE TORRES MENDEZ identificada con cedula de
ciudadania N.1.050.065.177 y el Sefior WILLINGTON HERNANDEZ RAMIREZ Identificada con
cedula de ciudadania N.88.258.783 Representante Legal de Caminos de Paz, se cancelan en
acuerdo-de liquidacién-pendiente desde el 29-de septiembre de 2015 hasta-31 de Diciembre de

2016.
se relacionan los pagos concernientes a cesantias, prima, vacaciones y otros aportes a que dé lugar,

acordado entre las partes por un valor de 1.240.000 (un millén dos cientos cuarenta mil pesos),
por una jornada laboral de medio tiempo de cuatro horasy treinta minutos, comprendido en dos
horas y media en am (antes del meridiano) y dos horas en pm (pasado meridiano).

Cabe resaltar que este acuerdo de liquidacion entre las partes incluye tres meses del afio 2015y
el afio 2016.

Para mayor constancia se firma este documento a los 22 dias del mes de mayo de 2017 en El
Banco Magdalena.

e N
%f 0. 1 Ok *,
ETILSE TORRES MENDEZ WILLID
€C.1.050.065.177 CC.8872
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SECRETARJO

CLASE ' DE | EJECUTIVO SINGULAR DE MAYOR

PROCESO CUANTIA

DEMANDANTE ROCIO PADAUI ALVAREZ

APODERADO JAVIER RIZCALA ELJADUE

DEMANDADO MUNICIPIO DE CICUCO, BOLIVAR

RADICADO 13-468-31-89-002-2008-00676-00

ASUNTO REVOCAR AUTO DE FECHA 26 DE ABRIL
DE 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX — BOLIVAR
Carrera 22 No. 172 -01 Teléfono 6856341

e-mail: j02prctomompos@cendoj.ramajudicial.gov.co

Mayo veinticuatro (24) de dos mil Veintidés (2.022).

En auto censurado se dispuso declarar terminado el proceso por operar el desistimiento
tacito, por permanecer inactivo mas de un afo.

Contra esa decision se interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion y se
expuso que, contrario a lo plasmado, el proceso no se encontraba inactivo, puesto que se
encuentran memoriales, que no han sido resuelto por el despacho, presentado el 5 de
febrero de 2020, y el del 15 de marzo de 2021, donde solicitan liquidacion de costas,
agencias en derecho, y traslado de la liquidacién de crédito.

Manifiesta ademas el apoderado de la parte ejecutante, que en el 2020, se presenté la
pandemia del COVID 19, y se suspendieron los términos, desde el 16 de marzo, hasta =
primero de julio de 2020-

En el caso concreto, tenemos que la Gitima actuacion en el presente asunto fue el auto del
6 de diciembre de 2019 (Fol. 59).

Como también se evidencian en el expediente los memoriales citados por la parte actora.
En ese orden, facil es concluir que la inactividad que se advirtié en auto de fecha 26 de abril

de 2022, no fue por mas de un afo, es por ellos, que al observar el yerro cometido
procedera a revocar el auto censurado.

Por lo expuesto anteriormente, este Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de Mompox,
Bolivar,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR en su integridad el auto censurado de fecha 12 de marzo de 2020,
por lo antes expuesto, por sustraccion de materia, no se accedera a conceder la apelacion.

SEGUNDO: Una vez ejecutoriada esta providencia, el proceso volvera al despacho para
proveer.




NOTA SECRETARIAL. Al despacho del sefor Juez, la presente demanda de
imposicion de Servidumbre de Energia Eléctrica, informandole que el apoderado
judicial de la entidag~demandante, presento Recurso de Apelacion dentro del
término legal, A auto del siete (07) de septiembre de 2.022, notificado mediante
Estado No. es 15 de septiembre del presente ano; Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

R o
Y X
i H

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX - BOLIVAR

Carrera 22 No. 172 -01 Teléfono 6856341
e-mail: j02prctomompos@cendoj.ramajudicial.gov.co

Septiembre veinte (20) de dos mil veintidés (2.022).

CLASE DE PROCESO: | IMPOSICION DE SERVIDUMBRE.

DEMANDANTE: FILIGRANA SOLAR S.AS.

APODERADO: YESICA LISETH VILLAMIZAR RAMIREZ..

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOLIVAR Y ESCUELA
NORMAL.

RADICADO: 13-468-31-89-002-2022-00132-00.

ASUNTO: AUTO QUE CONCEDE RECURSO.

En atencién a lo expuesto en el informe secretarial que antecede y por cumplirse
los presupuestos del Art. 322 del C G del P, concédase el recurso de apelacion en
efecto SUSPENSIVO interpuesto por el apoderado de la parte actora, en contra del
auto de fecha siete (07) de septiembre de 2.022, notificado por estado No. 75 del
jueves 15 de septiembre del presente afo.

Para que se surta la alzada, enviese el expediente a la Oficina Judicial, para que
sea sometido a reparto entre los Honorables Magistrados de la Sala Civil-Familia
del Distrito Judicial de Cartagena.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DA ‘ INEZ
JUEZ



