CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON SALARIO ORDINARIO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: BIOENERGY S.A.

Domicilio: CRA. 14 No. 85-60/68 OF. 601

NIT: 200.060.992-2

Representante Legal: JAIME LEONADRO FLOREZ MUNOZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: JOSE RICARDO GARCIA LOPEZ

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de Enero de 1970, Bogotda D.C
Cédula de Ciudadania: 79.506.442 DE BOGOTA

Direccion Residencia: Cra 46 n°® 187-65 Int 5 AP 302

NUmero de Teléfono: 6770337 — 3134945052

Nacionalidad: Colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:
Cargo: Coordinador Administrativo Puerto Lopez
Funciones a desempenar:

e Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en
cuenta la cdlidad, los proveedores, fechas de entrega y demds
especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa.

o Redlizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos y cotizaciones realizadas.

e Coordinar y supervisar los servicios de caofeteria, transporte, aseo,
correspondencia, y oficios varios.

Supervisar el servicio de vigilancia y seguridad.
Solicitar las cuentas de cobro y facturas para enviarlas a la Jefatura
Administrativa en Bogotd.
e Registrar y organizar los insumos agricolas, maquinaria pesada, y herramienta
menor.
Atender el mantenimiento general de las instalaciones de La Balsa.
Supervisar el trabajo del maestro obras y demds contratistas
Gestionar con proveedores los pagos pendientes.
Realizar cuentas de cobro a contratistas.
Atender las inquietudes presentadas por los contratistas y proveedores.
Organizar los eventos para las visitas de la compania.
Manejar la caja menor.

Funciones Genéricas.

e Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas
por el modelo normative de seguridad informdtica en el rol de usuario
informdatico.

e Aplicarlas politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacion.

¢ Conocery aplicarla normatividad vigente que le aplica.

e« Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su
gestion de acuerdo con las politicas corporativas.

e Atenderlas demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Fecha de Iniciacién: Diciembre 1 de 2009
Término de Duracidén Estimado: Indefinido
Lugar donde desempenard sus funciones: Puerto Lopez , Meta.

Lugar de celebracién del Contrato: Bogotd
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REMUNERACION:
Salario Basico Mensual: $ 3.200.000
Forma de Pago: Quincenal

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJOR, de las condiciones arriba indicadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato, regido por
las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato. En virfud de este contfrato, el TRABAJADOR, en forma
personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabagjo,
eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempenar el oficio aqui contratado
asi como la ejecucién de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en
especial cumpliendo todo aquello que se le indigue por parte del EL EMPLEADOR.

SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacién a la actividad propia
del TRABAJADOR, ademds de las obligaciones que le impone el contrato, deberd:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR, para la labor
para la cual fue contratado.

2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR de todas
aqguellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabagjo,
y que sean por su naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio de los
intereses del EMPLEADOR.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean impartidas por el EMPLEADOR o© quienes lo
representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los
equipos, instrumentos, uniformes y Utfiles que le sean enfregados por el
EMPLEADOR, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se les asignen.

5. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus instalaciones para
contraer obligaciones o utilizarlas en beneficio propio.

6. Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

7. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones a que
sea convocado.

8. Cumplir con permanente espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el
EMPLEADCR.

9. Avisar de inmediato y por escrito al EMPLEADOR todo cambic de residencia y/o
de numero telefénico.

10. Respetar y someterse al Regiamento Interno de Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, en todas sus partes, cuyos
textos EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su totalidad.

11. Mantener buenas relaciones y el mejor trato para con todos los trabajadores
de EL EMPLEADCOCR, sus clientes y visitantes, a quien deba tratar por razén de su
labor.

12. Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que represente
a EL EMPLEADOR en desarrolio de su trabajo.

13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que en el ejercicio y
desarrollo de sus funciones llegare a conocer y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabajo en los sitios y horarios asignados por el
EMPLEADOR.
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16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacién del
EMPLEADOR, durante la jornada de frabdjo y en los equipos de éste aparatos,
pd&ginas web, programas, aplicacicnes, software y demas que interfieran con el
desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o
dispuestos por EL EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas,
aplicaciones, o equipos y demds herramientas de trabagjo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cddigo de
conducta, ética y demds que sean desarrolladas por EL EMPLEADOR los cuales
se entfienden incorporados al presente contrato como anexo, y EL
TRABAJADOR declarar conocer en su integridad.

18. Utilizar los bienes, herramientas, vehiculos y demds activos de la empresa,
Unicamente para actividades laborales y para el beneficio de Bioenergy S.A. o
sus afiliadas.

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacién de algunal(s) de
estas obligaciones especiales y las demds que se apliquen por extension, serd
considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacion unilateral del
contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

TERCERA. Lugar de frabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serd realizada
en el lugar, zona o regién que se le asigne para desempenar sus funciones, la cual
inicialmente serd la que aparece en el encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR
se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los pardmetros
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o
regiones que tenga establecidas en el temitorio nacional, previa nofificacion por
escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacién del salario pactado
en este contrato. Los gastos que origine el traslado serén determinados y asumidos por
EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda,
alimentacién, educacion, servicios publicos, vida social, etc. puedan ser diferentes, lo
cual no implica modificacién alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas
corresponden a un riesgo propio de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y
porque ademds son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR
prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este Ultimo
hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Las partes de
comUn acuerdo podran repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma
prevista en el articulo 144 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO. Jornada laboral flexible. El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén
acordar que la jornada laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias ala
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En
éste, el nimero de horas de trabgjo diarioc podrd repartise de manera variable
durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por frabajo suplementario,
cuando el nUmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho
(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de é a.m. a 10 p.m.

QUINTA. Trabgajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabagjo en
horas extras, en jornada nocturna y en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, sera remunerado conforme a la ley. Para el
reconocimiento y pago del frabajo extra, nocturno, dominical o festivo, éste debe ser



autorizado previamente por escrito. Cuando dicho frabagjo se requiera de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL EMPLEADCR, no reconocerd ningun frabajo en
horas extras, nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o debidamente reportado a él.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario esfipulado se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cddigo Sustantivo del trabgjo.

SEXTA. Remuneracidn. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario bdsico mensual indicado en el encabezamiento de este confrato,
en las oportunidades alli sefialadas, el cual se entenderd que remunera las labores que
EL TRABAJADOR realiza en un mes. Denfro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I
del Titulo VIl del Cdédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | vy Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo - CST.

PAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contrato,
adicional a su salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacidn, vivienda o vestuario, educacion,
manutencidn, horas recorridas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones,
bonificaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas exiralegales de
servicios, primas de vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacién, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Ofros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporddica u ocasional, el TRABAJADOR deba
desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba
vidticos, estos no constituyen salario, de acuerdo con la ley.

SEXTA. Duracién del confrato. El presente contrato se celebra a término indefinido
desde la fecha de iniciacién, y subsistird en el tiempo siempre y cuando persistan los
motivos que dieron origen a la contratacién, sin perjuicio de las facultades que
legalmente le otorga la ley al EMPLEADOR para terminar el contrato de manera
unilateral.

SEPTIMA. Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del confrato de
trabajo que se suscribe, las Partes acuerdan que el periodo de prueba sea de dos
meses. Durante este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado el contrato
sin que se genere indemnizacion alguna.

OCTAVA. Terminacién. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351
de 1965, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales
previstas en este contrato.

NOVENA. Confidenclalidad. EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informaciéon, escrita, verbal, auditiva, audiovisual,
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electrénica, documental, técnica y de otra indole, a la cual, por la naturaleza de su
oficio, tenga acceso, informacién gue incluye, pero no se limita a, informacién
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL
EMPLEADOR como la atinente al manejo intermo de su organizacién. Para tal efecto EL
TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna persona
agjena a la organizacién del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud
de la relacién con el autor o poseedor legitimo de dicha informacién. Asi mismo, EL
TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacién a terceras personas
que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en
vitud de la falta de representacién de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL
EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento de la presente Cldusula por parte
de EL TRABAJADOR serd considerado como una falta grave y dard lugar a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

DECIMA. Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato,
serdn de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previsto por el arficulo 539 del
Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. El TRABAJADOR tendra derecho @ una compensacién que se fijara
de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. Alcance del confrato. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier ofro acuerdo verbal o escrito celebrado
por las Partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino a cada
una de las Partes, en la ciudad de Bogota el dia 1 de Diciembre de 2009.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

ﬂ7’/

L&dnardo Flokgz Munoz Nombre: José R’_f/gc/rdb Garcia Lopez

cC. RoP/L)Y B CC7 pispsss e

Cargo: Gerente General
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