13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informaciéon que en el ejercicio y
desarrollo de sus funciones llegare a conocer y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabajo en los sitios y horarios asignados por el
EMPLEADOR.

16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacion del
EMPLEADOR, durante la jornada de trabajo y en los equipos de éste aparatos,
pdginas web, programas, aplicaciones, software y demas que interfieran con el
desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o
dispuestos por EL EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas,
aplicaciones, o equipos y demas herramientas de trabagjo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cdodigo de
conducta, ética y demds que sean desarrolladas por EL EMPLEADOR los cuales
se enfienden incorporados al presente confrato como anexo, y EL
TRABAJADOR declarar conocer en su integridad.

18. Utilizar los bienes, hemrramientas, vehiculos y demds activos de la empresa,
Unicamente para actividades laborales y para el beneficio de Bioenergy S.A. ©
sus dfiliadas.

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacion de alguna(s) de
estas obligaciones especiales y las demds que se apliguen por extension, serd
considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacién unilateral del
contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR sera realizada
en el lugar, zona o regién que se le asigne para desempenar sus funciones, la cual
inicialmente serd la que aparece en el encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR
se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los paradmetros
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas O
regiones que tenga establecidas en el territorio nacional, previa notificacion por
escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacién del salario pactado
en este contrato. Los gastos que origine el traslado serdn determinados y asumidos por
EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda,
alimentacién, educacion, servicios publicos, vida social, etc. puedan ser diferentes, lo
cual no implica modificacién alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas
corresponden a un riesgo propio de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y
porque ademds son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR
prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este Ultimo
hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Las partes de
comin acuerdo podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO. Jornada laboral flexible. EI TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén
acordar que la jornada laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas se redlice
mediante jornadas diarias flexibles de trabgjo, distribuidas en mdaximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En
éste, el nUmero de horas de trabajo diario podrd repartise de manera variable
durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas confinuas y
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,



cuando el nUmero de horas de frabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho
(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

QUINTA. Trabajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabajo en
horas extras, en jornada nocturna y en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, serd remunerado conforme a la ley. Para el
reconocimiento y pago del trabajo extra, nocturno, dominical o fesfivo, éste debe ser
autorizado previamente por escrito. Cuando dicho frabajo se requiera de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocerd ningun trabajo en
horas extras, nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o debidamente reportado a él.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario estipulado se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cddigo Sustantivo del trabajo.

SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario bdsico mensual indicado en el encabezamiento de este contrato,
en las oportunidades alli senaladas, el cual se entenderd que remunera las labores que
EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il
del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualguier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo - CST.

PAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contrato,
adicional a su salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vivienda o vestuario, educacion,
manutencién, horas recorridas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones,
bonificaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas extralegales de
servicios, primas de vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier ofra
denominacion, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Ofros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporddica u ocasional, el TRABAJADOR deba
desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba
vidticos, estos no constituyen salario, de acuerdo con la ley.

SEXTA. Duracién del confrato. El presente contrato se celebra a término indefinido
desde la fecha de iniciacién, y subsistird en el tiempo siempre y cuando persistan los
motivos que dieron origen a la confratacién, sin perjuicio de las facultades que
legalmente le otorga la ley al EMPLEADOR para terminar el confrato de manera
unilateral.

SEPTIMA. Periodo de prueba. Teniendo en cuenta lo modalidad del contrato de
trabajo que se suscribe, las Partes acuerdan que el periodo de prueba sea de dos
meses. Durante este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado el contrato
sin que se genere indemnizacion alguna.



OCTAVA. Terminacién. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351
de 1945, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales
previstas en este contrato.

NOVENA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual,
electrénica, documental, técnica y de otra indole, a la cual, por la naturaleza de su
oficio, tenga acceso, informacién que incluye, pero no se limita a, informacion
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL
EMPLEADOR como la atinente al manejo interno de su organizacion. Para tal efecto EL
TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna persona
ajena a la organizaciéon del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud
de la relacién con el autor o poseedor legitimo de dicha informacion. Asi mismo, EL
TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacion a terceras personas
que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en
virtud de la falta de representacién de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL
EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento de la presente Clausula por parte
de EL TRABAJADOR serd considerado como una falta grave y dard lugar a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

DECIMA. Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato,
serdn de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del
Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. El TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. Alcance del contrato. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado
por las Partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino a cada
una de las Partes, en la ciudad de Bogotd el dia 1 de Julio de 2011.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

\J Cildoon

Nombre: jqﬂ'né Leohardo I!\Iérez Munoz Nombre: Carlos Enrique Leon Sanchez
C.C. 80.412.31%de Bogotd C.C.79.456.721 de Bogotd
Cargo: Gerente General




