A ENERCGY

Puerto Lépez (Meta), 16 de marzo 2017

PARA: CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
Analista de compras

DE: DANIEL PONTON CORTES
Director Administrativo

ASUNTO: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

De conformidad con los acuerdos contenidos en el Contrato de Trabajo celebrado entre la Compafiia
y usted, asi como en las competencias establecidas en materia disciplinaria y a fin de esclarecer los
presuntos hechos referentes a:

Pedir y/o recibir alguna dadiva o beneficio econémico o en especie en contraprestacion a
beneficiarse usted mismo o terceros a la compafiia, con las labores que le han sido encomendadas
en ejercicio de su cargo como Analista de Compras de Bioenergy S.A., en especial a fin de que

explique por qué razén usted presuntamente ha pedido y/o recibido dadivas de parte del personal
de SOLTEP (proveedor de Bioenergy)

Es el motivo por el cual se le notifica del inicio formal de un proceso disciplinario en su contra, razén
por la cual le comunico que debera presentarse ante la sefiora PAOLA ANCHIQUE LOPEZ
COORDINADORA DE GESTION HUMANA:

Fecha: Diecisiete (17) de marzo de dos mil diecisiete (2017), a las ocho y media de la mafiana (08:30
AM.),

Sitio: Instalaciones de Bioenergy Zona Franca S.A.S ubicadas en el kilémetro 43 de la via que conduce
de Puerto Lépez a Puerto Gaitdn Meta, Oficinas Agricolas — Oficina de Gestién Humana.

Asi mismo me permito manifestarle que para la presente citacién podra ser acompafiado de dos (2)
compafieros de trabajo y se le solicita presentar a dicha diligencia las pruebas que pretenda hacer
valer con el fin de garantizar su derecho de defensa respecto de los cargos que se le imputan, en los
términos que lo establecen el reglamento interno de trabajo.
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@, ENERGY

Es menester recordarle que esta citacion debe ser tenida en cuenta de manera primordial frente a
las demas actuaciones dentro del ambiente laboral frente al cual usted se desempefia.

Cordialmente,

‘ector Administrativo
Bioenergy S.A.
Bioenergy Zona Franca S.A.S.
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ACTA DE DESCARGOS DEL TRABAJADOR: CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
N2 CC. 79.456.721 de Bogota.

HOY, martes, 21 de marzo de 2017 , siendo las 13:13:24 PM, comparecieron el trabajador
CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ C.C. 79.456.721, y el Coordinador de Gestién Humana de
BIOENERGY, PAOLA ANCHIQUE LOPEZ, Y como testigo el sefior JULIAN FELIPE REYES TOCA C.C.
80.881.800 en el Despacho de ésta Ultima, en las instalaciones de Bioenergy Zona Franca S.A.S.
ubicadas en el kilémetro 43 de la via que conduce de Puerto Lépez a Puerto Gaitdn - Meta,
Oficinas Agricolas — Oficina de Gestion Humana, con el objeto de adelantar diligencia de
descargos de conformidad a la ley y demds normas reglamentarias, como consecuencia de las
presuntas irregularidades presentadas en el ejercicio de las labores encomendadas al trabajador
referentes a un posible incumplimiento de obligaciones contractuales y reglamentarias los
cuales hacen relacién a:

Pedir y/o recibir alguna dadiva o beneficio econémico o en especie en contraprestacion a
beneficiarse usted mismo o terceros a la compafiia, con las labores que le han sido
encomendadas en ejercicio de su cargo de Analista de Compras de Bioenergy S.A.

Acto seguido se le explica al trabajador en qué consiste un proceso disciplinario, y una diligencia
de descargos dentro de la misma y el alcance del mencionado procedimiento administrativo.

Diligencia de descargos realizados a CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ C.C. 79.456.721.

1. Estado civil:
RTA// Casado

2. Indique cual es su direccion de notificacion judicial:
RTA// Ciudad de Bogota Transversal 73 No 11B -33 Torre 14 - 504

3. Cudl es su teléfono de contacto:
RTA//. 3112005178

4. Indique desde que fecha se encuentra vinculado a la compaiiia:
RTA//. 05 de julio de 2011

5. Indique bajo qué tipo de contrato se encuentra vinculado a la compafiia:
RTA// Indefinido

6. Indique cual es su cargo y sus funciones:
RTA//Empecé como analista de compras, pero estoy realizando actividades de coordinador

7. Cual es su horario de trabajo:

RTA//7:00 am a 5:00 pm de lunes a viernes y extra laboral hasta las 12 de la noche debido a la
extensa carga laboral

8. éconoce el Codigo de Etica de Bioenergy?
RTA//si lo conozco
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9. ¢Informe si usted conoce el reglamento interno de la compafiia?
RTA//Si lo conozco

10. Informe si una de las prohibiciones que usted tiene es la de recibir y/o exigir dadivas de
cualquier tipo para favorecer a terceros?

RTA// si sefiora

Los siguientes son los hechos puestos en nuestro conocimiento:

Hemos recibido una denuncia por parte del sefior Edward Moisés Fierro Heredia, representante
de SOLTEP, proveedor de Bioenergy, quien adjunté dos (2) audios, los cuales son puestos en su
conocimiento a continuacion. (en diligencia de descargos las partes (trabajador y empleador)
escuchan los dos audios referidos).

11. Luego de escuchar el contenido de los audios, indique cuantos audios escucho, y que tiene
que manifestar al respecto:

RTA//2 audios, hay un tema en el primer audio donde él dice que le envie la orden de compra
en SAP, por agilidad en el tema de las compras y el grupo de applus que él tenia el generaba la
orden de compra en Excel y la orden de compra en SAP, faltan apartes de la conversacién, me
parece que faltan enlaces en la cinta, esa conversacién sucedié un sabado fuera de horario, yo
tenia un método para presionarlo a SOLTEP para el tema de entregas, él es el administrador y el
papa es el duefio de la empresa, mi manera de presionarlo es que el entrega en 20 dias y el
proyecto me dice que necesita en 10, yo empiezo a presionarlo de que llamo al papa, porque é
me ofreci6 un dinero el papa y yo le dije a mi no me ofrezca eso cuando yo lo llame a usted
corre con la entrega porque eso me permite mostrar gestion de rapidez en la entrega, nosotros
empezamos a trabajar con soltep porque ofrece unos servicios mas baratos y el corria, la presién
del porque el papa no me contesta es por eso quien sabe que le dijo moisés al papa, “déjeme yo
manejo a carlos ledn no es facil manejar a carlos leén” supongo que eso fue lo que moisés le dijo
al papa, el papa no me volvié a contestar, me tocaba negociar con moisés y ellos solo corrian
con la entrega de las estructuras cuando el papa intervenia y ellos hasta colocaban hasta tres
turnos, cuando cesan las conversaciones ya no tenia con quien presionar el hijo, ahi hay un tema
personal de que lo digo de que moisés en otra conversacién el me propone que le diga al papa
que yo pido una comisién y que nos repartamos entre los dos, y yo le dije no, usted estd loco y
luego la empresa no es del papa?, y él me ruega que no se lo contara al papa nunca, entonces
el al ver mi posicion ve que soy un cabo suelto que él no esta dispuesto a tener de ese tipo de
ofrecimientos. si yo acepto que hay un exceso de orgullo de trabajar en la compaiiia, uno tiene
como presionar de otras formas mas amistosas yo he tratado de cambiar €50, pero no son
efectivas y rapidas, si acepto que suena muy prepotente cuando yo me escucho, yo me disculpo.
Ahi pasa la conversacién a un tema del Almacen esta nifia palacios estaba en el Almacen, y con
ella la relacién no era nada sencilla, cuando viene un proveedor ella tiene que validar el
proveedor que tenga seguridad social y que lo cubra y a ella no le gustaba hacer eso y pretendia
que yo lo hiciera, yo le decia a Stefan que ella lo hiciera y ella me enviaba a mi los proveedores
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y les decia que yo tenia que hacerlo, como tu sabes yo tengo una carga de trabajo tenazy en ese
momento en el proyecto yo era la persona de Bioenergy que legaliza en SAP lo que ellos estaban
comprando en Excel, por ejemplo las fabricaciones, y lo migraba a SAP ese es el éxito de las
compras de proyecto, salir a comprar en Excel es muy rapido, cuando yo hablaba de dejarlos
pobres es porque yo les pedia mucho descuento, y no les daba anticipos; si yo acepto que es
una forma muy salvaje de presionarlos asi, alli escuchamos que el sefior es del Gaula yo no sé si
eso sea legal sin advertir el grabar las conversaciones y vuelve me dice que yo parezco el duefio
de Bioenergy de que” porque les ahorra si eso no es suyo”, de pedir y pedir descuentos, es
molesto para ellos, mi trabajo es comprar al mejor precio, yo nunca he dejado de hacer ese
trabajo, al final de la conversacién donde yo ya no lo escucho a él, el como que coloco el mute
y yo no lo escuchaba y puso unas frases que yo no escuchaba, ahora el después pone algo alla
imagino que eso lo manipularia, el tema es que paso a tema personal, en las cartas puedes ver
que a él le molesta que Giovanni le dice que lleva 10 afios trabajando en Ecopetrol y los procesos
son asi, oferta y se adjudica o no se adjudica, en el audio dos es el mas preocupante porque hay
trozos de otras conversaciones yo no me acuerdo de que yo haya tenido esa conversacion; él
hace una pregunta y me coloca una respuesta de otro contexto, hay partes donde se escucha
supuestamente mi voz manipulada més que en el primer audio, yo en este momento estoy
temiendo por mi seguridad porque no es una persona muy centrada, si, uno se gana enemigos
por hacer las cosas bien, ya a lo dltimo pasa a unas amenazas contra mi vida, que ahorita yo
temo por mi vida.

12. De que numero de celular se realizé la llamada:
RTA// la llamada se recibi¢ en el 3212414664 teléfono corporativo

13. Sabia usted que en una linea corporativa la compafiia tiene la facultad de grabar el contenido
de las mismas
RTA// no sabia

14. Que proveedores recuerda usted que maneja o administra?

RTA//traje un listado de todos los proveedores en 5,7 afios, son 482 que he realizo
negociaciones y ordenes de compra con ellos y los he llamado para que me den una garantia,
descuento, ajuste etc; yo estoy dispuesto a que llamen a cualquiera o a todos y que les diga si

yo les he pedido algo a cambio, yo les he pedido descuentos, que cumplan las garantias, plazos
etc.

15. Conoce al proveedor SOLTEP?
RTA//si lo conozco

16. Ha gestionado 6rdenes de compra para el proveedor SOLTEP?
RTA//si, unas que yo negocie y la de la figura que le digo proceso realizado con applus y los
incluyo en SAP

17. ¢{Conocia de esta denuncia y el contenido de los audios?
RTA//si el me copio en la denuncia

18. Usted es una de las personas que habla en los audios?




