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CLAUSULA ADICIONAL

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado, la
Empresa Bioenergy S.A. representada por RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA
y de ofro lado el trabajador LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE se ha
acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

1. A partir del dia 1 del mes de Julio de 2016 la empresa por mera liberalidad
pagard a Allianz Seguros una pdliza de salud por la suma de $184.000
mensuales, de la cual se beneficiard el trabajador quien podrd acceder al
portafolio de servicios de salud suministrados por la mencionada empresa
aseguradora.

2. Las partes expresamente acuerdan que este beneficio en especie
ofrecido a través de la pdliza de salud de Allianz Seguros, de ninguna
manera debe tomarse como retributivo del servicio y por lo tanto no tiene
cardcter salarial y ni incidencia prestacional de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la acepta, de modificar
alterar o eliminar dicho beneficio en cualquier momento.

El tfrabajador expresa su conformidad con el presente acuerdo y declara
que el mismo no constituye disminucidn o modificacién unilateral de las
condiciones de trabaqjo por parte de |la Empresa.

Para constancia se firma en Puerto Lépez (Meta), con fecha 8 de Junio de
2016.

—— J
Rafael Jose Pittaluga Guerra. Leon Sanchez Carlos Enrique
C.E. 421.503 C.C. 79456721

Cargo: Gerente General
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CLAUSULA ADICIONAL

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado la Empresa
Bioenergy S.A. representada por RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA vy de ofro
lado el frabajador (a) LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE se ha acordado por
mutuo consentimiento lo siguiente:

1. A partir de la fecha el trabajador (a) recibird un auxilio de alimentacién por
valor de $ 9450 diarios, a fin de subsidiar el 70% del valor de su almuerzo diario
en casino de la compainia. Este beneficio se causard a favor del empleado por
los dias que efectivamente preste sus servicios en el mes.

PARAGRAFO 1. Las partes expresamente acuerdan que este auxilio de
alimentacion que recibird el trabajador, de conformidad con lo establecido en
el articulo 128 del C.S.T., de ninguna manera deben tomarse como retributivo
del servicio y por lo tanto no tiene caracter salarial y en consecuencia no tienen
incidencia prestacional.

El beneficio extralegal antes mencionado se reconocen de mera liberalidad por
el empleador y no constituye salario ni obligaciéon legal alguna para el
empleador, por lo cual éste se reserva la facultad de eliminar tal beneficio por
decision unilateral en cualquier momento, situacién que es conocida y
aceptada por el empleado mediante la firma del presente documento.

El frabgjador(a) expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo vy
manifiesta que el mismo no constituye modificacién unilateral de sus
condiciones de trabagjo por parte de la empresa, por el contrario el presente
acuerdo obedece al principio de bilateralidad contractual.

Para constancia se firma en Puerto Lépez (Meta), al [@) de agosto de 2016.

La Empresa
Rafael José Pittaluga Guerra.
C.E. 42]1.503

(Pho

El Trabajador
LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
C.C. 79456721
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SALARIO ORDINARIO

LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR NIT LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION
BIOENERGY S.A.S. 900060992-2 Puerto Lopez, 23 de mayo de 2017
TRABAJADOR CEDULA DURACION DEL CONTRATO

LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE 79.456.721 Desde 05/07/2011 Hasta: 23/05/2017

ULTIMO CARGO

Analista de Compras

MODO DE TERMINACION DEL CONTRATO

DESPIDO CON JUSTA CAUSA

TIEMPO TRABAJADO ANO | MES DIA BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIAS
FECHA DE RETIRO 2017 5 23|PERIODO PROMEDIADO Desde 01/01/2017 Hasta |23/05/2017
FECHA DE INGRESO 2011 7 §|ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO (2) 4.716.693
SUB-TOTAL(Tiempo) PROMEDIO RECARGO NOCTURNO
MENQS SUSPENSIONES (1) PROMEDIO HORAS EXTRAS
TIEMPO NETO 2119|PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS
PROMEDIO COMISIONES
VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES (3)
NUMERO DE DIAS TRABAJADOS BASE LIQUIDACION § 4,716.693
RASE SALARIAL PARA LIQUIDAR PRIMA DE SERVICIOS BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR VACACIONES
RIODO PROMEDIADO | Desde|01/01/2017|Hasta 23/05/2017 PERIODO PROMEDIADO Desde| 05/07/2011 [Hasta |  23/05/2017
ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO 4,716,693 |ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO {2) 4.716.693
PROMEDIO RECARGO NOCTURNO PROMEDIO RECARGO NOCTURNO
PROMEDIO HORAS EXTRAS PROMEDIO HORAS EXTRAS
PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS
PROMEDIO COMISIONES PROMEDIO‘COMES[ONES
VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES (3)
BASE LIQUIDACION § 4.716.693 BASE LIQUIDACION § 4.716.693
DEDUCCIONES LIQUIDACIONES
APORTES PENSIONES -44.022 Desde 05/07/2011 Hasta 23/05/2017
APORTES SALUD -44.022|PRIMA DE SERVICIOS 1 SEMESTRE ~ DIAS 143 1.873.575
FONDO DE SOLIDARIDAD -11.006 |VACACIONES DIAS 29,29 4.605.327
RETENGCION EN LA FUENTE 581.000|CESANTIA NETA DIAS 143 1.873.575
ZSCUENTO CASINO 64.719(INTERES CESANTIAS DIAS 143 89.307
0|SUELDO BASICO DIAS -7 -1.100.562
0
0
0
0
TOTAL LIQUIDADO 7.341.223
TOTAL DEDUCCIONES 546.668 (546.668)
6.794.554

TOTAL NETO LIQUIDADO
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