
 

 
 
Señor: 
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO  
PUERTO LÓPEZ – META 
E.  S.  D. 

 
Ref.: Proceso:  Ordinario Laboral 

Demandante:  Carlos Enrique León Sánchez 
Demandado:  BIOENERGY S.A.S. (Hoy en liquidación judicial) 
Radicación:  50573 3189 002 2020 00016 00 

  Asunto:  RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO APELACIÓN 
 
CLAUDIA LIÉVANO TRIANA, Abogada en ejercicio con T.P. Nº 57.020 del C.S. de la J. e 
identificada con la C.C. Nº 52.702.113 de Bogotá, domiciliada en la ciudad de Bogotá D.C., 
en mi condición de apoderada judicial de la sociedad BIOENERGY S.A.S. (Hoy en 
liquidación judicial), de conformidad con el poder que reposa en el expediente, atendiendo 
a lo dispuesto por este Despacho mediante auto del 2 de diciembre de 2021, notificado en 
el estado del 3 de diciembre de 2021, estando dentro del término procesal correspondiente 
me permito interponer recurso de reposición y en subsidio apelación contra el auto que dio 
por no contestada la demanda, teniendo en cuenta los siguientes argumentos:  
 

1. Mediante auto del 14 de octubre de 2021, notificado en estado del 15 del mismo 
mes y año, estando dentro del término legal SUBSANÉ LA CONTESTACIÓN DE 
LA DEMANDA. 
 

2. Señaló el Despacho como razón de la devolución de la contestación: “Así pues, 
revisado lo pertinente encuentra el Despacho que fueron relacionadas como 
pruebas, pero no obran como anexo los numerales 15,16,17,18,19 y 24. De otro 
lado, no fueron relacionadas, pero obran como anexo, los documentos obrantes a 
folios 176-178, 214-236”. 
 

3. Para tal fin relacioné la totalidad de documentales que fueron solicitadas como 
medio de prueba:  

 
1. Clausula adicional al contrato de trabajo del 8 de junio de 2016.  
2. Clausula adicional al contrato de trabajo del 8 de agosto de 2016. 
3. Liquidación contrato de trabajo termino indefinido salario ordinario. 
4. Contrato individual de trabajo a término indefinido.  
5. Citación a diligencia de descargos.  
6. Acta de descargos del trabajador.  
7. Cuadro de proveedores. 
8. Notificación decisión disciplinaria. 
9. Petición recibida por traslado de Ecopetrol S.A. el 28 de noviembre de 2018. 
10. Contrato individual de trabajo a término indefinido. 
11. Otrosí al contrato de trabajo. 
12. Nombramiento coordinador de Stefan Báez. 
13. Contrato individual de trabajo a término indefinido. 
14. Contrato individual de trabajo a termino indefinido de confianza y manejo. 
15. Notificación nueva asignación salarial. 
16. Otrosí al contrato de trabajo. 
17. Compromiso de permanencia – apoyo educativo 
18. Clausula adicional al contrato de trabajo  
19. Notificación ajuste salarial  
20. Otrosí al contrato de trabajo  
21. Notificación ajuste salarial 

 
4. Atendiendo el peso de los mismos, informé que los anteriores documentos podían 

ser descargados del siguiente link: https://allabogados-
my.sharepoint.com/:f:/p/diegoolivera/EnMLcIka_JxEgPyRcTTuTYcBNfZLcc4zigv
pKKNZxVF1Qg?e=gVd5zG  

 
5. Igualmente, el numeral 2 del parágrafo 1 afirma que la contestación deberá ir 

acompañada de las pruebas solicitadas en la demanda, por lo que se le requiere a 
la demandada para que aporte los documentos solicitados en el numeral 3 de auto 
admisorio de la demanda y relacionados a folio 89 del expediente físico. 

 



 

6. Frente a este punto, y respecto a los documentos solicitados con la demanda que 
se encuentran relacionados a folio 89 del expediente, necesario resulta aclarar lo 
siguiente:  

 
DOCUMENTO OBSERVACIÓN 
Contratos de trabajo Se encuentran aportados con la contestación de la demanda. 
Pago de aportes Se aportan soportes de pago. 
Comprobantes de 
nomina 

Se aportan soportes de pago. 

Renuncia del 
demandante 

El demandante no renunció, teniendo en cuenta que fue 
despedido con justa causa, comunicación que se aportó con la 
contestación de la demanda. 

Liquidación final de 
prestaciones sociales 

Se aportó con la contestación de la demanda. 

Derechos de petición 
y su respuesta 

Verificados los archivos de mi representada, me permito señalar 
que no reposan derechos de petición o reclamaciones 
presentadas por el demandante 

 
7. Ahora el despacho indica que el link aportado no permite descargar las pruebas, sin 

embargo, luego de copiar y pegar el link en el explorador, se evidencia que este se 
encuentra activo y listo para su consulta, tal y como se puede evidenciar en la 
siguiente imagen:  

 

 
 
 

8. Contrario a lo indicado por el despacho, el link no solo tiene acceso compartido, sino 
que, además, en el histórico de visitas no se evidencia ninguna otra conexión que 
permita evidenciar que si quiera se intentó ingresar al mismo. 

 



 

 
 
 

9. Como consecuencia de lo anterior, teniendo en cuenta que efectivamente si se 
cumplió con la solicitud del despacho, no resulta procedente dar por no contestada 
la demanda, habida cuenta que en uso de las herramientas dispuestas por las 
tecnologías de la información, se dio cabal cumplimiento al requerimiento del 
despacho.  
 

10. Aunado a lo anterior, procedimos a reducir la calidad de los documentos para unirlos 
en un solo PDF y aportarlos junto con el presente escrito, dando cuenta de que 
efectivamente el despacho cuenta con las pruebas documentales previamente 
indicadas y aportadas.  

 
Expuesto lo anterior, de manera respetuosa solicito al despacho que se reponga el auto 
bajo estudio y se de por contestada la demanda. En caso de que no reponga su decisión, 
de manera respetuosa solicito que se conceda el recurso de apelación, teniendo en cuenta 
el contenido literal del artículo 65 del Código Procesal del Trabajo, numeral 1. 
 
 
Atentamente,  

 
CLAUDIA LIÉVANO TRIANA 
TP No. 57.020 del C.S.J.  
C.C. Nº 51.702.113 de Bogotá 
 
 
 
 
 































































































































































CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL

Fecha expedición: 2020/11/13 - 10:32:33 **** Recibo No. S001030060 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20201113-0045

CODIGO DE VERIFICACIÓN 9UhC9Xyx3B

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matrículas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 900060992-2

ADMINISTRACIÓN DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : PUERTO LOPEZ

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

MATRÍCULA NO : 294140

FECHA DE MATRÍCULA : ABRIL 22 DE 2016

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRÍCULA : ABRIL 15 DE 2020

ACTIVO TOTAL : 223,084,775,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO SEÑALADO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY 1429 DE 2010, LAS PERSONAS
JURÍDICAS QUE SE ENCUENTREN DISUELTAS Y EN ESTADO DE LIQUIDACIÓN NO TIENEN LA OBLIGACIÓN DE RENOVAR SU

MATRÍCULA MERCANTIL O INSCRIPCIÓN, DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO DE LIQUIDACIÓN.

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : KILOMETRO 43 VIA PUERTO LOPEZ - PUERTO GAITAN

BARRIO : ZONA RURAL PUERTO LOPEZ META

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50573 - PUERTO LOPEZ

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 5190101

TELÉFONO COMERCIAL 2 : 3142407784

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : impuestos@bioenergy.com.co

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : KILOMETRO 43 VIA PUERTO LOPEZ - PUERTO GAITAN

MUNICIPIO : 50573 - PUERTO LOPEZ

BARRIO : ZONA RURAL PUERTO LOPEZ META

TELÉFONO 1 : 5190101

TELÉFONO 2 : 3142407784

CORREO ELECTRÓNICO : juridica@bioenergy.com.co

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrónico
de notificación.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : A0124 - CULTIVO DE CAñA DE AZUCAR

ACTIVIDAD SECUNDARIA : C1051 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA

OTRAS ACTIVIDADES : K6499 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO FINANCIERO, EXCEPTO LAS DE SEGUROS Y PENSIONES
N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES
N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN
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POR ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 5662 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA NOTARIA 24 DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 57435 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE

INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA BIOENERGY S.A.

ACLARACIÓN A LA CONSTITUCIÓN

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005662 DE NOTARIA 24 DE BOGOTA D.C. DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005, SE

CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: BIOENERGY S.A,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA EL DIA 20 DE

DICIEMBRE DE 2005, BAJO EL NUMERO 1027319 DEL LIBRO IX, POR CAMBIO DE DOMICILIO INSCRITA EN LA CAMARA DE

COMERCIO DE VILLAVICENCIO EL 22 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00057435 DEL LIBRO IX.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 42 DEL 14 DE ENERO DE 2016 DE LA NOTARIA TERCERA DE VILLAVICENCIO, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 57434 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE

INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : BOGOTA A VILLAVICENCIO, INSCRITA PREVIAMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA EL 12 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 2092514

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NÚMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 67105 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, SE DECRETÓ :

REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULOS 2 CAMBIO DE DOMICILIO DE VILLAVICENCIO A PUERTO LOPEZ

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURÍDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) BIOENERGY S.A

Actual.) BIOENERGY S.A.S

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NÚMERO 44 DEL 27 DE MARZO DE 2017 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 61318 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE ABRIL DE 2017, LA PERSONA JURIDICA

CAMBIO SU NOMBRE DE BIOENERGY S.A POR BIOENERGY S.A.S

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ACTA NÚMERO 44 DEL 27 DE MARZO DE 2017 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 61318 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE ABRIL DE 2017, SE INSCRIBE LA

TRANSFORMACION : POR ACTA NO. 044 DE FECHA 27 DE MARZO DE 2017, EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, CONSTA

TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA - REORGANIZACION, ADJUDICIACION O LIQUIDACION JUDICIAL

POR AUTO NÚMERO 2020-01-101986 DEL 10 DE MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 237 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE ABRIL DE 2020, SE

INSCRIBE : POR AUTO N° 2020-01-101986 DE FECHA 10 MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES EN EL

CUAL SE RESUELVE ADMITIR A LA SOCIEDAD BIOENERGY SAS IDENTIFICADA CON NIT 900.060.992-2 Y DOMICILIADA EN

PUERTO LOPEZ, META EN EL KILOMETRO 43 DE LA VIA PUERTO LOPEZ, AL PROCESO DE REORGANIZACION POR LA LEY 1116 DE

2006 Y LAS NORMAS QUE LO COMPLEMENTAN O ADICIONAN.

POR AUTO NÚMERO 2020-01-101986 DEL 10 DE MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES , REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 238 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE ABRIL DE 2020, SE

INSCRIBE : POR AUTO N°2020-01-101986 DE FECHA 10 MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON SU ARTICULO CUARTO DE LA

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES SE NOMBRA PROMOTOR AL SEÑOR DE ALVARENGA LINHARES WALFREDO

POR AUTO NÚMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE LA SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 245 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, SE

INSCRIBE : POR AUTO NO. 400-006165 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO POR LA SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES, SE DECRETA LA TERMINACIÓN DEL PROCESO DE REORGANIZACIÓN Y LA APERTURA DEL PROCESO DE LIQUIDACIÓN

JUDICIAL DE LA SOCIEDAD.
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POR AUTO NÚMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE LA SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 246 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, SE

INSCRIBE : POR AUTO NO. 400-006165 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO POR LA SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES, SE DESIGNA LIQUIDADOR DE LA SOCIEDAD CONCURSADA.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-42 20160114 NOTARIA TERCERA  VILLAVICENC

IO

RM09-57434 20160422

EP-123 20080116 NOTARIA 45  VILLAVICENC

IO

RM09-57436 20160422

EP-2042 20080520 NOTARIA 36  BOGOTA RM09-57437 20160422

EP-4453 20080924 NOTARIA 36  BOGOTA RM09-57438 20160422

CC-1 20081016 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57439 20160422

EP-7357 20081010 NOTARIA SEXTA  BOGOTA RM09-57440 20160422

CC-1 20081023 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57441 20160422

CC-1 20090603 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57444 20160422

EP-868 20100217 NOTARIA 24  BOGOTA RM09-57445 20160422

CC-1 20100219 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57446 20160422

CC-1 20100414 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57447 20160422

EP-1218 20100511 NOTARIA 16  VILLAVICENC

IO

RM09-57449 20160422

EP-2617 20101004 NOTARIA 16  BOGOTA RM09-57450 20160422

CC-1 20101104 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57451 20160422

EP-341 20110218 NOTARIA 16  BOGOTA RM09-57452 20160422

EP-4170 20111223 NOTARIA 11  BOGOTA RM09-57453 20160422

CC-1 20120328 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57454 20160422

EP-1437 20120525 NOTARIA 11  BOGOTA RM09-57455 20160422

CC-1 20121220 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57456 20160422

CC-1 20130304 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57457 20160422

EP-558 20130418 NOTARIA 15  BOGOTA RM09-57458 20160422

CC-1 20130726 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57459 20160422

CC-1 20131218 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57461 20160422

EP-2511 20131217 NOTARIA 15  BOGOTA RM09-57462 20160422

CC-1 20140116 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57463 20160422

CC-1 20140801 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57464 20160422

EP-1253 20140808 NOTARIA 15  BOGOTA RM09-57465 20160422

EP-231 20150227 NOTARIA 15  BOGOTA RM09-57466 20160422

CC-1 20150310 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-57467 20160422

AC-34 20151229 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS  BOGOTA RM09-59161 20160908

CC-1 20160829 REVISOR FISCAL  VILLAVICENC

IO

RM09-59162 20160908

AC-40 20160708 ASAMBLEA ACCIONISTAS  VILLAVICENC

IO

RM09-60168 20161229

CE-1 20161222 REVISOR FISCAL  VILLAVICENC

IO

RM09-60171 20161229

AC-44 20170327 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS  VILLAVICENC

IO

RM09-61318 20170419

CE-1 20170526 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-65251 20170627

CE- 20170810 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-66038 20170911

CE- 20171103 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-66667 20171110

AC-45 20171207 ASAMBLEA GENERAL  VILLAVICENC

IO

RM09-67105 20171221

CE- 20180406 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-68362 20180423

AC-46 20180322 ASAMBLEA GENERAL DE

ACCIONISTAS

 PUERTO

LOPEZ

RM09-68911 20180504

CE- 20180718 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-69874 20180727

AC-047 20180903 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE

ACCIONISTAS

 VILLAVICENC

IO

RM09-70974 20181030

CE- 20181219 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-71640 20181224

AC-48 20181211 ASAMBLEA GENERAL  BOGOTA RM09-71805 20190110

CE- 20190211 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-72301 20190214

AC-49 20190328 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA BOGOTA RM09-73739 20190429

CE- 20190709 CERTIFICACIÓN DE REVISOR BOGOTA RM09-74813 20190719
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FISCAL

CE- 20191017 REVISOR FISCAL  BOGOTA RM09-76729 20191220

AC-050 20200131 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE

ACCIONISTAS

 BOGOTA RM09-77548 20200211

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA PERSONA JURÍDICA SE ENCUENTRA DISUELTA Y EN CAUSAL DE LIQUIDACIÓN. 

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERA: 1) LA CONSTRUCCION Y OPERACION, DE PLANTAS DE

PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES, ALCOHOLES CARBURANTES, BIODISEL, MIELERAS Y SUS DERIVADOS, PLANTAS DE

GENERACION TERMICA, PLANTAS DE FERTILIZANTES, PLANTAS DE GASES INDUSTRIALES, PLANTAS DE ALIMENTOS PARA

ANIMALES Y REFINERIAS DE PETROLEO, LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION DE SUBPRODUCTOS DE LAS PLANTAS, DE

BIOCOMBUSTIBLES Y SUS MEZCLAS CON DERIVADOS DE HIDROCARBUROS COMBUSTIBLES, LA COMERCIALIZACION DE SUB-

PRODUCTOS DE LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES, ASI COMO LA IMPORTACION Y/ O EXPORTACION DE TODOS LOS

ANTERIORES; 2) LA SIEMBRA, EL CULTIVO, COSECHA, RECOLECCION, TRANSPORTE, TRANSFORMACION Y EL PROCESAMIENTO

DE PRODUCTOS AGRICOLAS, ESPECIALMENTE LA CAÑA DE AZUCAR PARA LA PRODUCCION DE TODA CLASE DE ALCOHOLES,

MIELES, MELAZAS, Y/O AZUCARES Y DEMAS PRODUCTOS DE LA CAÑA DE AZUCAR, SUS DERIVADOS Y SUB-PRODUCTOS ASI COMO

SU INTEGRACION EN OTROS PRODUCTOS, SU DISTRIBUCION, VENTA Y EXPORTACION DE LOS MISMOS. 3 ) LA EXPLOTACION DE

LA AGRICULTURA, TANTO EN TIERRAS PROPIAS COMO DE TERCEROS, ESPECIALMENTE EL CULTIVO DE CAÑA DE AZUCAR, PALMA

AFRICANA Y CUALQUIER OTRA MATERIA PRIMA PARA LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES. LA COMPAÑIA PODRA COMPRAR Y

VENDER Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS QUE TENGAN RELACION CON LA CAÑA DE AZUCAR U OTRAS MATERIAS PRIMAS

PARA LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y DEMAS ACTIVIDADES PRINCIPALES. 4) EN LA MEDIDA EN QUE LAS NORMAS

LEGALES ASI LO PERMITAN Y LA SOCIEDAD CUENTE CON LOS PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIOS PARA TAL EFECTO, LA

SOCIEDAD PODRA REALIZAR LA ACTIVIDAD DE MEZCLA DE LA GASOLINA Y EL ETANOL. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL

LA SOCIEDAD PODRA: (1) ABRIR SUCURSALES, AGENCIAS O ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENTRO Y FUERA DEL PAIS.

(2) ADQUIRIR ACCIONES O CUOTAS EN SOCIEDADES, ASOCIACIONES, CORPORACIONES O FUNDACIONES PREVIAMENTE

CONSTITUIDAS, QUE TENGAN UN OBJETO IGUAL, SIMILAR, CONEXO, COMPLEMENTARIO, NECESARIO O UTIL PARA EL

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD. (3) ENAJENAR ACCIONES Y DERECHOS EN SOCIEDADES, ASOCIACIONES,

CORPORACIONES O FUNDACIONES EN LAS QUE TENGA PARTICIPACION. (4) ASUMIR CUALQUIER FORMA ASOCIATIVA O DE

COLABORACION EMPRESARIAL CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

OBJETO SOCIAL, ASI COMO LAS CONEXAS O COMPLEMENTARIAS. (5) ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR, RECIBIR

O DAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER OTRO TITULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O

INCORPORALES. (6) INTERVENIR, COMO ACREEDORA O COMO DEUDORA, EN OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O RECIBIENDO

LAS GARANTIAS DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. (7) CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON

COMPAÑIAS ASEGURADORAS TODA CLASE DE OPERACIONES PROPIAS DE SU OBJETO. (8) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR,

ASEGURAR, COBRAR Y NEGOCIAR TITULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE CREDITOS. (9) TRANSIGIR, DESISTIR Y

APELAR LAS DECISIONES DE JUECES, ARBITROS O DE AMIGABLES COMPONEDORES EN LAS CUESTIONES EN QUE TENGA

INTERES. (10) REALIZAR OPERACIONES DE TESORERIA, INCLUYENDO LAS INVERSIONES TEMPORALES EN TITULOS DE RENTA

FIJA VARIABLE. (11) EFECTUAR LA COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y/ O EXPORTACION DE TODA CLASE DE

BIENES, MERCANCIAS, PRODUCTOS, INSUMOS, MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, Y/O ARTICULOS NECESARIOS PARA EL

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. (12) PARTICIPAR COMO OFERENTE EN LICITACIONES PUBLICAS, PRIVADAS, CONCURSOS E

INVITACIONES CUYO OBJETO SEA CONTRATAR BIENES O SERVICIOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. (13 )

DIRECTAMENTE O A TRAVES DE TERCEROS, LLEVAR A CABO PROYECTOS DE DESARROLLO URBANISTICO, CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES ASOCIADOS AL PROYECTO DE BIOCOMBUSTIBLES. (14) CELEBRAR, EN COLOMBIA O EN EL EXTERIOR, TODA

CLASE DE ACUERDOS, CONVENIOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS TIPICOS O ATIPICOS, EN TANTO CORRESPONDAN O

TENGAN RELACION CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL O LAS FUNCIONES QUE LE FUERON ASIGNADAS A LA SOCIEDAD, O

CON EL DESARROLLO DE OPERACIONES SUBSIDIARIAS O COMPLEMENTARIAS DE AQUELLAS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE

A: CONTRATOS U OPCIONES DE COMPRA O VENTA DE BIOCOMBUSTIBLES, ACEITES VEGETALES, GRASAS ANIMALES, ETC.,

CONTRATOS DE CUENTAS EN PARTICIPACION ( TANTO PARTICIPE ACTIVO COMO PASIVO), CONTRATOS DE USO DE

FACILIDADES, ACUERDOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS, ACUERDOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION, CONTRATOS DE

LICENCIA, CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO, CONTRATOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, DE MANDATO,

CONTRATOS DE ASISTENCIA TECNICA O DE SERVICIOS TECNICOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

CONSULTORIAS, CONTRATOS DE MAQUILA DE BIOCOMBUSTIBLES EN GENERAL, CONTRATOS DE TRANSPORTE (EN CUALQUIERA DE

SUS MODALIDADES ), COMERCIALIZACION DE ACEITES VEGETALES PARA USO NO ALIMENTICIO, ALMACENAMIENTO, Y LAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CULTIVOS AGRICOLAS Y EN GENERAL, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS PREPARATORIOS,

COMPLEMENTARIOS, ACCESORIOS O QUE SE DERIVEN DE TODOS LOS ANTERIORES, LOS QUE SE RELACIONAN CON LA

EXISTENCIA, DEFENSA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y LAS DEMAS, QUE SEAN CONDUCENTES AL BUEN LOGRO DE

LOS FINES SOCIALES. LA SOCIEDAD NO PODRA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE TERCEROS. *

CERTIFICA - CAPITAL

Página 4/9



CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL

Fecha expedición: 2020/11/13 - 10:32:35 **** Recibo No. S001030060 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20201113-0045

CODIGO DE VERIFICACIÓN 9UhC9Xyx3B

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 465.000.000.000,00 465.000.000,00 1.000,00

CAPITAL SUSCRITO 90.614.448.000,00 90.614.448,00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 90.614.448.000,00 90.614.448,00 1.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR OFICIO NÚMERO 1 DEL 27 DE ENERO DE 2009 REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 57442 DEL

LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE COMUNICÓ QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO

EMPRESARIAL :

POR CAMBIO DE DOMICILIO, CONSTA OFICIO EMITIDO POR ECOPETROL (MATRIZ), DONDE COMUNICA QUE SE CONFIGURA GRUPO

EMPRESARIAL CON LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBORDINADA). (INSCRIPCION REALIZADA EN CAMARA DE COMER CIO DE

BOGOTA).

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
MUNICIPIO : PUERTO LOPEZ

PAIS : Colombia

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ECOPETROL S.A

IDENTIFICACION : 8999990681

POR OFICIO NÚMERO 1 DEL 13 DE MAYO DE 2009 REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 57443 DEL

LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE COMUNICÓ QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE

CONTROL:

POR CAMBIO DE DOMICILIO, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (MATRIZ), EJERCE SITUACION DE CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD

BIOENERGY ZONA FRANCA SAS. (IN SCRIPCION REALIZADA EN CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA).

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
MUNICIPIO : PUERTO LOPEZ

PAIS : Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : BIOENERGY ZONA FRANCA S.A.S.

IDENTIFICACION : 9002699161

MUNICIPIO : 50573 - PUERTO LOPEZ

DIRECCIÓN : KM 43 VIA PUERTO LOPEZ-PUERTO GAITAN

PAIS : Colombia

CIIU : G4661 - Comercio al por mayor de combustibles solidos, liquidos, gaseosos y productos conexos

CIIU : D3511 - Generacion de energia electrica

CIIU : G4620 - Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos

CIIU : K6499 - Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 052 DEL 24 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 78686 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE JUNIO DE 2020, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

ARISTIZABAL VALENCIA LUIS GUILLERMO CC 75,071,115

POR ACTA NÚMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO

BAJO EL NÚMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

BEJARANO ARIAS FERNAN IGNACIO CC 19,284,260

POR ACTA NÚMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO

BAJO EL NÚMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

CABALLERO URIBE JAIME EDUARDO CC 72,198,724

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NÚMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO

BAJO EL NÚMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA ERASO CALERO CARLOS FERNANDO CC 79,786,846

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR AUTO NÚMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 246 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR LIZARRALDE MONTOYA RUBEN DARIO DE JESUS CC 14,873,062

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN PRESIDENTE, QUE SERÁ DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN POR PARTE

DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL PRESIDENTE TENDRÁ LA REPRESENTACIÓN LEGAL PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD Y EJERCERÁ EL

CARGO HASTA CUANDO SEA REMOVIDO O REEMPLAZADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL

PRESIDENTE TENDRÁ EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: A) REPRESENTAR A

LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, TERCEROS Y TODA CLASE DE AUTORIDADES

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO NOMBRAR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEN LA SOCIEDAD CUANDO FUERE EL

CASO; B) EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA

JUNTA DIRECTIVA; C) REALIZAR Y CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAN A REALIZAR LOS FINES DE LA

SOCIEDAD. NO OBSTANTE, REQUERIRÁ LA PREVIA AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA: (I) CELEBRAR CUALQUIER

ACTO O CONTRATO CUANDO LA CUANTÍA DEL ACTO O CONTRATO POR OPERACIÓN EXCEDA LA CANTIDAD DE OCHO MIL (8.0DD)

SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES; (II) ADQUIRIR, ENAJENAR, LIMITAR Y GRAVAR BIENES INMUEBLES Y/O

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASI COMO GRAVAR ACTIVOS FIJOS; Y (III) CELEBRAR CUALQUIER ACUERDO O CONTRATO

CON SOCIEDADES VINCULADAS A CUALQUIERA DE LOS ACCIONISTAS; D) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS

DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO NO ESTÉ ATRIBUIDO A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA

DIRECTIVA, E) PRESENTAR OPORTUNAMENTE A CONSIDERACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES,

INGRESOS V GASTOS QUE REQUIERA LA SOCIEDAD; F) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EN TIEMPO OPORTUNO, LOS

ESTADOS FINANCIEROS DE ; PROPÓSITO GENERAL INDIVIDUALES Y CONSOLIDADOS CUANDO SEA DEL CASO, CON SUS NOTAS,

CORTADOS AL FIN DEL RESPECTIVO EJERCICIO JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE SEÑALE LA LEY V EL INFORME DE GESTIÓN,

ASÍ COMO EL ESPECIAL CUANDO SE DÉ LA CONFIGURACIÓN DE UN GRUPO EMPRESARIAL, TODO LO CUAL SE PRESENTARÁ A LA

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; G) AI IGUAL QUE LOS DEMÁS ADMINISTRADORES, DEBERÁ RENDIR CUENTAS

COMPROBADAS DE SU GESTIÓN AL FINAL DE CADA EJERCICIO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN LA CUAL SE

RETIRE DE SU CARGO Y CUANDO SE LAS EXIJA EL ÓRGANO QUE SEA COMPETENTE PARA ELLO. PARA TAL EFECTO, SE

PRESENTARÁN LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE FUEREN PERTINENTES, JUNTO CON UN INFORME DE GESTIÓN; H) CUMPLIR LOS

DEMÁS DEBERES QUE LE SEÑALEN LOS REGLAMENTOS DE LA SOCIEDAD Y LOS QUE LE CORRESPONDEN POR EL CARGO QUE

EJERCE Y PARTICULARMENTE VELAR POR QUE A TRAVÉS DE LA SOCIEDAD O EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS QUE

CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL NO FLUYAN O PASEN DINEROS DE ORIGEN ILÍCITO. I) DELEGAR DETERMINADAS

FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LÍMITES SEÑALADOS EN LOS ESTATUTOS; J) CUIDAR DE LA RECAUDACIÓN

E INVERSIÓN DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; K) VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN

ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O JUNTA DIRECTIVA

LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR; I) CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA
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CUANDO ASÍ SE LO SOLICITE UN {1) MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y M) LAS DEMÁS QUE LE ASIGNEN LA LEY, ESTOS

ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. SUPLENTES DEL PRESIDENTE: LA SOCIEDAD

TENDRÁ DOS (2) SUPLENTES DEL PRESIDENTE, EL PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE Y EL SEGUNDO SUPLENTE DEL

PRESIDENTE. CUALQUIERA DE IOS SUPLENTES DEL PRESIDENTE P0DRÁ REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN SUS FALTAS

ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. LOS DOS (2) SUPLENTES DEL PRESIDENTE SERÁN ELEGIDOS POR LA JUNTA

DIRECTIVA Y CONTINUARÁN EN EL CARGO HASTA CUANDO SEAN REMOVIDOS O REEMPLAZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS

JUDICIALES, QUIEN REPRESENTARÁ A LA SOCIEDAD ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS SIGUIENTES ASUNTOS: A) RECIBIR

TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA

SOCIEDAD EN CUALQUIER CLASE DE ACTUACIÓN O PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVO. B) REPRESENTAR

A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O ARBITRALES EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA

PARTE COMO DEMANDADA O DEMANDANTE. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE LEGAL ESTARÁ PLENAMENTE FACULTADO PARA

RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. C) ABSOLVER EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE

LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE SE FORMULEN A LA

SOCIEDAD. D) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS INICIADAS POR O EN

CONTRA DE ELLA, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL. E) INICIAR Y LLEVAR A CABO, EN NOMBRE DE

LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRÁMITES ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O

JUDICIAL, INCLUYENDO LA FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. F) OTORGAR, EN

NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD, PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRÁN DE LLEVAR LA

REPRESENTACIÓN Y PERSONERÍA EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO

DEMANDANTE O DEMANDADA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE PODRÁ CONFERIR A LOS APODERADOS ESPECIALES LAS

FACULTADES DE RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD Y SUSTITUIR. PODRÁ RECOVAR EN

CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES OTORGADOS. EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES SERÁ ELEGIDO POR LA

JUNTA DIRECTIVA, PARA PERIODOS DE UN (1) AÑO Y PODRÁ SER REELEGIDO O REMOVIDO LIBREMENTE. CUANDO LA JUNTA

DIRECTIVA NO ELIJA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES EN LA OPORTUNIDAD EN QUE DEBA HACERLOS,

CONTINUARÁ EL ANTERIOR EN SU CARGO HASTA TANTO SE EFECTÚE UN NUEVO NOMBRAMIENTO.

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS

JUDICIALES, QUIEN REPRESENTARÁ A LA SOCIEDAD ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS SIGUIENTES ASUNTOS: A) RECIBIR

TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA

SOCIEDAD EN CUALQUIER CLASE DE ACTUACIÓN O PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVO. B) REPRESENTAR

A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O ARBITRALES EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA

PARTE COMO DEMANDADA O DEMANDANTE. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE LEGAL ESTARÁ PLENAMENTE FACULTADO PARA

RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. C) ABSOLVER EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE

LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE SE FORMULEN A LA

SOCIEDAD. D) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS INICIADAS POR O EN

CONTRA DE ELLA, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL. E) INICIAR Y LLEVAR A CABO, EN NOMBRE DE

LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRÁMITES ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O

JUDICIAL, INCLUYENDO LA FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. F) OTORGAR, EN

NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD, PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRÁN DE LLEVAR LA

REPRESENTACIÓN Y PERSONERÍA EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO

DEMANDANTE O DEMANDADA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE PODRÁ CONFERIR A LOS APODERADOS ESPECIALES LAS

FACULTADES DE RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD Y SUSTITUIR. PODRÁ RECOVAR EN

CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES OTORGADOS. EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES SERÁ ELEGIDO POR LA

JUNTA DIRECTIVA, PARA PERIODOS DE UN (1) AÑO Y PODRÁ SER REELEGIDO O REMOVIDO LIBREMENTE. CUANDO LA JUNTA

DIRECTIVA NO ELIJA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES EN LA OPORTUNIDAD EN QUE DEBA HACERLOS,

CONTINUARÁ EL ANTERIOR EN SU CARGO HASTA TANTO SE EFECTÚE UN NUEVO NOMBRAMIENTO.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 46 DEL 22 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 68424 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE ABRIL DE 2018, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S NIT 860008890-5

POR DOCUMENTO PRIVADO NÚMERO 2729-16 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE REVISOR FISCAL, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 59167 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2016, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL RODRIGUEZ VARGAS VICTOR HUGO CC 79,653,321 57851
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POR OFICIO NÚMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR OFICIO NÚMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t

POR OFICIO NÚMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON

NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de

2019 del DANE el tamaño de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $34,305,518,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0124

CERTIFICA

QUE EN EL REGISTRO MERCANTIL QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, ESTUVO MATRICULADO(A) BAJO EL

NUMERO: 01553822 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2005 UN(A) SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADO(A): BIOENERGY SA. CONSTITUIDA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5662 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA NOTARIA 24 DE BOGOTA, REGISTRADO EN LA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 1027319 DEL LIBRO 9

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN DILIGENCIADO POR

EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 
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Fecha expedición: 2020/11/13 - 10:32:36 **** Recibo No. S001030060 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20201113-0045

CODIGO DE VERIFICACIÓN 9UhC9Xyx3B

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siivillavicencio.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación 9UhC9Xyx3B 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Señor: 
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO  
PUERTO LÓPEZ – META 
E.  S.  D. 
 
 

Ref.: Proceso: Ordinario Laboral 
Demandante: Carlos Enrique León Sánchez 
Demandado: BIOENERGY S.A.S. (Hoy en liquidación judicial) 
Radicación: 50573 3189 002 2020 00016 00 
CONTESTACIÓN DE DEMADA 

 
 
MARLLY YESSENIA CRUZ GUATIVA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mí firma, 
obrando en calidad de apoderada especial de la sociedad BIOENERGY S.A.S. EN LIQUIDACIÓN 
JUDICIAL, domiciliada en el Municipio de Puerto López, por medio de la presente me permito allegar 
a su despacho Contestación de demanda, en los términos legalmente concedidos para ello, dentro 
del proceso laboral ordinario de la referencia y en el que mi representada funge como parte 
demandada, en los siguientes términos: 
 
 

1. A LOS HECHOS: 

Me permito dar respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeración en 
que fueron planteados por el demandante en el escrito de la demanda y de la subsanación, 
transcribiendo cada hecho, y seguidamente con su respuesta, de la siguiente manera: 

 

AL HECHO PRIMERO. 

 

Manifestación: Es cierto. 

 

AL HECHO SEGUNDO. 

 

Manifestación:  

Es parcialmente cierto. 

El señor Carlos León, fue contratado para el cargo de Analista de Compras, del área de Compras y 
abastecimiento de mi representada, con una asignación salarial inicial de $2.500.000; remuneración 
que fue incrementada en varias oportunidades, como se señala a continuación: 



 

- A partir del 1 de enero de 2012, tuvo asignación salarial de $2.650.000, informado mediante 
comunicación del 31 de diciembre de 2011. 

- A partir del 1 de enero de 2014, tuvo asignación salarial de $3.000.000, informado mediante 
comunicación del 20 de febrero de 2014. 

- A partir del 12 de abril de 2016, tuvo asignación salarial de $4.428.820, informado mediante 
comunicación del 12 de abril de 2016. 

 

AL HECHO TERCERO. 

 

 

  

 

Manifestación:  

Es cierto. 

Como se observa en el Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el demandante, en la 
denominada Cláusula segunda, se pactaron dieciocho “Obligaciones especiales del trabajador, 
estas, con relación a la actividad propia del TRABAJADOR (señor Carlos León), además de las 
obligaciones que le impone el contrato”, es decir, en concordancia con la funciones asignadas para 
el cargo de Analista de Compras, y que fueron descritas dentro del contrato de trabajo en el ítem 
de oficio a desempeñar. 

 

AL HECHO CUARTO.  

 



 

Manifestación: No me consta. Se desconoce lo expuesto al ser manifestaciones subjetivas del 
demandante en cuanto al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Sin embargo, se debe resaltar que en el marco del contrato laboral al señor León Sánchez, adicional 
a las obligaciones especiales descritas en el hecho anterior, le fueron designadas para el cargo 
contratado, Analista de Compras, como funciones específicas del cargo las siguientes:  

 

 

AL HECHO QUINTO. 

 

 

Manifestación: Es cierto. 

 

AL HECHO 6. 

 

 



 

Manifestación: No es cierto. 

En primer lugar, y conforme a los documentos que reposan en el archivo documental de mi 
representada, se tiene que el señor Stefan Arturo Baez Becerra fue contratado por Bioenergy S.A.S. 
(hoy en liquidación judicial) para el cargo de Coordinador de Compras y Abastecimiento a partir del 
8 de abril de 2013, cargo que desempeñó hasta el 28 de febrero de 2017, pues el señor Baez Becerra 
y mi representada suscribieron, el 13 de febrero de 2017, un otrosí que modificó el cargo del señor 
Baez a partir del 1 de marzo de 2017 como Coordinador Funcional SAS (MM), así como sus 
obligaciones y/o funciones especiales. 

Posterior a ello, mi representada procede a contratar como Coordinador de Compras, a la señora 
Mónica Juliet Tabares Valencia, bajo un contrato a término indefinido a partir del 9 de mayo de 
2017, cargo que ocupó hasta el pasado 24 de junio de 2020, pues con ocasión a la apertura de la 
liquidación judicial decretada por la Superintendencia de Sociedades, se dieron por terminados 
todos los contratos de trabajo. 

Aunado a ello debemos señalar, que para realizar modificaciones de las condiciones de los contratos 
de trabajo, quien cuenta con dicha facultades es el representante legal de la sociedad, y en ese 
entendido, la manifestación del demandante de haber sido designado de manera verbal a ejercer el 
cargo de coordinador de compras, no tiene a lugar, máxime cuando se evidencia en los documentos 
que integraron el contrato que al señor Carlos León, en reiteradas oportunidades, se le modificaron 
las condiciones del contrato en cuanto al incremento de la asignación salarial además de adiciones 
de cláusulas y otrosíes durante su vinculación. Paso a enunciarlas en orden cronológico así: 

- Comunicación BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa 
nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000. 

- Otrosí, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cláusula No concurrencia 
contractual. 

- Otrosí, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del salario. 
- Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al 

trabajador con un programa de capacitación y desarrollo “Excel Avanzado”. 
- Cláusula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el suministro 

de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie. 
- Comunicación, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignación 

salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000 
- Otrosí, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cláusula de conocimiento 

de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e incompatibilidades. 
- Comunicación, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignación 

salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820. 
- Cláusula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador será 

beneficiario de una póliza de salud, como beneficio extralegal. 
- Cláusula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador 

recibirá un auxilio de alimentación. 

Como podemos observar, mi representada y el aquí demandante, siempre, y de manera bilateral, 
suscribieron otrosíes y cláusulas que modificaron y adicionaron el contrato de trabajo; aunado a 
ello, quien fungía como representante legal de la sociedad siempre suscribió los documentos 
enunciados, así como las comunicaciones mediante las cuales se asignaba nueva remuneración al 
señor León. 



 

Ahora bien, y sin que implique aceptación o responsabilidad, el demandante señala que 
presuntamente fue nombrado como Coordinador de Compras desde el 1 de agosto de 2016 al 23 
de mayo de 2017, aproximadamente 10 meses, sin que en este término hubiese elevado petición 
alguna a mi representada del presunto cargo, así como de ajuste al salario con ocasión del presunto 
nombramiento de Coordinador de Compras.  

En ese orden, si se hubiese realizado modificación del cargo de Analista de Compras a Coordinador 
de Compras, el mismo se hubiese plasmado por quienes tenían las facultades para realizarlo, es 
decir, por el trabajador y quien fungió como representante legal. 

 

AL HECHO 7. 

 

 

Manifestación: No es cierto. 

Como se expuso anteriormente, el señor Carlos León, no ocupó el cargo de Coordinador de 
Compras, pues en este cargo se encontraba el señor Stefan Baez hasta el 28 de febrero de 2017, 
cuando le fue asignado un nuevo cargo dentro del área de compras y abastecimiento, y posterior a 
ello, fue contratada una nueva persona para ejercer el cargo de Coordinador de Compras. 

Aunado a ello, se debe señalar que las funciones descritas en el hecho corresponde a las 
determinadas dentro de las funciones a desempeñar en el cargo de Analista de compras, conforme 
a lo plasmado contractualmente, sin que se evidencia soporte que dé cuenta que las funciones que 
relaciona y que presuntamente desarrolló como Coordinador de compras sean propias de un 
coordinador.. 

 

AL HECHO 8. 

 

Manifestación: No me consta. 

Si bien, se observa dentro del acápite de pruebas unos correos electrónicos remitidos por el señor 
Carlos León, con un presunto cargo de coordinador de compras, ello no es soporte para determinar 
y afirmar que fuese contratado y/o hubiese sido nombrado en ese cargo, como tampoco que 
actuase en esa calidad, pues como bien se enunció en la manifestación al hecho anterior, las 



 

funciones que él desarrolló en el marco del contrato de trabajo fueron determinadas y pactadas en 
el mismo. 

 

AL HECHO 9. 

 

Manifestación: No es cierto. Al señor Carlos León, nunca se le modificaron sus funciones, ni su cargo. 

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al señor Carlos 
León en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al 
incremento de asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes por beneficios extralegales, 
denotándose así que mi representada y el aquí demandante, bilateralmente modificaron y 
adicionaron el contrato de trabajo. 

Ahora, en cuanto a la asignación salarial, al señor Carlos Léon, y dentro de la relación laboral se le 
realizaron nuevas asignaciones salariales considerables sin estar mi representada legalmente 
obligada a hacerlo al devengar el señor Carlos León más de un salario mínimo legal, y aun así para 
el año 2017 el señor tuvo como última asignación salarial la suma de $ 4.716.693. 

Ello conforme a los diferentes comunicados emitidos por quien, en su momento, fuese el 
representante legal: 

- Comunicación BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa 
nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000. 

- Comunicación, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignación 
salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000 

- Comunicación, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignación 
salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820. 

 

AL HECHO 10. 

 

 

Manifestación: Es cierto.  

De acuerdo con la información y documentación que reposa en el archivo de mi representada, al 
señor Carlos León se le dio por terminado de manera unilateral y con justa causa el contrato de 
trabajo a partir del 23 de mayo de 2017, con ocasión a lo resuelto dentro del proceso disciplinario, 
que se adelantó en contrato del demandante. 

 



 

AL HECHO 11. 

 

Manifestación: No es cierto. 

En primer lugar, debemos precisar conforme a la información y documentos que reposan en el 
archivo de mi representada, que el señor José Ricardo Garciía López NUNCA tuvo el cargo de 
Coordinador de Compras. 

El cargo que desempeñó el señor José Ricardo García López, fue el de Coordinador Administrativo, 
del área administrativa de mi representada, diferente al área de compras y abastecimiento a la cual 
perteneció el señor Carlos León; precisando que el contrato de trabajo del señor José Ricardo García 
López, tuvo designadas funciones diferentes a las del aquí demandante, como bien se prueba en el 
contrato de trabajo del señor García López. 

 

AL HECHO 12.  

 

Manifestación: No es cierto.  

Como se ha expuesto al señor Carlos León, nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para 
el cual fue contratado. 

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al señor Carlos 
León en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al 
incremento de la asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes por beneficios extralegales, 
denotándose así que mi representada y el aquí demandante, bilateralmente modificaron y 
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo. 

Ahora, mi representada con la terminación del contrato con justa causa, se procedió a cancelar la 
liquidación de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentran las 
cesantías a las que tuvo derecho, con base en su última asignación salarial, es decir, sobre la suma 
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidación del contrato de trabajo. 

 

AL HECHO 13.  

 



 

Manifestación: No es cierto.  

Como se ha expuesto al señor Carlos León nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para el 
cual fue contratado. 

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al señor Carlos 
León en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al 
incremento de la asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes por beneficios extralegales, 
denotándose así que mi representada y el aquí demandante, bilateralmente modificaron y 
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo. 

Ahora, mi representada con la terminación del contrato con justa causa, se procedió a cancelar la 
liquidación de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentran los 
intereses de cesantías a los que tuvo derecho, con base en su última asignación salarial, es decir, 
sobre la suma de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidación del contrato de trabajo. 

 

AL HECHO 14.  

 

Manifestación: No es cierto. Como se indicó en la anterior manifestación, el accionante no tuvo 
nueva asignación de cargo, tampoco nuevas funciones asignadas, y sus funciones fueron 
desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente; así mismo, le fue terminado el contrato con 
justa causa, y no un despido indirecto como lo pretende el demandante hacer ver. 

Ahora, mi representada con la terminación del contrato con justa causa procedió a cancelar la 
liquidación de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentra la prima 
de servicio a la que tuvo derecho, con base en su última asignación salarial, es decir, sobre la suma 
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidación del contrato de trabajo. 

 

AL HECHO 15.  

 

Manifestación: No es cierto. Como se indicó en la anterior manifestación, el accionante no tuvo 
nueva asignación de cargo, tampoco nuevas funciones asignadas, y sus funciones fueron 
desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente. 

Ahora, mi representada con la terminación del contrato con justa causa procedió a cancelar la 
liquidación de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentra las 
vacaciones a las que tuvo derecho, con base en su última asignación salarial, es decir, sobre la suma 
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidación del contrato de trabajo. 



 

AL HECHO 16.  
 

 
 
Manifestación: No es cierto.  
 
Como se ha expuesto al señor Carlos León, nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para 
el cual fue contratado. 

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al señor Carlos 
León en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al 
incremento de la asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes por beneficios extralegales, 
denotándose así que mi representada y el aquí demandante, bilateralmente modificaron y 
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo. 

Ahora, mi representada durante la vigencia de la relación laboral aplicó mensualmente los 
descuentos por concepto de pensión, sobre la asignación salarial del demandante, y realizó 
mensualmente el pago respectivo al fondo de pensiones en el que estuvo, durante la relación 
laboral, afiliado el señor Carlos León. 

 
 

AL HECHO 17.  

 

 
 

Manifestación: No es cierto. 

 

Como ya se ha enunciado, al señor Carlos León se le dio por terminado el contrato por la justa causa 
comprobada dentro del proceso disciplinario, y no un despido indirecto como lo pretende el 
demandante hacer ver, así como NUNCA tuvo modificación a su cargo asignado ni la de sus 
funciones. 

 

Ahora, mi representada durante la vigencia de la relación laboral aplicó mensualmente los 
descuentos por concepto de salud, sobre la asignación salarial del demandante, y realizó 
mensualmente el pago respectivo a la empresa prestadora de salud en el que estuvo, durante la 
relación laboral, afiliado el señor Carlos León. 

 

 

 

 

 

 



 

AL HECHO 18.  

 
 
Manifestación: No es cierto.  
 
Como se ha expuesto, el accionante NUNCA tuvo nueva asignación de cargo, tampoco nuevas 
funciones asignadas, y sus funciones fueron desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente. 
 
 
AL HECHO 19.  
 

 
 
Manifestación: No es cierto. 
 
De conformidad con la información y documentación que reposa en el archivo de la sociedad, el 
demandante no ha solicitado a mi representada información del pago de aportes a la seguridad 
social y parafiscales. 
 
No obstante, se observa que al momento del señor Carlos León le fue entregada las planillas de 
soporte de pago de las prestaciones sociales de los últimos tres meses. 
 
Resaltando que mi representada durante la vigencia de la relación laboral realizó mensualmente la 
liquidación y pago de las planillas de seguridad social y parafiscales del señor Carlos León. 
 
 
AL HECHO 20.  

 

 
Manifestación: Es cierto.  

 
 
AL HECHO 21. 

 

 
Manifestación: Es parcialmente cierto. Mi representada recibió por traslado de Ecopetrol S.A., la 
solicitud de reclamación del pago de salarios, el cual fue contestado, el 19 de diciembre de 
2018,dentro de los términos legales al demandante. 
 



 

 
AL HECHO 22.  

 
 

Manifestación: No es cierto como está formulado.  
 
La respuesta que otorgó mi representada fue en los siguientes términos:  

 

 
 
 

II. A LAS PRETENSIONES 

Manifiesto a su Digno Despacho, que me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las 

pretensiones formuladas en el libelo de la demanda, por carecer de fundamentos fácticos y jurídicos 

contra mi representada, por no corresponder a la realidad de los hechos los cuales ha acomodado 

a su conveniencia. Solicito respetuosamente se declaren probadas las excepciones que más 

adelante propongo, y en su lugar se condene al demandante al pago de las costas y agencias en 

derecho en favor de mi representada. 

PRIMERO: 

 

Ni me opongo ni me allano, puesto que conforme a los documentos que reposan en el archivo de 
mi representada, entre el aquí demandante y Bioenergy existió un vínculo laboral con extremo 
inicial del 5 de julio de 2011 y extremo final el 23 de mayo de 2017. 

 

SEGUNDO: 

 



 

Me opongo a la declaratoria de esta pretensión, toda vez que la ley, artículo 62 del código Sustantivo 
de Trabajo, permite la terminación de los contratos de trabajo con justa causa, la cual como se 
expuso en la manifestación a los hechos obedeció a lo resuelto dentro del proceso disciplinario que 
se adelantó frente al señor Carlos Enrique León, dentro de la garantía del debido proceso, y con el 
cual se comprobó el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo del señor Carlos 
León, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidación judicial) y  estipuladas en el contrato, 
en el reglamento interno de trabajo y en la políticas corporativas de Bioenergy, como lo fue el código 
de ética. 
 
Como se evidencia, en el procedimiento disciplinario aplicado con las garantías al debido proceso y 
contradicción, que se anexa, siendo esta pretensión improcedente. 
 
 
TERCERO:  
 

 
 
 
Me opongo a la declaración de esta pretensión. 
 
Ello por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi 
representada durante la relación laboral consignó anualmente las cesantías a que el señor Carlos 
León tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese 
orden esta pretensión no está llamada a prosperar, máxime cuando no se solicita la declaración de 
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos.  

 
 

CUARTO: 

 
 

Me opongo a la declaración de esta pretensión. 
 
Ello por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi 
representada durante la relación laboral consignó anualmente las cesantías a que el señor Carlos 
León tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese 
orden esta pretensión no está llamada a prosperar, máxime cuando no se solicita la declaración de 
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos. 
 
 
QUINTO: 

 



 

 
Me opongo a la declaración de esta pretensión. 
 
Ello por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi 
representada durante la relación laboral consignó anualmente las cesantía a que el señor Carlos 
León tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese 
orden esta pretensión no está llamada a prosperar, máxime cuando no se solicita la declaración de 
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos. 
 
 
SEXTO: 

 
Me opongo a la declaración de esta pretensión. 
 
Ello por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi 
representada durante la relación laboral consignó anualmente las cesantías a que el señor Carlos 
León tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese 
orden esta pretensión no está llamada a prosperar, máxime cuando no se solicita la declaración de 
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos. 

 
 

SÉPTIMO: 

 
Me opongo a la declaración de esta pretensión, por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos 
que lo respalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones 
anteriores, las cuales, como ya se expresó son improcedentes. 
 
 
OCTAVO: 

 
 

Me opongo a la declaración de esta pretensión, por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos 
que lo respalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones 
anteriores, las cuales, como ya se expresó son improcedentes. 

 
NOVENO: 

 
 



 

Me opongo a la declaración de esta pretensión, por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos 
que lo respalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones 
anteriores, las cuales, como ya se expresó son improcedentes. 
 
Aunado a ello, el contrato de trabajo fue terminado con justa causa, de conformidad con el artículo 
62 del código Sustantivo de Trabajo, pues se procedió de acuerdo con lo resuelto dentro del proceso 
disciplinario que se adelantó frente al señor Carlos Enrique León, dentro de la garantía del debido 
proceso, y con el cual se comprobó el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a 
cargo del señor Carlos León, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidación judicial) y  
estipuladas en el contrato, en el reglamento interno de trabajo y en la políticas corporativas de 
Bioenergy, como lo fue el código de ética. 
 
Como se evidencia, en el procedimiento disciplinario aplicado con las garantías al debido proceso y 
contradicción, que se anexa, siendo esta pretensión improcedente. 
 
 
DÉCIMO:  

 
Me opongo a la declaración de esta pretensión, por no encontrar argumentos fácticos y jurídicos 
que lo respalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones 
anteriores, las cuales, como ya se expresó son improcedentes. 
 

 
DÉCIMO PRIMERO: 

 
 

No se puede acceder a esta pretensión al NO ser procedente ninguna de las condenas antes 
expresadas tampoco procede la condena en costas y agencias en derecho. 
 

 

III. EXCEPCIONES: 

Con base en lo dispuesto por el artículo 32 del Código de Procedimiento Laboral y la Seguridad 
Social,  y reservándome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de trámite, formulo 
en esta oportunidad las siguientes: 

Excepciones de mérito: 

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS. 

Durante la ejecución del contrato de trabajo y a la terminación del mi representada reconoció al 
demandante la totalidad de las acreencias laborales las cuales tenía derecho, no existiendo 
obligación pendiente de pago ni norma ni supuesto de hecho o de derecho que obligue a la 
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declaratoria de pago de salarios insolutos y prestaciones sociales insolutas cuando nunca hubo una 
modificación del contrato en cuanto a su cargo. 

2. COBRO DE LO NO DEBIDO. 

Durante la ejecución del contrato de trabajo y a la terminación del mi representada reconoció al 
demandante la totalidad de las acreencias laborales las cuales tenía derecho, no existiendo 
obligación pendiente de pago ni norma ni supuesto de hecho o de derecho que obligue al 
reconocimiento y pago de saldos insolutos. 

3. PAGO. 

Mi representada ha cancelado la totalidad de las acreencias a favor del demandante, razón esta que 
desvirtúa el posible cobro de sumas adicionales, y más aún cuando el contrato de trabajo a término 
indefinido culminó con ocasión de la falta  en que incurrió el señor Carlos León, como trabajador, 
frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales, toda vez que la ley, artículo 62 del 
Código Sustantivo de Trabajo, permite la terminación de los contratos de trabajo con justa causa, la 
cual como se expuso en la manifestación a los hechos obedeció a lo resuelto dentro del proceso 
disciplinario que se adelantó frente al señor Carlos Enrique León, dentro de la garantía del debido 
proceso, y con el cual se comprobó el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a 
cargo del señor Carlos León, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidación judicial) y  
estipuladas en el contrato, en el reglamento interno de trabajo y en la políticas corporativas de 
Bioenergy, como lo fue el código de ética. 

 

4. INEXISTENCIA DE IUS VARIANDI RESPECTO DE UN NUEVO CARGO A DESEMPEÑAR. 

Como se ha venido señalando el señor Carlos León, NUNCA LE FUE MOFIFICADO SU CARGO, desde 
el inicio de la relación laboral y hasta la terminación de esta con justa causa, siempre ocupo el cargo 
de Analista de Compras, y como funciones las siguientes: 

“(…)Funciones :  
1. Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores, 

fechas de entrega y demás especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa   
2. Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los 

procedimientos y cotizaciones realizadas.  
3. Verificar la descripción clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaración oportuna de los mismos 

para correcta identificación  
4. Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.  
5. Presentar información completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aprobación de 

las compras requeridas  
6. Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignación al 

solicitante  
7. Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organización  
8. Mantener comunicación constante con proveedores nuevos y recurrentes  
9. Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos 
10. Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisición de 

bienes.  
11. Liderar procesos de negociación teniendo en cuenta los parámetros de calidad, tiempo de entrega y precio 

establecidos por la organización  
12. Analizar oportunidades de generación de acuerdos de largo plazo  

 



 

Funciones genéricas: 
1. Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de 

seguridad informática en el rol de usuario informático  
2. Aplicar las políticas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organización  
3. Conocer y aplicar la normatividad vigente que el aplica  
4. Administrar la información y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestión de acuerdo con las 

políticas corporativas  
5. Atender las demás funciones que sean asignadas por su jefe inmediato. (…)” 

 

El aquí demandante pretende dar a declarar la existencia de una modificación de su contrato en lo 
que respecta al cargo que presuntamente estuvo ocupando, y por ende la nivelación de su salario 
al de Coordinador, pretensión que no es a lugar teniendo en cuenta que: 

➢ Al señor Carlos León, se le realizaron diversas modificaciones del contrato, en cuanto al 
incremento de la asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes que se evidencia en el 
archivo documental, y los cuales fueron suscritos de manera bilateral entre el demandante, 
en su momento como trabajador, y el Representante Legal de Bioenergy S.A.S., como se 
observa a continuación: 
- Comunicación BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le 

informa nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000. 
- Otrosí, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cláusula No concurrencia 

contractual. 
- Otrosí, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del 

salario. 
- Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al 

trabajador con  un programa de capacitación y desarrollo Excel Avanzado. 
- Cláusula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el 

suministro de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie. 
- Comunicación, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva 

asignación salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000 
- Otrosí, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cláusula de 

conocimiento de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e 
incompatibilidades. 

- Comunicación, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva 
asignación salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820. 

- Cláusula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el 
trabajador será beneficiario de una póliza de salud, como beneficio extralegal. 

- Cláusula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el 
trabajador recibirá un auxilio de alimentación. 

Vislumbrándose así que mi representada y el aquí demandante, siempre y de manera 
bilateral suscribieron los otrosíes y cláusulas que modificaron y adicionaron el contrato de 
trabajo, y en ese entendido si se hubiese dado una asignación de nuevo cargo a desempeñar 
el mismo se hubiese determinado mediante un otrosí, como se realizó en las modificaciones 
surtidas en la vigencia del contrato y que se relacionaron anteriormente. 

 
➢ El cargo de Coordinador de Compras en el periodo que el demandante señala haber sido 

nombrado, es decir del 1 de agosto de 2016 al 23 de mayo de 2017, dicho cargo se 
encontraba ejerciéndolo el señor Stefan Arturo Baez Becerra, quien fue vinculado para el 
cargo de coordinador a partir del 8 de abril de 2013, y el cual desempeñó hasta el 28 de 



 

febrero de 2017, cuando mediante un otrosí le fue modificado el cargo del señor Baez a 
partir del 1 de marzo de 2017 como Coordinador Funcional SAS (MM), así como sus 
obligaciones y/o funciones especiales. 
 

➢ Mi representada contrató como Coordinador de Compras a partir del 9 de mayo de 2017 a 
la señora Mónica Juliet Tabares Valencia, cargo que ocupó hasta el pasado 24 de junio de 
2020, pues con ocasión a la apertura de la liquidación judicial decretada por la 
Superintendencia de Sociedades, se dio por terminado todos los contratos de trabajo. 

Ahora, sin que implique responsabilidad o aceptación de mi representada, el demandante señala 
que presuntamente fue nombrado como Coordinador de Compras desde el 1 de agosto de 2016 al 
23 de mayo de 2017, aproximadamente 10 meses, sin que en este término hubiese elevado petición 
o requerimiento alguno a mi representada para una modificación del contrato con ocasión del 
presunto nuevo cargo a desempeñar así como de ajuste al salario con ocasión del presunto 
nombramiento de Coordinador de Compras.  

En ese orden, si se hubiese realizado modificación del cargo de Analista de Compras a Coordinador 
de Compras, el mismo se hubiese plasmado por quienes tenían las facultades para realizarlo, es 
decir, por el trabajador y quien fungió como representante legal. 

 

5. LAS FUNCIONES QUE DESARROLLÓ SE AJUSTARON A LO CONTRACTUALMENTE PACTADO. 

El demandante pretende hacer inducir en error al Juez, al señalar y fundamenta que tuvo a su cargo 
funciones diferentes a las que venía desempeñando e iguales a uno de los colaboradores, situación 
que no es cierta, pues como se expuso en la manifestación a los hechos, el cargo de Analista de 
compras encierra unas actividades que ahora el señor Carlos León Sánchez pretende se vislumbren 
como funciones propias de un Coordinador de compras, pero conforme a los contratos de trabajo, 
tanto del analista, y del comprador son sumamente diferentes, aunado a que en los perfiles de cargo 
vigentes en ese momento, se observa la diferencia, así: 

Dar seguimiento a las requisiciones y velar por la calidad y cumplimiento de lo tiempos de respuesta de los servicios y 

funciones, según lo establecido en los acuerdo de servicio

Carlos León : Analista de compras Stefan Baez : Coordinador de Compras

Funciones 

Planear la negociacion y adquisicion de las materias primas, suministros, activos fijos y el transporte de estos a un 

precio jsuto y benéfico para la empresa

Liderar y coordinar al equipo a cargo de las funciones de abastecimiento

Generar herramientas y metodologias para la gestión del abastecimiento

Velar por el cumplimiento de las metas de gestión interna y externa, asociados a los procesos de compra

Entregar asesoría en materias de compras y contrataciones a clientes internos, tanto a nivel central como a regiones 

Realizar la planeación de las compras locales, nacionales e internacionales

Realizar análisis, selección y evaluación de proveedores y transportadores

Administrar la relación con lo proveedores, garantizando una comunicación efectiva y oportuna

Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores, fechas de entrega 

y demás especficiaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa 

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los procedimeintos 

y cotizaciones realizadas.

Verificar la descripción clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaración oportuna de los mismos para correcta 

identificación

Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.

Presentar información completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aporbación de las compras 

requeridas

Controlar las entradas y salidas de materiales. Equipos, productos, alimentos, herramientas, mercaderías, insumos de 

telecomunicaciones y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, de acuerdo a lo establecido por la empresa 

para cotejar existencias.

Verificar que los materiales, quipos, productos, alimentos, herramientas mercaderías, insumos de telecomunicacione 

sy otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, estén debidamente almacenados para su localización y 

distribución adecuada.

Realizar, tramitar, expedir y verificar reportes y documentos propios de su especialidad, para el reabastecimeinto de 

materiales, equipos, productos, alimentos, herramientas, mercadería, insumos de telecomunicaciones y otros bienes 

propiedad o en custodia de la empresa.

Realizar las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditorias.

Aporbar planes anuales, semestrales o mensuales de compras

Evaluar que los proveedores cumpla con los requisitos por los cuales fueron seleccionados (calidad, tiempos, 

cantidad, garantía, etc.)
Monitorear los indicadores de Gestión

Evaluar las acciones de los proveedores en las diferentes etapas de negociación, entrega, posrt compra y cierre de 

compromisos.

Liderar procesos de negociación teniendo en cuenta los parámetros de calidad, tiempo de entrega y precio establecidos por la 

organización

Evaluar integralmente los procesos de compras (normatividad, soportes documentales, cumplimientos)

Realizar las labores de Control y registro de acuerdo a su especialidad de entradas y salidas de materiales, equipos, 

produtos, herramientas y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, de su alamcenamiento, así como 

verificara y tramitara la documentación para el reabastecimiento oportuno en los almacenes, de acuerdo a las porlitica 

de la empresa.

Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignación al solicitante

Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organización

Mantener comunicación constante con proveedores nuevos y recurrentes

Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos

Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisición de bienes.

Funciones 

Analizar oportunidades de generación de acuerdos de largo plazo



 

Conforme a ello, vemos entonces que las funciones que relaciona el señor Carlos León de haber 
desempeñado, relacionadas en el hechos 7º , “adjudicar trabajo a cada uno de los compradores, 
asignándoles lo que deberían comprar de acuerdo a la solicitudes que llegaban de las diferentes 
pareas, Autorizar y revisar las compras de los compradores a su cargo, asistir a reuniones en 
representación del departamento de compras, realización de reportes a partir de SAP, según solicitud 
del jefe directo, conceder o buscar que el proveedor diera crédito o entrega más rápido el pedido”, 
presuntamente como Coordinador de compras, corresponde a las determinadas dentro de las 
funciones a desempeñar como analista de compras. 

6. BUENA FE 

Mi representada ha actuado de forma diligente y de buena fe, la cual se demostrará en el transcurso 
del proceso. 

Todas las demás excepciones que por no requerir formulación expresa aparezcan demostradas en 
el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho. 

7. EXCEPCIPÓN GENÉRICA O INOMINADA 

Teniendo en cuenta que, en cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que 
constituyen una excepción deberá reconocerla oficiosamente en la sentencia, comedidamente, 
solicito al despacho declarar esta excepción en los términos del artículo 282 del C.G.P. 

 

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO 

Hechos y razones de la defensa 
 

1.1. De las obligaciones laborales: 
 
Como se ha venido señalando el demandante con mi representada suscribieron un contrato a término 
indefinido con una asignación salarial inicial de $2.500.000 para el cargo de Analista de Compras, y quien 
tenía las siguientes funciones: 
 
“(…)Funciones :  

13. Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores, 
fechas de entrega y demás especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa   

14. Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los 
procedimientos y cotizaciones realizadas.  

15. Verificar la descripción clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaración oportuna de los mismos 
para correcta identificación  

16. Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.  
17. Presentar información completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aprobación de 

las compras requeridas  
18. Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignación al 

solicitante  
19. Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organización  
20. Mantener comunicación constante con proveedores nuevos y recurrentes  
21. Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos

  



 

22. Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisición de 
bienes.  

23. Liderar procesos de negociación teniendo en cuenta los parámetros de calidad, tiempo de entrega y precio 
establecidos por la organización  

24. Analizar oportunidades de generación de acuerdos de largo plazo  
 
Funciones genéricas: 

6. Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de 
seguridad informática en el rol de usuario informático  

7. Aplicar las políticas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organización  
8. Conocer y aplicar la normatividad vigente que el aplica  
9. Administrar la información y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestión de acuerdo con las 

políticas corporativas  
10. Atender las demás funciones que sean asignadas por su jefe inmediato. (…)” 

 

Funciones y cargo que Nunca fueron modificadas, ni complementadas por otras, refutando así las 
manifestaciones de habérsele asignado funciones y/o labores adicionales a las establecidas 
contractualmente y correspondiente a otro cargo. 

Por el contrario, podemos ver que durante la vigencia del contrato, entre el demandante y mi 
representada bilateralmente se realizaron modificaciones del contrato, en cuanto al incremento de 
la asignación salarial, adición de cláusulas y otrosíes que se evidencia en el archivo documental, y 
como ha bien hemos enlistado de manera cronológica y conforme a los archivos que reposan en las 
instalaciones de mi representada, así: 

- Comunicación BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa 
nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000. 

- Otrosí, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cláusula No concurrencia 
contractual. 

- Otrosí, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del salario. 
- Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al 

trabajador con  un programa de capacitación y desarrollo Excel Avanzado. 
- Cláusula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el suministro de 

manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie. 
- Comunicación, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignación 

salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000 
- Otrosí, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cláusula de conocimiento de 

los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e incompatibilidades. 
- Comunicación, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignación 

salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820. 
- Cláusula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador será 

beneficiario de una póliza de salud, como beneficio extralegal. 
- Cláusula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador 

recibirá un auxilio de alimentación. 

 
1.2. Del Coordinador de Compras y el Coordinador Administrativo. 

 
El demandante enuncia que ejerció funciones propias de un coordinador de compras, describiendo 
como se expuso anteriormente unas funciones que son propias del cargo de analista de Compras que 
desempeñó, y pretende con la declaración del presunto cargo le sea ajustado su salario y reconocidos 



 

los saldos insolutos y de prestaciones sociales, conforme a la asignación salarial del señor José Ricardo 
García. 
 

Induciendo al Juez a equívocos, puesto que el cargo que desempeño el señor Jose Ricardo 
Garcia López, NO fue el de Coordinador de Compras, de acuerdo con los archivos el señor 
Garcia López fue contratado y desempeño en toda la vigencia del contrato el cargo de 
Coordinador Administrativo, el cual pertenencia a la dependencia y/o área administrativa 
de Bioenergy diferente al área de compras y abastecimiento a la cual perteneció el señor 
Carlos León; precisando que el contrato de trabajo del señor Jose Ricardo Garcia López, tuvo 
designadas funciones diferentes a las del aquí demandante, como se observa a 
continuación: 
 

 
 En ese entendido, al ser dos dependencias y cargos con funciones diferentes, no es a lugar la 
comparación pues los roles y grados de responsabilidad cambian. 

 
 

V. PRUEBAS 

Como fundamento en los hechos expuestos solicito a su honorable Despacho se tengan y practiquen 
como medios de prueba, los siguientes: 

Administrar la información y el conocimiento generado en el desarrollo de us gestión de 

Atender las dempas funciones que sean asignadas por jefe inmediato

Funciones genéricas

Asumir y desarrollar las dunciones y responsabilidades específicas establecidas por el 

modelo normativo de seguridad informática en el rol de usuario informático.

Aplicar las politicas y procedimeintos de HSEQ establecidas en la organización

Conocer y aplicar la normatividad vigente que le aplica

Gestionar con proveedores los pagos pendientes

Realizar cuentas de cobro a contratistas

Atender las inquietudes presentadas por los contratistas y proveedores

Organizar los eventos para las visitas de la compañía

Manejar la caja menor

Supervisar el servicio de vigilancia y seguridad

Solicitar las cuentas de cobro y facturas para enviarlas a la Jefatura Administrativa en Bogotá

Registrar y organizar los insumos agrícolas, maquinaria pesada, y herramienta menor

Atender el mantenimiento general de las instalaciones de La Balsa.

Supervisar el trabajo del maestro de obras y demás contratistas

Jose Ricardo : Coordinador Administrativo Puerto López

Funciones

Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, 

los proveedores, fechas de entrega y demás especficiaciones de los elementos necesarios 

que requiera la empresa 

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo 

establecido en los procedimeintos y cotizaciones realizadas.

Coordinar y supervisar los servicios de cafetería, transporte, aseo, correspondencia, y oficios 

varios

Carlos León : Analista de compras

Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores, 

fechas de entrega y demás especficiaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa 

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en 

los procedimeintos y cotizaciones realizadas.

Verificar la descripción clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaración oportuna de los 

mismos para correcta identificación

Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.

Presentar información completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aporbación 

de las compras requeridas

Liderar procesos de negociación teniendo en cuenta los parámetros de calidad, tiempo de entrega y precio 

establecidos por la organización

Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignación al 

solicitante

Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organización

Mantener comunicación constante con proveedores nuevos y recurrentes

Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos 

requeridos
Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de 

adquisición de bienes.

Administar la información y el conociemiento generado en el desarrollo de su gestión de acuerdo con las polciitcas corporativas

Atender las demás funciones que sean asignadas por su jefe inmediato

Funciones 

Funciones genéricas

Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de 

seguridad informática en el rol de usuario informático

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organización

Conocer y aplicar la normatividad vigente que el aplica

Analizar oportunidades de generación de acuerdos de largo plazo



 

DOCUMENTALES: 

1. Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el señor Carlos León. 

2. Fotocopia de la comunicación BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual 
se le informa nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000. 

3. Fotocopia del Otrosí, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cláusula No 
concurrencia contractual. 

4. Fotocopia del Otrosí, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago 
del salario. 

5. Fotocopia del Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se 
patrocina al trabajador con  un programa de capacitación y desarrollo Excel Avanzado. 

6. Fotocopia de la Cláusula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma 
el suministro de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie. 

7. Fotocopia de la Comunicación, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa 
nueva asignación salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000 

8. Fotocopia del Otrosí, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cláusula de 
conocimiento de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e 
incompatibilidades. 

9. Fotocopia de la Comunicación, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva 
asignación salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820. 

10. Fotocopia de la Cláusula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que 
el trabajador será beneficiario de una póliza de salud, como beneficio extralegal. 

11. Fotocopia de la Cláusula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que 
el trabajador recibirá un auxilio de alimentación 

12. Fotocopia de la liquidación de prestaciones sociales. 
13. Fotocopia de paz y salvo del señor Carlos León. 
14. Fotocopia de la entrevista de retiro de señor Calos León 
15. Fotocopia comunicación GHC-0936 orden para la practica del examen médico de retiro 
16. Fotocopia comunicación para el retiro de cesantías  
17. Fotocopia del certificado laboral consecutivo GHB2337 
18. Fotocopia del certificado laboral con funciones consecutivo GHB3300 
19. Fotocopia comunicación GHC0936 mediante el cual se le entrega las autoliquidaciones de 

febrero, marzo y abril de 2017 
20. Fotocopia del archivo del proceso disciplinario de 2017 
21. Fotocopia de la respuesta a la reclamación recibida por traslado de Ecopetrol, y la constan 

de envío. 
22. Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el señor Stefan Arturo 

Baez Becerra, como coordinador de compras 
23. Fotocopia del Otrosí al contrato de trabajo suscrito con Stefan Baez y en el cual se modifica 

el cargo a Coordinador Funcional SAP 
24. Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el señor Jose Ricardo 

Garcia López, como coordinador administrativo 
25. Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y la señora Monica Juliet 

Tabares, como coordinador de compras 

 

 



 

TESTIMONIALES:  

Sírvase Señor Juez disponer que se reciba el testimonio de las siguientes personas quienes deberán 
declarar sobre los hechos de la demanda y de la contestación de la misma, y a quien les comunicaré 
el día y la hora de diligencia, a saber:  

- El Señor Julián Felipe Reyes Toca, persona mayor de edad, domiciliada y residente en 
Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestación, y en 
especial sobre el procedimiento disciplinario que se resolvió dar por terminado el contrato 
de trabajo con justa causa del señor Carlos León López, así como el relacionamiento laboral, 
por haber sido el Coordinador de Relaciones Laborales, quien puede ser citado al correo 
electrónico Julian.reyes@bioenergy.com.co y al Celular 3174332423. 

- La Señora Marlen Felisa Bermudez Cárdenas, persona mayor de edad, domiciliada y 
residente en Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su 
contestación, y en especial sobre el procedimiento y/o trámite de los ascenso por 
promoción, incremento de los salarios y modificaciones a los contratos de trabajo, por 
haber sido la Líder de Compensación y Beneficios, quien puede ser citada en al correo 
electrónico Marlen.bermudez@bioenergy.com.co y al celular 3208434262. 

- El Señor Stefan Arturo Baez Beccera, persona mayor de edad, domiciliada y residente en 
Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestación, y en 
especial sobre las funciones que desempeñó como Coordinador de Compras, así como el 
relacionamiento y desempeño del señor Carlos León, por haber sido el Coordinador de 
Compras, quien puede ser citado al correo electrónico stefan.baez@bioenergy.com.co y al 
Celular 3187076412. 

- El Señor Giovanni Spinn, persona mayor de edad, domiciliada y residente en Bogotá D.C., 
para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestación, y en especial sobre el 
presunto nombramiento del señor Carlos León, por haber sido el Jefe del Área de Compras 
y Abastecimiento, a quien le informare fecha y hora de la audiencia para su debida 
asistencia.  

 

INTERROGATORIO DE PARTE: 

 

Solicito al señor Juez se sirva decretar la práctica del interrogatorio de parte al señor Carlos León, 
con el objeto de controvertir los hechos de la demanda y demostrar las manifestaciones de nuestra 
contestación. El señor Carlos León podrá ser citado a través de la dirección informada con la 
presentación de la demanda.  

 

VI- ANEXOS 

Como anexos téngase los siguientes: 

1- Las documentales relacionadas en el acápite de pruebas. 

2- El poder otorgado por el Representante Legal de Bioenergy S.A.S. en Liquidación Judicial 

3- El certificado de existencia y representación legal de Bioenergy S.A.S. en Liquidación 
Judicial. 

mailto:Marlen.bermudez@bioenergy.com.co


 

VII- NOTIFICACIONES 

BIOENERGY ZONA FRANZA SAS y el suscrito, recibe notificaciones en el Km 43 Vía Puerto López – 
Puerto Gaitán, y al correo juridica@bioenergy.com.co  

  

Del Honorable Juez, respetuosamente. 

 

 

_________________________________ 

MARLLY YESSENIA CRUZ GUATIVA 
CC No. 1.121.894.165 de Villavicencio (Meta) 
T.P. No. 285212 del C. S. de la Judicatura. 
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