Sefior:

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
PUERTO LOPEZ — META

E.

S. D.

Ref.: Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Carlos Enrique Ledén Sanchez
Demandado: BIOENERGY S.A.S. (Hoy en liquidacion judicial)
Radicacion: 50573 3189 002 2020 00016 00
Asunto: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, Abogada en ejercicio con T.P. N° 57.020 del C.S.de la J. e
identificada con la C.C. N° 52.702.113 de Bogota, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.,

en mi

condicion de apoderada judicial de la sociedad BIOENERGY S.A.S. (Hoy en

liquidacion judicial), de conformidad con el poder que reposa en el expediente, atendiendo
a lo dispuesto por este Despacho mediante auto del 2 de diciembre de 2021, notificado en
el estado del 3 de diciembre de 2021, estando dentro del término procesal correspondiente
me permito interponer recurso de reposicion y en subsidio apelacidon contra el auto que dio
por no contestada la demanda, teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

1.

4.

Mediante auto del 14 de octubre de 2021, notificado en estado del 15 del rpismo
mes y ano, estando dentro del término legal SUBSANE LA CONTESTACION DE
LA DEMANDA.

Sefal6 el Despacho como razén de la devolucion de la contestacion: “Asi pues,
revisado lo pertinente encuentra el Despacho que fueron relacionadas como
pruebas, pero no obran como anexo los numerales 15,16,17,18,19 y 24. De otro
lado, no fueron relacionadas, pero obran como anexo, los documentos obrantes a
folios 176-178, 214-236".

Para tal fin relacioné la totalidad de documentales que fueron solicitadas como
medio de prueba:

Clausula adicional al contrato de trabajo del 8 de junio de 2016.
Clausula adicional al contrato de trabajo del 8 de agosto de 2016.
Liquidacion contrato de trabajo termino indefinido salario ordinario.
Contrato individual de trabajo a término indefinido.

Citacion a diligencia de descargos.

Acta de descargos del trabajador.

Cuadro de proveedores.

Notificacion decision disciplinaria.

Peticidn recibida por traslado de Ecopetrol S.A. el 28 de noviembre de 2018.
10. Contrato individual de trabajo a término indefinido.

11. Otrosi al contrato de trabajo.

12. Nombramiento coordinador de Stefan Baez.

13. Contrato individual de trabajo a término indefinido.

14. Contrato individual de trabajo a termino indefinido de confianza y manejo.
15. Notificacién nueva asignacion salarial.

16. Otrosi al contrato de trabajo.

17. Compromiso de permanencia — apoyo educativo

18. Clausula adicional al contrato de trabajo

19. Notificacion ajuste salarial

20. Otrosi al contrato de trabajo

21. Notificacion ajuste salarial

CoNOOARWN~

Atendiendo el peso de los mismos, informé que los anteriores documentos podian
ser descargados del siguiente link: https://allabogados-
my.sharepoint.com/:f:/p/diegoolivera/EnMLclka JxEgPyRcTTuTYcBNfZL cc4zigv
pKKNZxVF1Qg?e=gVd5zG

Igualmente, el numeral 2 del paragrafo 1 afirma que la contestacion debera ir
acompafada de las pruebas solicitadas en la demanda, por lo que se le requiere a
la demandada para que aporte los documentos solicitados en el numeral 3 de auto
admisorio de la demanda y relacionados a folio 89 del expediente fisico.



6. Frente a este punto, y respecto a los documentos solicitados con la demanda que
se encuentran relacionados a folio 89 del expediente, necesario resulta aclarar lo

siguiente:

DOCUMENTO

OBSERVACION

Contratos de trabajo

Se encuentran aportados con la contestacion de la demanda.

Pago de aportes

Se aportan soportes de pago.

Comprobantes de | Se aportan soportes de pago.

nomina

Renuncia del | EI demandante no renuncié, teniendo en cuenta que fue

demandante despedido con justa causa, comunicacién que se aportd con la
contestacién de la demanda.

Liquidacién final de | Se aporté con la contestacion de la demanda.

prestaciones sociales
Derechos de peticion
y Su respuesta

Verificados los archivos de mi representada, me permito senalar
que no reposan derechos de peticion o reclamaciones
presentadas por el demandante

7. Ahora el despacho indica que el link aportado no permite descargar las pruebas, sin
embargo, luego de copiar y pegar el link en el explorador, se evidencia que este se
encuentra activo y listo para su consulta, tal y como se puede evidenciar en la
siguiente imagen:
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8. Contrario alo indicado por el despacho, el link no solo tiene acceso compartido, sino
que, ademas, en el histérico de visitas no se evidencia ninguna otra conexion que
permita evidenciar que si quiera se intenté ingresar al mismo.
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9. Como consecuencia de lo anterior, teniendo en cuenta que efectivamente si se
cumplié con la solicitud del despacho, no resulta procedente dar por no contestada
la demanda, habida cuenta que en uso de las herramientas dispuestas por las
tecnologias de la informacion, se dio cabal cumplimiento al requerimiento del
despacho.

10. Aunado a lo anterior, procedimos a reducir la calidad de los documentos para unirlos
en un solo PDF y aportarlos junto con el presente escrito, dando cuenta de que
efectivamente el despacho cuenta con las pruebas documentales previamente
indicadas y aportadas.

Expuesto lo anterior, de manera respetuosa solicito al despacho que se reponga el auto
bajo estudio y se de por contestada la demanda. En caso de que no reponga su decision,
de manera respetuosa solicito que se conceda el recurso de apelacién, teniendo en cuenta
el contenido literal del articulo 65 del Codigo Procesal del Trabajo, numeral 1.

Atentamente,

Modic levas T

CLAUDIA LIEVANO TRIANA
TP No. 57.020 del C.S.J.
C.C. N°51.702.113 de Bogota




\X N

@1 ENERGY

CLAUSULA ADICIONAL

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado, la
Empresa Bioenergy S.A. representada por RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA
y de ofro lado el trabajador LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE se ha
acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

1. A partir del dia 1 del mes de Julio de 2016 la empresa por mera liberalidad
pagard a Allianz Seguros una pdliza de salud por la suma de $184.000
mensuales, de la cual se beneficiard el trabajador quien podrd acceder al
portafolio de servicios de salud suministrados por la mencionada empresa
aseguradora.

2. Las partes expresamente acuerdan que este beneficio en especie
ofrecido a través de la pdliza de salud de Allianz Seguros, de ninguna
manera debe tomarse como retributivo del servicio y por lo tanto no tiene
cardcter salarial y ni incidencia prestacional de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la acepta, de modificar
alterar o eliminar dicho beneficio en cualquier momento.

El tfrabajador expresa su conformidad con el presente acuerdo y declara
que el mismo no constituye disminucidn o modificacién unilateral de las
condiciones de trabaqjo por parte de |la Empresa.

Para constancia se firma en Puerto Lépez (Meta), con fecha 8 de Junio de
2016.

—— J
Rafael Jose Pittaluga Guerra. Leon Sanchez Carlos Enrique
C.E. 421.503 C.C. 79456721

Cargo: Gerente General
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CLAUSULA ADICIONAL

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado la Empresa
Bioenergy S.A. representada por RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA vy de ofro
lado el frabajador (a) LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE se ha acordado por
mutuo consentimiento lo siguiente:

1. A partir de la fecha el trabajador (a) recibird un auxilio de alimentacién por
valor de $ 9450 diarios, a fin de subsidiar el 70% del valor de su almuerzo diario
en casino de la compainia. Este beneficio se causard a favor del empleado por
los dias que efectivamente preste sus servicios en el mes.

PARAGRAFO 1. Las partes expresamente acuerdan que este auxilio de
alimentacion que recibird el trabajador, de conformidad con lo establecido en
el articulo 128 del C.S.T., de ninguna manera deben tomarse como retributivo
del servicio y por lo tanto no tiene caracter salarial y en consecuencia no tienen
incidencia prestacional.

El beneficio extralegal antes mencionado se reconocen de mera liberalidad por
el empleador y no constituye salario ni obligaciéon legal alguna para el
empleador, por lo cual éste se reserva la facultad de eliminar tal beneficio por
decision unilateral en cualquier momento, situacién que es conocida y
aceptada por el empleado mediante la firma del presente documento.

El frabgjador(a) expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo vy
manifiesta que el mismo no constituye modificacién unilateral de sus
condiciones de trabagjo por parte de la empresa, por el contrario el presente
acuerdo obedece al principio de bilateralidad contractual.

Para constancia se firma en Puerto Lépez (Meta), al [@) de agosto de 2016.

La Empresa
Rafael José Pittaluga Guerra.
C.E. 42]1.503

(Pho

El Trabajador
LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
C.C. 79456721
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SALARIO ORDINARIO

LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR NIT LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION
BIOENERGY S.A.S. 900060992-2 Puerto Lopez, 23 de mayo de 2017
TRABAJADOR CEDULA DURACION DEL CONTRATO

LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE 79.456.721 Desde 05/07/2011 Hasta: 23/05/2017

ULTIMO CARGO

Analista de Compras

MODO DE TERMINACION DEL CONTRATO

DESPIDO CON JUSTA CAUSA

TIEMPO TRABAJADO ANO | MES DIA BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIAS
FECHA DE RETIRO 2017 5 23|PERIODO PROMEDIADO Desde 01/01/2017 Hasta |23/05/2017
FECHA DE INGRESO 2011 7 §|ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO (2) 4.716.693
SUB-TOTAL(Tiempo) PROMEDIO RECARGO NOCTURNO
MENQS SUSPENSIONES (1) PROMEDIO HORAS EXTRAS
TIEMPO NETO 2119|PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS
PROMEDIO COMISIONES
VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES (3)
NUMERO DE DIAS TRABAJADOS BASE LIQUIDACION § 4,716.693
RASE SALARIAL PARA LIQUIDAR PRIMA DE SERVICIOS BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR VACACIONES
RIODO PROMEDIADO | Desde|01/01/2017|Hasta 23/05/2017 PERIODO PROMEDIADO Desde| 05/07/2011 [Hasta |  23/05/2017
ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO 4,716,693 |ULTIMO SUELDO PROMEDIADO SUELDO {2) 4.716.693
PROMEDIO RECARGO NOCTURNO PROMEDIO RECARGO NOCTURNO
PROMEDIO HORAS EXTRAS PROMEDIO HORAS EXTRAS
PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS PROMEDIO DOMINICALES Y/O FESTIVOS TRABAJADOS
PROMEDIO COMISIONES PROMEDIO‘COMES[ONES
VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION VIATICOS - ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES (3)
BASE LIQUIDACION § 4.716.693 BASE LIQUIDACION § 4.716.693
DEDUCCIONES LIQUIDACIONES
APORTES PENSIONES -44.022 Desde 05/07/2011 Hasta 23/05/2017
APORTES SALUD -44.022|PRIMA DE SERVICIOS 1 SEMESTRE ~ DIAS 143 1.873.575
FONDO DE SOLIDARIDAD -11.006 |VACACIONES DIAS 29,29 4.605.327
RETENGCION EN LA FUENTE 581.000|CESANTIA NETA DIAS 143 1.873.575
ZSCUENTO CASINO 64.719(INTERES CESANTIAS DIAS 143 89.307
0|SUELDO BASICO DIAS -7 -1.100.562
0
0
0
0
TOTAL LIQUIDADO 7.341.223
TOTAL DEDUCCIONES 546.668 (546.668)
6.794.554

TOTAL NETO LIQUIDADO

7
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SUSPENSIONES DE CONTRATO DE TRABAJO (1)

ULTIMO SUELDO PROMEDIO (2)

PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES PARA CESANTIAS (3)

PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES PARA PRIMA DE SERVICIOS (4)

PROMEDIO OTROS FACTORES SALARIALES PARA VACACIONES E INDEMNIZACIONES (5)

OTRAS DEDUCCIONES (6)

PAGOS PARCIALES DE CESANTIAS (7)

OTROS PAGOS (8)

OBSERVACIONES

EL TRABAJADOR VOLUNTARIAMANTE EXPRESA QUE LOS DESCUENTOS EN LA PRESENTE LIQUIDACION SON AUTORIZADOS Y
ACEPTADOS POR ESTE.

LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION  Puerto Ldpez, 23 de mayo de 2017

/

o
EL TRABAJADOR ~ ¢ A& 4 EL EMPLEA |
cCoNT 70'A 56 .7 2] C.C.oNIT #"”/’U
TESTIGO TESTIGO
C.C.oNIT C.C.oNIT
PREPARA | REVISADA APROBADA €ONTABILIZADA

71 ‘

CONS\'ANCIA Se'hace constar expresamente Iu‘siguieme K /s /




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL GG-ADM.F1.0031
6‘1 ENERGY VERSION 1
} PAZ Y SALVO TRABAJADOR
FECHA ACTUALIZACION 211032017
23 5 2017
INFORMACION DEL EMPLEADO FECHA: DD | MM AR

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE

79456721

CARGO: Analista Compras
AREA COMPRAS
FECHA DE RETIRO 23/05/2017
APLICA :
DEPARTAMENTO ELEMENTO ¥ Tho OBSERVACION RESPONSABLE FIRMA FECHA
PORTATIL ‘// o~ ot 23 - oo
He.nand €2 e}
COMPUTADORDE  |'
1.TECNOLOGIA Y SISTEMAS st A
7 T
CELULAR, RADIO / Cn—"tf)‘" T cgelos 23 < Haq{O
TELEFONO, TABLET, IPAD. L sim 3 Lﬂ'&&q Hemaa de 1 ) | 2ol
7 : >
2HSE RETIRO POLIZA DE SALUD V «Zg 1 51
e N
CUENTAS POR PAGAR )
3.DIRECCION FINANCIERA PENDIENTES A
ANTICIPOS DE SALARIO -
PRESTAMOS - LIBRANZAS %

4.GESTION HUMANA

e /] Pkl L Dol 2y

CONSUMO CELULAR-
CUOTA DEL VEHICULO

DESCUENTOS CASINO e

5.GESTION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS FiSICOS

DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

GESTORIA DE
CONTRATOS

ANTICIPOS DE VIAJE

\ = [ [ [ R

6. ADMINISTRACION VIATICOS
i ]
L7 35
camminor | /] %ﬂ,‘ﬁ“{ ’% b,/
" 2313 |2y
i Eivw e
ENTREGA DE CARGO e c .= / ,/
7.JEFE INMEDIATO 4 == Zﬁ» 0>/1nN
HERRAMIENTAS DE | ./ ) —t .
TRABAJO [ A -

NOTAS:

1. En caso de requerirlo, anexar relacién detallada de los conceptlos y valores a descontar, se debe hacer en hoja aparte organizada y relacionada como anexo
a este formato y con carta del empleado autorizando este descuento.

2. Bl formato debe estar completamente diligenciado en el momento de entregarse a la persona encargada de Gestién Humana.

O

QC, Firmg del Trabajador Recibido
A}

TAa'456.92), K-
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JENERGY

ENTREVISTA DE RETIRO LABORAL

NOMBRE DEL COLABORADOR Cde=s Lec:'"?

FECHA DE INGRESO : Oy / O3 / 201 /

FECHA DE RETIRO : 7 2 /O 3 /2@ {9—

NOMBRE JEFE INMEDIATO : 6 (olarwmi S F[/j

AREA DE TRABAJO : QD/’VTFPK‘?D ' Aéﬁcbl:‘ﬁ-! el

Esta entrevista tienen por objeto analizar cual es el motivo por el cual se retira de BIOENERGY S.A.. con fines de mejorar el
manejo de personal, encontrar cuales son las debilidades actuales a nivel interno y cuales son las fortalezas que segun usted la
empresa debe continuar trabajando. Factores que beneficiaran tanto el futuro de los colaboradores como de la empresa.

1. CWIDES MPENADOS EN LA EMPRESéAzESDE SU INGRESO
i = » — é C'D LT S‘;D/
CARGO WIM DEPENDENCIMJm'cz’mﬂAaEFE INMEDIATO il 2

2. MOTIVO O CAUSA CONCRETA DEL RETIRO (De las siguientes alternativas elija minimo tres (3) en orden de
importancia.

Otro empleo de igual status y mejores condiciones salariales
__ Ofro empleo de mayor status y mejores condiciones salariales
Mejor proyeccién en el nuevo empleo
Horario de Estudio
Bajo Salario
Pocas oportunidades de ascenso y promocién
_J%dereconocimiento a su labor

Cancelacion de contrato de trabajo

Finalizacién de contrato

Otro Explique

3. ¢CONSIDERA QUE LA EMPRESA ZA ESTRATEGIAS DE MOTIVACION PARA CON SUS COLABORADORES?
Sl NO

CUALES:

4. (DURANTE SUP ANENCIA EN LA EMPRESA ESTUVO BUSCANDO EMPLEO?

Sl NO

¢Por qué?

5. COMENTE ;Cémo FUERON SUS RELACIONES CON SU JEFE INMEDIATO?

c/ﬁérn«-*r\—-ﬂé £ >




6. DE ACUERDO CON SUY RESPUESTA ANTERIOR, SUS RELACIONES CON SU JEFE INMEDIATO FUERON:
BUENAS REGULARES MALAS

7. ¢(LAFORMA COMO SE RELACIONO CON SU JEFE INMEDIATO AFECTA SU RETIRO?
Sl NO

¢ Por qué?

8. ¢DEFINA COMO FUERON SUS RELACIONES CON SUS COMPANEROS?
Ry

9. (CONSIDERA L AMBIENTE DE TRABAJO EN SU AREA LE AYUDO A SU BUEN DESEMPENO LABORAL?
| NO

S

¢Por qué? /’)4&24‘1 OS2 Por prcyLes —

10. ¢Sl TUV:ERA}EDRTUNIDAD DE VOLVER A TRABAJAR EN ESTA EMPRESA LO HARIA?
NO

S

- -
+Por qué? 26 &% é\&m “’"f"{’p"a‘f =

11. ¢(QUE APORTES RECIBIO DE LA EMPRESA DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANECIO CON NOSOTROS?

éa 2010

12. ¢(QUE MEJORARIA USTED DE LA EMPRESA Y DEL AREA DONDE USTED TRABAJ

Chsrom e kD, 20 roe 28

e

ENTREVISTADOR ENTREVISTADO



Villavicencio- Meta, 23 de mayo de 2017

Senores

PROTEGER IPS

Calle 20 N° 39-54 Barmrio Camoa
Tel: 682-8888-673-4646
Villavicencio - Meta

Ref. Examen Médico de Retiro

Apreciados Sefores:

—

ENERGY

GHC-0936

Por medio de la presente nos permitimos autorizar a CARLOS ENRIQUE LEON
SANCHEIZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.456.721 de Bogota D.C,
quien labord en la compania hasta el dia 23 de mayo de 2017.

Los siguientes son exdmenes médicos autorizados:

¢ Examen médico general

Favor facturar a nombre de BIOENERGY S.A.S con Nit 900.060.992-2.

Agradezco la atencién a la presente.

A’rentor@w’re,n
BI10

v

I 4

Paola Anchique Lépez
Coordinadora Gestién Humana

Elaboro: ClaudiaV.

(e

Moy - 23 /2017
\b1oo Ytrs

Cr. 22 # 5B - 114 Local 1. Parque Comercial La
Primavera Teléfono: 519 01 01



@; L ENERGY

Puerto Lopez, 23 de mayo de 2017

Senores:
FONDO NACIONAL DEL AHORRO -FNA-
Civdad

Ref.: Retiro Cesantias

Apreciados Sefores:

Por medio de la presente autorizamos el retiro de las cesantias consignadas por la
empresa Bioenergy S.A., Nit. 900.060.992-2 a el sefior CARLOS ENRIQUE LEON
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.456.721 de Bogota D.C,
por terminacién de contrato.

Paola Anchique Lépez ﬂ{_/

Coordinadora Gestién Humana

My 25 /2019
\6:00 Krs

Elaboro: ClaudiaV

Cr. 22 # 5B - 114 Local 1. Parque Comercial La
Primavera Teléfono: 519 01 01



@1 ENERGY

GHB2337

BIOENERGY S.A.S
NIT. 900.060.992-2

CERTIFICA

Que CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.456.721 de Bogota D.C, labordé en nuestra empresa desde el dia 05 de julio
2011 hasta el dia 23 de mayo de 2017, desempefiando el cargo de Andlista
Compras, con un contrato de trabajo a término Indefinido.

La presente se expide en la ciudad de Puerto Lopez, a los veintitrés (23) dias del
mes de mayo del ano dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

Paola AncRique Lépez
Coordinadora Gestion Humana

Elaboro: ClaudiaV.

(e
M0\7 3 /?/O\r)
\6:00 Hy¢s

Cr. 22 # 5B - 114 Local 1. Parque Comercial La
Primavera Teléfono: 519 01 01
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GHB3300

Bioenergy SAS
Nit: 900.060.992-2

CERTIFICA

Que CARLOS ENRIQUE LEON SANCEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.456.721 de Bogota, laboro en nuestra empresa desde el dia 05 de julio de 2011 hasta el
23 de mayo de 2017, desempefiando el cargo de Analista de Compras, con un contrato de
trabajo a término indefinido, con una asignacion salarial de Cuatro Millones Setecientos
Dieciséis Mil Seiscientos Noventa y Tres pesos m/cte. ($4.716.693).

Las funciones desempefiadas fueron las siguientes:
Funciones a desempefiar:

* Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la
calidad, los proveedores, fechas de entrega y demas especificaciones de los
elementos necesarios que requiera la empresa.”

* Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos y cotizaciones realizadas.”

* Verificar la descripcién clara de los requisitos del producto y solicitando la
aclaracién oportuna de los mismos para su correcta identificacién./”

* Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan
dentro del proceso /

® Presentar informacién completa, veraz y oportuna, al comité o instancia
correspondiente para la aprobacién de las compras requeridasy”

* Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor,
e informar la asignacién al solicitante/”

* Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de
la Organizacic’m./e

®* Mantener comunicacion constante con proveedores nuevos y recurrentes. /

* Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a
almacén de los productos requeridos./

Km 43 Via Puerto Lépez - Puerto Gaitan, Meta
Colombia Teléfono: (571) 5190101
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* Establecer las estrategias que permitan e/ntregar una respuesta oportuna a los
requerimientos de adquisicion de bienes.

* Liderar procesos de negociacién teniendo en cuenta los parametros de calidad,
tiempo de entrega y precio establecidos por la organizacién. ./

* Analizar oportunidades de generacién de acuerdos de largo plazo

La presente se expide en Puerto Ldpez, a los doce (12) dias del mes julio del afio dos mil
dieciocho (2018).

Cordialmente,

el Pontdn Cortés
Gerente Administrativo
Bioenergy S.A.S

Km 43 Via Puerto Lépez — Puerto Gaitan, Meta
Colombia Teléfono: (571) 5190101
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GHC-0936

Puerto Lopez, 23 de mayo de 2017

Sefor
CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
Ciudad

REF: ENTREGA AUTOLIQUIDACIONES

Le hacemos entrega de las autoliquidaciones de los tres Ultimos meses laborados:

1. Planillo # 8463957866 del periodo Febrero 2017
2. Planilla # 8465556625 del periodo Marzo 2017
3. Planilla # 8466316367 del periodo Abril 2017

Atentamente,

Paola Anchique Lépez
Coordinadora Gestién Humana e

,/,{/Q&J_
Elaboro: ClaudiaV. gor

Moy 23 /2017
\600 W5

Cr. 22 # 5B - 114 Local 1. Parque Comercial La
Primavera Teléfono: 519 01 01



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON SALARIO ORDINARIO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: BIOENERGY S.A.

Domicilio; CRA. 14 No. 85-60/68 OF. 601

NIT: 900.060.992-2

Representante Legal: JAIME LEONARDO FLOREZ MUNOZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ

Fecha y lugar de nacimiento: 12 de Mayo de 1948 - Bogota
Cédula de Ciudadania: 79.456.721 de Bogotd

Direccién Residencia: Calle 137 # 86-76 Interior 3 Apto 361
NUmero de Teléfono: 4126611 -311 2005178

Nacionalidad: Colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: Analista de Compras

Funciones a desempenar:

Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en
cuenta la calidad, los proveedores, fechas de entrega y demds
especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa.

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos y cotizaciones realizadas.
Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la
aclaracién oportuna de los mismos para su correcta identificacion.

Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan
dentro del proceso

Presentar informacién completa, veraz y oportuna, al comité o instancia
correspondiente para la aprobacién de las compras requeridas.

Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al
proveedor, e informar la asignacion al solicitante.

Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores
de la Organizacion.

Mantener comunicacion constante con proveedores nuevos y recurrentes.
Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a
almacén de los productos requeridos.

Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los
requerimientos de adquisicién de bienes.

Liderar procesos de negociacion teniendo en cuenta los paradmetros de
calidad, tiempo de entrega y precio establecidos por la organizacion.

Analizar oportunidades de generacion de acuerdos de largo plazo.

Funciones Genéricas.

Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas
por el modelo normativo de seguridad informdatica en el rol de usuario
informatico.

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacion.
Conocer y aplicar la normatividad vigente que le aplica.

Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su
gestién de acuerdo con las politicas corporativas.

Atender las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.



Fecha de Iniciacién: Julio 5 de 2011
Término de Duracion Estimado: Indefinido
Lugar donde desempenard sus funciones: Puerto Lopez, Meta.

Lugar de celebracién del Contrato: Bogotd

REMUNERACION:
Salario Basico Mensual: $ 2.500.000
Forma de Pago: Quincenal

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJOR, de las condiciones arriba indicadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato, regido por
las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma
personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabagjo,
eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempenar el oficio aqui contratado
asi como la ejecucidn de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en
especial cumpliendo todo aquello que se le indique por parte del EL EMPLEADOR.

SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion a la actividad propia
del TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que le impone el contrato, debera:

1. Observar rigurosamente las normas que le fijle el EMPLEADOR, para la labor
para la cual fue contratado.

2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabaijo,
y que sean por su naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio de los
intereses del EMPLEADOR.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean impartidas por el EMPLEADOR o quienes lo
representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los
equipos, instrumentos, uniformes y Utiles que le sean entregados por el
EMPLEADOR, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se les asignen.

5. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus instalaciones para
contraer obligaciones o utilizarlas en beneficio propio.

6. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

7. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones a que
sea convocado.

8. Cumplir con permanente espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el
EMPLEADOR.

9. Avisar de inmediato y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de residencia y/o
de numero telefonico.

10. Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, en todas sus partes, cuyos
textos EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su totalidad.

11. Mantener buenas relaciones y el mejor trato para con todos los trabajadores
de EL EMPLEADOR, sus clientes y visitantes, a quien deba tratar por razén de su
labor.

12. Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que represente
a EL EMPLEADOR en desarrollo de su frabagjo.



13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informaciéon que en el ejercicio y
desarrollo de sus funciones llegare a conocer y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabajo en los sitios y horarios asignados por el
EMPLEADOR.

16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacion del
EMPLEADOR, durante la jornada de trabajo y en los equipos de éste aparatos,
pdginas web, programas, aplicaciones, software y demas que interfieran con el
desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o
dispuestos por EL EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas,
aplicaciones, o equipos y demas herramientas de trabagjo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cdodigo de
conducta, ética y demds que sean desarrolladas por EL EMPLEADOR los cuales
se enfienden incorporados al presente confrato como anexo, y EL
TRABAJADOR declarar conocer en su integridad.

18. Utilizar los bienes, hemrramientas, vehiculos y demds activos de la empresa,
Unicamente para actividades laborales y para el beneficio de Bioenergy S.A. ©
sus dfiliadas.

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacion de alguna(s) de
estas obligaciones especiales y las demds que se apliguen por extension, serd
considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacién unilateral del
contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR sera realizada
en el lugar, zona o regién que se le asigne para desempenar sus funciones, la cual
inicialmente serd la que aparece en el encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR
se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los paradmetros
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas O
regiones que tenga establecidas en el territorio nacional, previa notificacion por
escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacién del salario pactado
en este contrato. Los gastos que origine el traslado serdn determinados y asumidos por
EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda,
alimentacién, educacion, servicios publicos, vida social, etc. puedan ser diferentes, lo
cual no implica modificacién alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas
corresponden a un riesgo propio de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y
porque ademds son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR
prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este Ultimo
hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Las partes de
comin acuerdo podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO. Jornada laboral flexible. EI TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén
acordar que la jornada laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas se redlice
mediante jornadas diarias flexibles de trabgjo, distribuidas en mdaximo seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En
éste, el nUmero de horas de trabajo diario podrd repartise de manera variable
durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas confinuas y
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,



cuando el nUmero de horas de frabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho
(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

QUINTA. Trabajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabajo en
horas extras, en jornada nocturna y en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, serd remunerado conforme a la ley. Para el
reconocimiento y pago del trabajo extra, nocturno, dominical o fesfivo, éste debe ser
autorizado previamente por escrito. Cuando dicho frabajo se requiera de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocerd ningun trabajo en
horas extras, nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o debidamente reportado a él.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario estipulado se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cddigo Sustantivo del trabajo.

SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario bdsico mensual indicado en el encabezamiento de este contrato,
en las oportunidades alli senaladas, el cual se entenderd que remunera las labores que
EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il
del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualguier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo - CST.

PAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contrato,
adicional a su salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vivienda o vestuario, educacion,
manutencién, horas recorridas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones,
bonificaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas extralegales de
servicios, primas de vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier ofra
denominacion, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Ofros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporddica u ocasional, el TRABAJADOR deba
desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba
vidticos, estos no constituyen salario, de acuerdo con la ley.

SEXTA. Duracién del confrato. El presente contrato se celebra a término indefinido
desde la fecha de iniciacién, y subsistird en el tiempo siempre y cuando persistan los
motivos que dieron origen a la confratacién, sin perjuicio de las facultades que
legalmente le otorga la ley al EMPLEADOR para terminar el confrato de manera
unilateral.

SEPTIMA. Periodo de prueba. Teniendo en cuenta lo modalidad del contrato de
trabajo que se suscribe, las Partes acuerdan que el periodo de prueba sea de dos
meses. Durante este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado el contrato
sin que se genere indemnizacion alguna.



OCTAVA. Terminacién. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351
de 1945, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales
previstas en este contrato.

NOVENA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual,
electrénica, documental, técnica y de otra indole, a la cual, por la naturaleza de su
oficio, tenga acceso, informacién que incluye, pero no se limita a, informacion
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL
EMPLEADOR como la atinente al manejo interno de su organizacion. Para tal efecto EL
TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna persona
ajena a la organizaciéon del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud
de la relacién con el autor o poseedor legitimo de dicha informacion. Asi mismo, EL
TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacion a terceras personas
que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en
virtud de la falta de representacién de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL
EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento de la presente Clausula por parte
de EL TRABAJADOR serd considerado como una falta grave y dard lugar a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

DECIMA. Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato,
serdn de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del
Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. El TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. Alcance del contrato. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado
por las Partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino a cada
una de las Partes, en la ciudad de Bogotd el dia 1 de Julio de 2011.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

\J Cildoon

Nombre: jqﬂ'né Leohardo I!\Iérez Munoz Nombre: Carlos Enrique Leon Sanchez
C.C. 80.412.31%de Bogotd C.C.79.456.721 de Bogotd
Cargo: Gerente General
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Puerto Lépez (Meta), 16 de marzo 2017

PARA: CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
Analista de compras

DE: DANIEL PONTON CORTES
Director Administrativo

ASUNTO: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

De conformidad con los acuerdos contenidos en el Contrato de Trabajo celebrado entre la Compafiia
y usted, asi como en las competencias establecidas en materia disciplinaria y a fin de esclarecer los
presuntos hechos referentes a:

Pedir y/o recibir alguna dadiva o beneficio econémico o en especie en contraprestacion a
beneficiarse usted mismo o terceros a la compafiia, con las labores que le han sido encomendadas
en ejercicio de su cargo como Analista de Compras de Bioenergy S.A., en especial a fin de que

explique por qué razén usted presuntamente ha pedido y/o recibido dadivas de parte del personal
de SOLTEP (proveedor de Bioenergy)

Es el motivo por el cual se le notifica del inicio formal de un proceso disciplinario en su contra, razén
por la cual le comunico que debera presentarse ante la sefiora PAOLA ANCHIQUE LOPEZ
COORDINADORA DE GESTION HUMANA:

Fecha: Diecisiete (17) de marzo de dos mil diecisiete (2017), a las ocho y media de la mafiana (08:30
AM.),

Sitio: Instalaciones de Bioenergy Zona Franca S.A.S ubicadas en el kilémetro 43 de la via que conduce
de Puerto Lépez a Puerto Gaitdn Meta, Oficinas Agricolas — Oficina de Gestién Humana.

Asi mismo me permito manifestarle que para la presente citacién podra ser acompafiado de dos (2)
compafieros de trabajo y se le solicita presentar a dicha diligencia las pruebas que pretenda hacer
valer con el fin de garantizar su derecho de defensa respecto de los cargos que se le imputan, en los
términos que lo establecen el reglamento interno de trabajo.

Recko!
e

Mevzo 16/2017
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Es menester recordarle que esta citacion debe ser tenida en cuenta de manera primordial frente a
las demas actuaciones dentro del ambiente laboral frente al cual usted se desempefia.

Cordialmente,

‘ector Administrativo
Bioenergy S.A.
Bioenergy Zona Franca S.A.S.
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ACTA DE DESCARGOS DEL TRABAJADOR: CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
N2 CC. 79.456.721 de Bogota.

HOY, martes, 21 de marzo de 2017 , siendo las 13:13:24 PM, comparecieron el trabajador
CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ C.C. 79.456.721, y el Coordinador de Gestién Humana de
BIOENERGY, PAOLA ANCHIQUE LOPEZ, Y como testigo el sefior JULIAN FELIPE REYES TOCA C.C.
80.881.800 en el Despacho de ésta Ultima, en las instalaciones de Bioenergy Zona Franca S.A.S.
ubicadas en el kilémetro 43 de la via que conduce de Puerto Lépez a Puerto Gaitdn - Meta,
Oficinas Agricolas — Oficina de Gestion Humana, con el objeto de adelantar diligencia de
descargos de conformidad a la ley y demds normas reglamentarias, como consecuencia de las
presuntas irregularidades presentadas en el ejercicio de las labores encomendadas al trabajador
referentes a un posible incumplimiento de obligaciones contractuales y reglamentarias los
cuales hacen relacién a:

Pedir y/o recibir alguna dadiva o beneficio econémico o en especie en contraprestacion a
beneficiarse usted mismo o terceros a la compafiia, con las labores que le han sido
encomendadas en ejercicio de su cargo de Analista de Compras de Bioenergy S.A.

Acto seguido se le explica al trabajador en qué consiste un proceso disciplinario, y una diligencia
de descargos dentro de la misma y el alcance del mencionado procedimiento administrativo.

Diligencia de descargos realizados a CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ C.C. 79.456.721.

1. Estado civil:
RTA// Casado

2. Indique cual es su direccion de notificacion judicial:
RTA// Ciudad de Bogota Transversal 73 No 11B -33 Torre 14 - 504

3. Cudl es su teléfono de contacto:
RTA//. 3112005178

4. Indique desde que fecha se encuentra vinculado a la compaiiia:
RTA//. 05 de julio de 2011

5. Indique bajo qué tipo de contrato se encuentra vinculado a la compafiia:
RTA// Indefinido

6. Indique cual es su cargo y sus funciones:
RTA//Empecé como analista de compras, pero estoy realizando actividades de coordinador

7. Cual es su horario de trabajo:

RTA//7:00 am a 5:00 pm de lunes a viernes y extra laboral hasta las 12 de la noche debido a la
extensa carga laboral

8. éconoce el Codigo de Etica de Bioenergy?
RTA//si lo conozco
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9. ¢Informe si usted conoce el reglamento interno de la compafiia?
RTA//Si lo conozco

10. Informe si una de las prohibiciones que usted tiene es la de recibir y/o exigir dadivas de
cualquier tipo para favorecer a terceros?

RTA// si sefiora

Los siguientes son los hechos puestos en nuestro conocimiento:

Hemos recibido una denuncia por parte del sefior Edward Moisés Fierro Heredia, representante
de SOLTEP, proveedor de Bioenergy, quien adjunté dos (2) audios, los cuales son puestos en su
conocimiento a continuacion. (en diligencia de descargos las partes (trabajador y empleador)
escuchan los dos audios referidos).

11. Luego de escuchar el contenido de los audios, indique cuantos audios escucho, y que tiene
que manifestar al respecto:

RTA//2 audios, hay un tema en el primer audio donde él dice que le envie la orden de compra
en SAP, por agilidad en el tema de las compras y el grupo de applus que él tenia el generaba la
orden de compra en Excel y la orden de compra en SAP, faltan apartes de la conversacién, me
parece que faltan enlaces en la cinta, esa conversacién sucedié un sabado fuera de horario, yo
tenia un método para presionarlo a SOLTEP para el tema de entregas, él es el administrador y el
papa es el duefio de la empresa, mi manera de presionarlo es que el entrega en 20 dias y el
proyecto me dice que necesita en 10, yo empiezo a presionarlo de que llamo al papa, porque é
me ofreci6 un dinero el papa y yo le dije a mi no me ofrezca eso cuando yo lo llame a usted
corre con la entrega porque eso me permite mostrar gestion de rapidez en la entrega, nosotros
empezamos a trabajar con soltep porque ofrece unos servicios mas baratos y el corria, la presién
del porque el papa no me contesta es por eso quien sabe que le dijo moisés al papa, “déjeme yo
manejo a carlos ledn no es facil manejar a carlos leén” supongo que eso fue lo que moisés le dijo
al papa, el papa no me volvié a contestar, me tocaba negociar con moisés y ellos solo corrian
con la entrega de las estructuras cuando el papa intervenia y ellos hasta colocaban hasta tres
turnos, cuando cesan las conversaciones ya no tenia con quien presionar el hijo, ahi hay un tema
personal de que lo digo de que moisés en otra conversacién el me propone que le diga al papa
que yo pido una comisién y que nos repartamos entre los dos, y yo le dije no, usted estd loco y
luego la empresa no es del papa?, y él me ruega que no se lo contara al papa nunca, entonces
el al ver mi posicion ve que soy un cabo suelto que él no esta dispuesto a tener de ese tipo de
ofrecimientos. si yo acepto que hay un exceso de orgullo de trabajar en la compaiiia, uno tiene
como presionar de otras formas mas amistosas yo he tratado de cambiar €50, pero no son
efectivas y rapidas, si acepto que suena muy prepotente cuando yo me escucho, yo me disculpo.
Ahi pasa la conversacién a un tema del Almacen esta nifia palacios estaba en el Almacen, y con
ella la relacién no era nada sencilla, cuando viene un proveedor ella tiene que validar el
proveedor que tenga seguridad social y que lo cubra y a ella no le gustaba hacer eso y pretendia
que yo lo hiciera, yo le decia a Stefan que ella lo hiciera y ella me enviaba a mi los proveedores
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y les decia que yo tenia que hacerlo, como tu sabes yo tengo una carga de trabajo tenazy en ese
momento en el proyecto yo era la persona de Bioenergy que legaliza en SAP lo que ellos estaban
comprando en Excel, por ejemplo las fabricaciones, y lo migraba a SAP ese es el éxito de las
compras de proyecto, salir a comprar en Excel es muy rapido, cuando yo hablaba de dejarlos
pobres es porque yo les pedia mucho descuento, y no les daba anticipos; si yo acepto que es
una forma muy salvaje de presionarlos asi, alli escuchamos que el sefior es del Gaula yo no sé si
eso sea legal sin advertir el grabar las conversaciones y vuelve me dice que yo parezco el duefio
de Bioenergy de que” porque les ahorra si eso no es suyo”, de pedir y pedir descuentos, es
molesto para ellos, mi trabajo es comprar al mejor precio, yo nunca he dejado de hacer ese
trabajo, al final de la conversacién donde yo ya no lo escucho a él, el como que coloco el mute
y yo no lo escuchaba y puso unas frases que yo no escuchaba, ahora el después pone algo alla
imagino que eso lo manipularia, el tema es que paso a tema personal, en las cartas puedes ver
que a él le molesta que Giovanni le dice que lleva 10 afios trabajando en Ecopetrol y los procesos
son asi, oferta y se adjudica o no se adjudica, en el audio dos es el mas preocupante porque hay
trozos de otras conversaciones yo no me acuerdo de que yo haya tenido esa conversacion; él
hace una pregunta y me coloca una respuesta de otro contexto, hay partes donde se escucha
supuestamente mi voz manipulada més que en el primer audio, yo en este momento estoy
temiendo por mi seguridad porque no es una persona muy centrada, si, uno se gana enemigos
por hacer las cosas bien, ya a lo dltimo pasa a unas amenazas contra mi vida, que ahorita yo
temo por mi vida.

12. De que numero de celular se realizé la llamada:
RTA// la llamada se recibi¢ en el 3212414664 teléfono corporativo

13. Sabia usted que en una linea corporativa la compafiia tiene la facultad de grabar el contenido
de las mismas
RTA// no sabia

14. Que proveedores recuerda usted que maneja o administra?

RTA//traje un listado de todos los proveedores en 5,7 afios, son 482 que he realizo
negociaciones y ordenes de compra con ellos y los he llamado para que me den una garantia,
descuento, ajuste etc; yo estoy dispuesto a que llamen a cualquiera o a todos y que les diga si

yo les he pedido algo a cambio, yo les he pedido descuentos, que cumplan las garantias, plazos
etc.

15. Conoce al proveedor SOLTEP?
RTA//si lo conozco

16. Ha gestionado 6rdenes de compra para el proveedor SOLTEP?
RTA//si, unas que yo negocie y la de la figura que le digo proceso realizado con applus y los
incluyo en SAP

17. ¢{Conocia de esta denuncia y el contenido de los audios?
RTA//si el me copio en la denuncia

18. Usted es una de las personas que habla en los audios?
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RTA//siyo acepto que en el primer audio si, estoy avergonzado de como le hable, pero era
para presionarlo para entregas para que cumpliera porque la presion del proyecto era cada vez
mas fuerte, aunque mivoz en el segundo audio es como manipulada.

19. Quien es la otra persona de los audios?
RTA/ creo que es Administrador, Edward Fierro

20. Que nos puede decir acerca de las acusaciones que el sefior Edward Moisés Fierro Heredia
hace en su contra?

RTA//no son ciertas, pueden llamar a cada uno de los 481proveedores que yo he tenido que
ver con ellos y hablado con otros 200 a ver si yo les he pedido una prebenda por algo

21. éCual es el motivo de la molestia del sefior Moisés Fierro contra usted?

RTA//el tema es por el ofrecimiento que me hizo contra el papa y soy un cabo suelto contra el
sefior Moisés, el no entiende que es un proyecto, es un mercado de compra que acaba,
disminuye.

22. {Cuadl es la orden de compra que usted se compromete a tener para un dia lunes?
RTA//la orden de unos alimentadores de bagazo, la orden de compra que el pide es la de SAP

23. {usted menciona que hay dos formas de procesar las compras, una es por medio de applus
en donde ellos emiten un cuadro de Excel y usted solo interviene cargando la compra en SAP y
la otra comprando directamente en SAP, esta compra a la que se refiere el proveedor por cudl
de los procesos se realizo?

RTA//esa compra se hizo con un proceso de un funcionario de APPlus para Bioenergy, ellos
hacen las cotizaciones, avales técnicos, y negocian con el proveedor, y yo envié el correo de
notificacién de la orden de compra generada de un Excel, y digo sefior proveedor se le
adjudico esta compra temporal en Excel, y yo paralelo pido catalogacion, pido la solped y hago
la orden de compra en SAP

24. {esta orden de compra a la que se refiere el sefior Edward Moisés Fierro fue adjudicada
por medio de correo electrénico y enviada en un PDF generado de un Excel?

RTA// si, para que el empezara la produccion, se envié un PDF del Excel y paralelo se llevaba a
SAP

23. porque expone que el sefior Edward solicitaba se le colocara la orden de compra en SAP
RTA// porque entendié que al llegar con una orden de compra en Excel no permitia empezar
los procesos de pago en factura, porque habia desfases entre las 6rdenes de compra de Excel
que yo lograba meter al SAP, porque eran 5 compradores generando las érdenes de compra en
Excely solo yo en SAP, ese tema quiero que quede claro ellos hacen proceso de compras y yo
como funcionario de Bioenergy se las notifico al proveedor en Excel para iniciar el proceso
productivo y paralelo empiezo el proceso de incluir dentro del SAP.

24. ¢siun proveedor ya tiene adjudicada la orden de compra en Excel y como usted lo expone

empieza el proceso de produccién, le puede llegar esta misma orden de compra a otro
proveedor en SAP?
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RTA//No porque yo como coordinador comprador tenia el control de eso, manejaba un Excel
con la orden de compra en Excel y su migracion y avance en SAP. (se adjunta cuadro de Excel,
ordenes de compras manuales vs SAP),

25. ¢porque si solo debia enviar un correo electrdnico al sefior Edward Moisés Fierro, porque
se generaron conversaciones y negociaciones con el si ya se tenia adjudicada la OC?
RTA//porque €l queria que le enviara la orden de compra definitiva en SAP ya.

26. usted expone que applus realizaba la negociacién y usted solo enviaba el Excel de la orden
de compra, ¢porque era necesario que usted se comunicara con el proveedor SOLPTED y
negociara con el si ya la compra estaba negociada?

RTA//porque él me llamo para que le enviara la orden de compra definitiva en SAP, pero yo
aun no la tenia

27. iConsidera usted apropiado el lenguaje con el cual se expresa usted, de acuerdo a los
lineamientos de nuestro cédigo de ética?

RTA//no es apropiado, presento disculpas, pero es objeto de la presién del desespero de estar
trabajando un montén de horas siendo sdbado y la presién de conseguir materiales para el
proyecto con extrema urgencia.

28. {Por qué le mintio al proveedor acerca de su cargo actual?
RTA//porque yo estoy haciendo actividades de coordinador, tengo rol de coordinador en SAP y
asi firmo los correos, esta fue una encomienda que me hizo Giovanny Spin.

29. Cuando se refieren a “papi” ¢ A qué persona hace referencia?
RTA//al papa del sefior Edward

30. ¢Cuanta experiencia tiene en el ejercicio de su cargo, y en cumplimiento de las funciones
que desempefia en Bioenergy?
RTA//tengo 12 al4 afios como comprador y 5,7 afios en Bioenergy

31. éA que le llama de acuerdo a su juicio y valores éticos hacer las cosas bien?

RTA//a proteger los intereses de la compafiia, comprar al mejor precio del mercado, a que
cada compra que se haga tiene su soporte comparativo, su soporte de viabilidad econémica,
aval técnico, para blindar a la compafiia en esos temas de compras.

32. ¢Porque es importante que la persona que llaman papi se entere que usted es coordinador
de compras?

RTA//para saber la responsabilidad que tengo de cumplir con la entrega, siempre les digo yo
no necesito que usted me dé nada, yo necesito que usted me cumpla, pueden llamar a los
proveedores del listado (481), ellos lo pueden decir que yo he tenido compras con ellos. Yo les
narro situaciones extremas para que no se les haga extrafio cuando yo les llame, por ejemplo:
Abrame la bodega el sabado, entrégueme un parcial, envieme inmediatamente etc.
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33. Dentro de sus funciones estd la de llamar a los proveedores que ofrecen o dan servicios a
Bioenergy?, si su respuesta es afirmativa, indique ¢ por qué?
RTA//si, porque yo hago el rol de coordinador y de comprador

34. ¢Para qué llama con tanta insistencia al sefior que denominan papi?

RTA//para que el hijo me cumpla con la entrega, porque cuando llamo al hijo él no tiene la
diligencia que necesitamos acd, el inico mecanismo de presion era llamar al papa porque el
intervenida en el proceso productivo y contrataba mas gente, con el fin de agilizar la entrega.

35. {Por qué usted hace referencia en la conversacion, a las cosas personales que usa el sefior
Edward Moisés Fierro Heredia como maletin, esfero, zapatos, entre otros, en los Gltimos
encuentros?

RTA//ese es un tema de pésima apreciacion por parte mia, para decirle que ya que se estaba
viendo beneficiado y me cumpliera y corriera con las entregas de las estructuras.

36. {porque usted expone que el sefior Edward moisés fierro se estaba viendo beneficiado?
RTA// porque ellos antes no tenian trabajo después de la baja del petréleo, y ahora lo estaban
teniendo con Bioenergy.

37. Se ha encontrado usted fuera de las instalaciones con el Sr. Edward Moisés Fierro Heredia?
RTA//no

38. {Ha entablado conversaciones, asistido a reuniones con este proveedor, fuera de las oficinas
de Bioenergy?
RTA//no

39. ¢A qué se refiere con la frase me dejo blanqueado?

RTA//a que no me a retroalimentado en el proceso de entrega, porque el papa si veia un
negocio mds grande, en cambio el hijo solo veia el negocio del momento, el dnico que podia
mover los recursos era él (papa), por ejemplo: poner dobles turnos, poner mas soldadores,
para la entrega en menos tiempo que es el éxito que se vio en el proyecto.

40. ¢Por qué es tan importante para usted hablar con la persona a la que llaman papi?
RTA//porque el si lo presionaba y movia los recursos porque ese fue el convenio, cuando el
vino yo me entreviste con ellos que me iban ayudar con las entregas rapidas.

41. ¢Que tipo de relacion ademas de la comercial usted tiene con el sefior Edward Moisés Fierro
Heredia o con personal de la empresa SOLTEP o con SOLTEP?

RTA//no solo comercial con Edward y cuando contestaba el papa sefior Fierro

42. {A qué se refiere la frase del sefior Edward Moisés Fierro Heredia “me he comido su plata”?
RTA//no sé, yo no escuche esas aseveraciones que el hacia porque siyo escuchara eso yo
hubiese respondido otra cosa, pensaria que esta manipulada la grabacién.

43. (A qué se refiere el sefior Fierro, cuando dice que le ha entregado algo en el Potrillo?

RTA//a veces me dejaban partes del dosier documentos de fabricacion que necesitaban para el
montaje aca.
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44. (Ha ido usted o ha enviado a alguien a recoger algln paquete a su nombre, dejado en el
Hotel el Potrillo?

RTA//si, yo fui y recogi unos documentos del Dosier o certificados de calidad, documentacién
que exigian con urgencia.

45. éCree usted que el sefior Fierro posea evidencias que puedan dejar en entredicho su
proceder en el procedimiento de compra, objeto de esta denuncia?

RTA//no, que si él ha grabado todas las conversaciones que muestre todas las conversaciones
donde le pido rebaja y le digo que estd incumpliendo, hay algo manipulado en las grabaciones
que el supuestamente da, porque no estd la grabacion en donde dice que estafaramos al papa,
a lo cual le respondi que estaba loco que nunca; luego de ello me rogo por favor olvidara esa
conversacion y que jamds supiera el papa.

46. (Cree usted que el sefior Fierro y la empresa que representa actian de acuerdo al Cédigo de
Etica de Bioenergy?
RTA//no, por supuesto que no

47. éLe han ofrecido dinero el sefior Fierro o la persona que denominan papi para favorecerlo
en algin proceso de compras?

RTA//la primera vez que vinieron el papa me ofrecid, pero yo le dije que no que mas bien me
cumpliera con las entregas y el sefior Edward en el ofrecimiento extrafiisimo y loco que me
propuso para estafar al papa argumentando que yo pidiera unas comisiones y que podiamos
repartir a lo cual yo le dije que estaba loco y que no.

48. ¢Ha recibido usted algo del sefior Fierro o de la persona a la que denomina como papi, para
favorecerlo en alglin proceso?
RTA//no

49. Se someteria usted a una prueba de poligrafo?
RTA//si claro

50. {Desea usted agregar, modificar o anexar algo a la presente diligencia?

RTA//las grabaciones fueron manipuladas, hay inconsistencias en las grabaciones en donde no
se escucha, hay conversaciones en las que no se escucha bien, partes cortadas, y estoy dispuesto
a que llamen a cada uno de esos proveedores si el sefior Fierro manifiesta que me ofrecié, que
me dio, que lo comprueben con cada proveedor en mis 5,7 afios para hacerme una entrevista,
llamada, sondeo con cada uno de los proveedores a ver si alguna vez les he pedido alguna
prebenda, no quiero que mi nombre quede manchado teniendo 481 testigos que son procesos
transparentes, anexo cada uno de los soportes de cada una de las compras con ese proveedor
SOLTEP y en el anexo de proveedores pueden mirar la transparencia en el proceso con todos
ellos, yo sé que soy demasiado incisivo en que entreguen ya que no acepto disculpas para fallar
en la entrega, son cuestiones que impactan dentro de la operacién que no puedo dejar que se
me salgan de las manos, tengo 150 mil millones en compras totalmente trasparentes durante
toda mi trayectoria en la compafiia; yo quisiera una reunién con los mas grandes proveedores o
con todos que me den una referencia; si, le van a decir que soy incisivo en las entregas, pero es
parte de mi trabajo, puedo sonar un poco malgeniado, lo soy, estoy intentando cambiar; pero
todos le van a decir que nunca les he pedido nada a cambio.
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Cuando los compradores fallan o el proveedor solicita un anticipo y no pueden convencerlo de
que no pactamos anticipos me ponen a mi para que los convenza y yo tengo una eficacia del
95% para que no soliciten anticipo, me ha tocado dos episodios en el que Bioenergy nos hemos
equivocado, por ejemplo, pagamos un proveedor dos veces, y yo llamo y recupero la cartera del
proveedor para Bioenergy; eso ha sido totalmente transparente hay vestigios de todo y pueden
preguntar en tesoreria. También hubo un proveedor que nos entregé unos filtros desarmados,
y nos entregd en partes, Menegua nos iba a cobrar un ensamblado, yo llamé al proveedor y le
pedi un descuento del 15% que equivale a 76 millones de pesos aproximadamente, un error de
procedimiento para blindar a Bioenergy por si Menegua nos iba a cobrar un ensamble. Y él ya
tenia la factura pagada completamente, una persona que no es transparente no puede hacer
eso.

Pueden llamar a Giovanny spin y él les puede decir todas las funciones que he logrado de manejo
que son dificiles, misiones dificiles que me ha encomendado de conseguir de hacer llegar més
rapido, yo no podria presionar a un proveedor si le recibo algo a cambio por eso es que los puedo
presionar porque soy de Bioenergy, todos van a decir que los presione mas o menos para las
entregas, y sea una compra beneficiosa para Bioenergy.

Anexos como evidencias:
1. Listado de 482 proveedores con los cuales he realizado compras

2. Carpeta electrénica con las drdenes de compra generadas al proveedor SOLTEP por mi.
3. Listado electrénico en Excel de los proveedores.
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il PROVEEDOR GRAN TOTAL FINAL
11228519 C.| DE AZUCARES Y MIELES $ 13.016.464.965
21228456  INGECOL PFV LTDA 3 12.934.724.382
3|237741  RIOPAILA CASTILLA S.A. $ 11.396.385.000
41228496 AGROPECUARIA DALI S.A.S $ 10.993.835.207
5|238491 CONSORCIO INTERVENTORIA $ 10.712.248.234
6/238366  CONSTRUCCIONES Y TRACTOR $ 5.109.890.963
71238372 CONSORCIO ORION $ 5.084.883.414
81228518 COLREMAQ SUGAR CANE S.A. $ 4.935.769.952
91228517 CALES Y DERIVADOS CALERO 3 3.929.695.210

101238712 DML & CIA LTDA $ 3.405.018.069

11]238554 SCHNEIDER ELECTRIC SYSTE $ 2.523.813.358

121238486  CONSORCIO MENEGUA $ 2.510.279.052

13]238659 TUVACOL SA 3 2.388.766.988

141204555 TIPIEL S A $ 2.358.263.451

151200327  YARA COLOMBIA S.A $ 2.091.775.000

161238609 CASA DE LA VALVULA SA $ 1.767.428.919

17{230878 OFD COMERCIAL S.A.S. $ 1.687.108.500

18238190 RESTREPO CHEBAIR CONSTRU 3 1.499.730.400

191446817 SIEMENS LTDA $ 1.410.490.530

200232673 BOLIVARIANA DE MINERALES $ 1.336.072.000

21237866  COLPOZOS S.A.S. $ 1.291.959.518

22|228695 VEGA QUINTERO JORGE ELIE $ 1.279.375.102

23|203699 PRODUCTOS QUIMICOS PANAM $ 1.212.750.000

241228520 CASA TORO AUTOMOTRIZ S.A 3 1.175.240.630

25(228498 AGROMUNDO LTDA. 3 1.077.959.780

26238667 UNION TEMPORAL PALMERAS 3 996.792.052

27]1238514 FTI CONSULTING SAS $ 987.962.368

28(238593 SOLTEP LTDA $ 928.466.356

291229781 LLANOGRAL S.A.S 3 903.122.817

30({238817 COMPASS GROUP SERVICES C $ 781.214.086

31[238567 MELEXA SAS $ 729.993.122

32229046 CARRENO YOLANDA 3 688.059.433

33(238736 INTERNACIONAL DE ELECTRI $ 646.220.387

34[228463 OMAGRO LTDA $ 630.796.600

35215373 TRANSPORTES CIRCULAR S.A $ 610.254.100

36/202075 GENERAL DE EQUIPOS DE CO $ 600.904.494

371212152 SERVIACOPLES Y MANGUERAS $ 593.016.957

381238518 CABLES DE ENERGIAYDE T $ 581.412.130

39/238819 GOLD INGENIERIA SAS $ 560.163.252

401228526  DOLOMITAS CARBONATOS Y M $ 548.557.000

411238581 EXXONMOBIL DE COLOMBIA S $ 508.863.644

421212636  POSSE HERRERA & RUIZ S.A $ 503.264.842

43[238463 COSECHAR LTDA $ 501.856.600

441237843 FMC LATINOAMERICA S.A. $ 499.606.300

45[233851 INVERSIONES VISOM S.A. $ 494.995.762

46215010 REFINERIA DE CARTAGENA S $ 474.875.100

471223017 SOFTTEK RENOVATION LIMIT 3 463.388.000

48(238641 TAESMET SAS $ 461.604.005

49|235786 _ NUTRICION DE PLANTAS S.A $ 450.555.000

50]238679 SOIL TRATAMIENTO DE AGUA $ 449.275.000

51)200555 BANCO DE BOGOTA S.A. $ 448.000.000

52200553 BRENNTAG COLOMBIA S.A. $ 441.630.000

53228536 INGENIERIA MAQUINARIA'Y $ 418.691.080

541229605 AGROINDUSTRIALES CANAVER $ 406.180.617
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55/700025 ESINDUS SA $ 402.709.158
56(238370 CONSORCIO DOS $ 395.366.880
57[214985 CONTROLES EMPRESARIALES $ 388.612.420
58/238715 FLEXILATINA DE COLOMBIA $ 387.545.280
59]238523 LUDESA DE COLOMBIA SA 3 382.911.471
60]238775 MICROFILTRACION INDUSTRI 8 377.520.943
61[238799 CONFERVIO AGREGADOS SAS $ 368.695.185
62(228451 ROCHA SANCHEZ LUIS FELIP 3 355.089.000
631237480 AGRICULTURAY NATURALEZA $ 344.221.500
64238636 | E INTER ELECTRICAS LIM $ 331.1563.997
65|238400 FOSFATOS DE COLOMEIA SA $ 329.533.800
66(238669 ELECTRO MARCAS LIMITADA $ 325.281.500
671230096 CORPORACION AGROPECUARIA $ 321.072.400
68[231927 SEGURIDAD SEGAL LTDA $ 319.003.201
69[229350 UNIBLOCK CONCRETOS INGEN ) 289.689.283
70[{229327 DISTRIBUCIONES Y SUMINIS $ 286.616.449
711232397 CONSULTORES INGENIEROS Y $ 280.562.750
72]238430 PROYECTOS DE INGENIERIA $ 274.425.250
73]|238431 SGF GLOBAL EMPRESA DE SE $ 267.682.597
741238647 ARBORIZADORA DEL LLANO S $ 261.000.000
75|230467 CONSULTORIAS Y SERVICIOS $ 255.5689.193
761214735 DELOITTE ASESORES Y CONS $ 255.000.000
77|228487 RODRIGUEZ CASTELLANOS GE 3 240.461.000
78|238733 GIM INGENIERIA ELECTRICA $ 238.444.055
791700007 ISOLUX CORSAN SERVICIOS $ 236.700.000
80237805 DISTRIKAT DE REPUESTOS S $ 232.611.615
81/205036 CALDERON TRASLAVINA SERG $ 228.868.328
82228458 INVERSIONES M.B. LLANOS 3 227.573.003
83|238538 SEGURIDAD FURTIVA LTDA 3 218.088.187
84|213009 EL SEMILLEROSAS $ 216.244.780
85[238614 B & C BIOCIENCES SAS $ 213.048.120
861238727 DKP TRADING SAS $ 206.803.921
87/231084 HERRERA ARBOLEDA DAVID A $ 206.712.500
88|238878 EQUIRENT SA $ 200.000.000
89(217314 HELM BANK S.A. $ 197.500.000
90(230936 CALIZAS DEL LLANO S A $ 195.771.400
91[229389 RIVERA CASTRO JOSE ELIEC $ 183.146.409
92(238580 GENERAL JOBS ZF SAS $ 165.413.885
93(238656 TECNICAS ELECTRICAS APLI $ 157.270.119
941447161  RALU COMERCIAL DE EQUIPA $ 157.206.000
95(238627 AM ASESORIA Y MANTENIMIE $ 156.112.000
96(238713 GLODCOM SAS $ 152.620.157
97(238708 PROGEVENCA COLOMBIA SAS $ 151.970.025
98(228459 KAICA S.A.S $ 149.610.728
991238644 ROY ALPHA SA $ 144.721.965
100)238754 COLOMBIANA DE ARTICULOS $ 144.628.601
101232021  GEOTOMOGRAFIA INGENIERIA $ 143.395.172
102(238662 COREMA SAS $ 143.311.507
1031228473 QUIMBAYO GODOY JOSE GREG $ 142.556.000
104]238718  MAQUIEQUIPOS R & R SAS 3 142.000.000
105{238760 FTC ENERGY GROUP SA $ 140.937.000
106/238798 ALLIANZ SEGUROS DE VIDA $ 139.490.400
107)238477 EKIP DE COLOMBIA SAS $ 133.589.257
108[230037 FUNDACION PARA EL DESARR $ 129.600.000




# PROVEEDOR GRAN TOTAL FINAL
109[228501 ROJAS CARRENO JULIETH AL $ 128.626.233
110]201680 ECOPETROL S.A $ 128.512.327
111]224383 SAP COLOMBIA SAS $ 125.056.750
112|228506 AGROMILENIO S.A. $ 120.324.000
113]229954 JARCO S.A. $ 120.001.374
114]238432 IMPORTAREX SAS $ 119.966.851
115[229264 INDUSTRIAS BUFALO LIMITA $ 119.492.000
116238672 DMV INGENIERIA SAS $ 115.793.004
1171238535 ARIAS & ARIAS BIOINSUMOS $ 114.442.000
118[230116  CENTRO INTERNACIONAL DE $ 113.477.960
119]200997 CORPORACION PARA EL DESA $ 112.900.200
1201229421 TECNOAMBIENTAL LTDA $ 111.850.000
1211238891 CTN GLOBAL COLOMBIA LTDA $ 111.333.455
1221229830 INDUSTRIA GEOQUIMICA SOM $ 110.336.000
123[228555 EMPRESA ANDINA DE INGENI $ 107.906.641
124[238779 SERVIANALISIS SAS $ 107.600.000
125|238882 INGCIMOV SAS 3 106.920.000
126[228819 SANCHEZ ACUNA NIETO CONS 3 1056.769.981
127[238749 TRANSFORMADORES SUNTEC S 3 104.340.000
128238787 CELCO SA $ 103.093.906
129(221848 MEJISULFATOS S.A.S. $ 103.020.000
1301447668 PRAJ INDUSTRIES LIMITED 3 101.925.000
131]700043 PROMETHEUS GROUP ENTERPR 3 101.088.000
132[238536 QUIMICA Y MINERIA INTEGR $ 100.310.000
133/203372  ORACLE COLOMBIA LIMITADA 3 99.930.860
134|447173 BIOCONTROL SISTEMA DE CO $ 99.000.000
135[238543 COMERCIALIZADORA ECO LIM $ 98.833.020
1361238748 PRODUCTORA DE CABLES PRO $ 95.758.342
1371238661 SUCONCOL FERRETERIAS SAS ) 95.743.094
138({235372 NODILAB IPS NINO BARRETO $ 93.477.003
139(233054 REINDUFLEX S.A. $ 87.691.150
140(238420 SERVICIOS CONFIABLES PET $ 87.580.240
141[228489 AGROINDUSTRIALES ANGARIT $ 87.460.000
142(238740 SERVIMETERS SA $ 86.000.000
1431238566 ING BUENOS AIRES SAS 3 85.782.505
1441238676 INGENIERIA EN PLASTICO R $ 85.544.110
145|200319  ANDIA S.A.S. $ 85.243.211
146(230253 GRUPO HOLISTICA S.A.S. 3 82.320.000
1471233053 BALANTA SANCHEZ EDUARDO 3 81.315.000
1481238387 AUDITORIA Y GESTION CONT $ 77.460.000
149(228802 DISTRIBUIDORA AGRICOLA C 3 76.232.072
150]238742 ICOBANDAS SA 3 75.665.227
151]219451 DELOITTE & TOUCHE LTDA $ 75.000.000
1562[209435 MOTORES DEL VALLE MOTOVA $ 74.658.000
153]229826 PASTOS Y LEGUMINOSAS S.A $ 72.482.703
154238771 SOLDEXEL LTDA $ 69.005.600
155|238542 CHUBB DE COLOMBIA COMPAN 3 65.516.790
156(238919 ACERCA COMUNICACIONES SA $ 65.000.000
1571238820 NEWBRAND SAS $ 64.259.891
158[231106 CASAS JOSE NELSON 3 62.710.828
1591200210 ARTILAB S A $ 61.580.409
160]228527 DISTRIBUIDOR AGROPECUARI 3 60.501.000
161[228523 DB SYSTEM LTDA. 3 59.448.912
162{238177 BONEM S.A. 3 59.035.018




# PROVEEDOR GRAN TOTAL FINAL
163[233130 RIVEROS AHUMADA JAIME AR $ 58.669.000
1641213377  GOMEZ - PINZON ZULETA AB $ 58.469.436
165[238681 TRANSMISIONES LTDA $ 57.815.720
166[238436 LUBRIRETENES Y RODAMIENT $ 57.442.412
1671228480 UNIVERSAL DE TORNILLOS Y 3 57.391.184
168|202369 INDUSTRIA DE CALZADO JOV $ 57.302.200
169]229050 MORENO RESTREPO ISABEL C 3 56.693.426
170{238734 SPIRAX SARCO COLOMBIA SA $ 54.016.000
171]203285 NTS NATIONAL TRUCK SERVI $ 53.288.413
172|230447 ARQUITECTURA CONSTRUCCIO 3 53.000.000
173[238589 GRASAS DEL PACIFICO LUBR $ 52.276.530
1741238496 ELECTRICOS IMPORTADOS SA $ 50.733.953
175|230790 HELPRECAM S.A.S $ 50.388.865
176/230930  AGROMIL S.A. $ 50.046.000
1771228470 LOPEZ RESTREPO JAVIER $ 49.236.000
178]228479 TECNOLUBRICANTES DEL LLA 3 48.850.946
179[236457 SUCAMPO SULLANTA S.A. $ 48.659.820
180/230383 VASQUEZ JORGE ISAAC 3 47.241.880
181]228486 BOTERO MEJIA JULIAN 3 46.710.000
182(238451 GUARIN DE PEDRAZA EMILSE $ 46.584.020
183/232480 PRECISAGRO S.A.S. $ 46.096.000
184]235938 DIPLOMAT WYNDHAM GARDEN 3 44.775.000
1851238835 PROYECTOS Y SERVICIOS LT $ 44.761.392
186[233204 DISTRIBUCIONES PAL CAMPO $ 44.481.648
187(238568 TETON BUILDINGS LATINOAM $ 44.373.893
188[235132 TORNILLOS DEL META S.A.S $ 44.033.005
189[204226 SOPORTE A LA INGENIERIA 3 43.699.361
1901236455 ROSAS MACIAS JUAN JOSE $ 43.400.000
191235141 SERVICIOS MEDICOS INTEGR 3 42.985.283
192|228846 INVERSIONES TRIANA Y AGU $ 42.847.000
1931238697 COOPERATIVA DE SERVICIOS $ 42.720.000
194/201137 _ COMPANIA GENERAL DE ACER $ 40.805.132
195[229313 TRANSMIBANO LTDA $ 40.791.200
196(238167 NEPHIX SOLUCIONES INTEGR $ 40.000.000
197(218687 MASER LTDA $ 39.350.000
198/238442 ABX PETRA COLOMBIA SAS $ 39.233.297
1991229678 RAMIREZ SANABRIA LEONARD $ 38.438.000
200)205928 VARIADORES S.A $ 38.254.000
201]238367 GASEOSAS DE CORDOBA S.A. $ 38.181.477
202|700046 PAUL HASTINGS LLP $ 37.199.760
203|238724 ALIANSAP CONSULTING SAS 3 37.150.000
204(230265 AUTOMOTORES LLANO GRANDE $ 36.958.553
205228508 B.A.S. INGENIERIA S.A. 3 36.159.000
206212341 CHANEME COMERCIAL S.A. $ 36.010.949
207]238446 VAG INGENIERIA SAS $ 35.821.310
208(238818 DATECSA SA $ 35.468.844
209)238525 EQUIPOS Y CONTROLES INDU $ 35.410.932
210|204837 VIDCOL S.A.S. $ 34.734.000
211[215278 CAJA DE COMPENSACION FAM $ 34.688.375
212(238605 IMPORTADORA INDUSTRIAL C $ 34.476.662
213]238487 COEXITO SAS $ 34.125.065
2141212063 IMPLEFER S.A.S. $ 33.104.600
215|231222 SUMINISTROS Y SERVICIOS $ 32.986.500
216238484 CONSORCIO METALURGICO NA 3 32.675.670




# PROVEEDOR GRAN TOTAL FINAL
2171238790 DISICO SA $ 32.645.706
2181229177 CASTRO LIMA FRANCISCO AN $ 32.355.000
219|238383 CIRCULO DE SUBOFICIALES $ 31.400.000
220/231674 DAIMLER COLOMBIA S.A. $ 31.201.350
2211238720 ROJAS LEMUS WILLIAM $ 30.745.161
222|238765 FERRETERIA TUVAPOR SAS $ 30.721.680
223(204705 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES $ 30.500.000
2241219372 ZONA FRANCA DE BOGOTA S. $ 29.766.577
225238793 INDUSTRIAS INVERSIONES Y $ 29.556.294
226)238648 FERRETORNILLOS Y COMPLEM $ 29.516.284
227(236161  ROZO NINO ANA LUISA $ 28.897.300
2281238579 EMPAQUETADURAS Y EMPAQUE $ 28.700.500
229|201813 FERRETERIA INDUSTRIAL S. 3 28.496.412
230/225051 LLANTAS E IMPORTACIONES $ 28.080.000
231|238563 SEW EURODRIVE COLOMBIA L $ 27.437.000
232|228443 PATRIMONIOS AUTOMONOS AC $ 27.166.450
233/238981 AZTECA COMUNICACIONES CO $ 27.100.000
234238422 CCA COMPANIA DE CONSULTO $ 27.051.700
235(228468 SOTO CRISTANCHO VICENTE 3 26.871.226
236(230614 NUTRIPHOS COLOMBIA S.A. $ 26.768.000
237(238673 ITC SAS INGENIERIA DE PL 3 26.705.000
238(237145 BARBOSA MAYORGA JUAN ANT 3 25.833.333
239(230501 CHEM CAL COACHING SERVIC 3 25.200.000
240|229602 SOCIEDAD AGROPECUARIA MA $ 24.365.896
2411229987 VALENCIA VERGARA HOLLMAN $ 24.180.000
242|237134 CREO CONSULTORESSAS 3 24.000.000
2431230211 WEATHER CONTROLS S.A.S $ 23.731.000
2441238694 ELECTRIC SAS $ 23.639.097
245(233717 _ JIMENEZ ARIAS JAIME 3 23.025.848
246238421 SUPPLYTEC S.A. $ 22.496.983
2471236977  MAQUINARIA & HERRAMIENTA $ 22.477.284
2481225387 AUROS COPIAS S.A. $ 22.290.324
2491211238  SMART TRAINING SOCIETY S $ 22.210.000
250(230620 SERVICIOS Y LOGISTICA SA $ 22.205.876
251/238460 ELECTROBOBIMADOS DEL LLA $ 21.868.238
252(238419  ELECTRICOS MANTENIMIENTO $ 21.605.370
253|229420 FUNDACION EMPRENDEDORES $ 21.374.340
2541238812 HYCO SAS $ 21.240.700
255|236061  WALTER VELASCO S.A.S. $ 21.022.300
256)238607 KONECRANES COLOMBIA SAS $ 20.864.073
257(238418 CASTRO RODRIGUEZ JOSUE $ 20.213.500
258(229234 SAAVEDRA CAICEDO HERNAN $ 20.126.678
259(220447 SGF GLOBAL S.A.S $ 20.000.000
260{236376 COMPANIA DE TRANSPORTE T $ 20.000.000
261[228455 AGROFERTILIZANTES DE COL $ 19.845.000
262234468 CENTRO DE FORMACION INTE $ 19.716.000
263|700010 THOMSON REUTERS (GRC) IN 3 19.693.800
2641700027 QOVERSEAS USA CORP 3 19.110.000
265(238822 INDUFILTER SAS $ 18.729.600
266/203701 PRODUCTOS DE SEGURIDAD S $ 18.410.000
267|235375 BARRAGAN YAGUARA ORLANDO $ 18.204.000
268|238854 ITG SERVICIES SAS $ 18.000.000
269[228492 GUTIERREZ GUZMAN ERICK A $ 17.999.659
270)219275 GATOS GEMELOS S.A.S. $ 17.626.000
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271231183 LONDONO GAVIRIA JAIRO $ 17.401.000
272)|238762 ORGANIZACION DE PROYECTO 3 17.100.000
2731228993 MARTINEZ RUIZ MAXIMILIAN $ 17.029.700
274238530 AP COLOMBIA SAS 3 17.020.000
275|238475 SUPERCOMERCIAL DEL LLANO $ 17.000.000
276|216048 PEOPLE’'S VOICE SAS $ 17.000.000
277|236925 COMPANIA AEROFUMIGACIONE $ 16.530.000
278|238426  LOPEZ GOMEZ JUAN CARLOS $ 16.500.000
279]232559 CORPORACION CLUB EL META $ 15.703.998
280(238803 COACHING GROUP SAS $ 15.600.000
281(228668 PEOPLE PASS S.A. 3 15.540.661
282(238859 CONSTRUCTORES TELEFONICO $ 15.500.000
283[238480 SANABRIA DE GOMEZ CRUZ N $ 15.168.522
284230879 RIVERA PINEROS LIBARDO 3 15.000.000
285(238449 PALMERAS DEL PUERTO LTDA $ 14.500.000
286[238575 TORNILLOS EDUAL SAS $ 13.948.000
287|231431 COLOMBIANA DE COMERCIO S 3 13.878.512
288|238502 ROJAS VALDERRAMA MIGUEL $ 13.800.162
289(234746 LOGISTICA Y EVENTOS RECR $ 13.800.000
290[238381 SUAREZ QUINONES NERTOR H $ 13.508.552
291/202714 LABORATORIOS CHALVER DE $ 13.500.000
292|238675 OVIEDO JIMENEZ GLORIA AM $ 13.300.000
293)|238653 DIMA JUGUETES SAS $ 13.226.459
294|228462 MULTIEMPLEOS LTDA $ 12.739.710
295(228669 SANDOVAL PEREZM&MSE $ 12.608.750
296231627 SYSTEM AND TECHNOLOGY LT $ 12.577.934
297[230492 INMUNIZADORA RIONEGRO S. $ 12.544.488
2981231626  MACHADO LOPEZ EDUARD $ 12.274.500
299(237959 HUERFANO FONSECA JESUS M 3 12.001.980
300{238881 BIO DEFENSAS AGRICOLAS L $ 12.000.000
301]238788 TYT ESTRATEGIAS CORPORAT $ 11.973.159
302(232364 PALMA REAL HOTEL & SUITE $ 11.875.720
303|233103 TECNICOS Y PROFESIONALES $ 11.668.000
304238858 SGS COLOMBIA SAS $ 11.536.800
305({700020 PLANUSI EQUIPAMENTOS IND $ 11.459.970
306|222638 DOCTOR CALDERON ASISTENC 3 11.413.000
307]235259 GALVIS QUINTERQO JESUS HE $ 11.000.000
308(238629 F & C COMERCIALIZADORA F $ 10.843.020
309)237842 COINGCOL S.A.S. $ 10.820.000
3101238743 A & CI SAS $ 10.685.272
311[214785 CUMMINS DE LOS ANDES S.A $ 10.622.750
312|201467 AVANTIKA COLOMBIA S.A.S $ 10.577.060
3131238624 SCIENTIA COLOMBIA SAS $ 10.400.000
3141238425 CASTRO GONZALEZ JOSE RIC $ 10.315.000
315|238905 NET APLICATIONS SAS $ 10.300.290
3161229014 CASTILLO ARIZA JOSE MARI $ 10.000.000
3171700040 LO TRADING CORP $ 9.962.160
3181202543 KASAI LTDA ORGANIZACION $ 9.832.313
319(233741 ARANGO VERGARA FANNY EMI $ 9.783.400
320|200325 LINDE COLOMBIA S.A. $ 9.535.785
321)238796  AYA RODRIGUEZ MARIA CECI 3 9.491.197
3221234812 SIERRA SIERRA MARTA LUCI $ 9.435.000
323[231225 AC TOYS LANDIA&CIASE $ 9.381.089
3241215120 CORPORACION COLOMBIANA D $ 9.300.690
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325]219732 FIDUCIARIA FIDUCOR S.A $ 9.240.000
326203696 PRODUQUIMICA DE COLOMBIA $ 9.033.846
3271237800 KLEBER ENGEL & ASOCIADOS $ 8.989.600
328)228994 CUERPO DE BOMBEROS VOLUN $ 8.732.000
329210960 TOPQOEQUIPOS S.A EN REES $ 8.615.000
330238706 METALPLAST LIMITADA $ 8.600.000
331/232214 MARTINEZ AMORTEGUI MIGUE $ 8.567.885
3321238944 INTERTEK CALEB BRETT COL $ 8.419.600
333[215101  COLEMPAQUES SAS $ 8.364.600
334[238688 REPRESENTACIONES ELECTRI $ 8.141.449
335[230267 ESCOBAR CASTRO JORGE OCT $ 8.137.000
336214567 LIPESA COLOMBIA S.A. 3 7.983.110
337|229388 THERMO SERVICIOS Y MANTE 3 7.970.200
338]238871  ANGULO OSPINA CARLOS ALB $ 7.900.000
339]238447 PROYFER SAS $ 7.886.150
340/238588 SERVACOM LIMITADA $ 7.852.600
3411208887 INTER RAPIDISIMO S A. $ 7.834.878
342|231926 SOCIEDAD TRANSPORTADORA $ 7.550.000
343|230445 HERNANDEZ MEJIA FREDY $ 7.521.680
344(238172 CONTAINER SUDAMERICA COL $ 7.460.000
345|206777 IMPORTADORA DE LLANTAS E $ 7.271.800
346(219688 RODRIGUEZ Y LONDONO S.A $ 7.186.800
347[228454 BARCO PARRA LUIS EVELIO 3 7.020.000
348[238369 INGENIERIA AUTOMOTRIZ VI 3 6.866.027
349(228656  DIAZ MARCA NATIVIDAD JOS $ 6.800.000
350|229328 CENTRO DE INVESTIGACION $ 6.745.000
351]238490 IMPORTADORA COLOMBIA DE $ 6.664.970
352|234530 PENA ALFEREZ JULIO MARTI 3 6.650.000
353|234989 ELECTRICOS.COM LTDA $ 6.577.500
354220771  KPMG IMPUESTOS Y SERVICI $ 6.350.000
355(230994 DISTROMEL ANDINA LTDA $ 6.005.204
3561238920 CARTOGRAFIA DIGITAL ALVA $ 6.000.000
357(238728 ECOLUBES COLOMBIA SAS $ 5.968.050
358(206838 LANZETTA RENGIFOY CIA S 3 5.765.460
359|238448 GUTIERREZ RINCON NELLY 3 5.591.000
360]238619 URIGO SAS $ 5.575.365
361/238836 REFRAMETAL SA 3 5.530.000
362|228769 GONZALEZ MARIN ARIEL $ 5.390.400
363|221490 COFRES DE COLOMBIA LTDA $ 5.269.165
364(229178 LOPEZ LEORZA MIGUEL MONT 3 5.251.352
365238464 ELECTROINSTRUMENTACION S $ 5.178.792
3661216306 FERRICENTROS S.A.S $ 5.125.466
367)238465 DURESPO SA $ 5.094.828
3681238988 RUBIO FERNANDO $ 5.000.000
369(233903 INVERVALUE COLOMBIA S.A. $ 5.000.000
370(235472 SOLDADORES DE TUBERIA E. $ 4.993.360
371]231253  TRANSPORTES FLUVIALES RI $ 4.692.460
372{201251 C.|. UNIFORMES INDUSTRIA $ 4.669.560
3731202189  HUMAN CAPITAL CONSULTING $ 4.500.000
374]238414 CIGEM CONSULTORES S.A.S $ 4.354.820
375[238951 CORPORACION DE APOYO PAR $ 4.300.000
376]238778  MYMCOL SAS $ 4.280.000
377)238047 ABACO JUEGOS & PARQUES | $ 4.235.000
378[231719 TRACKER DE COLOMBIA S.A. $ 4.223.700
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379|225508 PAMACOL TECHNOLOGIES S.A $ 4.197.327
380]236223 OPERADORA HOTELERA DEL $ 4.167.549
381[237471 DIAZ ALZATE MARIA CONSUE $ 4.127.000
382{230446 SOLUCIONES DE TECNOLOGIA $ 4.053.369
3831238238 PEDROZA GOMEZ MARTHA ISA 3 4.021.460
3841230098 GONZALEZ QUIROGA ARTURO $ 4.000.000
385(236377 SABER HACER INGENIERIA S $ 4.000.000
386202695 LEGISLACION ECONOMICA S $ 3.946.700
3871228990 ALGARRA SALINAS JORGE ED $ 3.904.000
388[232087 GAS ZIPA S.A. ESP $ 3.888.000
389[238526 CASA CIENTIFICA BLANCO S $ 3.846.000
390{213493 PRICEWATERHOUSECOOPERSL [$ 3.833.784
391[208502 INDUSTRIAS CRUZ HERMANOS $ 3.811.208
392|236416 CASTANEDA LOAIZA MIGUEL $ 3.775.000
393238405 RUEDA GALINDO LEDYS EDIT 3 3.766.000
3941231254 PORTAL DE FE LTDA $ 3.684.200
3951231205 LITHO COPIAS CALIDAD AND $ 3.542.800
3961228996 HIDROPONING SISCO LTDA 3 3.410.400
3971203762  QUIMICOS Y REACTIVOS SAS $ 3.280.275
3981202737 PAPELERIA CERVANTES DIST $ 3.222.440
399|232952 PROXEL COLOMBIA LTDA $ 3.170.714
400]223616  GESTION DE SEGURIDAD ELE $ 3.155.040
401]238412 PRODUCCIONES GENERALES S $ 3.093.968
402(216549 FEDERACION NACIONAL DE B $ 3.056.175
4031207880 LABORATORIOS PROBIOL S $ 2.900.000
404[237526 PROTEGER IPS PROFESIONAL $ 2.853.900
405/228515 COMPANIA PAPELERA NACION $ 2.764.733
406(234246 INVERSIONES MAR LTDA $ 2.761.290
407|228524 GL INGENIERIA Y EQUIPOS $ 2.726.323
408(238455 GONZALEZ GUEVARA WILMAR 3 2.720.000
409(238791 FERNANDO TOVAR ASESORES $ 2.691.960
410{238499 DERCO COLOMBIA SAS 3 2.650.325
411[207300 IGNACIO GOMEZ & CIA IHM $ 2.650.000
412(202365 IMPORTADORES EXPORTADORE $ 2.640.100
413|234778 MOYANO PINZON JOSE PEDRO 3 2.616.390
414|237224 BAHAMON FERNANDEZ TATIAN 3 2.600.000
415]238577 BRAVO GUTIERREZ MIGUEL A $ 2.371.265
416/238690 RIGHTSIDE CONSULTORIA SA $ 2.327.168
4171205852 TORNILLOS Y PARTES PLAZA $ 2.218.282
418]222192 ASOCIACION DE CULTIVADOR $ 2.218.204
4191228493 MARIN ARRODONDO NORBEY $ 2.200.000
420)228667 SEKURITAS S.A. CORREDORE $ 2.146.111
4211204372 SERVIENTREGA S A $ 2.100.000
4221238533 GIL CUBIDES JORGE ENRIQU $ 2.060.000
423|201109 CAJA DE COMPENSACION FAM $ 1.950.900
4241206895 PRODUCTOS DE CAUCHO Y LO $ 1.831.190
425]238385 ARTES GRAFICAS INTEGRADA $ 1.904.000
426)238726 CAMPOS FERRETEROS INDUST $ 1.802.902
427[238705 VISATEC SUMINISTROS Y SE $ 1.750.000
4281236422 CRIYA S.A. 3 1.730.618
4291229712  HERNANDEZ CASTELLANOS AL $ 1.725.000
430/238373 MARVEL TOURS Y TRAVEL Y 3 1.610.000
431|238528 COMERCIALIZADORA DE PROD 3 1.550.000
432228659 LONDONO VARGAS MARTHA EU $ 1.510.000
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433|235435 PEOPLE SOLUTIONS COLOMBI $ 1.500.000
434(238169 DIMARK DE COLOMBIA S.A. $ 1.457.700
435|238825 BDP COLOMBIA SA $ 1.450.000
436|216875 ANALYTICAS A $ 1.442.000
4371229988 ALVAREZ JULIO GLADYS $ 1.420.000
438|228535 INVERSIONES LAGOS DE MEN $ 1.415.000
439(232079 ELECTRODOMESTICOS MANSIO $ 1.362.069
4401232872 GUANTES VALLE LTDA $ 1.268.800
441(238508 VARGAS RINCON ANSELMO $ 1.200.000
4421228801 JUNTA DE DEFENSA CIVILD $ 1.200.000
443[220630 CONSORCIO TISAT LOGISTIC $ 1.200.000
4441233156  LOPEZ CARO MIGUEL GUILLE $ 1.140.000
445(228509 COMERCIALIZADORA AGROIND $ 1.120.000
446(238926 ABC SERVITECNIC LTDA 3 1.080.000
447(233952  MUPA PUBLICIDAD Y SERVIC $ 970.000
4481206821 PRICEWATERHOUSECOOPERS A [ § 915.891
4491230201  BETANCOURT VASQUEZ BERNA 3 850.500
450{219559 LINEAS ESCOLARES Y TURIS $ 822.400
451|228848 ABDALA DE CASTELLANOS NI $ 795.000
452(231452 CASTANEDA MONROY LUIS HE $ 780.000
453(231457 PROVEEDORES PARA SISTEMA $ 769.000
454(238495 SIBO AVANCE SAS 3 760.780
455|238628 OCAMPO EUGENIO DE JESUS $ 742.000
456(238725 SS COLOMBIA SAS $ 729.100
4571238395 FRANCO HELVAR RODOLFO $ 720.000
458|230386 PINAR LIMITADA 3 675.000
459(237009 BOHORQUEZ ROBLES CLAUDIO 3 650.000
460(229176  AGUILAR SUAREZ ANDRES RI 3 609.520
4611238824 INVERSIONES PRO CRECER E 3 608.790
462(238410 DIAZ RUIZ HENRY 3 560.000
463[234556 ACOSTA SUAREZ DANIEL 3 520.000
464[202356  INSTITUTO COLOMBIANO DE $ 510.000
465|238524 RESISTENCIAS ELECTROSALG $ 504.000
466|236913 SOCIEDAD MECANICA SOMEC $ 500.000
467(202360 IMPOFER IMPORTADORA DE $ 469.118
468(229952 VILLATE TORRES EDWIN FEL $ 400.000
469(238417 BARON BLANCO DANIEL ALFO $ 400.000
470]204852 VANSOLIX S A EN REESTRUC $ 400.000
471]234235 ALVARADO VARELA FABIO AL $ 385.000
4721238561 REPRESENTACIONES Y PROVI 3 380.000
473|232020 ACOSTA ORTIZ JAIDY 3 361.000
4741238409 PEDREROS CLAVIJO LUZ ADR $ 350.000
475230781  UNDAGRO S.A. $ 258.621
476[235362  MAQUINARIA AGRICOLA E IN $ 200.000
477]230897 SALUD OCUPACIONAL DE LOS $ 190.400
478|238469 OVALLE BECERRA WILMAR FA $ 160.935
479(238562 ARIAS OSORIO FABIAN ANTO $ 160.000
480(229707 MUNOZ JACKELINE $ 150.000
481/218001 SECURITY SEAL LTDA 3 142.500
482[230382 OCAMPO GONZALEZ MANUEL J $ 140.000

$

Total general

147.372.626.512
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Puerto Lopez / Meta veintitrés tres (23) de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Sefior (a):

LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
C.C 79.456.721

Analista Compras

Ciudad

Ref: Notificacidn Decisién disciplinaria

Respetado sefior (a);

Por medio de la presente, le informamos que una vez realizado el proceso disciplinario de la referencia en el que
se dio cabal respeto a los derechos fundamentales a que tiene acceso, entre ellos, pero no limitado a los derechos
de defensa y debido proceso, Bioenergy considera que:

La decision procedente frente a la investigacion disciplinaria en curso, corresponde a dar por terminado de
manera unilateral y con justa causa el contrato de trabajo celebrado entre usted y Bioenergy, teniendo como
ultimo dia laborado el 23 de mayo de 2017, lo anterior con fundamento en los siguientes hechos graves:

Como usted bien sabe, del ordenamiento juridico colombiano, el contrato de trabajo celebrado entre usted y
Bioenergy y las demas disposiciones reglamentarias aplicables, nacen las siguientes obligaciones y
responsabilidades a su cargo:

1. Cumplir con sus obligaciones laborales, atendiendo a las indicaciones sefialadas por sus superiores y
politicas de la empresa.

2. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de este reglamento,
acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus
representantes segun el orden jerdrquico establecido.

3. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y
perjuicios.

4. Valor de integridad: <<Actud con integridad cuando: Rechazo y denuncio cualquier forma de corrupcion,
y promuevo acciones para fomentar la trasparencia en todas mis actuaciones...>>

5. Valor de Respeto: <<Actud con respeto cuando: soy cortes y cordial en las relaciones con mis compaiieros,
los clientes, y con todas las personas en general.>>

Las conductas desplegadas por usted son graves, pues usted tenia pleno conocimiento de dichas obligaciones y
responsabilidades, y Bioenergy ha podido establecer sin ninguna posibilidad de duda la ocurrencia de ciertos
hechos que contravienen de manera directa las obligaciones a su cargo estipuladas en su contrato de trabajo, en
el Reglamento Interno de Trabajo de Bioenergy y en las politicas corporativas de Bioenergy, como es el Codigo
de Etica, referente a 1) incurrir en una conducta inapropiada con el proceder de sus actos inadecuados, y 2)

vocabulario soez y desobligante con el proponente o proveedor de Bioenergy SOLTEP LTDA y sus compafieros
de trabajo.

Situacién evidenciada en el material probatorio recaudado en el proceso disciplinario en curso, en el cual se
evidenciaron, entre otras que “el comportamiento del trabajador CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ estuvo

Cr. 22 No. 5B ~ 114 Bodega L1 Villavicencio
Colombia Teléfono: (571) 5190101



@1 ENERGY

alejado de los pardmetros institucionales, en tanto que actuaron trasgrediendo cdnones precisos de
comportamiento contenidos en el Codigo de Etica de Ecopetrol S.A y de la empresa Bioenergy S.A.”

Asi las cosas, dada la gravedad de los hechos y por constituir todo lo anterior una violacion expresa de puntuales

y claras obligaciones legales, reglamentarias y contractuales, se procede a dar por terminado su contrato laboral
en la forma como se le estd comunicando de conformidad al articulo 62 del CST.

Su correspondiente liquidacion final de prestaciones sociales y copia de los Gltimos tres meses de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales se encuentra a su disposicién, al igual que la orden para su examen
médico de egreso, el cual debe practicarse dentro de los (5) cinco dias siguientes habiles a la fecha del retiro.

Agradecemos de antemano los servicios prestados por su parte,

Cordialmente,

i

/ 7 e
DA ANTONIO PONTON CORTES
IOENERGY S.A.S

Cr. 22 No. 5B - 114 Bodega L1 Villavicencio
Colombia Teléfono: (571) 5190101



@1 ENERGY

Puerto Lopez / Meta veintitrés tres (23) de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Sefior (a):

LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
C.C79.456.721

Analista Compras

Ciudad

Ref: Notificaciéon Decision disciplinaria

Respetado sefior (a);

Por medio de la presente, le informamos que una vez realizado el proceso disciplinario de la referencia en el que
se dio cabal respeto a los derechos fundamentales a que tiene acceso, entre ellos, pero no limitado a los derechos
de defensa y debido proceso, Bioenergy considera que:

La decision procedente frente a la investigacion disciplinaria en curso, corresponde a dar por terminado de
manera unilateral y con justa causa el contrato de trabajo celebrado entre usted y Bioenergy, teniendo como
uitimo dia laborado el 23 de mayo de 2017, lo anterior con fundamento en los siguientes hechos graves:

Como usted bien sabe, del ordenamiento juridico colombiano, el contrato de trabajo celebrado entre usted y

Bioenergy y las demds disposiciones reglamentarias aplicables, nacen las siguientes obligaciones vy
responsabilidades a su cargo:

1. Cumplir con sus obligaciones laborales, atendiendo a las indicaciones sefialadas por sus superiores y
politicas de la empresa,

2. Realizar personalmente fa labor en los términos estipulados; Observar Jos preceptos de este reglamento,
acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus
representantes segun el orden jerdrquico establecido.

3. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios 1%
perjuicios.

4. Valor de integridad: <<Actud con integridad cuando: Rechazo y denuncio cualquier forma de corrupcicn,
y promuevo acciones para fomentar la trasparencia en todas mis actuaciones...>>

5. Valor de Respeto: <<Actud con respeto cuando: soy cortes y cordial en las relaciones con mis compaferos,
los clientes, y con todas las personas en general.>>

Las conductas desplegadas por usted son graves, pues usted tenia pleno conocimiento de dichas obligaciones y
responsabilidades, y Bioenergy ha podido establecer sin ninguna posibilidad de duda la ocurrencia de ciertos
hechos que contravienen de manera directa las obligaciones a su cargo estipuladas en su contrato de trabajo, en
el Reglamento Interno de Trabajo de Biocenergy y en las politicas corporativas de Bioenergy, como es el Codigo
de Etica, referente a 1) incurrir en una conducta inapropiada con el proceder de sus actos inadecuados, y 2)

vocabulario soez y desobligante con el proponente o proveedor de Bioenergy SOLTEP LTDA y sus compafieras
de trabajo,

Situacién evidenciada en el material probatorio recaudado en el proceso disciplinario en curso, en el cual se
evidenciaron, entre otras que “e/ comportamiento del trabajador CARLOS ENRIQUE LEGN SANCHEZ estuvo

Cr. 22 No. 5B - 114 Bodega L1 Villavicencio

Colomibia Teléfono: (571 5190101
Mey 23 /2017
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alejado de los pardmetros institucionales, en tanto que actuaron trasgrediendo cdnones precisos de
comportamiento contenidos en el Codigo de Etica de Ecopetrol S.A y de la empresa Bioenergy S.A."

Asi las cosas, dada la gravedad de los hechos y por constituir todo lo anterior una violacion expresa de puntuales

y claras obligaciones legales, reglamentarias y contractuales, se procede a dar por terminado su contrato laboral
en la forma como se le estd comunicando de conformidad al articulo 62 del CST.

Su correspondiente liquidacion final de prestaciones sociales y copia de los Gltimos tres meses de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales se encuentra a su disposicion, al igual que la orden para su examen
médico de egreso, el cual debe practicarse dentro de los (5) cinco dias siguientes habiles a la fecha del retiro,

Agradecemos de antemano los servicios prestados por su parte,

Cordialmente,

W

NTONIO PONTON CORTES
IOENERGY S.AS

Gr. 22 No. 5B « 144 Bodega L1 Villavicencio
Calombia Teléfono: (571) 5190161

Moy 5% /ZO\W
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@1 ENERGY

Puerto Lopez / Meta, 19 de diciembre de 2018

Sefior:

Carlos Enrique Ledn Sanchez

C.C No. 79.456.721 de Bogota

Carrera 5 No. 16 — 14, oficina 707 de Bogoté
E. S M.

Ref. Peticion recibida por traslado de Ecopetrol S.A el 28 de noviembre de 2018,
seglin OPC No. 2-2018-005-5812 a la OPC No. 1-2018-093-37398

Asunto: Respuesta a su peticion de la referencia
Respetado sefior,

Una vez recibida la comunicacién del asunto, nos permitimos dar respuesta a la mismas en los siguientes
términos:

1. SOLICITUD POR PARTE DE CARLOS ENRIQUE LEGN SANCHEZ (EN ADELANTE “CARLOS LEON”):

“1. Declarar que entre el suscrito y la entidad Bioenergy S.A.S en la que usted tiene situacion de control existid
una relacién laboral a término indefinido desde el 5 de julio de 2011 hasta el 23 de mayo de 2017

2. Declarar que a partir del 1 de agosto de 2016 se modificd el contrato de trabajo por intermedio del sefior
GIOVANNY ARTURO SPIN CORTES funcionario de ECOPETROL S.A, cambiando el cargo de Analista de compras
al de Coordinador de Compras.

3. Que, a partir del 1 de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de 2017, las empresas BIOENERGY S.A.S 1%
ECOPETROL S.A no hicieron el correspondiente reajuste al salario del suscrito correspondiente a la
modificacidn del cargo para el cual habia sido contratado inicialmente.

4. Que las empresas requeridas paguen a mi favor las cesantias insolutas causadas desde el 1 de agosto de
2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

5. Que las empresas requeridas paguen a mi favor los intereses a las cesantias insolutas causadas desde el 1
de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

6. Que las empresas requeridas paguen a mi favor las primas de servicios insolutas causadas desde el 1 de
agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

7. Que las empresas requeridas paguen a mi favor las vacaciones insolutas causadas desde el 1 de agosto de
2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

8. Que las empresas requeridas paguen a mi favor las cuotas partes de las cotizaciones a pensiones a cargo

del empleador causadas desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo ¢
en el proceso.

PH

@ las cesantias, cotizaciones a pensidn y primas de servicios) al mome '- de la termrnamdn def contrato
laboral. =

Km 43 via Puerto Lopez - Puerto Gaitan
Colombia Teléfono: (571) 5190101
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10. Condenar a la accionada a pagar a mi defendido, la sancién moratoria del articulo 99 numeral 3, de la ley

50 de 1990, por el no pago oportuno de las cesantias causadas desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 23 de
mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

11. Condenar a la accionada a pagar la indexacién sobre cada una de las anteriores condenas,
12. Condenar a la accionada a pagar las costas del proceso, incluidas en ellas, las agencias en derecho.”

2. ANALISIS DE SU PETICION

Revisada su solicitud, procedemos a dar respuesta a la misma, haciendo claridad que adjunta a su peticién, no
se recibio ninglin documento anexo, toda vez que la presente se circunscribe a que se le responda de fondo e
integramente sus peticiones, en los términos de ley 1437 de 2011, modificada por la ley 1755 de 2015.

Expuesto lo anterior, procedemos en los siguientes términos a dar:

3. RESPUESTA A SU SOLICITUD:

Revisadas nuestras bases de datos, le informamos que una vez analizado lo expuesto en su comunicacidn,
debemos advertir que entre BIOENERGY S.A.S y usted nunca existié contrato de trabajo para la prestacion del
servicio de Coordinador de Compras.

Sin embargo, BIOENERGY S.A.S si suscribié con usted contrato de trabajo a término indefinido para que usted
prestara sus servicios en el cargo de Analista de Compras, desde el 5 de julio de 2011 hasta el 23 de mayo de
2017; BIOENERGY S.A.S durante la ejecucién de este contrato, le pago la totalidad de los salarios y prestaciones
sociales a que usted tenia derecho; contrato laboral que una vez finalizd, fue debidamente liquidado en los
términos legales, lo cual permite concluir que BIOENERGY S.A.S a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por todo
concepto con usted, por ello, no es procedente acceder favorablemente a sus peticiones.

En los anteriores términos damos por atendida su peticidn.
Sin otro particu7 i

Por: Andrés Jiménez Riviére
C.C. No. 80.412.620

Cargo: Segundo Suplente del presidente
C.C Ecopetrol 5.A — Ing. Tomas Herndndez Nufiez — Vicepresidente de Refinacién y Procesos Industriales.
Carrera 7 No. 32-42

Km 43 via Puerto Lépez - Puerto Gaitan
Colombia Teléfono: (571) 5190101
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Villavicencio, febrero 13 de 2017

Sefior (a)

Stefan Arturo Baez Becerra
Coordinador Compras y Abastecimiento
Puerto Lopez (Meta)

Apreciado Stefan Arturo,

Queremos agradecer su apoyo y colaboracion durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, el
cual demuestra que su desempefio y compromiso van acordes con los lineamientos necesarios
para el desarrollo de nuestros objetivos empresariales.

Por lo anterior nos permitimos informarle que acorde a la estructura organizacional, a partir del 01
de marzo del afio en curso, su nuevo cargo sera el de Coordinador Funcional SAP.

Esperamos seguir contando con su compromiso, dedicacién y buen desempefio laboral
fortaleciendo cada dia sus competencias operativas.

Cordial

~

/o ¥
Rafael José Pittaluga Guerra
Gerente General
Bioenergy S.A.

Bioenergy Zona Franca S.A.S

Cra. 22 # 5B - 114 Via Puerto Lopez Bodega L-01 Tel: 5190101

Parque Comercial La Primavera www.bioenergy.com.co

Villavicencio (Meta). - Colombia




CLAUSULA ADICIONAL

Enfre las partes que conforman el contrato de trabajo de un lado la Empresa
Bioenergy Zona Franca S.A.S representado legaimente por el Sr. Miguel Angel
Ramirez Herrera identificado con C.C. No. 73.132.131 de Cartagena (Bolivar) y
del ofro lado el trabajador Carlos Enrique Ledn Sanchez identificado como
aparece al pie de su firma, se ha acordado por mutuo consentimiento lo
siguiente:

1. Que a partir del dia 2 de Julio del afo 2.013 la Empresa suministrard de
manera extralegal al trabajador un subsidio de transporte en especie
para el desplazamiento del trabajador de Villavicencio a Puerto Lopez y
de Puerto Lépez a Villavicencio en uno de los buses propiedad de la
empresa con la que actualmente se tiene contrato de servicios de
fransporte de personal.

2. Las partes acuerdan que el suministro del servicio de transporte antes
descrito es un medio asignado para el fiel cumplimiento de sus funciones
y objetivos con la compania.

3. Adicionalmente acuerdan que el suministro del vehiculo es un subsidio
extralegal de transporte, NO constituye salario y NO tiene efecto
prestacional alguno.

4. La Empresa se reserva la facultad y el frabajador la acepta, de modificar
alterar o eliminar dicho auxilio en cualguier momento.

5. El tiempo de duracion del desplazamiento Villavicencio-Puerto Lépez-
Villavicencio no se considera tiempo de trabagjo, por consiguiente la
jornada laboral se inicia desde el momento en que el trabajador inicia
sus operaciones dentro de las instalaciones de la Empresa. De igual forma
la jornada laboral finaliza en el momento que las operaciones cesan
dentro de las instalaciones de la Empresa.

El Trabajador expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo, y
manifiesta que el mismo no constituye una desmejora en sus condiciones
laborales.

Para constancia se firma en Puerto Lépez (Meta) a los 20 dias del mes de
Septiembre del ano 2.013.

EL TRABAJADOR
\ Ce. 74'436.72 |
Q
N
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Enfre los suscritos a saber RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA, mayor de edad, residente en la ciudad
de Villavicencio e idenfificado (a) con la cédula de extranjeria No. 421503, actuando en calidad
de Representante Legal de BIOENERGY S.A identificada con NIT. 900.060.992-2, segun consta en
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio de Bogotd,
de una parte, y quien actia bajo la calidad de EL EMPLEADOR, y STEFAN ARTURO BAEZ BECERRA,
residente en la ciudad de Villavicencio (Meta) e identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
74.379.072 de Duitama (Boyacd) y quien actua bajo la calidad de EL TRABAJADOR, suscribimos las
presentes modificaciones al contrato de trabajo suscrito entre las citadas partes de fecha ocho (8)
de Abril de 2013, el cual se regird en lo pertinente por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. Cargo: Las partes acuerdan expresamente que a partir del 01 de marzo de
2017 EL TRABAJADOR desempefard el cargo de Coordinador Funcional SAP (MM), cargo que
depende directamente de la Direccién de Abastecimiento.

CLAUSULA SEGUNDA. Obligaciones y/o Funciones especiales de EL TRABAJADOR: Las partes
convienen expresamente que, a partir de la firma del presente documento, ademds de las
obligaciones determinadas en la Ley y en el reglamento interno de trabajo, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones propias del cargo de Coordinador Funcional SAP (MM) y
las siguientes obligaciones y/o funciones especiales:

* Dar soporte funcional al médulo de compras y abastecimiento en SAP.

* Velar por el correcto funcionamiento de la aplicacién SAP en el mdédulo de compras y
abastecimiento.

» Disenar e implementar planes de capacitaciéon para asegurar el uso de la herramienta y/o
aplicacion SAP en el médulo de compras y abastecimiento.

o Definir y asegurar nuevas funcionalidades del aplicativo con el drea de Tl al médulo de
compras y abastecimiento.

» Atfender los requerimientos de los usuarios finales, asegurando la integridad y funcionalidad
del aplicativo.

* Asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad de SAP,

» Crear Manuales de proceso de la aplicacion para el médulo de compras y abastecimiento.

Funciones Especificas:

* Administracién Maestro de materiales (bajo requerimientos del drea técnica y de la
Direccién de compras y Abastecimiento).
o Creacién de materiales
o Modificaciéon de materiales
o Peficion de borrado de materiales

* Administracion Maestro de Servicios
o Creacidn de Servicios
o Creacion catdlogoe de servicios
o Modificacién de catdlogo de prestaciones
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Tratamiento de reportes de registros INFO.
o Visudlizacién proveedor

o Visualizacién por material

o Historial de precio

o Historial de oferta

Tratamiento de Registro INFO de Compras (Bajo requerimientos de la Direccién de
compras y Abastecimiento).

Crear registros info de compras

Maodificar

Visualizar

Peticion de borrado

Modificaciones

0 O O O

Tratamiento de Sistema INFO de Compras (bajo requerimientos de la Direccidn de
compras y Abastecimiento),

Grupo de compras

Proveedor

grupo de articulos

material

Servicios externos

Directorio de compras

Grupos condiciones

O 0O 0 O 0O O O

Tratamiento de Reservas (bajo requerimientos del drea administrativa).
Crear Reserva

Modificar Reserva

Visualizar Reserva

Gestionar

Lista de Reservas

O O 0 O

Tratamiento de Reportes de Evaluacion de Proveedores.
o Actudlizar evaluacion Proveed.

Visualizar Evaluacion Proveed.

Reevaluacion automatica

Comparacion de evaluaciones

Modificaciones Evaluacién Proveed.

0O 0O O O

Tratamiento de Libro de Pedidos (bajo requerimientos de la Direccién de compras vy
Abastecimiento).

o Actualizar libro de pedidos
o Visualizar libro de pedidos
o Modificaciones

o lista por material

o Crear masivamente

o Andadlizar

o Borrar




* Tratamiento de Reportes de Gestion de Stocks (Trabajo Periédico).
Listado de valores de Stock
Documentos de material
Documentos contables por material
Documentos de material anulados
Motivo de movimiento

Stock

Resumen de Stocks

Disponibilidad de centro

Stock de Almacen

Stock en fecha de contabilizacion
Stock en transito

Lista de saldos EM/RF
Consignacién

Stock materiales en consignacion
Obligaciones

Controlling stocks

Centro

Almacen

Material

Planificador de necesidades
Grupo de Articulos

Tipo de material

Evaluacion de stocks en centros

0O 0 0o 0o OO O OO OO OO OO O O 0O O o0 0O o

* Tratamiento de Inventarios (Acompafiamiento de inventarios mensuales.
o Visudlizar
o Listado de diferencias
o Lista de Inventarios

* MRP (Material Requirements Planning) (bajo supervision de la Direccién de compras y
abastecimiento).
o Gestidn de contratos Marco (bajo requerimientos de la Direccién de compras vy
abastecimiento).
* Atfender las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

PARAGRAFO. El incumplimiento de una cualquiera o varias de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, serd considerado como violacion o falta grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el lit. a., num.éo., Art. 7o. del Dto. 2351 de 1945.

CLAUSULA TERCERA. Términos. Las demds disposiciones del contrato de trabajo a término indefinido
suscrito entre las partes el dia ocho (8) de abril de 2013 seguirdn rigiéndolo, sin que las adiciones
hechas al mismo en el presente documento modifiguen en ningun caso las demds disposiciones
contractuales, ademds de las normas legales vigentes aplicables a la materia.
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En constancia, se firma el presente documento en dos ejemplares de idéntico tenor y valor con
destino a cada una de las partes, el frece (13) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

El Empleader; El Trabajador,

RAFAEL JOSE PfTALUGA GUERRA s ARTURO BAEZ BECERRA
C.E. 421503 . (C.C. No. 74.379.072 de Duitama (Boyacd).



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON SALARIO ORDINARIO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: BIOENERGY S.A.

Domicilio: CRA. 14 No. 85-60/68 OF. 601

NIT: 200.060.992-2

Representante Legal: JAIME LEONADRO FLOREZ MUNOZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: JOSE RICARDO GARCIA LOPEZ

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de Enero de 1970, Bogotda D.C
Cédula de Ciudadania: 79.506.442 DE BOGOTA

Direccion Residencia: Cra 46 n°® 187-65 Int 5 AP 302

NUmero de Teléfono: 6770337 — 3134945052

Nacionalidad: Colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:
Cargo: Coordinador Administrativo Puerto Lopez
Funciones a desempenar:

e Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en
cuenta la cdlidad, los proveedores, fechas de entrega y demds
especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa.

o Redlizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos y cotizaciones realizadas.

e Coordinar y supervisar los servicios de caofeteria, transporte, aseo,
correspondencia, y oficios varios.

Supervisar el servicio de vigilancia y seguridad.
Solicitar las cuentas de cobro y facturas para enviarlas a la Jefatura
Administrativa en Bogotd.
e Registrar y organizar los insumos agricolas, maquinaria pesada, y herramienta
menor.
Atender el mantenimiento general de las instalaciones de La Balsa.
Supervisar el trabajo del maestro obras y demds contratistas
Gestionar con proveedores los pagos pendientes.
Realizar cuentas de cobro a contratistas.
Atender las inquietudes presentadas por los contratistas y proveedores.
Organizar los eventos para las visitas de la compania.
Manejar la caja menor.

Funciones Genéricas.

e Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas
por el modelo normative de seguridad informdtica en el rol de usuario
informdatico.

e Aplicarlas politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacion.

¢ Conocery aplicarla normatividad vigente que le aplica.

e« Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su
gestion de acuerdo con las politicas corporativas.

e Atenderlas demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Fecha de Iniciacién: Diciembre 1 de 2009
Término de Duracidén Estimado: Indefinido
Lugar donde desempenard sus funciones: Puerto Lopez , Meta.

Lugar de celebracién del Contrato: Bogotd
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REMUNERACION:
Salario Basico Mensual: $ 3.200.000
Forma de Pago: Quincenal

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJOR, de las condiciones arriba indicadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato, regido por
las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato. En virfud de este contfrato, el TRABAJADOR, en forma
personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabagjo,
eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempenar el oficio aqui contratado
asi como la ejecucién de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en
especial cumpliendo todo aquello que se le indigue por parte del EL EMPLEADOR.

SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacién a la actividad propia
del TRABAJADOR, ademds de las obligaciones que le impone el contrato, deberd:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR, para la labor
para la cual fue contratado.

2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR de todas
aqguellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabagjo,
y que sean por su naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio de los
intereses del EMPLEADOR.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean impartidas por el EMPLEADOR o© quienes lo
representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los
equipos, instrumentos, uniformes y Utfiles que le sean enfregados por el
EMPLEADOR, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se les asignen.

5. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus instalaciones para
contraer obligaciones o utilizarlas en beneficio propio.

6. Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

7. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones a que
sea convocado.

8. Cumplir con permanente espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el
EMPLEADCR.

9. Avisar de inmediato y por escrito al EMPLEADOR todo cambic de residencia y/o
de numero telefénico.

10. Respetar y someterse al Regiamento Interno de Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, en todas sus partes, cuyos
textos EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su totalidad.

11. Mantener buenas relaciones y el mejor trato para con todos los trabajadores
de EL EMPLEADCOCR, sus clientes y visitantes, a quien deba tratar por razén de su
labor.

12. Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que represente
a EL EMPLEADOR en desarrolio de su trabajo.

13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que en el ejercicio y
desarrollo de sus funciones llegare a conocer y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabajo en los sitios y horarios asignados por el
EMPLEADOR.
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16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacién del
EMPLEADOR, durante la jornada de frabdjo y en los equipos de éste aparatos,
pd&ginas web, programas, aplicacicnes, software y demas que interfieran con el
desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o
dispuestos por EL EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas,
aplicaciones, o equipos y demds herramientas de trabagjo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cddigo de
conducta, ética y demds que sean desarrolladas por EL EMPLEADOR los cuales
se entfienden incorporados al presente contrato como anexo, y EL
TRABAJADOR declarar conocer en su integridad.

18. Utilizar los bienes, herramientas, vehiculos y demds activos de la empresa,
Unicamente para actividades laborales y para el beneficio de Bioenergy S.A. o
sus afiliadas.

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacién de algunal(s) de
estas obligaciones especiales y las demds que se apliquen por extension, serd
considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacion unilateral del
contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

TERCERA. Lugar de frabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serd realizada
en el lugar, zona o regién que se le asigne para desempenar sus funciones, la cual
inicialmente serd la que aparece en el encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR
se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los pardmetros
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o
regiones que tenga establecidas en el temitorio nacional, previa nofificacion por
escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacién del salario pactado
en este contrato. Los gastos que origine el traslado serén determinados y asumidos por
EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda,
alimentacién, educacion, servicios publicos, vida social, etc. puedan ser diferentes, lo
cual no implica modificacién alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas
corresponden a un riesgo propio de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y
porque ademds son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR
prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este Ultimo
hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Las partes de
comUn acuerdo podran repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma
prevista en el articulo 144 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO. Jornada laboral flexible. El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén
acordar que la jornada laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias ala
semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En
éste, el nimero de horas de trabgjo diarioc podrd repartise de manera variable
durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por frabajo suplementario,
cuando el nUmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho
(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de é a.m. a 10 p.m.

QUINTA. Trabgajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabagjo en
horas extras, en jornada nocturna y en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, sera remunerado conforme a la ley. Para el
reconocimiento y pago del frabajo extra, nocturno, dominical o festivo, éste debe ser



autorizado previamente por escrito. Cuando dicho frabagjo se requiera de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL EMPLEADCR, no reconocerd ningun frabajo en
horas extras, nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o debidamente reportado a él.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario esfipulado se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cddigo Sustantivo del trabgjo.

SEXTA. Remuneracidn. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario bdsico mensual indicado en el encabezamiento de este confrato,
en las oportunidades alli sefialadas, el cual se entenderd que remunera las labores que
EL TRABAJADOR realiza en un mes. Denfro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I
del Titulo VIl del Cdédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | vy Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo - CST.

PAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contrato,
adicional a su salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacidn, vivienda o vestuario, educacion,
manutencidn, horas recorridas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones,
bonificaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas exiralegales de
servicios, primas de vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacién, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Ofros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporddica u ocasional, el TRABAJADOR deba
desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba
vidticos, estos no constituyen salario, de acuerdo con la ley.

SEXTA. Duracién del confrato. El presente contrato se celebra a término indefinido
desde la fecha de iniciacién, y subsistird en el tiempo siempre y cuando persistan los
motivos que dieron origen a la contratacién, sin perjuicio de las facultades que
legalmente le otorga la ley al EMPLEADOR para terminar el contrato de manera
unilateral.

SEPTIMA. Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del confrato de
trabajo que se suscribe, las Partes acuerdan que el periodo de prueba sea de dos
meses. Durante este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado el contrato
sin que se genere indemnizacion alguna.

OCTAVA. Terminacién. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351
de 1965, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales
previstas en este contrato.

NOVENA. Confidenclalidad. EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informaciéon, escrita, verbal, auditiva, audiovisual,
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electrénica, documental, técnica y de otra indole, a la cual, por la naturaleza de su
oficio, tenga acceso, informacién gue incluye, pero no se limita a, informacién
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL
EMPLEADOR como la atinente al manejo intermo de su organizacién. Para tal efecto EL
TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna persona
agjena a la organizacién del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud
de la relacién con el autor o poseedor legitimo de dicha informacién. Asi mismo, EL
TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacién a terceras personas
que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en
vitud de la falta de representacién de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL
EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento de la presente Cldusula por parte
de EL TRABAJADOR serd considerado como una falta grave y dard lugar a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

DECIMA. Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato,
serdn de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previsto por el arficulo 539 del
Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. El TRABAJADOR tendra derecho @ una compensacién que se fijara
de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. Alcance del confrato. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier ofro acuerdo verbal o escrito celebrado
por las Partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacién de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino a cada
una de las Partes, en la ciudad de Bogota el dia 1 de Diciembre de 2009.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

ﬂ7’/

L&dnardo Flokgz Munoz Nombre: José R’_f/gc/rdb Garcia Lopez

cC. RoP/L)Y B CC7 pispsss e

Cargo: Gerente General
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON SALARIO ORDINARIO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: BIOENERGY S.A.

Domicilio: CRA. 11 A # 98-50 OFICINA 301/302

NIT: 900.060.992-2

Representante Legal: ALECK REMBERTO SANTAMARIA DE LA CRUZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: STEFAN ARTURO BAEZ BECERRA

Fecha y lugar de nacimiento: 7 de Junio de 1983 - Bogota
Cédula de Ciudadania: 74.379.072 de Duitama (Boyacd)
Direccién Residencia: Calle 1B # 8-73 Sogamoso (Boyacd)
NUmero de Teléfono: 3144119455

Nacionalidad: Colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:
Cargo: Coordinador de Compras y Abastecimiento

Funciones a desempenar:

e Planear la negociacién y adquisicion de las materias primas, suministros, activos
fijos y el fransporte de estos a un precio justo y benéfico para la empresa.
Liderar y coordinar al equipo a cargo de las funciones de abastecimiento.

. Generar herramientas y metodologias para la gestiéon del abastecimiento.

e Velar por el cumplimiento de las metas de gestion interna y externa, asociados a
los procesos de compra.

e Entregar asesoria en materias de compras y contrataciones a clientes internos,
tanto a nivel central como a regiones.

e Redlizar la planeacidén de las compras locales, nacionales e internacionales.
Realizar andilisis, seleccién y evaluacién de proveedores y transportadores.

» Administrar la relacién con los proveedores, garantizando una comunicacion
efectiva y oportuna. :

* Dar seguimiento a las requisiciones y velar por la calidad y cumplimiento de los
tiempos de respuesta de los servicios y funciones, segun lo establecido en los
acuerdos de servicio.

e Aprobar planes anuales, semestrales o mensuales de compras.

e FEvaluar que los proveedores cumplan con los requisitos por los cuales fueron
seleccionados (calidad, tiempos, cantidad, garantia, etc.).

¢ Monitorear los indicadores de Gestion.

Evaluar las acciones de los proveedores en las diferentes etapas de negociacion,
entrega, post compra y cierre de compromisos.

e Evaluar integralmente los procesos de compras (normatividad, soportes
documentales, cumplimientos).

e Realizar las labores de Control y registro de acuerdo a su especialidad de entradas
y salidas de materiales, equipos, productos, herramientas y ofros bienes propiedad
o en custodia de la empresa, de su almacenamiento, asi como verificara vy
tframitara la documentacion para el reabastecimiento oportuno en los aimacenes,
de acuerdo a las politicas de la empresa.

¢ Controlar las entradas y salidas de materiales, equipos, productos, alimentos,
herramientas, mercaderias, insumos de telecomunicaciones y ofros bienes
propiedad o en custodia de la empresa, de acuerdo a lo establecido por la

empresa para cotejar existencias.
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o Verificar que los materiales, equipos, productos, dalimentos, herramientas,
mercaderias, insumos de telecomunicaciones y ofros bienes propiedad o en
custodia de la empresa, estén debidamente almacenados para su localizacién y
distribucién adecuada.

o Redlizar, tramitar, expedir y verificar reportes y documentos propios de su
especialidad, para el reabastecimiento de materiales, equipos, productos,
alimentos, herramientas, mercaderias, insumos de telecomunicaciones y otros
bienes propiedad o en custodia de la empresa.

* Redlizar las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditorias.

Funciones Genéricas.

*« Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por
el modelo normativo de seguridad informdatica en el rol de usuario informatico.

» Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacion.

e« Conocer y aplicar la normatividad vigente que le aplica.

e Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su
gestion de acuerdo con las politicas corporativas.

e Atender las demads funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

e Redlizar la administracién e interventoria de los contratos y temas de su
competencia.

Fecha de Iniciacién: Abril 8 de 2013.
Término de Duracién Estimado: Indefinido
Lugar donde desempeniard sus funciones: Bogotd, Puerto Lopez, Meta.

Lugar de celebracion del Contrato: Bogotd

REMUNERACION:
Salario Basico Mensual: $ 3.500.000
Forma de Pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJOR, de las condiciones arriba indicadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma
personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabaijo,
eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempefiar el oficio aqui contratado asi
como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo
todo aquello que se le indique por parte del EL EMPLEADOR.

SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacién a la actividad propia del
TRABAJADOR, ademds de las obligaciones que le impone el contrato, deberd:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR, para la labor para la
cual fue contratado.

2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por su naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio de los intereses
del EMPLEADOR.
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3. Eecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean impartidas por el EMPLEADOR o quienes lo representen,
respecto al desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los equipos,
instrumentos, uniformes y Utiles que le sean entregados por el EMPLEADOR, para el
ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se les asignen.

5. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus instalaciones para
contraer obligaciones o utilizarlas en beneficio propio.

6. Dedicar la totadlidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones.

7. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones a que sea
convocado.

8. Cumplir con permanente espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el
EMPLEADOR.

9. Avisar de inmediato y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de residencia y/o de
numero telefénico.

10. Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, en todas sus partes, cuyos textos
EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su totalidad.

11. Mantener buenas relaciones y el mejor trato para con todos los trabajadores de EL
EMPLEADOR, sus clientes y visitantes, a quien deba tratar por razén de su labor.

12. Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que represente a
EL EMPLEADOR en desarrollo de su trabajo.

13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que en el ejercicio vy
desarrollo de sus funciones llegare a conocer y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabagjo en los sitios y horarios asignados por el EMPLEADOR.

16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacién del
EMPLEADOR, durante la jornada de frabajo y en los equipos de éste aparatos,
paginas web, programas, aplicaciones, software y demds que interfieran con el
desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o
dispuestos por EL EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas,
aplicaciones, o equipos y demdas herramientas de trabagjo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cédigo de
conducta, ética y demds que sean desarrolladas por EL EMPLEADOR los cuales se
entienden incorporados al presente contrato como anexo, y EL TRABAJADOR
declarar conocer en su integridad.

18. Utilizar los bienes, herramientas, vehiculos y demds activos de la empresa,
Unicamente para actividades laborales y para el beneficio de Bioenergy S.A. o sus
afiliadas.

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacién de alguna(s) de estas
obligaciones especiales y las demds que se apliguen por extension, serd considerada
como una falta grave y dard lugar a la terminacién unilateral del contrato de trabajo, con
justa causa por el EMPLEADOR.

TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serd redlizada en el
lugar, zona o region que se le asigne para desempenar sus funciones, la cual inicialmente
serd la que aparece en el encabezado de este confrato. EL EMPLEADOR se reserva la
facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los parémetros del Cdédigo
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Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que
tenga establecidas en el teritorio nacional, previa nofificacion por escrifo. Queda
entendido que el traslado no implica modificacién del salario pactado en este contrato.
Los gastos que origine el traslado serdn determinados y asumidos por EL EMPLEADOR de
acuerdo a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepta
asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacién, educacion,
servicios publicos, vida social, etc. puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacion
alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas comresponden a un riesgo propio de la
actividad laboral o de la naturaleza del cargo y porque ademds son circunstancias que
tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de celebrar
este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo este Ultimo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Las partes de comuin
acuerdo podran repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el
articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO. Jornada laboral flexible. El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrdn acordar
gue la jornada laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el nUmero
de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin
lugar a ningun recargo por frabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada
ordinaricde 6 a.m. a 10 p.m.

QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabajo en
horas exfras, en jornada nocturna y en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, serd remunerado conforme a la ley. Para el reconocimiento y
pago del trabajo extra, nocturno, dominical o fesfivo, éste debe ser auforizado
previamente por escrito. Cuando dicho trabajo se requiera de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocerd ningun trabajo en horas extras, nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
debidamente reportado a él.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario estipulado se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del tfrabagjo.

SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario bdsico mensual indicado en el encabezamiento de este contrato, en las
oportunidades alli sefialadas, el cual se entenderd que remunera las labores que EL
TRABAJADCOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen que
en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualquier otfra



modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo - CST.

PAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan que
lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contrato, adicional a su
salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién, vivienda o vestuario, educacion, manutencién, horas recorridas,
transporte o subsidios para transporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o
cumplimiento de objetivos, primas extralegales de servicios, primas de vacaciones o
navidad o cualquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacién, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Ofros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que
accidentalmente o en forma esporddica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse
de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba viaticos, estos no
constituyen salario, de acuerdo con la ley.

SEXTA. Duracién del confrafo. El presente confrato se celebra a término indefinido desde
la fecha de iniciacion, y subsistira en el tiempo siempre y cuando persistan los mofivos que
dieron origen a la contratacion, sin perjuicio de las facultades que legalmente le otorga la
ley al EMPLEADOR para terminar el contrato de manera unilateral.

SEPTIMA. Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del contfrato de frabajo
que se suscribe, las Partes acuerdan que el periodo de prueba sea de dos meses. Durante
este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado el contrato sin que se genere
indemnizacién alguna.

OCTAVA. Terminacion. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las Partes, las enumeradas en el arficulo 7 del Decreto 2351
de 1965, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales
previstas en este contrato.

NOVENA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se compromete a no utilizar y a no divulgar a
terceras personas, naturales o juridicas, "Informaciéon” o documentos, que estén en su
poder o que reciba en forma directa o indirecta, relacionados con LA COMPANIA, o de
cualquiera otra empresa colombiana o extranjera perteneciente al mismo grupo, los
cuales son de naturaleza confidencial. Para los propositos del presente contrato el téermino
“Informacion” serd entendido como cualguier informacién de caracter laboral,
econdmica, financiera, cambiaria, técnico (incluyendo software), industrial, comercial,
estratégico o de cualquier ofro tipo, que sea revelada por LA COMPANIA, por sus
sucursales, filiales o subsidiarias, a EL TRABAJADOR por cualguier medio, asi como
cualquier andlisis, compilacion, estudio, resumen, extracto o documentacion revelada por
LA COMPANIA, sus sucursales, filiales o subsidiarias. En consecuencia, EL TRABAJADOR se
encuentra obligado a mantener la naturaleza confidencial de toda la Informacién
suministrada por LA COMPANIA, su oficina principal, sus sucursales, filiales o subsidiarias. La
Informacion no serd revelada por EL TRABAJADOR sin el consentimiento previo de LA
COMPANIA. Asimismo, EL TRABAJADOR se compromete a limitar el acceso a la
Informacién de forma que sdélo sea accesible a aquellas personas designadas por LA
COMPANIA. EL TRABAJADOR serd responsable por los perjuicios que puedan resultar para
LA COMPANIA como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad establecidas en el presente documento. EL TRABAJADOR se encuentra
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obligado a no reproducir, transformar ni, en general, usar la Informacién para fines
distintos al desarrollo del objeto del presente contrato. A la terminacion de su Confrato, EL
TRABAJADOR devolverd a LA COMPANIA, toda la informacién, datos y documentos de
cualquier naturaleza en su posesion, que se relacionen con los asuntos de LA COMPANIA.
Esto incluye, la "Propiedad Intelectual" de LA COMPANIA que contiene todos los datos,
informacién, registros, dibujos, notas, corespondencia u otros documentos, planos, discos
y software de computador, cintas magnéticas y otros medios suministrados o producidos
por EL TRABAJADOR en el curso o como resultado del desempeno del presente Contrato
(ya sea en forma tangible o intangible). La obligacién de mantener la confidencialidad
de la Informacién suministrada no serd de aplicaciéon a la Informacion (i) que resulte
accesible al publico por causa distinta del incumplimiento de la obligacién de
confidencialidad; (i) que sea recibida a través de terceros, distintos de, empleados o
compafias vinculadas a la oficina principal de LA COMPANIA, sin restricciones y sin que
implique incumplimiento de este Contrato; (i) que sea independientemente desarrollada
por EL TRABAJADOR sin hacer uso de la Informacién; o (iv) que deba ser revelada para
dar cumplimiento de una orden de naturaleza judicial o administrativa, en cuyo caso EL
TRABAJADOR deberd informar inmediatamente a LA COMPANIA. Si EL TRABAJADOR, por
orden judicial o administrativa, se ve obligado a entregar informacién confidencial
suministrada por LA COMPARIA, notificard de este hecho a LA COMPANIA de manera
oportuna, de tal manera que éste pueda buscar una orden o una medida apropiada,
y/o renunciar, por escrito, a lo acd establecido. Si las medidas iniciadas no son exitosas, o
LA COMPANIA renuncia a lo acd establecido, EL TRABAJADOR solamente revelard la
porcién legalmente requerida del material e informacién confidencial a él suministrados, y
tomard las medidas apropiadas para asegurar que el material confidencial reciba
tratamiento confidencial.

DECIMA. Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados por
el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato, seran
de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del Codigo
de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. El TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacion que se fijarad de acuerdo
con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR v otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. Alcance del contrato. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado por las Partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto.

DECIMA SEGUNDA: NO CONCURRENCIA CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
expresamente que EL TRABAJADOR prestard sus servicios a BIOENERGY S.A de manera
personal y con dedicacion exclusiva. Las labores adjuntas, conexas y/o adicionales que
deba realizar el TRABAJADOR por orden de EL EMPLEADOR, o por cualquier otra
circunstancia para entidades asociadas, consorciadas, socios estratégicos, filiales, del
mismo Grupo Empresarial unidas temporalmente y/o similares como por ejemplo
BIOENERGY IONA FRANCA S.AS, por orden expresa de EL EMPLEADOR, se entenderdn
incluidas como obligaciones surgidas del presente contrato, razdén por la cual, las partes
acuerdan expresamente que los servicios prestados por EL TRABAJADOR a esas entfidades,
los realiza dentro del tiempo contratado exclusivamente por BIOENERGY S.A, el cual ya se
encuentra remunerado de conformidad con lo establecido en el presente contrato de
trabajo, por lo que las mismas no causan remuneraciéon adicional o independiente, como
tampoco generan relaciéon laboral concurrente con ninguna de las entidades asociadas,
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consorciadas, filiales, del mismo Grupo Empresarial, unidas temporalmente y/o similares,
para la gue se desarrolle la labor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera o varias de las obligaciones
contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd considerado como violacién o falta
grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el lit. a., num.éo., Art.
70. del Dto. 2351 de 1965.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino a cada una
de las Partes, en la ciudad de Bogotd el dia 8 de Abril de 2013.

EL EMPLEADOR:

EL TRABAJADOR:

C.C. 72.191.845 de Barranquilla C.C.74.379.072 de Duitama (Boyacd)
Gerente General

g r 3
Aleck Retmberto Sontc;Forio De La Cruz
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S CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO DE CONFIANZA Y MANEJO |  ponsas momco: 22017
N° No.[37.578.353 |

FECHA DE REVISION: 09.05.17 Paginalde8 Vs #: 1

El presente contrato de trabajo, en adelante “el Contrato”, se celebra el [09] de iOS Ide {2017 , pory entre:

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en lo sucesivo se denominardn conjuntamente “las Partes” e individualmente cada una
“la Parte” o “EL EMPLEADOR” o “EL TRABAJADOR” respectivamente. Las Partes acuerdan celebrar el presente Contrato de
trabajo que se regird por los términos y condiciones que se estipulan previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que EL EMPLEADOR ha decidié abrir y cubrir la vacante dew COORDINADOR DE COMPRAS .
2. Que, Agotado el proceso de seleccién respectivo, EL EMPLEADOR ha constatado en su buena fe que el candidato

" seleccionado es la persona que se va a contratar, quien presuntamente cumple con los requisitos psicolégicos, psicosociales,

en experiencia, conocimiento y estudios técnicos o profesionales exigidos por EL EMPLEADOR, para ocupar el cargo descrito
en la tabla de las condiciones especiales del presente contrato.
3. Que EL TRABAJADOR se encuentra plenamente capacitado, y suficientemente experimentado para asumir el cargo para
el cual se le contrata por parte de EL EMPLEADOR.
4. Que el presente contrato serd ejecutado bajo la modalidad de horario flexible, con disponibilidad y exclusividad
permanente del TRABAJADOR en la jornada laboral establecida en el Reglamento Interno de Trabajo, quien prestara sus
servicios en las instalaciones del EMPLEADOR, en el horario que indigue el EMPLEADOR, en los términos de este contrato.
5. Que EL TRABAJADOR acepta que cumplird con las funciones, responsabilidades, instrucciones y directrices
encomendadas, mientras se encuentre en las instalaciones del EMPLEADOR.
6. Que las partes aceptan y entiende las responsabilidades y obligaciones que asumen respectivamente, mediante la
suscripcion del presente contrato de trabajo.
7. Que, el cargo encomendado por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, ocupa una especial posicién jerdrquica en la empresa,
las cuales son facultades de mando, no estén en funcién simplemente ejecutiva, sino organica y coordinativa, con miras al
desarrollo y buen éxito de la empresa; estandc dotado de determinado poder discrecional de autodecision y ejerce
funciones de enlace entre las secciones que dirigen y la organizacién central.
8. Que las Partes acuerdan los términos y condiciones del presente contrato, el cual se regird de manera general por el CST,
en consonancia todas aquellas normas que rigen la materia y de manera especial por las cldusulas que a continuacién se
relacionan y que conforman el acuerdo de voluntades suscrito por las partes,
9. POR LO TANTO, atendiendo entre otras, las anteriores consideraciones, las Partes han decidido celebrar el presente
Contrato el cual se regird adicionalmente, por las siguientes:
W
CLAUSULAS
TERMINOS Y CONDICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los siguientes son |os datos del contrato:

NOMBRE EMPLEADOR: BIOENERGY 5.A.S
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 900.060,992-2 |
REPRESENTANTE LEGAL; | RAFAEL JOSE PITTALUGA GUERRA !
) {CRR. 22 No 5B — 144 PARQUE COMERCIAL LA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: | PRIMAVERA LOCAL BP 101 |
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | MONICA JULIET TABARES VALENCIA |
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A}: (C.C} - (C.E) 137.578.353 de Barrancabermeja - Santander, |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 126 de abril de 1984 de Puerto Wllches -
Santander - Colombia |
. Calle 74B No 34C - 50 Barrio Ciudadela

DOMICILIO y TELEFONO DE TRABAJADOR(A); - . ;

4 (A) Pipaton - Barrancabermeja - 3176373567 |

,
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO CODIGO:
INDEFINIDO DE CONFIANZA Y MANEJO |  prvsasomce: o2 2017

- \t’hg 1
s@;ﬁ BIOENERGY N°_No.[37.578.353 |

FECHA DE REVISION: 09.05.17 Pdgina2 de 8 Vs.#: 1
CARGO DE DIRECCION ~ CONFIANZA Y MANEJO QUE i

' ORDINADOR DE COMPRAS

OCUPA EL TRABAJADOR(A): [ co NADO |
FECHA DE INICIO DE LABORES: | 09/05/2017 |
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: | PUERTO LOPEZ - META
LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR: | PUERTO LOPEZ - META
SALARIO MENSUAL PAGADO EN PESOS COLOMBIANOS 1 7.800.000
M/TE:
TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO

SEGUNDA: Las sigulentes son las funciones generales que el trabajador se obliga a desempeiiar:

o

Cumplir con responsabilidad las facultades de mando otorgadas, frente al personal encomendado.

Verificar que los equipos y herramientas bajo su control y direccidn se traten y administren con cuidado y
responsabilidad, con miras al desarrollo y buen éxito de la empresa.

Utilizar su poder de discrecional de autodecisién con respeto y responsabilidad, y ejerce funciones de enlace entre las
secciones que dirigen y |a organizacion central

lAsumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de seguridad
informatica en el rol de usuario informético.

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacién,

Conocer y aplicar la normatividad vigente que le aplica.

Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su ‘gestion de acuerdo con las politicas
corporativas.

Atender las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Realizar la administracién e interventorfa de los contratos y temas de su competencia}.

. TERCERA: Las siguientes son las funciones especificas que el trabajador se obliga a desempefiar;

. EPIoneor la negociacion y adquisicion de las materias primas, suministros, activos fijos y el
transporte de estos a un precio justo y benéfico parala empresa,

» Liderary coordinar al equipo a cargo de las funciones de compras,

* Generar herramientas y metodologias para la gestién de compras.

¢ Velar por el cumplimiento de las metas de gestidn intema y externa, asociados a los procesos
de compra. -

* Entregar asesoria en materias de compras y contrataciones a clientes internos, tanto a nivel
central como a regiones.

Realizar la planeacién de las compras locales, nacionales e internacionales.

* Redilizar andlisis, seleccién y evaluacién de proveedores y transportadores.

» Administrar la relacion con los proveedores, garanfizando una comunicacién efectiva y
cportuna. '

* Dar seguimiento a las requisiciones y velar por la calidad y cumplimiento de los tiempos de
respuesta de los servicios y funciones, segun lo establecido en los acuerdos de servicio.
Aprobar planes anuales, semestrales-o mensudles de compras.

Evaluar que los proveedores cumplan con los requisitos por los cuales fueron seleccionados
(calidad, tiempos, canfidad, garantia, etc.).

* Monitorear los indicadores de Gestién de compras.

Evaluar las acciones de los proveedores en Ias diferentes etapas de negociacion, entrega, post
compra y cierre de compromisos, .
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* Evaluar integralmente los procesos de compras (normatividad, soportes documentales,
cumplimientos).

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, en desarrollo de lo
cual éste Gltimo se obliga entre otras, a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR, en forma personal y exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones y actividades propias del oficio o actividad para la cual ha
sido contratado, y en las labores anexas y complementarias a los mismos, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que en forma verbal o escrita le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; b) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, durante la vigencia de este contrato; ¢} Guardar reserva absoluta sobre la
informacién, documentos fisicos y/o electrdnicos, elaborados, y en general sobre todos los asuntos de que tenga
conaocimiento por causa o con ocasion del presente contrato de trabajo; d) Cumplir con las obligaciones consagradas en el
articulo 58 del C.S.T. y las demds normas que lo complementen, modifiquen o adicionen. Igualmente, EL TRABAJADOR
desarrollard la labor en los lugares o sitios que para tal efecto se le indique o le asigne EL EMPLEADOR de acuerdo con las
necesidades del trabajo, |a naturaleza de la labor contratada y el servicio que presta EL EMPLEADOR. Igualmente, EL
TRABAJADOR acepta cualquier directriz de traslado que se le imparta a desempefiar sus funciones y ejecutar su cargo en el
mismo establecimiento o fuera de él, declarando que esté en disponibilidad de hacerlo.

SEGUNDA. DURACION El presente contrato se celebra a término indefinido desde la fecha de iniciacion, y subsistird en el
tiempo siempre y cuando persistan los motivos gue dieron origen a la contratacién, sin perjuicio de las facultades que
legalmente le otorga la ley al EMPLEADOR para terminar el contrato de manera unilateral. '

TERCERA. LUGAR DE TRABAJO. La gestidn encomendada al TRABAJADOR serd realizada en el lugar, zona o regidn que se le
asigne para desempefiar sus funciones, la cual se pacta en los términos y condiciones especiales de este contrato. EL
EMPLEADOR se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepta desde ya, sujeto a los pardmetros del Cédigo Sustantiva del
Trabajo, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que tenga establecidas en el territorio nacional, previa
notificacién por escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacion del salario pactado en este contrato. Los
gastos que origine el traslado serdn determinados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Cédigo
Sustantive de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepta asl mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda,
alimentacién, educacién, servicios publicos, vida social, ete. puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacion alguna
de las condiciones de trabajo, pues ellas corresponden a un riesgo proplo de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo

y porque ademds son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de
celebrar este contrato.

CUARTA. Jornada de trabajo, EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las Horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este dltimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Las
partes de comun acuerdo podran repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del CST,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segln lo previsto por el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO UNICO. Jornada laboral flexible. El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar gue la jornada laboral
semanal de cuarenta y ocho (48} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximao seis
(6) dfas a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de
trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro {4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas
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de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10
p.m.

QUINTA. DOMINICALES. Todo trabajo dominical en los que legalmente debe concederse descanso, serd remunerado
conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo dominical, éste debe ser autorizado previamente por escrito
por el superior jerdrquico; tiempo laborado dominical que no haya sido autorizado previamente por escrito, no serd
reconocido. Cuando dicho trabajo se requiera de manera imprevista o fnaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocera ningtin trabajo en horas extras o nocturno
en atencién a que el trabajador es de direccién confianza y manejo.

PARAGRAFO 1.- Dentro del salario estipulado se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl de] Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO 2.- EL TRABAJADOR, acepta y manifiesta que atencion a la posicién de rango que ocupa en la compaiifa, tiene
una especial posicién jerdrquica, las cuales son facultades de mando, no estan en funcién simplemente ejecutiva, sino
orgédnica y coordinativa, can miras al desarrollo y buen éxito de la empresa; estando dotado de determinado poder
discrecional de autodecisién y ejerce funciones de enlace entre las secclones que dirigen y la organizacién central, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 32 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEXTA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario basico mensual
indicado en el encabezamiento de este contrato, en las oportunidades alli sefialadas, el cual se entenderd gue remunera las
labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 1. Remuneracién de dias de descanso obligatorio. Las partes convienen gue en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones, viaticos o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V! del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

PARAGRAFO 2. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamente acuerdan que [o gue reciba el TRABAJADOR
o llegue a recibir mientras dure el contrato, adicional a su salario ordinario, se trate de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, vivienda o vestuario, educacién, manutencién, horas recorridas,
transporte o subsidios para transporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas
extralegales de servicios, primas de vacaciones o navidad o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en
dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacidn, no constituye salario.

PARAGRAFO 3. Otros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que accidentalmente o en forma esporadica u
ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba viaticos,
estos no constituyen salario, de acuerdo con la Jey.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Teniendo en cuenta la modalidad del contrato de trabajo que se suscribe, las Partes
acuerdan que el periodo de prueba seré de dos (2) meses, Durante este periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado

el contrato sin gue se genere Indemnizaclén alguna.

OCTAVA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Con relacidn a la actividad propia del TRABAJADOR, ademads de las
obligaciones que le Impone el contrato, debera:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR, para la labor para la cual fue contratado.
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2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio de los
intereses del EMPLEADOR.

3. Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o guienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los equipos, instrumentos, uniformes v (tiles que
le sean entregados por el EMPLEADOR, para el gjercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se les asignen.

5. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus instalaciones para contraer obligaciones o utilizarlas en

beneficio propio.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las réuniones a que sea convecado.

Cumplir con permanente esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el EMPLEADOR,

Avisar de inmediato y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de residencia y/o de nimero telefonico.

10. Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, en todas sus partes, cuyos textos EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su totalidad.

11, Mantener buenas relaciones y el mejor trato para con todos los trabajadores de EL EMPLEADOR, sus clientes y visitantes,
a quien deba tratar por razén de su labor. '

12, Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que represente a EL EMPLEADOR en desarrollo de su
trabajo.

13. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato,

14. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que en el ejercicio y desarrollo de sus funciones llegare a conocer
y/o manejar.

15. Presentarse al lugar de trabajo en los sitios y horarios asignados por el EMPLEADOR.

16. Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, Por su cuenta y sin autorizacién del EMPLEADOR, durante la jornada de
trabajo y en los equipos de éste aparatos, paginas web, programas, aplicaciones, software y demds que Interfieran con
el desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o dispuestos por EL EMPLEADOR, 0 que
puedan poner en peligro sus sistemas, aplicaciones, o equipos y demds herramientas de trabajo.

17. Cumplir los manuales de funciones y politicas de LA EMPRESA, cédigo de conducta, ética y demds que sean desarrolladas
por EL EMPLEADOR los cuales se entienden incorporados al presente contrato como anexo, y EL TRABAJADOR declarar
conocer en su integridad '

18. Utilizar los bienes, herramientas, vehiculos y demés activos de la empresa, Unicamente para actividades laborales y para
el beneficio de Bioenergy S.A. o sus afiliadas.

L ENo

PARAGRAFO 1. Violacién de estas obligaciones. Cualquier violacion de alguna(s) de estas obligaciones especiales y las
demds que se apliquen por extensién, serd considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacién unilateral del
contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.

NOVENA. TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, asi como el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones especiales previstas en este contrato,

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a no utilizar y a no divulgar a terceras personas, naturales
o jurfdicas, "Informacién" o documentos, que estén en su poder o que reciba en forma directa o indirecta, relacionados con
EL EMPLEADOR, o de cualquiera otra empresa colombiana o extranjera perteneciente al mismo grupo, los cuales son de
naturaleza confidencial, Para los propdsitos del presente contrato el término "Informacién" sera entendido como cualquier
informacién de caracter laboral, econdmica, financiera, cambiaria, técnico {incluyendo software), industrial, comercial,
estratégico o de cualquier otro tipo, fque sea revelada por EL EMPLEADOR, por sus sucursales, filiales o subsidiarias, a EL
TRABAJADOR por cualquier medio, asi como cualquier analisis, compilacién, estudio, resumen, extracto o documentacion
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revelada por EL EMPLEADOR, sus sucursales, filiales o subsidiarias. En consecuencia, EL TRABAJADGCR se encuentra obligado
a mantener la naturaleza confidencial de toda la Informacion suministrada por EL EMPLEADOR, su oficina principal, sus
sucursales, filiales o subsidiarias. La Informacidn no serd revelada por EL TRABAJADOR sin e/ consentimiento previo de EL
EMPLEADOR. Asimismo, EL TRABAJADOR se compromete a limitar el acceso a la Informacion de forma que sélo sea accesible
aaquellas personas designadas por EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR serd responsable por los perjuicios que puedan resultar
para EL EMPLEADOR como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad establecidas en el
presente documento, EL TRABAJADOR se encuentra obligado a no reproducir, transformar ni, en general, usar la
Informacidn para fines distintos al desarrollo del objeto del presente contrato. A la terminacién de su Contrato, EL
TRABAJADOR devolvera a EL EMPLEADOR, toda |a informacién, datos y documentos de cualquier naturaleza en su posesion,
que se relacionen con los asuntos de EL EMPLEADOR. Esto incluye, la "Propiedad Intelectual” de EL EMPLEADCR que
contiene todos los datos, informacion, registros, dibujos, notas, correspondencia u otros documentos, planos, discos ¥
software de computador, cintas magnéticas y otros medios suministrados o producidos por EL TRABAJADOR en el curso o
como resultado del desempefio del presente Contrato (ya sea en forma tangible o intangible). La obligacién de mantener la
confidencialidad de |a Informacién suministrada no sera de aplicacién a la Informacién {i) que resulte accesible al plblico
por causa distinta del incumplimiento de la obligacion de confidencialidad; (i) que sea recibida a través de terceros, distintos
de, empleados o compafifas vinculadas a la oficina principal de EL EMPLEADOR, sin restricciones ¥ sin que implique
incumplimiento de este Contrato; (ill) que sea independientemente desarrollada por EL TRABAJADOR sin hacer uso de la
Informacién; o {iv} que deba ser revelada para dar cumplimiento de una orden de naturaleza judicial o administrativa, en
cuyo caso EL TRABAJADOR deberd informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, 5i EL TRABAJADOR, por orden judicial o
administrativa, se ve obligado a entregar informacién confidencial suministrada por EL EMPLEADOR, notificard de este
hecho a EL EMPLEADOR de manera oportuna, de tal manera que éste pueda‘buscar una orden o una medida apropiada, y/o
renunciar, por escrito, a lo acd establecido. Si las medidas iniciadas no son exitosas, o EL EMPLEADOR renuncia 2 lo aci
establecido, EL TRABAJADOR solamente revelard la porcidn legalmente requerida del material e informacién confidencial a
€l suministrados, y tomara las medidas apropiadas para asegurar que el material confidencial reciba tratamiento
confidencial,

DECIMA PRIMERA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS, Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADCR
en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato, seran de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo
previsto por el articulo 539 del Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. El TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado por las Partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al
presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

DECIMA TERCERA: NO CONCURRENCIA CONTRACTUAL: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR prestara
sus servicios a BIOENERGY 5.A.S de manera personal y con dedicacién exclusiva. Las labores adjuntas, conexas y/o
adicionales que deba realizar el TRABAJADOR por orden de EL EMPLEADOR, o por cualquier otra circunstancia para
entidades asociadas, consorciadas, socios estratégicos, filiales, del mismo Grupo Empresarial unidas temporalmente y/o
similares como por ejemplo BIOENERGY ZONA FRANCA S.A.S, por orden expresa de EL EMPLEADOR, se entenderdn
incluidas como obligaciones surgidas del presente contrato, razén por la cual, las partes acuerdan expresamente qué los
servicios prestados por EL TRABAJADOR a esas entidades, los realiza dentro del tiempo contratado exclusivamente por
BIOENERGY S.A.S, el cual ya se encuentra remunerado de conformidad con lo establecido en el presente contrato de
trabajo, por lo que las mismas no causan remuneracién adicional o independiente, como tampoco generan relacién laboral
concurrente con ninguna de las entidades asociadas, consorciadas, filiales, del mismo Grupo Empresarial, unidas
temporalmente y/o similares, para la que se desarrolle la labor.
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PARAGRAFO UNICO: E| incumplimiento de cualquiera o varias de las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una'sola
vez, serd considerado como violacién o falta grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el lit. a.,
num.bo., Art. 7o. del Dto, 2351 de 1965.

DECIMA CUARTA: EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A) se someterd a la practica de los exdmenes médicos o sanitarios
o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cualquier momento del contrato, y se obliga a suministrar los
documentos que con ocasion de la relacion labora) ésta le exija. Al momento de la finalizacidn contractual de la relacidn
laboral que el presente contrato laboral genera, EL TRABAJADOR se compromete a realizarse un examen médico de egreso
el cual es de cardcter obligatoric.

PARAGRAFO UNICO: En el evento que EL TRABAJADOR renuncie de manera tacita o por conducta concluyente a no
realizarse el examen médico de egreso, se entiende que EL TRABAJADOR se retird de EL EMPLEADOR en buen estado de
salud.

DECIMO QUINTA. — PROTECCION DE DATOS PERSONALES EL TRABAJADOR, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, sobre la proteccién de Datos Personales, en calidad de TRABAJADOR, autoriza expresamente a EL
EMPLEDADOR para almacenar, consultar, procesar, y en general dar tratamiento a |a informacién personal que suministre,
la cual es indispensabie para mantener la presente relacién contractual.

DECIMO SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas al presente contrato, y que
la relacién laboral existente entre ellas comienza a regir a partir de la celebracidn del mismo, sin que exista o haya existido
relacién laboral con antelacién a la que inicia tras la celebracion del presente contrato.

PARAGRAFO UNICO. - Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en Ja ciudad de
Bogotd, sin que esto interfiera el lugar en que se desarrolla la ejecucidn del presente contrato.

DECIMO SEPTIMA. - CONTRATO UNICO: El presente contrato reemplaza a su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en la ciudad y fecha que se indican continuacién:

DECIMO OCTAVA. - REDACCION DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala Leyy la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su artfculo lo., es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMO NOVENA. - ORDEN DE INTERPRETACION: El presente Contrato estd integrado por los siguientes documentos los
cuales se interpretaran en prevalencia como reza a continuacion: a) TERMINOS Y CONDICIONES ESPECIALES, b) TERMINOS
Y CONDICIONES GENERALES, c) Anexo 1 Manual de funciones, ¢} Anexo 2 Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR,
d) Anexo 3 Instrucciones y ensefianzas impartidas por ELEMPLEADOR a EL TRABAJADOR, e} Anexo 4 Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, f) Anexo 5 Polfticas Corporativas y Organizacionales,

En constancia se firma en dos ejemplares del mismao tenor y valor con destino a cada una de las Partes, en [Puerto Lopeza
’ 1
los nueve dfas del mes de mayo de 2017,

PAgina 7 de 8



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO _
ey INDEFINIDO DE CONFIANZA Y MANEJO | prnsas ;- 2017
;@} BIOENERGY N°_No.|37.578.353 |
| FECHA DE REVISION: 09.05.17 PaginaB8de8 Vs #: 1
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

7 2 TS

Nombré: Rafael Jose Pittaluga Guerra. Nombre: | Monica Juliet Tabares Valencia
Cargo: Gerente General C.C. :[37.578,353 de Barrancabermeja|

BIOENERGY 5.A.5

TESTIGO UNO TESTIGOQ DOS
Nombre: Nombre:

c.C c.C

Tel. Tel,
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@ ENERGY

BE-0175/2011
Bogota, Diciembre 31 de 2011
Sefor
LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE

Analista de Compras
Puerto Lopez

Apreciado Colaborador:

Queremos agradecer su apoyo y colaboracidon durante este afio laboral que termina y desearle un
prospero afio 2012 lleno de sabiduria, felicidad y nuevas experiencias.

El afio entrante serd fundamental para el desarrollo de nuestros objetivos empresariales y dependera de
cada uno de nosotros colocar nuestro grano de arena para contribuir al cumplimiento de los mismos y

llegar a un feliz término para continuar consolidando este gran proyecto empresarial.

Me permito informarle que a partir del 1 de Enero del 2012 su nueva asignacion salarial sera de
$2.650.000.

Esperamos seguir contando con su compromiso, dedicacion y buen desempefio laboral.

Cordialmente,

NYAWARNY —

Jaime Leonardo Flérez Mufioz CC. 70\ 4 66 ‘72 )
Gerente General

Bioenergy S.A.

Bioenergy Zona Franca S.A.S

Cra 14 N° 85 -68 Oficina 601. Bogota, D.C.
Colombia Teléfono: (571) 5303240



OTRO S| AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre las partes LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE en su calidad de trabajador vy
BIOENERGY S.A. en su calidad de empleador, hemos determinado modificar el
confrato de frabagjo inicialmente suscrito entre las partes, en los siguientes términos:
PRIMERO. Se incluye en el contrato la siguiente cldusula: El TRABAJADOR declara
conocer las disposiciones de los estatutos de la sociedad que regulan las
inhabilidades e incompatibilidades a que estdn sometidos los servidores de la
empresa BIOENERGY S.A., asi como las situaciones de conflicto de interés. En
consonancia con lo anterior el trabajador se compromete a evitar cualquier
conflicto entre sus intereses personales y los de la empresa al tratar con proveedores,
clientes, y cualquier organizacién o individuo que haga o procure hacer negocios
con LEON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE. Cualquier violacién comprobada de  estas
normas, constituye falta grave para los efectos de que trata el literal a) numeral 6 del
articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7 del
decreto ley 2351 de 1965, y asi lo declaran las partes, y por consiguiente, serd justa
causa de terminacién unilateral del contrato de trabagjo. SEGUNDO. En todo lo
demdas el contrato no sufre modificacion alguna.

Se firma en Puerto Lopez el 15 de mayo de 2014

Las Partes,
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
ALECK SANTAMARIA DE LA‘G.E.UZ LEGON SANCHEZ CARLOS ENRIQUE

G.C. 72191845 C.C. 79456721



COMPROMISO DE PERMANENCIA - APOYO EDUCATIVO

Entre los suscritos MIGUEL ANGEL RAMIREZ HERRERA, mayor de edad, domiciliado en
Bogota, identificado como aparece al pie de su firma en su condicidn de representante
legal de BIOENERGY S.A., Nit 900060992-2 por una parte y que en adelante se
denominara la EMPRESA y por otra parte CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ también
mayor de edad, identificado como aparece al pie de si frma y actuando en su propio
nombre, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR , han decidido celebrar
convenio que se regird por las siguientes cldusulas.

1. En virtud del contrato de trabajo suscrito entre la EMPRESA y el TRABAJADOR, con fecha
de ingreso Julio 05 de 2011 y teniendo en cuenta la especial naturaleza del cargo que
desempefia el TRABAJADOR, la EMPRESA ha decidido patrocinar al TRABAJADOR con un
programa de capacitacién y desarrollo: Excel Avanzado, en la Caja de Compensacién
COFREM.

2. El TRABAJADOR por su parte acepta y se compromete a participar activamente con el
programa de capacitacién y desarrollo, y en contraprestacion, teniendo en cuenta la
especialidad de esta capacitacién que representa no solo un beneficio para el buen
desempefo de sus labores dentro de la empresa, sino de desarrollo profesional personal
de si mismo, acepta comprometerse con la EMPRESA para laborar con ella en un minimo
de SEIS MESES, contados a partir de la terminaciéon de la capacitacion o cursos de
actualizacion que fueron patrocinados.

3. En caso de retiro del TRABAJADOR de la EMPRESA antes de SEIS MESES contados a
partir de la terminacién del curso de capacitacién y desarrollo o en caso de que el
TRABAJADOR repruebe el curso en comento, el trabajador deberd reintegrar el valor total
prestado por la capacitacién. Después de SEIS MESES de permanencia, el cual se contara
a partir de la terminacién de la capacitacién o curso de actualizacién, el TRABAJADOR, se
tendré a PAL y SALVO, por este concepto para con la EMPRESA.

4. En el evento de que la EMPRESA tenga que terminar el contrato de trabajo por haber
incurrido el TRABAJADOR en una de las justas causas, de la ley, contfrato de trabajo o
reglamento Interno de Trabdjo, se obliga para con la Compania a la cancelacion del
valor total de dicho apoyo econdmico para lo cual autoriza a la EMPRESA desde ahora, a
descontarlo, de la liquidacién final de prestaciones sociales, salarios, prima de servicios,
cesantias, intereses de cesantias, bonificaciones, auxilio de transporte, indemnizaciones,
auxilios o beneficios extralegales, vacaciones y demds conceptos que deban cancelarle
la compania.

5. Como garantia de las sumas que llegare a adeudad a la EMPRESA, el trabajador ha
firmado el pagare No. C-0064.

6. Una vez cumplido el término de permanencia establecido en este convenio, la
EMPRESA deyolverd al TRABAJADOR el presente convenio asi como el pagare que lo

avala ;debidmente anulados.

; CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
Cartagena (Bolivar) C.C. 79456721 de Bogota D.C.,

‘! C. No. 73.132.131 dg




COPIA @ ENERGY

Bogota, Febrero 20 de 2014

Sefior (a)

CARLOS ENRIQUE LEON

Analista de Compras

Puerto Lépez

Apreciado Carlos Enrique,

Queremos agradecer su apoyo y colaboracion durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, el
cual demuestra que su desempefio y compromiso van acordes con los lineamientos necesarios
para el desarrollo de nuestros objetivos empresariales.

Por lo anterior nos permitimos informarle que segun lo definido en el pasado comité de Talento
Humano, que su asignacion salarial mensual sera de $ 3.000.000.

Esta nivelacion se realiza acorde a la estructura salarial vigente y el nivel del cargo que desempefia
dentro de la misma.

Este salario se calculara retroactivo a partir del 1 de Enero de 2014.

Esperamos seguir contando con su compromiso, dedicacién y buen desempefio laboral.

Cordialmente,

Aleck Santamaria De La Cruz
Gerente General

Bioenergy S.A.

Bioenergy Zona Franca S.A.S

e
(-

—

CC: Nicolas Guzman Fajardo — Jefe Departamento Administrativo Tteb 2 4 /20 \4
N .

Carrera 11 A # 98-50 Oficina 301/302 Tel. 5190101
Bogota D.C. - Colombia




OTRO Si

Entre los suscritos a saber MIGUEL ANGEL RAMIREZ HERRERA, mayor de edad, vecino (a) de
la ciudad de Bogotd e identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 73.132.131 de
Cartagena, actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad BIOENERGY S.A.
identificada con Nit. 900.060.992-2, de una parte, y quien actia bajo la calidad de EL
EMPLEADOR, y CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ, vecino (a) de la ciudad de Puerto Lépez
e identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 79.456.721 ds Bogotd, y quien actia
bajo la calidad de EL TRABAJADOR, suscribimos las presentes modificaciones y/o
adiciones al confrato de trabajo suscrito entre las citadas partes de fecha 5 de julio de
2011, el cuadl en adelante se regird en lo pertinente por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA ADICIONAL. Forma de Pago del Salario. Las partes acuerdan
expresamente que a partir del 1 de Junio de 2012 EL EMPLEADOR pagard el salario al EL
TRABAJADOR de manera mensual, siendo el dia de pago todos los dias Veinticinco (25)
de cada mes.

CLAUSULA SEGUNDA ADICIONAL. Las demas disposiciones del contrato de trabaijo suscrito
entre las partes el dia 5 de julio de 2011 seguirdn rigiéndolo, sin que las adiciones hechas
al mismo en el presente documento modifique en ningun caso las demds disposiciones
contractuales, ademds de las normas legales vigentes aplicables a la materia.

En constancia, se firma el presente documento en dos ejemplares de idéntico tenor y
valor con destino a cada una de las partes, a los Veintiocho (28) dias del mes de mayo de
dos mil doce (2012).

| El Empleador, El Trabajador,

N

5 Y ‘ RERA CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ
.C.No. 73.132.131 de Carfagena C.C. No. 79.456.721 de Bogota




OTRO Si

Entre los suscritos a saber JAIME LEONARDO FLOREZ MUNOZ, mayor de edad, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 80.412.314 de Bogotd, actuando en calidad de
Representante Legal de la sociedad BIOENERGY S.A, identificada con Nit 900.060.992-2,
segun consta en certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara y
Comercio de Bogota, de una parte, y quien actia bajo la calidad de EL EMPLEADOR, y
CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania
No.79.456.721 de Bogota y quien actua bajo la calidad de EL TRABAJADOR, suscribimos las
presentes modificaciones al contrato de trabajo suscrito entre las citadas partes de fecha 05 de
Julio de 2011 el cual en adelante se regira en lo pertinente por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA ADICIONAL. NO CONCURRENCIA CONTRACTUAL: Las partes
acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR prestara sus servicios 2 BIOENERGY S.A. de
manera personal y con dedicacion exclusiva. Las labores adjuntas, conexas y/o adicionales
que deba realizar el TRABAJADOR por orden de EL EMPLEADOR, o por cualquier otra
circunstancia para entidades asociadas, consorciadas, socios estratégicos, filiales, del mismo
Grupo Empresarial unidas temporalmente y/o similares como por ejemplo BIOENERGY ZONA
FRANCA S.AS, por orden expresa de EL EMPLEADOR, se entenderan incluidas como
obligaciones surgidas del presente contrato, razén por la cual, las partes acuerdan
expresamente que los servicios prestados por EL TRABAJADOR a esas entidades, los realiza
dentro del tiempo contratado exclusivamente por BIOENERGY S.A, el cual ya se encuentra
remunerado de conformidad con lo establecido en el contrato de trabajo suscrito entre las
partes de fecha 05 de Julio de 2011, por lo que las mismas no causan remuneracion adicional
o independiente, como tampoco generan relacion laboral concurrente con ninguna de las
entidades asociadas, consorciadas, filiales, del mismo Grupo Empresarial, unidas
temporalmente y/o similares, para la que se desarrolle la labor. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
incumplimiento de cualquiera o varias de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una
sola vez, sera considerado como violacién o falta grave, para todos los efectos legales, en
especial para el previsto en el lit. a., num.6o., Art. 70. del Dto. 2351 de “965.

CLAUSULA SEGUNDA ADICIONAL. Todas las demas disposiciones del contrato de trabajo
suscrito entre las partes seguiran rigiendolo, sin que los acuerdos que por este documento se
pactan, modifigue en ningln caso las demas disposiciones contractuales, ademas de las
normas legales vigentes aplicables a la materia.

CLAUSULA TERCERA EFECTOS. El presente otro si tiene efectos retroactivos a la fecha de
suscripcion del contrato de trabajo, esto para todos los efectos legales.

En constancia, se firma el presente documento en dos ejemplares de idéntico tenor y valor con
destino a cada una de las partes, el dos (2) dia del mes de Abril de dos mil doce.

El Empleador, El Trabajador,

 d o
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Villavicencio, Abril 12 de 2016

Sefior (a)

Carlos Enrique Leén Sanchez
Analista de Compras

Puerto Lépez (Meta)

Apreciada Carmen Rosa,

Queremos agradecer su apoyo y colaboracién durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, el
cual demuestra que su desempefio y compromiso van acordes con los lineamientos necesarios
para el desarrollo de nuestros objetivos empresariales.

Por lo anterior nos permitimos informarle que segtn lo definido y aprobado para la etapa actual del
proyecto en su componente de compras y acorde al presupuesto vigente, a partir de la fecha su
asignacion salarial mensual sera de $ 4.428.820.

Esta nivelacién se realiza acorde a la estructura salarial vigente y el nivel del cargo que desempefia
dentro de la misma durante la etapa del proyecto de la construccién de la planta de Etanol.

Esperamos seguir contando con su compromiso, dedicacion y buen desempefio laboral
fortaleciendo cada dia sus competencias de liderazgo y visién de negocio.

Rafael dosé Pittaluga Guerra
Gerente General ///7
Bioenergy S.A.

Bioenergy Zona Franca S.A.S

Mol \2 [20\0.

CC: Carlos Alberto Avila - Director Financiero

CC: Nicolas Guzman Fajardo - Director Administrativo

Cra. 22 # 5B - 114 Via Puerto Lopez Bodega L-01 Tel: 5190101

Parque Comercial La Primavera www.bioenergy.com.co

Villavicencio (Meta). - Colombia



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
) BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
( , Fecha expedicion: 2020/11/13 - 10:32:33 **** Recibo No. S001030060 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20201113-0045

it CODIGO DE VERIFICACION 9UhC9Xyx3B

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900060992-2

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : PUERTO LOPEZ

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 294140

FECHA DE MATRICULA : ABRIL 22 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 15 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 223,084,775,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 31 DE LA LEY 1429 DE 2010, LAS PERSONAS
JURIDICAS QUE SE ENCUENTREN DISUELTAS Y EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN LA OBLIGACION DE RENOVAR SU
MATRICULA MERCANTIL O INSCRIPCION, DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO DE LIQUIDACION.

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : KILOMETRO 43 VIA PUERTO LOPEZ - PUERTO GAITAN
BARRIO : ZONA RURAL PUERTO LOPEZ META

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50573 - PUERTO LOPEZ

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5190101

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3142407784

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : impuestos@bioenergy.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : KILOMETRO 43 VIA PUERTO LOPEZ - PUERTO GAITAN
MUNICIPIO : 50573 - PUERTO LOPEZ

BARRIO : ZONA RURAL PUERTO LOPEZ META

TELEFONO 1 : 5190101

TELEFONO 2 : 3142407784

CORREO ELECTRONICO : juridica@bioenergy.com.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificaciédn.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : A(Q0124 - CULTIVO DE CAAA DE AZUCAR

ACTIVIDAD SECUNDARIA : C1051 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA

OTRAS ACTIVIDADES : K6499 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO FINANCIERO, EXCEPTO LAS DE SEGUROS Y PENSIONES
N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES
N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION

Péagina 1/9




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
) BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
( , Fecha expedicion: 2020/11/13 - 10:32:33 **** Recibo No. S001030060 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20201113-0045

MR HOMIRCIO CODIGO DE VERIFICACION 9UhCOXyx3B

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5662 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA NOTARIA 24 DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 57435 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA BIOENERGY S.A.

ACLARACION A LA CONSTITUCION

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005662 DE NOTARIA 24 DE BOGOTA D.C. DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005, SE
CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: BIOENERGY S.A,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA EL DIA 20 DE
DICIEMBRE DE 2005, BAJO EL NUMERO 1027319 DEL LIBRO IX, POR CAMBIO DE DOMICILIO INSCRITA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO EL 22 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00057435 DEL LIBRO IX.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 42 DEL 14 DE ENERO DE 2016 DE LA NOTARIA TERCERA DE VILLAVICENCIO, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 57434 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE
INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : BOGOTA A VILLAVICENCIO, INSCRITA PREVIAMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA EL 12 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 2092514

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 67105 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, SE DECRETO
REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULOS 2 CAMBIO DE DOMICILIO DE VILLAVICENCIO A PUERTO LOPEZ

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) BIOENERGY S.A
Actual.) BIOENERGY S.A.S

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 44 DEL 27 DE MARZO DE 2017 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 61318 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE ABRIL DE 2017, LA PERSONA JURIDICA
CAMBIO SU NOMBRE DE BIOENERGY S.A POR BIOENERGY S.A.S

CERTIFICA — TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ACTA NUMERO 44 DEL 27 DE MARZO DE 2017 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 61318 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE ABRIL DE 2017, SE INSCRIBE LA
TRANSFORMACION : POR ACTA NO. 044 DE FECHA 27 DE MARZO DE 2017, EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, CONSTA
TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA - REORGANIZACION, ADJUDICIACION O LIQUIDACION JUDICIAL

POR AUTO NUMERO 2020-01-101986 DEL 10 DE MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 237 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE ABRIL DE 2020, SE
INSCRIBE : POR AUTO N° 2020-01-101986 DE FECHA 10 MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES EN EL
CUAL SE RESUELVE ADMITIR A LA SOCIEDAD BIOENERGY SAS IDENTIFICADA CON NIT 900.060.992-2 Y DOMICILIADA EN
PUERTO LOPEZ, META EN EL KILOMETRO 43 DE LA VIA PUERTO LOPEZ, AL PROCESO DE REORGANIZACION POR LA LEY 1116 DE
2006 Y LAS NORMAS QUE LO COMPLEMENTAN O ADICIONAN.

POR AUTO NUMERO 2020-01-101986 DEL 10 DE MARZO DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES , REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 238 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE ABRIL DE 2020, SE
INSCRIBE : POR AUTO N°2020-01-101986 DE FECHA 10 MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON SU ARTICULO CUARTO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES SE NOMBRA PROMOTOR AL SENOR DE ALVARENGA LINHARES WALFREDO

POR AUTO NUMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE LA SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 245 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, SE
INSCRIBE : POR AUTO NO. 400-006165 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, SE DECRETA LA TERMINACION DEL PROCESO DE REORGANIZACION Y LA APERTURA DEL PROCESO DE LIQUIDACION
JUDICIAL DE LA SOCIEDAD.
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POR AUTO NUMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE LA SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 246 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, SE

INSCRIBE
SOCIEDADES,

DOCUMENTO
EP-42

EP-123

EP-2042
EP-4453
CcC-1
EP-7357
CcC-1
CcC-1
EP-868
cc-1
cc-1
EP-1218

EP-2617
CcC-1
EP-341
EP-4170
CcC-1
EP-1437
cc-1
cc-1
EP-558
cc-1
CcC-1
EP-2511
CcC-1
CcC-1
EP-1253
EP-231
cc-1
AC-34
cc-1

AC-40

CE-1

AC-44

CE-1
CE-
CE-
AC-45

CE-
AC-46

CE-
AC-047

CE-
AC-48
CE-
AC-49
CE-

POR AUTO NO.

400-006165 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2020,

SE DESIGNA LIQUIDADOR DE LA SOCIEDAD CONCURSADA.

FECHA
20160114

20080116

20080520
20080924
20081016
20081010
20081023
20090603
20100217
20100219
20100414
20100511

20101004
20101104
20110218
20111223
20120328
20120525
20121220
20130304
20130418
20130726
20131218
20131217
20140116
20140801
20140808
20150227
20150310
20151229
20160829

20160708

20161222

20170327

20170526
20170810
20171103
20171207

20180406
20180322

20180718
20180903

20181219
20181211
20190211
20190328
20190709

CERTIFICA

PROCEDENCIA DOCUMENTO
NOTARIA TERCERA

- REFORMAS

INSCRIPCION
VILLAVICENC RM09-57434
I0

NOTARIA 45 VILLAVICENC RM09-57436
I0
NOTARIA 36 BOGOTA RM09-57437
NOTARIA 36 BOGOTA RM09-57438
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57439
NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-57440
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57441
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57444
NOTARIA 24 BOGOTA RM09-57445
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57446
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57447
NOTARIA 16 VILLAVICENC RM09-57449
I0
NOTARIA 16 BOGOTA RM09-57450
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57451
NOTARIA 16 BOGOTA RM09-57452
NOTARIA 11 BOGOTA RM09-57453
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57454
NOTARIA 11 BOGOTA RM09-57455
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57456
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57457
NOTARIA 15 BOGOTA RM09-57458
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57459
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57461
NOTARIA 15 BOGOTA RM09-57462
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57463
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57464
NOTARIA 15 BOGOTA RM09-57465
NOTARIA 15 BOGOTA RM09-57466
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-57467
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BOGOTA RM09-59161
REVISOR FISCAL VILLAVICENC RM09-59162
I0
ASAMBLEA ACCIONISTAS VILLAVICENC RM09-60168
I0
REVISOR FISCAL VILLAVICENC RM09-60171
I0
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS VILLAVICENC RM09-61318
I0
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-65251
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-66038
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-66667
ASAMBLEA GENERAL VILLAVICENC RM09-67105
I0
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-68362
ASAMBLEA GENERAL DE PUERTO RM09-68911
ACCIONISTAS LOPEZ
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-69874
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE VILLAVICENC RM09-70974
ACCIONISTAS I0
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-71640
ASAMBLEA GENERAL BOGOTA RM09-71805
REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-72301
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA BOGOTA RM09-73739
CERTIFICACION DE REVISOR BOGOTA RM09-74813

FECHA
20160422

20160422

20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422

20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160422
20160908
20160908

20161229

20161229

20170419

20170627
20170911
20171110
20171221

20180423
20180504

20180727
20181030

20181224
20190110
20190214
20190429
20190719

REGISTRADO EN ESTA

SUSCRITO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
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FISCAL
CE- 20191017 REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-76729 20191220
AC-050 20200131 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE BOGOTA RM09-77548 20200211
ACCIONISTAS

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA PERSONA JURIDICA SE ENCUENTRA DISUELTA Y EN CAUSAL DE LIQUIDACION.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERA: 1) LA CONSTRUCCION Y OPERACION, DE PLANTAS DE
PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES, ALCOHOLES CARBURANTES, BIODISEL, MIELERAS Y SUS DERIVADOS, PLANTAS DE
GENERACION TERMICA, PLANTAS DE FERTILIZANTES, PLANTAS DE GASES INDUSTRIALES, PLANTAS DE ALIMENTOS PARA
ANIMALES Y REFINERIAS DE PETROLEO, LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION DE SUBPRODUCTOS DE LAS PLANTAS, DE
BIOCOMBUSTIBLES Y SUS MEZCLAS CON DERIVADOS DE HIDROCARBUROS COMBUSTIBLES, LA COMERCIALIZACION DE SUB-
PRODUCTOS DE LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES, ASI COMO LA IMPORTACION Y/ O EXPORTACION DE TODOS LOS
ANTERIORES; 2) LA SIEMBRA, EL CULTIVO, COSECHA, RECOLECCION, TRANSPORTE, TRANSFORMACION Y EL PROCESAMIENTO
DE PRODUCTOS AGRICOLAS, ESPECIALMENTE LA CANA DE AZUCAR PARA LA PRODUCCION DE TODA CLASE DE ALCOHOLES,
MIELES, MELAZAS, Y/O AZUCARES Y DEMAS PRODUCTOS DE LA CANA DE AZUCAR, SUS DERIVADOS Y SUB-PRODUCTOS ASI COMO
SU INTEGRACION EN OTROS PRODUCTOS, SU DISTRIBUCION, VENTA Y EXPORTACION DE LOS MISMOS. 3 ) LA EXPLOTACION DE
LA AGRICULTURA, TANTO EN TIERRAS PROPIAS COMO DE TERCEROS, ESPECIALMENTE EL CULTIVO DE CANA DE AZUCAR, PALMA
AFRICANA Y CUALQUIER OTRA MATERIA PRIMA PARA LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES. LA COMPANIA PODRA COMPRAR Y
VENDER Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS QUE TENGAN RELACION CON LA CANA DE AZUCAR U OTRAS MATERIAS PRIMAS
PARA LA PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y DEMAS ACTIVIDADES PRINCIPALES. 4) EN LA MEDIDA EN QUE LAS NORMAS
LEGALES ASI LO PERMITAN Y LA SOCIEDAD CUENTE CON LOS PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIOS PARA TAL EFECTO, LA
SOCIEDAD PODRA REALIZAR LA ACTIVIDAD DE MEZCLA DE LA GASOLINA Y EL ETANOL. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL
LA SOCIEDAD PODRA: (1) ABRIR SUCURSALES, AGENCIAS O ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENTRO Y FUERA DEL PAIS.
(2) ADQUIRIR ACCIONES O CUOTAS EN SOCIEDADES, ASOCIACIONES, CORPORACIONES O FUNDACIONES PREVIAMENTE
CONSTITUIDAS, QUE TENGAN UN OBJETO IGUAL, SIMILAR, CONEXO, COMPLEMENTARIO, NECESARIO O UTIL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD. (3) ENAJENAR ACCIONES Y DERECHOS EN SOCIEDADES, ASOCIACIONES,
CORPORACIONES O FUNDACIONES EN LAS QUE TENGA PARTICIPACION. (4) ASUMIR CUALQUIER FORMA ASOCIATIVA O DE
COLABORACION EMPRESARIAL CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
OBJETO SOCIAL, ASI COMO LAS CONEXAS O COMPLEMENTARIAS. (5) ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR, RECIBIR
O DAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER OTRO TITULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O
INCORPORALES. (6) INTERVENIR, COMO ACREEDORA O COMO DEUDORA, EN OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O RECIBIENDO
LAS GARANTIAS DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. (7) CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON
COMPANIAS ASEGURADORAS TODA CLASE DE OPERACIONES PROPIAS DE SU OBJETO. (8) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR,
ASEGURAR, COBRAR Y NEGOCIAR TITULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE CREDITOS. (9) TRANSIGIR, DESISTIR Y
APELAR LAS DECISIONES DE JUECES, ARBITROS O DE AMIGABLES COMPONEDORES EN LAS CUESTIONES EN QUE TENGA
INTERES. (10) REALIZAR OPERACIONES DE TESORERIA, INCLUYENDO LAS INVERSIONES TEMPORALES EN TITULOS DE RENTA
FIJA VARIABLE. (11) EFECTUAR LA COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y/ O EXPORTACION DE TODA CLASE DE
BIENES, MERCANCIAS, PRODUCTOS, INSUMOS, MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, Y/O ARTICULOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. (12) PARTICIPAR COMO OFERENTE EN LICITACIONES PUBLICAS, PRIVADAS, CONCURSOS E
INVITACIONES CUYO OBJETO SEA CONTRATAR BIENES O SERVICIOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. (13 )
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE TERCEROS, LLEVAR A CABO PROYECTOS DE DESARROLLO URBANISTICO, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES ASOCIADOS AL PROYECTO DE BIOCOMBUSTIBLES. (14) CELEBRAR, EN COLOMBIA O EN EL EXTERIOR, TODA
CLASE DE ACUERDOS, CONVENIOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS TIPICOS O ATIPICOS, EN TANTO CORRESPONDAN O
TENGAN RELACION CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL O LAS FUNCIONES QUE LE FUERON ASIGNADAS A LA SOCIEDAD, O
CON EL DESARROLLO DE OPERACIONES SUBSIDIARIAS O COMPLEMENTARIAS DE AQUELLAS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE
A: CONTRATOS U OPCIONES DE COMPRA O VENTA DE BIOCOMBUSTIBLES, ACEITES VEGETALES, GRASAS ANIMALES, ETC.,
CONTRATOS DE CUENTAS EN PARTICIPACION ( TANTO PARTICIPE ACTIVO COMO PASIVO), CONTRATOS DE USO DE
FACILIDADES, ACUERDOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS, ACUERDOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION, CONTRATOS DE
LICENCIA, CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO, CONTRATOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, DE MANDATO,
CONTRATOS DE ASISTENCIA TECNICA O DE SERVICIOS TECNICOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
CONSULTORIAS, CONTRATOS DE MAQUILA DE BIOCOMBUSTIBLES EN GENERAL, CONTRATOS DE TRANSPORTE (EN CUALQUIERA DE
SUS MODALIDADES ), COMERCIALIZACION DE ACEITES VEGETALES PARA USO NO ALIMENTICIO, ALMACENAMIENTO, Y LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CULTIVOS AGRICOLAS Y EN GENERAL, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS PREPARATORIOS,
COMPLEMENTARIOS, ACCESORIOS O QUE SE DERIVEN DE TODOS LOS ANTERIORES, LOS QUE SE RELACIONAN CON LA
EXISTENCIA, DEFENSA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y LAS DEMAS, QUE SEAN CONDUCENTES AL BUEN LOGRO DE
LOS FINES SOCIALES. LA SOCIEDAD NO PODRA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE TERCEROS. *

CERTIFICA - CAPITAL
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TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 465.000.000.000,00 465.000.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 90.614.448.000,00 90.614.448,00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 90.614.448.000,00 90.614.448,00 1.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR OFICIO NUMERO 1 DEL 27 DE ENERO DE 2009 REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 57442 DEL
LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO
EMPRESARIAL

POR CAMBIO DE DOMICILIO, CONSTA OFICIO EMITIDO POR ECOPETROL (MATRIZ), DONDE COMUNICA QUE SE CONFIGURA GRUPO
EMPRESARIAL CON LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBORDINADA). (INSCRIPCION REALIZADA EN CAMARA DE COMER CIO DE
BOGOTA) .

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
MUNICIPIO : PUERTO LOPEZ
PAIS : Colombia

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ECOPETROL S.A

IDENTIFICACION : 8999990681

POR OFICIO NUMERO 1 DEL 13 DE MAYO DE 2009 REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 57443 DEL
LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ABRIL DE 2016, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL:

POR CAMBIO DE DOMICILIO, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (MATRIZ), EJERCE SITUACION DE CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD
BIOENERGY ZONA FRANCA SAS. (IN SCRIPCION REALIZADA EN CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA) .

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : BIOENERGY S.A.S EN LIQUIDACION JUDICIAL
MUNICIPIO : PUERTO LOPEZ
PAIS : Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : BIOENERGY ZONA FRANCA S.A.S.

IDENTIFICACION : 9002699161

MUNICIPIO : 50573 - PUERTO LOPEZ

DIRECCION : KM 43 VIA PUERTO LOPEZ-PUERTO GAITAN
PAIS : Colombia

CIIU : G4661 - Comercio al por mayor de combustibles solidos, liquidos, gaseosos y productos conexos

CIIU : D3511 - Generacion de energia electrica

CIIU : G4620 - Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos

CIIU : K6499 - Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 052 DEL 24 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 78686 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE JUNIO DE 2020, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ARISTIZABAL VALENCIA LUIS GUILLERMO cc 75,071,115
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA BEJARANO ARIAS FERNAN IGNACIO CC 19,284,260
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CABALLERO URIBE JAIME EDUARDO CC 72,198,724
DIRECTIVA
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 45 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 67106 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA ERASO CALERO CARLOS FERNANDO CC 79,786,846
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR AUTO NUMERO 400-006165 DEL 24 DE JUNIO DE 2020 DE SUPERINTENTENCIA DE SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 246 DEL LIBRO XIX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE JULIO DE 2020, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR LIZARRALDE MONTOYA RUBEN DARIO DE JESUS CC 14,873,062

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE, QUE SERA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR PARTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL PRESIDENTE TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD Y EJERCERA EL
CARGO HASTA CUANDO SEA REMOVIDO O REEMPLAZADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL
PRESIDENTE TENDRA EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: A) REPRESENTAR A
LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, TERCEROS Y TODA CLASE DE AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO NOMBRAR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEN LA SOCIEDAD CUANDO FUERE EL
CASO; B) EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA; C) REALIZAR Y CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAN A REALIZAR LOS FINES DE LA
SOCIEDAD. NO OBSTANTE, REQUERIRA LA PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA: (I) CELEBRAR CUALQUIER
ACTO O CONTRATO CUANDO LA CUANTIA DEL ACTO O CONTRATO POR OPERACION EXCEDA LA CANTIDAD DE OCHO MIL (8.0DD)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES; (II) ADQUIRIR, ENAJENAR, LIMITAR Y GRAVAR BIENES INMUEBLES Y/O
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASI COMO GRAVAR ACTIVOS FIJOS; Y (III) CELEBRAR CUALQUIER ACUERDO O CONTRATO
CON SOCIEDADES VINCULADAS A CUALQUIERA DE LOS ACCIONISTAS; D) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS
DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO NO ESTE ATRIBUIDO A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA
DIRECTIVA, E) PRESENTAR OPORTUNAMENTE A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES,
INGRESOS V GASTOS QUE REQUIERA LA SOCIEDAD; F) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EN TIEMPO OPORTUNO, LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE ; PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES Y CONSOLIDADOS CUANDO SEA DEL CASO, CON SUS NOTAS,
CORTADOS AL FIN DEL RESPECTIVO EJERCICIO JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE SENALE LA LEY V EL INFORME DE GESTION,
ASf COMO EL ESPECIAL CUANDO SE DE LA CONFIGURACION DE UN GRUPO EMPRESARIAL, TODO LO CUAL SE PRESENTARA A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; G) AI 1IGUAL QUE LOS DEMAS ADMINISTRADORES, DEBERA RENDIR CUENTAS
COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA EJERCICIO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN LA CUAL SE
RETIRE DE SU CARGO Y CUANDO SE LAS EXIJA EL ORGANO QUE SEA COMPETENTE PARA ELLO. PARA TAL EFECTO, SE
PRESENTARAN LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE FUEREN PERTINENTES, JUNTO CON UN INFORME DE GESTION; H) CUMPLIR LOS
DEMAS DEBERES QUE LE SENALEN LOS REGLAMENTOS DE LA SOCIEDAD Y LOS QUE LE CORRESPONDEN POR EL CARGO QUE
EJERCE Y PARTICULARMENTE VELAR POR QUE A TRAVES DE LA SOCIEDAD O EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE
CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL NO FLUYAN O PASEN DINEROS DE ORIGEN ILICITO. I) DELEGAR DETERMINADAS
FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SENALADOS EN LOS ESTATUTOS; J) CUIDAR DE LA RECAUDACION
E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; K) VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN
ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O JUNTA DIRECTIVA
LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR; I) CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA
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CUANDO AST SE LO SOLICITE UN {1) MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y M) LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LA LEY, ESTOS
ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. SUPLENTES DEL PRESIDENTE: LA SOCIEDAD
TENDRA DOS (2) SUPLENTES DEL PRESIDENTE, EL PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE Y EL SEGUNDO SUPLENTE DEL
PRESIDENTE. CUALQUIERA DE IOS SUPLENTES DEL PRESIDENTE PODRA REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. LOS DOS (2) SUPLENTES DEL PRESIDENTE SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA Y CONTINUARAN EN EL CARGO HASTA CUANDO SEAN REMOVIDOS O REEMPLAZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JUDICIALES, QUIEN REPRESENTARA A LA SOCIEDAD UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS SIGUIENTES ASUNTOS: A) RECIBIR
TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA
SOCIEDAD EN CUALQUIER CLASE DE ACTUACION O PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVO. B) REPRESENTAR
A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O ARBITRALES EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA
PARTE COMO DEMANDADA O DEMANDANTE. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE LEGAL ESTARA PLENAMENTE FACULTADO PARA
RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. C) ABSOLVER EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE SE FORMULEN A LA
SOCIEDAD. D) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS INICIADAS POR O EN
CONTRA DE ELLA, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL. E) INICIAR Y LLEVAR A CABO, EN NOMBRE DE
LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRAMITES ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O
JUDICIAL, INCLUYENDO LA FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. F) OTORGAR, EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRAN DE LLEVAR LA
REPRESENTACION Y PERSONERIA EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO
DEMANDANTE O DEMANDADA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE PODRA CONFERIR A LOS APODERADOS ESPECIALES LAS
FACULTADES DE RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD Y SUSTITUIR. PODRA RECOVAR EN
CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES OTORGADOS. EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES SERA ELEGIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA, PARA PERIODOS DE UN (1) ANO Y PODRA SER REELEGIDO O REMOVIDO LIBREMENTE. CUANDO LA JUNTA
DIRECTIVA NO ELIJA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES EN LA OPORTUNIDAD EN QUE DEBA HACERLOS,
CONTINUARA EL ANTERIOR EN SU CARGO HASTA TANTO SE EFECTUE UN NUEVO NOMBRAMIENTO.

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JUDICIALES, QUIEN REPRESENTARA A LA SOCIEDAD UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS SIGUIENTES ASUNTOS: A) RECIBIR
TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA
SOCIEDAD EN CUALQUIER CLASE DE ACTUACION O PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVO. B) REPRESENTAR
A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O ARBITRALES EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA
PARTE COMO DEMANDADA O DEMANDANTE. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE LEGAL ESTARA PLENAMENTE FACULTADO PARA
RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR Y CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. C) ABSOLVER EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, QUE SE FORMULEN A LA
SOCIEDAD. D) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS INICIADAS POR O EN
CONTRA DE ELLA, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL. E) INICIAR Y LLEVAR A CABO, EN NOMBRE DE
LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRAMITES ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O
JUDICIAL, INCLUYENDO LA FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD. F) OTORGAR, EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRAN DE LLEVAR LA
REPRESENTACION Y PERSONERfA EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO
DEMANDANTE O DEMANDADA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE PODRA CONFERIR A LOS APODERADOS ESPECIALES LAS
FACULTADES DE RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD Y SUSTITUIR. PODRA RECOVAR EN
CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES OTORGADOS. EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES SERA ELEGIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA, PARA PERIODOS DE UN (1) ANO Y PODRA SER REELEGIDO O REMOVIDO LIBREMENTE. CUANDO LA JUNTA
DIRECTIVA NO ELIJA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES EN LA OPORTUNIDAD EN QUE DEBA HACERLOS,
CONTINUARA EL ANTERIOR EN SU CARGO HASTA TANTO SE EFECTUE UN NUEVO NOMBRAMIENTO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 46 DEL 22 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 68424 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE ABRIL DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S NIT 860008890-5

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 2729-16 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE REVISOR FISCAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 59167 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL RODRIGUEZ VARGAS VICTOR HUGO cc 79,653,321 57851
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POR OFICIO NUMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR OFICIO NUMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t

POR OFICIO NUMERO A 6975- DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE REVISOR FISCAL DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 60010 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE DICIEMBRE DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MARTINEZ RAMIREZ LUZ MYRIAM CC 51,911,451 80703-t

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $34,305,518,000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0124

CERTIFICA

QUE EN EL REGISTRO MERCANTIL QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, ESTUVO MATRICULADO (A) BAJO EL
NUMERO: 01553822 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2005 UN(A) SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADO (A): BIOENERGY SA. CONSTITUIDA
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5662 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA NOTARIA 24 DE BOGOTA, REGISTRADO EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 1027319 DEL LIBRO 9

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
céamara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siivillavicencio.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion 9UhC9Xyx3B

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

/<)

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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SENOR (a):

Juzgado Segundo (2) Promiscuo del Circuito de Puerto Lépez - Meta
E. S. D.
Referencia: Ordinario Laboral

Demandante: Carlos Enrique Ledn Sanchez
Demandado:  Bioenergy SAS (hoy en liquidacion judicial)
Radicado: 50573 3189 002 2020 00016 00

RUBEN DARIO DE JESUS LIZARRALDE MONTOYA, mayor de edad y vecino de Bogot, identificado con la
cédula de ciudadania No. 14.873.062, actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad
BIOENERGY S.A.S. EN LIQUIDACION, identificada con el NIT. No. 900.060.992-2 de conformidad con el
certificado de existencia y representacion legal y el Auto No. 400-006165 del 24 de junio de 2020 emitido
por la superintendencia de Sociedades, donde fue designado como liquidador, por medio del presente
escrito manifiesto a usted que confiero poder especial amplio y suficiente a MARLLY YESSENIA CRUZ
GUATIVA, vecina de la ciudad de Villavicencio, identificada civil y profesionalmente como aparece al pie
de su firma y correo electrénico marlly.cruz@bioenergy.com.co, para que ejerza la representacién
judicial de la sociedad a fin de que atienda el proceso ordinario laboral interpuesto por el sefior Carlos
Enrique Ledn Sanchez contra BIOENERGY S.A.S. dentro del radicado No. 2020-00016-00.

La apoderada queda facultada conforme a lo estipulado en el articulo 77 del C.G.P., en especial para
notificarse, contestar, desistir, transigir, conciliar, renunciar, sustituir, aportar documentos, solicitar
pruebas, presentar alegatos, recursos.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado judicial para los efectos y dentro de los términos del
presente mandato.

Respetuosamente,

BIOENERGY S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL Acepta,

y |
ZA\ 19
RUBEN DARIO DE JESUS LIZARRALDE MONTOYA MARLLY YESSENIA CRUZ GUATIVA
C.C 14.873. 062 ot C.C.1.121.894.165
Auxiliar de Justicia, T.P. No. 285212 del C. Sde la J.

Liquidador actuandocomo Representante Legal



Sefior:

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
PUERTO LOPEZ — META

E. S. D.

Ref.: Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Carlos Enrique Leén Sanchez
Demandado: BIOENERGY S.A.S. (Hoy en liquidacion judicial)
Radicacién: 50573 3189 002 2020 00016 00
CONTESTACION DE DEMADA

MARLLY YESSENIA CRUZ GUATIVA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de apoderada especial de la sociedad BIOENERGY S.A.S. EN LIQUIDACION
JUDICIAL, domiciliada en el Municipio de Puerto Lépez, por medio de la presente me permito allegar
a su despacho Contestacién de demanda, en los términos legalmente concedidos para ello, dentro
del proceso laboral ordinario de la referencia y en el que mi representada funge como parte
demandada, en los siguientes términos:

1. ALOS HECHOS:

Me permito dar respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeracién en
gue fueron planteados por el demandante en el escrito de la demanda y de la subsanacion,
transcribiendo cada hecho, y seguidamente con su respuesta, de la siguiente manera:

AL HECHO PRIMERO.

1. Elaccionante se vinculd con la empresa BICENERGY 8.A.S. , mediante un contrato de trabajo a
término indefinido a partir del 5 de julio de 2011,

Manifestacion: Es cierto.

AL HECHO SEGUNDO.

2. Eicargo desempefiado por mi mandante, a favor de la empresa BIOENERGY S.A.S. | fue el de
ANALISTA DE COMPRAS con una remuneracién basica mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) pagaderos quincenaimente,

Manifestacion:
Es parcialmente cierto.

El sefior Carlos Ledn, fue contratado para el cargo de Analista de Compras, del area de Compras y
abastecimiento de mirepresentada, con una asignacion salarial inicial de $2.500.000; remuneracién
que fue incrementada en varias oportunidades, como se sefiala a continuacion:



- Anpartir del 1 de enero de 2012, tuvo asignacién salarial de $2.650.000, informado mediante
comunicacion del 31 de diciembre de 2011.

- Apartir del 1 de enero de 2014, tuvo asighacién salarial de $3.000.000, informado mediante
comunicacion del 20 de febrero de 2014.

- Apartirdel 12 de abril de 2016, tuvo asignacion salarial de $4.428.820, informado mediante
comunicacion del 12 de abril de 2016.

AL HECHO TERCERO.

3. Envirtud de! mencionado contrate se pactd, en su clausula segunda, las siguientes obligaciones
especiales del trabajador:

+ “Observar igurosamente las normas que e fije el EMPLEADOR, para la labor para la cual
fue contratada,

« Guardar sbaoluta reserve, salve eutorizacidn expresa del EMPLEADOR de todas aquelias
mformaciones que tleguen a su conocimients, en razén de su trabajo, y que Sean per gu
naturaleza privadas o confidenciales, en beneficio dz los intereses del EMPLEADOR,

«  Ejecutar por si mismo las funch ignadas y cumplir estri las i
que le sean impartidas por el EMPLEADOR o quienes lo repressnten, respecla al
desamoio de sus actividades.

« Cuidar, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los equipos,
instrumentos, uniformes y dtiles que le sean entragados por el EMPLEADOR, para el
&jercicio de sus funciones, asi come los que posteriormente se les asignen

a Mo lpmar & aambrs dal AP FANR, nila papeleria, ni sus instalaclones para contraer

obligaciones o utilizartas en beneficio propio. '

Dedicar la intalidad de su jomada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diafiamente su Irabajo y asistr puntualmente a las reyniones a que sea

convocado.

« Cumpl con permanents esplitu de leaked, colsboracién y disciplina con el

EMPLEADOR. )

Rvisar de inmediato y por escrite al EMPLEADOR lodo cambio de residencia ylo de

numera de telefdnico.

« Respetar y sometzrse al Reglamento Intlemo de Trabajo y ! Reglamento d2 Higiene ¥

..

.

+ Abstenerse ce Dajer, usar, inslalar, navegar, por sU cuenta y sin aulorizacién del

Segurdad Industrial de EL EMPLEADOR, en todas sus panes, cuyos lextos EL
TRABAJADOR manifiesta conacer en su lotalidad. _
Mentener busnas refasiones y € mejor trato para con todos los rabajadoces de EL
EMPLEADOR, sus clientes y visitantes, a quien daba tratar par razén de su labor.
Observar la mayor responsablidad y cuidado de los eventos en que represente a EL
EMPLEADOR: en desamollo de su bsbajo. ) .
No prestar directa ni indirectaments servicios laborales a atres empleadores, ni a trabajar
por euentz propia en &l mismo oficio, durante la vigencia de esle conlrato.

en estricta confidencialidad la informacién que en el ejercicio ¥ dasarmoll de

EMPLEADOR, durante la jormada de trabajo v en (03 equipos de esle apareto, pagieas
web, programas, aplicaciones, software y demas que interfieran con el desamalo de kas
funciores propias de su cargo, gee no hayan sido instalados o dispuestos por EL
EMPLEADOR, o que puedan poner en peligro sus sistemas, aplicaticnes, o equipos ¥
demas herramientas de trabajo.

Cumplir los manuales de funcionas y politicas de LA EMPRESA, cidigo di conducta,
ética y demas que sean desamoliadas por EL EMPLEADOR los cuales se entienden
incorporados al presente conlralo come anexo, y EL TRABAJADOR declarar conocer en
su integridad.

funcianes legare a conecer yio manejar «  Utilzar I9§ bienes, heramientas vehiculos y demas actvos de la empresa, ur_licarnen!&
e el heaan do i en s sitosy horaros asinados porel ENPLEADCR para actiidades laborales y para el beneficio de BICENERGY SAS. o sus afiiadas”

Manifestacion:
Es cierto.

Como se observa en el Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el demandante, en la
denominada Clausula segunda, se pactaron dieciocho “Obligaciones especiales del trabajador,
estas, con relacién a la actividad propia del TRABAJADOR (sefior Carlos Ledn), ademds de las
obligaciones que le impone el contrato”, es decir, en concordancia con la funciones asignadas para
el cargo de Analista de Compras, y que fueron descritas dentro del contrato de trabajo en el item
de oficio a desempeniar.

AL HECHO CUARTO.

4. De las obligaciones especiales del irabajador referidas en el hecho anlerior, mi mandante cumplié
a cabalidad cada una de las funciones que a él fueron asignadas.



Manifestacion: No me consta. Se desconoce lo expuesto al ser manifestaciones subjetivas del
demandante en cuanto al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Sin embargo, se debe resaltar que en el marco del contrato laboral al sefior Ledn Sanchez, adicional
a las obligaciones especiales descritas en el hecho anterior, le fueron designadas para el cargo
contratado, Analista de Compras, como funciones especificas del cargo las siguientes:

OFICIO A DESEMPENAR:
Cargo: Analista do Compras

Funciones a desempefiar:

e Planear y coordinar todas los actividodes de compras locales teniende en
cuenta la calidad, los proveedores, fechas de entrega y demds
especificaciones de los elementos necesarios que requlera la empresa.

s Reudlizar las compras de materios primas, suministros, cquipos y sorvicio, do
acverdo con lo establecido en los procedimientos y cotizaciones realizadas,

« Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la
uclaracion oporuna de los mismos para su corecta identificacion.

« Realizar seguimiento a las solicitudes de cofizaciones vy aclaraciones que surjon
dentro del proceso

e Presentar informacion completa, veraz y oportung, ol comilg v inslanciu
correspondiente para la aprobacion de las compras requeridas.

« Emilir y enviar oporfunamente lo orden de compra correspondiente al
proveedor, @ intormar la asignacion al solicitante,

a  Monitarear as tiempas de entraga da los hienas por parta de Ios proveadores
de la Organizacion.

« Maniener comunicacion constante con proveedores nuevos y recurrentes.

* Proponer acciones para asegurar @l cumplimiento oportuno de la enfrega o
almacén de los productos requeridos.

« Establecer los estrategios que permitan entregar una respuesia oportuna a los
requerimientos de adquisicion de bicnes,

« liderar procesos de negociacién teniendo en cuenta los parémetros de
calidad, fiempo de entrega y precio establecidos por la organizacion,

»  Anulizar oportunicades de generacién de acuerdos de largoe plazo.

Funciones Genéricas.

o Asumir y desarrollar las funciones v responsabilidades especificas establecidas
por el modelo normativo de seguridad Informdfica en el rol de usuario
Informatico.

o Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacién.,

« Conocer y aplicar la normatividad vigente que le aplica.

« Administrar la Informacién y el conocimiento genérado en &l desarmolio de su

) gestién de acuerdo con las peliticas corparativas.
s Atender las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

AL HECHO QUINTO.

5. El 15 de mayo de 2014, se suscribe otrosi al contrato de trabajo, entre mi mandante el sefor
CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ y la empresa BIODENERGY S.AS. , en el entendido que “el
TRABAJADOR declara conocer las disposiciones de los estatutos de la sociedad que regulan las
inhabilidades e incompatibilidades a que estan sometidos los servidores de I3 empresa
BIOENERGY S.AS."

Manifestacion: Es cierto.

AL HECHO 6.

6. Elsefor STEFAN BAEZ trabajador de la accionada, furgis como Coordinador de Compras para
BIOENERGY S.AS. hasta el 31 de Julio de 2018, y, a partir de entonces, el safior GIOVANNI
ARTURQ SPIN CORTES, quien le indica de manera verbal a mi mandante, ejercer &l cargo de
Coordinador de Compras. :



Manifestacion: No es cierto.

En primer lugar, y conforme a los documentos que reposan en el archivo documental de mi
representada, se tiene que el sefor Stefan Arturo Baez Becerra fue contratado por Bioenergy S.A.S.
(hoy en liquidacion judicial) para el cargo de Coordinador de Compras y Abastecimiento a partir del
8 de abril de 2013, cargo que desempeid hasta el 28 de febrero de 2017, pues el sefior Baez Becerra
y mi representada suscribieron, el 13 de febrero de 2017, un otrosi que modifico el cargo del sefior
Baez a partir del 1 de marzo de 2017 como Coordinador Funcional SAS (MM), asi como sus
obligaciones y/o funciones especiales.

Posterior a ello, mi representada procede a contratar como Coordinador de Compras, a la sefiora
Monica Juliet Tabares Valencia, bajo un contrato a término indefinido a partir del 9 de mayo de
2017, cargo que ocupd hasta el pasado 24 de junio de 2020, pues con ocasion a la apertura de la
liguidacién judicial decretada por la Superintendencia de Sociedades, se dieron por terminados
todos los contratos de trabajo.

Aunado a ello debemos sefalar, que para realizar modificaciones de las condiciones de los contratos
de trabajo, quien cuenta con dicha facultades es el representante legal de la sociedad, y en ese
entendido, la manifestacion del demandante de haber sido designado de manera verbal a ejercer el
cargo de coordinador de compras, no tiene a lugar, maxime cuando se evidencia en los documentos
gue integraron el contrato que al sefior Carlos Ledn, en reiteradas oportunidades, se le modificaron
las condiciones del contrato en cuanto al incremento de la asignacién salarial ademas de adiciones
de clausulas y otrosies durante su vinculacion. Paso a enunciarlas en orden cronoldgico asi:

- Comunicacion BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa
nueva asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000.

- Otrosi, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cldusula No concurrencia
contractual.

- Otrosi, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del salario.

- Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al
trabajador con un programa de capacitacion y desarrollo “Excel Avanzado”.

- Clausula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el suministro
de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie.

- Comunicacion, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignacion
salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000

- Otrosi, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la clausula de conocimiento
de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

- Comunicacion, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignacion
salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820.

- Clausula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador serd
beneficiario de una pdliza de salud, como beneficio extralegal.

- Clausula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador
recibira un auxilio de alimentacion.

Como podemos observar, mi representada y el aqui demandante, siempre, y de manera bilateral,
suscribieron otrosies y clausulas que modificaron y adicionaron el contrato de trabajo; aunado a
ello, quien fungia como representante legal de la sociedad siempre suscribié los documentos
enunciados, asi como las comunicaciones mediante las cuales se asignaba nueva remuneracion al
sefior Ledn.



Ahora bien, y sin que implique aceptacidn o responsabilidad, el demandante sefiala que
presuntamente fue nombrado como Coordinador de Compras desde el 1 de agosto de 2016 al 23
de mayo de 2017, aproximadamente 10 meses, sin que en este término hubiese elevado peticién
alguna a mirepresentada del presunto cargo, asi como de ajuste al salario con ocasidn del presunto
nombramiento de Coordinador de Compras.

En ese orden, si se hubiese realizado modificacion del cargo de Analista de Compras a Coordinador
de Compras, el mismo se hubiese plasmado por quienes tenian las facultades para realizarlo, es
decir, por el trabajador y quien fungié como representante legal.

AL HECHO 7.

7. A partirdel 1 de agosto de 2015, mi mandante coma Coordinador de Compras para BIOENERGY
S.A.S. eiercld las mismas funciones para un Coordinador de compras, tales como: adjudicar
trabajo a cada uno de los compracores, asignando'es lo que deberian comprar de acuerdo a las
solicitudes que llegaban de les diferentes éreas; Aulorizar y revisar las compras de los
compradores a su cargo; Asistir a reuniones en representacion del departamento de compras,
Realizacion de repartes a partir de SAP, segan solicitud del jefe directo (Giovanni Spin]; per ultime
con los compradores en negaciaciones dificiles, su funcion era la de conceder o buscar gue el
proveedar diera crédito o entregara mas rapido el pedido. .

Manifestacion: No es cierto.

Como se expuso anteriormente, el sefior Carlos Leén, no ocupd el cargo de Coordinador de
Compras, pues en este cargo se encontraba el sefior Stefan Baez hasta el 28 de febrero de 2017,
cuando le fue asignado un nuevo cargo dentro del drea de compras y abastecimiento, y posterior a
ello, fue contratada una nueva persona para ejercer el cargo de Coordinador de Compras.

Aunado a ello, se debe sefialar que las funciones descritas en el hecho corresponde a las
determinadas dentro de las funciones a desempenfiar en el cargo de Analista de compras, conforme
a lo plasmado contractualmente, sin que se evidencia soporte que dé cuenta que las funciones que
relaciona y que presuntamente desarrollé como Coordinador de compras sean propias de un
coordinador..

AL HECHO 8.

8. lgualmente, a partir de la fecha descrita en el hecho anteriar, mi defendido actud y firmd siempre
como Coordinador de Compras de BIOENERGY S.A.S. es decir, que el cargo NUNCA fue
objetado por ningCn directivo, trabajador o praveedor de la empresa BIOENERGY S.AS..

Manifestacion: No me consta.

Si bien, se observa dentro del acapite de pruebas unos correos electréonicos remitidos por el sefior
Carlos Ledn, con un presunto cargo de coordinador de compras, ello no es soporte para determinar
y afirmar que fuese contratado y/o hubiese sido nombrado en ese cargo, como tampoco que
actuase en esa calidad, pues como bien se enuncié en la manifestacidon al hecho anterior, las



funciones que él desarrollé en el marco del contrato de trabajo fueron determinadas y pactadas en
el mismo.

AL HECHO 9.

9. A pesar de que mi poderdante tuvo una modificacion en sus Mncioajes y cargo, ésle 'siggi&
davengando &l mismo salasio que percibia como analista de compras, sin realizarle la res::ngc'.wa
nivelacidn salarial. i

PR .

Manifestacion: No es cierto. Al sefior Carlos Ledn, nunca se le modificaron sus funciones, ni su cargo.

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al sefior Carlos
Ledn en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al
incremento de asignacién salarial, adicion de cldusulas y otrosies por beneficios extralegales,
denotdndose asi que mi representada y el aqui demandante, bilateralmente modificaron vy
adicionaron el contrato de trabajo.

Ahora, en cuanto a la asignacidn salarial, al sefor Carlos Léon, y dentro de la relacién laboral se le
realizaron nuevas asignaciones salariales considerables sin estar mi representada legalmente
obligada a hacerlo al devengar el sefior Carlos Ledn mds de un salario minimo legal, y aun asi para
el afio 2017 el sefior tuvo como ultima asignacion salarial la suma de $ 4.716.693.

Ello conforme a los diferentes comunicados emitidos por quien, en su momento, fuese el
representante legal:

- Comunicaciéon BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa
nueva asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000.

- Comunicacion, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignacion
salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000

- Comunicacion, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignacion
salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820.

AL HECHO 10.

10. El 23 de mayo de 2017, Ié dan por terminado el contrato de trabajo celebrade entre mi mandante
8l sefior CARLOS ENRIQUE LEON SANCHEZ y la empresa BIOENERGY S.AS.

Manifestacion: Es cierto.

De acuerdo con la informacidon y documentacién que reposa en el archivo de mi representada, al
sefior Carlos Ledn se le dio por terminado de manera unilateral y con justa causa el contrato de
trabajo a partir del 23 de mayo de 2017, con ocasion a lo resuelto dentro del proceso disciplinario,
que se adelanté en contrato del demandante.



AL HECHO 11.

11. Que el salario correspendiente al cargo de Coordinador de Compras de !g emprasa B[DzN:IRGY
S.AS. era de $7.500.000, tal y como consta en comprobante de némina del trabajader JOSE
RICARDO GARCIA LOPEZ quien se desempedd también como Coordinador de compres ¥
devengo un salario superior &l de mi mandante.

Manifestacion: No es cierto.

En primer lugar, debemos precisar conforme a la informacién y documentos que reposan en el
archivo de mi representada, que el seior José Ricardo Garciia Lopez NUNCA tuvo el cargo de
Coordinador de Compras.

El cargo que desempeiid el seiior José Ricardo Garcia Lépez, fue el de Coordinador Administrativo,
del drea administrativa de mi representada, diferente al area de compras y abastecimiento a la cual
pertenecid el senor Carlos Ledn; precisando que el contrato de trabajo del sefior José Ricardo Garcia
Lopez, tuvo designadas funciones diferentes a las del aqui demandante, como bien se prueba en el
contrato de trabajo del sefior Garcia Lopez.

AL HECHO 12.

12. La empresa BIOENERGY S.A.S., al momento en que se produjo el despido, adeudsba al actor
las cesantias insolulas causadas a partir del 1 de agosto de 2016 hasta e! 23 de mayo de 2017,
por no realizar el respective reajuste salarial bajo el principlo de *a trabajo igual salario igual” con
ocasion a la modificacién del cargo desempefado.

Manifestacion: No es cierto.

Como se ha expuesto al sefior Carlos Ledn, nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para
el cual fue contratado.

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al sefior Carlos
Leén en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al
incremento de la asignacion salarial, adicién de cldusulas y otrosies por beneficios extralegales,
denotandose asi que mi representada y el aqui demandante, bilateralmente modificaron vy
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo.

Ahora, mi representada con la terminacién del contrato con justa causa, se procedio a cancelar la
liqguidacion de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentran las
cesantias a las que tuvo derecho, con base en su ultima asignacion salarial, es decir, sobre la suma
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidacién del contrato de trabajo.

AL HECHO 13.

13. La empresa BIOENERGY S.A.S., al momento en que se produjo el despido, adeudaba al actor
los intereses de las cesantlas insalutos causados a partir del 1 de agosta de 2015 hasta el 23 de
mayo de 2017, por no realizar el respectivo reajuste salarial bajo el principio de “a trabajo iguai
salario igual® con ocasién ala modificacién del cargo desemperiado,



Manifestacion: No es cierto.

Como se ha expuesto al seiior Carlos Ledn nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para el
cual fue contratado.

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al sefior Carlos
Ledn en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al
incremento de la asignacién salarial, adicion de cldusulas y otrosies por beneficios extralegales,
denotdndose asi que mi representada y el aqui demandante, bilateralmente modificaron y
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo.

Ahora, mi representada con la terminacién del contrato con justa causa, se procedié a cancelar la
liguidacién de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentran los
intereses de cesantias a los que tuvo derecho, con base en su ultima asignacién salarial, es decir,
sobre la suma de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidacién del contrato de trabajo.

AL HECHO 14.

14. La empresa BIOCENERGY $.A.S., al momenlo en que se produjo el despido indirecto, adeudaba
al actor de fas primas d2 servicios insolutas causadas a partir del 1 de agosto de 2016 hasta el 23
de maya de 2017, por no realizar el reepectiva reajuste sa'arial bajo e principio de *2 trahajo igual
salario igual® con ocasién a la modificacion del cargo desempefiado,

Manifestacion: No es cierto. Como se indicé en la anterior manifestacion, el accionante no tuvo
nueva asignacién de cargo, tampoco nuevas funciones asignadas, y sus funciones fueron
desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente; asi mismo, le fue terminado el contrato con
justa causa, y no un despido indirecto como lo pretende el demandante hacer ver.

Ahora, mi representada con la terminacidn del contrato con justa causa procedié a cancelar la
liguidacion de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentra la prima
de servicio a la que tuvo derecho, con base en su Ultima asignacion salarial, es decir, sobre la suma
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidacién del contrato de trabajo.

AL HECHO 15.

- -

15. La empresa BIOENERGY S.A.5., al momento en que se pradujo el despido, adeudaba al actor de
las vacaciones insclutas causadas a partir de! 1 de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de 2017,
por no realizar el respectivo reajuste salarial bajo el principio de *a trabajo igual salario igual” con
ocasion a la modificacidn del cargo desempefiado.

Manifestacion: No es cierto. Como se indicé en la anterior manifestacion, el accionante no tuvo
nueva asignacién de cargo, tampoco nuevas funciones asignadas, y sus funciones fueron
desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente.

Ahora, mi representada con la terminacién del contrato con justa causa procedié a cancelar la
liguidacion de todas y cada una de las prestaciones sociales, entre las cuales se encuentra las
vacaciones a las que tuvo derecho, con base en su Ultima asignacidn salarial, es decir, sobre la suma
de $ 4.716.693, como se evidencia en la liquidacién del contrato de trabajo.



AL HECHO 16.

16. La empresa BIOENERGY S.A.S., al momenta en que se produjo el despide, adeudaba al actor
las cotizaciones a pensibn causadas a partir del 1 de agosto de 2076 hasta ef 23 de mayo de
2017, por no realizar el respectivo reajuste satarial bajo el principic de "a trabajo igual sataric igual’
con ccasion a la modificacion del cargo desempefiado.

Manifestacion: No es cierto.

Como se ha expuesto al sefior Carlos Ledn, nunca se le modificaron sus funciones, ni el cargo para
el cual fue contratado.

Se reitera que, conforme con los documentos que integraron el contrato de trabajo, al sefior Carlos
Leén en reiteradas oportunidades se le modificaron las condiciones del contrato en cuanto al
incremento de la asignacion salarial, adicién de cldusulas y otrosies por beneficios extralegales,
denotandose asi que mi representada y el aqui demandante, bilateralmente modificaron vy
adicionaron el contrato de trabajo, pero nunca sobre sus funciones y cargo.

Ahora, mi representada durante la vigencia de la relacidon laboral aplic6 mensualmente los
descuentos por concepto de pension, sobre la asignacion salarial del demandante, y realizé
mensualmente el pago respectivo al fondo de pensiones en el que estuvo, durante la relacidn
laboral, afiliado el sefior Carlos Ledn.

AL HECHO 17.

17. La empresa BICENERGY S.A.S., al momento en que se produje el despido indirecto, adeudaba
al actor las cotizaciones a salud insolutas causadas a partir del 1 de egosto de 2016 hasta el 23
de mayo de 2017, por no realizar el respectiva reajuste salarial bajo el principio de "a trabajo igual
salario iqual” con ocasidn a la medificacidn del cargo desempefiado.

Manifestacion: No es cierto.

Como ya se ha enunciado, al sefior Carlos Ledn se le dio por terminado el contrato por la justa causa
comprobada dentro del proceso disciplinario, y no un despido indirecto como lo pretende el
demandante hacer ver, asi como NUNCA tuvo modificacidn a su cargo asignado ni la de sus
funciones.

Ahora, mi representada durante la vigencia de la relacion laboral aplicd6 mensualmente los
descuentos por concepto de salud, sobre la asignacién salarial del demandante, y realizé
mensualmente el pago respectivo a la empresa prestadora de salud en el que estuvo, durante la
relacién laboral, afiliado el sefior Carlos Ledn.



AL HECHO 18.

18. Al momento de interponer |a presents demanda Iz BIOENERGY S.A.S., continda sin cancelar al
actor los salarlos insolutos causados a partir del 1 de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de

2017, por no realizar el respectivo reajuste salarial bajo el principic de "z {rabajo igual saiam igual”
con ncasmn a la moditicacion del cargo desempenado.

Manifestacion: No es cierto.

Como se ha expuesto, el accionante NUNCA tuvo nueva asignacion de cargo, tampoco nuevas
funciones asignadas, y sus funciones fueron desarrolladas conforme a lo pactado contractualmente.

AL HECHO 19.

19. Hasta el momento de presentacién de esta demanda, BIOENERGY 8.A.S. no ha infofmado el
estado de los pagos correspondiantes a los apories de Seguridad Social Integral y ;:;q*af scales
sobre los selarios de los Gitimos tres meses.

Manifestacion: No es cierto.

De conformidad con la informacién y documentacién que reposa en el archivo de la sociedad, el
demandante no ha solicitado a mi representada informacion del pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales.

No obstante, se observa que al momento del sefior Carlos Ledn le fue entregada las planillas de
soporte de pago de las prestaciones sociales de los ultimos tres meses.

Resaltando que mi representada durante la vigencia de la relacidn laboral realizé6 mensualmente la
liquidacion y pago de las planillas de seguridad social y parafiscales del sefior Carlos Ledn.

AL HECHO 20.

20, El (ltmo salario promedio devengadc por mi mandante fug de $4.716.693

Manifestacion: Es cierto.

AL HECHO 21.

21. Se presento reclamacién administrativa a las accioradas, mediante la cual se les gaiicitd el pago
de la nivelacion salarial.

Manifestacion: Es parcialmente cierto. Mi representada recibid por traslado de Ecopetrol S.A., la
solicitud de reclamacién del pago de salarios, el cual fue contestado, el 19 de diciembre de
2018,dentro de los términos legales al demandante.



AL HECHO 22.

22. Como respuesta a dicha peticion, les accionadas arguyen que se cumplid con el pago de las
' acreencias laborales, sin reconocer a mi defendido el mayor valor que debit cancelarle por

desempefarse en &l cargo de Coordinador de compras.

Manifestacion: No es cierto como estd formulado.
La respuesta que otorgd mi representada fue en los siguientes términos:

3. RESPUESTA A SU SOLICITUD:

Revisadas nuestras bases de datos, le informamos que una vez analizado lo expuesto en su comunicacion,

debemos advertir que entre BIOENERGY 5.A.5 y usted nunca existio contrato de trabajo para la prestacién del
servicio de Coordinador de Compras.

Sin embargo, BIOENERGY S.A.S si suscribié con usted contrato de trabajo a término indefinido para que usted
prestara sus servicios en el cargo de Analista de Compras, desde el 5 de julio de 2011 hasta el 23 de mayo de
2017; BIOENERGY S.A.S durante la ejecucién de este contrato, le pago la totalidad de los salarios y prestaciones
sociales a que usted tenia derecho; contrato laboral que una vez finalizd, fue debidamente liquidado en los
términos legales, lo cual permite concluir que BIOENERGY 5.A.S a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por todo
concepto con usted, por ello, no es procedente acceder favorablemente a sus peticiones.

Il. A LAS PRETENSIONES

Manifiesto a su Digno Despacho, que me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las
pretensiones formuladas en el libelo de la demanda, por carecer de fundamentos facticos y juridicos
contra mi representada, por no corresponder a la realidad de los hechos los cuales ha acomodado
a su conveniencia. Solicito respetuosamente se declaren probadas las excepciones que mas
adelante propongo, y en su lugar se condene al demandante al pago de las costas y agencias en
derecho en favor de mi representada.

PRIMERO:

1. Queentre la accionada BICENERGY S.A.S,, porun lado, y el actor CARLOS ENRIQUE LEON
SANCHEZ, por el otro, existid una relacion laberal a términe indefinido desde el 5 de julio de
2011 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

Ni me opongo ni me allano, puesto que conforme a los documentos que reposan en el archivo de
mi representada, entre el aqui demandante y Bioenergy existié un vinculo laboral con extremo
inicial del 5 de julio de 2011 y extremo final el 23 de mayo de 2017.

SEGUNDO:

2. Que la terminacion del contrata laboral suscrito entre la accionada y €l actor, se produjo por
despido sin justa causa.



Me opongo a la declaratoria de esta pretension, toda vez que la ley, articulo 62 del cédigo Sustantivo
de Trabajo, permite la terminacion de los contratos de trabajo con justa causa, la cual como se
expuso en la manifestacién a los hechos obedecid a lo resuelto dentro del proceso disciplinario que
se adelanté frente al sefior Carlos Enrique Ledn, dentro de la garantia del debido proceso, y con el
cual se comprobé el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo del sefior Carlos
Ledn, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidacidn judicial) y estipuladas en el contrato,
en el reglamento interno de trabajo y en la politicas corporativas de Bioenergy, como lo fue el cédigo
de ética.

Como se evidencia, en el procedimiento disciplinario aplicado con las garantias al debido proceso y
contradiccidn, que se anexa, siendo esta pretensidon improcedente.

TERCERO:

3. Condenar a Ia accionada a pagar las cesantias insolutas causadas desde el 1 de agosto de
2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el proceso.

Me opongo a la declaracién de esta pretension.

Ello por no encontrar argumentos facticos y juridicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi
representada durante la relacion laboral consigné anualmente las cesantias a que el sefior Carlos
Ledn tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese
orden esta pretension no esta llamada a prosperar, maxime cuando no se solicita la declaracion de
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos.

CUARTO:

4, Condenar a Ia accionada a pagar 8 mi mandante los infereses a las cesantias insolutas
causadas desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 23 de mayo de 2017, 0 como resulte probado
en el proceso.

Me opongo a la declaracién de esta pretension.

Ello por no encontrar argumentos facticos y juridicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi
representada durante la relacion laboral consignd anualmente las cesantias a que el sefior Carlos
Ledn tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese
orden esta pretensidn no estd llamada a prosperar, maxime cuando no se solicita la declaracion de
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos.

QUINTO:

5. Condenar a la accionada a pagar @ mi mandante las primas de servicios insolutas causadas
desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 23 de mayo de 2017, o como resulte probado en el
proceso,



Me opongo a la declaracién de esta pretension.

Ello por no encontrar argumentos facticos y juridicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi
representada durante la relacion laboral consigné anualmente las cesantia a que el sefior Carlos
Ledn tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese
orden esta pretensidn no esta llamada a prosperar, maxime cuando no se solicita la declaracién de
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos.

SEXTO:

B. Condenar ala accionada a pagar a mi mandante !as vacacicnes Insolutas causadas desde el
1 de agosto de 2016 hasta el 23 de mayo de 2017, o coma resulte probado en el procesg.

Me opongo a la declaracién de esta pretension.

Ello por no encontrar argumentos facticos y juridicos que lo respalden, teniendo en cuenta que mi
representada durante la relacion laboral consignd anualmente las cesantias a que el sefior Carlos
Ledn tuvo derecho, y al finalizar el contrato de trabajo le fueron liquidadas y canceladas, y en ese
orden esta pretension no estd llamada a prosperar, maxime cuando no se solicita la declaracion de
suma monetaria insoluta alguna por el cual se deba proceder a cancelar saldos insolutos.

SEPTIMO:

7. Condenar a la accionada a pagar a mi mandante las cuotas partes de las cnti;:acionss a
pensién a cargo del empleador causadas desde el 1 de agosto de 2016 has'a el 23 de mayo

de 2017, o como resulte probado en el praceso.

Me opongo a la declaracién de esta pretensién, por no encontrar argumentos facticos y juridicos
que lorespalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones
anteriores, las cuales, como ya se expresd son improcedentes.

OCTAVO:

8. Condenar a la accionada a pagar &l actor la sancién moratoria establecida en el adicuip ]
C.5.T., como consecuencia de adeudarle al actor & pago de las prestaciones Isc_ma!es
(cesantias, intereses a las cesantias, colizaciones a pensidn y primas de servicios] al
momento de la forminasion del contrato faboral.

Me opongo a la declaracién de esta pretensién, por no encontrar argumentos facticos y juridicos
que lorespalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones
anteriores, las cuales, como ya se expresd son improcedentes.

NOVENO:

9. F:nndenar a la accionada a pagar al actor la indemnizacién por despido sin justa causa,
imputable al empleador, de que trala ¢l ariculo 64 del C.5.T.



Me opongo a la declaracién de esta pretensién, por no encontrar argumentos facticos y juridicos
que lorespalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones
anteriores, las cuales, como ya se expresd son improcedentes.

Aunado a ello, el contrato de trabajo fue terminado con justa causa, de conformidad con el articulo
62 del cddigo Sustantivo de Trabajo, pues se procedié de acuerdo con lo resuelto dentro del proceso
disciplinario que se adelanté frente al sefior Carlos Enrique Ledn, dentro de la garantia del debido
proceso, y con el cual se comprobd el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a
cargo del sefior Carlos Ledn, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidacién judicial) y
estipuladas en el contrato, en el reglamento interno de trabajo y en la politicas corporativas de
Bioenergy, como lo fue el cédigo de ética.

Como se evidencia, en el procedimiento disciplinario aplicado con las garantias al debido proceso y
contradiccidn, que se anexa, siendo esta pretension improcedente.

DECIMO:
10. Condenar a la accionada a pagar la indexacién sobre cada una de 1as anteriores condenas.

Me opongo a la declaracién de esta pretensién, por no encontrar argumentos facticos y juridicos
que lorespalden, teniendo en cuenta que es una consecuencia de la procedencia de las pretensiones
anteriores, las cuales, como ya se expreso son improcedentes.

DECIMO PRIMERO:

1. Condenar a la accionada a pagar las costas del proceso, incluida en ellas, las agencias en
derecho.

No se puede acceder a esta pretensiéon al NO ser procedente ninguna de las condenas antes
expresadas tampoco procede la condena en costas y agencias en derecho.

I1l. EXCEPCIONES:

Con base en lo dispuesto por el articulo 32 del Cédigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad
Social, y reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite, formulo
en esta oportunidad las siguientes:

Excepciones de mérito:

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS.

Durante la ejecucién del contrato de trabajo y a la terminacion del mi representada reconocié al
demandante la totalidad de las acreencias laborales las cuales tenia derecho, no existiendo
obligaciéon pendiente de pago ni norma ni supuesto de hecho o de derecho que obligue a la
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declaratoria de pago de salarios insolutos y prestaciones sociales insolutas cuando nunca hubo una
modificacién del contrato en cuanto a su cargo.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Durante la ejecucién del contrato de trabajo y a la terminacion del mi representada reconocio al
demandante la totalidad de las acreencias laborales las cuales tenia derecho, no existiendo
obligaciéon pendiente de pago ni norma ni supuesto de hecho o de derecho que obligue al
reconocimiento y pago de saldos insolutos.

3. PAGO.

Mi representada ha cancelado la totalidad de las acreencias a favor del demandante, razén esta que
desvirtla el posible cobro de sumas adicionales, y mds aun cuando el contrato de trabajo a término
indefinido culmind con ocasidn de la falta en que incurrié el sefior Carlos Ledn, como trabajador,
frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales, toda vez que la ley, articulo 62 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, permite la terminacidn de los contratos de trabajo con justa causa, la
cual como se expuso en la manifestacion a los hechos obedecié a lo resuelto dentro del proceso
disciplinario que se adelantd frente al sefior Carlos Enrique Ledn, dentro de la garantia del debido
proceso, y con el cual se comprobé el incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a
cargo del sefior Carlos Ledn, como trabajador de Bioenergy S.A.S. (hoy en liquidacién judicial) y
estipuladas en el contrato, en el reglamento interno de trabajo y en la politicas corporativas de
Bioenergy, como lo fue el cédigo de ética.

4, INEXISTENCIA DE 1US VARIANDI RESPECTO DE UN NUEVO CARGO A DESEMPENAR.

Como se ha venido sefialando el sefior Carlos Ledn, NUNCA LE FUE MOFIFICADO SU CARGO, desde
el inicio de la relaciéon laboral y hasta la terminacion de esta con justa causa, siempre ocupo el cargo
de Analista de Compras, y como funciones las siguientes:

“(...)Funciones :
1. Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores,
fechas de entrega y demds especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa
2. Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los
procedimientos y cotizaciones realizadas.
3. Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaracién oportuna de los mismos
para correcta identificacion
4. Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.
5. Presentar informacion completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aprobacion de
las compras requeridas
6. Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignacion al
solicitante
Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organizacion
Mantener comunicacion constante con proveedores nuevos y recurrentes
Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos
10. Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisicion de
bienes.
11. Liderar procesos de negociacion teniendo en cuenta los pardmetros de calidad, tiempo de entrega y precio
establecidos por la organizacion
12. Analizar oportunidades de generacion de acuerdos de largo plazo

© % N



Funciones genéricas:

1.

w

Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de
seqguridad informdtica en el rol de usuario informdtico

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organizacion

Conocer y aplicar la normatividad vigente que el aplica

Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestién de acuerdo con las
politicas corporativas

Atender las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato. {(...)”

El agui demandante pretende dar a declarar la existencia de una modificacién de su contrato en lo
que respecta al cargo que presuntamente estuvo ocupando, y por ende la nivelacién de su salario
al de Coordinador, pretensién que no es a lugar teniendo en cuenta que:

» Al sefior Carlos Ledn, se le realizaron diversas modificaciones del contrato, en cuanto al

incremento de la asignacién salarial, adicién de cldusulas y otrosies que se evidencia en el
archivo documental, y los cuales fueron suscritos de manera bilateral entre el demandante,
en su momento como trabajador, y el Representante Legal de Bioenergy S.A.S., como se
observa a continuacion:
- Comunicacién BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le
informa nueva asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000.
- Otrosi, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cladusula No concurrencia
contractual.
- Otrosi, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del
salario.
- Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al
trabajador con un programa de capacitacion y desarrollo Excel Avanzado.
- Clausula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el
suministro de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie.
- Comunicacién, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva
asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000
- Otrosi, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la clausula de
conocimiento de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e
incompatibilidades.
- Comunicacién, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva
asignacion salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820.
- Clausula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el
trabajador serda beneficiario de una pdliza de salud, como beneficio extralegal.
- Clausula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el
trabajador recibira un auxilio de alimentacion.

Vislumbrandose asi que mi representada y el aqui demandante, siempre y de manera
bilateral suscribieron los otrosies y clausulas que modificaron y adicionaron el contrato de
trabajo, y en ese entendido si se hubiese dado una asignacion de nuevo cargo a desempefiar
el mismo se hubiese determinado mediante un otrosi, como se realizd en las modificaciones
surtidas en la vigencia del contrato y que se relacionaron anteriormente.

El cargo de Coordinador de Compras en el periodo que el demandante sefiala haber sido
nombrado, es decir del 1 de agosto de 2016 al 23 de mayo de 2017, dicho cargo se
encontraba ejerciéndolo el sefior Stefan Arturo Baez Becerra, quien fue vinculado para el
cargo de coordinador a partir del 8 de abril de 2013, y el cual desempefid hasta el 28 de



febrero de 2017, cuando mediante un otrosi le fue modificado el cargo del sefior Baez a
partir del 1 de marzo de 2017 como Coordinador Funcional SAS (MM), asi como sus
obligaciones y/o funciones especiales.

Mi representada contraté como Coordinador de Compras a partir del 9 de mayo de 2017 a
la sefiora Modnica Juliet Tabares Valencia, cargo que ocupé hasta el pasado 24 de junio de
2020, pues con ocasidn a la apertura de la liquidacidon judicial decretada por la
Superintendencia de Sociedades, se dio por terminado todos los contratos de trabajo.

Ahora, sin que implique responsabilidad o aceptacién de mi representada, el demandante sefiala
qgue presuntamente fue nombrado como Coordinador de Compras desde el 1 de agosto de 2016 al
23 de mayo de 2017, aproximadamente 10 meses, sin que en este término hubiese elevado peticién
o requerimiento alguno a mi representada para una modificacién del contrato con ocasion del
presunto nuevo cargo a desempenar asi como de ajuste al salario con ocasidon del presunto
nombramiento de Coordinador de Compras.

En ese orden, si se hubiese realizado modificacion del cargo de Analista de Compras a Coordinador
de Compras, el mismo se hubiese plasmado por quienes tenian las facultades para realizarlo, es
decir, por el trabajador y quien fungié como representante legal.

5. LAS FUNCIONES QUE DESARROLLO SE AJUSTARON A LO CONTRACTUALMENTE PACTADO.

El demandante pretende hacer inducir en error al Juez, al sefialar y fundamenta que tuvo a su cargo
funciones diferentes a las que venia desempefiando e iguales a uno de los colaboradores, situacion
gue no es cierta, pues como se expuso en la manifestacién a los hechos, el cargo de Analista de
compras encierra unas actividades que ahora el sefior Carlos Ledn Sanchez pretende se vislumbren
como funciones propias de un Coordinador de compras, pero conforme a los contratos de trabajo,
tanto del analista, y del comprador son sumamente diferentes, aunado a que en los perfiles de cargo
vigentes en ese momento, se observa la diferencia, asi:

Carlos Ledn : Analista de compras

Stefan Baez : C de Compras

Funciones

Funciones

Planeary coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores, fechas de entrega
y demds especficiaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa

Planear la negociacion y adquisicion de las materias primas, suministros, activos fijos y el transporte de estos a un
precio jsuto y benéfico para la empresa

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los procedimeintos.
y cotizaciones realizadas.

Liderar y coordinar al equipo a cargo de las funciones de abastecimiento

Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaracién oportuna de los mismos para correcta
identificacién

Generar herramientas y metodologias para la gestion del abastecimiento

Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.

Velar por el cumplimiento de las metas de gestion internay externa, asociados a los procesos de compra

Presentar informacién completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aporbacion de las compras
requeridas

Entregar asesoria en materias de compras y contrataciones a clientes internos, tanto a nivel central como a regiones

Emitiry enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignacién al solicitante

Realizar la planeacién de las compras locales, nacionales e internacionales

Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organizacion

Realizar analisis, seleccion y evaluacion de proveedores y transportadores

Mantener comunicacién constante con proveedores nuevos y recurrentes

Administrar la relacién con lo pro do una i6n efectivay oportuna

Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos

Dar seguimiento a las requisiciones y velar por la calidad y cumplimiento de lo tiempos de respuesta de los servicios y
funci segun lo en los acuerdo de servicio

Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisicion de bienes.

Aporbar planes anuales, semestrales o mensuales de compras

Liderar procesos de negociacion teniendo en cuenta los pardmetros de calidad, tiempo de entrega y precio establecidos por la

Evaluar que los pr dor

cantidad, garantia, etc.)

cumpla con los requisitos por los cuales fueron seleccionados (calidad, tiempos,

Analizar oportunidades de generacion de acuerdos de largo plazo

Monitorear los indicadores de Gestion

Evaluar las acciones de los p es en las diferent

[compromisos.

etapas de ion, entrega, posrt compray cierre de

Evaluar integralmente los procesos de compras (normatividad, soportes documentales, cumplimientos)

Realizar las labores de Control y registro de acuerdo a su especialidad de entradas y salidas de materiales, equipos,
produtos, herramientas y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, de su alamcenamiento, asi como
verificaray tramitara la ion parael r iento oportuno en los almacenes, de acuerdo a las porlitica
de la empresa.

Controlar las entradas y salidas de materiales. Equipos, productos, alimentos, herramientas, mercaderias, insumos de
telecomunicaciones y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, de acuerdo a lo establecido por la empresa
para cotejar existencias.

Verificar que los materiales, quipos, productos, alimentos, herramientas mercaderias, insumos de telecomunicacione
sy otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, estén debis para su localizacién y
distribucién adecuada.

Realizar, tramitar, expedir y verificar reportes y documentos propios de su especialidad, para el reabastecimeinto de
materiales, equipos, productos, alimentos, herramientas, mercaderfa, insumos de telecomunicaciones y otros bienes
propiedad o en custodia de la empresa.

Realizar las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditorias.




Conforme a ello, vemos entonces que las funciones que relaciona el sefior Carlos Leén de haber
desempenado, relacionadas en el hechos 79, “adjudicar trabajo a cada uno de los compradores,
asigndndoles lo que deberian comprar de acuerdo a la solicitudes que llegaban de las diferentes
pareas, Autorizar y revisar las compras de los compradores a su cargo, asistir a reuniones en
representacion del departamento de compras, realizacion de reportes a partir de SAP, segun solicitud
del jefe directo, conceder o buscar que el proveedor diera crédito o entrega mds rdpido el pedido”,
presuntamente como Coordinador de compras, corresponde a las determinadas dentro de las
funciones a desempefiar como analista de compras.

6. BUENA FE

Mi representada ha actuado de forma diligente y de buena fe, la cual se demostrara en el transcurso
del proceso.

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacién expresa aparezcan demostradas en
el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho.

7. EXCEPCIPON GENERICA O INOMINADA

Teniendo en cuenta que, en cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion debera reconocerla oficiosamente en la sentencia, comedidamente,
solicito al despacho declarar esta excepcién en los términos del articulo 282 del C.G.P.

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
Hechos y razones de la defensa
1.1. De las obligaciones laborales:

Como se ha venido sefialando el demandante con mi representada suscribieron un contrato a término
indefinido con una asignacion salarial inicial de $2.500.000 para el cargo de Analista de Compras, y quien
tenia las siguientes funciones:

“(...)Funciones :

13. Planear y coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores,
fechas de entrega y demds especificaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa

14. Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en los
procedimientos y cotizaciones realizadas.

15. Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaracion oportuna de los mismos
para correcta identificacion

16. Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.

17. Presentar informacion completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aprobacion de
las compras requeridas

18. Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignacion al
solicitante

19. Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organizacion

20. Mantener comunicacion constante con proveedores nuevos y recurrentes

21. Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos requeridos



22.

23.

Establecer las estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de adquisicion de
bienes.

Liderar procesos de negociacion teniendo en cuenta los paradmetros de calidad, tiempo de entrega y precio
establecidos por la organizacion

24. Analizar oportunidades de generacién de acuerdos de largo plazo

Funciones genéricas:

6.

7.
8.
9.

10.

Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de
seguridad informdtica en el rol de usuario informadtico

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organizacion

Conocer y aplicar la normatividad vigente que el aplica

Administrar la informacion y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestion de acuerdo con las
politicas corporativas

Atender las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato. (...)”

Funciones y cargo que Nunca fueron modificadas, ni complementadas por otras, refutando asi las
manifestaciones de habérsele asignado funciones y/o labores adicionales a las establecidas
contractualmente y correspondiente a otro cargo.

Por el

contrario, podemos ver que durante la vigencia del contrato, entre el demandante y mi

representada bilateralmente se realizaron modificaciones del contrato, en cuanto al incremento de
la asignacidn salarial, adicion de cldusulas y otrosies que se evidencia en el archivo documental, y

como

ha bien hemos enlistado de manera cronolégica y conforme a los archivos que reposan en las

instalaciones de mi representada, asi:

Comunicacion BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual se le informa
nueva asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000.

Otrosi, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la clausula No concurrencia
contractual.

Otrosi, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago del salario.
Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se patrocina al
trabajador con un programa de capacitacién y desarrollo Excel Avanzado.

Clausula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma el suministro de
manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie.

Comunicacion, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa nueva asignacion
salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000

Otrosi, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cldusula de conocimiento de
los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.
Comunicacion, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva asignacién
salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820.

Clausula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador sera
beneficiario de una pdliza de salud, como beneficio extralegal.

Clausula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que el trabajador
recibira un auxilio de alimentacion.

1.2. Del Coordinador de Compras y el Coordinador Administrativo.

El demandante enuncia que ejercié funciones propias de un coordinador de compras, describiendo
como se expuso anteriormente unas funciones que son propias del cargo de analista de Compras que
desempefid, y pretende con la declaracién del presunto cargo le sea ajustado su salario y reconocidos



los saldos insolutos y de prestaciones sociales, conforme a la asignacidn salarial del sefior José Ricardo

Garcia.

Induciendo al Juez a equivocos, puesto que el cargo que desempefio el sefior Jose Ricardo
Garcia Léopez, NO fue el de Coordinador de Compras, de acuerdo con los archivos el sefior
Garcia Lopez fue contratado y desempefio en toda la vigencia del contrato el cargo de
Coordinador Administrativo, el cual pertenencia a la dependencia y/o drea administrativa
de Bioenergy diferente al drea de compras y abastecimiento a la cual pertenecié el sefior

Carlos Ledn; precisando que el contrato de trabajo

del sefior Jose Ricardo Garcia Lépez, tuvo

designadas funciones diferentes a las del aqui demandante, como se observa a

continuacion:

Carlos Leén : Analista de compras

Jose Ricardo : Coordinador Administrativo Puerto Lopez

Funciones

Funciones

Planeary coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad, los proveedores,
fechas de entrega y demas especficiaciones de los elementos necesarios que requiera la empresa

Planeary coordinar todas las actividades de compras locales teniendo en cuenta la calidad,
los proveedores, fechas de entrega y demas especficiaciones de los elementos necesarios
que requiera la empresa

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo establecido en
los procedimeintos y cotizaciones realizadas.

Realizar las compras de materias primas, suministros, equipos y servicio, de acuerdo con lo
establecido en los procedimeintos y cotizaciones realizadas.

Verificar la descripcion clara de los requisitos del producto y solicitando la aclaracién oportuna de los
mismos para correcta identificacion

Coordinary supervisar los servicios de cafeteria, transporte, aseo, correspondencia, y oficios
varios

Realizar seguimiento a las solicitudes de cotizaciones y aclaraciones que surjan dentro del proceso.

Supervisar el servicio de vigilancia y seguridad

Presentar informacién completa, veraz y oportuna, al comité o instancia correspondiente para la aporbacién
de las compras requeridas

Solicitar las cuentas de cobro y facturas para enviarlas a la Jefatura Administrativa en Bogotd

Emitir y enviar oportunamente la orden de compra correspondiente al proveedor, e informar la asignacién al
solicitante

Registrar y organizar los insumos agricolas, maquinaria pesada, y herramienta menor

Monitorear los tiempos de entrega de los bienes por parte de los proveedores de la Organizacion

Atender el mantenimiento general de las instalaciones de La Balsa.

Mantener comunicacién constante con proveedores nuevos y recurrentes

Supervisar el trabajo del maestro de obras y demas contratistas

Proponer acciones para asegurar el cumplimiento oportuno de la entrega a almacén de los productos
requeridos

Gestionar con proveedores los pagos pendientes

Establecer |as estrategias que permitan entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de
adquisicion de bienes.

Realizar cuentas de cobro a contratistas

Liderar procesos de negociacion teniendo en cuenta los parametros de calidad, tiempo de entregay precio
establecidos por |a organizacién

Atender las inquietudes presentadas por los contratistas y proveedores

Analizar oportunidades de generacién de acuerdos de largo plazo

Organizar los eventos para las visitas de la compafiiia

Manejar la caja menor

Funciones genéricas

Funciones genéricas

Asumir y desarrollar las funciones y responsabilidades especificas establecidas por el modelo normativo de
seguridad informatica en el rol de usuario informético

Asumiry desarrollar las dunciones y responsabilidades especificas establecidas por el
modelo normativo de seguridad informética en el rol de usuario informético.

Aplicar las politicas y procedimientos de HSEQ establecidos en la organizacion

Aplicar las politicas y procedimeintos de HSEQ establecidas en |a organizacion

Conocery aplicar la normatividad vigente que el aplica

Conocery aplicar la normatividad vigente que le aplica

Administar lainformacidn y el conociemiento generado en el desarrollo de su gestion de acuerdo con las pold

Administrar la informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de us gestion de

Atender las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato

Atender las dempas funciones que sean asignadas por jefe inmediato

En ese entendido, al ser dos dependencias y cargos con funciones diferentes, no es a lugar la

comparacién pues los roles y grados de responsabilida

d cambian.

V. PRUEBAS

Como fundamento en los hechos expuestos solicito a su honorable Despacho se tengan y practiquen

como medios de prueba, los siguientes:




DOCUMENTALES:

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el sefior Carlos Ledn.

Fotocopia de la comunicacién BE-0175/2011, del 31 de diciembre de 2011, mediante el cual
se le informa nueva asignacién salarial a partir del 1 de enero de 2012 de $2.650.000.

Fotocopia del Otrosi, del 2 de abril de 2012, mediante el cual se adiciona la cldusula No
concurrencia contractual.

Fotocopia del Otrosi, del 28 de mayo de 2012, mediante el cual se modifica la forma de pago
del salario.

Fotocopia del Convenio apoyo educativo, del 12 de junio de 2013, mediante el cual se
patrocina al trabajador con un programa de capacitacion y desarrollo Excel Avanzado.
Fotocopia de la Clausula adicional, del 20 de septiembre de 2013, mediante el cual se plasma
el suministro de manera extralegal al trabajador del subsidio de transporte en especie.
Fotocopia de la Comunicacién, del 20 de febrero de 2014, mediante el cual se le informa
nueva asignacion salarial a partir del 1 de enero de 2014 de $3.000.000

Fotocopia del Otrosi, del 15 de mayo de 2014, mediante el cual se adiciona la cldusula de
conocimiento de los estatutos de la sociedad que regulan las inhabilidades e
incompatibilidades.

Fotocopia de la Comunicacidn, del 12 de abril de 2016, mediante el cual se le informa nueva
asignacion salarial a partir del 12 de abril de 2016 de $4.428.820.

Fotocopia de la Clausula adicional, del 8 de junio de 2016, mediante el cual se plasma que
el trabajador sera beneficiario de una pdliza de salud, como beneficio extralegal.

Fotocopia de la Clausula adicional, del 8 de agosto de 2016, mediante el cual se plasma que
el trabajador recibira un auxilio de alimentacion

Fotocopia de la liquidacién de prestaciones sociales.

Fotocopia de pazy salvo del sefior Carlos Ledn.

Fotocopia de la entrevista de retiro de sefior Calos Ledn

Fotocopia comunicacion GHC-0936 orden para la practica del examen médico de retiro
Fotocopia comunicacidn para el retiro de cesantias

Fotocopia del certificado laboral consecutivo GHB2337

Fotocopia del certificado laboral con funciones consecutivo GHB3300

Fotocopia comunicacion GHC0936 mediante el cual se le entrega las autoliquidaciones de
febrero, marzo y abril de 2017

Fotocopia del archivo del proceso disciplinario de 2017

Fotocopia de la respuesta a la reclamacidn recibida por traslado de Ecopetrol, y la constan
de envio.

Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el sefior Stefan Arturo
Baez Becerra, como coordinador de compras

Fotocopia del Otrosi al contrato de trabajo suscrito con Stefan Baez y en el cual se modifica
el cargo a Coordinador Funcional SAP

Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el sefior Jose Ricardo
Garcia Lopez, como coordinador administrativo

Fotocopia del Contrato de trabajo suscrito entre mi representada y la sefiora Monica Juliet
Tabares, como coordinador de compras



TESTIMONIALES:

Sirvase Sefior Juez disponer que se reciba el testimonio de las siguientes personas quienes deberan
declarar sobre los hechos de la demanda y de la contestacidn de la misma, y a quien les comunicaré
el dia y la hora de diligencia, a saber:

El Sefor Julidn Felipe Reyes Toca, persona mayor de edad, domiciliada y residente en
Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestacidn, y en
especial sobre el procedimiento disciplinario que se resolvié dar por terminado el contrato
de trabajo con justa causa del sefior Carlos Ledn Lépez, asi como el relacionamiento laboral,
por haber sido el Coordinador de Relaciones Laborales, quien puede ser citado al correo
electrénico Julian.reyes@bioenergy.com.co y al Celular 3174332423.

La Sefiora Marlen Felisa Bermudez Cardenas, persona mayor de edad, domiciliada vy
residente en Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su
contestacion, y en especial sobre el procedimiento y/o tramite de los ascenso por
promocién, incremento de los salarios y modificaciones a los contratos de trabajo, por
haber sido la Lider de Compensacion y Beneficios, quien puede ser citada en al correo
electréonico Marlen.bermudez@bioenergy.com.co y al celular 3208434262.

El Sefior Stefan Arturo Baez Beccera, persona mayor de edad, domiciliada y residente en
Villavicencio, para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestacién, y en
especial sobre las funciones que desempefié como Coordinador de Compras, asi como el
relacionamiento y desempefio del sefior Carlos Ledn, por haber sido el Coordinador de
Compras, quien puede ser citado al correo electrénico stefan.baez@bioenergy.com.co vy al
Celular 3187076412.

El Sefior Giovanni Spinn, persona mayor de edad, domiciliada y residente en Bogotd D.C,,
para que declare sobre los hechos de la demanda y su contestacidn, y en especial sobre el
presunto nombramiento del sefior Carlos Ledn, por haber sido el Jefe del Area de Compras
y Abastecimiento, a quien le informare fecha y hora de la audiencia para su debida
asistencia.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito al sefor Juez se sirva decretar la prdctica del interrogatorio de parte al sefior Carlos Ledn,
con el objeto de controvertir los hechos de la demanda y demostrar las manifestaciones de nuestra
contestacion. El sefior Carlos Ledn podrd ser citado a través de la direccion informada con la
presentacion de la demanda.

VI- ANEXOS

Como anexos téngase los siguientes:

Las documentales relacionadas en el acapite de pruebas.
El poder otorgado por el Representante Legal de Bioenergy S.A.S. en Liquidacién Judicial

El certificado de existencia y representacion legal de Bioenergy S.A.S. en Liquidacion
Judicial.


mailto:Marlen.bermudez@bioenergy.com.co

VII- NOTIFICACIONES

BIOENERGY ZONA FRANZA SAS y el suscrito, recibe notificaciones en el Km 43 Via Puerto Ldopez —
Puerto Gaitan, y al correo juridica@bioenergy.com.co

Del Honorable Juez, respetuosamente.

v (4/
MARLLY YESSENIA CRUZ GUATIVA

CC No. 1.121.894.165 de Villavicencio (Meta)
T.P. No. 285212 del C. S. de la Judicatura.
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