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Santuario - Risaralda, (27 de septiembre del 2021)

Senor:
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO.
Santuario, Risaralda

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JONATHAN CAMILO HURTADO OSORIO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (AREANDINA).

JONATHAN CAMILO HURTADO OSORIO, mayor de edad, domiciliado en el
municipio de Santuario-Risaralda, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.090.148.709 expedida en Santuario, actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
IMPARCIALIDAD, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y
los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que
judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o
omisiones por el érgano publico y su operador en el concurso de méritos No. 990
a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019 que mencioné en la referencia
de este escrito. Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS.

1. Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, a través de su
7plataforma SIMO, realizo el proceso para proveer cargos de carrera
administrativa segun la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332
de 2019 —Territorial 2019.

2. Me inscribi pagando los derechos de participacion el dia 27 de enero de
2020, en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion convocatoria No. 990 a
1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019; para el cargo técnico
administrativo, Grado: 3 Codigo: 367 Numero OPEC: 42411 con numero de
inscripcion 263750532, ubicado en la planta global del Municipio de
Barbosa, Antioquia. Anexe todos los documentos de formacion académica y
experiencia que se requerian para el cumplimiento de los requisitos
minimos a través de la plataforma SIMO. (Evidencia Anexo 1)

3. soy una aspirante que supere la fase de verificacion de requisitos minimos y
la prueba escrita (competencias Basicas, Funcionales (67.82) vy
comportamentales (63.64)), de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
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1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019, las cuales ya habian quedado en
firme superando la fase de las reclamaciones, teniendo el quinto puesto en
la general

4. EI 20 de agosto de 2021 la CNSC, a través del aplicativo SIMO, conocimos
los resultados parciales de la valoracion Antecedentes (56.00) obteniendo
el tercer puesto en la general.

5. Una vez enterado de los resultados ingrese para verificar la evaluacion y
evidencie que no fueron valorados varios certificados de EDUCACION
INFORMAL cargados dentro de los términos en la plataforma SIMO,
correspondiente a Cooperativismo Basico (2), Foro realidad ganadera eje
cafetero cadena lactea y carnica (2), Especies Menores (4) y Manejo del
Equino de Labor (2), los cual segun la convocatoria para el nivel técnico
otorgaria un puntaje de 10 PUNTOS; informacion que puede ser
constatada en la plataforma SIMO, donde la CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA, en el documento
correspondiente a la EDUCACION INFORMAL indica lo siguiente: No se
validan los documento aportado toda vez que excede los diez (10) afos de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones
(31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24
del Anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la verificacidn de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC.

6. En este orden de ideas y luego de analizar los argumentos de la CNSC, el
dia 26 de agosto de 2021, dando cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 28 del Acuerdo 20191000001526 del 04 de marzo de 2019,
fundamente mi derecho a reclamacién bajos argumentos conforme a lo
establecido en el Articulo 14. Literales c,d y e.

7. Sin embargo, pese a que mis certificados no fueron validados por las
razones antes expuestas, en la reclamacion realizada, también argumente
que los certificados en mencion debieron ser valorados, para lo cual les
explique textualmente “El anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales el cual es publicado y aprobado por unanimidad por
la CNSC el dia 18 de febrero de 2021; mucho tiempo después de haber
cerrado la convocatoria territorial 2019. Esta accion violentando lo aceptado
en el acuerdo #201910000001526 del 04-03-2019; ya que la normatividad
no es retroactiva”.

8. El dia 17 de septiembre de 2021, la CNSC a través de la FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA, en el aplicativo SIMO, emitié las
respuestas a las reclamaciones informando a los aspirantes sobre los
resultados de sus reclamaciones en la valoracion de antecedentes
realizados por los aspirantes en la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

9. Luego de verificar la respuesta y el sustento emitido por la CNSC a través
de la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, me permito traer a
colacion la respuesta a mi peticion en el siguiente sentido:

“1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
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2. Mantener la puntuaciéon inicialmente publicada de 56.00 en la prueba de
Valoracion de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.
4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.”

10.El 14 de septiembre de 2021 se realiza una actualizacion del SIMO en las

11.

pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales y comportamentales),
sabiendo que las dichas pruebas ya estaban en firme por superacién de la
etapa de reclamaciones, muy cerca de la publicacién de respuestas a las
reclamaciones frente a los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019; perdiendo un puesto en
la lista de concursantes; de 3 al 4 puesto. (Anexo pantallazos)

Una vez observados estos hechos antes descritos, decido el 18 de
septiembre de 2021 radicar un derecho de peticion ante CNSC; la cual lo
traslada el 20 de septiembre 2021 a la FUNDACION UNIVERSITARIA
AREA ANDINA; con fin de que el operador del concurso le de respuesta al
derecho de peticién.

12.La FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA le da respuesta al

derecho de peticion el 24 de septiembre de 2021; reafirmando “primero
considerar que el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero de 2021, menciona que “de acuerdo
con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo de
2020 (Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020), en la cual se aprobd la
propuesta de estandarizacién de las tablas de VA para los procesos de
seleccioén, soélo se valoraran los cursos de Educacién Informal realizados en
los ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones”, que para
el caso concreto de la presente Convocatoria Territorial 2019, fue el 31 de
enero de 2020. En esta misma respuesta esta desconociendo la
actualizacion del 14 de septiembre de 2021; que se le realizo al SIMO en
las  pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales vy
comportamentales). (anexo respuesta derecho de peticion).

13.Dados los anteriores hechos faticos y juridicos y la respuesta emitida por la

CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, se evidencia
gue sin ninguna causa Yy arbitrariamente cambiaron las condiciones iniciales
del concurso.

14.Que de conformidad con lo anterior se vislumbra la vulneraciéon en todo el

proceso de evaluacion y valoracion por parte de la CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de mis derechos al TRABAJO
DIGNO, LA ESTABILIDAD LABORAL Y EL DEBIDO PROCESO.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
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Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho sefior JUEZ para
solicitar la proteccién de los derechos que constituyo como vulnerados por
la actuacién irregular de la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, a través del Coordinador General Convocatorias 990 a
1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial

2019, por cambiar arbitrariamente las condiciones iniciales del concurso; el
cual nunca hicieron conocer en el convenio de convocatoria y no esta
publicado en la pestaia de la convocatoria en la pagina web de la CNSC.

También hago énfasis sefior juez en las dos actualizaciones realizadas en
el SIMO el 10-08-2021 y 14-09-2021 en las calificaciones en las pruebas
escritas (competencias Basicas, Funcionales y comportamentales),
después que dichas pruebas ya habian quedado en firme, perdiendo
puntaje y puestos dentro de los admitidos; volviendo a vulnerar mis
derechos constitucionales; a lo cual solo respondieron “el 09 de julio de
2021, se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales del
proceso de seleccion “Territorial 2019”. Y el 17 de septiembre de 2021 se
publicaron las respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de
ese derecho frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019; se puede evidenciar que
unicamente fueron estas dos fechas de publicacidon de resultados definitivos
de la etapa de Pruebas Escritas y Valoracion de antecedentes, en
consecuencia, no se tiene otra fecha de actualizacion de resultados como lo
menciona en su solicitud”, la cual esta errada.

Por lo anterior se vulnera mis derechos fundamentales a:
DEBIDO PROCESO

En relacién con la garantia del debido proceso, como derecho fundamental,
que debe ser garantizado en todas las actuaciones de las autoridades, la
Corte Constitucional, en la sentencia T-957 de 2011, establecioé:

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
‘como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”. Del mismo
modo, ha sefialado que el respeto a este derecho fundamental supone que
todas las autoridades judiciales y administrativas, dentro del ambito de sus
competencias, deben ejercer sus funciones con sujecion a los
procedimientos previamente definidos en la ley, respetando las formas
propias de cada juicio, a fin de que los derechos e intereses de los
ciudadanos incursos en una relacion juridica cuenten con la garantia de
defensa necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, en el



marco de la creacion, modificacion o extincion de un derecho o la
imposicion de una sancion. Bajo esa premisa, el derecho al

debido proceso se manifiesta como desarrollo del principio de legalidad y
como un limite al ejercicio del poder publico, en la medida en que toda
competencia asignada a las autoridades publicas no puede desarrollarse
sino conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la
garantia de los derechos de los administrados.

Esta Corporacion ha definido el debido proceso administrativo como “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracién,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si,
y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de

manera constitucional y legal”. Lo anterior, con el objeto de “(i) asegurar el
ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados”. De la misma manera, la Corte
Constitucional, en cuanto al respeto del debido proceso, mediante la
sentencia T-036 del afio 2018, sefiald: El articulo 29 de la Constitucion
Politica consagra el derecho fundamental al debido proceso, el cual debe
ser respetado no solo en el ambito de las actuaciones judiciales Pag. 6 de 9
sino también en todas las actuaciones, procedimientos y procesos
administrativos, de manera que se garantice (i) el acceso a procesos
justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas; (i) los principios de
contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los
asociados.

v El DEBIDO PROCESO: Que debe regir también en todas las
actuaciones administrativas, siendo uno de los elementos de validez
de los actos administrativos la motivacion de estos, que en el caso
que nos ocupa es ambiguo y carece de claridad al momento de la
verificacion de antecedentes ya que no son claros, igualmente
cambian arbitrariamente las condiciones iniciales del concurso, y por
tanto una vulneracion al debido proceso.

v EL DERECHO DE DEFENSA: El derecho de defensa como
manifestacion del derecho al debido proceso, se traduce en la
facultad que tiene el interesado para conocer las decisiones que se
adopten en el marco de un proceso administrativo que se adelante
por la autoridad administrativa, e impugnar las pruebas vy
providencias contrarias a sus intereses. De tal manera que, si estas
garantias no le son aseguradas, se esta bajo el supuesto de que la
administraciéon transgredio su derecho de defensa y con él, el del
debido proceso administrativo.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA.

Con respecto al alcance del principio de confianza legitima, y su proteccién
que debe ser garantizada y materializada, a través de la acciéon de
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tutela, la Corte Constitucional, mediante sentencia T-453 de 2018,
establecid que: El principio de confianza legitima funciona entonces
como un limite a las actividades de las autoridades, que pretende hacerle
frente a eventuales modificaciones intempestivas en su manera
tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo
el principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es
juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos
tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser
respetada y protegida por el juez constitucional. La confianza legitima es un
principio constitucional que directa o indirectamente esta en cabeza de
todos los administrados lo cual obliga al Estado a procurar su garantia y
proteccion. Es un mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe
y otros, que consiste en que la administracion no puede repentinamente
cambiar unas condiciones que directa o indirectamente permitia a los
administrados, sin que se otorgue un periodo razonable de transicion o una
solucion para los problemas derivados de su acciéon u omisién. Dentro del
alcance y limites es relevante tener en cuenta, segun el caso concreto: (i)
que no libera a la administracion del deber de enderezar sus actos u
omisiones irregulares, sino que le impone la obligacion de hacerlo de
manera tal que no se atropellen los derechos fundamentales de los
asociados, para lo cual sera preciso examinar cautelosamente el impacto
de su proceder y disefiar estrategias de solucién; (ii) que no se trata de un
derecho absoluto y por tanto su ponderacion debe efectuarse bajo el criterio
de proporcionalidad; (iii) que no puede estar enfocado a obtener el
pago de indemnizacion, resarcimiento, reparacién, donacidn o
semejantes y (iv) que no recae sobre derechos adquiridos, sino de
situaciones juridicas andmalas susceptibles de modificacion. En esencia, la
confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Mdller,
este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,
que son suscitadas por un sujeto de derecho debido a un determinado
comportamiento en relaciéon con otro, o ante la comunidad juridica en su
conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si

se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio
frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso
ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que
el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posicién juridica es susceptible de ser modificada por
la Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que una
determinada situacién de hecho o regulacion juridica no seran modificadas
intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos,
ante la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi
como los medios, para adaptarse a la nueva situacion.



PRINCIPIO DE LA BUENA FE

En cuanto a las caracteristicas de este principio, y la obligacion de
ser observado Yy respetado en las diferentes actuaciones de la
administracion, la Corte Constitucional, ha establecido, en diferentes
pronunciamientos, entre ellos, la sentencia C-131 de 2004, que: El
mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que
otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones
de las autoridades publicas y de los particulares Pag. 7 de 9 entre si y ante
estas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial del sistema
juridico; de igual manera, cada una de las normas que componen el
ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio de la
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben
ser entendidas en el sentido mas congruente con el comportamiento leal,
fiel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. La
buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre
cree y confia que una declaracion de voluntad surtira, en un caso concreto,
sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha
producido en casos analogos. De igual manera, la buena fe orienta el
ejercicio de las facultades discrecionales de la administracion publica y
ayuda a colmar las lagunas del sistema juridico.

DERECHO AL TRABAJO.

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos
publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacién [6] que dicha
garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le
asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de
acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcion [7]. Al tratar esta materia en sentencia T-
625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u
omision arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de
una actividad laboral legitima. Sentencia C-288 DE 2014, Corte
Constitucional, para lo cual me permito traer a colacion el pronunciamiento
de la corte asi:

“El articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
consagra el derecho de acceso a cargos publicos, en condiciones de
igualdad de oportunidades, en los siguientes términos:  Articulo 25. Todos
los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el
articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos vy
oportunidades: a) Participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente elegidos;



b) Votar y ser elegidos en elecciones periodicas, auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresién
de la voluntad de los electores; c) Tener acceso, en condiciones generales
de igualdad, a las funciones publicas

de su pais [66]

3.5.1.1.4. La Observacién General num. 25, mediante la cual se interpreta
la citada disposicién convencional prevé que: Para garantizar el acceso en
condiciones generales de igualdad, los criterios y procedimientos para el
nombramiento, ascenso, suspension y destitucion deben ser razonables y
objetivos. Podran adoptarse medidas positivas para promover la igualdad
de oportunidades en los casos apropiados a fin de que todos los
ciudadanos tengan igual acceso. Si el acceso a la administracion publica
se basa en los méritos y en la igualdad de oportunidades, y si se asegura la
estabilidad en el cargo, se garantizara su libertad de toda injerencia o
presion politica [67].

3.5.1.1.5. El articulo 4° de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, dispone lo
siguiente: Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.
Estos derechos comprenden, entre otros:() j) el derecho a tener igualdad de
acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones [68].

3.5.1.1.6. El articulo 7 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) manifiesta: Los
Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a: ( ) b) Participar en la formulacién de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y
ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales[69] .”

DERECHO A LA IGUALDAD

“En virtud del articulo 13 de la Constitucién, la administracion no debe
ejercer discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por tanto,
debe garantizar el acceso a la administracion y a sus funcionarios [95]. Asi,
la igualdad hace alusion a la prohibicion de tratos irracionales o
discriminatorios que no tengan una justificacién objetiva y razonable [96].
Sin embargo, a partir de la aparicion del Estado Social de Derecho que
propugna por una igualdad real y efectiva surge la necesidad, en cabeza de
la administracion, de otorgar tratamientos distintos a aquellos que por su
situacion de debilidad manifiesta requieren de medidas especiales para
garantizar el goce de sus garantias fundamentales. Esta se ve contenida en
la regla que exige tratar a los iguales



de modo igual y a los desiguales en forma desigual. La nocién actual del
principio de igualdad que irradia a la administracion publica rebasa el marco
de la mera igualdad ante la ley, y por tanto, su actuacion exige
agregar a faceta negativa, propia del Estado liberal: una proteccion
positiva encaminada a la superacion de injusticias seculares y a la
promocion de sectores menos favorecidos, en forma tal que los poderes
publicos estan abocados a tomar medidas que, al favorecer a
determinadas categorias y no a otras, cuando menos disminuyan el efecto
nocivo de las talanqueras de orden econdémico y social que les impiden
acceder a la igualdad sustancial; en otras palabras, a las medidas
adoptadas se les reconoce un designio compensatorio o reparador

de previas desigualdades reales [97]. En este orden de ideas, se hace
necesario precisar que la igualdad en la funcién publica se define como la
semejanza en el trato y oportunidades que debe ofrecer el Estado a sus
administrados para acceder a cargos en las entidades publicas [98] y la
obligacion que el mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones o
discriminaciones injustificadas que vulneren el acceso a estos cargos para
ciudadanos en condiciones desiguales.

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucién Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en
la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo
este derecho puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos, acogiéndose a las reglas del concurso publico y con
sujecion a los méritos y calidades propios (C.P. art 125). Esta posibilidad se
deriva de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que,
reconociendo la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, declara que
pueden acceder a todas las dignidades, todos los puestos o empleos,
segun su capacidad y sin otra distincion que aquella de sus virtudes y
talentos [111].

De ahi que haya precisado la Corte que el principio de igualdad esta en
contradiccion con cualquier regulacién que establezca requisitos ajenos al
mérito y capacidad de los participantes, sin suficiente fundamento objetivo o
que las pruebas no sean valoradas en forma razonable y proporcional a su
importancia, teniendo en cuenta el cargo a proveer,

pues con ello se estaria obstruyendo el derecho a acceder a los cargos
publicos en condiciones de igualdad [112].

Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la
jurisprudencia de la Corte [113], que consiste en la posibilidad que tienen
todas las personas para compartir la misma posibilidad de conseguir un
empleo, asi luego, por motivos justos, no se obtengan las mismas
posiciones 0 no se logre la aspiracién deseada. Por ello, la posibilidad de
acceso a los empleos estatales, bajo el régimen de carrera, permite que las
expectativas que tienen aquéllas se concreten en el reconocimiento de
iguales oportunidades, sin que les sea permitido a las autoridades otorgar
tratos preferentes, sin justificacion objetiva [114].

Tratandose de la relacion de la carrera administrativa con el derecho
a la igualdad, la Corporacion ha indicado que el acceso a la carrera
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mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los
aspirantes es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad
que se opone al establecimiento de requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes
pues, en tal evento, se erigirian barreras ilegitimas y discriminatorias que
obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales [115].

En este sentido, la posibilidad de acceso a los empleos estatales,
bajo el régimen de carrera, permite que las expectativas que tienen
(las personas) se concreten en el reconocimiento de iguales
oportunidades, sin que les sea dado a las autoridades otorgar tratos
preferentes o carentes de justificacion objetiva [116] e implica, por lo
tanto, que las convocatorias sean generales y que los méritos y
requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que
se practiquen, wuna valoracibn razonable y proporcional a su
importancia intrinseca [117].

En todo caso, un trato legal diferente no implica automaticamente una
violacion de la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos
constitucionales legitimos y la diferencia de trato constituya un medio
adecuado, proporcionado y razonable para la consecucion de la finalidad
perseguida [118]. El principio de la igualdad no puede ser entendido como
una prohibicion de las diferencias, sino como una exigencia de que las
distinciones que se establezcan tengan una justificacidon objetiva y
razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan sélo veda la
arbitrariedad en las diferencias de trato [119].”

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y
condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de
quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de
los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometid a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que
habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad

10



competente transforma las condiciones y requisitos de participacion vy
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Se solicita senor Juez respetuosamente tutelar los derechos invocados
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Dado que
contra la respuesta a la reclamacion interpuesta, por mi persona de acuerdo
a lo publicado en SIMO, Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra
la decisibn que resuelve la presentada, NO PROCEDE NINGUN
RECURSO, se acude a su Despacho ya que se puede apreciar que con el
actuar de la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA demuestran con sus acciones, estan cambiando las reglas del
concurso de méritos después de haber cerrado las inscripciones a la
convocatoria territorial 2019 el 31-01-2020 aplicando el anexo técnico
unificado en la prueba de valoracion de antecedentes el cual fue aprobado
18-02-2021; el cual no existia durante el tiempo de convocatoria y ninguno
conocia al momento de realizar la inscripcion. Adicional a esto realizaron
dos actualizaciones en el SIMO en las calificaciones de las pruebas
escritas; después de haber quedado en firme; llevando esto a volver a
vulnerar mis derechos constitucionales invocados.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefor Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, asi como lo que considere necesarios
y probados como consecuencia de la inobservancia de la constitucion nacional,
ordenando como MEDIDA CAUTELAR PARA EVITAR UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE.

1. Se me protejan los derechos constitucionales en la actuacién del concurso
de méritos convocatoria territorial — 2019 por parte de la comisidon nacional
del servicio civil y la fundacion universitaria del area andina frente a la
vulneracion de los derechos constitucionales debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y a la defensa.

2. Dejar sin efectos legales y juridicos al anexo técnico (casos) criterio
unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en la
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
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administrativa; para esta convocatoria ya esta esta violentando lo aceptado
en el acuerdo #201910000001526 del 04-03-2019; vulnerando los derechos
fundamentales consignados en el Titulo | articulos 13, 25, 29 de la
constitucion politica colombiana; ya que la normatividad no es retroactiva
En subsidio de lo anterior, respetuosamente solicito al Juez de la Republica,
ordenar todo lo que el despacho considere pertinente para garantizar el
restablecimiento de mis derechos fundamentales de al debido proceso,
a la defensa, al trabajo, a la igualdad, a la salud y estabilidad laboral y a
que se me otorgue de acuerdo a la prueba de valoracion de antecedentes
del nivel técnico el puntaje de diez 10 puntos, correspondiente a la
educacioén informal, que para este caso corresponden a los certificados en
Cooperativismo Basico, Foro realidad ganadera eje cafetero cadena lactea
y carnica, Especies Menores y Manejo del Equino de Labor.

Se me devuelva el tercer puesto en la lista general, el cual adquiri después
de la prueba de valoracion de antecedentes; perdiéndolo en la actualizacidn
de las pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales vy
comportamentales) el dia 14 de septiembre de 2021.

DECRETAR LA NULIDAD, de las dos actualizaciones realizadas en las
calificaciones de pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales y
comportamentales), la primera 10-08-2021, la segunda 14-09-2021 en la
plataforma SIMO; dentro del concurso de méritos para el cargo técnico
administrativo Grado: 3 Cdodigo: 367 Numero OPEC: 42411 que realizo la
Comision Nacional de Servicio Civil y su operador La Fundacién
Universitaria del Area Andina.

Solicito sefior Juez, ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL suspender el
proceso de la determinacion y posterior publicacion de la lista de elegibles
hasta tanto no se realice un analisis concreto y de fondo de los argumentos
presentados por mi como accionante, porque considero que con su
accionar estan violando mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y a la defensa.

CITO COMO REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

. El perjuicio es inminente, es decir, que no producira indefectiblemente si no

opera la proteccion.

Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio deben ser urgente.

El daino o menoscabo debe ser grave, es decir, que una vez que aquel se
haya producido es imposible retornar la situacién a su estado anterior.

La urgencia y la gravedad determina la accion de tutela sea impostergable.

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la constitucién nacional
se reglamenta mediante el decreto 2591-1991 art.1. establece: Toda
persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actué en su nombre, la proteccion inmediata
constitucionales fundamentales, cuando quieran que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
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MEDIOS DE PRUEBAS

Anexo todo lo relacionado en el acapite de pruebas, con copias de la accién de
tutela para archivo y traslado al accionado.

1.
2.

3.

8.

9.

Ficha de inscripcion.

Acuerdo # CNSC - 2019100001526 del 04-03-2019 y el acuerdo
#2019100009336 del 19-11-2019.

Publicacion resultados el 20 de agosto de 2021, en la plataforma SIMO, por
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la CNSC en la
valoracion de antecedentes técnico en los certificados de formacion
informal en Cooperativismo Basico, Foro realidad ganadera eje cafetero
cadena lactea y carnica, Especies Menores y Manejo del Equino de Labor,
aportados durante la etapa de convocatoria e inscripcion los cuales (no fue
valorado).

Reclamacion presentada a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y la CNSC por SIMO por estar en desacuerdo con los resultados
obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes.

Respuesta a la reclamacion por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA y la CNSC por SIMO; prueba de valoracion de
antecedentes.

Anexo Técnico Criterio Unificado Casos Especiales VRM y VA PS CNSC,; el
cual no existia para el cierre de la convocatoria el 31-01-2020

Derecho de peticién presentado a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA y la CNSC por estar en desacuerdo con los resultados
obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes y las actualizaciones
realizadas en el SIMO, en la calificacion de las pruebas escritas
(competencias Basicas, Funcionales y comportamentales), la primera 10-
08-2021 y la segunda 14-09-2021.

Respuesta derecha de peticion por parte de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la CNSC.

Toma de pantalla SIMO el dia 20/08-2021 a las 9:13 pm, al listado de
puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso.

10.Toma de pantalla SIMO el dia 24/09-2021 a las 9:32 pm, al listado de

puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso.

11.Toma de pantalla SIMO el dia 24/09-2021 a las 9:48 pm, a los resultados y

solicitudes a pruebas donde se evidencia la ultima actualizacién.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

En los términos del articulo 37 del decreto 2591 de 1991, respetuosamente
manifiesto bajo la gravedad del juramento que, por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE.
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la presente accion de tutela se presenta en contra comision nacional del servicio
civil “CNSC” ubicada en la carrera 16 no. 96 - 64, piso 7 - Bogota D.C,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y la fundacion universitaria del area andina,

ubicada en la carrera 14 a n° 70 a-34 Bogotd D.C,

secretaria-

general@areandina.edu.co, por quien estén representadas legalmente.

NOTIFICACIONES.
PARTE ACCIONANTE:

JONATHAN CAMILO HURTADO OSORIO,
Direccién: Cra. 5 #4-29 Santuario-Risaralda.
Correo electronico: jhtancah@gmail.com
Linea Telefdénica: 3207700902

PARTE ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Direccién: Carrera 16 #96-64 piso 7 Bogota D.C

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Linea Telefénica: 3259700

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Direccién: Cl. 69 #15-40, Bogota D.C
Correo electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

general@areandina.edu.co
Linea Telefénica: (601) 7449191

Ruégale, sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez;

THQN CAMILO HURTADO OSORIO

C.C: 1.090.148.709 de Santuario.
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Jonathan Camilo Hurtado Osorio

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico

Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria

Territorial 2019 de 2019

Alcaldia de Barbosa

Fecha de inscripcion:

Mon, 27 Jan 2020 20:28:04 -0500

Fecha de actualizacion:

Cédula de Ciudadania N° 1090148709
263750532
3207700902

jhtancah@gmail.com

Datos del empleo
Alcaldia de Barbosa

Mon, 27 Jan 2020 20:28:04 -0500

g

Entidad
Cadigo 367 N° de empleo OPEC 42411
Denominaciéon 212 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 3
\
( DOCUMENTOS

Formacion

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL
TECNOLOGICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Institito Colombiano Agropecuario ICA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

BACHILLER Instituto Santuario
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CORPOCAM Administrador vivero 01-Jun-19

( Pagina 1de 2
CNSC PPk
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
forestal
Notaria Unica Santuario Secretario general 17-May-16
ASTEAGRO Técnico Pecuario 04-Jan-15
CORPOCAM Director Ejecutivo 14-Nov-12
Hacienda San Luis Supervisor 02-Nov-10

Otros documentos

Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Libreta Militar
Lugar donde presentara las pruebas

CIUDADES DE PRESENTACION DE PRUEBAS Istmina - Choco

Fecha terminacion

31-May-19
30-Dec-15
24-Jan-16
30-Jun-13
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001526 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de BARBOSA (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 997 de 2019 -

‘ TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de fa Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carreray
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial’.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de ia Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por meritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de

BARBOSA (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 997 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en Ia
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizo
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de BARBOSA (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, ia cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20196000053992 del 18 de enero de 2019, compuesta por veintitrés
(23) empleos con noventa y tres (93) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de BARBOSA
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional de! Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva veintitrés (23) empleos con noventa y tres (93) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de BARBOSA
(ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 997 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer veintitrés (23) empleos con noventa y tres (93) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de BARBOSA (ANTIOQUIA)
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente proceso de seieccidén tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.
Adquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

HOON =

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Ei proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a fa CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
selecciéon. Este pago se hara a través de! Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: EI monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como ,
resultado del proceso de seleccién.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso

de seleccidn.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribi6.

oo
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Ii
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccidén son:

A ] .| NUMERO DE NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION - - c¢p|sq GRADO | - "yl FOS “VACANTES
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 4 12 36
: Agentes de Transito 340 1 1 8
TECNICO Técnico Administrativo 367 3 25
Auxiliar Administrativo 407 2 1 20
ASISTENCIAL Guardian 485 1 1 4
. TOTAL. . o _ 23 93

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de BARBOSA (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcidn o de omisidn de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacidén a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de |a entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a [o dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada 0 complementada, de oficic o a solicitud de ia
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divuigaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
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diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formaies se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Gnicamente por el Representante
Legal de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcién al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en e! Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de ‘ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por |a Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 997 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
de pruebas escritas se realizara en una misma sesidn y en un Unico dia. Efectuado el pago no
habra {ugar a la devolucién del dinero por ningln motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
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las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por o tanto,
deberé consuitarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articuio 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccidon, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectué por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el procesc de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccidon. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atenciéon a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacién de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el ‘Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacion”, opcidon “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO, Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
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un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir fos requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunto cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opciéon INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra madificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pag¢ el derecho de participacién
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
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aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participaciéon para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccién
del empleo, 4) Confirmacion de los datos
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los

La CNSC informard con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gqov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

derechos de participacién o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacion del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a traves de! sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ’ ’
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cuitural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrotlo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Agquella que
tiene como cobjetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
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Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en e! Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computarad a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

iy Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricuia correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedod formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafrol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacidén superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

AN NI NN

¢) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe seRalar el numero total de horas por dia.

A YANRNIAN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrolien o complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacidon como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la
entidad.

T El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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e) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacién informal se acreditarda mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la
obtencion del tituio profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo. ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
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seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correcciéon. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de BARBOSA (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuitados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION_PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracidn de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
ndamero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
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etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC ofertada por la Alcaidia de
BARBOSA (ANTIOQUIA).

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del perfodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion de!l Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefa.
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Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacién
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en Ia
convocatoria. .

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayéan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOC) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

' _ PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100% -

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo pablico especifico
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y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en ia fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de! sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de selecciéon por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sdélo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.Ccnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando e! aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, senalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.




20181000001526

Péagina 16 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
BARBOSA (ANTIOQUIA) - Convocatonia No. 997 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A pa'rtir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacioén, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidén a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis de {a historia
académica y laboral del aspirante en relaciéon con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentaciéon
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.




20191000001526 Pagina 17 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
BARBOSA (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 997 de 2019 - TERRITORIAL 201 9"

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de tos factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion de!l factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y o dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.
Factores Experiencia . Educacién
Experiencia Educacion
Profesional o Lo I ‘s para el . Total
. - Experiencia | Experiencia | Educacion . Educacién a
Nivel :;;fg;; :::la‘ ‘,Relpa‘cionada I?aboral Formal T[;: :::,? o)l’lceal Informal.
(*) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (%) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:
1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
Estudios NO Finalizados (*) ' -
Profesional | = Doctorado Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje {Puntaje (Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) Maximo) Méximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en e! literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Titulo E Estudios Finalizados

Nivel Especializacién

Profesional 1 Especializacion
Tecnolégica

Tecndlogo .
9 "~ Técnica

Técnico Bachiller

Técnico 40 25 40 20 30 No se
puntia
Asistencial 40 25 40 20 30 No se
puntua

Estudios NO Finalizados (*)
Especializacién
Tecnologica
{Puntaje
Maximo)

Titulo Profesional
Nivel {Puntaje
Maximo)

Tecndlogo | Especializacion Técnico
{Puntaje Técnica {Puntaje Bachiller
Maximo) |[(Puntaje Maximo)| Maximo)

Técnico 12 16 24 12 16 No se
puntua

Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntua
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de ta misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a 35
proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acadéemica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
roveer 1.2 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicicnales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo 4.0 puntos

8.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO

- PUNTAJE

a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acad
suma de estos exceda un tope de 6 semestres. - o

emica, cuando la

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

6.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina-acad
suma de estos exceda un tope de 2 semestres. ' Lo

émica, cuando la

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional af
empleo a proveer.

in a las funciones del

4.0 puntos

Nota 1: En ningln -caso se puntua
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los -estudios . no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente. B u ‘

ran semestres adicionales de !a-misma disciplina académica,

prevista para e
semestres, se tomara como re
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
| correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
ferente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL PORCENTAJE | TECNOLOGICA [ PORCENTAJE | "TECNICA
: - - s I s T N - PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE | . AVANCE | EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE- AVANCE . EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES | CREDITOS SEMESTRES | - CREDITOS. SEMESTRES CREDITOS _SEMESTRES

10 % 1 12 % 1 16 % 1 25 % 1
20% 2 24 % 2 32% 2 50 % 2
30 % 3 36 % 3 48 % 3 75 % 3
40 % 4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
50 % 5 60 % $ 80 % 5 - -
60 % 6 72% 6 >96 % 6 - -
70 % 7 84% 7 - - - -
80 % 8 >96 % 8 - - - -
90 % 9 - - - - - -
100 % 10 - - - - - -

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8
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INTENSIDAD HORARIA - | PUNTAJE MAXIMO
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los curses de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

"NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL o
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA i
| _OPEC

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 43 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses S

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: (...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser méaximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacién.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
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de educaciéon superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
WWw.cnsc.qov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacidon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia ¢ intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantaciéon o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) de! articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional dei Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacidén administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer ias vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quien debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Plblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superb las pruebas del proceso de seleccion.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
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6. Realiz6 acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En casc de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecioé a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional de! Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizardn para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perfodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidon en el sitic Web de la Comision Nacionai del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo de 2018

(v, co

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ ALINA MARCE
Presidente CNSC Representante Legal
(ANTIOQUIA)

EPO RODRIGUEZ
‘Alcaldia de BARBOSA

Aprobd: Comisionado Fridcle Balldn Duque
Revisd: Juan Carlos Pefta Medine, Gerente da f.onvocatona
rtiz

Revisd y ajustd: Clare Cecilia Pardo Ibagon - fHeudia Lucia O 8
Proyecté y ajusid: Adnana idrove Chacdn - Cartos Julidn Pana Cru
Elabaord: Adnane ldrovo Chacdn
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ACUERDO No. CNSC - 20191000009336 DEL 19-11-2019 -

"Por ef cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 2019000001526 e 2019, a través ’
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleceion por mérito para proveer definitivamente
los: empleos vacantes pertenecientes al Sis 9;ema General de Carrera-Administrativa de la planta de

del Servicio Civil (CNSC) estableci6 las reglas del proceso de seleccion por mérito para. proveer
definitivartiente:los empleos vacantes pertenecientes: al-Sistema General de Carrera Administrativa. de ’

personal de.la ALCALDIA DE BARBOSA ¥Convocatoria No. 997e 2019 - TERRITORIAL 2019 '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, : ‘

En uso'de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ! articulo 130 de la
Constituciéon Politica, en €l literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos ,
22612263y2264delDecreto1083de2015y ‘

CONSIDERANDO: ’
Que mediante el ACUERDO No. 201910000015264de! 04 de marzo de 2019;4a Comision Nacionhal I
la plan /a de personal de la ALCALDIA DE BARBOSA ““'Convocatona No. 997 de 2019 - TERRITORIAL
2019" el cual fue modn‘" cado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No. 20191 000006766’6e| 16 I
de julio de 2019, ~
Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de co l/c:rmu':'lau:? con la Oferta Publica de. Empleos de l

Carrera certificada por la ALCALDIA DE BARBOSA,Yse determinG que los empleos y/o vacantes I
ofertadas serian las siguientes:

NOMBRE ; _ '
ENTIDAD. EMPLEOS VACANTES I

ALCALDIA | ASESOR. | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL .| ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DE ) ] -7 — -
BARBOSA 0 2 12 g 23 v 24 36 33 g3 ¢ |

Que la Comision revisé el reporte de la Oferta Publica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD, I
situacion que conllevé-a la modificacion de la OPEC en el aplicative SIMO. Una vez [a ENTIDAD realizd

los ajustes, mediante radicado No. 20196000985292 del 28 de octubre de 2019, certifico la OPEG, la

cual guedo asi '

NOMBRE } - - i I

Legal de la Comisién Nacional de! Servicio Civil,

ENTIDAD EMPLEGS: VACANTES
ALCALDIA [ ASESOR ! ASISTENGIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO TOTAL l
BAR%%SA 0 14 » 33 ¢ 274 TH 0 19 £ 28 ¢ 387 | 937 ‘

Que el articulo 9° del mencionadd Acuerdo establecid: .. .) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones; la Convocatoria podré ser modificada o complementada, dé oficio o a. solicitud de fa '
entidad para la cual se. realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada poria CNSC

y Su d:vufgacron se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. ( ) ‘

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de ios principios: que reglamentan la funcion publica es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a fa OPEC certificada por la ENTIDAD,

El paragrafo.2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000001526 de 2019 sefala'que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo serén suscritos linicamente por ¢l Representante

I
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El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019,

En m‘é{_ito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTIGULO 1°.- Modificar el articulo 1> del Acuerdo No. 2019100000526 del 04 de marzo de 2019,
el c_'u'_at'_.quedaré asi:

ARTICULO 1°~ CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva de setenta y un (71) empleos con noventa y tres (! 93) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adrinistrativa de la planta de personal de
'a ALCALDIA DE BARBOSAYque se identificara como “Convocatoria No. 997 e 2019 -
TERRITORIAL 2019.

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 2° de! Acuerdo No. 20191000001526 del 04 de marzo de 2019,
el cual guedara asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! proceso de seleccion por mérito que se
desarrolfaré para proveer setenta y un (71) emplecs con noventa y tres (93} vacantes |
pertenecientes al Sistema Genefgf"de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal de
ta ALCALDIA DE BARBOSA, ‘Correspondientes a los hiveles Profesional, Técnico y ‘
Asistencial, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus
comipetencias legales, podra suscribir contratos © convenios: interadministrativos para
adelantar las diferentes. fases con universidades publicas o privadas: 0 instituciones de !
educacién superior debidamente. acreditadas por la CNSC para realizai este tipo . de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de-la Ley 909 de 2004.

- ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 20191000001526 del 04 .de marzo de 2019,
el cual guedara asi:

ARTICULO 7°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de
-Empleos de Carrera -OPEC-, gue se convocan para esite proceso de seleccion son:

NOMBRE — - _
ENTIDAD EMPLEOS . VACANTES |
ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO. | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL

DE . — FSIOMAL | TN — | ToraL
‘BARBOSA 0 14~ 33 < 24 5 71{ 0 18 36 38 ; _931.

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte V,;f'ntegraf del presente Acuerdo, ha sido l
suministrada por la ALCALDIA DE BARBOSA'y es de responsabilidad exclusiva de ésta.
Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o l

demés actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién
a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, teniendo én cuenta lo dispuesto ene! articuio 9° del presente
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran enla entidad que efectut el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de-trabajo de cada uno de los-empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC. '

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. 20191000001526 del 04 de marzo de 2019.
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ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagdina web de la Comisién Naciohal del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Begota D.C. el 19 de noviembre de 2019

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobé: Comisiohada-(E) Claudia Lucia Orivz Cabrere _,Z/

Réviss: Vilma, Cas&nos ¢ Gisrd Parde é%’ ;




Institucion

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Institito Colombiano
Agropecuario ICA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Programa

Especializacion en
Alimentacidn Alternativa
en Animales de Granja

TECNOLOGIA EN
PRODUCCION PECUARIA

Emprendedor en ventas y

comercializacion de
productos y servicios en
la unidad de negocios

Cooperativismo Basico

Foro realidad ganadera
eje cafetero cadena
lactea y carnica

Especies Menores

Practico en Produccion
Pecuaria

Manejo del Equinc de
Labor

Estado

Valido

Valido

Valido

No Valido

No Valido

No Valido

Valido

No Valido

Observacion

Se valora el documento correspondiente a Educacion Formal, de conformidad con la puntuacion
establecida en el numeral 1.1 del acuerdo de la presente Convocatoria.

El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisitc minimo de
Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razdn, no es objeto de puntuacién, segun lo dispuesto en
el articulo 33 del acuerdo de la presente Convocatoria.

Se valora el documento correspondiente a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
conformidad con la puntuacidon establecida el numeral 2 del articulo 36 del acuerdo de la
presente convocatoria.

No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacidon de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendoc asi la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexc Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criteric Unificado, frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

Se valora el documento correspondiente a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
conformidad con la puntuacidn establecida el numeral 2 del articulo 36 del acuerdo de la
presente convocatoria.

No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criteric Unificado, frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

Consultar
documento

®




Santuario-Risaralda 25/08/2021

Sefores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Fundacion Universitaria del Area Andina — Areandina
La Ciudad;

Asunto: Peticion revision de la prueba de valoracion de antecedentes del concurso No. 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019

Yo, Jonathan Camilo Hurtado Osorio, ciudadano colombiano mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1090148709 expedida en la ciudad de Santuario (Risaralda), en mi calidad de
concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito
manifiesto a ustedes que interpongo reclamacién de unica instancia frente al acto material de
valoracion de antecedentes, teniendo como fundamento los siguientes...

HECHOS

PRIMERO: EI operador del Concurso (CNSC) realizé publicacion de resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes el 20 de agosto de 2021

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision se indica que los certificados de
educacién informar aportados no se validaron toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC.

TERCERO: No obstante, segun los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a factores a evaluar
en la valoracion de antecedentes, dice que, para el criterio de educacion informal articulo 14 literales
c, d y e; explican como deben estar hechos y relaciones los certificados y el articulo 9 donde se explica
las modificaciones del acuerdo; estan claras las condiciones; hay que tener en cuanta que estas son
las condiciones de concurso las cuales al momento de realizar la inscripcidn el 27 de enero de 2020
acepte.

El anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones especiales el cual es publicado y aprobado
por unanimidad por la CNSC el dia 18 de febrero de 2021; mucho tiempo después de haber
cerrado la convocatoria territorial 2019; esta violentando lo aceptado en el acuerdo
#201910000001526 del 04-03-2019; vulnerando los derechos fundamentales consignados en el Titulo
| articulos 13, 25, 29, de la constitucion politica colombiana.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior el anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones
especiales no es aplicable a esta convocatoria ya que la normatividad no es retroactiva; asi mismo,
mis certificados de educacion informal inferiores a 160 horas deben ser tenidos en cuenta en la
valoracion de antecedentes asignandoles su puntuacion correspondiente.

QUINTO: Solicito se aclare con fundamentacién porque motivo se realizé una actualizacion el 10-08-
2021 en las calificaciones en las pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales y
comportamentales), perdiendo puntaje y puestos dentro de los admitidos.



En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e instancias
contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes y la actualizacion del 10-08-2021 en las calificaciones en las pruebas escritas
para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Grado: 3 Cédigo: 367 Numero OPEC: 42411,

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto
en que me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los
factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: jhtancah@gmail.com

Sin otro particular,

THAN CAMILO HURTADO OSORIO
Cedula de Ciudadania 1090148709 de Santuario
Numero celular: 3207700902
Direccion: Cra. 5 #4-29.
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Apreciado(a)

JONATHAN CAMILO HURTADO OSORIO

C.C. 1090148709

ID. 263750532

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-3473

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribi6 el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacién Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/
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En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes y la actualizacion del 10-08-2021 en las calificaciones en las
pruebas escritas para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Grado: 3 Cédigo: 367
Numero OPEC: 42411.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional, Experiencia
Profesional Relacionada, Experiencia Relacionada y Experiencia Laboral. Estos factores se
tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad objeto del
presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas




CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

del Servicio Civil

en la Etapa de VBRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracién de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacién de Requisitos Minimos y
Valoracion de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL TECNICO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Comision Nacional

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacid
Experiencia Educachl:'m
. Profesional A i : para e
Nivel o E:&i:;e,r:é: E"f;,;:f,';'."a Educacién | Trabajoy Educacion Total
Profesional Formal el Informal.
Relacionada Desarrollio
Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Tecnico () N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorar4 el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL TECNICO-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
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NDINE

Universitaria del Area Andina

Fun

los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Estudios Finalizados
Titulo
Nivel . s . N - .
Profesional Especializacion Tecnoélogo Especializacion Técnico Bachiller
Tecnolégica Técnica
Técnico 40 25 40 20 30 No se
puntaa
Estudios No Finalizados*
Titulo
Nivel Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacion Técnico
;:;x";:::i Tecnolégica 5;:;:5 Técnica (Puntaje Bachiller
(Puntaje Maximo) (Puntaje Maximo), Maximo)
Técnico 12 16 24 12 16 No se
puntua

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, se valorara también los Estudios No Finalizados, cuando el aspirante no
acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados y
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un ti de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del 8.0 puntos
empleo a proveer. vp
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo

4.0 puntos
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos
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Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 4.0 puntos
empleo a proveer. Yp

Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer v que
estén certificados por la autoridad competente.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se callificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (TECNICO TECNICO).

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendradn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL )
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses o0 Mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: 42411
Nivel Técnico
Grado: 3

Denominacion:

técnico administrativo

Proposito principal del empleo:

coadyuvar en las labores de apoyo en la dependencia, para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos asignados al proceso donde
participa el empleo, asi como las relacionadas con la administracion y
manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los tramites
propios del area de su competencia, mediante la aplicacion de
conocimientos, metodologias y herramientas establecidas para el
desarrollo de sus funciones.

Funciones del empleo

1. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre el avance y
dificultades surgidas en el desarrollo de los trabajos.

2. Adiestrar a los ganaderos y a sus trabajadores en labores de
vacunacion y toma de muestras animales.

3. Ejecutar vacunaciones cuando se lleven a cabo campafias masivas en
prevencion y control de epizootias.

4. Participar en los planes de reforestacion, conservacion de los recursos
naturales y mejora del medio ambiente que lleva a cabo el municipio.

Comision Nacional
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5. Aplicar el proceso de gestién documental y sus respectivos
procedimientos.

6. Colaborar en la formulacion y aplicacion de indicadores de gestién
para los procesos de la dependencia.

7. Clasificar la informacién y documentos que se produzcan en el area
y/o la Secretaria a la cual se encuentra adscrito, conforme a las
instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos respectivas,
informando oportunamente de las dificultades que se presentan y
sugiriendo las alternativas de solucién para las mismas.

8. Elaborar manuales y levantar procesos que le sean solicitados en el
area de su competencia.

9. Recepcionar solicitudes de los usuarios objeto de prestacién del
servicio de asesoria y asistencia técnica agropecuaria, adelantar la visita
correspondiente a la unidad productiva y generar el respectivo informe.
10. Apoyar la conformacién de asociaciones agropecuarias y su
fortalecimiento en competitividad, comercializacién y mercadeo.

11. Apoyar los procesos y gestion de actividades agroindustriales
inherentes a procesos de produccion y aprovechamiento de
subproductos.

12. Identificar el marco general para el disefio del Plan de Gestion
agropecuaria acorde con la normatividad vigente y al Plan de Desarrollo,
nacional, Departamental y Municipal.

13. Apoyar el disefo de planes, programas y proyectos de Gestion
Agropecuaria, segun normatividad vigente y los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo Nacional, departamental y
Municipal

14. Identificar los indicadores ajustados al programa de asistencia
técnica agropecuaria segun parametros establecidos.

15. Establecer los programas de asistencia técnica agropecuaria acorde
con las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal.
16. Recolectar la informacién estadistica y técnica que le sea solicitada.
17. Presentar al jefe inmediato informes periédicos y oportunos sobre los
trabajos que realice.

18. Ayudar a la transferencia de tecnologia agropecuaria, realizando
demostraciones de método, dictando capacitaciones, conferencias y
reuniones empleando los demas sistemas de extension rural que le sean
asignados por el profesional respectivo.

19. Colaborar en la ejecucién de practicas agropecuarias.

20. Ejecutar en campo labores correspondientes a los ensayos
disefados por los profesionales

21. Ayudar a la direccién y el control de las inversiones agropecuarias
planificadas con crédito o sin él.

Titulo de formacion técnica, tecnoldgica y/o profesional en: Agronomia,
Veterinaria; Agricola, Forestal; Agroindustrial, Alimentos, Agropecuaria;

Requisitos de Estudio: Ambiental, Sanitaria; Administracion.

Requisitos de Experiencia: 12 meses Experiencia profesional Relacionada

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de
Aplicacion de alternativa / especializacion por Equivalencia de experiencia: Dos (2) afos de
Equivalencia. experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional
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. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacién, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedid a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL

Folio

Institucion

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observaciones

Servicio
Nacional de
Aprendizaje

SENA

Cooperativismo
Basico

20

NO VALIDO. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) anos de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
incumpliendo asi la exigencia establecida en el
numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
Unificado, frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccién que realiza la CNSC.

Instituto
Colombiano
Agropecuario
ICA

Foro realidad
ganadera eje
cafetero cadena
lactea y carnica

NO VALIDO. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afos de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
incumpliendo asi la exigencia establecida en el
numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
Unificado, frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

Servicio
Nacional de
Aprendizaje

SENA

Especies Menores

40

NO VALIDO. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) anos de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
incumpliendo asi la exigencia establecida en el
numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
Unificado, frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

Comisiéon Nacional
del Servicio Civil
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Folio Institucion T|tulo/CI:lJc:::)bre de Horas Observaciones

NO VALIDO. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) anos de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de la

Servicio Etapa de Inscripciones (31-01-2020),

Nacional de ) ) incumpliendo asi la exigencia establecida en el

4 Aprendizaje Manejo Eel Equino 20 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
SENA de Labor Unificado, frente a situaciones especiales que

deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de
horas certificadas de los cursos de educacion informal 10.00 0.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracién su inconformidad relacionada con EDUCACION
INFORMAL, se hace preciso aclarar:

Sea lo primero considerar que el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero de 2021, menciona que “de acuerdo con la decision
de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo de 2020 (Acta No. 21 del 10 de
marzo de 2020), en la cual se aprobo la propuesta de estandarizacion de las tablas de
VA para los procesos de seleccion, sdlo se valoraran los cursos de Educacion
Informal realizados en los ultimos 10 anos, contados hasta el cierre de las
inscripciones”, (negrilla y cursiva fuera de texto) que para el caso concreto de la
presente Convocatoria Territorial 2019, fue el 31 de enero de 2020.

Bajo este parametro, se tiene que la certificacibn de educacion Informal en
Cooperativismo Basico, Foro realidad ganadera eje cafetero cadena lactea y cérnica,
Especies Menores, Manejo del Equino de Labor al haber sido obtenida con anterioridad
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

al 31 de enero de 2010, incumple la vigencia anteriormente sefialada y, por ende, no fue
objeto de validacion dentro de la presente etapa de Valoracién de Antecedentes.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
que la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccidén, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacioén, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 6.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 56.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:
1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 56.00 en la prueba de Valoracidon
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.



AN A C N SC Comisién Nacional
N [,-l"l l ™ del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisidbn que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

rd

L) )

-
JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
~ COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: WLozano
Revisé: JHidalgo



ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacién de Requisitos Minimos
VA Valoracién de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ;se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el numero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificacion?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcion, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramité.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ;Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idoneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. ¢EIl certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacidn, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacion de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicion por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacién por parte de las instituciones del Estado
sefaladas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de cetrtificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacion de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.).

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es valida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacion superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. EI Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicion. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
que una institucion de educacion superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalua el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacion superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacién superior aquellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1 y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

' Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacién académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https:/www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacion. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que senalan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridica».

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos por
una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacion o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacion de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacion a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecndlogo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion, disciplina
o area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, senald lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacién laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revision de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. EIl empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es valido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1 y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica y media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009*:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
dreas de la salud, estaran reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacion "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las dreas auxiliares de la salud con una duracién minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1 y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuales titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacion de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicion de la Resoluciéon 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resoluciéon 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resoluciéon 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacion superior los titulos del SENA
que sean de “Tecnoélogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. (¢Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacion tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. { Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 32 de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.58 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucion 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢{Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacién del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

El requisito de aprobacion de educacién basica primaria con una certificacién de
aprobacién de la Educacion Basica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacién de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacién superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacion de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecndlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacién Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992, 10y 11 delaLey 115de 1994y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1, 10, 11 v 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1° La educacidn superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.

Pagina 8 de 36



Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o
dreas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que senale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacion u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacion técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) arios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...]» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia reqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacion formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacidn basica con una duraciéon de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»
Articulos 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualiz6:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos
"maximos”, pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusion de quienes
tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de
ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria” [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razon para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcion publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al cargo
acreditando _requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacion unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacién para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacién con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitié la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecnélogo, y el aspirante acredita
Especializacion Tecnoldgica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educacion formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacién de titulo de Especializacién o de posgrado unicamente,
comoquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecndlogo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢( Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplina académica incluida en un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académica requerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢ Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucion
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas academicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefalado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracién de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracion Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracion y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacion de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional” [...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumio la
Universidad desde cuando el Estado le concedio los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
Su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacion profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacién del
participante, al momento de formalizar su inscripcién, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, o quienes hagan sus
veces, de la institucién de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacién del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacion de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicibn gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencién del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicién gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesté:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademds, el hecho de una denominacion
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtua que la formacion académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesiéon, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4 De los Administradores Pdblicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que reuna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ( Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacion superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educacién Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucion pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacién Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. 4 Es posible valorar estudios de educacién superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacién superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacién del correspondiente empleo, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucidon educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente para los casos en que el empleo solicita aprobacion de anos
de educacidon superior, que el concursante acumule anos o semestres de la
misma formacion hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Sélo se tendran como vélidos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
qgue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afos se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacién de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursoé y aprobo la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacién profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educaciéon son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminaciéon de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado numero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado niumero de afos de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior numero de
semestres. ¢ Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacién de 3 anos de educacién superior. Una certificacion
gue haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afos, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 anos de educacién superior.

Diferente seria que la certificacién sefiale que la persona ya cursé y aprobdé el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afos de educacion superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decisién de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacion Informal
realizados en los ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucion que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espanol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢ Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4gina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalia las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccién,
especifique la vigencia exigida para los certificados, |la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccion.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
linglistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢ Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en anos de educacidon superior de una disciplina, con afios de
formacion o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacion de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolédgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefalo:

 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y dreas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o anos de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacién superior, pueden tenerse como
validos para acreditar los semestres o afnos de Educacion Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacion del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracioén a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacion Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 anos) y transitar hacia la formacion tecnoldgica
(3 arios), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)».

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espanol ¢ Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar unicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucion 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (0 la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtira efectos no es parte de la Convencion sobre la Aboliciéon del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal o) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor ptblico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “E/
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)”, cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucion Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Codigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
que obren en el proceso con su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cdédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢ En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
o de Educaciéon Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacién, pero con una duracion inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacién, tienen por objeto la
complementacion y actualizacién de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o practicas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracion
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacién requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendra como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢como se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon ocupacién, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
proposito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Para los empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢ Es valida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempenadas, en razén a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el ejercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecnélogo, referidas a un
area de desempeio. ¢Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desemperio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecénica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacion de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempend como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezo y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiter6 lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del dltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedo
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo tinicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacion de labores, el dltimo dia del tltimo mes del afio, pues se tendria la
conviccion que por lo menos ese dia lo trabajo. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afo y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el tltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el ultimo dia del
ultimo mes del afo de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afo
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacién de la vinculacion laboral la fecha de expedicién de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada;
el aspirante aporta una certificacion en la que se senala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢(Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempenado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefé cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es valida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de anos, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacion del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, sélo podré ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacién laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desemperio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢Como se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultdnea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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qgue excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no sera objeto
de validacion o valoracion.

9. El cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacion de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
vélida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefala que laboré un determinado numero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'' y 48 horas semanales para el sector privado'. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es valida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencién de su titulo como Contador.

' El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33° DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefalarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Codigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempeno de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacion
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3,2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de hombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢ son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacion, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucion o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucién Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones [...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucion Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el gjercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sehalados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales |[...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resoluciéon 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razén por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que sefala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempenado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempeno el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacion del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacién laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relaciéon de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacién laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempenado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempenadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefé dichas funciones. La relaciéon de las
funciones desempefadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante presté sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.
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17. ¢ Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 20193 y la Ley 2043 de 2020'4, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicacién de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019'° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢ La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

'3 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

4 Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

'® Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

7 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasificé los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADO REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afos de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Ofickal Mayor o sustanciador de Juzgado de Mominado Terminacidn v aprobaciin de toedas las materias
Clrcuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciader Circuito de Nominado Terminacidn y aprobacidn de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclos  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experencia relacionada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobada tes (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de todas las materias
Municipal del pénsum académico que conforman la carrera

de derecho y un (1) afo de experiencia
relacionada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciader Municipal de MNominado Terminacién y aprobackin de toedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho y un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios vy de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conacimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccién que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusién en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidié el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010'°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 12 a 39, establecié lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERQ: Judicatura. Definicion y Campo de Aplicacion: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacién Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacion de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDOQO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizara bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempenfio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

8 Seguin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el gjercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucién Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2°de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.;Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefalar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacidén en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacién contratada, en cuyo caso
su vinculaciéon no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacidén solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacién basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su cémputo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015 y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢ Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacién interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢.En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacién con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefala que el aspirante se desempend como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada»,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensenanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...]».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
gfecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico;
las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacion, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcién docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...]».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucién 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el analisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resoluciéon 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propdsito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resoluciéon MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 2019.

24. ;Es valida una certificacion laboral como docente de catedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es vélida, toda vez que dicha omisién hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...]»

Diferente es cuando en la certificacion se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, sera de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢ La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompanamiento
formativo a los deméas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ¢;Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripcion por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
¢ Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 20192'. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
que cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporacion indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢ Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribio para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacién no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacion existe diferencia entre las fechas senaladas en letras y
en numeros, ¢ cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacién por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Codigo de Comercio?.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccién de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacién para la gestion
de un tramite, vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacién de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Cédigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucion No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacion a algun tipo de equivalencia para la Especializacion
Tecnoldgica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacién Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacién, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicaciéon a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacion a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son vélidas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacién o experiencia adicional al
requisito minimo), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecnélogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cual equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacidn tecnoldgica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacioén tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnologo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
¢qué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1.

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afo de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacion tecnoldgica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢(¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
qué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las hormas que regulan la materia?

Respuesta: No son vélidas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, debera acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacién a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman so6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015?

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por afios de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los anos de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a anos de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3¢ de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3¢ de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesién de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

WA Ay

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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Santuario-Risaralda 18/09/2021

Sefiores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Fundacion Universitaria del Area Andina — AREANDINA.
Bogota D.C;

Asunto: derecho de peticion; concurso No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019

Yo, Jonathan Camilo Hurtado Osorio, ciudadano colombiano mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1090148709 expedida en la ciudad de Santuario (Risaralda), en mi calidad de concursante inscrito
en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
Derecho de Peticion consagrado en el art 23 de la Constitucion Politica de Colombia, respetuosamente me dirijo
a su despacho, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El operador del Concurso y la CNSC realizo publicacion de resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes el 28 de febrero de 2021

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision se indica que los certificados de educacién
informar aportados no se validaron toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24
del Anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion
de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC.

TERCERO: No obstante, segun los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a factores a evaluar en la
valoracion de antecedentes, dice que, para el criterio de educacion informal articulo 14 literales c, d y e; explican
cémo deben estar hechos y relaciones los certificados y el articulo 9 donde se explica las modificaciones del
acuerdo; estan claras las condiciones; hay que tener en cuenta que estas son las condiciones de concurso las cuales
al momento de realizar la inscripcion el 27 de enero de 2020 acepte.

El anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones especiales el cual es publicado y aprobado por
unanimidad por la CNSC el dia 18 de febrero de 2021; mucho tiempo después de haber cerrado la convocatoria
territorial 2019; estd violentando lo aceptado en el acuerdo #201910000001526 del 04-03-2019; vulnerando los
derechos fundamentales consignados en el Titulo I articulos 13, 25, 29, de la constitucion politica colombiana.

CUARTO: En el SIMO, puntualmente revisando los procesos de la convocatoria; se ha realizado dos veces una
actualizacion en las calificaciones en las pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales vy
comportamentales), la primera 10-08-2021, la segunda 14-09-2021.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como el ente supervisor y al operador del concurso e
instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES

PRIMERO: teniendo en cuenta lo anterior el anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones especiales
no es aplicable a esta convocatoria ya que la normatividad no es retroactiva; asi mismo, mis certificados de



educacion informal inferiores a 160 horas deben ser tenidos en cuenta en la valoracidon de antecedentes
asignandoles su puntuacion correspondiente.

SEGUNDO: solicito se aclare con fundamentacion, y el aporte de copias de los actos administrativos de las dos
actualizaciones realizadas en las calificaciones de pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales y
comportamentales), la primera 10-08-2021 y la segunda 14-09-2021.

TERCERO: Revisar las pruebas escritas (competencias Bésicas, Funcionales y comportamentales), y la
evaluacion de la prueba de antecedentes y las dos actualizaciones en las pruebas escritas (10-08-2021 y 14-09-
2021) para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Grado: 3 Codigo: 367 Numero OPEC: 42411; por parte
de la CNSC, ya que se observa que no han tenido ninguna variacién durante estas dos actualizaciones, con su
respectivo analisis detallado de cada pregunta.

CUARTO: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto en que me
encuentro segun la nueva puntuacion pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la prueba
escrita y la valoracion de antecedentes indicados anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: jhtancah@gmail.com

Sin otro particular,

NATHAN CAMILO HURTADO OSORIO
Cedula de Ciudadania 1090148709 de Santuario
Numero celular: 3207700902

Direccion: Cra. 5 #4 29.




N Comision Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 24 de septiembre de 2021

Apreciado(a) Aspirante:

JONATHAN CAMILO HURTADO OSORIO
CC. 1090148709

Email: jhtancah@gmail.com
Convocatoria Territorial 2019

DP-AC0526

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de antecedentes y pruebas escritas
RADICADO CNSC: 20213201530192

En el marco del Proceso de Seleccion No. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019
— Territorial 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato de prestacion
de servicios con la Fundacién Universitaria del Area Andina en el que se establece: %(...)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones
judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)"

En atencién a lo anterior, se recibi6é peticién de parte del aspirante de la referencia en la
que indicé:

“PETICIONES

PRIMERQ: teniendo en cuenta lo anterior el anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales no es aplicable a esta convocatoria ya que la normatividad no es
retroactiva; asi mismo, mis certificados de educacion informal inferiores a 160 horas deben
ser tenidos en cuenta en la valoracion de antecedentes asignandoles su puntuacion
correspondiente.

SEGUNDO: solicito se aclare con fundamentacion, y el aporte de copias de los actos
administrativos de las dos actualizaciones realizadas en las calificaciones de pruebas
escritas (competencias Basicas, Funcionales y comportamentales), la primera 10-08-2021 y
la segunda 14-09-2021.

TERCEROQO: Revisar las pruebas escritas (competencias Basicas, Funcionales y
comportamentales), y la evaluacién de la prueba de antecedentes y las dos actualizaciones
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en las pruebas escritas (10-08-2021 y 14-09-2021) para el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO Grado: 3 Cddigo: 367 Numero OPEC: 42411; por parte de la CNSC, ya
que se observa que no han tenido ninguna variacion durante estas dos actualizaciones, con
su respectivo analisis detallado de cada pregunta.

CUARTO: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar
el puesto en que me encuentro segun la nueva puntuacion pues, como se ha demostrado,
cumplo con los factores a evaluar en la prueba escrita y la valoracion de antecedentes
indicados anteriormente.”

Para efectos de dar tramite y respuesta de fondo a la peticién interpuesta, es pertinente
aclarar lo siguiente:

Para resolver su primera inquietud ,sea lo primero considerar que el CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero de 2021, menciona que
“de acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo de
2020 (Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020), en la cual se aprobd la propuesta de
estandarizacion de las tablas de VA para los procesos de seleccion, solo se valoraran los
cursos de Educacion Informal realizados en los ultimos 10 anos, contados hasta el
cierre de las inscripciones”, (negrilla y cursiva fuera de texto) que para el caso concreto
de la presente Convocatoria Territorial 2019, fue el 31 de enero de 2020.

Bajo este parametro, se tiene que la certificacién de educacion Informal en Cooperativismo
Bésico, Foro realidad ganadera eje cafetero cadena lactea y carnica, Especies Menores,
Manejo del Equino de Labor, al haber sido obtenida con anterioridad al 31 de enero de
2010, incumple la vigencia anteriormente sefalada y, por ende, no fue objeto de validacién
dentro de la etapa de Valoracion de Antecedentes

Frente a la segunda y tercera solicitud es pertinente aclarar que La Comision Nacional del
Servicio Civil informo que el pasado 09 de julio de 2021, se publicaron las respuestas a las
reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas basicas, funcionales vy
comportamentales del proceso de seleccion “Territorial 2019”.

Por otro lado, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 40° y 41° de los Acuerdos
de Convocatoria, la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina informaron a todos
los aspirantes que el 17 de septiembre de 2021 se publicaron las respuestas a las
reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho frente a los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019.

Para consultar la respuesta a la reclamacién y los resultados que hayan sido objeto de
recalificacion del puntaje obtenido con ocasion a la misma, los aspirantes deben ingresar a
la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO, con su usuario y contrasena.
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Es de precisar que contra la decisién con la que se resuelvan las reclamaciones no procede
ningun recurso.

Teniendo en cuenta la informacion anterior se puede evidenciar que Unicamente fueron
estas dos fechas de publicacién de resultados definitivos de la etapa de Pruebas Escritas y
Valoracién de antecedentes, en consecuencia, no se tiene otra fecha de actualizacién de
resultados como lo menciona en su solicitud.

Por ultimo frente a su cuarta peticion, es importante aclarar que la expedicion de la lista de
elegibles es competencia de la CNSC (Comisién Nacional del Servicio Civil) por
consiguiente, esta delegada no es competente para acceder a su solicitud, tenga en cuenta
que los puntajes pueden variar cuando se publican los resultados definitivos de cada una
de las etapas del proceso de seleccidn.

En conclusion , las reglas de la convocatoria deben ser respetadas tanto por el operador
del concurso como por los aspirantes y demas involucrados dentro del proceso; como
consecuencia de ello, no puede darse un trato diferente o preferencial a ninguno de los
aspirantes, esto con el fin de respetar los principios de igualdad, imparcialidad y debido
proceso, los cuales son piedra angular de la presente Convocatoria y deben estar
presentes en todas y cada una de las decisiones tomadas y adoptadas por esta Institucién.

En mérito de lo expuesto, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente;

_~JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
~~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial
2019 FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

ta(lo de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero dg._iﬁ_5¢np¢_nan;as'@i'rahte '_ W
A A I

263416293 70.13

276400062 65.95

275717217 65.94

263750532 64.62

286656810 61.60

263859102 61.17
! 268493236 59.00

280561943 52.65
\ 1 - 8 de 8 resultados
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Resultados y solicitudes a pruebas

Jonathan Camilo
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Pru .
£ha actualizacién

Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar de

Competencias Basicas y Funcionales 2021-09-14 »7.82 nsultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Competencias Comportamentales 20 09-=1« 3.64 Con r Re - C sultar detalle Resultados
Valoracion de Antecedentes - Técnico

Verificacion Requisito Minimos - Técnico

1 - 4 de 4 resultados « <1 > W

Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Fecha de
Numero Solicitud Tipo Registro Estado

No hay resultados asociados a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados
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