A Jup,

>
@ ¢

. -
: | \ |
m A
<
CZO = > '
( v
‘Cq - c©

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES
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Proceso: Ejecutivo Laboral de Unica Instancia a
Continuacion de Ordinario Laboral

Ejecutante: Diana Katherine Zuniga Lezcano

Ejecutado: Soluciones Laborales y de Servicios S.A.S

Solaservis S.A.S, Acciones Efectivas e
Integrales S.A.S y Dumian Medical S.A.S
Radicacion: 63-001-41-05-001-2019 00044-00

Armenia, Veintidos (22) de marzo de dos mil veintidos (2022)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 100 del C.P.T y
la SS, en armonia con el 306 del CGP aplicable al procedimiento
laboral en virtud del principio de integracion normativa al que
hace referencia el Art 145 del C.P.T. y la S.S., se procedera a
analizar la viabilidad de librar mandamiento de pago a favor de
Diana Katherine Zuiniga Lezcano y en contra de la Soluciones
Laborales y de Servicios S.A.S Solaservis S.A.S, en
liquidacion Acciones Efectivas e Integrales S.A.S y Dumian
Medical S.A.S -, con fundamento en la sentencia del 3 de
diciembre de 2021, proferida por el este despacho judicial y en
el auto calendado el 17 de enero de 2022 el cual liquida y aprueba

las costas.

En efecto, el articulo 422 del C.G.P. —aplicable al procedimiento
laboral por reenvio dispuesto en el articulo 145 del C.P.T.S.S.-
dispone que pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones
expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra €l, o las que emanen de una sentencia de condena
proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de
policia aprueben liquidacion de costas o senalen honorarios de
auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale la

ley.



Para el caso, se observa que la demanda Ejecutiva Laboral se
formula a continuacion del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia respecto a las condenas impuestas por este estrado
judicial, como lo permite el articulo 306 del C. G del P., aplicable
por reenvio a los procesos ejecutivos laborales y que al tenor de
lo establecido en el articulo 100 y s.s. del C. P. del T. y de la S.
S., acorde con los articulos 422, 424 y 431 del C.G del P. se
observa que dicho documento contiene todos los requisitos

exigidos por la norma pertinente.

“a) Obligacion clara significa que en el documento consten todos los
elementos que la integran, esto es, el acreedor, el deudor y el objeto o
prestacion, perfectamente individualizados. (AZULA CAMACHO
Jaime, “MANUAL DE DERECHO PROCESAL CIVIL” 2% edici6én, tomo
IV, 1994, Editorial Temis S. A., Pags. 9-16)

“Sin embargo, no pierde su condiciéon de clara por la circunstancia de
no determinar el objeto, si es determinable con los datos contenidos
en el documento y sin necesidad de acudir a otros elementos

probatorios.

“...)"

Caso Concreto

Bajo los parametros expuestos, este estrado judicial examinara
sien el presente asunto “la deuda presunta a cargo del empleador
que determine la administradora de fondo de pensiones Porvenir
S.A, por la diferencia existente entre la suma pagada entre cada
uno de los meses laborados y la suma que realmente devengaba
por el periodo comprendido entre el 1 de febrero del 2017 al 12

de enero del 2018 y con base en los salarios que se tuvieron en
cuenta en este proveido, cumple las condiciones de ser clara,

expresa y exigible.



Al respecto, al analizar el audio de la sentencia base de la
ejecucion como condena se impuso a la parte ejecutada se alude
a la figura de en caso de elusion la cual es una conducta en donde
el responsable disminuye el valor de la base de liquidacion con la

que debe pagar.

Conforme a lo anterior, el articulo 33 numeral 2 Paragrafo 1
Literal d) de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de
la ley 797 de 2003, y el Articulo 57 del Decreto 1748 de 1995,
modificado por el articulo 17 del Decreto 3798 de 2003, que
disponen que la tasacion de los aportes a pension, en caso de
elusion, se hace mediante la figura del calculo actuarial o deuda
presunta, procedimiento que se adelanta con la participacion
indispensable de la entidad de seguridad social a la que esté
afiliado el trabajador, sin que los particulares puedan calcular el

monto de dicha erogacion.

De lo anterior se puede colegir validamente que en asuntos donde
se solicita la ejecucion por deuda en el pago de aportes es
necesario que la respectiva AFP expida una liquidacion detallada,
la cual se de conocer el saldo de la deuda con los respectivos
intereses, lo que deviene en que en esta oportunidad se esté ante
un titulo complejo, para tener con certeza cual es el monto de la

obligacion que debe pagar los ejecutados.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas

Laborales de Armenia, Quindio,

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar orden de ejecucion por no

contener una obligacion clara al tratarse de un titulo complejo.



SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente dejando las anotaciones

respectivas.

Notifiquese y camplase,

Firmado electronicamente

MARILU PELAEZ LONDONO

JUEZA

Firmado Por:

Marilu Pelaez Londono
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 001

Armenia - Quindio
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